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Sorocaba, 28 de Novembro de 2 011.

Projeto de Lei nQ 583/2011
SEJ-DCDAO-PL-EX-128/2011. J.AC3 P"‘%’%TOSVD?Q?FUQERAO”‘O
Processo n°® 11.639/2011 EM o B2

Senhor Presidente:

MARIO MARTE n\#x@m JUNIOR
PRESIREN
Temos a honra de enviar & apreciagio e deliberagdio dessa Colenda

Céamara, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a regulamentagdio da concessdo de
beneficios aos servidores piiblicos municipais de Sorocaba, bem como dé outras providéncias.

Os funcionarios pablicos municipais de Sorocaba sdo de fundamental
importancia para nossa cidade, j4 que realizam todas as agdes concretas na prestagdo de
servigos plblicos, de modo cada vez mais eficiente e eficaz.

Para a garantia da qualidade de seu trabalho, bem como a plena
dedicagdo aos municipes é fundamental que a Administrag3o Pablica mantenha a concessio
de beneficios essenciais aos mesmos.

Deste modo € que se propde a autorizaglio para concessio do beneficio
de seguro de acidentes de trabalho, consagrado no inciso XXVIII do artigo 7° da Constituigdo
Federal, embora ndo obrigatorio aos servidores piblicos, conforme disposto no artigo 39, 2°
do mesmo instituto legal. Tal se d4, especialmente considerando a carreira da Guarda Civil
Municipal, onde o risco € constante no desempenho das atribui¢des.

A legislagio da cesta bésica sofreu algumas alteragdes ao longo dos
tempos, 0 que ora se propde novas adequagdes, especialmente quanto & sua concessdo de
forma a valorizar os servidores assiduos.

Nosso vale transporte permanecera na base atualmente prevista para fins
de descontos, apenas esclarecendo suas regras para efeito de concessdo € estabelecendo
pardmetros mais justos entre todos os servidores.

Quanto ao beneficio de refeigdo, a proposta cria melhores condigdes aos
servidores na medida em que estabelece suas formas de concessdo, sendo o vale refeicdo
como ja estabelecido atualmente e criando-se a possibilidade do fornecimento do Ticket
Refeicdo. Com tal adequacio, todos os cargos externos € que atuam em locais diversos da
cidade, tal como a fiscalizagdo e Guarda Civil Municipal serfio beneficiados com a facilidade
¢ agilidade dessa modalidade.

Aos Conselheiros Tutelares do municipio ficard estendido o Vale

Transporte e o beneficio da refeigdo, proposta essa do Poder Legislativo e de iniciativa de
Vossa Exceléncia.

Algumas adequagdes e distorgdes relativas a cargos do quadro efetivo se
fazem necessarias, pelo que se propde a alteragdo de classe de vencimentos € jornada ao
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fotografo, também colhendo iniciativa de Vossa Exceléncia; realinhamento da gratifica¢do
prémio assiduidade para o cargo de Auxiliar de Educagio; adequagfio de tabela salarial do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, passando a horista, como os demais cargos proprios da
satde.

No que diz respeito 4 sucumbéncia, esta estd sendo restabelecida aos
procuradores inativos, através da divis3o entre todos os procuradores ativos e inativos, sendo
criada uma gratificacdo aos procuradores ativos, fazendo assim, justica aos aposentados que
foram prejudicados por uma decisdo judicial e, ndo desestimulando aqueles que estdo na ativa,
pois dessa forma nao havera redugdo de vencimentos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que
atendera as necessidades da Administrago Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para
renovar protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente.

\ AN

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA - SP

PL Beneficios 2011
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PROJETODELEl n2 583/2011

(Regulamenta concessio de bencficios aos
servidores publicos municipais, e dd outras
providéncias).

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica 0 Municipio autorizado a conceder aos servidores municipais
estatutarios ativos, seguro de acidentes pessoais.

Art. 2° A concessdo far-se-4 de acordo com a apdlice, procedente de

processo licitatorio, respeitadas as demais condigdes do contrato celebrado entre Municipio e
seguradora.

Art. 3° O artigo 3° da Lei n® 3.635, de 25 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 3° Nio se concedera cesta basica ao servidor que tiver faltado
injustificadamente, ou que tenha cumprido penalidade administrativa.” (NR)

Art. 4° O §3° do artigo 7°, da Lei n° 3.635, de 25 de julho de 1991,
acrescido pela Lei n° 3.752, de 11 de novembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“83° Sera fornecida cesta basica aos funcionérios afastados por doenga ou
acidente de trabalho, no valor da contribuico efetiva independente do tempo de
afastamento.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado o inciso IV ao artigo 5° da Lei n® 3.635, de 25
de julho de 1991, com a seguinte redagio:

“lV — conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no més de
dezembro, a todos os servidores puiblicos municipais.”

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale Transporte
exclusivamente da URBES, com desconto do percentual de 2,5% (Dois ¢ Meio Por Cento)
sobre o salario base do cargo, na referéncia do servidor.

§1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de desconto
previsto no “caput” deste artigo serd calculado considerando o RETP.

§2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido aos conselheiros
tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.
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§3° Fica mantida a concesso de Vale Transporte intermunicipal com
caracteristicas urbanas aos atuais servidores que ja utilizam esse beneficio, sendo suspensa a
concessfio caso haja mudanga de municipio.

Art. 7° O beneficio de refeigiio passard a ser concedido sob duas formas:

1 - Vale Refeicdo compreendendo utilizagdio em refeitérios municipais e
marmitex;

11 — Ticket Refeigdo.

§1° Por Decreto havera regulamentago quanto aos cargos que poderdo se
utilizar do item II.

§2° O beneficio previsto neste artigo serd concedido exclusivamente aos
servidores com jornada didria minima de 08 horas.

Art. 8° O desconto para os efeitos do beneficio de refei¢dio sera de 3,5%
(Trés e Meio Por Cento) sobre o saldrio base do cargo, na referéncia do servidor, até o limite
de R$ 3.768,24 (Trés Mil e Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Vinte e Quatro Centavos).

§1° Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, havera o desconto
integral do beneficio de refei¢do.

§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os décimos
incorporados na forma da lei e o RETP para a carreira da Guarda Civil Municipal.

§3° O beneficio previsto no artigo 7°, inciso 11, desta Lei fica estendido
aos conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§4° O valor do limite previsto no “caput” deste artigo serd reajustado na
mesma base da concessdo do reajuste salarial anual do funcionalismo.

Art. 9° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade previsto no
Artigo 3% da Lei n° 9.711, de 31 de agosto de 2011, o servidor ndo podera ter apresentado
qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta
abonada, nos termos do art.67, incisos 11l e VI, da Lei n°® 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 10 O cargo de Fotégrafo do Quadro Permanente da Administragdo
Direta passa a ter jornada de trabalho de 30 horas semanais, passando a ter classe salarial AD
12.

Art. 11 O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingfio na vacincia,
passa a ter vencimentos pela classe salarial SA 02,
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Art. 12 O parégrafo Gnico do artigo 4° da Lei n°® 4.275, de | de julho de
1993, com redagdo dada pela Lei n® 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Paragrafo Gnico. Os procuradores de carreira, ainda que em estagio
probatorio e os aposentados, fardo jus a sucumbéncia prevista neste artigo.” (NR)

Art. 13 O artigo 6° da Lei n° 4.275, de 1 de julho de 1993, com redagdo
dada pela Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da Administragao
Direta ser4 paga uma gratificacdo de 40% (Quarenta Por Cento) do saldrio base do Procurador
na sua respectiva referéncia, constituindo-se para fins de base de contribuigfio previdencidria ¢
ndo servindo de base de célculo para qualquer outra verba salarial.” (NR)

Art. 14 As despesas com a execugdio da presente Lei correrdo por conta
de dotagdo or¢amentaria propria, suplementada se necessério.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrério, especialmente o artigo 7° da Lei n® 4.275, de | de julho de 1993,
com a redagfo da Lei n® 5.059, de 26 de fevereiro de 1996.

|4

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Gamara Municihal de Torocaba

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 583/2011

Trata-se de substitutivo ao PL que '"Regulamenta
concessdo de beneficios aos servidores publicos municipais, e da outras providéncias”. de

autoria do Senhor Prefeito, com solicitagdo de tramitagdo em regime de urgéncia.

O moével da proposicdo, em sintese, € conceder aos
servidores municipais estatu_térios ativos seguro de acidentes pessoais (arts. 1° e 2°);
alterar dispositivos da lei n® 3.635, de 25 de julho de 1991, que cuida da concessao de
cesta basica aos servidores (arts. 3°, 40 e 59); alterar a forma de concessdo do vale
transporte (art. 6°); alterar a forma de concessdo do vale refeigdo (arts. 7° e 89); alterar
critérios para o recebimento do prémio de assiduidéde previsto no art. 39, da Lei n© 9.711,
de 31 de agosto de 2011 (art. 99); alterar jornada de trabalho e classe salarial do cargo
de fotdgrafo do Quadro Permanente da Administragéo- Direta (art. 10); alterar a classe
salarial do cargo de auxiliar de enfermagem (art. 11); alterar dispositivos da Lei 4.275, de
10 de julho de 1993, que dispde sobre sucumbéncia nas agdes em gue 0 Municipio for
parte (arts. 12 e 13).

A iniciativa de leis sobre o assunto tratado € privativa
do Senhor Prefeito Municipal, a quem compete legislar sobre regime juridico dos
servidores, aumento de remuneracdo dos servidores, bem como criagdo, estruturagdo e

atribuicdes dos 6rgdos da Administragdo direta do Municipio (LOMS, art. 38, incisos I, I e
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Sob o aspecto legal nada a opor, ressaltando-se que
para aprovacdo se faz necessario o voto da maioria absoluta dos membros desta Casa de
Leis (LOMS, art. 40, § 29, itens 3 e 5).

E o parecer, s.m.j..

Sorocaba, 1° de dezembro de 2011.

Almir Isfmael Barbosa
Assessor Juridico

N
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Sorocaba, 28 de Novembro de 2 011.

J. AOS PRO ;
SEJ-DCDAO-PL-EX-131/2011 - SUBSTITUTIVO JETOS DE DELIBERAGAO

EM :
Processo n° 11.639/2011 Z9 Nov Zpra ;
Senhor Presidente: MARIO MART ~ -
E MAFRNNH
pRES%EM 0 JUNIOR

Temos a honra de enviar A apreciagdo e deliberagdo dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n® SEJ-DCDAO-PL-EX-128/2011, que
dispde sobre a regulamentagio da concessdo de beneficios aos servidores pablicos municipais
de Sorocaba, bem como dé outras providéncias.

Os funcionarios plblicos municipais de Sorocaba sio de fundamental
importancia para nossa cidade, ja que realizam todas as agBes concretas na prestagdo de
servigos pablicos, de modo cada vez mais eficiente e eficaz.

Para a garantia da qualidade de seu trabalho, bem como a plena

dedicagfio aos municipes é fundamental que a Administrag3o Piiblica mantenha a concessdo
de beneficios essenciais aos mesmos.

Deste modo € que se propde a autorizagiio para concessdo do beneficio
de seguro de acidentes de trabalho, consagrado no inciso XXVIII do artigo 7° da Constitui¢do
Federal, embora ndo obrigatério aos servidores publicos, conforme disposto no artigo 39, 2°
do mesmo instituto legal. Tal se d4, especialmente considerando a carreira da Guarda Civil
Municipal, onde o risco é constante no desempenho das atribuigdes.

A legislagio da cesta basica sofreu algumas alteragdes ao longo dos

tempos, 0 que ora se propde novas adequagdes, especialmente quanto a sua concessio de
forma a valorizar os servidores assiduos.

. Nosso vale transporte permanecera na base atualmente prevista para fins
de descontos, apenas esclarecendo suas regras para efeito de concessio e estabelecendo
pardmetros mais justos entre todos os servidores.

\

Quanto ao beneficio de refeigio, a proposta cria melhores condigdes aos
servidores na medida em que estabelece suas formas de concessdo, sendo o vale refeiciio
como j4 estabelecido atualmente e criando-se a possibilidade do fornecimento do Ticket
Refeicdo. Com tal adequagdo, todos os cargos externos e que atuam em locais diversos da
cidade, tal como a fiscalizagio e Guarda Civil Municipal serdio beneficiados com a facilidade
e agilidade dessa modalidade.

Aos Conselheiros Tutelares do municipio ficard estendido o Vale

Transporte € o beneficio da refeigio, proposta essa do Poder Legislativo e de iniciativa de
Vossa Exceléncia.
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Algumas adequagdes e distor¢des relativas a cargos do quadro efetivo se
fazem necessarias, pelo que se propde a alteragfio de classe de vencimentos € jornada ao
fotografo, também colhendo iniciativa de Vossa Exceléncia; realinhamento da gratificagdo
prémio assiduidade para o cargo de Auxiliar de Educagiio; adequaglio de tabela salarial do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, passando a horista, como os demais cargos proprios da
saude.

No que diz respeito & sucumbéncia, esta estd sendo restabelecida aos
procuradores inativos, através da divis#o entre todos os procuradores ativos e inativos, sendo
criada uma gratificagfio aos procuradores ativos, fazendo assim, justica aos aposentados que
foram prejudicados por uma decisdo judicial e, ndio desestimulando aqueles que estdo na ativa,
pois dessa forma ndo havera redugdo de vencimentos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagéo deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que
atendera as necessidades da Administragio Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para
renovar protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente.

N

VITOR LIPPI
Prefgito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA -SP

PL Substitutivo Beneficios 2011
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO — D93 / zot!

{(Regulamenta concessio de beneficios aos
servidores publicos municipais, e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder aos servidores municipais
estatutarios ativos, seguro de acidentes pessoais.

Art. 2° A concessdo far-se-a de acordo com a apdlice, procedente de

processo licitatério, respeitadas as demais condigdes do contrato celebrado entre Municipio e
seguradora.

~> Art. 3° O artigo 3° da Lei n° 3.635, de 25 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 3° Nfo se concederd cesta basica ao servidor que tiver faltado
injustificadamente, ou que tenha cumprido penalidade administrativa.” (NR)

Art. 4° O §3° do artigo 7° da Lei n° 3.635, de 25 de julho de 1991,
acrescido pela Lei n® 3.752, de 11 de novembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“83° Sera fornecida cesta bésica aos funciondrios afastados por doenga ou
acidente de trabalho, no valor da contribuigio efetiva independente do tempo de
afastamento.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado o inciso IV ao artigo 5° da Lei n® 3.635, de 25
de julho de 1991, com a seguinte redagao:

“IV — conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no més de
dezembro, a todos os servidores piiblicos municipais.”

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale Transporte
exclusivamente da URBES, com desconto do percentual de 2,5% (Dois e Meio Por Cento}
sobre o salario base do cargo, na referéncia do servidor.

§1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de desconto
previsto no “caput” deste artigo serd calculado considerando o RETP.

§2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido aos conselheiros
tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.
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§3° Fica mantida a concessdo de Vale Transporte intermunicipal com
caracteristicas urbanas aos atuais servidores que ja utilizam esse beneficio, sendo suspensa a
concess3o caso haja mudanga de municipio.

Art. 7° O beneficio de refeigiio passara a ser concedido sob duas formas:

I — Vale Refeicdo compreendendo utilizagdo em refeitorios municipais e
marmitex;

Il - Ticket Refeicdo.

§1° Por Decreto havera regulamentagio quanto aos cargos que poderdo se
utilizar do item 11.

§2° O beneficio previsto neste artigo sera concedido exclusivamente aos
servidores com jornada didria minima de 08 horas.

Art. 8° O desconto para os efeitos do beneficio de refeigdo serd de 3,5%
(Trés e Meio Por Cento) sobre o salrio base do cargo, na referéncia do servidor, até o limite
de R$ 3.768.24 (Trés Mil e Setecentos e Sessenta e Qito Reais e Vinte ¢ Quatro Centavos).

§1° Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, havera o desconto
integral do beneficio de refeigo.

§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os décimos
incorporados na forma da lei e o RETP para a carreira da Guarda Civil Municipal.

§3° O beneficio previsto no artigo 7°, inciso II, desta Lei fica estendido
aos conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§4° O valor do limite previsto no “caput” deste artigo serd reajustado na
mesma base da concessdo do reajuste salarial anual do funcionalismo.

Art. 9° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade previsto no
Artigo 3° da Lei n® 9.711, de 31 de agosto de 2011, o servidor n3o podera ter apresentado
qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta
abonada, nos termos do art.67, incisos 111 € VI, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 10 O cargo de Fotégrafo do Quadro Permanente da Administragdo
Direta passa a ter jornada de trabalho de 30 horas semanais, passando a ter classe salarial AD
12,

Art. 11 O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingdo na vacéncia,
passa a ter vencimentos pela classe salarial SA 02.
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Projeto de Lei Substitutivo — fls. 3.

Art. 12 O paragrafo tinico do artigo 4° da Lei n° 4.275, de | de juiho de
1993, com redagfio dada pela Lei n® 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Paragrafo Gnico. Os procuradores de carreira, ainda que em estagio
probatério e 0s aposentados, farfio jus & sucumbéncia prevista neste artigo.” (NR)

Art. 13 O artigo 6° da Lei n° 4.275, de 1 de julho de 1993, com redagao
dada pela Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da Administraggio
Direta, no exercicio do cargo, ou nomeado para cargo em comissdo ou cargo de agente
politico, serd paga uma gratificagio de 40% (Quarenta Por Cento) do saldrio base do
Procurador na sua respectiva referéncia, constituindo-se para fins de base de contribuigo
previdenciaria e ndo servindo de base de calculo para qualquer outra verba salarial.” (NR)

Art. 14 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as
disposigBes em contrério, especialmente o artigo 7° da Lei n° 4.275, de | de julho de 1993,
com a redagdo da Lei n® 5.059, de 26 de fevereiro de 1996.

\ N~

VITOR LiPPI
Prefgito Municipal
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Estado de S&o Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 583/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que regulamenta concessdo de beneficios aos
servidores publicos municipais, e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselino Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 1° de dezembro de 2011.
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Este impresso foi confaccionado
com papsl 100% recidado.
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N coMissio DEJUSTIGA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
Substitutivo n° 01 ao PL 583/2011

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Regulamenta concessio de beneficios aos servidores priblicos municipais, e dd outras
providéncins”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua tramitagao (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposicéo foi encaminhada & D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel
ao projeto.

Na seqgiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissédo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a matéria se
refere ao regime juridico dos servidores, aumento de sua remunerac¢do, bem como
estruturagdo dos 6rgdos da Administragdo, sendo a sua iniciativa privativa do Senhor
Prefeito Municipal, conforme estabelece o art. 38, I, Il e IV da LOMS.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL, ressaltando-se
que a aprovacdo da matéria depende do voto favoravel da pmioria absoluta dos membros
desta Casa (art. 40, §2°, itens ‘3’ e '5" da LOMS}.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

"
e

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% recictada.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n°® 583/2011, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que regulamenta concessao de beneficios
aos servidores ptiblicos municipais, e d& outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

HELIO APARECID E GODOY
Presidente

JOSE FRANCIS
Membr

BENEDITO DE JESUS O
Membro

'C
=
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N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n° 583/2011, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que regulamenta concessdo de beneficios
aos servidores ptblicos municipais, e dé outras providéncias.

Pela aprovagao.

P
S/C., 1° de dezembgo de 2011.

LO OKO YABIKU
Membro

FRANCI

”
=
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Camara Municiad do Sorocatia

Estado de S3o Paulo

0
N EMENDA N° QJ a0 Substitutivo n° 01 ao PL 583 /2011

D MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

O art. 3° do Substitutivo n® 01 ao PL n°® 583/2011 passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 3° Fica revogado o art. 3° da Lei n® 3635, de 25 de julho de 1991. “

S/S., 1° de dezembro de 2011.

<

Ly

MARIO MARTE MARINNO JUNIOR
Vereado

Y 4
=Ty
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade revogar o art. 3° da Lei n°

3635/1991, que dispde o seguinte: “A critério do Chefe do Executivo e observados os

requisitos do artigo anterior, nio se concederd cesta bdsica ao servidor que tiver faltado

injustificadamete, ou que tenha crunprido penalidade administrativa ou, ainda, que tenha

incorride em_atraso _de hordrio superior no permitido peln Prefeitura Municipal de

Sorocaba.”

Sendo assim, pretendemos impedir que os servidores, bem como suas
familias possam ser penalizados pela ndo concessdo de cesta béasica por qualquer
motiva¢do, uma vez que a alimentagfio é um direito social, previsto no art. 6° da

Constituicdo Federal.

Expostas as razdes que nos orientam na presente iniciativa, estamos

certos de contar com o precioso apoio de nossos pares na sua aprovagao.

S/S., em 1° de dezembro de 2011.

-

MARIO MARTEM HO JUNIOR
Veraado

”
e
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EMENDA N° OsL ao Substitutivo n° 01 ao PL 583/2011

L—_l MODIFICATIVA |:| ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o Art. 12 ao Substitutivo n® 01 ao PL n°
583/2011, renumerando-se os demais, com a seguinte redagéo:

“Art12 O cargo de Agente de Vigilincia Sanitdrin passa a ter
vencimentos pela classe salarial AD 11. “

S/S., 1° de dezembro de 2011.

-

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Vereador

V4 J

R
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N° JUSTIFICATIVA

O Agente de Vigilancia Sanitaria tem como atribui¢des executar, sob
supervisdo, as tarefas relativas ao controle da populagdo de vetores e
reservatérios de doengas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e
biologicos; executar a captura de animais domésticos, cuidando de animais sob a
guarda da SES; participar das atividades educativas em vigilancia e executar
vacina¢des em animais e além de tudo isso dirigir veiculos oficiais, pois a diregao

é essencial ao desempenho das atividades cotidianas.

A presente emenda tem por finalidade alterar a classe salarial do
Agente de Vigilancia Sanitaria de AD 08 para AD 11, visando propiciar e garantir

a valorizacdo profissional e salarial desses servidores.

Expostas as razdes que nos orientam na presente iniciativa, estamos

certos de contar com o precioso apoio de nossos pares na sua aprovagao.

5/S., em 1° de dezembre de 2011.

MARIO MAR ARINHO JUNIOR
Vereador

4
2 S
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 583/2011,
de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que regulamenta concesséo
de beneficios aos servidores publicos municipais, e da outras
providéncias.

A emenda em andlise é de autoria do nobre
Vereador Mério Marte Marinho Janior e estd condizente com nosso
direito positivo.

Dessa forma, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

JOSE FRANCISCO TINEZ
Membro /-
V4 J
e
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NO COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
583/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que regulamenta
concessdo de beneficios aos servidores publicos municipais, e dé
outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

5

HELIO APARECIDO DE GODQY
Presidente

BENEDITO DE JESUS O]
Membro

7
L
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N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n°
583/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que regulamenta
concessdo de beneficios aos servidores publicos municipais, e da
outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

”
L
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n°® 02 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n°® 583/2011, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que regulamenta concessdo de
beneficios aos servidores publicos municipais, e dé& outras providéncias.

A Emenda em andlise é de autoria do nobre Vereador Mario Marte Marinho Jiinior
e pretende alterar a classe salarial do Agente de Vigilancia Sanitdria de AD 08 para AD 11.

Ocorre que a aprovagdo da presente emenda, certamente acarretaria despesas ao
erdrio publico, o que é vedado nos projetos de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, nos termos
do disposto no art. 63, I da CF, art. 24, §5° “1” da CE e art. 43 da LOMS, in verbis:

“Art. 63. Nio serd admitido mumnento da despesa prevista:
1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, ressalvado o disposto no art. 166, § 3°¢ § 4%"

"Art.24. ...
§5° Ndo serd admitido mumento da despesa prevista:

1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o disposto no art. 174, §§ 1°e 25"
*Art. 43 Nifo serd admitido aumento da despesa prevista:

I- nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso,
os projetos de leis or¢amentdrias;”

Por todo exposto, a Emenda n° 02 ao PL n® 583/2011 padece de
inconstitucionalidade.

S/C., 1° de dezembro de 2011.

JOSE ANTONIQ CALDINI cmzspo>
Membro

Q NALV\ Cl}\/ ;
JOSE FRANCISC INEZ

LY
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COMISSAO DE REDACAO - PL n® 583/2011

SOBRE: o Projeto de Lei n° 583/2011, do Senhor Prefeito Municipal que
regulamenta concessdo de beneficios aos servidores publicos
municipais, e dd outras providéncias.

Esta comissao apresenta a seguinte redagao:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder aos
servidores municipais estatutarios ativos, seguro de acidentes pessoais.

Art. 2° A concessao far-se-a de acordo com a apdlice,
procedente de processo licitatério, respeitadas as demais condi¢6es do contrato

celebrado entre Municipio e seguradora.

Art. 3° Fica revogado o Art. 3°, da Lei n° 3.635, de 25 de

julho de 1991.

Art. 4° O §3° do Art. 7°, da Lei n® 3.635, de 25 de julho d
1991, acrescido pela Lei n® 3.752, de 11 de novembro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“83° Sera fornecida cesta basica aos funcionarios afastados
por doenga ou acidente de trabalho, no valor da contribuicao efetiva
independente do tempo de afastamento.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado o inciso IV ao Art. 5° da Lei n°
3.635, de 25 de julho de 1991, com a seguinte redagao:

7%

Ests impresso foi confecconado
con papel 100% reciclado.



| el

Estado de Sao Paulo

“IV - conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no
més de dezembro, a todos os servidores publicos municipais.”

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale
Transporte exclusivamente da URBES, com desconto do percentual de 2,5%
(Dois e Meio Por Cento) sobre o saldrio base do cargo, na referéncia do servidor.

§1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual

de desconto previsto no “caput” deste artigo sera calculado considerando o
RETP.

§2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido aos
conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§3° Fica mantida a concessao de Vale Transporte
intermunicipal com caracteristicas urbanas aos atuais servidores que ja utilizam
esse beneficio, sendo suspensa a concessao caso haja mudanga de municipio.

Art. 7° O beneficio de refeicao passara a ser concedido sob
duas formas:

I - Vale Refeicao compreendendo utilizagao em refeitorios
municipais e marmitex;

IT - Ticket Refeicao.

§1° Por Decreto haverd regulamentagao quanto aos cargos
que poderao se utilizar do item I1

§2° O beneficio previsto neste artigo sera concedido
exclusivamente aos servidores com jornada diaria minima de 08 horas.

Art. 8° O desconto para os efeitos do beneficio de refeicao
sera de 3,5% (Trés e Meio Por Cento) sobre o salrio base do cargo, na referéncia

7é
\ )
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do servidor, até o limite de R$ 3.768,24 (Trés Mil e Setecentos e Sessenta e Qito
Reais e Vinte e Quatro Centavos).

§1° Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, havera
o desconto integral do beneficio de refei¢ao.

§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os
décimos incorporados na forma da lei e o RETP para a carreira da Guarda Civil
Municipal.

§3° O beneficio previsto no artigo 7°, inciso II, desta Lei fica
estendido aos conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no
“caput” deste artigo.

§4° O valor do limite previsto no “caput” deste artigo sera
reajustado na mesma base da concessao do reajuste salarial anual do
funcionalismo.

Art. 9° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade
previsto no Artigo 3°, da Lei n° 9.711, de 31 de agosto de 2011, o servidor nao
podera ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servico, exceto licenga
por luto, por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67, incisos Il e
VI, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 10. O cargo de Fotoégrafo do Quadro Permanente da
Administragao Direta passa a ter jornada de trabalho de 30 horas semanais,
passando a ter classe salarial AD 12.

Art. 11. O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingao
na vacdncia, passa a ter vencimentos pela classe salarial SA 02.

Art. 12. O parégrafo tinico do artigo 4° da Lei n® 4.275, de 1°
de julho de 1993, com redacao dada pela Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

e
\]
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No “Paragrafo dnico. Os procuradores de carreira, ainda que
em estdgio probatério e os aposentados, fardo jus A sucumbeéncia prevista neste
artigo.” (NR)

Art. 13. O Art. 6° da Lei n® 4.275, de 1° de julho de 1993, com
redacao dada pela Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da
Administracdo Direta, no exercicio do cargo, ou nomeado para cargo em
comissao ou cargo de agente politico, sera paga uma gratificacao de 40%
(Quarenta Por Cento) do salério base do Procurador na sua respectiva referéncia,
constituindo-se para fins de base de contribuigao previdenciéria e nao servindo ,
de base de calculo para qualquer outra verba salarial.” (NR)

Art. 14. As despesas com a execucdo da presente Lej
correrao por conta de dotacdo orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o Art. 7° da Lei n° 4.275, de
1° de julho de 1993, com a redagido da Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996.

S/C., 08 de dezembro de 2011.

den
LUIS SK% PEREIRA FILHO

Membro

AN s ARLOS SILVANO
Membro

L4
e
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Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.” 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel/Fax.: (0XX15) 3238-1111
Home Page: http/funvw.camarasorocaba.sp.gov.br

Sorocaba, 13 de dezembro de 2011.

Ao Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Prefeito do Municipio de Sorocaba

Assunto: Autdgrafos n® 402 a 423/2011

Excelentissimo Senhor Prefeito

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os Autbgrafos n% 402,
403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419,
420, 421, 422 e 423/2011, aos Projetos de Lei n°s 548, 552, 570, 580, 583, 609, 610,
611, 614, 615, 616 e 619/2011, 169/2009, 31/2010, 56, 190, 355, 411, 460, 485 e
569/2011, e 372/2006, respectivamente, j& aprovados em definitivo por este
Legislativo.

Aproveitamos o0 ensejo para renovar nossos protestos de estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente
Muarli/

4
=
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AUTOGRAFO N° 406/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N°® DE DE DE 2011

Regulamenta concessao de beneficios aos
servidores piblicos municipais, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° 583/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder aos servidores
municipais estatutarios ativos, seguro de acidentes pessoais.

Art. 2° A concessiao far-se-4 de acordo com a ap6lice,
procedente de processo licitatério, respeitadas as demais condicoes do contrato
celebrado entre Municipio e seguradora.

Art. 3° Fica revogado o Art 3° da Lei n® 3.635, de 25 de julho
de 1991.

Art. 4° O §3° do Art. 7°, da Lei n® 3.635, de 25 de julho de 1991,
acrescido pela Lei n° 3.752, de 11 de novembro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“8§3° Serd fornecida cesta bdsica aos funciondrios afastados por
doenga ou acidente de trabalho, no valor da contribuicfo efetiva independente do tempo de
afastamento.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado o inciso IV ao Art. 5° da Lei n° 3.635,
de 25 de jutho de 1991, com a seguinte redagao:

“IV - conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue 1o més de
dezembro, a todos os servidores pitblicos municipais.” .
e
N
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Art. 6" Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale
NO Transporte exclusivamente da URBES, com desconto do percentual de 2,5% (dois e
meio por cento) sobre o salario base do cargo, na referéncia do servidor.

§1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de
desconto previsto no “caput” deste artigo sera calculado considerando o RETP,

§2° O Dbeneficio previsto neste artigo fica estendido aos
conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§3° Fica mantida a concessaio de Vale Transporte
intermunicipal com caracteristicas urbanas aos atuais servidores que ja utilizam esse
beneficio, sendo suspensa a concessao caso haja mudanga de municipio.

Art. 7° O beneficio de refeiao passara a ser concedido sob
duas formas:

I - Vale Refeicdao compreendendo utilizagao em refeitorios
municipais € marmitex;

IT - Ticket Refeicao.

§1° Por Decreto havera regulamentagao quanto aos cargos que
poderao se utilizar do item IL

§2° O beneficio previsto neste artigo sera concedidc
exclusivamente aos servidores com jornada diaria minima de 08 horas.

Art. 8° O desconto para os efeitos do beneficio de refei¢ao sera
de 3,5% (trés e meio por cento) sobre o saldrio base do cargo, na referéncia do
servidor, até o limite de R$ 3.768,24 (trés mil e setecentos e sessenta e oito reais e
vinte e quatro centavos).

§19 Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, havera o
desconto integrat do beneficio de refeicao.

§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os décimos
incorporados na forma da lei e o RETP para a carreira da Guarda Civil Municipal.

§3° O beneficio previsto no Art. 7, inciso lI, desta Lei fica
estendido aos conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput”
deste artigo.

A
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No §4° O valor do limite previsto no “caput” deste artigo serd
reajustado na mesma base da concessao do reajuste salarial anual do funcionalismo.

Art. 9" Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade
previsto no Art. 3% da Lei n° 9.711, de 31 de agosto de 2011, o servidor nao podera
ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por
até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67, incisos III e VI, da Lei n°
3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Art. 10. O cargo de Fotégrafo do Quadro Permanente da
Administragao Direta passa a ter jornada de trabalho de 30 horas semanais,
passando a ter classe salarial AD 12.

Art. 11. O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingao na
vacancia, passa a ter vencimentos pela classe salarial SA 02.

Art. 12. O pardagrafo ainico do Art. 4° da Lei n° 4.275, de 1° de
julho de 1993, com redacgao dada pela Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Pardgrafo 1inico. Os procuradores de carreira, ainda que em estigio
probatdrio e os aposentados, fardo jus a sucumbéncia prevista neste artigo.” (NR)

Art. 13. O Art. 6° da Lei n® 4.275, de 1° de julho de 1993, com
redacao dada pela Lei n” 5.059, de 26 de fevereiro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da
Administracdo Direta, no exercicio do cargo, ou nomeado para cargo et comissfo ot cargo
de agente politico, serd paga wma gratificagio de 40% (quarenta por cento) do saldrio base do
Procurador na sua respectiva referéncia, constituindo-se para fins de base de contribui¢io
previdencidria e nio servindo de base de cilculo para qualquer outra verba salarial.” (NR)

Art. 14. As despesas com a execucao da presente Lei correrao
por conta de dotagao or¢amentaria propria.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente o Art. 7° da Lei n® 4.275, de 1°
de julho de 1993, com a redagao da Lei n° 5.059, de 26 de fevereiro de 1996.

\»:5
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N° “MUNICIPIO DE SOROCABA” 17 DE DEZEMBRO DE 2011 /N°1.507
FoLHA 01 pE 04

-
. (Processo n° 11.639/2011)
I LEIN°9.852, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2 011. 1
. (Regulamenta concessio de beneficios aos servidores piblicos municipais, e di outras providéncias). I
Projeto de Lei n® 583/2011 — autoria do EXECUTIVO.
I A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: -
. Art. 1 Fica 0 Municipio autorizado a conceder aos servidores municipais estatutérios ativos, seguro de acidentes pessoais. I
Art. 2% A concessdo far-se- de acordo com a apdlice, procedente de processo licitatério, respeitadas as demais condigGes do
I contrato celebrado entre Municipio e seguradora, -
. Art. 3° Fica revogado o Art. 3°, da Lei n° 3.635, de 25 de Julho de 1991, . I
I Art. 4°0 §3°do Art. 7°, da Lei n°® 3.635, de 25 de Julho de 1991, acrescido pela Lei n®3.752, de 11 de Novembro de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redagdo: -
. “§3° Serd fomnecida cesta basica aos funciondrios afastados por doenga ou acidente de trabalho, no valor da contribuigo efetiva I
I independente do tempo de afastamento.” (NR) :
Art. 5° Fica acrescentado o inciso IV ao Art. 5° da Lei n® 3.635, de 25 de Julho de 1991, com a seguinte redagdo: -
. “IV — conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no més de dezembro, a todos os servidores publicos municipais.” I
l . Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale Transporte exclusivamente da URBES, com desconto do percentual
. de 2,5% (Dois e Meio Por Cento) sobre o salério base do cargo, na referéncia do servidor. -
. §1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de desconto previsto no “caput” deste artigo ser# calculado . l
l considerando o RETP. :
§2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido aos conselheiros tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” *
- deste artigo. 1
I §3° Fica mantida a concesso de Vale Transporte intermunicipal com caracterfsticas urbanas 20s atuais servidores que ja utilizam .
esse beneficio, sendo suspensa a concessfo caso haja mudanca de municipio.
. Art. 7° O beneficio de refeigdo passard a ser concedido sob duas formas: I
I I—Vale Refeigdo compreendendo utilizagfio em refeitdrios municipais e marmitex; .
I -Ticket Refeigdo.
. §1° Por Decreto havera regulamentagio quanto aos cargos que poderdo se utilizar do item II. I
I §2° O beneficig previsto neste artigo sera concedido exclusivamente aos servidores com jornada diaria minima de 08 horas. .
Art, 8° 0 desconto para os efeitos do beneficio de refeigio sers de 3,5% (Trés e Meio Por Cento) sobre o saldrio base do cargo,
. na referéncia do servidor, até o limite de R$ 3.768,24 (Trés Mil, Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Vinte € Quatro Centavos). I
| §1° Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, havera o desconto integral do beneficio de refeigfo. .
§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo os décimos incorporados na forma da lei e o RETP para a carreira da Guarda
. Civil Municipal. ' |
I §3° O beneficio previsto no Art, 7°, inciso II, desta Lei fica estendido ao0s conselheiros tutelares, com o indice de desconto -
previsto no “caput” deste artigo.
® * | §4° O valor do limite previsto no “caput” deste artigo seré reajustado na mesma base da concessio do reajuste salarial anual I
| do funcionalismo. -
Art. 9° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade previsto no Art. 3°, da Lei n° 9.711, de 31 de Agosto de 201 l,o
- servidor no poders ter apresentado qualquer tipo de afastamento no servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e I
l falta abonada, nos termos do art.67, incisos I e Vi, da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991. -
Art. 10. O cargo de Fotégrafo do Quadro Permanente da Administragio Direta passa a ter jornada de trabalho de 30 horas
" semanais, passando a ter classe salarial AD 12. I
I Art. 11. O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em extingdo na vacancia, passa a ter vencimentos pela classe salarial SA 02. .
Art. 12. O paragrafo tinico do Art. 4° da Lei n°4.275, de 1 de Julho de 1993, com redagio dada pela Lei n°5.059, de 26 de Fevereiro
- de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagdo: l
I “Pardgrafo uinico. Os procuradores de carreira, sinda que em estagio probatério e os aposentados, fardo jus 4 sucumbéncia n
. prevista neste artigo.” (NR) I
Art. 13, O Art. 6° da Lei n°4.275, de 1 de Julho de 1993, com redagdo dada pela Lei n° 5.059, de 26 de Fevereiro de 1996, passa
| a vigorar com a seguinte redago: -
. “Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da Administragio Direta, no exercicio do cargo, ou nomeado para cargo
em comissdo ou cargo de agente politico, sers paga uma gratificagdo de 40% (Quarenta Por Cento) do saldrio base do Procurador l
| na sua respectiva referéncia, constituindo-se para fins de base de contribuigdo previdenciria e ndo servindo de base de cidlculo .
. para qualquer outra verba salarial.” (NR) I
Art. 14, As despesas com a execugdo da presente Lei correrio por conta de dotagdo orcamentaria prépria.
I Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em contririo, especialmente o Art. 7° da ]
- Lei n° 4.275, de 1 de Julho de 1993, com a redagdo da Lei n°® 5.059, de 26 de Fevereiro de 1996, I
I Palécio dos Tropeiros, em 16 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundaggo de Sorocaba,
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" VITOR LIPPI

I Prefeito Municipal l
]

- LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI

I Secretario de Negécios Juridicos 1
-

. PAULO FRANCISCO MENDES

Secretirio de Governo e Relagdes Institucionais

JOSE AILTON RIBEIRO
Secretirio de Planejamento e Gestio

SILVANA MARIA SINISCALCC DUARTE CHINELATTO
Secretiria de Gestio de Pessoas

l Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra. I
- SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS -
I Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais I
. Sorocubs, 28 de Novembro de 2 011, "
. SEJ-DCDAO-PL-EX-1312011 - SUBSTITUTIVO -
I Processo n® 1 1.639/2011 I

Senhor Presidente: .

Temos a honta de enviar A apreciagdo ¢ deliberagio dessa Colenda
Climaora, © incluso Projeto de Lei Substiiutivo ao de »° SEJ-DCDAQ-PL-EX-12872011, que
dispde sobre u regul c8o dit concessdo de beneficios aos servidores publicos municipais
de Sorocaba, bein como da outris providéncias,

Os funciondrios pablicos municipais de S ba <o de fundamental I
importincia para nossa cidade, j6 que reatizam xodas as acbes concretas no prestagio Jde
servigos pablicos, de modo cada vez mais eficivnle ¢ eficaz,

e (.
K
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Pars a garantia da qualidade de seu trabatho. bem como plena
dedicaglo 10s municipes € fundamental que a Administracio Publica mantenha a concessiio
de beneficios essenciais a0s mesmaos,

Deste modo € que s2 propde a 3wtorizagho para concessio do heneficio
de seguro de acidentes de traballio. consagrado no inciso XXVIII do artigo 7° da Constituicio
Federal, embora nfio obrigatério avs servidores pablicos, conforme disposto no artigo 39. 2°
do mesmo institito legal. Tal se da, especial considerando u carreira da Guarda Civil
Municipal. onde o risco € constante no desempenho das atribuigies.

A legislagdo da cesta basica sofreu algumas elieragdes a0 longo dos
fempos, o gue ora se propde novas adequaglis, especialmente quanto @ sua concessdo de
forma a valonzar os servidores assiduos,

Nosso vale transporte permanecers na base atuaimente prevista pasa fins
de descontos, apenas esclarecendo suas regras para efeito de concessdo ¢ estabelecendo
parimetros mais justos cntre Lodos 05 scrvidores.

Quanto a0 beneflcio de refeiglio, 4 proposta cria melhores condigdes 20s
servidores na medida em que cstabeloce suas formas de concessda, sendo o vale refcigo
como ja estabelecido atualmenie e criando-se a possibilidade do fornecimento do Tickel
Refeigto. Com tal adequagda, todos os cargos extemos e que atuam em tocais diversos ds
cidade. tal como a fiscalizagdo e Guarda Civil Municipat sero beneficiados com a facilidade
¢ agilidade dessa modalidade,

Aos Conselheiros Tutelares do municlpio ficard estendido o Vale

Transporte ¢ o beneficio da refeicao, proposts essa do Poder | egislativo ¢ de iniciativa de
Vossa Exceléncia.
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Algumas adequagdes ¢ distoreJes relativas o cargos do quadro cfetivo se
fazem necessérias, pelo yue se propde a uheragio de classe de vencimentos ¢ jonada 20
fot6grafo, também colhendo iniciativa de Vossa Exceldncia; realinhamento da gratificacio
prémio assiduidade para o cargo de Auxilior de Educagio; adequaglo de tabela salarial do
cargo de Auxilior de Enfermagem, passando a horista. como os demais cargos proprios da

sadde.

No que diz respeito & sucumblncio, esia estd sendo restabelecida aos
procuradores inativos, através da divisdo entre todos os procuradores ativos e inativos, sendo
criada umn gratificaglo aos procuradares alivos, fazendo assim, jusliga 20s apasentados qua
foram prejudicados por uma decisho judicial e, ndn desestimulando aqueles que estdo na ativa.
pois dessa forma nio haverd reducdio de vencimentos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagdo deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, umg vez que
atenderd as necessidades da Administraglo Publica Municipel. aproveitamos o enscjo para
renavar protestos de clevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente.

S_ | e

\ VITOR LIPPL
Prefiito Municipal

~J

Ao

Exmo. Sr. )
MARIO MAR'I E MARTNHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA - SP

PL Substitutivo Beneficios 2011
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(Processo n® 11.639/201 1)
LEI'N°®9.852, DE 16 DE DEZEMBRO DE2011,

(Regulamenta concessio de beneficios aos servidores
publicos municipais, e d4 outras providéncias),

Projeto de Lei n° 583/2011 — autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder a0s servidores municipais estatutirios
ativos, seguro de acidentes pessoais.

Art. 2° A concessdo far-se-4 de acordo com a apolice, procedente de processo licitatério,
respeitadas as demais condigdes do contrato celebrado entre Municipio e seguradora.

Art. 3° Fica revogado o Art, 3°, da Lei n° 3.635, de 25 de Julho de 1991.

Art. 4° 0 §3° do Art. 7°, da Lei n° 3.635, de 25 de Julbo de 1991, acrescido pela Lei n°
3.752, de 11 de Novembro de 199] » Passa a vigorar com a seguinte redagiio;

“§3° Serd fornecida cesta bésica aos funcionarios afastados por doenca ou acidente de
trabalho, no valor da contribuigio efetiva independente do tempo de afastamento.” (NR)

Art, 5° Fica acrescentado o inciso IV ao Art. 5° da Lei n° 3.635, de 25 de Julho de 1991,
com a seguinte redagio:

“IV ~ conceder cesta contendo Kit de Natal a ser entregue no meés de dezembro, a todos
0s servidores piiblicos municipais,”

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Vale Transporte exclusivamente da
URBES, com desconto do percentual de 2,5% (Dois ¢ Meio Por Cento) sobre o saldrio base do cargo, na
referéncia do servidor.

§1° Para a carreira da Guarda Civil Municipal o percentual de desconto previsto no
“caput” deste artigo serd calculado considerando o RETP,

§2° O beneficio previsto neste artigo fica estendido sos conselheiros tutelares, com o
indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§3° Fica mantida a concessfo de Vale Transporte intermunicipal com caracteristicas
urbanas aos atuais servidores que j4 utilizam esse beneficio, sendo suspensa & concessfio caso haja mudan¢a
de municipio.

Art. 7° O beneficio de refeigfio passar# a ser concedido sob duas formas:

I~ Vale Refeigdo compreendendo utilizagdo em refeitérios municipais e marmitex;

IT - Ticket Refeicdo.

§1° Por Decreto havera regulamentagdio quanto aos cargos que poderdo se utilizar do item

II.
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Lei n° 9.852, de 16/12/2011 - fls, 2.

§2° O beneficio previsto neste artigo seré concedido exclusivamente aos servidores com
jornada didria minima de 08 horas,

Art. 8° O desconto para os efeitos do beneficio de refeicéio serd de 3,5% (Trés e Meio Por
Cento) sobre o saldrio base do cargo, na referéncia do servidor, até o limite de RS 3.768,24 (Trés Mil,
Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Vinte e Quatro Centavos).

§1° Acima do limite previsto no “caput” deste artigo, havers o desconto integral do
beneficio de refeigo,

§2° Inclui-se para o desconto previsto neste artigo o3 décimos incorporados na forma da
lei € 0 RETP para a carreira da Guarda Civii Municipal,

§3° O beneficio previsto no Art. 7°, inciso II, desta Lei fica estendido aos conselheiros
tutelares, com o indice de desconto previsto no “caput” deste artigo.

§4° O valor do limite previsto no “caput” deste artigo serd reajustado na mesma base da
concessio do reajuste salarial anua] do funcionalismo.

Art. 9° Para efeitos do recebimento do prémio assiduidade previsto no Art. 3° da Lei n®
9.711, de 31 de Agosto de 2011, o servidor ndo poderd ter apresentado qualquer tipo de afastamento no

servigo, exceto licenga por luto, por até 05 (cinco) dias e falta abonada, nos termos do art.67, incisos IIJ e Vi,
da Lei n°® 3.800, de 2 de Dezembro de 1991,

Art. 10. O cargo de Fot6grafo do Quadro Permanente da Administragiio Direta passa a ter
jornada de trabalho de 30 horas semanais, passando a ter classe salarial AD 12.

Art. 11. O cargo de Auxiliar de Enfermagem, em exting#o na vacincia, passa a ter
vencimentos pela classe salarial SA 02.

Art. 12. O parédigrafo inico do Art. 4° da Lei n° 4.275, de 1 de Julho de 1993, com redagdo
dada pela Lei n° 5.059, de 26 de Fevereiro de 1996, passa  vigorar com a seguinte redagio:

“Parédgrafo tinico. Os procuradores de carreira, ainda que em estégio probatério e os
aposentados, farfo jus  sucumbéncia prevista neste artigo.” (NR)

Art. 13. O Art. 6° da Lei n° 4.275, de 1 de Julho de 1993, com redagdio dada pela Lei n®
5.059, de 26 de Fevereiro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacZo:

“Art. 6° Ao procurador ativo do Quadro Permanente da Administragio Direta, no
exercicio do cargo, ou nomeado para cargo em comissdo ou cargo de agente politico, ser4 paga uma
gratificacio de 40% (Quarenta Por Cento) do saldrio base do Procurador na sua respectiva referéncia,
constituindo-se¢ para fins de base de contribuigio previdencidria e nfo servindo de base de ulo para
qualquer outra verba salarial.” (NR)

-

Art, 14. As despesas com a execucdo da presente Lei correrfio por conta de dotag3o
orcamentiria propria.
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Lein°9.852, de 16/12/2011 - fls. 3.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,
contrério, especialmente o Art. 7° da Lei n® 4,275, de 1 de Julho de 1993, com
26 de Fevereiro de 1996.

VITORI;I\k/ B

Prefeito Municipal

UIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretario de Negécios Jurldicos

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATT:
Secretéri' de Gestéio de Pessoas "

Publicada na Divisfio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE AP VINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Conttble umentos e Atos Oficiais

revogadas as disposigSes em
a redacdio da Lei n° 5.059, de

Palécio dos Tropeiros, em 16 de Dezembro de 2 01 1,357°da Fundac@o de Sorocaba.
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Lei n° 9.852, de 16/12/2011 - fls. 4.

Sorocaba, 28 de Novembro de 2 011.

SEJ-DCDAOQ-PL-EX-131/2011 - SUBSTITUTIVO
Processo n® 11.6397201 |

Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar A aprociagio e deliberaglio dessa Colenda
Camara, o incluse Projeto de Lei Substitutivo a0 de n°® SEJ-DCDAO-PL-EX-1287201 1, que
dispde sobre a regulamentagBo da concessao de beneflcios aos servidores publicos municipais
de Sorocaba, bem como d4 outras providéncias,

Os funciondrios poblicos municipais de Sorocaba sfio de fundsmental
importincia para nossa cidade, j4 que realizam todas as agdes concretas na prestagio de
servigos piiblicos, de modo cada vez mais eficiente e eficaz.

Para a garantia da qﬁalidndc de seu trabalho, bem como a plena
dedicagio 205 municipes & fundamental que a Administragiio Piiblica mantenha a concessio
de beneticios essenciais aos mesmos.

Deste modo € que se propde a autorizaclo para concessio do beneficio
de seguro de acidentes de trabalho, consagrado no inciso XX V1! do artigo 7° da Constituiclo
Federal, embora ndo obrigatorio aos servidores piblicos, conforme disposto no artigo 39, 2°
do mesmo instituto legal. Tal se dé, especialmente considerando a carreira da Guarda Civil
Municipal, onde o risco € constante no desempenho das atribuigfes.

A legislaglio da cesta bdsica sofreu algumas aiterugles so longo dos

tempos, 0 que oré se propbe novas adequagdes, especialmente quanto & sua concess3o de
forma a valorizar os servidores assiduos.

Nosso vale transporte permanecera na base atualmente prevista para fins
de descontos, apenas esclarecendo suas regras para efeito de concessio e estabelecendo
par@metros mais justos entre todos os servidores.

Quanto ao beneficio de refeigho, a proposta cria melhores condigées aos
servidores na medida em que estabelece suas formas de concessfio, sendo o vale refeigso
como ja estabelecido atualmente ¢ criando-se a possibilidade do fomecimento do Ticket
RefeigSio. Com 1al adequagdio, todos os cargos externos e que atuam em locais diversos da

cidade, tal como a fiscalizaglio e Guarda Civil Municipal serfio beneficiados com a facilidade
e agilidade dessa modalidade.
Aos Conselheiros Tutelares do municipio ficars estendido o Vale

Transperte e o beneficio da refeiggo, proposta essa do Poder Legislativo ¢ de iniciativa de
Yossa Exceléncia.
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Lei n° 9.852, de 16/12/2011 - fls. 5.

SEJ)-DCDAQ-PL-EX-131 /2041 - fls. 2.

Algumas adequagies e distorgles relativas a cargos do quadro efetivo se
fazem nevessirias. pelo que se propSe a alteraglio de classe de vencimentos ¢ jomada ao
fotégrafo. também colhende iniciativa de Vossa Exceléncia; realinhamento da gratificaciio
prémio assiduidade para o cargo de Auxiliar de Educagdo: adequagio de tabela salarial do

cargo de Auxiliar de Enfermagem, passando a horista, como os demais cargos préprios da
saide,

No que diz respeito & sucumbéncia, esta estd sendo restabelecida aos
procuradores inalivos, através da divisdlo entre todos 0s procuradores ativos ¢ inativos, sendo
criada uma gratificaglio aos procuradores ativos, fazendo assim, justica aos aposentados que
foram prejudicados por uma deciso judicial e, nio desestimulando aqueles que estdo na ativa,
pois dessa forma n¥o haveré redugio de vencimentos,

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Yossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que
alenderd s necessidades da Administragfio Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para
renovar protestos de elevada estima ¢ distinta considersgio.

Atenciosamente.

VITOR LIPP
Prefgito Municipal

Ao

Exio. Sr. .
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cmara Municipal de
SOROCABA - SP

PL. Substiwtivo Beneficios 2011
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FOLHA1DE 1

DECRETO N°20.120,DE 2 DE AGOSTO DE 2 012.

(Dispde sobre a regulamentagio do artigo 7°, inciso I1, da Lei n° 9.852,
de 16 de Dezembro de 2011 e d4 outras providéncias).
VITOR LIPPI, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDQ o disposto no artigo 7°, inciso I, da Lei n° 9.852,
de 16 de Dezembro de 2011;
CONSIDERANDO a idade de 1 40 da
de Ticket Refeigdo a servidor piblico municipal;
DECRETA:
Art. 1° Flm estabelecidos pelo presente Decreto quais os critérios
para a o de Ticket Rcfelq,ﬁa ao servidor
bhco municipal, ben:ﬁcm previsto no artigo 7°, inciso I, da Lei
"9 852, de 16 de Dezembro de 2011,
Art. 2° O Ticket Refeighio somente serd concedido ao servidor que |
exerga Cargo per a0 Grupo Ocupaci 1 ADF, ac Grupo |
Operacional GCM e 8o cargo dc Agente de Vigilincia Sanitéria,
mediante adesdo.
Art. 3° Os tickets refeigdo serdo concedidos em guantidades
correspondentes aos dias tteis existentes no més.
Art. 4° Os casos omissos serdo, mediante requeri justificativa,
analisados ¢ decididos pela SEGEP.
Art. 5° As despesas com a execuglo deste Decreto correrdio por
conta de verbas orgamentirias proprias.
Ast. 6° Este Decreto cntra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros, em 2 de Agosto de 2 012, 357° da Fundagdo
de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICE
Secretirio de Negdcios Juridicos

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretirio de Governo e Relages Institucionais

VALMIR DE JESUS RODRIGUES ALMENARA
Secretirio de Plancjamento e Gestio

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Gestio de Pessoas

Publicado na Divislo de Controle de Documentos e Atos
Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divistio de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais
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Soracaba, 02 de margo de 2020

Jornal do Municipid

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS

(Processo n2 15.811/2019)
DECRETO N2 25.628, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2 020.

(Altera dispositivos do Decreto n® 25.235, de 17 de outubro de 2019, que institui 0 Comité
Gestor Intersetorial de Prevengdo e Controle de Arboviroses do Municipio de Sorocaba e da
outras providéncias).

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeita de Sorocaba, no uso das atribuigdes que the
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e;

CONSIDERANDO a Lei n2 12,157, de 18 de dezembro de 2019, e a necessidade de atualizag3o
do Decreto n? 25.235, de 17 de outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 12 O art. 42, do Decreto n? 25.235, de 17 de outubro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
AAct. 42 O Comité tera um Grupo Executivo, para fins de coordenag3o de suas atividades,

posto por representantes das seguintes secretarias:

| - Secretaria de Governo, ou outra que vier a substitui-la, que ocupara a presidéncia;

I - Secretaria da Satide, ou outra que vier a substitui-la, que ocupara a vice-presidéncia;

Il - Secretaria de Comunicac¢do, ou outra que vier a substitui-}a.” {NR)

Art. 22 O artigo 5¢, do Decreto n2 25.235, de 17 de outubro de 2019, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo Unico:

“Art. 52...

Paragrafo unico. O ndo comparecimento dos membros nas reuniBes devera ser formalizado
com antecedéncia, devendo comparecer os respectivos suplentes.” (NR)

Art. 32 O art. 62, do Decreto n® 25.235, de 17 de outubro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 62 Sem prejuizo do previsto no § 12 e § 22, o Comité serd composto por 2 (dois) repre-
sentantes, um titular e um suplente, dos seguintes 6rg3os e entidades, ou outros que vierem
a substitui-las, cuja presenga é mandatoria nas reunides ordinarias e extraordinarias:

I~ Secretaria Juridica (SAJ);

Il - Secretaria de Comunicagéo {SECOM);

Il — Secretaria de Servigos Publicos e Obras (SERPQ);

IV — Secretaria da Educagdo (SEDU);

V - Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

VI~ Secretaria de Governo (SEGOV);

VIl - Secretaria de Administragdo (SEAD);

VIll ~ Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade (SEMA);

IX - Secretaria de Planejamento (SEPLAN);

X — Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

¥L< Secretaria da Cidadania (SECID);

SAAE;

Xill = URBES;

XIV - Conselho Municipal de Satde;

XV — Secretaria de Cultura (SECULT).

§ 12 A Secretaria de Saude contara com 9 {nove) representantes titulares e 9 {(nove) suplentes
no Comité, a serem indicados pelo Secretdrio da Saude, servidores dos seguintes setores:
Controle de Vetores, Vigilancia Epidemiologica, Vigildncia Sanitéria, Laboratdrio Municipal, At-
engdo Basica — Divis3o de Assisténcia, Urgéncia e Emergéncia, Central de Regulag3o, Compras
e Contratos e Especialidades.

§ 22 ASecretaria de Seguranga Urbana contara com 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois)
suplentes no Comité, a serem indicados pelo Secretério de Seguranca Urbana, servidores dos
seguintes setores: Defesa Civil e Fiscaliza¢do.

§ 32 Os representantes das entidades e organismos apontados nos incisos XlI, XIll e XIV, serdo
indicados pela autoridade competente, conforme seus regimentos proprios.

§ 42 Os Secretdrios Municipais responsaveis pelas Secretarias elencadas no caput indicar3o
uma de suas divisdes cujo chefe sera o representante titular da Secretaria no Comité.

§ 52 O chefe da Divis3o indicado nos termos do paradgrafo anterior, indicard uma das Se¢des
vinculadas a sua Divisdo cujo chefe sera o representante suplente da pasta no Comité.

§ 62 Para a designagdo dos representantes no Comité, serdo consideradas as portarias de
nomeagdo do cargo comissionado, ficando o Grupo Executive do Comité, responsavel pelo
acompanhamento da publicagdo das portarias de nomeagdes e exoneragdes dos cargos co-
missionados, a fim de cientificar e orientar os representantes, conforme ocorrerem as mudan-
¢as naturais na Administragdo Municipal.

§ 72 Os membros do Comité deverdo possuir autorizagdo para mobilizar recursos humanos
materiais administrados pelos representados, para emprego imediato nas acdes de prever
¢do e controle das arboviroses.” (NR)

Art. 42 O art. 72, do Decreto n? 25.235, de 17 de outubro de 2019, passa a vigorar com
seguinte redacdo:

“Art. 72 Poderdo ainda ser convidados a compor o Comité 2 (dois) representantes, um titula
e um suplente, a serem indicados nos termos do § 42 e § S, do art. 62, dos seguintes ¢rgdos
ou outros que vierem a substitui-los, cuja presenga ocorrers somente quando houver conve
cagdo especifica:

I = Fundo Social de Solidariedade (F5S);

11 = Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo (SEDETTURY);

1l — Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES);

IV — Secretaria da Habitagdo e Regularizag3o Fundidria (SEHAB);

V - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico (SEMOB);

VI~ Secretaria de RelagBes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);

Vil = Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

§ 12 Caso seja necessario, o Comité podera convidar outras entidades publicas ou privadas
bem como representantes da comunidade para os trabalhos, como:

a) Associagdo de Amigos de Bairro, legalmente constituidas;

b) Associagdo dos Comerciantes de Sorocaba;

¢) Cadmara Municipal;

d) Institui¢des Religiosas;

e) Rotary Club;

f) Lions Club;

g) Exército, Tiro de Guerra, Marinha, Aerondutica;

h) Conselhos Locais de Saude;

i) Policias Militar e Civil;

1) Bombeiros.” (NR)

Art. 52 Fica expressamente revogado o art. 82 do Decreto n? 25.235, de 17 de outubro de
2019, renumerando-se os demais artigos.

Art. 62 Ficam mantidas as demais disposi¢Ges constantes do Decreto n2 25.235, de 17 de
outubro de 2019.

Art. 7¢ As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
verba orgamentaria prépria.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 27 de fevereiro de 2 020, 3652 da Fundag3o de Soracaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO

Prefeita Municipal

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA

Secretaria Juridica

10SE MARCOS GOMES JUNIOR

Secretério de Governo

ADEMIR HIROMU WATANABE

Secretario da Saude

Publicado na Divis3o de Controle de Documentos e Atas Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

(Processo n2 637/2020)

DECRETO N2 25.630, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2 020.
(Altera dispositivos do Decreto municipal n? 20.120, de 2 de agosto de 2012, que dispe sobre
a regulamentacdo do inciso il art. 72, da Lei n? 9.852, de 16 de dezembro de 2011 e d4 outras
providéncias).
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeita de Sorocaba, no uso das atribuicdes que ihe
sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, e;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a forma de concessfio do Ticket Refei¢3o,
prevista no art. 72, da Lei n? 9.852, de 16 de dezembro de 2011,
DECRETA:
Art. 12 O artigo 4%, do Decreto n? 20.120, de 2 de agosto de 2012 passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:
“Art. 42 O Ticket Refei¢cdo serd concedido mediante a contratag&o de empresa especializada
para o fornecimento de cartdes de Ticket Refei¢3o.

BN - oiiivo as<inado digitaimente. Para mais informages consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornai-do-municiplo/.
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§ 12 Em casos excepcionais, de forma tempordria e desde que devidamente justificado pela
Secretaria de Recursos Humanos, poderd o fornecimento do Ticket Refeigdo ser feito direta-
mente em folha de pagamento dos servidores.

§ 22 O pagamento diretamente em folha, conforme pardgrafo anterior, ndo integrard a remu-
neragdo do servidor para qualquer efeito legal.” (NR)

Art. 22 O atual artigo 49, do Decreto n? 20.120, de 2 de agosto de 2012, fica renumerado para
artigo 52 e passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 52 Os casos omissos serdo, mediante requerimento e justificativa, analisados e decidi-
dos pela Secretaria de Recursos Humanos.” (NR)

Art. 32 Os atuais artigos 52 e 62, do Decreto n2 20.120, de 2 de agosto de 2012, ficam renu-
merados, respectivamente, para artigo 62 e artigo 72, mantendo-se suas redag¢des.

Art. 42 As despesas com a execugdo deste Decreto correrdo por conta de verbas orgamen-
térias proprias.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo seus efeitos a
partir de 27 de fevereiro de 2020.

Paldcio dos Tropeiros, em 27 de fevereiro de 2 020, 3652 da Fundag¢do de Sorocaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO

Prefeita Municipal

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA

Secretdria Juridica

JOSE MARCOS GOMES JUNIOR

Secretario de Governo

SUELEI MARJORIE GONGALVES FLORES

Secretdria de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

{Processo n2 6.587/2017)

DECRETO N2 25.632, DE 2 DE MARCO DE 2 020.
(Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e d3
outras providéncias).
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeita de Sorocaba, no uso das atribuiges que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e, em especial, pela Lei n2 11.598, de 11 de
outubro de 2017, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM,
DECRETA:
Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, nos
termos do Anexo Unico deste Decreto, que dele passa a fazer parte integrante.
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de
verba or¢amentdria prépria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Palécio dos Tropeiros, em 2 de margo de 2 020, 3652 da Fundagdo de Sorocaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria Juridica
JOSE MARCOS GOMES JUNIOR
Secretério de Governo
PAULO HENRIQUE DE CAMPOS SORANZ
Secretdrio da Cidadania
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER -~ CMDM
CAPITULO |
Da Categoria e Finalidade
Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sorocaba ~ CMDM, criado pela Lei n2
11.598, de 11 de outubro de 2017, é érgdo colegiado pleno de natureza consultiva, delibera-
tiva, fiscalizador de carater permanente, de composiciio paritaria entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil instituido para formular e propor diretrizes de ag§o governamental voltadas &
promog¥o dos direitos das mutheres e atuar no controle social de politicas publicas de igual-
dade de género.
Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sorocaba - CMDM, tem por finali-
dade garantir @ mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas, acompan-

hamento, fiscalizagdo, promogdo, aprovagdo e avaliagdo de politicas para as mulheres, em
todas as esferas da Administragdio Pdblica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integrac3o e a partici-
pagdo da mulher no processo social, econdmico e cultural.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Regimento, a sigla CMDM de Sorocaba equivale 3 de-
nominagdo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sorocaba.

CAPITULO NI

Das Competéncias

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sorocaba — CMDM:

| = manter as normas de funcionamento atualizadas, através de seu Regimento Interno e
alterd-lo em conformidade com as regras que vier a estabelecer;

I - prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes aos direitos da
mulher e promaogdo de igualdade entre os géneros, emitir pareceres e acompanhar a elabora-
¢30 de programas de governo em assuntos relativos & mulher;

It = fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal em vigor,
relacionada aos direitos da mulher no d&mbito do Municipio;

IV = indicar diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género em todos os niveis
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

V ~ propor medidas e atividades que visem & defesa dos direitos da mulher, 3 eliminago
das discriminagdes que a atingem e a sua plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e
cultural;

VI - indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliagdo e monitoramento das agbes e
politicas publicas com a perspectiva do género, assegurando assim a defesa e amplia¢3o dos
direitos da mulher;

VH - estimular o estudo, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a realidade da mul-
her com vistas a eliminar todas as formas de discriminag8io, preconceito e violéncia contra &
mulher;

VIl - organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, em parceria com o Executivo Municipal;

IX — assessorar o Poder Executivo na elaboragdo de proposta orgamentéria para planos e
programas de atendimento a mulher;

X ~ propor e deliberar sobre os critérios de definigdo e aplicagdo de recursos destinados as
politicas publicas dirigidas &s mulheres, bem como monitorar a execugdo orgamentaria junto
ao Poder Executivo;

Xi— promover aintegrag¢do com outros instrumentos de controle social destinados a defini¢do
or¢amentaria, para garantir implementagdo das acdes e politicas para as mulheres e critérios
sobre a destinagdo de recursos para assegurar estas politicas;

Xil — propor ao Executivo a celebragdo de convénios com organismos municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a execugdo de programas relacionados
a politicas publicas para as mulheres e aos direitos da muther;

Xill = promover articulagdo com outros conselhos municipais para a discuss§o da Politica Mu-
nicipal para a igualdade de género visando que as questdes referentes a estas relagSes sejam
incorporadas em todas as areas e politicas publicas;

XIV ~ emitir pareceres 38 Camara Municipal, quando solicitado, sobre questdes relativas a
mulher;

XV - deliberar sobre a realizag3o de pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo acer-
vos e propondo politicas publicas para 0 empoderamento, com vistas & divulgac8o da situagio
da mulher nos mais diversos setores;

XVl - acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis municipais que visem
assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

XVIl - denunciar, ber como receber e examinar denuncias relativas a discrimina¢do da mul-
her e violagdo de seus direitos e encaminha-los aos 6rgdos e/ou servicos competentes para
providéncias cabiveis, solicitando contra referéncia;

XVill = instalar Camaras Técnicas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sorocaba — CMDM, sempre que se fizer
necessario;

XiIX - realizar anualmente o planejamento de suas acdes, apontando ao Poder Executivo o
valor necessario a sua execugdo, visando previsdo na Lei Orcamentaria Anual, bem, como, em
assembleia propria, avaliar a realizagdo dessas agdes;

XX~ formular e promover politicas publicas e incentivar, coordenar e assessorar programas,
projetos e ag8es em todos os niveis da Administraglo, visando a garantia da defesa dos direi-
tos da mulher e sua integragdo na sociedade;

XXI - incentivar, participar e apoiar realizagdes que promovam a mulher, estabelecendo inter-
cambio com organizagdes afins, nacional e internacionalmente.

CAPITULO It

Da Organizagdo do Conselho

TArquivo assinado digitalmente. Para mals Informacoes consuite http://agencl
M 0,8ssihado digitaimente. bara mals informacoes consuite
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