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MARIO t4ARTE MARINO JUNIOR

. . PRE':'.TEe NTE
Temos a honra de encaminhar & apreciagio e delibefagdo dessa Colenda %
Camara, o incluso Projeto de Lei, que altera e acrescenta dispositivos junto & Lei n° 7.370, de 2 de Ej.

Maio de 2005, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e da
outras providéncias.

Sorocab, § de DezembroldSBHROJETOS DE DEBERACAD

Senhor Presidente:

71-1102-280S0-

w05 X TIITH- VN

9/1-LERL0

Como é de conhecimento piblico, alguns dispositivos da Lei Municipal n®
5.394, de 17 de junho de 1997 e a Lei Municipal n° 6.819, de 15 de maio de 2003, que dispunham,
respectivamente, sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura e sobre a celebragfio de convénio com
o Estado de Sao Paulo, através de sua Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania — Junta Comercial
do Estado de Sdo Paulo — JUCESP e entidades, foram objeto de agio direta de inconstitucionalidade,
julgada procedente pelos nossos Tribunais.

Agora, o Ministério Publico, estd exigindo da Prefeitura, algumas adaptagdes na
estrutura administrativa, especialmente no que diz respeito aos cargos de livre provimento.

Embora sempre tenhamos primado pela preservacio dos principios da
administraglo publica, e estando certos da conveniéncia da nossa atual estrutura sob o ponto de vista
do interesse plblico e da eficiéncia, impde-se algumas adequagdes.

Com a presente proposta, todo ¢sse arcabougo, ficaré em completa sintonia com
a legislag@io que rege a matéria, bem como com as decisdes judiciais, nio se permitindo qualquer
interpretagdo diversa do real motivo do mesmo,

Por outro lado, a Secretaria de Neg6cios Juridicos tem reatizado importante e
fundamental papel social junto & populagiio sorocabana, através da Area de Regularizagio Fundidria,
que até 2011 ja registrou 1780 concessdes e/ou titulos de dominio e pretende regularizar até o final de
2012, 8.000 moradias, o que justifica a ampliacfio desse setor.

Ainda na SEJ, temos o PROCON que € o 6rgio de defesa ao consumidor no
Municipio, cuja atual estrutura ndio mais comporta a demanda da cidade, eis que faz cerca de 4.000
(quatro mil) atendimentos por més, todos devidamente registrados, com nome e enderego do municipe
¢ a sua reclamacfo, com o consequente encaminhamento da solugéo.

O referido 6rgo, nos Gltimos tempos, passa por uma reformulagio completa,
com aumento no quadro de funciondrios, devidamente treinados, reciclagem dos mais antigos; novas
instalagdes adequadamente equipadas, e precisa contar com uma estrutura administrativa para dar
suporte suficiente para a demanda atual, em razio do vertiginoso crescimento da cidade.

Hoje, funciondrios dedicados respondem por determinadas fungdes, sem o
correspondente cargo, e € isso que se pretende corrigir através desta proposta.

A Secretaria da Educagfo tem se modernizado e crescido muito nos Gltimos anos. Para 2011 e 2012 héd
a previsdo de inaugurag3o de mais 21 unidades escolares e mais 4 prédios destinados ao tempo
integral, em torno de 14 unidades escolares, entre creches e escolas, 0 que requer maior quadro para
gerenciamento administrativo e técnico dessa area de servigo piblico prioritario.
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Todos os cargos a serem oferecidos sdio de carreira, significando maior
valorizagdio ao funcionalismo de modo geral, especialmente ao do Quadro do Magistério.

Quanto a Secretaria da Saide, do mesmo modo, trata-se de servigo essencial do
Municipio, sendo que a atual estrutura nfo atende & demanda da cidade, especialmente nas dreas de
compras e gerenciamento de materiais e medicamentos, atentando-se s medidas adotadas pela
administracdo para garantia da transparéncia e economicidade, o que justifica a sua ampliagHo.

A Secretaria de Relagio do Trabalho estd propondo reestruturagdo através do
presente Projeto de Lei, considerando a ampliagio de suas atividades, especialmente na drea do
empreendedorismo e ampliagdo da capacidade de atendimento da UNITE.

O Turismo é uma 4rea ainda pouco explorada em nossa cidade. O que se deseja,
¢ dar maior &nfase junto & Secretaria do Desenvolvimento Econdmico. Para isso, necessdria & criago
de suporte especifico, j4 que através do conceito de cidade educadora, tantos pontos turisticos foram
ressaltados para as nossas criangas e agora podem ser estendidos a todos.

Assim, considerando nfio termos profissionais no quadro, especializados nessa
area, esta sendo ampliado vaga por comissionamento junto 4 SEDE.

Além dessas medidas, alguns cargos comissionados est3o sendo criados para

dar suporte as estruturas necessdrias e alguns estdo passando a ter seus requisitos alterados, para
provimento exclusivo de funcionarios pertencentes aos quadros efetivos, como forma de valorizagio
desses profissionais e dos investimentos de capacitagdo que a Administragfio tem realizado com os

mesmos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformag#o deste Projeto
em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, uma vez que atendera as
necessidades da Administragiio Pablica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideragfo.
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da CAmara Municipal de
SOROCABA
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PROJETO DE LEI ne 607/2011

(Altera e acrescenta dispositivos junto a2 Lei n®
7.370, de 2 de Maio de 2005, que Reorganiza a
Estrutura  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Sorocaba, e di outras
providéncias).

Art. 1° Os incisos II, 111 ¢ a alinea “a” do inciso 1V, do art. 8°, da Lei n® 7.370,
de 2 de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 8°- ...

11 — Area de Protegfio ac Consumidor - PROCON

1. Divisdio de Protecdo ao Consumidor

1.1 Se¢do Administrativa
1.2 Sego de Fiscalizagéo

1.3 Segdo de Normas, Comercializagfio e Contratos

111 — Area de Regularizagio Fundiéria

1. Divis3io de Regularizagfio Fundidria
1.1 Secdo de Cadastro e Regularizagfo de Areas
1.2 Segio de Apoio ao Cidadio

2. Divisdo de Obras e Urbanismo da Regularizagdo Fundiéria
2.1 Seciio de Obras da Regularizago Fundiaria
2.2 Segéio de Urbanismo da Regularizagdo Fundidria

1V - Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

..
1.1...

2. Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais

2.1 Segdo de Atos Oficiais

3. Divisio de Protocolo Geral
3.1. Secdio de Controle Processual”. (NR)

Art. 2° Os incisos 11 e Iil, do art. 12, da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2008,
' passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 12 ..
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passam a vigorar com
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I-..
11 — Area de Gestfio Educacional

a) Divisdo de Planejamento e Controle
1) Secdo de Apoio Administrativo Funcional
2) Segdo de Atribuigio

b) Divisiio de Apoio Administrativo 4 Equipamentos, Materiais e Infraestrutura
1) Se¢do de Apoio Administrativo, Alimentar e de Equipamentos e Materiais
2) Segdo de Apoio Administrativo de Infraestrutura

¢) Divisfio de Apoio Logistico
111 — Area de Gestiio Pedagdgica

a) Divis#io de Educagdo Basica

1) Segdo de Educagdo Infantil

2) Segdo de Ensino Fundamental e Médio
3} Secdio de Apoio 4 Convénios

b) Divis3o de Apoio Técnico-Pedagégico

1) Segdo de Apoio Multidisciplinar

2) Segio de Politicas Educacionais

3) Secdio de Monitoramentc de Avaliag3o e Aprendizagem

4) Segao de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagogico

¢) Divisio de Tecnologia e Estatistica Educacional
1) Sec#io de Apoio Administrativo e de Documentagio Educacional
2) Sec#io de Suporte is Tecnologias Educacionais™. (NR)

Art. 3° Os incisos V e VIII, do art. 15, da Lei n°® 7.370, de 2 de Maio de 2005,
a seguinte redagio, observado o Decreto n° 19.629, de 10 de novembro de 2011:

“Art. 15 ..

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Divisio de Coordenagdo e Apoio - Policlinica
1) Sego de Coordenagio e Enfermagem — Policlinica
2) Segdo de Apoio Administrativo - Policlinica

VIII - Area de Planejamento e Gestéo

a-)Divisio de Apoio Administrativo e Gerenciamento de Contratos
1) Segio de Manutengo e Gestio de Equipamentos

2) Segdo de Suporte Técnico em Licitagdes da Saide

3} Secdo de Gerenciamento Financeiro ¢ Contratos
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b) Divis3o de Gestdo Financeira de Fundos € Convénios
1) Secdo de Planejamento
2) Segiio de Informagdo de Salde

¢} Divisdo de Controle Administrativo
1) Secdo de Apoio Administrativo™. {NR)

Art. 4° O inciso 1, do art. 19, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 19 ...
| — Area de Trabalho, Empreendedorismo e Geragéio de Renda

a) Divisdo de Planejamento, Programagio de Cursos e Ensino a Distancia
1) Secdo de Andlise de Mercado ¢ Estatistica
2) Segdo de Acompanhamento e P6s-Cursos

b) Divisiio de Formagao, Qualificagio ¢ Requalificagio de Mio de Obra
1) Segdio de Qualificagdio e Requalificago de Mo de Obra

¢) Divisao de Empreendedorismo, Negécios, Crédito e Geragdo de Renda
1) Segdo de Apoio a novos Mercados e Acesso ao Microcrédito

d) Divis#io de Encaminhamento de Emprego e Apoio ao Trabalhador
1) Segdo de Selegio, Recrutamento e Relacionamento com as Empresas

2) Se¢do de Atendimento & Empresa de Pequeno Porte, Microempresa.
Empresério Individual e Artesdo”. (NR)

Art. 5° Os anexos Il - Secretaria de Negécios Juridicos, 1I- Secretaria da
Educacdo, 1i- Secretaria da Saide, 11- Secretaria de Relagdes do Trabalho, da Lei n® 7.370, de 02 de
Maio de 2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas, no anexo I desta Lei.

Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades
Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I - Ampliados e reduzidos cargos em comisséo, junto ao Quadro dos Cargos de
Confianga do Quadro Permanente da Administragdo Direta, previsto na Lei n° 7.370, de 2 de Maio de
2005, na forma prevista nos Anexos 11-A ¢ I1-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos.

I - Criados cargos em comissgo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do
Quadro Permanente da Administragio Direta, previsto na Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, com
denominagiio, quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos II-A e [1-B desta Lei.

Iil — Ampliada Fungo Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, junto ao Quadro de Funclo Gratificada, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de
Maio de 2005, na forma prevista no Anexo II-B desta Lei, passando a denominar-se Fungio
Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades.
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' IV - Criadas Fungdes Gratificadas, junto ac Quadro de Fungdes Gratificadas
previsto na Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, com denominacio, quantidade, jornada e vencimentos,
na forma prevista nos Anexos [I-B e [I-C desta Lei.

V — Extintos e alteradas formas de provimento de cargos em comissfio previstos
na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma prevista no An¢xo V desta Lei.

§1° Os Anexos l11-A e 1I11-B previstos na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005,
passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos [I-A, I1I-B e 11-C desta Lei.

§2° Ficam alteradas as simulas de atribuigdes e a forma de provimento de
cargos em comissdo, conforme previsto no Anexo 11 desta Lei, passando a integrar o Anexo 1V da
Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005.

§3° As simulas de atribuigdes, requisitos e formas de provimento dos cargos
constantes do inciso 1I do capur estdo previstas no Anexo III desta Lei, passando a integrar o Anexo
1V da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005.

§4° A lotagdio dos cargos de confianga e funglio gratificada constantes dos
incisos I e 11 do capur esta prevista no Anexo 1V desta Lei, passando a adequar o Anexo V da Lei n®
7.370, de 2 de Maio de 2005.

§ 5° Fica assegurado o previsto no § 9°, do artigo 2°, da Lei n° 8.426, de 8 de

abril de 2008 com redagio pela Lei n® 9.411, de 8 de dezembro de 2010, para os ocupantes das
fungdes gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos 1i-B e 1I-C desta Lei.

Art. 7° A Escola de Gestio Publica “Dr. José Caetano Graziosi” fica vinculada 4
Secretaria de Gestdo de Pessoas — SEGEP.

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposi¢Bes constantes da Lei n® 7.370, de 2
de Maio de 2005.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta de verbas
orgamentdrias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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Assessoria Técnica

ANEXO |

SECRETARIA DE
NEGOCIOS
JURIDICOS
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ANEXO!

SECRETARIA DA EDUCAGAC

SECRETARIA DA
EDUCAGAD
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SECRETARIA DA SAUDE
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ANEXO |

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE
RELACOES DO
TRABALHO

Area de Trabatho,
Empreendedorismo e
Geragao de Renda

Divis&io de Plangjamento,
Programacéo de Cursos &
Ensino a Distancia

—

- e Estatisticas

Secdo de Analise de Mercado;

- Pds-Cursos

Segao de Acompanhamentc €

I
Divisao de Formagao,
Qualificagdo e
Requalificaggo de Méo de
Obra

Segao de Qualificacdo e
Requalificagdo de Mao de
Qbra

Diviséo de
Empreendedorismo,
Neggcios, Crédito e Geragao
de Renda

1

Divisdo de Encaminhamento
de Emprego e Apoio ao

Trabalhador

Segdo de Apoic a novos
Mercados e Acessoc ao
Microcrédito

—

Secdo de Selegéo,
Recrutamento e
Relacionamento com as
Empresas

~Segdo de Atendimento &

Empresa de Pequeno Porte,

Microempresa, Empresario
Individual e Artes&o
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ANEXO il - A

Prefeitura de SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA
- CLASSE
DENOMINACAO QUANTIDADE SEN(IQ;IAL SALARIAL
Assessor de Imprensa NI 7 40 Cs4
Assessor de Imprensa Nil 6 40 CS5
Assessor Técnico 35 40 CS7
Assistente de Secretaria e Expediente 16 40 cs2
Chefe de Divis&o 71 40 CS86
Chefe de Secio 141 40 CS4
Diretor de Area 17 40 CcsS7
Diretor Técnico de Area 20 40 Ccs7
Oficial de Gabinete - N | 49 40 CS2
Oficial de Gabinete - N || 16 40 CS 3A
Oficial de Gabinete - N lII 27 40 CS4
Oficial de Gabinete - N IV 7 40 CcS5
Supervisor Arrecadador Judicial 2 40 CS4

\t
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ANEXO W-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS/FUNGAO

CARGOS DE PARA
Assessor de Imprensa NI 0 7
Assessor de Imprensa NI 0 6
Assessor Tecnico 27 35
Assistente de Secretaria e Expediente 15 16
Chefe de Divislo 63 71
Chefe de Segéo 126 141
Diretor de Area 37 17
Diretor Técnico de Area 0 20
Oficial de Gabinete - N | 12 49
Oficial de Gabinete - N Il 16 16
Oficial de Gabinete - N 11 13 27
Oficial de Gabinete - N IV 7 7
Supervisor Arrecadador Judicial 3 2
FUNGAO GRATIFICADA DE PARA

Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional

Coordenador Médico do SAMU - Regional

Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia,Emergéncia e

Especialidades 10

o |~ o o

Motorista Executivo
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ANEXOIL-C
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - FUNGOES GRATIFICADAS

JORNADA

DENOMINAGAQ Q71D SEMANAL VENCIMENTO

26% de gratificagdo

Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regicnal sobre o salario-hora
1 40 padrao do cargo

26% de gratificagio

Coordenador Médico do SAMU - Regional sobre o salario-hora
1 40 padrao do cargo

Coordenador Técnico de Unidade de :06;/:6‘12 g;?;:_?‘ﬁgg

&ncia, 2 e E o -

Urgéncia,Emergéncia e Especialidades 10 40 padrio do cargo

Salario base do cargo de

grigem + gratifica¢ao de

. - fungdo em valor que

Motorista Executivo 1 40 juntos, totalizem

vencimento mensal de
R$ 3.061,25

e
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ANEXO HI

Prefeitura de SOROCABA

A-SUMULAS DE A TRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

ASSESSOR DE
IMPRENSA - N |

- Assessorar a drea de comunicagdo a criar rede
de divulgagdo em vérios 6rgdos de imprensa.

- Ter aproximagdio com os veiculos de imprensa.

- Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo

Ensino Superior
Completo nas
dreas de
Comunicagio
ou
Administraciio

Nio exclusivo

ASSESSOR DE
IMPRENSA - N1

- Assessorar a drea de comunicagio a criar rede
de divulgag¢do em vérios 6rgios da imprensa
- Preparar material jornalistico, divulgando
projetos e realizagbes da administragdo para
conhecimento da sociedade.
- Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo

Ensino Superior
Completo na
drea de
Comunicagio

Nio exclusivo

AUDITOR GERAL

- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Controle - UAC, responsavel pela auditoria e
avaliagiio do SUS, acompanhando e orientando
suas atividades.

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar
distorgdes no faturamento SUS, otimizando a
utilizag8o de seus recursos e a implementagiio

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,

Odontologia ou

Medicina, com

DA SAUDE de novos investimentos. formagio em Exclusivo
- Coordenar as a¢des de avaliagiio de qualidade, | auditoria médica
desempenho, grau de resolutividade de agdes e ou
servicos prestados no dmbito do SUS. administragfio
- Executar trabalhos especiais solicitados pelo em 4rea da
Sceretario e/ou chefia do Poder Executivo. salde
- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua
drea de atuacio.
- Planejar, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelas divisdes e segdes Exclusivo de
DIRETOR DE subordinadas & sua érea, segundo as diretrizes | Ensino Superior servidor ativo ou
AREA de sua Secretaria. Completo

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

inativo

DIRETOR TECNICO DE

« Planejar, coordenar ¢ controlar as atividades
desenvolvidas pelas divisdes e segdes
subordinadas & sua érea, segundo as diretrizes

Ensino Superior

Nio exclusivo

AREA de sua Secretaria. Completo
- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.
Nivel Superior
em curso de
- Articular as equipes de trabalho para o llcgnmz:ure: de
GESTOR DE desenvolvimento dos programas e projetos da gr:, uacri%'?c?:a
DESENVOLVIMENTO Secretaria da Educagio; ;:cp:me na Exclusivo
EDUCACIONAL - Executar outras agbes inerentes a sua fungio Educagdio
de acordo com o titular da pasta. Bisi ¥
dsica minima
de 3 (cinco)

anos




Projeto de Lei - fls. 13.

ANEXO 111 - A (Continuagio)

Prefeitura de SOROCABA

OFICIAL DE GABINETE
-NI

= Assessorar o Secretdrio Municipal em todas as
tarefas relacionadas com o Gabinete.
- Ser responsdvel pela agenda de compromissos
da Secretaria em que trabalha.
- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE GABINETE
-NII

- Assessorar € acompanhar o Secretdrio
Muricipal em todas as tarefas relacionadas com
o Gabinete.
= Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensine Médio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE GABINETE
-N1I

- Assessorar € acompanhar o Secretirio
Municipal em todas as tarefas relacionadas com
o Gabinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do
planejamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao piblico nos Gabinetes
dos secretérios municipais, agilizando as
providéncias necessdrias.

- Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo.

Ensino Superior
Completo

Nao exclusivo

OFICIAL DE GABINETE
-N1V

- Assessorar ¢ acompanhar o Sccrctirio
Municipal em todas as tarefas relacionadas com
o Gabinete.

- Realizar atendimento ao piblico nos Gabinetes
dos secretdrios municipais, agilizando as
providéncias necessarias.

- Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e
pesquisas relacionados com assuntos
legislativos que forem determinados pelo
Secretdrio Municipal, visando subsidiar o
planejamento estratégico.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

SUPERYVISOR DE
ARRECADADOR
JUDICIAL

- Supervisionar as atividades dos Arrecadadores
Judiciais,
- Elaborar relatérios gerenciais, relativos as
acgdes de execugdo fiscal;

- Executar agdes de planejamento estratégico
junto 4 Procuradoria Tributéria, visando &
implementagio na arrecada¢iio do Municipio.
- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Exclusivo




Projeto de Lei - fls. 14,

ANEXO 111

Prefeitura de SOROCABA

B - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS DE CONFIANCA -

FUNCAO GRATIFICADA

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM DO
SAMU - REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na érea de enfermagem;
planejar em conjunto com as equipes
gestoras as agfes a serem contidas e
desenvolvidas no plano diretor do
Municipio e no piano municipal de
saiide: propiciar o exercicio do controle
social; administrar a gesto da equipe
de trabalho de acordo com as diretrizes,
- Executar outras funges inerentes ao
seu cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensino
Superior na
Area de Saiide

Exclusivo de
enfermeiro do
quadro

COORDENADOR
MEDICO DO SAMU -
REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na drea médica; plangjar em
conjunto com as equipes gestoras as
agdes a serern contidas e desenvolvidas
no plane diretor do Municipio e no
planc municipal de satide; administrar a
gestdo da equipe de trabalho de acordo
com as diretrizes estabelecidas,

- Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensino
Superior na
Area de Sande

Exclusivo de
médico do
quadro

MOTORISTA
EXECUTIVO

- Prestar servigos de assessoria junto ao
executivo, dirigir o veiculo oficial do
gabinete, acompanhar o executivo em

todas as tarefas relacionadas com
expediente do Gabinete.

Carteira de
Habilitagdo

Exclusivo
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Projeto de Lei - fls. 15,

ANEXO - IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS DE CONFIANGA

TABELA DE LOTAGAO DE

TABELA DE LOTAGAQ DE CARGOS DE CONFIANCA

ORGAQS DE LOTACAD

CARGOS COMISSIONADOS Emmnmpaﬂmmwmmsmmmmmwmmu

S84 m CIMIBIT|E|DiE G|u|¥|E AR

o o |n|w »w|® Bla|n|® |y Nilale

Assessor de imprensa H ki T

Assessor de imprensa N i 6 &
Asgeasor Técnico 2 gj211(112]|1]1 212111321211 1]12]111]12]35
Assistente de Secretaria & Expedients 1{1]1 1[1]1]1 K IEN R 1p1f1]1]18
Chefe de Divisio 7 sta|ls|2|alelc]2|8]2]S aj1[1]4)3™m
Chete da Secio 181 |1&|11|o}5]4|13]7 18] 4 |1 6ls[1]16]86[14
Dretor de Area 2 2f2]211]1 2 2 2 1 17
Diretor Téchico de Area 1[1]2 1211 4 2 1 113120
Oficial d& Gabinete - Ni sl alaf2l2|2]211]1]2|2]2]2][2]|]4;3 212121 |2] 49
Oficial de Gabinste - N I 2] 1111 2 11111 111 111 11]¢ 16
Oficial de Gabinste -1 A 1] 1 1|2 111 1]2{1]1 2{2]|4 1i1{3[1]z]28

Oficia! de Gabinete - N IV 1] 2 1 1 1 1 7

Supervisor Arrecadador Judicial 2 2
TOTAL 7019 [13]35]21| 2031201414 2r{23]| 7 13843131 6 |15|12]|12]19]17 [415

TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANCA
ORGAOS DE LOTACAO

Funci o al= alalG|ls|@]z o |Wlie | z o<

ungio Gratificada w m 0 < m Elal¥ls|a |8 M = F AL w gl = & m ol X

G R|G|H|D || |mid|S|8lE|dle|wiE X R glo

] 7] © [ 7] 7] 1 @] =

Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 1 i

Coordenador Médico do SAMU - Regional 1 1
Coordenador Técnice de Unidade de 10 10

Urgéncia Emergéncia e Especialidades
Motorista Executivo 1 1
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Projeto de Lei - fls. 16.

ANEXO -V

Prefeitura de SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS EM EXTINGAO OU COM ALTERAGAO NA FORMA DE PROVIMENTO

Cargo Quantidade | Extingfio For; ma de Vigéncia
Provimento
Assessor Especial 2 sim publicacdo da Lei
Assessor Técnico da Jucesp 2 sim publicacdo da Lei
Assistente de Comunicagdo 7 sim publicaciio da Lei
Assistente de Desenvolvimento e Comércio Exterior 1 sim publicacdo da Lei
Assistente em Gestﬁq de Tecnologia, 1 sim publicagso da Lei
Inovagio e Empresarial

Auditor Geral da Salide 1 exclusivo publicacio da Lei
Coordenador de Projetos 6 sim publicacio da Lei
Diretor de Area 20 sim publicacfio da Lei

Gerente de Controle Internc N/t 3 sim jan/2013

5 sim jan/2013

Gerente de Controle Interno N/II 2 xclusive 1an/2013
Gerente de Unidade e Servigos | 15 sim publicac¢do da Lei
Gerente de Unidade e Servigos Il 11 s$im publicaciio da Lei

. . 5 sim jan/2013

Gestor de Desenvolvimento Ambiental P exclusive an/2015
Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 exclusivo publicagio da lei
Oficial de Comunicaggo 6 sim publicacdo da Lei

Oficial de Imprensa do Municipio 1 exclusivo jan/2015

Oficial de Quvidoria 2 exclusivo jan/2013

Quvidor 1 exclusivo jan/2013
Secretaria de Gabinete 22 sim publicagdio da Lei
. . | sim publicacfio da Lei
Supervisor de Arrecadador Judicial 5 exclusivo publicacdo da Lei
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Lei Ordinsrian®: 7370 Data : 02/05/2005

Classifica¢des : Estrutura da Administragiio Piblica

Ementa : Reorganiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e d4 outras providéncias.

Texto consolidado, Lei Ordinaria n®: 7370

LEI N°® 7.370, de 02 de maio de 2005.
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Reorganiza a estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias.

Projeto de Lei n. 33/2005 - autoria do Executivo

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execucido dos servigos municipais, fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma

desta Lei, constituida dos seguintes érglos, demonstrados no ANEXO I, auténomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito:

€EhefiardoPoderExecutivo{EPEY

I - Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais (SGRI) (Redagao dada pela Lei n®
9.229/2010)

H~"Scerctartado-Governo(56)

11 - Secretaria de Planejamento e Gestdo (SPG) (Redagao dada pela Lei n® 9.229/2010)
I1I - Secretarias com atividades de suporte:

a) Secretaria da Administragéo (SEAD)

b) Secretaria da Comunicagio (SECOM)

c¢) Secretaria de Finangas (SEF)

d) Secretaria de Negocios Juridicos (SEJ)

e} SeerctariadeReeursosHumanes(SERHD
e) Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP) (Redagdo dada pela Lei n® 9.134/2010)

1V - Secretarias com atividades fim:
a) Secretaria da Cidadania (SECID)
b Scerctartarda-Cultura(SECHET
b) Secretaria da Cultura e Lazer (SECULT) (Redagdo dada pela Lei n® 9.134/2010)

c¢) Secretaria da Educagédo (SEDU)

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessiont...

9/12/2011
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Art. 8° A Secretaria de Negocios Juridicos terd a seguinte estrutura:
I- Assessoria Técnica

Il - Area de Protecdo ao Consumidor - PROCON

Il - Area de Regularizag@o Fundiaria

1. Divisdo de Regularizacdo Fundiaria

1.1 Segdo de Cadastro e Regularizacdo das Areas

1.2 Segao de Apoio ao Cidadao

IV- Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

1. Divisdo Técnico Administrativa, Legislativa e de Patriménio Imobilidrio
1.1 Sec¢do de PatrimoOnio Imobilidrio e Territorial

2. Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
2.1 Segao de Protocolo

2.2 Secdo de Controle Processual
b) Procuradoria dos Contenciosos

1. Divisdo do Contencioso Geral
1.1 Secdo de Acompanhamento dos Tribunais Superiores

2. Divisdo do Contencioso Trabalhista

¢) Procuradoria Tributaria

1. Divisao do Contencioso Fiscal (Redagdo dada pela Lei n® 9.134/2010)

21



Art, 12. A Secretaria da Educacdo terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

II - Area de Gestio Educacional

a) Divisdo de Planejamento e Controle

1) Se¢do de Apoio Administrativo Funcional

2) Se¢do de Apoio Administrativo Alimentar, de Materiais ¢ Equipamentos
3) Segidio de Apoio a Convénios

b) Divisdo de Tecnologia e Estatistica Educacional

1) Segéio de Apoio Administrativo e de Documentagio Educacional

I1I - Area de Gestiio Pedagégica

a) Divisfio de Educagfo Basica

1) Segéio de Educacdo Infantil

2) Se¢do de Ensino Fundamental e Médio

b) Diviséo de Apoio Técnico-Pedagdgico

1) Se¢fio de Apoio Psicolégico e Terapéutico
2) Segéo de Politicas Educacionais

Art. 13. A Secretaria da Habita¢do e Urbanismo tera a seguinte estrutura:

[ - Assessoria Técnica
I1- Area de Geoprocessamento e Cadastro Técnico
a) Divisao de Pericias e AvaliagGes

b) Divisdo de Informacgdes Geoprocessadas

21



Art. 15. A Secretaria da Satde ter4 a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica
II - Unidade de Auditoria e Controle

I1I- Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Oeste

a) Secdo de Coordenagéio de Enfermagem - Zona Oeste
b) Secdo de Apoio Administrative - Zona Oeste

IV - Area de Urgéncia e Emergéncia - Unidade Zona Norte

a) Secdo de Coordenagdo de Enfermagem - Zona Norte
b) Se¢do de Apoio Administrativo - Zona Norte

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Segdo de Coordenagao de Enfermagem - Policlinica
b) Segéio de Apoio Administrativo - Policlinica

VI - Area de Assisténcia e Educacio em Satde
a) Divisdo de Atencdo Béasica

1. Secéio de Enfermagem e Atendimento Basico
2. Segido de Controle e Apoio Administrativo

VII- Area de Vigilancia em Saude

a) Segdo de Controle e Zoonoses

b) Se¢ao de Vigilancia Epidemiologica
c) Divisdo de Vigilancia Sanitaria

1. Segdo de Gerenciamento Operacional
2. Secdo de Gerenciamento Técnico

VIII - Area de Planejamento e Gestiio
a) Divisao de Apoio Administrativo Controle e Avaliagdo
1. Segéo de Apoio a Gestdo de Materiais e Equipamentos

2. Segéo de Planejamento
3. Se¢do de Informagio da Satde

b) Divisao de Gestao Financeira de Fundos e Convénios {(Redagdo dada pela Lei n®
9.134/2010)
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Art. 19. A Secretaria de Relagdes do Trabalho teré a seguinte estrutura:
I - Area do Trabalho e Emprego
a) Divisao de Apoio ao Trabalhador

1) Secao de Cadastro e Atendimento ao Trabalhador

2) Secao de Gerenciamento do Banco do Povo.
b) Divisdo de Programacdo de Cursos

1) Segdo de Qualificagdo de Mao-de-obra e Geragdo de Rendas

2) Secdo de Acompanhamento P6s-Cursos e Relagdes com Empresas (Redagdo dada pela Lei
n° 9.182/2010)

Art, 20. A Secretaria de Transportes e Defesa Social teré a seguinte estrutura:

I - Assessoria Técnica

I1 — Area de Transito

a) Divisdo de Engenharia de Trafego
1. Segdo de Projetos de Trafego;

2. Se¢do de Educagio no Trénsito, €
3. Se¢do de Cadastro e Estatistica.



Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 607/2011

Trata-se de projeto de lei ordindria que “Altera e acrescenta dispositivos junto a
Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, que Reorganiza a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, e dd outras providéncias”, instruido com os “ANEXOS
I, I-A, I-B,II-C, 1lI-A, lI-A (continuagdo), IlI-B, IV e V”, com respectivg mensagem
(fis.1/16), de autoria do sr. Prefeito Municipal, havendo solicitacdo de “regime de
urgéncia” na tramitagdo legislativa.

Os ANEXOs | referem-se as estruturas administrativas das seguintes secretarias:
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS (fls.5), SECRETARIA DA EDUCACAO (fls.6),
SECRETARIA DA SAUDE (fls.7), SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO (fls.8).

O ANEXO li-A refere-se ao QUADRO DE CARCOS DE CONFIANCA-PROVIMENTO EM
COMISSAQ (fls.g).

O ANEXO Ii-B refere-se ao TOTAL DE CARGOS/FUNGAO e de FUNCAO GRATIFICADA
(fis.10).

O ANEXO II-C referese ao QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA-FUNCOES
GRATIFICADAS (fls.11).

O ANEXO il refere-se 3 A-SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS
COMISSIONADOS (fls.12).

O ANEXO IlI-A refere-se 3 (CONTINUAGAO) (fls.13).

O ANEXO il refere-se a B-SUMULAS DE ATRIBUICAQ E REQUISITOS PARA CARGOS DE
CONFIANCA-FUNCAO GRATIFICADA (fs.14).

O ANEXO IV refere-se 3 TABELA DE LOTACAO DE CARGOS DE CONFIANCA (fls.15). E

O ANEXO V refere-se a CARGOS EM EXTINGAO OU COM ALTERAGAO NA FORMA DE

PROVIMENTO (fls.16). &
- /-\
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

A matéria do projeto versa sobre mudancas na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, envolvendo varios drgdos da Administra¢o Direta
do Municipio (Secretarias e respectivas unidades), bem como os cargos que prevé,
estabelecendo alteracdes de varios dispositivos da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005,
que “Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd
outras providéncias”.

De acordo com a mensagem do projeto, conforme excerto: ... Agora o Ministério
Pablico esta exigindo da Prefeitura algumas adaptagdes na estrutura administrativa,
especialmente no que diz respeito aos cargos de livre provimento. Embora sempre tenhamos
primado pela preservagdo dos principios da administragdo publica, e estando certos da
conveniéncia da nossa atual cstrutura sob o ponto de vista do interesse publico e da eficiéncia,
impée-se algumas adequages. Com a presente proposta, todo esse arcabouco, ficard em
completa sintonia com a legislacio que rege a matéria, bem como com as decisdes judiciais,
nio se permitindo qualquer interpretagio diversa do real motivo do mesmo...Hoje,
funcionérios dedicados respondem por determinadas funges, sem o correspondente cargo, e
¢ isso que se pretende corrigir através desta proposta...Todos os catgos a serem oferecidos
s20 de carreira, significando maior valorizagao ao funcionalismo de modo geral, especialmente
a0 do Quadro do Magistério...Além dessas medidas, alguns cargos comissionados estio
sendo criados para dar suporte as estruturas necessirias e alguns estdo passando a ter seus
requisitos alterados, para provimento exclusivo de funcionarios pertencentes aos quadros
efetivos, como forma de valorizagio desses profissionais e dos investimentos de capacitacio
que a Administracdo tem realizado com os mesmos...”

O projeto estabelece as seguintes alteracbes pontuais na Lei n°® 7.370/05,
conforme se vé dos Arts. 1° a 8° e seus ANEXOS, a saber:

O Art. 1° altera a redagdo do Art. 8° da Lei n® 7.370/05, relativo a estrutura da
“Secretaria de Negocios Juridicos”, especificamente os incisos /I, ill e alinea “a” do inciso
IV; o Art. 2° altera a redagao do Art. 12 da Lei n® 7.370/05, relativo a estrutura da
“Secretaria da Educagdo”, especificamente os incisos Il e lll; o Art. 3° altera a redagao do
Art. 15 da Lei n® 7.370/05, relativo a estrutura da *“Secretaria da Sande”,
especificamente os incisos V e Vlil, “observado o Decreto n° 19.629, de 10 de novembro
de 2011”; 0 Art. 4° altera a redagao do Art. 19 da Lei n® 7.370/05, relativo a estrutura da
“Secretaria de Relagdes do Trabalho™, especificamente o inciso I; o Art. 5° altera a
redacdo dos ANEXOS II-Secretaria de Negdcios Juridicos, 11-Secretaria da Educagéo, I1-
Sccretaria da Saude, I1-Secretaria de Relagdes do Trabalho, da Lei n® 7.370/05, na forma
prevista nos “Anexos li-A e lI-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos”; o Art. 6°,
incisos I a IV, e §§ 1° a 5° cria, amplia_e reduz cargos em comissao do “Quadro dos
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administragdo Direta previsto na Lei n°
7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista nos Anexos II-A e II-B desta Lei, mantidas
as jornadas e vencimentos”; cria “funcdes gratificadas” previstas na Lei n® 7.370/05,
“com denominacgdo, quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos ll-
B e II-C desta Lei”; “amplia funcdo gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de
urgéncia e emergéncia no Quadro de Fungdo Gratificada previsto na Lei n° 7.370, de 2 de
maio de 2005, na forma prevista no Anexo ll-B desta Lei, passando a denominar-se
Funcdo Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades”, e extingue e altera”formas de provimento de cargos em comissdo
previstos na Lei n° 7.370/05, na forma prevista no Anexo V desta Lei”; os Anexos III-A e
[11-B previstos na Lei n® 7.370/05 “passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos II-A,
II-8 e li-C desta Lei”; altera “as simulas de atribui¢Ges e a forma de provimento de cargos
em comiss@o conforme previsto no Anexo Il desta Lei, passando a integrar o Anexo [V da
Lei n° 7.370/05”; as “stimulas de atribuicdes, requisitos e formas de provimento dos
cargos do inciso !l do caput estdo previstos no Anexo lil desta Lei, passando a integrar o
Anexo IV da Lei n° 7.370/05”; que a “lotacdo dos cargos de confianca e fungdo gratificada
dos incisos | e Il do caput estd prevista no Anexo IV desta Lei, passando a adequar o
Anexo V da Lei n°® 7.370/05”; assegura o disposto no § 9° do artigo 2° da Lei n® 8.426/08,
“para os ocupantes das fung¢bes gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos II-B e
II-C desta Lei"”; o Art. 7° dispGe que a “Escola de Gestdo Publica “Dr.José Caetano
Graziosi” fica vinculada & Secretaria de Gestdo de Pessoas-SEGEP”; o Art. 8° refere que
“ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005”;
seguem-se cldusulas financeira e de vigéncia da Lei (Arts. 9° e 10).

A deflagracio do processo legislativo sobre o assunto sob andlise € de exclusiva
iniciativa do sr. Prefeito Municipal, competindo-lhe legislar sobre regime juridico dos
servidores publicos, criacdo de cargos e fun¢Ses na Administragdo Direta e respectiva
remuneracdo, bem como “criagdo, estruturagio e atribuigdes dos oOrgdos da
Administracdo direta do Municipio” (art. 38, incs. I, I ¢ IV, da LOMS), calcadas essas
alteracbes legislativas nas exigéncias do Ministério Publico, posto que, consoante
mensagem do sr. Prefeito Municipal: “Agora, o Ministério Publico estd cxigindo da
Prefeitura algumas adaptagdes na estrutura administrativa, especialmente no que diz respeito
aos cargos de livre provimento”.

E de se observar que a mencdo ao “Decreto n° 19.629, de 10 de novembro de
20117, que “Dispde sobre remanejamento e novas denominagdes de divisdes e se¢des da
Secretaria de Transporte-SETRAN para a Secretaria da Saiade-SES, e da outras

=

=

7~

//{Q
N2

X



19

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

providéncias”, no Art. 3° do projeto, baseia-se no Art. 18 da Lei n°® 9.134, de 2010, que
diz o seguinte:

“Art. 18. Desde que a pratica administrativa exija, o Prefeito Fica autorizado a remanejar
as Areas, Dw1soes e Secdes de uma para a outra Secretaria, adequando-lhes a denominagao,
mediante Decreto.

Quanto ao quorum para a votacdo da propositura, sujeita a duas discussdes (Art.
134, Regimento Interno), a aprovagao da matéria dependera do “voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da Cémara™ ( Art. 163, incisos III e IV, Regimento
Interno).

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.
Sorocaba, 12 de dezembro M
/Iaudmm José Gus aﬁd Tardelll :

Assessor Juridico

De acordo:

Secretdria Juridica




¢ Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba. 8 de Dezembro de 23 03d oo m i s R e
Substitutivo ne 01 ao PL 607/2011 $. AU PROJETOS DI DELIBERA

SEJ-DCDAQ-PL-EX-145/2011-SUBSTITUTIVO EMD T LW 2611,

Senhor Presidente:

RMARID SN ENARINAD JUNIOR

Temos a honra de encaminhar & apreciacio e dylibe Hciotdessa Colenda
Camara. o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n° SEJ-DCDAQ-PL-3X-133/2011, que altera e
acrescenta dispositivos junto @ Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba. e da outras providéncias.

Como ¢ de conhecimento pitblico, alguns dispositivos da Lei Municipal n°
5.394. de 17 de junho de 1997 ¢ a Lei Municipal n® 6.819. de 15 de maio de 2003, que dispunham.
respectivamente. sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura e sobre a celebragdio de convénio com
o Estado de Sao Paulo, através de sua Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania — Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo — JUCESP e entidades. foram objeto de acao direta de inconstitucionalidade.
julgada procedente pelos nossos Tribunais.

Agora. o Ministério Pablico, estd exigindo da Prefeitura. algumas adaptacdes na
estrutura administrativa. especialimente no que diz respeito aos cargos de livre provimento.

[Embora sempre tenhamos primado pela preservacio dos principios da
administracio piblica. ¢ estando certos da conveniéncia da nossa atual estrutura sob o ponto de vista
do interesse publico e da eficiéncia, impde-se algumas adequagdes.

Com a proposta anteriormente encaminhada a essa R. Casa, todo esse
arcabougo. ficara em completa sintonia com a legislagdo que rege a matéria, bem como com as
decisdes judiciais. ndo se permitindo qualquer interpretagéo diversa do real motivo do mesmo.

No cntanto. ao encaminharmos o Projeto de Lei para apreciagio de Vossas
Exceléncias, por equivoco fizemos constar em seus anexos dispositivos que ndo atendiam as
adequagdes propostas, motivo pelo qual. apresentamos 4 apreciagdo de Vossa Exceléncia e Dignos
Pares. o presente Substitutivo.

Por outro lado. a Secretaria de Negdcios Juridicos tem realizado importante e
fundamental papel social junto & populagdo sorocabana. através da Arca de Regularizagdo Fundidria.
gue até 2011 ja registrou 1780 concessoes e/ou titulos de dominio e pretende regularizar até o final de
2012, 8.000 moradias. o que justifica a ampliaciio desse setor.

Ainda na SEJ. temos o PROCON que ¢ o 6rgio de defesa ao consumidor no
Municipio, cuja atual estrutura no mais comporta a demanda da cidade, eis que faz cerca de 4.000
(quatro mil) atendimentos por més, todos devidamente registrados. com nome e endereco do municipe
e a sua reclamagiio. com o consequente encaminhamento da solugdo.

O referido 6rgdo, nos (ltimos tempos, passa por uma reformulagfio completa,
com aumento no quadro de funcionarios, devidamente treinados, reciclagem dos mais antigos; novas
instalagdes adequadamente equipadas, ¢ precisa contar com uma estrutura administrativa para dar
suporte suficiente para a demanda atual. em razio do vertiginoso crescimento da cidade.

Hoje, tuncionarios dedicados respondem por determinadas fungdes, sem o
correspondente cargo, e € isso que se pretende corrigir através desta proposta.

ifida
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A Secretaria da Educagiio tem se modernizado e crescido muito nos altimos
anos. Para 2011 e 2012 ha a previsao de inauguragdo de mais 21 unidades escolares e mais 4 prédios
destinados ao tempo integral, em torno de 14 unidades escolares. entre creches e escolas, o que requer
maior quadro para gerenciamento administrativo e técnico dessa area de servigo publico prioritrio.

Todos os cargos a setem oferecidos sdo de carreira. significando maior
valorizagio ao funcionalismo de modo geral. especialmente ao do Quadro do Magistério.

Quanto 4 Secretaria da Saide, do mesmo modo, trata-se de servigo essencial do
Municipio. sendo que a atual estrutura ndo atende a demanda da cidade. especialmente nas areas de
compras e gerenciamento de materiais e medicamentos, atentando-se as medidas adotadas pela
administraco para garantia da transparéncia e economicidade. o que justifica a sua ampliagao.

G/E-pbLOT-08 (T~ TT0E-TaG-80-
VA0S 3 WL

A Secretaria de Relagdo do Trabalho esta propondo reestruturacéo através do
prescnte Projeto de Lei., considerando a ampliagio de suas atividades, especialmente na area do
empreendedorismo e ampliagao da capacidade de atendimento da UNITE.

O Turismo é uma area ainda pouco explorada em nossa cidade. O que se deseja,
¢ dar maior énfase junto a Sccretaria do Desenvolvimento Econdmico. Para isso. necessaria a criagdo
de suporte especifico, ja que através do conceito de cidade educadora. tantos pontos turisticos foram
ressaltados para as nossas criangas e agora podem ser estendidos a todos.

Assim. considerando ndo termos profissionais no quadro, especializados nessa
area, esta sendo ampliado vaga por comissionamento junto a SEDE.

Além dessas medidas, alguns cargos comissionados estdo sendo criados para
dar suporte as estruturas necessarias e alguns estdo passando a ter seus requisitos alterados. para
provimento exclusivo de funciondrios pertencentes aos quadros efetivos, como forma de valorizacdo
desses profissionais € dos investimentos de capacita¢io que a Administragdo tem realizado com os
mesmos.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste Projeto
Substitutivo em Lei. em regime de urgéncia. por Vossa Exceléncia e Nobres Pares. uma vez que
atendera as necessidades da Administragdo Piblica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar
protestos de clevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente.

| \/\_/
WITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Substitutivo Estrutura Dezembro 2011



PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO n? 01 ao PL 607/2011

(Altera e acrescenta dispositivos junto A Lei n’
7.370, de 2 de Maio de 2005, que Reorganiza a
Estrutura  Administrativa da  Prefeitura
Municipal de Sorocaba, e da outras
providéncias).

Art. 19 Os incisos 11, 11i ¢ a alinea "a” do inciso V. do art. 8°, da Lein® 7.370.
de 2 de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°- ...

l-...

Il - Area de Protecdo ao Consumidor - PROCON
1. Divisdo de Protegfio ao Consumidor

1.1 Secdo Administrativa

1.2 Secdio de Fiscalizagdo
1.3 Secdio de Normas. Comercializagdo e Contratos

i1 - Area de Regularizagio Fundiaria

I. Divisdo de Regularizagio Fundidria ]
1.1 Segdo de Cadastro ¢ Regularizagio de Areas
1.2 Segiio de Apoio ao Cidaddo

Divisdo de Obras e Urbanismo da Regularizagio Fundiaria

| Secio de Obras da Regularizagdo Fundiaria
2 Secdo de Urbanismo da Regularizagdo Fundiaria

2.
2.
2,
IV — Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

1...
1.1, ..

3. Divisdo de Controle de Documentos € Atos Oficiais
2.1 Secio de Atos Oficiais

. Divisiio de Protocolo Geral
.1. Secéo de Controle Processual™. (NR)

L W

Art. 2° Os incisos 1} e 111, do art. 12, da Lei n® 7.370. de 2 de Maio de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 ..
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passam a vigorar com

Prefeitura de SOROCABA

l-..
Il - Area de Gestio Educacional

a) Divisdo de Planejamento e Controle
1) Seciio de Apoio Administrativo Funcional
2) Secdo de Atribuigio

b) Divisdo de Apoio Administrative & Equipamenlos, Materiais e Intraestrutura
1) Segiio de Apoio Administrativo, Alimentar e de Equipamentos € Materiais
2) Secdo de Apoio Administrativo de Infraestrutura

¢) Divisao de Apoio Logistico
111 - Area de Gestdo Pedagogica

a)} Divisio de Educagio Bisica

1) Secdo de Educagfo Infantil

2) Segiio de Ensino Fundamental e Médio
3) Secdio de Apoio 4 Convénios

b) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagogico

1) Secdo de Apoio Multidisciplinar

2} Segio de Politicas Educacionais

3) Segiio de Monitoramento de Avaliagio e Aprendizagem

4) Secdo de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagégico

¢) Divisao de Tecnologia e Estatistica Educacional
1) Seciio de Apoio Administrativo e de Documentacio Educacional
2) Secdo de Suporte as Tecnologias Educacionais™ (NR)

Art. 3° Os incisos V e V111, do art. 15, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005,
a seguinte redagdo, observado o Decreto n® 19.629, de 10 de novembro de 2011:

“Art. 15 ..

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Divisdo de Coordenagiio ¢ Apoio - Policlinica
1) Secdio de Coordenagao e Enfermagem - Policlinica
2} Segiio de Apoio Administrativo - Policlinica

VIil — Area de Plangjamento e Gestdo

a-)Divisdo de Apoio Administrativo e Gerenciamento de Contratos
1) Seciio de Manutengio ¢ Gestdo de Equipamentos

2) Secio de Suporte Técnico em Licitagoes da Satude

3) Secio de Gerenciamento Financeiro ¢ Contratos

9L
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Projeto de Lei — fls. 3.

b) Divisdo de Gestio Financeira de Fundos ¢ Convénios
1) Secio de Planejamento
2) Secio de Informagio de Saide

¢) Divisdo de Controte Administrativo
1) Secdio de Apoio Administrativo™ (NR)

Art. 4° O inciso 1. do art. 19, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 19 ..
| - Area de Trabatho. Empreendedorismo e Geraglo de Renda

a) Divissio de Planejamento, Programagdo de Cursos e Ensino a Distancia
1) Secdio de Anlise de Mercado e Estatistica
2) Secfio de Acompanhamento € Pos-Cursos

b) Divisdo de Formagdo. Qualificagio e Requalificacao de Mio de Obra
1) Secdo de Qualificagdo e Requalificacdo de Mo de Obra

¢) Divisiio de Empreendedorismo, Negécios, Crédito e Geragfio de Renda
1) Segio de Apoio a novos Mercados e Acesso a0 Microcrédito

d) Divisio de Encaminhamento de Emprego e Apoio ao Trabalhador

1) Secdio de Setegdio. Recrutamento ¢ Relacionamento com as Empresas

2) Se¢io de Atendimento 4 Empresa de Pequeno Porte, Microempresa,
Empresario Individual ¢ Artesdo™. (NR)

Art. 5° Os anexos Il - Secretaria de Negdcios Juridicos, 1l- Secretaria da
Educacio, !1- Secretaria da Saide. [1- Secretaria de Relagdes do Trabalho. da Lei n® 7.370. de 02 de
Maio de 2005. passam a vigorar com as alteracdes previstas. no anexo 1 desta Lei.

Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades
Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

1 - Ampliados e reduzidos cargos em comissdo. junto ao Quadro dos Cargos de
Confianca do Quadro Permanente da Administracdo Direta, previsto na Lei n° 7.370. de 2 de Maio de
2003. na forma prevista nos Anexos 11-A e 11-B desta Lei. mantidas as jornadas e vencimentos.

Il - Criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do
Quadro Permanente da Administragéo Direta, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, com
denominacdo, quantidade. jornada e vencimentos. na forma prevista nos Anexos 11-A e 11-B desta Lei.

lit - Ampliada Fung¢do Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, junto ao Quadro de Fungdo Gratificada, previsto na Lei n® 7.370. de 2 de
Maio de 2005. na forma prevista no Anexo 1I-B desta Lei. passando a denominar-se Fungdo
Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades.
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Projeto de Lei — fls. 4.

IV - Criadas Fungdes Gratificadas, junto ao Quadro de Fungdes Gratificadas
previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, com denominagdo. quantidade. jornada e vencimentos,
na forma prevista nos Anexos 11-B ¢ 11-C desta Lei.

V _ Extintos e alteradas formas de provimento de cargos em comissdo previstos
na Lei n® 7.370. de 2 de Maio de 2005, na forma prevista no Anexo V desta Lei.

§1° Os Anexos 1lI-A e 1i1-B previstos na Lei n® 7.370. de 2 de Maio de 2003.
passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos 11-A. 11-B e {1-C desta Lei.

§2° Ficam alteradas as simulas de atribui¢des e a forma de provimento de
cargos em comissdo, conforme previsto no Anexo f1f desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da
Lei n® 7.370. de 2 de Maio de 2005.

§3° As simulas de atribuigdes. requisitos ¢ formas de provimento dos cargos
constantes do inciso Ul do capit estdo previstas no Anexo 11l desta Lei. passando a integrar 0 Anexo
IV da Lei n° 7.370. de 2 de Maio de 2005.

§4° A lotagiio dos cargos de confianca e fungdo gratificada constantes dos
incisos I e Il do capur esta prevista no Anexo IV desta 1.ei. passando a adequar o Anexo V da Lei n°
7.370. de 2 de Maio de 2005.

§ 5° Fica assegurado o previsto no § 9°, do artigo 2°. da Lei n® 8.426, de 8 de
abril de 2008 com reda¢do pela Lei n° 9.411, de 8 de dezembro de 2010, para os ocupantes das
fungdes gratificadas de Coordenador. previstas nos Anexos 11-B e 1i-C desta Lei.

Art. 7° A Escola de Gestdo Publica “Dr. José Cactano Graziosi™ fica vinculada 4
Secretaria de Gestdo d$ Pessoas - SEGEP.

© >

Art. 8 Ficam mantidas as demais disposigdes constantes da Lei n° 7.370, de 2
de Maio de 2005.

Art. 9° As despesas com a execugho desta Lei correriio por conta de verbas
orcamentarias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

A~

VITOR LI1PPI
refelto Municipal

4
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ANEXO |

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIA DE
NEGOCIOS
JURIDICOS

Assessera Técnica

Procuradoria Geral

Progurzderia dos
Contenciosos

Procur Trbulaia

9330

Agea de Pratendo ac
dor - PROCON f

ﬂ ﬂIIIIILI'l.I_ [ “ 1 ‘|||||Ll||||_

Civiséo Técnice s ~ . N N X ,
PR a . 530 de Proiocclo Geral Jis3a de Controis de Diviséo dc Certencloso Divigho do Contencicse
30 de Proiaclo Gerd Documentas e A Oficiais Trabalhsta Gesa

Divisdo do Contercosa
Fiscal

40 de Obras e

Diviso de Protegdc &0 Diviséo de Regularizagho
Consunmidor Funidia

— _l.L

fe Cbras de Segao de Acompanhamenio
50 de Atos Ofic e T i
Segao de Atos Oficis dos Tribunzis Superiores

oA Fundéria

Segdce de Apoie 2¢ T

Sezdn Acmi

Segdo de Cadestro e
Raquiarizago de Areas

Sagdo de Normas.
L Cemerciakzagdo & Contrates

Projeto de Lei — fls. 5




14

<
s
<
@)
-
o
Q
N
>
=
~
=
2
m
D
=
=

Projeto de Lei — fls. 6.

ANEXO!

SECRETARIA DA EDUCAGAO

SECRET/
ED:

RIADA

Assessoria Tacrica

jConszinc Muric psl de Educaca

Curro de Referéncs em
— Educagao

—

vea s Gestdo Pedagdica|

[owisea de Ecucac

Segln go Apoiv

Sacas ge Acn 2 O

4

vea ge Gesi3o Egucational

Diviso de Ao
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ANEXO|

SECRETARIA DA SAUDE

Projeto de Lei — fls. 7.
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| ANEXO |

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE
RELACOES DO
TRABALHO

Area de Trabatho,
Empreendedorismo e
Geragao de Renda

<
e
<
S
S
&
O
N
>
=
<
T
=
3
2]
T
="

[ _ _ _
1
s . Divisdo de Formagéo, Divisao de s .
W_Smwo amw,m%mﬁﬂmio‘ Qualificacao & Empreendedorismo, D:mwmmo:wmqw:MMB%:MMBM%G
ﬁommﬂmmmoo.mﬁ ursos & Requalificagéo de Méao de egdcios, Crédito e Geragéo ,% m%m_zm n% '
nsino a Distancia Obra de Renda T
— —
Segao de Selegdo.
Recrutamento e
- e x = . H Relacionamento com as
= - Segao de Qualificacdo e Secéo de Apoic a novos
Segdo de wsw_wmm.meZmBmao Requalificagao de Mé&o de Mercados & Acesso ao Empresas
— e Estatisti Obra Microcrédito
Secda de Atendimento &
Empresa de Pequenc Porte,

L Microempresa, Empresario
Individual e Artesao

Secao de Acompanhamento e
- Pos-Cursos

Projeto de Lei — fls. 8.
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Projeto de Lei - fls. 9.

ANEXO - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA
DENOMINAC;\() QUANTIDADE SEN::‘:)\U\L SEII:,::?EL
Assessor de Imprensa Nl 7 40 CS4
Assessor de Imprensa N1i 6 40 CS5
Assessor Técnico 35 40 CS7
Assistente de Sceretaria e Expediente 16 40 Cs2
Chefe de Divisdo 71 40 CS6
Chele de Segiio 14 40 C54
Oficial de Gabincte - N | 49 40 €S2
Oficial de Gabinete - N 1 28 40 CSs4
Supervisor Arrecadador Judicial 2 40 sS4
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Projeto de Lei - fls. 10.

ANEXO 11-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE

CARGOS/FUNCAO
CARGOS DE PARA
Asscssor de Imprensa NI 0 7
Assessor de Imprensa N1 0 6
Assessor Téenico 27 35
Assistente dv Secretaria ¢ Fxpediente 15 16
Chete de Divisdo 63 71
Chefe de Scegiio 126 141
Qlicial de Gabinete - N | 12 49
Oficial de Gabineie - N il 13 28
Supervisor Arrecadador Judicial 3 2
FUNCAO GRATIFICADA Dt | PARA
Coordenador de Enfermagem do SAMLU - Regional 0 |
Coordenador Médico do SAMLU) - Regional 0 |
Cuurd@f:dnr T'écnico de Unidade de Urgéncia. Limergéncia ¢ 7 10
Fspecialidades
Muotorista Execulivo 0 1
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Projeto de Lei - fls. 11,

ANEXO Il -C
PREFEITURA MUNICIPAL DE SORCCABA - QUADRC PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - FUNGOES GRATIFICADAS

JORNADA
DENOMINAGAO QTD | SEMANAL VENCIMENTO
26% de gratificagdo
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional sobre o salario-hora
4 40 padrdo do cargo
26% de gratificag&o
Coordenador Médico do SAMU - Regional sobre o salario-hora
. 1 40 padrdo do cargo
Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, 26% de gratificacao
Emergéncia e Especialidades sobre o salario-hora
10 40 padrdo do cargo

Salario base do cargo de
origem + gratificagao de
Motorista Executivo ] 40 fquéo em va] or que
juntes, totalizem
vencimento mensal de
R$ 3.061,25

“1



Projeto de Lei - f1s. 12.

ANEXO I

Prefeitura de SOROCABA

A - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

ASSESSOR DE

T Assessorar a area de comunicaglo a criar rede
de divulgagio em vdrios drgdos de imprensa.

Ensine Superior
Completo nas

IMPRENSA - Ter aproximagao com os veiculos de areas de Nio exclusivo
- NI imprensa. Comunicagdo ou
- Executar outras tarefas inerentes ao scu cargo Administracio

ASSESSOR DE
IMPRENSA
- NI

T Assessorar a area de comunicagio a criar rede
de divulgagdo em vdrios orglos da imprensa

- Preparar material jornalistico, divulgando
projetos ¢ realizagdes da administragdo para
conheeimento da sociedadc.

- Executar outras tarefas ingrenics ao seu cargo

Ensino Superior
Completo na drea
de Comunicagio

Nio exclusivo

AUDITOR GERAL DA

SAUDE

- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Controle - UAC. responsavel pela auditoria ¢
avaliagio do SUS. acompanhando ¢ orientando
suas atividades.

- Coordenar equipe de trabatho voltada a evitar
distorgdes no faturamento SUS. otimizando a
utilizagfio de scus recursps ¢ a implementagio
de novos investimentos.

- Coordenar as agdes de avaliagdo de
quatidade. descmpenho, grau de resolutividade
de agies e servigos prestados no ambito do
SUS,

- Exceutar trabalhos especiais solicitados pelo
Seeretarie efou chetia do Pader Executivo,

- xercer owtras compeléncias inerentes i sua
arca de atuagdo.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem.

Odontologia ou

Medicina. com
formagio em

auditoria médica ou
administragiio em
area da sahde

Exclusivo

DIRETOR DE

. Planejar. coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelas divisdes € seqoes
subordinadas 3 sua drea, sepundo as diretrizes

Lnsino Superior

Exclusivo de
servidor ativo ou
inativo / nio

AREA de sua Secretaria. Completa exclusivo
- Executar outras fungdes increntes ao seu conforme anexo
cargo. de acordo com seu superior imedialo. vV

GESTOR DE

DESENVOLVINMENTO

EDUCACIONAL

- Articular as equipes de trabalho para o
desenvolvimento dos programas ¢ projetos da
Secretaria da Educagio;

- Exccular outras agdes inerentes a sua fungio
de acordo ¢om o Lliwlar da pasta.

Nivel Superior em
curso de
licenciatura de
graduacio plena e
experiéncia docente
na Fducagdo
RBasica minima de 3
(cinco) anos

Exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NI

- Assessorar o Secrctario Municipal em todas
as tarefas relacionadas com o Gabinete.

- Ser responsivel pela agenda de
compromissos da Secretaria em que trabalhu.
- Fxecutar outras fungdes inercnles 10 seu
cargo. de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Nio exclusive
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ANEXO 111 - A (Continuagiio)

Prefeitura de SOROCABA

OFICIAL DE
GABINETE
-NH

- Assessorar ¢ acompanhar o Secretdrio
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Exccutar outras fungdes increnies ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
=-N11

- Assessorar ¢ acompanhar o Secrclario
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do
plancjamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao publice nos
Gabinetes dos secretarios musicipais.
agilizando as providéncias necessirias.

- Executar outras fungdes increntes ao seu
cargo.

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NI1V

- Assessorar ¢ acompanhar o Secretdrio
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Ciabineie.

- Realizar atendimeato ao piblico nos
Gabinetes dos secretdrios municipais.
agilizando as providéncias necessdrias.

- Desenvolbver trabalhos téenicos, estudos ¢
pesquisas relacionados com assuntos
legislativos gue forem determinados pelo
Secretiario Municipal. visando subsidiar o
plancjiamento cstratégico.

- [Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo

Ensing Superior
Completo

Nao exclusivo

SUPERVYISOR DE
ARRECADADOR
JUDSCIAL

- Supcrvisionar as atividades dos
Arrccadadores Judiciais.

- Etaborar relatorios gerenciais. relativos ds
agdes de execugdo liscal:

- Executar agdes de plancjamento estratégico

junto & Procuradoria Tribuldria. visando 4
implementagio ra arrecadagiio do Municipio.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo. de acordo com seu superior imediato.

Ensing Médio
Completo

Exclusive

13



Projeto de Lei — fls. 14,

ANEXO 1

Prefeitura de SOROCABA

B - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS DE CONFIANCA -

FUNCAO GRATIFICADA

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

COORDENADOR
DE ENFERMAGEM
DO SAMUL -
REGIONAL

- Coordenar. supervisionar. controlar ¢
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMLUI, na drea de enfermagem; planciar
€m Cconjunto com s equipes gesloras as
agdes a serem contidas ¢ desenvolvidas no
plano dirctor do Municipio € no plano
municipal de sadde: propiciar o exercicio do
controle social: administrar a gestdo da
equipe de trabalho de acordo com as
dirctrizes,

- Cxcowtar outras lungdes inerentes ao seu
cargo de acorde com seu supervisor
imediato,

Ensino
Superior na
Area de Sande

Exclusivo de
enfermeiro do
quadro

COORDENA DOR
MEDICO DO SAMU
- REGIONAL

- Coordenar. supervisionar. controlar ¢
avakiar as atividades desenvolvidas no
SAMUI, na drea médica: planejar em
conjunto com as equipes gestoras as agdes a
serem conlidas ¢ desenvolvidas no plano
dirctor do Municipio e no plano municipal
de satde: administrar a gestio da equipe de
trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

- Execcutar outras fungdes inercnies ao scu
cargo de acorde com scu supervisor
imedialo.

Ensino
Superior na
Arca de Saude

Exclusivo de médico
do quadro

MOTORISTA
EXECUTIVO

- Prestar servigos de assessoria junto ao
exceutivo, dirigir o veiculo oficiat do
gahincte, acompanhar o executivo em todas
as wrefas relacionadas com expediente do
Gabincte.

Carteira de
Habilitugdo

Exclusivo

17
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Projeto de Lei - f1s. 15.

ANEXO -1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS DE CONFIANCA

TABELA DE LOTACAO DE

TABELA DE LOTACAQC DE CARGOS DE CONFIANGA

CARGOS COMISSICHADOS

ORGAOS DE LOTAGAD
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TABELA DE LOTACAQ DE CARGOS DE CONFIAHGA

Fung¢ao Gratificada

ORGAOS DE LOTAGAD

CPE
SGRI

SPG

a
2

SECOM

SEF
SEJ
SEGEP
SECID
SECULT

=
[=]
™
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[14]
:

SEJUY
SES
SENES

SEOBE
SCPAR

SERT
SETRAN

SCDE
SEMA
SESCO

Coordenador de Enfermagem de SAMU - Regional

-

Coordenador Fladice do SANU - Ragional

-

-]~ TOTAL

Coerdenador Técnico de Unidade de
Urgéncia Emargéncia ¢ Especialidades

<3

IMotorista Executro

—
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Projeto de Lei - fls. 16.

ANEXO -V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS EM EXTINCAOQ OU COM ALTERACAO NA FORMA DE PROVIMENTO

. o Forma de P
Cargo Quantidade | Extingio Provimento Vigencia
Asscssor Especial 2 sim publicagiio da Lei
Assessur Técnico da Jucesp 2 sim publicagdo da Lei
Assistente de Comunicagio 7 sim publicagdo da Lei
/}:ssns}cn‘lc Qe l):._:scn\ olvimento e ! sim publicagio da Lei
Comércio Lxterior
Assistente cm Gcstaq de Teenologia. I sim publicacdo da Lei
tnovagdo ¢ Empresarial
Auditor Geral da Sadde 1 exclusive | publicagio da Lei
Coordenador de Projetos 6 sim publicagfio da |.€i
Diretor de Area i7 exclusivo | publicagio da Ler |
20 exclusivo jan/2015
Gerente de Controle Interna N/ 3 sim jan/2013
5 sim jan/2013
Gerente de Controle Interno N/ 2 Jan/201
| 2 exclusivo | jan/2013
Gierente de Unidade ¢ Servigos | 135 sim publicagdo da Lei
Gerente de Unidade e Servigos 1 11 sim publicayio da Lei
. . 5 i jan/2
Gestor de Desenvolvimento Ambiental 2 A - !an/ 013
5 exclusivo jan/2013
Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 exclusivo publicac#io da lei
Olicial de Comunicagiio 6 sim publicagdo da Lei
Oficial de Imprensa do Municipio 1 exclusivo | jan/2013
_t')_l}cial de Quvidoria 2 exclusivo jan/2013
Ouvidor | exclusivo jan/2013
Secretaria de Gabinete 22 sim publicagdo da Lei
. - sim licagiio da Lci
Supervisor de Arrecadador Judicial ! - pub !cac o Lc!
2 exclusivo | publicacdo da Lei
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Estado de Sae Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: SUBSTITUTIVO  ao PL 607/2011

Trata-se de projeto SUBSTITUTIVO ao PL 607/11 que “Altera e acrescenta
dispositivos junto a Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, que Reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e dd outras providéncias”, instruido
com os “ANEXOS I, li-A, II-B,I-C, llI-A, IlI-A (continuagdo), lII-B, IV e V”, com respectiva
mensagem (fls.1/16), de autoria do sr. Prefeito Municipal, havendo solicitagao de
“regime de urgéncia” na tramitag3o legislativa.

Os ANEXOs | referem-se as estruturas administrativas das seguintes secretarias:
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS (fls.5), SECRETARIA DA EDUCAGAO (fls.6),
SECRETARIA DA SAUDE (fls.7), SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO (fls.8).

O ANEXO II-A refere-se ao QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA-PROVIMENTO EM
COMISSAO (fls.g).

O ANEXO lI-B refere-se ao TOTAL DE CARGOS/FUN(;AO e de FUNCAO GRATIFICADA
(fls.10). '

O ANEXO lI-C refere-se ao QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA-FUNCGES
GRATIFICADAS (fls.11). .

O ANEXO li refere-se 3 A-SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS
COMISSIONADOS (fls.12).

O ANEXO IlI-A refere-se a (CONTINUACAQ) (fls.13).

O ANEXO Il refere-se a B-SUMULAS DE ATRIBUIQ&O E REQUISITOS PARA CARCOS DE
CONFIANCA-FUNGAO GRATIFICADA (fls.14).

O ANEXO IV refere-se a TABELA DE LOTACA'O DE CARGOS DE CONFIANCA (fls.15). E

O ANEXO V refere-se a CARGOS EM EXT]NCAO OoU COM ALTERAC/-\O NA FORMA DE

PROVIMENTO (fls.16). /
7




Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

A matéria do projeto versa sobre mudanc¢as na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, envolvendo varios érgaos da Administracao Direta
do Municipio (Secretarias e respectivas unidades), bem como os cargos que prevé,
estabelecendo alteracdes de varios dispositivos da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005,
que “Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd
outras providéncias”.

De acordo com a mensagem do SUBSTITUTIVO, conforme excerto: “...Agora o
Ministério Publico est4 exigindo da Prefeitura algumas adaptagdes na estrutura administrativa,
especialmente no que diz respeito aos cargos de livre provimento. Embora sempre tenhamos
primado pela preservagio dos principios da administragio publica, e estando certos da
conveniéncia da nossa atual estrutura sob o ponto de vista do interesse publico e da eficiéncia,
impGe-se algumas adequagdes. Com a presente proposta, todo esse arcabougo, ficara em
completa sintonia com a legislagio que rege a matéria, bem como com as decisbes judiciais,
nio se permitindo qualquer interpretagio diversa do real motivo do mesmo...Hoje,
funcionarios dedicados respondem por determinadas fungdes, sem o correspondente cargo, e
é isso que se pretende corrigir através desta proposta...Todos os cargos a serem oferecidos
sio de carreira, significando maior valotizagio a0 funcionalismo de modo geral, especialmente
20 do Quadro do Magistéric...Além dessas medidas, alguns cargos comissionados estio
sendo criados para dar suporte as estruturas necessarias ¢ alguns estdo passando a ter seus
requisitos alterados, para provimento exclusivo de funcionarios pertencentes 20s quadros
efetivos, como forma de valorizagio desses profissionais e dos investimentos de capacitagao
que a Administragdo tem realizado com os mesmos...”

O projeto SUBSTITUTIVO estabelece as seguintes alteragSes pontuais na Lei n°
7.370/05, conforme se vé dos Arts. 1° a 8° e seus ANEXOS, a saber:

O Art. 1° altera a redacdo do Art. 8° da Lei n® 7.370/05, relativo a estrutura da
“Secretaria de Negocios Juridicos”, especificamente os incisos i, lll e alinea “a” do inciso
IV; o Art. 2° altera a redacdo do Art. 12 da Lei n° 7.370/05, relativo a estrutura da
“Secretaria da Educagio”, especificamente os incisos Il e lil; o Art. 3° altera a redagdo do

Art. 15 da Lei n® 7.370/05, relativo 3 estrutura da “Secretaria da Saude”,.

especificamente os incisos V e VI, “observado o Decreto n° 19.629, de 10 de novembro
de 2011”; 0 Art. 4° altera a redac3o do Art. 19 da Lei n° 7.370/05, relativo a estrutura da
“Secretaria de Relagdes do Trabalho™, especificamente o inciso I; o Art. 5° altera a
redacdo dos ANEXOS 11-Secretaria de Negdcios Juridicos, I1-Secretaria da Educacio, II-
Secretaria da Saude, 11-Secretaria de Relagdes do Trabalho, da Lei n® 7.370/05, na forma
prevista nos “Anexos ll-A e lI-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos”; o Art. 6°,
incisos L.a IV, e §§ 1° a 5% cria, amplia e reduz cargos em comissdo do ““Quadro dos

,% { )

-

il N
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administra¢do Direta previsto na Lei n°
7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista nos Anexos li-A e II-B desta Lei, mantidas
as jornadas e vencimentos”; cria “fungbes gratificadas” previstas na Lei n® 7.370/05,
“com denominagdo, quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos li-
B e II-C desta Lei”; “amplia funcdo gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de
urgéncia e emergéncia no Quadro de Funcdo Gratificada previsto na Lei n° 7.370, de 2 de
maio de 2005, na forma prevista no Anexo II-B desta Lei, passando a denominar-se
Fungdo Cratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades”, e extingue e altera”’formas de provimento de cargos em comissdo
previstos na Lei n® 7.370/05, na forma prevista no Anexo V desta Lei”; os Anexos III-A e
[11-B previstos na Lei n® 7.370/05 “passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos lI-A,
1I-B e II-C desta Lei”; altera “as stimulas de atribui¢Ges e a forma de provimento de cargos
em comissdo conforme previsto no Anexo lll desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da
Lei n° 7.370/05”; as “sumulas de atribuicdes, requisitos e formas de provimento dos
cargos do inciso Il do caput estdo previstos no Anexo Il desta Lei, passando a integrar o
Anexo IV da Lei n° 7.370/05”; que a “lotagdo dos cargos de confianga e fun¢do gratificada
dos incisos | e Il do caput estd prevista no Anexo IV desta Lei, passando a adequar o
Anexo V da Lei n® 7.370/05”"; assegura o disposto no § 9° do artigo 2° da Lei n° 8.426/08,
“para os ocupantes das func¢des gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos Il-B e
1I-C desta Lei”; o Art. 7° dispGe que a “Escola de Gestdo Publica “Dr.José Caetano
Graziosi” fica vinculada & Secretaria de Gestdo de Pessoas-SEGEP”; o Art. 8° refere que
“ficam mantidas as demais disposicSes constantes da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005";
seguem-se clausulas financeira e de vigéncia da Lei (Arts. 9° € 10).

A deflagracdo do processo legislativo sobre o assunto sob andlise € de exclusiva
iniciativa do sr. Prefeito Municipal, competindo-lhe legislar sobre regime juridico dos
servidores publicos, criacdo de cargos e fungSes na Administragdo Direta e respectiva
remuneracio, bem como ‘“criagdo, estruturagio e atribui¢des dos orgdos da
Administragdo direta do Municipio™ (art. 38, incs. I, II e IV, da LOMS), calcadas essas
alteracdes legislativas nas exigéncias do Ministério Publico, posto que, consoante
mensagem do sr. Prefeito Municipal: “Agora, o Ministério Publico estd exigindo da
Prefeitura algumas adaptacdes na estrutura administrativa, especialmente no que diz respeito
aos cargos dc livre provimento”.

E de se observar que a men¢do ao “Decreto n° 19.629, de 10 de novembro de
20117, que “Dispde sobre remanejamento e novas denominagdes de divisdes e segdes da
Secretaria de Transporte-SETRAN para a Secretaria da Saude-SES, ¢ da outras




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

providéncias™, no Art. 3° do projeto, baseia-se no Art..18 da Lei n® 9.134, de 2010, que
diz o seguinte:

“art. 18. pesde que a pratica administrativa exija, o Prefeito Fica autorizado a remanejar
as Areas, Divisbdes e secbes de uma para a outra Secretaria, adequando-lhes a denominacgao,
mediante Decreto.

Quanto ao quorum para a votacdo da propositura, sujeita a duas discussdes (Art.
134, Regxmento Interno), a aprovacio da matéria dependerd do “voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da Camara” ( Art. 163, incisos III e IV, Regimento
Interno).

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 12 de dezembro de

/éudmel José Gus g/argl:n

Assessor Juridico

De acordo:

Marcia relli An’}rf;lsQ

Secretg{ia Juridica
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g J- AO PROJETO

SPMS

pos PROJETOS DE LEIS DO EXECUTIVO PELO SSPMS
Os projetos ser8o votados em Sess#o Extraordinaria na Camara Municipal na proxima semana

CAYRA MKNIEIPAL DE SORICARS {/

Projeto de Lei Ex. n® 133/2011 (Mini - Reforma da Prefeitura):

O Projeto do Executivo n® 133/2011 trata de minireforma administrativa, ndo tendo sido discutido
previamente pela Administragio Municipal junto ao SSPM fomou cidncia as & sor protocolado
junto ao Legislativo {em 05/12/2011).

Esse Projeto traz avangos importantes no atendimento de reivindicagbes historicas da nossa Entidade
Sindical, em especial, quanto a redugfio de cargos comissionados de livre provimento/ livre nomeacao.

Segundo justificativa apresentada pelo Chefe do Executivo, essa aiteracio de forma de ocupacio dos cargos
comissionados por Servidores de Carreira (Exclusivo) & uma forma de valorizag8o dos profissionais de carreira e dos
investimentos de capacitac3o que a Administracio tem realizado com 0s mesmos, portanto, considera-0s apios ao
exercicio desses cargos comissionados de gestores.

Apesar de ndo constar na justificativa do PL, essa adequagio dos cargos comissionados, também atende
as exigéncias do Ministério Pablico Estadual, conforme amplamente noticiado pela Imprensa local.

Para melhor compreens3o do PL, apresentamos as seguintes observacbes:

a) Ampliagbes de Estruturas Administrativas das Secretarias de: Negodcios Juridicos,
Educacio, Satide e Relagdes do Trabalho, que frata organograma e fluxograma das acdes de
cada area/divisao/segso (Artigos 1° ao 5°, Anexol),

D) Ampliagdes do nimero Cargos Comissionados para diversas Secretarias (Artigo 6° - Incisos
I, l e ll; Anexos Il — A, que trata da jornada e classe salarial e Anexc Il — B, que trata da
ampliacao da quantidade de cargos),

c) Cria Fungbes gratificadas para Profissionais de Enfermagem (Responsével Técnico) das
Unidades de Urgéncia e Emergdncia/SAMU {Artigo 6°, Inciso IV, Anexo |} -C, que trata da
quantidade, da jomada e do percentual da gratificagdo).
0BS> O SSPMS entende que este beneficio também deveria ser extensivo aos responsaveis
técnicos de enfermagem que atuam em outras unidades/programas da Rede de Saide do

Municipio.
d) Extingue ou aftera forma de provimento de cargos comissionados (Artigo 6°, Inciso V, Anexo
e) Altera simulas de atribuicdes , forma de provimento e requisito (Artigo 6%, IncisoV,§2°e §
3° - Anexo i)
f) Lotagdo dos Cargos por Secretaria (Artigo 6°, inciso V, § 4° . Anexo IV);
a) A nova situaciio dos Cargos Comissionados previstos no Anexo lii:
Nio exclusivollivre nomeagdo: Assessor de Imprensa N | e II, Diretor Técnico de Area (cargo
novo), Oficial de Gabinete N |, Ii, Hi e IV,

OBS> O novo cargo de Diretor Técnico de Area (livre nomeag8o) possui @8 mesma simula de
atribuicso do cargo de Diretor de Area (que é exclusivo de carreira);
Exclusivo de Servidor de Carreira: Auditor Geral da Saide, Diretor de Area (que também
podera ser ocupado por servidor aposentado); Gestor de Desenvolvimento Educacional e
Supervisor de Amecadador Judicial;

h) Alterag3o da situagdo dos atuais cargos comissionados previsto no Anexo V:
Cargos para extin¢3o imediata ap6s a publicacdo da Lei: Assessor Especial, Assessor Técnico
da Jucesp, Assistente de Comunicacéio, Assistente de Desenvolvimento e Comércio Exterior,
assistente em Gestio de tecnologia e inovagao Empresarial, Coordenador de Projetos, Diretor de
Area (uma parte); Gerente de Unidade Servicos | e Il, Gestor de Desenvolvimento Educacional,
Secretaria de Gabinete e Supervisor de Arrecadador Judicial (uma parte);
Cargos para extinclio a partir de 2013 ou 2015: Gerente de Controle Intemo N | e ll & Gestor de
Desenvolvimento Ambientat;
Cargos para concurso piblico: Auditor Geral da Saude, Supervisor de Arrecadador Judicial,
Oficial de Ouvidoria (2013), Ouvidor (2013), Gerente de Controle intemo N i (2013), Gestor de
Desenvolvimento Ambiental (2013 e 2015), Oficial de imprensa do Municipio {2015).

Cabe salientar que os Servidores da Prefeitura e © SSPMS , aguardam também a necessaria e
imprescindivel reestruturagdo do Quadro Permanente (efetivo) de Cargos e Saldrios, até mesmo em face da
existéncia do elevado nomero de agbes judiciais por “disfungdes” e outras “distorgbes funcionais”. Seguramente,
ap&sardahnmrtandadamwmmadmhmﬁvamnﬁdammpecﬁwPLamma ndo sera suficiente para
propiciar efetivamente a melhoria e a qualidade dos servigos prestados, sem a t&o almejada reforma dos cargos e
salarios.

Folha 01

pz-2011-14:25-107310-}/¢
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 607/2011, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto
a Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, que reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo eniitiv seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

e .
Presidente/da Comissio

"
ra

Esta imprasso foi confeccionado
com papal 100% reciciado.
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N° CcOMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
Substitutivo n® 01 ao PL 607/2011

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei supracitado, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Alfera e acrescenta dispositivos junto & Lei n°
7.370, de 02 de maio de 2005, que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Sorocaba e dd outras providéncias”.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que
compete privativamente ao Sr. Prefeito Municipal a iniciativa de leis que versem
sobre a criacio de cargos, empregos e funcdes da Administragao Direta e autdrquica
do Municipio, bem como seu regime juridico e estruturagéo e atribuicdes do 6rgdos
da Administracio direta do Municipio, nos termos do disposto no art. 38, incisos I 11

e IV da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Ressaltamos que a aprovacdo da matéria depende de voto

favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item ‘5" da LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

JOSE ANTO Io\éa:lgml CRESPO
eHmoro

JOSE FRANCISTO MARTINEZ "
e

Esta impresso foi confeccionado
com papel 100% recicdade
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N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n® 607/2011, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto
a Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, que reorganiza a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

Pela aprovagéao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

HELIO APARECI[@)E GODOY
Presidente

BENEDITO DE JESUS OLERIA
Membro

”
=
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N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 607/2011, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos
junto a Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, que reorganiza a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dé
outras providéncias.

Pela aprovacéao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

e
e

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.



70

Estado de S&o Paulo

EMENDA N°Ol/o-0 Subfpllus- 60772011

] MoDIFICATIVA L1 ADITIVA [ supressiva  [] RESTRITIVA

Acrescenta o artigo 8° e o paragrafo dnico
renumerando as demais do Projeto de Lei n® 607/2011, com a seguinte

redagido:

“Art.8° Os cargos de provimento em coniissdo de
Inspetor Comandante Geral, de Inspetor Comandante de Agrupamento e de
Chefe de Departamento de Comunicagfio a Assisténcia Social, deverdo ser
preenchidos por integrantes do quadro efetivo permanente da Guarda Civil
Municipal.

Pardgrafo tinico. Os cargos mencionados no “Caput”
deste artigo deverdo fazer o uso do uniforme, quando em servigo.”

dezembro:de 2011.

"

! I,O gls
Vereador

Y

Este imprasso fol confeccionada
com papsl 100% :aciciado.



N 0 JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa acrescentar o art. 8° e 0 paragrafo Gnico
ao Projeto de Lei n® 607/2011.

Trata-se a matéria de alterar e acrescentar dispositivos junto a
lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, que reorganiza a “Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias”.

. Como ¢ de conhecimento, o Ministério Publico, esta exigindo da
Prefeitura, algumas adapta¢des na estrutura administrativa, especialmente
no que se diz respeito aos cargos de livre provimento.

A Guarda Civil Municipal (GCM) esta contida na estrutura da
Secretaria da Seguranga Comunitaria (SESCO), onde, o referido 6rgdo passa
por uma reformulagdo na sua estrutura visando melhor eficiéncia na
prestacdo de seus servigos, com aumento no quadro de funcionarios, compra
de equipamentos como viaturas, capacitacao, dentre outros, no qual, através
do decreto n° 18.506, de 18/08/2010, o Poder Executivo, nomeou a Comissdo
de Estudos, para proceder a revisdo e apresentacdo de sugestdes para
adequagdes que atendem as necessidades dos Servidores, da Corporacdo e
da municipalidade, com o propésito de organizar, estabelecer funcdo,
estrutura e dimensionar a atuagio da Guarda Civil Municipal.

Os cargos de provimento em comissao de Inspetor Comandante
Geral, de Inspetor Comandante de Agrupamento e de Chefe de

Este imprasso foi confaccionado
com papal 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

Departamento de Comunicagdo a Assisténcia Social, de suporte e gestdo
administrativa na Guarda Civil Municipal, sdo de suma importancia na
independéncia na estrutura da instituicao.

Pelo exposto, o provimento exclusivo aos cargos comissionados
da corporagio pelos funcionarios da Guarda Civil, possibilitara
gerenciamento sem interferéncia, bem como, melhor forma de valorizagao
dos profissionais e dos investimentos de capacitacdo que a administragao
tem realizado com 0s mesmos.

. Expostas as razdes que nos orientam na presente iniciativa,
estamos certos de contar com o precioso apoio de nossos pares na sua
aprovacao.

»
-

e
\J

) 9

Gamara Manicipa de Sorscala

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n°
607/2011, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que altera e
acrescenta dispositivos junto a Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005,
que reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias.

A emenda em analise é da autoria do nobre Vereador
José Geraldo Reis Viana e esta condizente com nosso direito positivo.

Dessa forma, nada a opor sob o aspecto legal da
proposicao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

IO
DINI CRESPO

|

JOSE FRANCISCOMARTINEZ

1bro

V4 7
LR
Este impresso foi confaccionado
com papsl 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 607/2011,
de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que altera e acrescenta
dispositivos junto & Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, que
reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dé outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

HELIO APARECIHSO DE GODOY

JOSE FRANCISCO M INEZ
Men

BENEDITO DE JESUS OLERIA%
Membro

.'/,
- "'-/ ,‘
)
Este impresso foi confeccionado

com papel 100% raciclado




Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n" 607/2011,

de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que altera e acrescenta
dispositivos junto a Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005, que

reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dé4 outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

Membro

O MOKO YABIKU
enibro

FR

Ié
=

Esta Impressc foi confaccionado
com papst 100% reciclada.
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Estado de Sio Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 607//2011

SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n° 7.370, de 2 de maio
de 2005, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, e da outras providéncias.

Esta comissao apresenta a seguinte redacao:

Art. 1° Os incisos I, Il e a alinea “a” do inciso 1V, do art. 8°,
da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8°- ...
I-...
I1 - Area de Protecdo ao Consumidor - PROCON

1. Divisdo de Proteciao ao Consumidor

1.1 Secio Administrativa

1.2 Secio de Fiscalizagio

1.3 Seciio de Normas, Comercializagio e Contratos

11 - Area de Regularizagdo Fundidria

1. Divisdo de Regularizagio Fundidrin
1.1 Segdo de Cadastro e Regularizacio de Areas
1.2 Secito de Apoio ao Cidadio

2. Divisdo de Obras e Urbanismo da Regularizaciio Fundidria
2.1 Segiio de Obras da Regularizagiio Fundidria
2.2 Seciio de Urbanismo da Regularizacio Fundidria

IV - Procuradoria Geral
a) Procuradoria Administrativa

1...
1.1. ..

2. Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
2.1 Secao de Atos Oficiais

3. Divisdo de Protocolo Geral e
2)
-

Este impresso for confeccionado
com papel 100% reciclado.
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3.1. Sec¢io de Controle Processual”. (NR)

No Art. 2° Os incisos 11 e IIl, do art. 12, da Lei n® 7.370, de 2 de
maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 ...
I-..
I - Area de Gestdo Educacional

a) Divisao de Planejamento e Controle
1) Secio de Apoto Administrative Funcional

2) Secio de Atribuicdo

b) Divisdo de Apoio Administrativo @ Equipamentos, Materiais e
Infraestrutura

1) Secio de Apoio Administrativo, Alimentar e de Equipamentos e
Materiais

2) Secio de Apoio Administrativo de Infraestrutura
¢} Divisdo de Apoio Logistico
Il - Area de Gestio Pedagdgica

a) Divisao de Educagio Bsica

1) Secio de Educacdo Infantil

2) Secio de Ensino Fundamental e Médio
3) Segio de Apoio a Convénios

b} Divisao de Apoio Técnico-Pedagogico

1) Segiio de Apoio Multidisciplinar

2) Secio de Politicas Educacionais

3) Seciio de Monitoramento de Avalinciio e Aprendizagem

4) Secio de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagogico

c) Divisiio de Tecnologia e Estatistica Educacional
1) Secio de Apoio Administrativo e de Documentagio Educacional
2) Secdio de Suporte as Tecnologins Educacionais”. (NR)

Art. 3° Os incisos V e VIII, do art. 15, da Lei n° 7.370, de 2 de maio
de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagdo, observado o Decreto n° 19.629, de 10 de
novembro de 2011;

“Art. 15 ...
I,"

Este impresso foi confeccionado
cam papel 100% reciclado
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V - Aren de Especialidades - Policlinica

a) Divisio de Coordenagio e Apoio - Policlinica
1) Segito de Coordenagio e Enfermagem - Policlinica
2) Secito de Apoio Administrativo - Policlinica

VIII - Area de Planejamento e Gestiio

a-)Divisio de Apoio Administrativo e Gerencianento de Contratos
1) Secio de Manutencao e Gestio de Equipamentos

2) Seciio de Suporte Técnico em Licitagoes da Saiide

3) Seciio de Gerenciamento Financeiro e Contratos

b) Divisio de Gestio Financeira de Fundos e Convénios
1) Segiio de Planejamento
2} Sec¢ho de Informacdo de Saiide

¢) Divisdo de Controle Administrativo
1) Seciio de Apoio Administrativo”. (NR)

Art. 4° O inciso I, do art. 19, da Lei n® 7.370, de 2 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19 ...
I - Area de Trabalho, Empreendedorismo e Geragao de Renda

a) Divisdo de Planejamento, Programagao de Cursos e Ensino a

Distincia

1) Seciio de Andlise de Mercado e Estatistica

2) Secdio de Acompanhamento e Pos-Cursos

b) Divisdo de Formagio, Qualificagio e Requalificagio de Mao de
Obra ;

1) Seciio de Qualificagiio e Requalificagiio de Mdo de Obra

¢) Divisio de Empreendedorismo, Negdcios, Crédito e Geracito de
Renda

1) Seciio de Apoio a novos Mercados e Acesso no Microcrédito

d) Divisio de Encaminhamento de Emprego e Apoio ao Trabalhador

1) Secio de Selecao, Recrutamento e Relacionamento com as
Empresas

2) Secio de Atendimento & Empresa de Pequeno Porte,

Microenpresa, Empresdrio Individual e Artesiao”. (NR) ’e
a2 )

Esle impresso foi confecoionado
com papel 100% redclada
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Art. 5° Os anexos II - Secretaria de Negocios Juridicos, II-
Secretaria da Educacdo, II- Secretaria da Saade, II- Secretaria de Relacdes do
Trabalho, da Lei n°® 7.370, de 02 de maio de 2005, passam a vigorar com as alteracdes
previstas, no anexo I desta Lei.

Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional
as unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam:

I - Ampliados e reduzidos cargos em comissdo, junto ao
Quadro dos Cargos de Confianca do Quadro Permanente da Administracdo Direta,
previsto na Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista nos Anexos II-A e
[1-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos.

Il - criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos
de Confianca do Quadro Permanente da Administra¢ao Direta, previsto na Lei n°
7.370, de 2 de maio de 2005, com denominagdo, quantidade, jornada e vencimentos,
na forma prevista nos Anexos Ili-A e [I-B desta Lei;

I11 - ampliada Funcdo Gratificada de Coordenador Técnico de
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, junto ao Quadro de Fungdo Gratificada,
previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista no Anexo iI-B desta
Lei, passando a denominar-se Fungdo Gratificada de Coordenador Técnico de
Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades;

1V - criadas Funcoes Gratificadas, junto ao Quadro de Fungdes
Gratificadas previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, com denominacgao,
quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos II-B e II-C desta
Lei;

V - extintos e alteradas formas de provimento de cargos em
comissdo previstos na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista no
Anexo V desta Lei.

§1° Os Anexos lII-A e III-B previstos na Lei n° 7.370, de 2 de
maio de 2005, passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos II-A, II-B e -C
desta Lei.

§2° Ficam alteradas as sumulas de atribui¢Ges e a forma de
provimento de cargos em comissao, conforme previsto no Anexo 111 desta Lei,
passando a integrar o Anexo IV da Lein®7.370, de 2 de maio de 2005.

§3° As sumulas de atribui¢des, requisitos e formas de
provimento dos cargos constantes do inciso II do caput estao previstas no Anexo Il
desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da Lei n®7.370, de 2 de maio de 2005. 7

=

Gimara Municipal do Sorocala
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§4° A lotacdo dos cargos de confianga e fungdo gratificada
constantes dos incisos I e Il do caput esta prevista no Anexo IV desta Lei, passando a
adequar o Anexo V da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005.

§ 5° Fica assegurado o previsto no § 9°, do art. 29 da Lei n°
8.426, de 8 de abril de 2008 com redagio pela Lei n° 9.411, de 8 de dezembro de 2010,

para os ocupantes das fungdes gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos
I1-B e II-C desta Lei.

Art. 7° A Escola de Gestao Puablica “Dr. José Caetano Graziosi”
fica vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas - SEGEP.

Art. 8 Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor
Comandante Geral, de Inspetor Comandante de Agrupamento e de Chefe de
Departamento de Comunicacao a Assisténcia Social, deverdo ser preenchidos por
integrantes do quadro efetivo permanente da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico. Os cargos mencionados no caput deste artigo
deverio fazer o uso do uniforme, quando em servigo.

Art. 9° Ficam mantidas as demais disposi¢Ges constantes da
Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005.

Art. 10 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por
conta de verbas or¢amentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

ni; '
\ -
\
LUIS SANTQOS PEREIRA FILHO

ANTON RLOS SILVANO
Membro
Rosa/
Y 4 3
L
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ANEXO |

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

SECRETARIA DE
NEGOCIOS
JURIDICOS
Assesseria Téenica
Procuradoria Geral
a33C ~urador 2 A . Prozuraderia dos . e
Consunidor - PROCON Prozurador e Admirisiraiva Contenciosts Procuradoria Trbutira
T
m [ 1 [ 1 1 f
Divk Sivi geni - ~ § . N L .
Divisio de Proteg2o &0 Divisio de Regularizagéo y_ \.wwwmm Obras e ) ._smmw ¥ MM_@S o Divisaa de Profoccio Geral Divis3e de Controls de Divis4o do Centencioso Divisdo do Cantenciose Divisdo 4o Conterciose
Consumidor Fundiaria Eundéra ¥ lo do Patiménio Imobiliri) Documentos e Aios Oficiais Teabalhista Geral Fiscal
1 —
T S e et o Ciciad Segéo de Obras de Segéo da Contole . . 82530 de Acompanhamento
|| Sego Acmirislrativa Segac de Apoic 2¢ Cidacéo Reguisrizagic Fundidria L o @l Segao de Atos Oficzis dos Tribunais Sugetiores

NI Secdo dg Cadasto e
ccio de Fiscalizicas
|| Secdo de Fiscalizagie Requiarizagio de Areas

Segio de Normas.
L Cemerciaizagao e Contrates

Projeto de Lei — fls. 5
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ANEXO1

SECRETARIA DA EDUCACAO

-

SECRETARIA DA
EDUCAZAC
Assessora Téorica (Consziho Municpel de Educagiol
Cenro de Referéncia em
g Educagan
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L 1
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ANEXO |

SECRETARIA DA SAUDE
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ANEXO |

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE
RELACOES DO
TRABALHO

Area de Trabaiho,
Empreendedorismo e
Geragao de Renda

I

Diviséo

Programagéo de Cursos e
Ensino a Distancia

de Planejamento,

—

Divisdo de Formagéo,
Qualificacdo e
Requalificagao de Méo de
Obra

Secdo de Analise de Mercado
e Estatisticas

Segao de Acompanhamento e
Pos-Cursos

Segdo de Qualificagéo e
Requalificagdo de Mao de
Obra

Divisao de
Empreendedorismo,
Negocios, Crédito e Geragad|
de Renda

Divisdo de Encaminhamentol
de Emprego e Apoio ao

Trabathador

Segéo de Apoio a novos
Mercados e Acesso ao
Microcrédito

—

Secao de Selegéo,
Recrutamento e
Relacionamento com as
Empresas

Segdo de Atendimento a
Empresa de Pequeno Porte,
Microempresa, Empresario

Individual e Artes&o
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ANEXOIl-A

Prefeitura de SOROCABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

] JORNADA | ) \sE
DENOMINACAO QUANTIDADE SEN::;)NAL SALARIAL
Assessor de Imprensa NI 7 40 CS4
Assessor de Imprensa NI 6 40 CSS
Assessor Técnico 35 40 Cs7
Assistente de Secretaria € Expediente 16 40 CS2
Chefe de Divisdo 71 40 CS6
Chefe de Se¢do 141 40 CS4
Oficial de Gabinecte - N | 49 40 CS2
Oficial de Gabinete - N 111 28 40 CS4
Supervisor Arrecadador Judicial 2 40 CS 4

-

H
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ANEXO 11-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE

CARGOS/FUNCAO

CARGOS DE | PARA
Assessor de Imprensa NI 0 7
Assessor de Imprensa NII 0 6
Assessor Técnico 27 35
Assistente de Secretaria e Expediente 15 16
Chefe de Divisdo 63 71
Chefe de Secla 126 141
Oficial de Gabinete - N 1 12 49
Oftcial de Gabinete - N 11 13 28
Supervisor Arrecadador Judicial 3 2
FUNCAO GRATIFICADA DE | PARA
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regicnal 0 1
Coordenador Médico do SAMU - Regional 0 1

Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades

Motorista Executivo 0 1
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ANEXO I -C
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGA - FUNGOES GRATIFICADAS

JORNADA
DENOMINAGAQ QTD | SEMANAL VENCIMENTO

26% de gratificagao
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional sobre o salario-hora

1 40 padrio do cargo

26% de gratificagao
Coordenador Médico do SAMU - Regional sobre o salario-hora
1 40 padréo do cargo

26% de gratificacao
sobre 0 salario-hora
10 40 padrio do cargo

Salario base do cargo de
origem + gratificagdo de
fungdo em valor que
juntos, totalizem
vencimento mensal de
R$ 3.061,25

Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia,
Emergéncia e Especialidades

Motorista Executivo 1 40
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ANEXO 111

Prefeitura de SOROCABA

A - SUMULAS DE ATRIBUICAQ E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

ASSESSOR DE

- Assessorar a drea de comunicagdo a criar rede
de divulgagio em vérios 6rgdos de imprensa.

Ensino Superior
Completo nas

Nio exclusivo

IMPRENSA - Ter aproximacio com os veiculos de 4reas de
- NI imprensa. Comunica¢io ou
- Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo Administragdo
- Assessorar a irea de comunicagio a criar rede
ssissorpe | % dwiprioen vrs s e lrprs | v s
IMPRENSA TP X J . & Completo na édrea Nio exclusivo
NI projetos e realizagbes da administragio para de Comunicagao
conhecimento da sociedade.
- Executar outras tarefas inerenles ao seu cargo
- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Controle - UAC, responsével pela auditoria e
avaliagdo do SUS, acompanhando e orientando
suas atividades. Ensino Superior
- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar C pe
di . . ompleto em
istorgdes no faturamento SUS, otimizando a Enf
ilizagdo de seus recursos e a implementagiio niermagen,
AUDITOR GERAL DA | 128740 ce st P ¢ Odontologia ou
y de novos investimentos. L. .
SAUDE . Medicina, com Exclusivo
- Coordenar as agdes de avaliagdio de
. s formagéio em
qualidade, desempenho, grau de resolutividade - -
; s auditoria médica ou
de agBes e servigos prestados no dmbito do admini
SUS. ;nml Ztrac.’{z em
- Executar trabalhos especiais solicitados pelo rea da saude
Secretario e/ou chefia do Poder Executivo.
- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua
drea de atuacdo.
- Planejar, coordenar e controlar as atividades Exclusivo de
desenvolvidas pelas divisdes e segdes servidor ativo ou
DIRETOR DE subordinadas 4 sua 4rea, segundo as diretrizes Ensino Superior inativo / ndo
AREA de sua Secretaria. Completo exclusivo
- Executar outras fun¢des inerentes ao seu conforme anexo
cargo, de acordo com seu superior imediato. v
- Articular as equipes de trabatho para o Nivel Superior em
desenvolvimento dos programas e projetos da curso de
Secretarta da Educago; licenciatura de
GESTOR DE %,
DESENVOLVIMENTO | Exetr oursaes prress sl | Bboo s, | it
EDUCACIONAL pasta. pent
na Educagio
Bésica minima de 5
{cinco) anos
OFICIAL DE - Assessorar 0 §ecretﬁno MUHICIP?] em todas
GABINETE as tarefas relacionadas com o Gabinete. ) ] Niio exclusivo
NI - Ser responsavel pela agenda de Ensino Médio
compromissos da Secretaria em que trabalha. Completo

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu supetior imediato.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 13.

ANEXO 111 - A (Continuagio)

OFICIAL DE
GABINETE
-N1I

- Assessorar € acompanhar o Secretdrio
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensino Médio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NI

- Assessorar € acompanhar o Secretdrio
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do
planejamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao piblico nos
Gabinctes dos secretarios municipais,
agilizando as providéncias necessérias.

- Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo.

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-N1IV

- Assessorar e acompanhar o Secretdrio
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar atendimento ao piblico nos
Gabinetes dos secretirios municipais,
agilizando as providéncias necessérias.

- Desenvolver trabalhos técnicos, estudos €
pesquisas refacionados com assuntes
legislativos que forem determinados pelo
Secretirio Municipal, visando subsidiar o
plancjamento estratégico.

- Executar outras fung¢des inerentes ao seu

cargo

Ensino Superior
Completo

Nio exclusive

SUPERVISOR DE
ARRECADADOR
JUDICIAL

- Supervisionar as atividades dos
Arrecadadores Judiciais,

- Elaborar relatérios gerenciais, relativos s
agles de execuglio fiscal;

- Executar a¢Bes de planejamento estratégico
junto & Procuradoria Tributéria, visando 4

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

implementagio na arrccadagdo do Municipio.

Ensino Médio
Completo

Exclusivo

19
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Projeto de Lei - fls. 14.

ANEXO 111
B - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS DE CONFIANGA -
FUNCAO GRATIFICADA
CARGOS SUMULAS REQUISITOS | PROVIMENTO

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na drea de enfermagem; planejar
em conjunto com as equipes gestoras as
COORDENADOR | agdes a serem contidas e desenvolvidas no

DE ENFERMAGEM | plano diretor do Municipio e no plano Ensino Exclusivo de
DO SAMY - municipal de saiide; propiciar o exercicio do Superior na enfermeiro do
REGIONAL controle social; administrar a gestdo da Area de Saide quadro

equipe de trabalho de acordo com as
diretrizes.

- Executar outras fungfes increntes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na érea médica; planejar em
conjunto com as equipes gestoras as agdes a
COORDENADOR | serem contidas e desenvolvidas no plano

MEDICO DO SAMU | diretor do Municipio e no plano municipal Suenrs;:lrona Exclusivo de médico
- REGIONAL de salide; administrar 2 gestio da equipe de Areap‘:ie Satde do quadro
trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas.
- Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato,
- Prestar servigos de assessoria junto ao
MOTORISTA exgt‘:utivo, dirigit ohveicu!o ofigiaj do Carteira de -
EXECUTIVO gabinete, acompanhar o executivo em todas Habilitagao Exclusivo

as tarefas relacionadas com expediente do
Gabinete.

70
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Projeto de Lei — fls. 15.

ANEXO -1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS DE CONFIANCA

TABELA DE LOTACAO DE

TABELA DE LOTACAQ DE CARGOS DE COHFIANCA

#

ORGAOS DE LOTAGAD
= AN ARIEIE o (W = ol
CARGOS COMISSIONADOS mmmmmmmmmwmmmmmmmmmmmmm
] o |9|u Niwle Wl |e|? [ elmid|E
Assessor de imprensa M | 7 7
Assessor de kmprensa N il 6 6
Assgessor Téenico 2 61211111211 21211131 2(2}1 11211]2]3%
Aasistente de Secretaria e Expediente 111]1 1111111 1] 11111 1111111 ]16
.Chete de Divisdo 1 s|9|4|2|4]|6(6|2]1612]5 4111143
Chefe de Seciio 18| 1|s|11]9 |5 4}13|7 18 4 {11 e|lsf1]6]6]|14
Oficial de Gabinete - N| 4l alal2]2l2i2{111]|1]|2|2]|2]2]|2]|4|3j2]j2]2]|1]|2]49
Oficial de Gabinete - N 8 1] 1 1]2 111 ]2]t]1 2]21]4 11312728
Supervisor Arrecadador Judicial 2 2
TOTAL 716 (1el3i|10]| 2628 |17{ 91|11 |25(19( &6 |32]43|27]| 4 {13}11]|10] 14|16]356
TABELA DE _.o.;nho DE CARGOS DE no:mwyzmﬂb
ORGAOS DE LOTAGAO
Fungdo Gratificada ENGDwFmemwmwss_&mmmEmmN_
AHHHEEEMEREREHARABHREHAE
. s @ |0 |WP e e Wiolo|?|Wi®|» 4
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 1 1
Coordenador Médico do SAMU - Regional 1 1
Coordenador Técnico de Unidade de
. . . o 10 10
Urgéncia,Emergéncia e Especialidades
Motorista Executivo 1 1




Projeto de Lei — fls. 16.

ANEXO -V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

Prefeitura de SOROCABA

CARGOS EM EXTINCAO OU COM ALTERACAO NA FORMA DE PROVIMENTO

Forma de

Cargo Quantidade | Exting¢iio Provimento Vigéncia
Assessor Especial 2 sim publicagio da Lei
Assessor Técnico da Jucesp 2 sim publicagio da Lei
Assistente de Comunicagdo 7 sim publica¢io da Lei
Assistente de Desenvolvimento ; . .
Coméreio Exterior 1 sim publica¢do da Lei
Assistente em Gcstﬁq de Tecnologia, 1 sim publicaZio da Lei
Inovagio e Empresarial
Auditor Geral da Salde ] exclusivo | publicagiio da Lei
Coordenador de Projetos 6 sim publicacdo da Lei
Diretor de Area 17 exclusivo | publicaciio da Lei
20 exclusivo | jan/2015
Gerente de Controle Interno N/1 3 sim jan/2013
sim i
Gerente de Controle Interno NAII 2 Jan/2013
2 exclusivo | jan/2013
Gerente de Unidade e Servigos | 15 sim publicagdo da Lei
Gerente de Unidade e Servigos 11 11 sim publicacdo da Lei
. . 5 sim 3an/2013
de D
Gestor de Desenvolvimento Ambiental 5 exclusive jan/2015
Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 exclusivo publicagio da lei
Oficial de Comunicagiio 6 sim publicacdo da Lei
Oficial de Imprensa do Municipio 1 exclusivo | jan/2015
Oficial de Quvidoria 2 exclusivo | jan/2013
Ouvidor 1 exclusivo | jan/2013
Secretiria de Gabinete 22 sim publicacio da Lei
. .. 1 sim publicagio da Lei
S .
upervisor de Arrecadador Judicial 2 exclusivo | publicagdo da Lei

13
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Sorocaba, 14 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n°s 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432, 433, 434, 435, 436 e 437/2011,
aos Projetos de Lei n% 607, 608, 121/2011, 571/2010, 244, 458/2011, 05/2009,
157/2010, 65, 223, 240, 439 e 421/2011, respectivamente, j4 aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

K

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente
~
Ao
Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignfssimo Prefeito Municipal
SOROCABA
7é
LA

Ests impressa foi confaccionado
com papsl 100% raciclada.




Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 425/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n°
7.370, de 2 de maio de 2005, que Reorganiza a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 607/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Os incisos 11, IiI e a alinea “a” do inciso IV, do art. 8°,
da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 8- ...
I-...
II - Area de Protecio ao Consumidor - PROCON

1. Divisiio de Protecdo ap Consumidor

1.1 Segdo Administrativa

1.2 Secdo de Fiscalizagdo

1.3 Seciio de Normas, Comercializagio e Contratos

IIT - Area de Regularizagdo Fundidria

1. Divisio de Regularizacdo Fundidria

1.1 Secio de Cadastro e Regularizagio de Areas ‘

1.2 Segito de Apoio ao Cidadio .

2. Divisdio de Obras e Urbanismo da Regularizacao Fundidria

2.1 Secio de Obras da Regularizagio Fundidria ,

2.2 Secio de Urbanismo da Regularizacio Fundidria .IQ‘
-

Este impresso foi
com papsl 100% reciciado.
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Estado de Sdo Paulo

IV - Procuradoria Geral
a) Procuradoria Administrativa

1...
1.1. ...

2. Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
2.1 Secio de Atos Oficiais

3. Divis&"o de Protocolo Geral
3.1. Secdo de Controle Processual”. (NR)

Art. 2° Os incisos II e 11, do art. 12, da Lei n°® 7.370, de 2 de

maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Infraestrutura

Materiais

“Art. 12 ...
I-..
11 - Area de Gestdo Educacional

a) Divisdo de Planejamento e Controle
1) Secao de Apoio Administrativo Funcional
2) Secio de Atribuicio

b) Divisido de Apoio Administrativo @ Equipamentos, Materiais e
1) Secti—o de Apoio Administrativo,'Alimentar e de Equipamentos e
2) Segiio de Apoio Administrativo de Infraestrutura

¢) Divisio de Apoio Logistico

11l - Area de Gestio Pedagdgica

a) Divisao de Educacao Bdsica
1) Segao de Educacao Infantil

2) Secio de Ensino Fundamental e Médio
3) Segio de Apoio @ Convénios /
b) Divisio de Apoio Técnico-Pedagdgico %
1) Secao de Apoio Multidisciplinar

2) Seciio de Politicas Educacionais "

3) Segio de Monitoramento de Avaliagio e Aprendizagem 2D

Este Impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.
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4) Secio de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagdgico

¢) Divisdo de Tecnologia e Estatistica Educacional
1) Seciio de Apoio Administrativo e de Documentagao Educacional
2) Segiio de Suporte as Tecnologias Educacionais”. (NR)

Art. 3° Os incisos V e VIII, do art. 15, da Lei n® 7.370, de 2 de maio
de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacdo, observado o Decreto n°® 19.629, de 10 de
novembro de 2011:

“Art. 15 ..

V - Area de Especialidades - Policlinica

a) Divisiio de Coordenagdo e Apoio — Policlinica
1) Seciio de Coordenagdo e Enfermagem — Policlinica
2) Secio de Apoio Administrativo - Policlinica

VIII - Area de Planejamento e Gestdo

a-)Divisio de Apoio Administrativo e Gerenciamento de Contratos
1) Secdo de Manutencdo e Gestio de Equipamentos

2) Seciio de Suporte Técnico em Licitagdes da Satide

3) Seciio de Gerenciamento Financeiro e Contratos

b) Divisio de Gestio Financeira de Fundos e Convénios
1) Segio de Planejamento
2) Segiio de Informacdo de Satide

¢) Divisiio de Controle Administrativo
1) Segiio de Apoio Administrativo”. (NR)

Art. 4° O inciso I, do art. 19, da Lei n°® 7.370, de 2 de maio de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 ...
I — Area de Trabalho, Empreendedorismo e Geragdo de Renda

a) Divisdo de Planejamento, Programacio de Cursos e Ensino d
Distancia

1) Secio de Anilise de Mercado e Estatistica ‘
2) Secio de Acompanhamento e Pés-Cursos . e
e
)
-

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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~—

b) Divisdo de Formagio, Qualificacio e Requalificacio de Mao de

N° obm
1) Se¢do de Qualificacio e Requalificacio de Mao de Obra
¢) Divisdo de Empreendedorismo, Negocios, Crédito e Geracdo de
Renda
1) Segdo de Apoio a novos Mercados e Acesso ao Microcrédito
d) Divisao de Encaminhamento de Emprego e Apoio ao Trabalhador
1) Secdo de Selecio, Recrutamento e Relacionamento com as
Empresas

2) Se¢io de Atendimento a Empresa de Pequeno Porte,
Microempresa, Empresdrio Individual e Artesao”. (NR)

Art. 5° Os anexos II - Secretaria de Negocios Juridicos, II-
Secretaria da Educagdo, II- Secretaria da Satde, 1I- Secretaria de RelagGes do
Trabalho, da Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005, passam a vigorar com as alteragdes
previstas, no anexo I desta Lei.

Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional
as unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam: B

I - Ampliados e reduzidos cargos em comissdo, junto ao
Quadro dos Cargos de Confian¢a do Quadro Permanente da Administracdo Direta,
previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista nos Anexos II-A e
1I-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos.

Il ~ criados cargos em comissao, junto ao Quadro dos Cargos
de Confianca do Quadro Permanente da Administragdo Direta, previsto na Lei n°
7.370, de 2 de maio de 2005, com denominacio, quantidade, jornada e vencimentos,
na forma prevista nos Anexos II-A e [I-B desta Lei;

III - ampliada Fungio Gratificada de Coordenador Técnico de
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, junto ao Quadro de Funcdo Gratificada,
previsto na Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista no Anexo II-B desta
Lei, passando a denominar-se Fungdo Gratificada de Coordenador Técnico de
Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades;

IV - criadas Func¢des Gratificadas, junto ao Quadro de Func¢des
Gratificadas previsto na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, com denominacio,
quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos II-B e II-C desta

Lei; %
‘ ¥ 4 j o~ -

-

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciciada.
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V - extintos e alteradas formas de provimento de cargos em
comissdo previstos na Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista no
Anexo V desta Lei.

§1° Os Anexos III-A e III-B previstos na Lei n°® 7.370, de 2 de

maio de 2005, passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos II-A, II-B e 1I-C -

desta Lei.

) §2° Ficam alteradas as sumulas de atribuicdes e a forma de
provimento de cargos em comissdo, conforme previsto no Anexo III desta Lei,
passando a integrar o Anexo IV da Lei n°7.370, de 2 de maio de 2005.

§3° As stmulas de atribui¢des, requisitos e formas de
provimento dos cargos constantes do inciso II do caput estdo previstas no Anexo III
desta Lei, passando a integrar 0 Anexo IV da Lei n°® 7.370, de 2 de maio de 2005.

84° A lotagdo dos cargos de confianga e fungdo gratificada
constantes dos incisos I e II do caput estd prevista no Anexo IV desta Lei, passando a
adequar o Anexo V da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005.

§ 5° Fica assegurado o previsto no § 9°, do art. 2°, da Lei n°
8.426, de 8 de abril de 2008 com redacao pela Lei n® 9.411, de 8 de dezembro de 2010,
para os ocupantes das fun¢des gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos
II-B e II-C desta Lei.

Art. 7° A Escola de Gestdo Publica “Dr. José Caetano Graziosi”
fica vinculada & Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissdo de Inspetor
Comandante Geral, de Inspetor Comandante de Agrupamento e de Chefe de
Departamento de Comunicacido a Assisténcia Social, deverdo ser preenchidos por
integrantes do quadro efetivo permanente da Guarda Civil Municipal.

Parédgrafo tinico. Os cargos mencionados no caput deste artigo
deverdo fazer o uso do uniforme, quando em servigo.

Art. 9° Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da
Lein® 7.370, d‘e 2 de maio de 2005.

Art. 10 As despesas com a execugio desta Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias préprias.

04

Gimara Manichal do Sorocaba

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. /% .
Rosa/ Y 4

=

Este Impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclada.
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 30 DE DEZEMBRO DE 2011/ N° 1.509
FoLHA 01 DE 17

l LEIN°9.894, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2 011. l
. .
I (Altera e acrescenta dispositivos junto i Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da |
Prefeitura Municipal de Sorocaba, e d4 outras providéncias).
- Projeto de Lei n° 607/2011 — autoria do EXECUTIVO. -
I A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: I
Art. 1°Os incisos I1, Il e a alinea “a” do inciso IV, do art. 8°, da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a vigorar com a .
- seguinte redagdo:
I “Art 8 . i
I-... .
¢ 11 - Area de Protegdio a0 Consumidor — PROCON .
| 1. Divisdo de Protegio ao Consumidor l
.1 Segdo Administrativa .
- 1.2 Segdo de Fiscalizagio
| 1.3 Sego de Normas, Comercializagio e Contratos |
. : I - Area de Regularizagio Fundiria .
1. Divisdo de Regularizagio Fundiaria *
I 1.1 Segdo de Cadastro e Regularizagio de Areas l
. 1.2 Segdo de Apoio ao Cidadio .
2. Diviso de Obras e Urbanismo da Regularizagio Fundidria
i 2.1 Sego de Obras da Regularizagdo Fundidria I
. 2.2 Segdo de Urbanismo da Regularizagio Fundiaria =
IV — Procuradoria Geral
I a) Procuradoria Administrativa I
- L. .
Ll I
I 2. Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
. 2.1 Segdo de Atos Oficiais .
3. Divisio de Protocolo Geral I
I 3.1. Segdo de Controle Processual”. (NR)
. Art. 2° Os incisos Il e [T1, do art. 12, da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao: .
I “Art. 12 ... I
I-..
. I - Area de Gestdo Educacional .
' a) Divisdo de Planejamento e Controle I
1) Secdo de Apoio Administrativo Funcional
. 2) Secdo de Atribuigdo . -
I b) Divisdo de Apoio Administrativo 4 Equipamentos, Materiais e Infraestrutura ' l
1) Segdo de Apoio Administrativo, Alimentar e de Equipamentos e Materiais
. 2) Segdo de Apoio Administrativo de Infraestrutura -
| c) Divisio de Apoio Logistico |
III - Area de Gestio Pedagégica
- a) Divisfo de Educagdo Bésica -
I 1) Segio de Educagdo Infantil I
2) Segdo de Ensino Fundamental e Médio .
" 3) Segiio de Apoio a Convénios
| b) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagégico |
1) Segdo de Apoio Multidisciplinar .
- 2) Segdo de Politicas Educacionais
l 3) Segio de Monitoramento de Avaliagio e Aprendizagem . I
4) Segio de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagogico J .
" <) Divisio de Tecnologia e Estatistica Educacional
| 1) Segio de Apoio Administrativo e de Documentagdo Educacional i |
. 2) Segiio de Suporte as Tecnologias Educacionais”. (NR) .
Art. 3°Osincisos Ve VIII, do art. 15, da Lei n°7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagsio, observado
| - o Decreto n° 19.629, de 10 de Novembro de 2011; I
. “Art. 15 _. .
I |

. I
- -I’
l’\

-

Ewta imnracen fri snnfarcianar
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 30 DE DEZEMBRO DE 2011 / N° 1.509
FOLHA(02DE17

] |
. V — Area de Especialidades - Policlinica .
a) Divisdo de Coordenagio e Apoio ~ Policlinica
| 1) Segdo de Coordenag3o e Enfermagem — Policlinica |
. 2) Segdo de Apoio Administrativo - Policlinica .
VIII - Area de Planejamento e Gestio
I a)Divisio de Apoio Administrativo e Gerenciamento de Contratos I
. 1) Segdo de Manutengdo e Gestdo de Equipamentos .
l 2) Segiio de Suporte Técnico em Licitagdes da Saide
3) Segdo de Gerenciamento Financeiro e Contratos |
b b) Divisio de Gestiio Financeira de Fundos e Convénios .
l 1) Segdo de Planejamento l
2) Secdo de Informagio de Satide
- ¢) Divisio de Controle Administrative .
I 1) Segdo de Apoio Administrativo”™. (NR) I
Art. 4° O inciso I, do art. 19, da Lei n°® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio
. “Art. 19 .. .
| [ - Area de Trabalho, Empreendedorismo e Geragdo de Renda I
a) Divisdo de Planejamento, Programag3o de Cursos e Ensino a Distincia
* 1) Secdo de Anilise de Mercado e Estatistica . .
| 2) Segdo de Acompanhamento e Pés-Cursos I
b) Divisio de Formag3o, Qualificagio e Requalificagdo de Mo de Obra
* 1) Segdo de Qualificagdo ¢ Requalificagdio de Mio de Obra .
I c¢) Divisio de Empreendedorismo, Negdcios, Crédito e Geragio de Renda l
1) Se¢do de Apoio a novos Mercados e Acesso ao Microcrédito
- d) Divisdo de Encaminhamento de Emprego e Apoio ao Trabalhador .
| 1) Segdo de Selegdo, Recrutamento ¢ Relacionamento com as Empresas I
2) Segdo de Atendimento 2 Empresa de Pequeno Porte, Microempresa, Empresario Individual e Artesio”. (NR)
- Art. 5° Os anexos II - Secretaria de Negdcios Juridicos, II- Secretaria da Educagio, II- Secretaria da Satide, II- Secretaria de .
| Relagbes do Trabalho, da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a vigorar com as alteragdes previstas, no anexo [ desta Lei. I
Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional &s unidades Administrativas previstas nesta Lei, ficam:
! I - Ampliados ¢ reduzidos cargos em comissio, junto ao Quadro dos Cargos de Confian¢a do Quadro Permanente da Adminis- .
| tragdo Direta, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma prevista nos Anexos II-A e I1-B desta Lei, mantidas as I
. jomadas e vencimentos. )
II - criados cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administragio Direta, *
I previsto na Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, com denominagio, quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos |
. Anexos I1-A e I1-B desta Lei;
I III — ampliada Fun¢io Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia e Emergéncia, junto ao Quadro de Fungdo i
I Gratificada, previsto na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma prevista no Anexo II-B desta Lei, passando a denominar- I
se Func3o Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades;
" IV — criadas Fungdes Gratificadas, junto a0 Quadro de Fungdes Gratificadas previsto na Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, -
I com denominagio, quantidade, jornada e vencimentos, na forma prevista nos Anexos II-B e TI-C desta Lei; I
V —extintos e alteradas formas de provimento de cargos em comissdo previstos na Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma
" prevista no Anexo V desta Lei. .
| §1° Os Anexos III-A e ITI-B previstos na Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, passam a vigorar na forma disposta pelos Anexos l
I1-A, II-B e II-C desta Lei.
" §2° Ficam alteradas as stimulas de atribuigdes e a forma de provimento de cargos em comissio, conforme previsto no Anexo 11 -
l desta Lei, passando a integrar 0 Anexo IV da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005. l
. §3° As simulas de atribuigdes, requisitos e formas de provimento dos cargos constantes do inciso I1 do caput estdo previstas
no Anexo III desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005. .
I §4° A lotagzo dos cargos de confianga e fungZo gratificada constantes dos incisos I e Il do caput esta prevista no Anexo IV desta |
. Lei, passando a adequar o Anexo V da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005.
§5° Fica assegurado o previsto no §9°, do art. 2°, da Lei n° 8.426, de 8 de Abril de 2008 com redagdo pela Lei n° 9.411, de 8 de *
I Dezembro de 2010, para os ocupantes das fungdes gratificadas de Coordenador, previstas nos Anexos I1-B e II-C desta Lei. |
N Art. 7° A Escola de Gestio Publica “Dr. José Caetano Graziosi” fica vinculada a Secretaria de Gestio de Pessoas — SEGEP.
Art. 8 Os cargos de provimento em comisso de Inspetor Comandante Geral, de Inspetor Comandante de Agrupamento e de -
I Chefe de Departamento de Comunicagio a Assisténcia Social, deverdo ser preenchidos por integrantes do quadro efetivo l
. permanente da Guarda Civil Municipal. R
Parigrafo linico. Os cargos mencionados no caput deste artigo deverdio fazer o uso do uniforme, quando em servigo.
| An. 9° Ficam mantidas as demais disposigdes constantes da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005. I
- Art. 10. As despesas com a execug3o desta Lei correrfio por conta de verbas orgamentarias proprias.
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Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretario de Negocios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretirio de Governo e Relagdes Institucionais

JOSE AILTON RIBEIRO
Secretario de Planejamento e Gestio

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Publicada pa Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI] LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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ANEXO |

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE
RELAQOES DO
TRABALHO
Asea de Trabalho,
Empreendedarismo e
Geracao de Renda
1 1 [ 1
", . Divisac de Formagao, Divisdo de L
Er :;ifnizaﬁ?’é?;?:é Qualificago e Empreendedcrisma, Drg?é::r:; e Apaio 50 )
Ensino a Distancia Requaﬁﬁmé‘;‘:a de Mao de EEPE ‘d(;’rgz:g: Gera Trabalhador
—t PR |
Segdo de Selegdo,
Recrutamento e
- . - N . H Relacionamento com as
" Secao de Qualificagio e Segae de Apoio a novos
<, esas
- _"e‘;éu d: gg:?seuggshiemado Reqgualificagdc de M3o de Mercados e Acessq aa Emor
Obra . Microcrédito |
Secdo de Atendimento 3
Empresa de Pequeno Porte.

~ Microemgresa, Empresinrc
Individual e Artesdo

Secaa de Acompanhamentc el
. Pjs-Curses

R e RN
O

Este imoresso foi confeccional
com papel 100% reciclado.
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ANEXQ 1l -A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA
x CLASSE
DENOMINACAO QUANTIDADE SEN:G;IAL SALARIAL
Assessor de Imprensa NI 7 40 CS54
Assessor de Imprensa NII 6 40 CS5
Assessor Técnico 35 40 CS7
Assistente de Secretaria ¢ Expediente 16 40 CS2
Chefe de Divisiio 71 40 CS6
Chefe de Sec¢io 141 40 CS4
Oficial de Gabinete - N 1 49 40 Cs2
Oficial de Gabinete - N I1I 28 40 CS4
Supervisor Arrecadador Judicial 2 40 CS4

ANEXO II-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTALDE

CARGOS/FUNCAO
CARGOS DE | PARA
Assessor de [mprensa Ni ) 7
Assessor de Imprensa NII 0 6
Assessor Técnico 27 35
Assistente de Secretaria e Expedicnte 15 16
Chefe de Divisao 63 71
Chefe de Segao 126 141
Oficial de Gabinete - N [ 12 49
Oficial de Gabinete - N il 13 28
Supervisor Arrecadador Judicial 3 2
FUNCAO GRATIFICADA DE | PARA
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 0 1
Coordenador Médico do SAMU - Regional 0 1
Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e
Especialidades 7 10
Motorista Executivo 0 ]

R Lt T R T PR R
R
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ANEXO11-C
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - FUNCOES GRATIFICADAS

| DENOMINACAO QTD ;%m’;% VENCIMENTO
Coordenador de Enfermagem do | 20 26% de gratificagio sobre o
SAMU - Regional salario-hora padrio do cargo
Coordenador Médico do | 40 26% de gratificagdo sobre o
SAMU - Regional salario-hora padrido do cargo
Coordenador Técnico de Unidade de 10 40 26% de gratificagio sobre o

Urgéncia, Emergéncia e Especialidades salario-hora padrio do cargo

Saldrio base do cargo de origem +
. . atificagdo de fungdo em val
Motorista Exccutivo 1 40 gratificagio de fungdo em va or
que juntos, totalizem vencimento
mensal de RS 3.061,25

3 I—I—I—I—I—I—l'—l—’l.’
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Este impresso foi canfeccional
com papel 100% reciclado.
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ANEXO It I
A - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CAR GOS COMISSIONADOS .
e CARGOS _ o SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO | I
_~ Assessorar a drea de comunicagio a criar 1 -
rede de divulgagio em varios orgdos de Ensino Superior l l
ASSESSOR DE imprensa. Completo nas
IMPRENSA - Ter aproximagdo com os veiculos de areas de Nio exclusivo | -
- NI imprensa. Comunicagio ou !
- Exceutar outras tarcfas increntes ao scu Administragao I
cargo ' .
~ Assessorar a area de comunicagdo a criar \
rede de divulgagdo em varios orgios da 1 I ,
imprensa - . .
ASSESSOB DE - Preparar material jornalistico, divulgando Ensmo Superior . |
IMPRENSA tos e realizacdes da administragao para Completo na drea Nio exclusivo ‘ I
N1 projetos ¢ realizagdes du administrag? pa de Comunicagio
conhecimento da sociedade. | .
- Exccutar outras tarefas inerentes ao seu
cargo : 1
- Supervisionar a Unidade de Auditoria ¢ .
Controle - UAC, responsével pela auditoria ¢
avaliagiio do SUS. acompanhando ¢ l
orientando suas atividades.
- Coordenar equipe de trabalho voltada a Ensina Superior "
evitar distargdes no fatweamento SUS. Completo em I
otimizando a utilizagdo dc scus recursos ¢ a Enfermagem,
AUDITOR GERAL DA | implementagio de novos investimentos. Odontologia ou I *
SAUDE - Coordenar as agdes de avaliagdo de Medicina, com Exclusivo I
qualidade, desempenho, grau de formagdo em
resolutividade de agdes ¢ servigos prestados auditoria médicu .
no dmbito do SUS. ou administragio l
- Executar trabalhos especiais solicitados em drea da sadde
pelo Seeretario ¢/ou chefia do Poder .
Fxecutivo,
- Exercer outras competéncias increntes a sua I
area de atuagdo. .
- Planejar, coordenar ¢ controlar as atividades .
i e malac divicd o Exclusivo de I
desenvolvidas pelas divisdes e se¢oes idor ativ |
DIRETOR DE subordinadas & sua drea, segundo as direwrizes | Ensino Superior servidor atvo ou . .
n . . inativo / nfio
AREA de sua Secretaria. Completo exclusivo confurme
- Executar outras fungbes inerentes ao seu exclusivo contyrme I
N o . anexo V
cargo. de acordo com seu superior imediato. | .
Nivel Superior em
curso de I
- Articular as equipes de trabalho para o licenciatura de
GESTOR DE desenvolvimento dos programas ¢ projetos da | graduagio plenac *
DESENVOLVIMENTO | Secretaria da Educagdo: experiéncia Exclusivo l
EDUCACIONAL - Exccutar outras agdes inerentes a sua docente na ‘
funcio de acordo com o titular da pasta. Educagio Basica -
minima de § I
{cinco) anos
_ Assessorar o Secretario Municipal em todas A .
OFICIAL DE as tarefas relacionadas com o Gabinete. o ) ) ) ‘ I
. - Ser responsavel pela agenda de Ensino Médio Nioe exclusivo
GABINETE . - - .
_N1 compromissos da bccrc(nr!n em que trabalha. Completo .
i - Executar outras fungdes increntes ao seu I
carpo. de acordo com seu superior incediato. .
.
: I
.
I
.
I
.
L] a -— L] — Ll — L] — L] — L] — - —— - — - — L] — - — - — L] — n —-— - -— lI
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OFICIAL DE
GABINETE
-NH

- Assessorar e acompanhar o Secretirio
Municipal cm todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-N11

- Assessorar ¢ acompanhar o Secretario
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o (abinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do
planejamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao pablico nos
Giabinetes dos seeretarios municipais.,
agilizando as providéncias necessarias.

- Executar outras [ungdes increntes 10 seu
cargo.

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

OFICIALDE
GABINETE
-NIV

- Assessorar ¢ acompanhar o Sceretdrio
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar atendimento ao pablico nos
Gabinetes dos secretirios municipais.
agilizando as providéncias necessdrias.

- Desenvolver trabalthos técnicos, estudos e
pesquisas relacionados com assuntos
legislativos que forem determinados pelo
Secretario Municipal. visando subsidiar o
plancjamento estratégico,

- Exccutar outras fungoes increnles ao seu
cargo

Ensine Supcrior
Complcto

Nao exclusivo

SUPERYVISOR DE
ARRECADADOR
JUDICIAL

- Supervisionar as atividades dos
Arrecadadores Judiciais,
- Elaborar relatérios gerenciais, relativos
as agdes de execugio tiscal;

- Exccutar agoces de plancjamento
estratégico junto 4 Procuradoria Tributaria.
visando a implementagdo na arrecadacio
do Municipio.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior
unediato,

Ensino Médio
Caompleto

CExclusivo

-=;
R

Este imoresso foi confeccional
com papel 100% reciclado.
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ANEXO 111

B - SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS DE C ONFIANGA - FUNCAQ

GRATIFICADA

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTOQ

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM DO
SAMU - REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar ¢
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU. na drea de enfermagem; plangjar
€m CONnjunto com as equipes gestoras as
a¢des a serem contidas e desenvolvidas no
plano diretor do Municipio e no plano
municipal de satde; propiciar o exercicio
do controle social; administrar a gestio da
equipe de trabalho de acordo com as
diretrizes.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com scu supervisor
imediato,

Ensino
Superior na
Area de Sande

Exclusivo de
enfenmeiro do
quadro

COORDENADOR
MEDICO DO SAMU
- REGIONAL

- Coordenar, supervisionar. controlar ¢
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na area médica; planejar em
conjunto com as equipes gestoras as agdes
a screm contidas ¢ desenvolvidas no plano
diretor do Municipio ¢ no plano municipal
de sande; administrar a gestdo da equipe
de tabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

CEnsino
Superior na
Area de Satde

Exclusivo de
médico do guadro

MOTORISTA
EXECLTIVO

- Prestar servigos de assessoria junto ao
executivo, dirigir o veiculo oficial do
gabinete, acompanhar o executivo em
todas as tarefas relacionadas com
expediente do Gabincte.

Carteira de
Habilitagdo

Exclusivo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 30 DE DEZEMBRO DE 2011 /N° 1.509
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ANEXO -V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 30 DE DEZEMBRO DE 2011 / N° 1.509

CARGOS EM EX’I‘[NC{\O OU COM ALTERACAO NA FORMA DE PROVIMENTO

Cargo Quantidade | Extingao Pl:'g::::‘eﬁfo » Vigéncia
Assessor Especial 2 sim publicagio da Lei
Assessor Téenico da Jucesp 2 sim publicagiio da Lei
Assistente de Comunicagao 7 sim publicagiio da Lei
Assis'tcn_te de D;senvolvimenlo e 1 sim publicagio da Lei
Coméreio Exterior
Assistej\tc em Gestﬁu. de Tecnologia, 1 sim publicagdo da Lei
Inovagdo e Empresarial
Auditor Geral da Satde 1 exclusivo publicagio da Lei
Coordenador de Projetos 6 sim publicagio.da Lei
i , 17 cxclusivo publicagdo da Lei
Diretor de Area 20 exclusivo jan/2015
Gerente de Controle Interno N/I 3 sim jan/2013
R . 5 sim jan/2013
Gerente de Controle Interno N/II 2 oxclusive an2013
Gerente de Unidade e Servigos 1 15 sim publicagdo da Lei
Gerente de Unidade e Servigos I 11 sim publicagio da Lei
Gestor de Desenvolvimento 5 sim jan/2013
Ambicntal 5 exclusivo jan/2015
Gestor qe Desenvolvimento 12 exclusivo publicagio da lei
Educacional
Oficial de Comunicagiio 6 sim publicagdo da Lei °
Oficial de Imprensa do Municipio 1 exclusivo jan/2015
Qtficial de Quvidoria 2 exclusivo jan/2013
Quvidor 1 exclusivo jan/2013
Secretaria de Gabinete 22 sim publicagio da Lei
Supervisor de Arrecadador Judicial ; St - publpa(;z:o da Le¥
cxclusivo | publicagio da Lei

— =
e

Este impresso foi confeccionar
com papel 100% reciclado.
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. Sorocaba. 8 de Dezembra de 2011, l
I SEJ-DCDAO-PL-EX-145201 1-SUBSTITUTIVO ;
| Senhor Presidente: .
" Temos a honra de encaminhar @ apreciagdo e deliberagia dessa Colenda |
I Camara. o incluso Projeto de Lei Substitutivo av de n® SEJ-DCDAO-PL-EX-133.2011. que altera e .

acrescenta dispositivos junto & Lei u® 7.370. de 2 de Maio de 2008, gue Reorganiza a Estrutura |

Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, e di outras providéncias.

. Como ¢ de conhecimento pablico, alguns dispositivos da  Lei Municipal n° |
l 5.394. de 17 de junho de 1997 ¢ a Lei Municipal n° 6.819. de 15 de maio de 2003, que dispunham, .
respectivamente. sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura e sobre a celebragdo de convénio com
- o Estado de Sio Paulo. através de sun Secretaria de Justiga e Defesa da Cidadania — Junta Comercial |
| do Estado de Sao Paulo — JUCESP e entidades. foram objeto de agdo dircia de inconstitucionalidade. .
. ! julgada procedertc pelos nossos Tribunais. . I
| Agora, o Ministério Publico. esta exigindo da Prefeitura, algumas adaptagdes na .
. estrutura administrativie especialmente no que diz respeito 3os cargos de livre provimento. I
1 Lmbora sempre tenhamos primado pela preservagio dos principios da *
. administragio publica. ¢ cstando certos da conveniéncia da nossa atual estrutura sob o ponto de vista I
I - do interesse pliblico ¢ da eficiéneia. impoe-se algumas adequagdes. .
- Com a proposta anteriormente encaminhada a essa R. Casa, 1odo esse 1
| _ arcabougo. ficara em completa sintonia com a legislaglo que rege a matéria. bem como com as .
. decisdes judiciais. ndo s¢ permitindo quaiquer interpretagio diversa do real motivo do mesmo. I
| No entanto, ao encaminharmos o Projeto de Lei para apreciagdo de Vossas "
. Exceléncias, por equivoco fizemos constar e seus anexos dispositivos que ndo atendiam as |
| adequacdes progostas, motivo pelo qual, apresentamos a apreciagho de Vossa Laceléncia ¢ Dignos .
Pares. 0 presentz Substitutivo. I
.
| Por outro lado, a Secretaria de Negocios Juridicos 1em realizado importante ¢ .
. fundamental papel social junto 4 populagio sorocabana, através da Area de Regularizaglo Fundifria. I
que até 2011 ja registron 1780 concessBes efou titulos de dominiu ¢ pretende regularizar aié o final de
| 2012, 8.000 moradias, « que justifica a ampliaglo desse setor. "
.
I Ainda na SEJ, temos o PROCON que ¢ o 6rgdo de defesa ao censumidor no !
Municipio, cuja atual estrutura ndo mais comporta a demanda da cidade. eis que faz cerca de 4.000
. {quatro mil) atendimentos por més, todos devidamente registrados, com nome ¢ enderego do municipe |
l e a sua reclamago. com o consequente encaminhamento dn solugio. .
- 0 referido 6rgdo, nos Gltimos tempos. passa por uma reformulagdo completa. I
| comn aumento no quadro de funciondrios, devidamente treinados, reciclagem dos mais antigos; novas .
. instalaghes adequadamente equipadas, e precisa contar com uma estrutura administrativa para dar |
suporte suficiente para a demanda atual, em razfio do vertiginoso crescimento da cidade. .

1
"
o

Este impresso foi confeccionar
com papel 100% reciclado.
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Hoje, funciondrios dedicados respondem por determinadas fungdes, sem o |
correspondente cargo. € € isso que se pretende corrigir através desta proposta. .

. o
,

L ] / I
I ‘ | !
) VLTV A-THE 2000, VKT TG d

I / !
. VIVIRES 0 MW WS

A Secretaria da Educagdo tem se modernizado ¢ crescido muito nos Gltimos .
| anos. Para 2011 ¢ 2012 hé a previsdo de inauguragdo de mais 21 unidades escolares e mais 4 prédios ' I
. destinados ao tempo integral. em torno de 14 unidades escolares, entre creches e escolas. ¢ que requer
| maior quadro para gerenciamento administrativo e téenico dessa drea de servigo publico prioritdrio. .
. Todos os cargos a screm ofcrecidos sfio de carreira. significando maior I
| valorizagao ao funcionalismo de modo geral, especialmente ao do Quadro do Magistério. -

Quanto i Secretaria da Satde, do mesmo modo. trua-se de servico essenciat do

| Municipio, sendo que a atual estrutura ndo atende 4 demanda da cidade; especialmente nas dreas de

. compras e gerenciamento de materiais € medicamentos. atentando-se as medidas adotadas pela |

I administragdo pura garantia da transparéncia e economicidade, o que justifica a sua ampliaco. .

. A Sccretaria de Relagdo do Trabalho estd propondo reestruturacio através do 1
presente Projeto de Lei, considerando a ampliagdo de suas atividades, espccialmente na drea do -

| empreendedorismo ¢ ampliago da capacidade de atendimento da UNITE. I

.

| - O Turismo € uma drea ainda pouco exploradn em nossa cidade. Q que se deseja. .
¢ dar maior énfase junto a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico. Para isso, necessaria a criagio I

. de suporte especitico. ja que através do conceito de cidade educadora, tantos pontos turisticos foram R

| ressaltados para as nossas criangas ¢ agora podem ser estendidos a todos. -

. Assim, considerando ndo termos profissionais no quadro, especializados nessa .

I area, esta sendo ampliado vaga por comissionamento junto a SEDE.

Além dessas medidas, alguns cargos comissionados estdo sende criados para

| dar suporte &s estruttras necessdrias ¢ alguns estio passando a ter seus requisitos alterados, para

. provimento exciusivo de funciondrios pertencentes aos quadros efetivos, como forma de valorizagio I

| desses profissionais ¢ dos investimentos de capacitaglo que a  Administrag3o tem realizado com os .
MaEsmMos.

|
V£ 3
A

Este imoresso foi confeccicnar
com papel 100% reciclado.
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‘Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagio deste Projeto
Substitutivo em Lei. em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares. uma vez que
atenderd s necessidades da Administrag@o Publica Municipal, aproveitamos o ensejo para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

N

<. VITOR LIPPI
N ito Municipal

T

| Ao

Exmo. Sr,

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DL, Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Substitative Estrutura Dezembro 2011

/- 2L0T-90 {11 F02-SAG-00- yﬂm TGS
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PREFEITURA DE SOROCABA

LEI N°9.894, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2 011.

(Altera e acrescenta dispositives junto # Lei n® 7.370, de 2
de Maio de 2005, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, ¢ da
outras providéncias).

Projeto de Lei n° 607/2011 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos II, III e a alinea *“a” do inciso IV, do art. 8°, da Let n°® 7.370, de 2 de
Maio de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 8°...

I-..

I1 - Area de Protegiio ao Consumidor ~ PROCON

1. Divisdo de Protegdo ao Consumidor

1.1 Segdo Administrativa

1.2 Sec¢do de Fiscalizagdo

1.3 Secdo de Normas, Comercializagdo e Contratos
I - Area de Regularizagdo Fundiaria

1. Divisdo de Regularizacdo Fundiaria )

1.1 Segdo de Cadastro e Regularizagdo de Areas

1.2 Se¢do de Apoio ao Cidadéo

2. Divisdio de Obras e Urbanismo da Regulariza¢io Fundidria
2.1 Sec¢dio de Obras da Regularizagio Fundiaria

2.2 Seg#o de Urbanismo da Regulanzagéo Fundiaria
IV — Procuradoria Geral

a) Procuradoria Administrativa

1....

1.1. ...

2. Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais
2.1 Secio de Atos Oficiais

3. Diviséio de Protocolo Geral
3.1. Secdo de Controle Processual”. (NR)
Art. 2° Os incisos II e III, do art. 12, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 ..
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Lein® 9.894, de 28/12/2011 - fls. 2.
I-..
11 - Area de Gestdo Educacional

a) Divisdo de Planejamento e Controle
1) Segdo de Apoio Administrativo Funcional
2) Secdo de Atribuicdo

b) Divisdo de Apoio Administrativo & Equipamentos, Materiais e Infraestrutura
1) Segdio de Apoio Administrativo, Alimentar e de Equipamentos e Materiais
2) Sec¢do de Apoio Administrativo de Infraestrutura

¢) Divisio de Apoio Logistico
111 — Area de Gestéio Pedagogica

a) Divisdo de Educagdo Bésica

1) Segdo de Educagfo Infantil

2) Secdo de Ensino Fundamental ¢ Médio
3) Segdo de Apoio @ Convénios

b) Divisdo de Apoio Técnico-Pedagogico

1) Secdo de Apoio Multidisciplinar

2) Secio de Politicas Educacionais

3) Secio de Monitoramento de Avaliagio e Aprendizagem

4) Secdo de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagégico

¢) Divisgio de Tecnologia e Estatistica Educacional

1) Se¢do de Apoio Administrativo e de Documentagio Educacional
2) Segiio de Suporte as Tecnologias Educacionais”. (NR)

Art. 3° Os incisos V e VIII, do art. 15, da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redag3o, observado o Decreto n° 19.629, de 10 de Novembro de 2011:

“Art. 15 ..

V - Area de Especialidades - Policiinica

a) Divisao de Coordenagdo e Apoio ~ Policlinica
1) Segdio de Coordenagdo e Enfermagem — Policlinica
2) Segio de Apoio Administrativo - Policlinica

VIII — Area de Planejamento e Gestdo

a)Divisdo de Apoio Administrativo ¢ Gerenciamento de Congratps
1) Segiio de Manutengdo e Gestdio de Equipamentos

2) Secdo de Suporte Técnico em Licitagdes da Saude

3) Segdo de Gerenciamento Financeiro e Contratos

b) Divisio de Gestdo Financeira de Fundos e Convénios
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Lei n® 9.894, de 28/12/2011 - fls. 3.

1) Segdo de Planejamento
2) Segdo de Informagio de Satde

¢) Divisdo de Controle Administrativo
1) Segdo de Apoio Administrativo”, (NR)

Art. 4° O inciso 1, do art. 19, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 19 ..
I - Area de Trabalho, Empreendedorismo ¢ Geragdo de Renda

a) Divisdo de Planejamento, Programagio de Cursos e Ensino a Distancia
1) Seciio de Analise de Mercado e Estatistica
2) Secéio de Acompanhamento e Pos-Cursos

b) Divisio de Formag#o, Qualificagio e Requalificagdo de Mao de Obra
1) Secdo de Qualificagdo e Requalificag@o de M#o de Obra

¢) Divisiio de Empreendedorismo, Negécios, Crédito e Geracdo de Renda
1) Seg¢dio de Apoio a novos Mercados e Acesso ao Microcrédito

d) Divisfio de Encaminhamento de Emprego € Apoio ao Trabalhador
1) Segdo de Selegdo, Recrutamento e Relacionamento com as Empresas

2) Segdo de Atendimento i Empresa de Pequeno Porte, Microempresa, Empresirio
Individual e Artesdo”. (NR)

Art. 5° Os anexos II - Secretaria de Negécios Juridicos, [I- Secretaria da Educagéo, 1I-
Secretaria da Saude, [I- Secretaria de Relages do Trabatho, da Lei n® 7.370, de 2 de Maio de 2005, passam a
vigorar com as alteragdes previstas, no anexo I desta Lei.

Art. 6° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional as unidades Administrativas
previstas nesta Lei, ficam:

I — Ampliados e reduzidos cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de
Confianga do Quadro Permanente da Administragdo Direta, previsto na Lei n°® 7.370, de 2 de Maio de 2005,
na forma prevista nos Anexos H-A e II-B desta Lei, mantidas as jornadas e vencimentos.

1I — criados cargos em comissdo, junto a0 Quadro dos Cargos de Confianga do Quadro
Permanente da Administragdo Direta, previsto na Lei n°® 7.370, de 2 de Maio de 2005, com denominagdo,
quantidade, jornada € vencimentos, na forma prevista nos Anexos II-A e 1I-B desta Lei;

111 — ampliada Fungio Gratificada de Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia ¢
Emergéncia, junto ao Quadro de Fungo Gratificada, previsto n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma
prevista no Anexo II-B desta Lei, passando a denominar-se 40 Gratificada de Coordenador Técnico de
Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades;
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Lei n® 9.894, de 28/12/2011 - fls. 4.

IV - criadas Fung¢des Gratificadas, junto ao Quadro de Fungdes Gratificadas previsto na
Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, com denominagio, quantidade, jormada e vencimentos, na forma prevista
nos Anexos II-B e 1I-C desta Lei;

V — extintos ¢ alteradas formas de provimento de cargos em comissdo previstos na Lei n®
7.370, de 2 de Maio de 2005, na forma prevista no Anexo V desta Lei.

§1° Os Anexos lII-A e III-B previstos na Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, passam a
vigorar na forma disposta pelos Anexos II-A, 1I-B e II-C desta Lei.

§2° Ficam alteradas as simulas de atribui¢des e a forma de provimento de cargos em

comissio, conforme previsto no Anexo III desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da Lein®7.370, de 2 de
Maio de 2005,

§3° As sumulas de atribui¢Bes, requisitos e formas de provimento dos cargos constantes
do inciso II do caput estfio previstas no Anexo III desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da Lei n® 7.370,
de 2 de Maio de 2005.

§4° A lotacdo dos cargos de confianga e fungfo gratificada constantes dos incisos I e I do
caput esta prevista no Anexo IV desta Lei, passando a adequar 0 Anexo V da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de
2005.

§5° Fica assegurado o previsto no §9°, do art. 2°, da Lei n® 8.426, de 8 de Abril de 2008

com redagdo pela Lei n° 9.411, de 8 de Dezembro de 2010, para os ocupantes das fungdes gratificadas de
Coordenador, previstas nos Anexos 11-B e II-C desta Lei.

Art. 7° A Escola de Gestdo Piblica “Dr. José Caetano Graziosi” fica vinculada a
Secretaria de Gestéio de Pessoas — SEGEP.

Art. 8° Os cargos de provimento em comissio de Inspetor Comandante Geral, de Inspetor
Comandante de Agrupamento e de Chefe de Departamento de Comunicagio a Assisténcia Social, deverdo ser

preenchidos por integrantes do quadro efetivo permanente da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo deverdo fazer o uso do
uniforme, quando em servigo.

Art. 9° Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes da Lei n® 7.370, de 2 de maio
de 2005.

Art. 10. As despesas com a exccugio desta Lei correrio por conta de verbas
orcamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundag#o de Sorocaba.

\ N

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Negocios Juridicos

FRANCISCO MEN
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

tdo

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATT}}]
Secretiria de!Gestdo de Pessoas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

EREVINI LLAMAS

Chefe da Diviso de Controle :‘..D@nentos e Atos Oficiais
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ANEXO|

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Procuradoria Tributéria

* Divisgio do Contencioso
Fiscal

SECRETARIA DE
NEGOCIOS
JURIDICOS
Assessoria Técnica
Procuradoria Geral
Area de Protegso ao Area de Regularizaggo Procuradoria dos
Consumidor - PROCON Fundidria Contenciosos
] T T ——
[ 1 1
Divisto de Protegso 20 Divisdo de Regulatzagto Lo it de Obras ¢ e etiol] || ohicso do conl Divisto de Conrole do Divisto do Cortencosa Divisao do Contencioso
Consumidor Fundiaria Fundiaria le do Patimdnio Imobiia 1 Documentos e Atos Oficiais Trabathista Geral
p— PR
T - Segéo de Obras i 0.6 ) 5 namento
| Segéo Administrativa Sego de Apoo ao Cidaddo R 920 mwo m”wm.r L wssmn ﬂﬁe&» mﬁ%snsim Segho de As Ofiiss mﬁﬂﬁ hﬂasmq )
|| secto de Fiscatzasto Secho de Cadasiros Segdo do :amﬁﬂ.ﬁw
Seg3c de Normas,
L{ Comercializagio e Contralos
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SECRETARIA DA EDUCAGAO

SECRETARIA DA
EDUCACAO
Asassina Taonica {Consefho Munkcipal do Educeeto
Centro do Referéncia om
a— Educagie
Garseiho de Acomyarermanio e
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SECRETARIA DA SAUDE
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ANEXO |

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

SECRETARIA DE
RELACOES DO
TRABALHO

_ Area de Trabalho,

Empreendedorismo e
Geragdo de Renda

Individual e Artesdo

— ) Divisao de Formagao, ]| Divisao de i ) |
idradadigin sioier Qulfasdo Empreencacorao P Ereemiramene
A cm:m‘:%M Distancia Requalificagdo de Méao de egécios, Crédito e Geragas .% m%m Iha a%«
m ! ! Obra de Renda
8 — —
(14
o Secéo de Selegio,
(/)] Recrutamento e
Ll . Secao de Qualificagdo e Seg&o de Apoio a novos | Relacionamento com as
o n Segao QM mmmmwwﬂmwmgm.dmuo Requalificacéo de Méao de Mercados e Acesso ao Empresas
< Obra Microcrédito
14
= Segao de Atendimento &
” Empresa de Pequeno Porte,
(11 ] 4 Microempresa, Empresario
.
w
14
(28

Segao de Acompanhamento ef
- P6s-Cursos
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ANEXOI1- A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO UANTIDADE | SEMANAL |  CLASSE
¢ Q D - |SALARIAL
Assessor de Imprensa NI 7 40 CS4
Assessor de Imprensa NII 6 40 CS$5
Assessor Técnico 35 40 CS7
Assistente de Secretaria ¢ Expediente 16 40 CSs2
Chefe de Divisio 71 40 CSé6
Chefe de Seciio 141 40 CS4
Oficial de Gabinete - N | 49 40 CS2
Oficial de Gabinete - N III 28 40 CcS4
Supervisor Arrecadador Judicial 2 40 CS4
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ANEXO II-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE

CARGOS/FUNCAO
CARGOS DE | PARA
Assessor de Imprensa NI 0 7
Assessor de Imprensa NII 0 6
Assessor Técnico 27 33
Assistente de Secretaria e Expediente 15 16
Chefe de Divisdo 63 71
Chefe de Segio 126 141
Oficial de Gabinete - N | 12 49
Oficial de Gabinete - N III 13 28
Supervisor Arrecadador Judicial 3 2
FUNCAO GRATIFICADA DE | PARA
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 0 1
Coordenador Médico do SAMU - Regional 0 1
Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e 7 10
Especialidades
Motorista Executivo 0 1
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ANEXOI1I-C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - FUNCOES GRATIFICADAS

« JORNADA .
DENOMINAGCAO QTD SEMANAL VENCIMENTO
Coordenador de Enfermagem do 1 40 26% de gratificag3o sobre o
SAMU - Regional salario-hora padrio do cargo
Coordenador Médico do l 40 26% de gratificagfo sobre o
SAMU - Regional saldrio-hora padrio do cargo
Coordenador Técnico de Unidade de 10 40 26% de gratificagdo sobre 0
Urgéncia, Emergéncia e Especialidades salario-hora padrdo do cargo
Salério base do cargo de origem +
i & 1
Motorista Executivo 1 40 gratificacdio de fungdo em valor

que juntos, totalizem vencimento
mensal de RS 3.061,25
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ANEXO III

A - SUMULAS DE ATRIBUICAQ E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS SUMULAS REQUISITOS PROVIMENTO
- Assessorar a 4rea de comunicago a criar
rede de divulgagdo em vérios drgédos de Ensino Superior
ASSESSOR DE imprensa. Completo nas
IMPRENSA - Ter aproximago cormn os veiculos de dreas de Nio exclusivo
- NI imprensa. Comunicagio ou
- Executar outras tarefas inerentes ao seu Administracdo
cargo
- Assessorar a drea de comunicagdo a criar
rede de divulgagdo em vérios orgdos da
imprensa . .
AIS;EIZ,SI{SS%BE - Preparar material jornalistico, divulgando Ensino Superior .
. : 2 Completo na drea Nio exclusivo
NI projetos & realizagdes da administragio para de Comunicagio
conhecimento da sociedade.
- Executar outras tarefas inerentes ao seu
cargo
- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Controle - UAC, responsével pela auditoria e
avaliaglo do SUS, acompanhando ¢
orientando suas atividades.
- Coordenar equipe de trabalho voltada a Ensino Superior
evitar distorgdes no faturamento SUS, Completo em
otimizando a utilizagio de seus recursos ¢ a Enfermagem,
AUDITOR GERAL DA | implementagio de novos investimentos. Qdontologia ou
SAUDE - Coordenar as agbes de avaliacfio de Medicina, com Exclusivo
gualidade, desempenho, grau de formagio em
resolutividade de a¢Bes e servigos prestados auditoria médica
no mbito do SUS. ou administra¢do
- Executar trabalhos especiais solicitados em drea da saide
pelo Secretario efou chefia do Poder
Executivo.
- Exercer outras competéncias inerentes  sua
drea de atuagfio.
- P]aneja:,'coordenar e (-uontrolar as atividades Exclusivo de
desenvolvidas pelas divisdes e segles servidor ativo ou
DIRETOR DE subordinadas a sua drea, segundo as diretrizes | Ensino Superior inativo / n3o
AREA de sua Secretaria. _ Compieto exclusivo conforme
- Executar outras fun¢des ineérentes ao seu anexo V
cargo, de acordo com seu superior imediato.
Nivel Superior em
curso de
- Articular as equipes de trabalho para o licenciatura de
GESTOR DE desenvolvimento dos programas e projetos da | graduagdo plena e
DESENVOLVIMENTOQ | Secretaria da Educagéo; experiéncia Exclusivo
EDUCACIONAL - Executar outras ages inerentes a sua docente na
fungdio de acordo com o titular da pasta. Educagio Bésica
minima de 5
(cinco) anos
- Assessorar o Secretario Municipal em todas
as tarefas relacionadas com o Gabinete.
%F;gln}:{a’.?g - Ser resppnsével pela agenda de Ensino Médie Nio exclusivo
NI compromissos da Secretaria em que trabalha. Completo
- Executar outras funges inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.
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ANEXO HI - A (Continuacgao}

OFICIAL DE
GABINETE
-Nl

- Assessorar e acompanhar o Secretario
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NII

- Assessorar e acompanhar o Secretario
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do
planejamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao pablico nos
Gabinetes dos secretdrios municipais,
agilizando as providéncias necessarias.

- Executar outras funges inerentes ao seu
cargo.

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

OFICIAL DE
GABINETE
-NIV

- Assessorar e acompanhar o Secretario
Municipal em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete.

- Realizar atendimento ao piblico nos
Gabinetes dos secretarios municipais,
agilizando as providéncias necessarias,

- Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e
pesquisas retacionados com assuntos
legislativos que forem determinados pelo
Secretario Municipal, visando subsidiar o
planejamento estratégico.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo

Ensino Superior
Completo

Nio exclusivo

SUPERVISOR DE
ARRECADADOR
JUDICIAL

- Supervisionar as atividades dos
Arrecadadores Judiciais,
- Elaborar relatorios gerenciais, relativos
as agdes de execuglo fiscal;

- Executar agdes de planejamento
estratégico junto a Procuradoria Tributéria,
visando a implementagfo na arrecadagdo
do Municipio.

- Executar outras fungdes inerentes a0 seu
cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Completo

Exclusivo
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ANEXO M

B - SUMULAS DE ATRIBUICAQ E REQUISITOS PARA CARGOS DE CONFIANCA - FUNCAO

GRATIFICADA

CARGOS

SUMULAS

REQUISITOS

PROVIMENTO

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM DO
SAMU - REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na drea de enfermagem; planejar
em conjunto com as equipes gestoras as
agdes a serem contidas e desenvolvidas no
plano diretor do Municipio e no plano
municipal de salde; propiciar o exercicio
do controle social; administrar a gestdo da
equipe de trabalho de acordo com as
diretrizes.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensino
‘Superior na
Area de Sadde

Exclusivo de
enfermeiro do
quadro

COORDENADOR
MEDICO DO SAMU
- REGIONAL

- Coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades desenvolvidas no
SAMU, na drea médica; planejar em
conjunto com as equipes gestoras as agdes
a serem contidas e desenvolvidas no plano
diretor do Municipio e no plano municipal
de saide; administrar a gestio da equipe
de trabalho de acordo com as diretrizes
estabelecidas.

- Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensino
Superior na
Area de Saide

Exclusivo de
médico do quadro

MOTORISTA
EXECUTIVO

- Prestar servigos de assessoria junto a0
executivo, dirigir o veiculo oficial do
gabinete, acompanhar o executivo em
todas as tarefas relacionadas com
expediente do Gabinete.

Carteira de
Habilitagao

Exclusivo
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ANEXO -1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

TABELA DE LOTACAO DE CARGOS DE CONFIANCA

TABELA DE _.o_._.>nm’o DE CARGOS DE CONFIANCA

ORGAOS DE LOTAGAO

[ W =z
CARGOS COMISSIONADOS Emeowpswmmmmwssammmmmmm
AHHHAEEAEHERECRAEEHEERE
wW R | b »lo|n|?8 wle| -
Assessor de imprensa H | 7 7
Assessor de Imprensa N I ] 8
Assessor Tacnico 2 glzl1l1]2f]1 2(2l1]3]2]|2(1 1121112135
Assistente de Secretaria e Expediente 1111 111111 111 111]1 1{1]11]1116
Chefe de Divisdo 7 c|lo|al2ld|6|86l2]6]2]5 al1]1]48]3|
Chefe de Secio 18] 1 |16111) 9| 5| 4|13]7 18 4 |11 6lsl1]8]8 |14
Oficial de Gabinete - M| a1 alalz2lzl2]z2]2l1]1]2]2)2f2 2lafalzlzf{2]1]2]48
Oficial de Gabinete - N I 11 1 112 11111271111 22| 4 114311228
Supervisor Arrecadador Judicial 2 2
TOTAL 76 l46f31|te|25j28 17 [11]14|25]49] 5 [32 13|27 4 {13 11| 10|14 [ 161355

TABELA DE _.o.qbnho DE CARGOS DE CONFIARCA
ORGAQS DE LOTAGAO

- =
Fungdo Gratificada wlZlo|S w - |8 w 313 3 m b4 m g M |2 a m W 2
JHHRREEHHEEBHERHEEHEEEHE
@ @ AV 3 B (B|v|u|elnlia|r
Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 1 1
1 1

Coordenador Médico do SAMU - Regional

Coordenador Técnico de Unidade de
Urgéncia.Emergéncia e Especialidades

10

Motorista Execulive
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ANEXO -V
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS EM EXTINGCAO OU COM ALTERACAQ NA FORMA DE PROVIMENTO

. . . | Formade N
Cargo Quantidade | Extingéio Provimento Vigéncia
Assessor Especial 2 sim publicagfio da Lei
Assessor Técnico da Jucesp 2 sim publicagdo da Lei
Assistente de Comunicago 7 sim publicagdo da Lei
Assistente de Desenvolvimento e . . .
Coméreio Exterior 1 sim publicagdo da Lei
Assistente em Gestdo de Tecnologia, . . .
Inovagdo e Empresarial L sim publicagdo da Lei
Auditor Geral da Satude 1 exclusivo | publicagio da Lei
Coordenador de Projetos 6 sim publicagdc da Lei
Diretor de Area 17 exclustvo pub]l.cagﬁo da Lei
20 exclusivo janf2015
Gerente de Controle Interno N/I 3 sim Jjan/2013
5 sim jan/2013
Gerente d trole Int N/
erente de Controle Interno > xclisive an/2013
Gerente de Unidade e Servigos 1 15 sim publicagZo da Lei
Gerente de Unidade e Servigos 11 11 sim publicacdo da Lei
Gestor de Desenvolvimento 5 sim jan/2013
Ambiental 5 exclusivo jan/2015
Gestor de Desenvolvimento 12 exclusivo | publicago da lei
Educacional
Oficial de Comunicagio 6 sim publica¢do da Lei
Oficial de Imprensa do Municipio 1 exclusivo jan/2015
Oficial de Quvidoria 2 exclusivo jan/2013
Quvidor 1 exclusivo janf2013
Secretaria de Gabinete 22 sim publicagdo da Lei
. .. 1 sim publicacdo da Lei
Supervisor de Arrecadador Judicial 2 exchusivo | publicagio da Lei
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Sorocaba, 8 de Dezembro de 2 011
SELDCDAO-PL FX-H432011-5UBS LITUTIVO
Senhor Presidente:

Teinos a honra de encaminhar 3 apreciagio ¢ dutiberagio dessu Calenda
Camara. o incluso Projelo de 1.¢i Substitutivo ao de n® SES-DCDAQ-PL-EX-133.201 1, que altera ¢
acrescenta disposiives junto & kei o° 7.370, de 2 de Mnio de 20035, que Reorganiza a Fstnutura
Administrativa da Preieitura Municipal ge Sorocaba, 2 da outras providéncius.

Como ¢ de conhecimento publico, alguns dispositivos do Lei Municipal n®
5394, de 17 de unbu de 1997 ¢ a Lei Municipal 0 6.819. de 15 de maio de 2003, que dispunham,
respectivamente, sohre a Estrutura Administrativa da Prefeitura e sobre a ceiebragdo de convénio com
o Estado de S0 Faulo. alravds de sua Secretaria de Justica e Defesa da Cidadznia  Juma Comercial
do Estade de S8 Paule  JUCESP ¢ entidades, foram objeto de agao direts de incanstitucionatidade,
julgada procedente pelos nossos Tribunais.

Agora 0 Ministério Pablico. esta exigindu da Prefeitura. algnmas adaptagdes na
estruturs almini-trativa. especiaimente no que diz respeito aos Largoes de livre provimento.

Embora sempre tenhamos primado pela preservache das principios da
administracio pablicy, ¢ estando cortos da conveniéncia da nossa atual esirutura sob o ponto de vista
do interesse publico ¢ dir eficidncia impde-se alpumas wlequaghies.

Com a proposta anterionmente encaminhada A essa R Casa, todo esse
arcobougo. licard ¢ complews <intonia com a legislagio que rege a matéria, bem como com as
decisdes judicia:s. nao se permitindo qualquer interpretagdo diversa do reat motivo do inesmo.

No entanta, so shcaminharmos o Projeto e Lei para aprecisgdo de Vaossas
Exceléncias, por equivoco fizemos constar cm seus anexos disposilivos que hao alendiam &
adequagries propustas. motivo pelo qual. apresentamas A apreciacdo de Vs Laceléncia ¢ Dignos
Parcs. o presents Substiutivo,

Por oulrs lado. & Secretarin de Negdeios Juridicos tem realizado imponane ¢
fundamental paoel social junto & poputagdo sorocabana, atraves da Area de Regularizagdo Fundidria.
que até 200} ja registrou 1780 concessdus &'ou tiulos de dominio ¢ pretende regularizar at€ o final de
2012, 8.000 moradias, o que justifica a ampliagio desse setor.

Ainda na SEJ. temos 0 PROCON que € o orglo de defesa ao censumidor no
Municipio. cuja atual estrutura nfio nais comporta a demanda da cidade. eis que taz corva de 4.000
{quatrn mil} atendinentas por més. lodoy devidamente registrados, com nome 2 ehderege do manicipe
& 4 sua reclamacino, com o consequente encaminhamento da soluclo.

O referidn drgdo, nos Oltimos lempos, passd por wind refunmulacio completa.
com aumento ro quadre de funciondrios, devidamenie treinados, reciclapem dos mais anfigos: novas
instalagles adequadamunte equipadas, e precisa cohtar com uma CsLruilrm achministrativa pam dar
suporte suficientc para 4 demanda atual. em razdo do vertiginuso crescimento Jda cidade.

Heje, funciondrios dedicades respondem por delermindades fungdes, sem o
correspondente cargo. ¢ & issu que se pretende corrigin atraves desta proposta.

.
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SERDCDAQ-PL-FX-145/2011-5UBSTITUTIVO - s, 2

A Sacretaria da Educagio lem s modernizade € crescido nuito nos ultimos
anos. Para 2011 ¢ 2012 hd a previsfo de inauguragho de mais 21 unidades cscolares ¢ wais 3 prédios
destinados ao lerapo inteeral, em toma de 14 unidades escolares, ¢ntre creches e ¢5o0las, § QUE reguer
maior quadro para gerenciaments administalivo ¢ téenico dessa drea de servig piblico prioriario.

Fodos os cargos a serem oferecidos sdo de carreira significando maior
valorizacao wo f nciomalising de modo geral, especialmente ao do Quadro do Magistério,

Quanto A Secretaria da Saude. do mesmo modo. trate-se de servigo essencial do
Municipiv. sends que a atual estrutura niio atende a Jemanda da cidade, especialmente nas arcas de
compras ¢ yerenviamento de materiais ¢ medicamentos. atemtando-s¢ 33 medidas adoladas pela
administragho pers garantia da transpuréncia e cconomicidade, 0 que justifica a sua ampliagdo.

A Sceretaria de Relagio do Trabatho estd propondo recstniluraciio através do
presemte Projec de Lei. considerando a ampliagio de suas atividodes, especialmente na area do
empreendedarisinn ¢ ampliagiio da capacidade de atendimento da UNITE,

O Turismo é uma drea ainda pouco explorada en nossa cidade. 0O que se deseja
¢ drr maior énfase junto 3 Secretaria do Desenvolvimanio Econdmice, Para issa, necessaria i cringdo
Je cupaoree espesifico. ji que atravds do conceito de cidade educadora, 1anios pontos luristicos foram
ressaliados NAR a5 HOSSAN crianeas e agora podem ser eslendidos 4 todos.

Assim, considerande ndo rermis profissionais no uadre, vspecializados nosss
dres, estd sendo ampliada vaga por comissionamenta junto 4 SEDE.

Além dessas medidas, alguns cargos comissionadus estio sendo criados para
dar supoTie s esiruluras ncccssarias ¢ alguns  cstde passarwlo o ter seus requisiios alerados. par
provimento exclusivi de funciondrios pertencentes aos quaxdros cfetivos. como furma de valorizagio

desses profissionais ¢ dos investimentos de capacitagho que 2 Adwinistragde 1¢m realizado com 0s
MeSMDA

Tendn agui justificadn pienamente a necessidade da transformagdo deste Projcte
Substitutive en: Lei. em regime de urgéncia, por Vossa Fxceléncia ¢ Nobres Pares, tma vez que
atenders és necessidades da Adminisiragio Pitblica Municipal. aproveilames o Cnsejo para renovar
protestos de elevada estima e distinia consideracao.

Atenciosamente.

Preféine Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
D). Presidente da Cimara Municipal de
SUROCABA

PE Substitutive Estyutury Dezembro 2011

DLW THAD- T Tl

YRIOHS 1 MaETiN eh
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DECRETO N° 20.068, DE 18 DE JULHO DE 2 012.

(Dispde sobre regulamentagio do Inciso V, do Art. 6°, da Lei n° 9.894, de 28 de Dezembro de 2011, e d4 outras pravidéncias).
VITOR LIPPI, Prefeito do Municipio de Sorocaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e nos termos
do Inciso V, do Art. 6° da Lei n° 9.894, de 28 de Dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos de acordo com as tabelas dos anexos I, Tl e III do presente Decreto a lotagdo de cargos de confianga dos cargos
comissionados exclusivos e nio exclusivos, previstos no anexo V, conforme Lei n” 9.894, de 28 de Dezembro de 2011, para os exercicios de
2012, 2013 e 2015, respectivamente.

Art. 2° As despesas com a execugdo deste Decreto correrio por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palicio dos Tropeiros, em 18 de Julho de 2 012, 357° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretiria de Gestdo de Pessoas
Secreidria de Negécios Juridicos
cumulativamente

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretirio de Governo ¢ Relagdes Institucionais

VALMIR DE JESUS RODRIGUES ALMENARA
Secretario de Plancjamento e Gestio

Publicado na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisfio de Controle de Documentos e Atos Oficiais

—n—---ﬁ-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-’r

=

imara Municipal de Sorocaba

Este impresso foi confeccionado
com pape! 100% reciclado.
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. ANEXO | "
|
' TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA - 2012 .
" ORGAOS DE LOTAGAO I
I - H L [ « z al =2
. CARGOS COMISSIONADOS / NAD EXCLUSIVO g E g g g a 5 E § g § % % g g g 5 E ;i. § % § g .
. a aje|L]|® nla a|lo|a|®f8|®|Ria]|r I
I assessor de Gsbincte 1 1
. Agsessor de Governo 2 2 -
Assessor da Imprensa NA 7 7 I
I Assassor de Imprensa NI & 6
- Assessor Lagisiativa 1 1 L
Assessor Tecnico 2 slabijsfl2f1} 2|2f{1falz2]2]1 if2f{1]2]3s I
I [Controtador Geral 1 1
. Diretor de Arez I EEEI E2E 1] 3 2 s{rj1]s|1f=2 "
|Gerente de Controie tntemo NI 3 3 I
I (Gerente de Controle tnteino N/l 7 7
. Gestor de Desenvolvimento Ambeantal 10 10 .
Oficial de Gabinete NA sfsfalal2|2)2|1]1]1]l2f[2V2]2]|2 [afa]2]2}2]|1]2] I
I Oficial da Gabinets N/t 1] 111 IRERERERIREREE] 1 18
. Oficial de Gabinste NI 141 1] 2 1111 )2]1) 2|24 1]1}3f1}2]28 .
. Oficiel de Gabinete NV 113 1 1 1 7 I
I (Ofcisd de imprensa do Municlplo 1 1 .
- Oficial de Guwdoria 2 2 -
(Ouvidor 1 1 l
I [Secretaria do Chefa do. Executive 1 1
M TOTAL ol 7ja1fslsfla|ls]a]v]|6]sfujr]mls]s]s|[a|[w]7]ss .
|
l ANEXO | .
-
I
l TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA - 2012 ) -
. ORGAQS DE LOTAGAQ |
- z
I CARGOS COMISSIONADOS # EXCLUSIVO w g o 5 § sl g g -81 § 2 % 2 g § E E E é‘ % § ’;_! .
. Slel@]a|gl®|?|Gle]|u|e|BlE|=(8|8|4[=|a]e|5]|%|"
] avvecadador dudicial de Trutos 8 3 |
. de o Expad 1141 11 1] 1] 1]1]1 11s]1]1f. L]
JAssistants Juridico 1 1 I
| [Audior Geval da Saiide 4 1
jChete de Dep o Socual 1] .
- Chefs do Divis3o 7 s{al4lz|4|6|6]|2]|6l2{s al1{1]|sfa}fn l
| jChefo de Segle Bl1fw|1]s AR R 18 afn 6|5]1]e8]6lwu
jcoorgenador de Unidade de Sadde 40 40 L]
" Diretor da Area 2 vl2)2f1]1f1]s 2 2 17 I
l Gerarte de Auditona da Saiide . 4 4
Gestor de Desenvolvimento Educacionsl 12 12 L]
" inspetor Comandante de Agrupsmento 1] l
1 nspetor C: Geral 1]
Procurador Chefe 3 3 .
- Procumdor Geral ' ! 1
| [Secretirio da Deiagacia do Servico Mirtar 1 1
Junla do Servigo Miktar 1 1 .
- Supervisor de Artecadador Judicial de Tribulos 2 2 l
I Supervisar de Area de Saide 25 25
. TOTAL 1l 1fo)1{asfwfw]s|e|n]wlalom|r|w|[o]w]rfsjn]ur]us .

£
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| ANEXO Il .
.
. TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA - 2073 l
I ORGAOS DE LOTAGAD
o o] [ " w z *
. CARGOS COMISSIONADOS ! NAD EXCLUSIVO : E g g é é E é‘ § § é :"{. % § % § g § 2 g % § é
' LR Bio |93 |a R wlolo g2 l
|Aosesor de Gabinete 1 1 =
= Assessor de Governo 2 2 .
Assessor da Imprenss NA 7 7 I
' JAssessor de Imprensa NAU 6 8
- |Assessor Legrstatve 1 1 *
Assessor Tecnico 2 slziaf1]2(1]1 2|2|1]a3f2]2]1 1]2]1]2]3 I
I Controladar Gerat 1 1
Diretor de Area IREREREI R 111 3 2 A RIEREIKIED .
. Gestor de Deservolvimento Ambiental 5 5
1 Oficial de Gabineta NA slafatzjz|z])zfjr1|s|1iz2]2]2]2]2[aj3]2f[2]2]1]2]a ' I
I [Oficiai da Gabinate NAI 11131 1111 ] AN RS RN BN R RN RN R 1 18
- [Ofcinl de Gabiners NAI K 1412 IREIEREIRIE 2]2|4 1jifsl1]|2]2 "
Oficial de Gabinets NAV 113 1 1 1 7 I
I Oficial de Impransa do Municipio 1 1
Secretiria do Chefe do Executvo 1 1 "
- TOTAL olumjuajrf{n]s|eflafs]alvz|[c|s|nf7[s]sfs]sfefn]7

—

-

8
—

ANEXO Il .

TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA - 2013

L] ORGAOS DE LOTAGAC
| CARGOS COMISSIONADOS | EXCLUSIVO MHBE § slaltle 'é 2 2lzlalElE]s z E AE g 2 l
. Sla|® e (@ ieolulig B Ia |yl |B|e{u{s(g|a|s|8)8 -

Amucadador dudiciai de Trutos 8 ) I
I fsaistents de Secretwia & Expedients KK R 1)1 1]1] HERRRE

Az sistante Juridico 1 1 -
. uditor Gersl da Sauds 3 1
I Chete de Departamento de Comuriceci e Assistancia Social 1] 1 I

ohets de Ovisdo 7 slolajz|salslel2[8]z2]s ali | sl .
» Chefe us Seqia 18] 1 Bli1] 9 5 411317 8] 4 11 & 5 1 ] 8 | 141

(Coordenador da Unidade de Saids 40 40 I
I Dirctor do Ares 2 1f2l211]1111> 2 2 17

Gerente de Austoria da Sside 4 4 L]
" [Senente de Controle Intemo NAT 2 2 I
I Gestor de Desenvoivimento Educacional 12 12

inspotor C: e [ -
- inspetor Comandante Geral 1) 1

Oficial da Ouvidoria 2 2 I
I Ouvidor 1 1

Procurador Cnefe 3 3 -
" [Frocurador Gorss 1 s
I [Socretdrio da Detegacia do Servigo Miiar 1 3 I

Secretiria de Junta da Servis Mitar 1 1 -
. Supervisor da Amecadadar Judicisl de Tributos 2 2 \

Supervisor do Area de Saude 25 25 I
I TOTAL s alsa] v J2alaef e[ s [ssa]uel 2o 7 el o]0l 7]s{n]1a]s

-

. .

e R R R R I IR B Rl 7
»

A
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. ) »
I ANEXO Il I
- a
TABELA DE LOTAGAO DE CARGOS DE CONFIANGA - 2015
I . ORGAOS DE LOTAGAQ I
B CARGOS COMISSIONADOS f NAD EXCLUSIVO wlz|eol|g 2. a & e '.'5 2 s w8 § g 2 wls 813 -
alo o |w I el uWls e | & @
S|8|=(B15 |5 |5 (g|H g 88|85 |8|8 (8|5 ]5|%|5]|8|" I
I [pssesuar de Gabinetn - 1 1
. Tassessor se Gavemo 2 2 -
jAssessor de Imprensa NA 7 7
I Ascessor de Impransa NI ) 6 I
jAsnessor Legaiativo 1 1
. Assessar Técnico 2 DEIKIERREIERE 2f2|1{3|2]2]41 1]2{1]2]3 -
C Geral 1 1 I
I Oficiai de Gabinete N alafalalz2falafoslal1]2]2}2]2}2]a]a3f2]2]2]1f2]4a
Oficial 3 Gabinets NI KN E) [ EEERE EIKIEIEIEEEI R 1 18 -
.
Otelat g6 Gabinets Nt [ 1] 2 BEREREFIRE 2124 ila]al1]2]28
l Oficial de Gabinals NV 113 1 1 1 7 I
Secretstia do Chate do Exscutvo [ 1
. TOTAL sf12|s3]e|w]4fe]alsaiefs[sjs|v{unjs{alalr|[5]a]m .

. ANEXO .

TABELA DE LOTAGAQ DE CARGOS DE CONFIANGA - 2015 .
- GRGAOS DE LOTAGAO
N 5 = = 5 > o |w e z ol 2 I
I CARGOS COMISSIONADOS / EXCLUSIVO g § ?; 3 § E % é g é % HF E § i % g § % 3 g
. w oo |dj®|o|n EREE N R B R R R -
Jusicial e Trioutos ) ) !
I Assistonin de Socretars o Expadisnma 1 Al 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 L) 1 18 I
Assistents Juridico 1 2 .
- Auditor Geral ga Saide 1 1
Chefe de Departamento de Comunicasho @ Assistincis Socis 1] I
I Chete de Dvisao 7 5s[s|afl2]ala|sl2lalz]s sl ]als]n
- [Chetfe de Secio Wwlr116j11]| 9 5| 4]|13]7 1’ 3|1 6|5 1 6| 6|4 -
Coordunadar de Unidade ds Saids 40 40
l “¥etcr de Area 1]1f{3)l2]2)2]2|112}2]3 s 4 1ol lafs]a I
Gaanto de Audioria de Gaude - 4 4
. [Garerte de Cortrois intsmo NI 2 2 *
|Gaztor de Dasanvolvimento Amblental 5 5 I
I [Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 12
u ! [inapetor Comariants de Agnuipamanio 1] 1 -
! finspetor Comandanto Gesal 111
I lofictal am Imprenta do Munecipo 1 1 I
foticial de Ouvidoria . 2 2
. Ouvidor 1 1 -
Procurador Chefa 3 3
I [Procurador Carst 1 1 l
= Dalegacia do Servigo Miitar 1 1 -
. |Secrerario da Junta do Servigo Miktar 1 1
Supervisor da Arracadados Judicisl 6 Trtwutos 2 2 I
I l;uwav de Aren de Saide 25 5
. I TOTAL s{afa]af2a]ae] el oafrofs4]s7] 2]100] 7]2sf0of11]e|a]1e]14fame .

"—-—-—-—-—-—-—-—g—-—-—--—-—-—-—--—-—"—.
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