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Senhor Presidente: o

MARIO MARTE Makin INIOT
I’RESIDE§TE OJUN,DR

Temos a honra de enviar & apreciagiio e deliberagdo dessa Colenda
Camara. o incluso Projeto de Lei que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

A estrutura administrativa de um oOrgdo piblico ¢ essencial para seu
perfeito funcionamento, para que se possam atingir metas desejadas e necessarias.

Esta Administragdo vem implantando uma gestdo de resultados, focada
no planejamento estratégico ¢ buscando conceitos modernos e inovadores como o de Cidade
Saudédvel, Cidade Educadora, que vem lhe trazendo prémios como o concedido pela
UNESCO, o selo Verde ¢ Azul, além de nossa participagdo com destaque no Congresso
Internacional de Cidades Educadoras, ocorrida no México no més de maio, entre outros.

Assim, muito tem se investido em relag#o as 4reas fins, mas é tempo de
rever também as dreas meio, para que toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais 4gil e
eficaz na sua esséncia de bem servir & populagio sorocabana.

Este Projeto de Lei contempla a ampliagdo da estrutura operacional,

administrativa e técnica do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba,
Autarquia Municipal.

A proposta prevé a ampliagdo modesta da estrutura, abrigando areas ja
existentes, para que agora trabalhe com maior foco na eficiéncia, aliada & economicidade.

E o momento da Autarquia, contar com profissionais exclusivamente
voltados a fazer com que o dinheiro do municipe, pago em suas tarifas de 4dgua e esgoto, se
reverta na maior quantidade possivel de servigos piiblicos de qualidade.

Para que todo esse projeto de mudangas de conceitos internos e
principios de economicidade possam valer de fato, ha a necessidade de melhor estruturagio
do SAAE para que possa atender, dentre outros, conforme mencionado, o principio da
eficiéncia previsto no artigo 37 da Constituigdo Federal.

Por oportuno, assim como o pregdo eletrénico tem trazido eficiéncia e
economia na média de 30% aos cofres puablicos, a nova estrutura da Autarquia também espera
contribuir em muito para essa economia, através de um novo fluxo de rotina.

/1-BL0L0T-1E:

Prefeitura de SOROCABA \%%
Sorocaba, 5 de Dezembro de 2 011.

QRIS N WL

02



Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX- 13972011 - f1s.2.

Referidas adequagdes se fazem necessérias, ainda, para que a gestdo de
qualidade possa se intensificar ¢ estar melhor preparada para o crescimento da demanda dos
servigos puiblicos no Municipio, diante da qual a atual estrutura ja se encontra defasada.

Outrossim, visando recursos, se propde a criagdo de estrutura para
gerenciamento da Divida Ativa do SAAE, junto as, hoje, Diretorias Administrativa ¢

Financeira ¢ Juridica, face as proprias exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo.

De se ressaltar ainda que a reestruturagdo visa, igualmente, melhoria no
atendimento de questdes prioritdrias & populago, bem como adimplemento de exigéncias €
compromissos firmados com o Ministério Publico e Sindicato dos Servidores, visando cada
vez mais & melhoria nas condicdes de trabalho dos servidores da Autarquia.

De todo, podemos perceber que, a maioria das propostas visam a melhor
utilizagdo do dinheiro publico, ja que estamos vindo de um periodo dificil, sob a dtica do
crescimento populacional ocorrido nos ultimos anos, de modo que optou-se, na maioria, pela
melhor adequagio dos cargos ja existentes e fazendo com que a reforma proposta pelo
presente Projeto de Lei cause o menor impacto em folha possivel.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagdo deste
Projeto em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares, aproveitamos o
ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

AVAS

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Estrutura do SAAE versio Dezembro 2011
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PROJETO DE LEI n? 608/2011

(Reorganiza a estrutura administrativa do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, e d4 outras providéncias).

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutengdo e expansido dos servicos de

competéncia do SAAE - Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto, fica a Autarquia
Municipal, criada pela Lei n® 1.390, de 31 de outubro de 1965, reorganizada na forma
desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei:

I — Diretoria Geral (DG).

11 — Diretoria Juridica (DJ).

111 — Diretoria Administrativa ¢ Financeira (DAF).
IV — Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V — Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

V1 — Diretoria de Produgdo (DP).

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serdo compostas por

Unidades Administrativas, visando dar suporte administrativo e operacional @ Autarquia.

estrutura:

Art. 3° A Diretoria Geral terd a seguinte estrutura:
I — Diretorias

11 - Assessoria Técnica

11T — Coordenadoria Especial

[V — Assistente de Secretaria e Expediente

Art. 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura:

1 - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo
a) Setor de Protocolo Geral

11 - Departamento de Execugdo Fiscal e Administrativo

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte
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I - Departamento Administrativo

a) Setor de Materiais e Logistica

b) Setor de Licita¢@o ¢ Contratos

¢) Setor de Compras

d) Setor de Tecnologia da Informagao

Il - Departamento Financeiro
a) Setor de Contabilidade
b) Setor de Custos e Planejamento

[I{ - Departamento de Receita

a) Setor de Controle ¢ Receita

b) Setor de Atendimento

¢) Setor de Supressio e Fiscalizagdo
d) Setor de Divida Ativa

1V - Departamento de Administragdo de Pessoal
a) Setor de Politicas de Pessoal e Treinamento
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios
¢) Setor de Seguranga ¢ Satde Ocupacional

Art. 6° A Diretoria Operacional de Agua terd a seguinte estrutura:

[ - Departamento de Agua:

a) Setor de Manutengio de Agua

b) Setor de Hidrometria e Pitometria
c¢) Setor de Rede e Ligagio de Agua

Il - Departamento de Planejamento e Projetos:
a) Setor de Topografia e Cadastro
b) Setor de Radio e Telemetria

111 - Departamento de Eletromecénica:
a) Setor de Mecénica
b) Setor de Elétrica

Art. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Esgoto

a) Setor de Manutengio de Esgoto

b) Setor de Rede e Ligagdo de Esgoto
¢) Setor de Reparos e Pavimentagio
d) Setor de Alvenaria e Proprios
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I1 - Departamento de Drenagem
a) Setor de Corregos e Canais
b) Setor de Galerias

Art. 8° A Diretoria de Produgfo tera a seguinte estrutura:

I - Departamento de Tratamento de Agua:
a) Setor de Controle Operacional de ETA’s.
b) Setor de Qualidade.

I1 - Departamento de Tratamento de Esgoto:
a) Setor de Controle Operacional de ETE’s.

CAPITULOIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Aos cargos criados por esta Lei competem além das atribuigdes
genéricas inerentes a area politico-administrativa, as seguintes:

I — Diretor Geral: assessorar o Chefe do Executivo em sua drea de
atuagio e exercer o poder normativo e a administragdo superior do SAAE.

1 — Diretoria Juridica: assessorar o diretor geral em todas as suas
4reas, supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos juridicos, coordenar
correigdes internas.

Il - Diretoria Administrativa Financeira: assessorar, elaborar o
planejamento e administrar a execugdo orcamentaria do SAAE; administrar e controlar a
receita; administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da Autarquia; efetuar
aquisi¢des e pagamentos dos compromissos; exercer fiscalizagdo na drea de sua competéncia.

Vil - Diretoria Operacional de Agua: assessorar, coordenar e
administrar as atividades de: distribuiciio de 4gua tratada para o Municipio; a extensdo € a
manuten¢io de redes de dgua; exercer o controle de perdas, hidrometria ¢ pitometria;
desenvolver e elaborar projetos; o saneamento urbano.

V -~ Diretoria Operacional de Esgoto: assessorar, coordenar ¢
administrar as atividades de: extensio e a manutengéo de redes de esgoto; o sancamento
urbano, através dos servicos de drenagem de corregos ¢ canais € a construgdo ¢ a
manutengio de galerias de dguas pluviais.

ol
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VY1 - Diretoria de Produgdo: assessorar, coordenar as atividades de:
tratamento e controle de qualidade da 4gua e a operagéo de reservatorios, além de todo
sistema de operagdo e tratamento de esgotos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 10 Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta
reorganiza¢do administrativa, ficam criados cargos em comissdo, com suas denominagdes,
quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. A simula de atribuigdes, requisitos e forma de
provimento, quanto & exclusividade ou ndo do preenchimento por funciondrios publicos
municipais, dos referidos cargos, estdo previstos no Anexo I1I desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 Os honorarios advocaticios de sucumbéncia sdo devidos aos
procuradores do quadro permanente do SAAE em atividade, que serdo distribuidos,
mensal, integral e igualitariamente.

Art. 12 As despesas com a execugdo desta lei, correrdio por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessério.

Att. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogada a
Lein® 7.369, de 2 de maio de 2005.

\N—

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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ANEXO|

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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ANEXO I
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO
PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANGCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

z JORNADA CLASSE
DENOMINACAO QUANTIDADE SEMANAL | SALARIAL

Assessor de imprensa 01 40 CS5
Assessor Técnico 04 40 CS7
Assmte.:nte de Secretaria e 01 40 cS 2
Expediente

Chefe de Departamento 13 40 CS6é6
Chefe de Setor 30 40 CS4
Coordenador Especial 02 40 CS§87
D.lretor {\dmmlstratlvo 01 40 cS 7
Financeiro

Diretor de Producido 01 40 cS7
Diretor Geral 01 40 CS9
Diretor Juridico 01 40 CS7
Diretor Operacional de Agua 01 40 CS7
Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CS7
Oficial de Gabinete — N | 02 40 CS2
Oficial de Gabinete — N I 02 40 CS3A
Supervisor de Manutengao de 08 40 . cS 1

ugua, Esgoto e Drenagem
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QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA GRATIFICACAO DE

DENOMINAGAQ | QUANTIDADE | cpv vt FUNCAO

A diferenga entre a
remuneragio do cargo de

Supervisorde origem na referéncia 1 até
Manutengdo de Agua, 08 40 o limite do CS 1, nédo
Esgoto e Drenagem incorpordvel aos

vencimentos para nenhum
fim, exceto férias € 13°

\0
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ANEXO 111
SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo
Diretor Geral e servir de elo de coordenagio com as Superintendéncias, Departamentos €
Setores segundo as diretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com determinag¢des do Diretor Geral. REQUISITOS: ensino superior.
PROVIMENTO: ndo exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Departamento e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes
superiores; coordenar ¢ controlar os cumprimentos s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigdes especificas
fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios. Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso de
Administragiio Plblica conforme a Lei n® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas,
segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos 4s normas, rotinas e
instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribui¢des
especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios. Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas,
segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos s normas, rotinas e
instrugdes emitidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribui¢Ses
especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios. Executar outras  fungGes

inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
do Setor, segundo diretrizes de seu Departamento e Area; coordenar ¢ controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superiot
imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso de Administragio Piblica conforme a
Lei n® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.
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COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas e a¢des
de servigos e equipamentos, assistindo todas as dreas, inclusive exarando pareceres sobre
a viabilidade e interesse na assinatura de acordos, convénios e contratos nos assuntos
relativos & autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu
superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR DE AREA: planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados & sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia.
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: néo exclusivo.

DIRETOR GERAL: Assessorar o Chefe do Executivo em sua area de atuagdio; planejar,
dirigir, controlar, supervisionar, normatizar, coordenar, autorizar, delegar e orientar as
atividades gerais do SAAE, promovendo as medidas necessarias ao cumprimento das suas
finalidades segundo diretrizes do Governo Municipal; coordenar e controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; estabelecer as diretrizes para elaboragdo da proposta or¢amentdria
obedecendo a legislagio vigente; exercer outras atribui¢des especificas fixadas em lei,
decretos ou atos delegatdrios; expedir, nos limites de sua competéncia, portarias, atos,
instrugBes e ordens de servigos; subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que
diga respeito a assuntos rteferentes A Autarquia; decidir sobre qualquer assunto de
competéncia do SAAE; representar e defender a autarquia judicial ou extrajudicialmente,
comparecendo em juizo de qualquer natureza e praticando os atos peculiares. Executar
outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: n3o exclusivo

ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulgagdo dos projetos e
realizagBes da Autarquia para conhecimento da sociedade, ¢ outras tarefas relacionadas as
veiculagGes jornalisticas ; Preparar material jornalistico; Executar outras atividades de rotina,
relacionadas com os servicos de sua drea; Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de

acordo com o seu superior imediato. REQUISITOS: Ensino Superior: Jornalismo.
PROVIMENTO: niio exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE — N I: Assessorar tarefas do Gabinete do Diretor Geral e das
Superintendéncias sob supervisfo direta, podendo dar suporte na 4rea legislativa. Quando
destacado, dirigir de forma eventual, os veiculos de representagio da Autarquia, estando 4
disposicdo para viagens, bem como zelando pela manutengdo, conservagio e
abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas inerentes ao
seu cargo. REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.
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OFICIAL DE GABINETE — N II: Assessorar tarefas do Gabinete do Diretor Geral e das
Superintendéncias. Desenvolver trabalhos junto 2 comunidade e bairros na sua édrea de
atuagdo. Orientar os municipes em suas reivindicagdes, encaminhando os pedidos ao setor
competente; intermediar e acompanhar processos administrativos. Desenvolver atividades
relacionadas ao poder legislativo, sob supervisdo. Dirigir de forma eventual, os veiculos
da Autarquia, estando & disposigdo para viagens, bem como zelar pela manutengdo,
conservagio e abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade. Quando destacado
assegurar e¢ manter o funcionamento de uma ou mais unidades da autarquia,
supervisionando ou administrando os servicos e os recursos humanos e materiais.
Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo. REQUISITOS: ensinc médio completo.
PROVIMENTO: nao exclusivo.

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarefas do Gabinete.
Coordenar as atividades dos demais funciondrios do gabinete, atuando na distribuicio de
tarefas. Elemento facilitador nas relagdes pessoais e atendimento ao piablico de sua
secretaria. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo.

SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNGCAO GRATIFICADA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM:
Supervisionar, planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua
responsabilidade e os servios relativos as manutengbes de 4gua, esgoto e drenagem,
acompanhamento de manutengdo das ligagdes, redes, coletas, galerias, corregos e canais, além
de outras relacionadas 4s manutenges em geral; controlar ¢ requisitar materiais ¢
equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na execu¢do dos trabalhos; avaliar o
desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o rendimento
profissional; Elaborar relatérios técnicos periddicos, indicando trabalhos executados ou em
execugio, os resultados de inspegdio, analises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse
do setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na area. PROVIMENTO: exclusivo.
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h J. AOS PROJETOS DE DELIBERAGAO
SEJ-DCDAO-PL-EX- l é’/20!1-SUBST]TUTIVO.EM 09 DEZ Zbs

Senhor Presidente: MARIO MARTE a.mg@-ub JUNIOR
PRES|DEN

Temos a honra de enviar a apreciagdo e deliberagio dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n® SEJ-DCDAO-PL-EX-134/2011, que

reorganiza a Estrutura Administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e
da outras providéncias.

A substituicio é necessaria, 4 vista de que algumas adequagSes foram
introduzidas no projeto original, visando melhor organizar a estrutura daquela Autarquia.

A estrutura administrativa de um 6rgdo piblico € essencial para seu
perfeito funcionamento, para que se possam atingir metas desejadas ¢ necessdrias.

Esta Administragio vem implantando uma gestéo de resultados, focada
no planejamento estratégico e buscando conceitos modernos € inovadores como o de Cidade
Saudavel, Cidade Educadora, que vem ihe trazendo prémios como © concedido pela
UNESCO, o selo Verde e Azul, além de nossa participagdo com destaque no Congresso
Internacional de Cidades Educadoras, ocorrida no México no més de maio, entre outros.

Assim, muito tem se investido em relagio as areas fins, mas € tempo de
rever também as dreas meio, para que toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais agil e
eficaz na sua esséncia de bem servir & populagio sorocabana.

Este Projeto de Lei contempla a ampliagdo da estrutura operacional,
administrativa e técnica do Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba,
Autarquia Municipal.

A proposta prevé a ampliagiio modesta da estrutura, abrigando dreas ja
existentes, para que agora trabathe com maior foco na eficiéncia, aliada & economicidade.

£ o momento da Autarquia, contar com profissionais exclusivamente
voltados a fazer com que o dinheiro do municipe, pago em suas tarifas de 4agua e esgoto, se
reverta na maior quantidade possive! de servigos publicos de qualidade.

Para que todo esse projeto de mudangas de conceitos internos ¢
principios de economicidade possam valer de fato, h4 a necessidade de melhor estruturagdo
do SAAE para que possa atender, dentre outros, conforme mencionado, o principio da
eficiéncia previsto no artigo 37 da Constitui¢éo Federal.

Por oportuno, assim como o prego eletrdnico tem trazido eficiéncia e
economia na média de 30% aos cofres publicos, a nova estrutura da Autarquia também espera
contribuir em muito para essa economia, atraves de um novo fluxo de rotina.
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Referidas adequagdes se fazem necessdrias, ainda, para que a gestdo de
qualidade possa se intensificar e estar melhor preparada para o crescimento da demanda dos
servigos pitblicos no Municipio, diante da qual a atual estrutura ja se encontra defasada.

Outrossim, visando recursos, se propfe a criagdo de estrutura para
gerenciamento da Divida Ativa do SAAE, junto &s, hoje, Diretorias Administrativa e
Financeira e Juridica, face as proprias exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

De se ressaltar ainda que a reestruturagdo visa, igualmente, melhoria no
atendimento de questdes prioritarias & populag¢io, bem como adimplemento de exigéncias e
compromissos firmados com o Ministério Pablico e Sindicato dos Servidores, visando cada
vez mais 4 melhoria nas condigdes de trabalho dos servidores da Autarquia.

De todo, podemos perceber que, a maioria das propostas visam a melhor
utilizagdo do dinheiro publico, j4 que estamos vindo de um periodo dificil, sob a ética do
crescimento populacional ocorrido nos tltimos anos, de modo que optou-se, na maioria, pela
melhor adequagdo dos cargos ja existentes e fazendo com que a reforma proposta pelo
presente Projeto de Lei cause o menor impacto em folha possivel.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformacdo deste
Projeto Substitutivo em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta considerages.

Atenciosamente.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cédmara Municipal de
SOROCABA - SP

PL Reestrutura SAAE - substitutivo
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO

(Reorganiza a estrutura administrativa do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, e di outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutengdo ¢ expansdo dos servigos de
competéncia do SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto. fica a Autarquia
Municipal, criada pela Lei n° 1.390, de 31 de outubro de 1965, reorganizada na forma
desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei:

[ - Diretoria Geral (DG).

11 — Diretoria Juridica (DJ).

I1i — Diretoria Administrativa ¢ Financeira (DAF).
1V — Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V -~ Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

VI - Diretoria de Produgéo (DP).

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serdo compostas por
Unidades Administrativas, visando dar suporte administrativo e operacional a Autarguia.

Art. 3° A Diretoria Geral terd a seguinte estrutura:
| — Diretorias

Il - Assessoria Técnica

111 - Coordenadoria Especial

IV — Assistente de Secretaria e Expediente

Art. 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura:

[ - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo
a) Setor de Protocolo Geral

11 - Departamento de Execugdo Fiscal e Administrativo

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte
estrutura:

1 - Departamento Administrativo
a) Setor de Materiais e Logistica
b) Setor de Licitagéo ¢ Contratos
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c) Setor de Compras
d) Setor de Tecnologia da Informagio

IT - Departamento Financeiro
a) Setor de Contabilidade
b} Setor de Custos e Plancjamento

11 - Departamento de Receita

a) Setor de Controle ¢ Receita

b} Setor de Atendimento

¢) Setor de Supressdo e Fiscalizaglio
d) Setor de Divida Ativa

IV - Departamento de Administragio de Pessoal
a) Setor de Politicas de Pessoal ¢ Treinamento
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios
c) Setor de Seguranga e Saiude Ocupacional

Art. 6° A Diretoria Operacional de Agua teréd a seguinte estrutura:

1 - Departamento de Agua:

a) Setor de Manutengdo de Agua

b) Setor de Hidrometria e Pitometria
¢) Setor de Rede e Ligagdo de Agua

11 - Departamento de Planejamento e Projetos:
a) Setor de Topografia e Cadastro
b) Setor de Radio e Telemetria

111 - Departamento de Eletromecénica:
a) Setor de Mecénica
b) Setor de Elétrica

Art. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Esgoto

a) Setor de Manuten¢io de Esgoto

b) Setor de Rede e Ligagdo de Esgoto
c) Setor de Reparos e Pavimentagédo
d) Setor de Alvenaria e Préprios

I1 - Departamento de Drenagem
a) Setor de Cérregos e Canais
b) Setor de Galerias

Art. 8° A Diretoria de Produg#o terd a seguinte estrutura:
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I - Departamento de Tratamento de Agua:
a) Setor de Controle Operacional de ETA’s.
b) Setor de Qualidade.

11 - Departamento de Tratamento de Esgoto:
a) Setor de Controle Operacional de ETE’s.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta
reorganizagio administrativa, ficam criados cargos em comissio, com suas denominagdes,
quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo 11 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A simula de atribuigdes, requisitos e forma de
provimento, quanto & exclusividade ou ndo do preenchimento por funciondrios publicos
municipais, dos referidos cargos, estdo previstos no Anexo lI[ desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os honorérios advocaticios de sucumbéncia s3o devidos aos
procuradores do quadro permanente do SAAE em atividade, que serdo distribuidos
mensal, integral e igualitariamente,

Art. 11 As despesas com a execugdo desta lei, correrdo por conta de
verbas or¢amentdrias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
g
Lei n.° 7.369, de 2 de maio de 2003.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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ANEXO 11

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO
PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

' ~ JORNADA CLASSE

DENOMINACAO QUANTIDADE SEMANAL | SALARIAL
Assessor de Imprensa 01 40 CS5
Assessor Técnico 04 40 CS7
Assnstt?nte de Secretaria e 01 40 cS 2
Expediente
Chefe de Departamento 11 40 CS6
Chefe de Departamento de
Contencioso Geral e Legislativo ol 40 CS6
Chefe de Departamento de
Execucidio Fiscal e Administrativo 0l 40 CS 6
Chefe de Setor 30 40 CS 4
Coordenador Especial 03 40 CS7
D_iretor f\dmlmstrativo 01 40 CS 7
Financeiro
Diretor de Produgdo 01 40 CS7
Diretor Gefal 01 40 CsS9
Diretor Juridico 01! 40 Cs7
Diretor Operacional de Agua 01 40 CS7
Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CS7
Oficial de Gabinete — N | 02 40 CcS2
Oficial de Gabinete — N 11 02 40 CS3A
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QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA

DENOMINACAO | QUANTIDADE SEMANAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferencga entre a remuneragdo
Supervisor de do cargo de origem na referéncia
Manutenggo de | até o limite do CS 1, ndo

‘ 08 40 . g

Agua, Esgoto e incorporavel aos vencimentos
Drenagem para nenhum fim, exceto férias e
‘ 13°.
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ANEXO 111
SUMULAS DE ATRIBUICAOQ E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor
Geral e servir de elo de coordenagio com as Superintendéncias, Departamentos e Setores
segundo as diretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo

com determinacdes do Diretor Geral. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio
exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Departamento e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores;
coordenar e controlar 0s cumprimentos ds normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos
ou atos delegatorios. Executar outras fungBes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso de Administragio Puablica
conforme a Lei n® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO: dirigir,
controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades
subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer
outras atribui¢des especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios. Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO: dirigir,
controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades
subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer
outras atribui¢bes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios. Executar outras
funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar ¢ orientar as atividades do
Setor, segundo diretrizes de seu Departamento e Area; coordenar e controlar os cumprimentos
4s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior ou Curso de Administragdo Publica conforme a Lei n°® 5.719/98.
PROVIMENTO: exclusivo.

COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas ¢ a¢des de
servicos e equipamentos, assistindo todas as dreas, inclusive exarando pareceres sobre a
viabilidade e interesse na assinatura de acordos, convénios € contratos nos assuntos relativos 4
autarquia. Executar outras fungdes inerentes a0 seu cargo, de acordo seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTOQ: nio exclusivo.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRQ: assessorar, elaborar o planejamento e
administrar a execucfio orgamentdria do SAAE, administrar ¢ controlar a receita; administrar
os recursos humanos, materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisi¢cdes e pagamentos
dos compromissos; exercer fiscalizaglio na 4rea de sua competéncia; planejar, coordenar e
controlar as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados & sua area,
segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR JURIDICO: assessorar o diretor geral em todas as suas éreas, supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos juridicos, coordenar correigdes internas, planejar,
coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados
3 sua area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes a0 seu cargo,

de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo
exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE AGUA: assessorar, planejar, coordenar, controlar e
administrar, as atividades de distribuicio de dgua tratada para todo o Municipio; a extensio e
manutencio de redes de 4gua; exercer o controle de perdas, hidrometria e pitometria;
desenvolver e elaborar projetos de saneamento urbano; € as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados & sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO: assessorar, planejar, coordenar, controlar e
administrar as atividades de extensio e manutengfo de redes de esgoto; 0 saneamento urbano,
através dos servicos de drenagem de corregos e canais, € a construgdo € 2 manutencgéo de
galerias de 4aguas pluviais e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores
subordinados a sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia, Executar outras fungdes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior.
PROVIMENTOQ: n3o exclusivo.

DIRETOR DE PRODUCAO: assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades de
tratamento e controle de qualidade da 4gua, e a operagio de reservatorios, além de todo o
sistema de operagdo e tratamenlo de esgotos € as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados 2 sua érea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR GERAL: Assessorar o Chefe do Executivo em sua drea de atuac3o; exercer o poder
normativo e a administracio superior do SAAE, planejar, dirigir, controlar, supervisionar,
normatizar, coordenar, autorizar, delegar e orientar as atividades gerais do SAAE,
promovendo as medidas necessdrias ao cumprimento das suas finalidades segundo diretrizes
do Governo Municipal; coordenar e controlar os cumprimentos s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; estabelecer as diretrizes para elaboragao
da proposta orgamentdria obedecendo 2 legislagdo vigente; exercer outras atribuigdes
especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatérios; expedir, nos limites de sua
competéncia, portarias, atos, instru¢des e ordens de servicos; subscrever, juntamente com 0
Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos referentes 4 Autarquia; decidir sobre qualquer
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assunto de competéncia do SAAE; representar e defender a autarquia judicial ou
extrajudicialmente, comparecendo em juizo de qualquer natureza e praticando os atos
peculiares. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder
Executivo. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulgag@io dos projetos e realizagSes
da Autarquia para conhecimento da sociedade, e outras tarefas relacionadas as veiculagfes
jornalisticas; Preparar material jornalistico; Executar outras atividades de rotina, relacionadas com
os servigos de sua drea; Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu
superior imediato. REQUISITOS: Ensino Superior: Jornalismo. PROVIMENTO: néo exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE — N I: - Assessorar a respectiva Diretoria em todas as tarefas
relacionadas com o Gabinete, ser responsavel pela agenda de compromissos da
Diretoria em que trabalha e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médico completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE — N II: - Assessorar e acompanhar a Diretoria em todas as
tarefas relacionadas com o Gabinete e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo,
de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: nio exclusivo.

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarefas do Gabinete.
Coordenar as atividades dos demais funcionarios do gabinete, atuando na distribuigfio de
tarefas. Elemento facilitador nas relagdes pessoais e atendimento ao publico de sua secretaria.
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo.

SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM: Supervisionar,
planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos
relativos as manutengdes de agua, esgoto e drenagem, acompanhamento de manutencgio das
ligagdes, redes, coletas, galerias, corregos e canais, além de outras relacionadas is manutengdes
em geral; controlar e requisitar materiais e equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados
na execucdo dos trabalhos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando
sempre otimizar o rendimento profissional; Elaborar relatorios técnicos periodicos, indicando
trabathos executados ou em execugdo, os resultados de inspegdo, andlises operacionais,
ocorréncias e assuntos de interesse do setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na area.
PROVIMENTO: exclusivo.
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ANALISE DOS PROJETOS DE LEIS DO EXECUTIVO PELO SSPMS
Os projetos serdo votados em Sessdo Extraordinaria na Camara Municipal na proxima semana

Projeto de Lei Ex. n° 134/2011 (Reforma do SAAE):

O Projeto do Executivo — PL n 134/2011, trata da reforma administrativa geral do SAAE, que
devera propiciar a melhoria nas condigdes organizacionais, estruturais e operacionais ante as
necessidades e demandas de servicos e atendimentos prestados a municipalidade pela Autarquia, cujo
contetido do PL o SSPMS tomou ciéncia apenas ap6s ser protocolado junto ao Legislativo (em
05/12/2011).

O SSPMS ha muitos anos vinha reivindicando junto a Autarquia, a reestruturagdo do
Departamento de Pessoal (Recursos Humanos) por meio de criacio de setores especificos para tratar da
Seguranga do Trabatho e Saide Ocupacional e de Politicas de Pessoal e Treinamentos ('gestdo de
pessoas’), objetivando a melhoria do atendimento direto aos Servidores, sugestdes que foram
contempladas no referido PL.

Em relagio a Fungio Gratificada de Supervisor de Manutencio de Agua e Drenagem, que

—supostamente deve estar integrando o Anexo li (folha 07 — faita acrescentar no cabegalho), néo deixa
ciaro qual Servidor de Carreira (Operacional ou Administrativo) podera exerce-la, exceto pelo requisito e
sumula de atribuigio definido pelo Anexo lll (folha 10). O SSPMS entende que deveria constar
claramente no corpo da Lei e ndo no Anexo do PL que esta sendo criada a fungdo gratificada, inclusive
com definicao do percentual a ser pago, assim como ocorre com todas as demais gratificagbes instituidas
pela Administragdo Municipal, pois a atual proposta da forma de pagamento é muito “confusa’ e
futuramente podera ensejar problemas e prejuizos acs designados.

Cabe salientar que os Servidores e o SSPMS, aguardam também a necessaria e imprescindivet
reestruturagio do Quadro Permanente (efetivo) de Cargos e Saldrios, até mesmo em face da existéncia
do elevado numero de agdes judiciais por “disfungdes” e outras "distorgdes funcionais’. Seguramente,
apesar da importancia da reestruturagdo administrativa contida no respectivo PL, a mesma nao sera
suficiente para propiciar efetivamente a melhoria e a qualidade dos servigos prestados peta Autarquia,
visto que a missdo e a esséncia de existéncia do SAAE  depende sim, dos Profissionais Técnicos,
Operacionais e Administrativos, que igualmente carecem com URGENCIA dessa atengiio, empenho e
valorizag3o por parte dos mandatarios de plantdo. Acreditamos que com a majoragéo da tarifa da agua em
mais de 12% para o exercicio de 2012, sera possivel também avangar na tao almejada reestruturagéo dos
cargos e salarios, conforme compromisso assumido pela Administragdo Municipal/Dire¢ao Geral junto aos

“ervidores
- J. AQ ETO ..
EM ‘?&.—:@ ,_9_ D % ) . =3
RIO MARTE!{AR O JUNIOR
_ PRES|OE
Aos
Exmos. Srs.

DD. Vereadores da Camara Municipal de Sorocaba

Folha 02



Camara Municipal de STorocaba

A
; Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTfSSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 608/2011
SUBSTITUTIVO

%

Trata-se de substitutivo ao PL que "Reorganiza a
estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Fsgoto — SAAE, e di outras
providéncias’; de autoria do Senhor Prefeito Municipal, com solicitagiio de tramitacdio em

regime de urgéncia.

O moével da proposicdo, em sintese, é a
reestruturagao administrativa do SAAE, ampliando a estrutura operacional, administrativa
e técnica, na forma demonstrada no Anexo I, com a criacio dos cargos previstos no
Anexo 1II, cujas sumulas de atribuigbes, requisitos e forma de provimento se encontram no
Anexo III, revogando-se expressamente a Lei n® 7.369, de 2 de maio de 2005, que
reestruturou o SAAE. '

A competéncia para iniciar o processo legistativo, no
caso em analise, € privativa do Prefeito Municipal, nos termos da Lei Organica do

Municipio de Sorocaba:

"Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das fleis que versem sobre:

(---)

Lo

e




Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA :
II - criacdo de cargos, empregos e fungdes na Administracdo direta

e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracao; .

()

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

()

1T — exercer a diregdo superior da Administragcdo Publica Municipal;

(..)
VIII — dispor sobre a organizagéo e o -funcionamento da
Administragdo municipal, na forma da lei:

(..)”

Anote-se que a Lei n® 1.390, é de 31 de dezembro
de 1965 e ndao como consta no artigo 1° do substitutivo.

Nada a opor sob o aspecto legal, ressaltando-se que
para aprovagdo deste Projeto de Lei se faz necessdrio o voto favoravel da maioria absoluta
dos membros desta Casa de Leis (LOMS, art. 40, § 29, '5"). '

E o parecer, s.m.j..

Sorocaba, 12 de dezembro; /1
‘ ~ Almir XénaeI Barbo/ {

Assessor Juridico

De acordo:

Marcia Pegorelli Antunes
Secretaria Juridica

14
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Estado de Saoc Paulo

Ne° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 608/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que reorganiza a estrutura administrativa do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e dé outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cédmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Antonio Caldini Crespo, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

4]
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3

e
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de S3o0 Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 608/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que reorganiza a estrutura administrativa do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e da outras
providéncias.

Pela aprovag&o.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

HELIO APARECI YO/DE GODOY
Presidente

-

Membro

e
e
Este impresso foi confeccionado
com papel 100% recictado.
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N® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n° 608/2011, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que reorganiza a estrutura administrativa do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e d4 outras
providéncias. '

Pela aprovacao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

e

GERVIN(/WVES
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e

Este impressc foi confeccionado
com papal 100% reciclado.
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EMENDA N°01 ao Substitutivo n° 01 ao PL 608/2011

|_—_| MODIFICATIVA I:l ADITIVA D SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

Acrescenta um art. ao Substitutivo n® 01 ao PL n° 608/2011,
onde couber, com a seguinte redagéo:

Art. O beneficio previsto na Lei n® 4.404, de 26 de
outubro de 1993 fica estendido aos ocupantes dos cargos de pitometrista,
oficial pitometrista, oficial aferidor hidrometrista, encanador e ajudante
de servicos, todos do Setor de Perdas e Hidrometria/Pitometria do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE).

S/S., 12 de dezembro de 2011.

1
- -~

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Vereddor

”
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade estender o beneficio de
acréscimo de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario padréo dos cargos de
de pitometrista, oficial pitometrista, oficial aferidor hidrometrista, encanador e
ajudante de servicos, todos do Setor de Perdas e Hidrometria/Pitometria do

Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE).

Ocorre que tal beneficio ja existe, porém, contempla apenas os
funciondrios que exercem os cargos na manutencéo do sistema de abastecimento

de agua e /ou na coleta de esgoto.

Desse modo, esta emenda visa propiciar e garantir a valorizacao
profissional e salarial para os servidores que exercem 0s €argos no Setor de Perdas

e Hidrometria/ Pitometria do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba.

Expostas as razdes que nos orientam na presente iniciativa, estamos

certos de contar com o precioso apoio de nossos pares na sua aprovacao.

S/S., 12 de dezembro de 2011.

-

-

MARIO MARTEMARINHO JUNIOR
Vetead

7y
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclads.
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
608/2011, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, e da outras providéncias.

A Emenda em analise é de autoria do nobre Vereador Mario Marte Marinho

Junior e pretende estender o beneficio de acréscimo de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
salario padrdo dos cargos de pitometrista, oficial pitometrista, oficial aferidor hidrometrista,
encanador e ajudante de servigos, todos do Setor de Perdas e Hidrometria/Pitometria do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE).

Ocorre que a aprovagao da presente emenda, certamente acarretaria despesas ao
erdrio publico, o que é vedado nos projetos de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, nos termos
do disposto no art. 63, [ da CF, art. 24, §5°, “1” da CE e art. 43 da LOMS, in verbis:

“Art. 63. Nio serd admitido auniento da despesa previsia:

I - nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repiiblica, ressalvado o disposto ne art. 166, § 3° ¢ §
40;11

“Art.24. ...
§5° Nio serd admiitido aumento da despesa prevista:

1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o disposto no art. 174, §§ 1°¢ 2%"
“Art. 43 Ndo serd admitido aumento da despesa prevista;

I- nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso,
os projetos de leis orcamentdrins;”

Por todo exposto, a presente emenda padece de inconstitucionalidade.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

Coer
}}XO}MQWV' dl ‘\\

"
=

Esté impresso foi confeccionado
com papel 100% redclado.




Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 608/2011,
de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e d4
outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

, e
HELIO APARECIDO DE GODOY
Presitlente

JOSE FRANCISCO MA EZ
Membr

BENEDITO DE JESUS OLERIANO

Membro / .

| Ly

Este impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciciado.
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N® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 608/2011,
de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e d4
outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

FRANCIS KO YABIKU

embe

"
e

Este impressg foi confecclonadic
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 608/2011

SOBRE: Reorganiza a estrutura administrativa do Servi¢o Auténomo de
Agua e Esgoto ~ SAAE, e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagéo:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutencdo e expansiao dos servigos
de competéncia do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia
Municipal, criada pela Lei n® 1.390, de 31 de dezembro de 1965, reorganizada na
forma desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei:

I - Diretoria Geral (DG).

IT - Diretoria Juridica (DJ).

[l - Diretoria Administrativa e Financeira {DAF).
IV - Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

VI - Diretoria de Produgéo (DP).

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serdo
compostas por Unidades Administrativas, visando dar suporte administrativo e
operacional a Autarquia.

Art. 3° A Diretoria Geral tera a seguinte estrutura:

I - Diretorias

Il - Assessoria Técnica

I1I - Coordenadoria Especial

IV - Assistente de Secretaria e Expediente

Art. 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo res
a) Setor de Protocolo Geral LR

Este impresso foi corfeccionado
com papal 100% reciclado.
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Gamara Municipal de Sorocata

Estado de Sao0 Paulo

[T - Departamento de Execucéo Fiscal e Administrativo

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte

estrutura:

[ - Departamento Administrativo

a) Setor de Materiais e Logistica

b) Setor de Licita¢do e Contratos

c) Setor de Compras

d) Setor de Tecnologia da Informagéo

I1 - Departamento Financeiro
a) Setor de Contabilidade
b) Setor de Custos e Planejamento

III - Departamento de Receita

a) Setor de Controle e Receita

b) Setor de Atendimento

¢) Setor de Supressao e Fiscalizagao
d) Setor de Divida Ativa

IV - Departamento de Administragao de Pessoal
a) Setor de Politicas de Pessoal e Treinamento
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios
¢) Setor de Seguranga e Saude Ocupacional

Art. 6° A Diretoria Operacional de Agua tera a seguinte
estrutura:

1 - Departamento de Agua:

a) Setor de Manutengio de Agua

b) Setor de Hidrometria e Pitometria
c) Setor de Rede e Ligacdo de Agua

Il - Departamento de Planejamento e Projetos:
a) Setor de Topografia e Cadastro
b) Setor de Radio e Telemetria

111 - Departamento de Eletromecénica:
a) Setor de Mecénica
b) Setor de Elétrica

Art. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto tera a segt;i te
LA

Esle impresso foi confeccionada
com papel 100% reciclada.
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Estado de Sao Paulo

I - Departamento de Esgoto

a) Setor de Manutencao de Esgoto
b) Setor de Rede e Ligagao de Esgoto
¢) Setor de Reparos e Pavimentagao
d) Setor de Alvenaria e Proprios

II - Departamento de Drenagem
a) Setor de Cérregos e Canais
b) Setor de Galerias

Art. 8° A Diretoria de Produgao tera a seguinte estrutura:

I - Departamento de Tratamento de Agua:
a) Setor de Controle Operacional de ETA’s.
b) Setor de Qualidade.

II - Departamento de Tratamento de Esgoto:
a) Setor de Controle Operacional de ETE’s.

CAPITULO ITI
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e
operacional a esta reorganizacdo administrativa, ficam criados cargos em
comissao, com suas denominagdes, quantidades, jornadas e vencimentos
previstos no Anexo II desta Lei.

Pardgrafo dnico. A simula de atribuig¢des, requisitos e
forma de provimento, quanto & exclusividade ou nao do preenchimento por
funciondrios puablicos municipais, dos referidos cargos, estdo previstos no
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia sao
devidos aos procuradores do quadro permanente do SAAE em atividade, que
serao distribuidos mensal, integral e igualitariamente.

Art. 11. O beneficio previsto na Lei n® 4.404, de 26 de
outubro de 1993 fica estendido aos ocupantes dos cargos de Pitometrisia,
Oficial Pitometrista, Oficial Aferidor Hidrometrista, Encanador e Ajudante de
Servicos, todos do Setor de Perdas e Hidrometria/Pitometria do Servigo

Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE). ,’."
-

Este impresso foi conteccionado
com papel 100% reciclado.



NO

Estado de Sio Paulo

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por
conta de verbas or¢amentérias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogada a Lei n.° 7.369, de 2 de maio de 2005.

S/C., 13 de dezembro de 2011.

Fmiiide.

Prés dent

LUIS S OS PEREIRA FILHO
: Membro

<

ANTO S SILVANO
P Dro

Rosa,/

e
e

Exte impresso foi confeccionado
com papal 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

NO 2418 Sorocaba, 14 de dezembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhande a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n°s 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432, 433, 434, 435, 436 e 437/2011,
aos Projetos de Lei n% 607, 608, 121/2011, 571/2010, 244, 458/2011, 05/2009,
157/2010, 65, 223, 240, 439 e 421/2011, respectivamente, ja aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s& o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

A
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DouTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

rosa.-
e
e

Este imprasso fol confeccionado
com paped 100% reciciado.
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AUTOGRAFO N° 426/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Reorganiza a estrutura administrativa do
Servi¢co Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, e
da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 608/2011 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutengdo e expansao dos.servigos
de competéncia do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia
Municipal, criada pela Lei n° 1.390, de 31 de dezembro de 1965, reorganizada na
forma desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo I, que
faz parte integrante desta Lei:

[ - Diretoria Geral (DG).

II - Diretoria Juridica (D]).

Il - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF).
IV - Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

VI - Diretoria de Producgao (DP).

CAPITULO 1!
DA ORGANIZACAQO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serao
compostas por Unidades Administrativas, visando dar suporte administrativo e
operacional 4 Autarquia.

°
e

71

Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



91

Estado de Saoc Paulo

Art. 3° A Diretoria Geral ter4 a seguinte estrutura:

[ - Diretorias

IT - Assessoria Técnica

III - Coordenadoria Especial

IV - Assistente de Secretaria e Expediente

Art. 4° A Diretoria Juridica teréd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo
a) Setor de Protocolo Geral

II - Departamento de Execugéo Fiscal e Administrativo

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte
estrutura:

[ - Departamento Administrativo

a) Setor de Materiais e Logistica

b) Setor de Licitacdo e Contratos

c) Setor de Compras

d) Setor de Tecnologia da Informacéo

II - Departamento Financeiro
a) Setor de Contabilidade
b) Setor de Custos e Planejamento

III - Departamento de Receita

a) Setor de Controle e Receita

b) Setor de Atendimento

¢) Setor de Supressao e Fiscalizagdo
d) Setor de Divida Ativa

IV - Departamento de Administragdo de Pessoal
a) Setor de Politicas de Pessoal e Treinamento
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios
c) Setor de Seguranca e Satde Ocupacional

Art. 6° A Diretoria Operacional de Agua terda a seguinte
estrutura:

I - Departamento de Agua:
e
=

Este impressao foi confaccionado
oom papal 100% raciciade.
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de S0 Paulp

a) Setor de Manutengio de Agua
b) Setor de Hidrometria e Pitometria
¢) Setor de Rede e Ligacdo de Agua

(I - Departamento de Planejamento e Projetos:
a) Setor de Topografia e Cadastro
b) Setor de Radio e Telemetria

III - Departamento de Eletromecénica:
a) Setor de Mecénica
b) Setor de Elétrica

Art. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto tera a seguinte

I - Departamento de Esgoto

a) Setor de Manutencdo de Esgoto

b) Setor de Rede e Ligagao de Esgoto
c) Setor de Reparos e Pavimentagédo
d) Setor de Alvenaria e Proprios

II - Departamento de Drenagem

a) Setor de Corregos e Canais

b) Setor de Galerias

Art. 8° A Diretoria de Producéo tera a seguinte estrutura:

I - Departamento de Tratamento de Agua:

a) Setor de Controle Operacional de ETA's.

b) Setor de Qualidade. .

I - Departamento de Tratamento de Esgoto:
a) Setor de Controle Operacional de ETE's.

CAPITULO 11T
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a

esta reorganizagdo administrativa, ficam criados cargos em comissdo, com suas
denominacdes, quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo II desta

Lei.

I
=

Este impressa fol confeccionado
com papel 100% reciciado.
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NO Pardgrafo Gnico. A simula de atribuigdes, requisitos e forma
de provimento, quanto a exclusividade ou nao do preenchimento por
funcionarios piblicos municipais, dos referidos cargos, estio previstos no
Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os honorédrios advocaticios de sucumbéncia sao
devidos aos procuradores do quadro permanente do SAAE em atividade, que
serao distribuidos mensal, integral e igualitariamente.

Art. 11. O beneficio previsto na Lei n” 4.404, de 26 de outubro
de 1993 fica estendido aos ocupantes dos cargos de Pitometrista, Oficial
Pitometrista, Oficial Aferidor Hidrometrista, Encanador e Ajudante de
Servicos, todos do Setor de Perdas e Hidrometria/Pitometria do Servico
Autoénomo de Agua e Esgoto (SAAE).

Art. 12. As despesas com a execucao desta Lei, correrdao por
conta de verbas or¢amentdrias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogada a Lei n.? 7.369, de 2 de maio de 2005.

Rosa./

*
oA

Esle imprasso foi confeccionada
com papel $100% raciclada.
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Projeto de Lei — fls. 5.

ANEXO 11

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO
PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

' = JORNADA CLASSE

DENOMINACAO QUANTIDADE SEMANAL | SALARIAL
Assessor de Imprensa 0l 40 CS85
Assessor Técnico 04 40 CS7
Assistente de Secretaria e
Expediente 0l 40 CS2
Chefe de Departamento 11 40 CS6
Chefe de Departamento de
Contencioso Geral e Legislativo ol 40 Cs6
Chefe de Departamento de
Execucio Fiscal ¢ Administrativo 01 40 CS 6
Chefe de Setor 30 40 CS 4
Coordenador Especial 03 40 CS7
D.lretor Admimstratwo 01 40 cS 7
Financeiro
Diretor de Produgio 01 40 CS7
Diretor Geral 01 40 cS 9
Diretor Juridico 01 40 CsS7
Diretor Operacional de Agua 01 40 CS7
Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CcS7
Oficial de Gabinete - N1 02 40 CS2
Oficial de Gabinete — N 11 02 40 CS3A




Projeto de Lei — fls. 6.

Prefeitura de SOROCABA

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA

DENOMINACAO | QUANTIDADE SEMANAL GRATIFICACAO DE FUNGCAO
A diferenga entre a remuneragio
Supervisor de do cargo de origem na referéncia
Manutengdo de 08 40 1 até o limite do CS 1, ndo
Agua, Esgoto e incorporave! aos vencimentos
Drenagem para nenhum fim, exceto férias ¢

13°.
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ANEXO I1I
SUMULAS DE ATRIBUICAQ E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor
Geral e servir de elo de coordenagdo com as Superintendéncias, Departamentos e Setores
segundo as diretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
con"ll determinagdes do Diretor Geral. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo
exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Departamento e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores;
coordenar e controlar os cumprimentos ds normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas
pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos
ou atos delegatérios. Executar outras fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso de Administragio Publica
conforme a Lei n® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO: dirigir,
controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades
subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer
outras atribui¢des especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatérios. Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUGAO FISCAL E ADMINISTRATIVO: dirigir,
controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades
subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer
outras atribui¢Bes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios. Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar ¢ orientar as atividades do
Setor, segundo diretrizes de seu Departamento € Area; coordenar e controlar os cumprimentos
is normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior ou Curso de Administragdo Publica conforme a Lei n® 5.719/98.
PROVIMENTO: exclusivo.

COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas & agles de
servicos e equipamentos, assistindo todas as 4reas, inclusive exarando pareceres sobre a
viabilidade e interesse na assinatura de acordos, convénios € contratos nos assuntos relativos 4
autarquia. Executar outras fungBes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.
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DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: assessorar, elaborar o planejamento e
administrar a execugio orgamentaria do SAAE, administrar ¢ controlar a receita; administrar
os recursos humanos, materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisi¢des e pagamentos
dos compromissos; exercer fiscalizagio na érea de sua competéncia; planejar, coordenar e
controlar as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua area,
segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fung¢des inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo,

DIRETOR JURIDICO: assessorar o diretor geral em todas as suas 4reas, supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos juridicos, coordenar correigdes internas, planejar,
coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados
A sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fung¢Bes inerentes ao seu cargo,
de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo
exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE AGUA: assessorar, planejar, coordenar, contirolar ¢
administrar, as atividades de distribuig3o de dgua tratada para todo o Municipio; a extenséo ¢
manutengdo de redes de &gua; exercer o controle de perdas, hidrometria e pitometria;
desenvolver e elaborar projetos de saneamento urbano; e as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados a sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar
outras funcdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO: assessorar, planejar, coordenar, controlar ¢
administrar as atividades de extensdo e manutengdo de redes de esgoto; o saneamento urbano,
através dos servigos de drenagem de cérregos e canais, e a construgdo € a manutengdo de
galerias de 4guas pluviais e as atividades desenvolvidas pelos departamentos € setores
subordinados 2 sua drea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior.
PROVIMENTO: n#o exclusivo.

DIRETOR DE PRODUCAO: assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades de
tratamento e controle de qualidade da 4gua, e a operagdo de reservatorios, além de todo o
sistema de operagio e tratamento de esgotos € as atividades desenvolvidas pelos
departamentos e setores subordinados a sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

DIRETOR GERAL: Assessorar o Chefe do Executivo em sua 4rea de atuagdo; exercer o poder
normativo e a administragio superior do SAAE, planejar, dirigir, controlar, supervisionar,
normatizar, coordenar, autorizar, delegar e orientar as atividades gerais do SAAE,
promovendo as medidas necessdrias ao cumprimento das suas finalidades segundo diretrizes
do Governo Municipal; coordenar e controlar os cumprimentos s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; estabelecer as diretrizes para elaboragio
da proposta orgamentiria obedecendo a legislagdo vigente; exercer outras atribui¢des
especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios; expedir, nos limites de sua
competéncia, portarias, atos, instrugdes ¢ ordens de servigos; subscrever, juntamente com o
Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos referentes 3 Autarquia; decidir sobre qualquer
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assunto de competéncia do SAAE; representar e defender a autarquia judicial ou
extrajudicialmente, comparecendo em juizo de qualquer natureza e praticando os atos
peculiares. Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder
Executivo. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulga¢fio dos projetos e realizages
da Autarquia para conhecimento da sociedade, e outras tarefas relacionadas as veiculagdes
jornalisticas; Preparar material jomalistico; Executar outras atividades de rotina, relacionadas com
os servigos de sua 4rea; Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu
superior imediato. REQUISITOS: Ensino Superior: Jornalismo. PROVIMENTO: n#o exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE - N I: - Assessorar a respectiva Diretoria em todas as tarefas
relacionadas com o Gabinete, ser responsdvel pela agenda de compromissos da
Diretoria em que trabalha e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médico completo. PROVIMENTO: nio exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE - N II: - Assessorar ¢ acompanhar a Diretoria em todas as
tarefas relacionadas com o Gabinete e executar outras fung¢des inerentes ao seu cargo,

de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarefas do Gabinete.
Coordenar as atividades dos demais funciondrios do gabinete, atuando na distribuigio de
tarefas. Elemento facilitador nas relagdes pessoais € atendimento ao piblico de sua secretaria.
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo.

SOMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM: Supervisionar,
planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos
relativos 3s manutencBes de 4gua, esgoto e¢ drenagem, acompanhamento de manutengo das
ligagdes, redes, coletas, galerias, corregos e canais, além de outras relacionadas as manutengdes
em geral; controlar e requisitar materiais e equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados
na execugio dos trabalhos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando
sempre otimizar o rendimento profissional; Elaborar relatorios técnicos peri6dicos, indicando
trabalhos executados ou em execu¢do, os resultados de inspegho, andlises operacionais,
ocorTéncias e assuntos de interesse do setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na area.
PROVIMENTO: exclusivo.
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-
! LEIN°9.895,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2 011. |
L]
I (Reorganiza a Estrutura Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias). I
. Projeto de Lei n® 608/2011 — autorta do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: .
1 CAPITULO 1 I
. DAS DISPOSICOES GERAIS .
Art. 1° Para a execugéo, manutengdo e expansdo dos servigos de competéncia do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, : =
I fica a Autarquia Municipal, criada pela Lei n° 1.390, de 31 de Dezembro de 1965, reorganizada na forma desta Lei, constituida I
. da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo 1, que faz parte integrante desta Lei:
I - Diretoria Geral (DG). "
I 1I — Diretoria Juridica (DJ). l
. _ , _ 7 ] _ I .
1 | I - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF). |
. i IV — Diretoria Operacional de Agua (DOA). .
I V - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).
VI - Diretoria de Produggo (DP). |
. ) CAPITULO I ' .
I DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL
Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serio compostas por Unidades Administrativas, visando dar suporte admi- I
. nistrativo e operacional a Autarquia. .
I Art. 3° A Diretoria Geral terd a seguinte estrutura:
I — Diretorias l
. II ~ Assessoria Técnica .
I ‘ IIT - Coordenadoria Especial .
IV — Assistente de Secretaria e Expediente I
. Art. 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura: .
I 1 - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo
a) Setor de Protocolo Geral I
b II - Departamento de Execugio Fiscal e Administrativo .
I Art. 5° A Dirctoria Administrativa e Financeira tera a seguinte estrutura: I
I - Departamento Administrativo
" a) Setor de Materiais e Logistica .
| b) Setor de Licitagdo e Contratos I
c) Setor de Compras
- d) Setor de Tecnologia da Informagio .
| II - Departamento Financeiro |
. a) Setor de Contabilidade
b) Setor de Custos e Planejamento .
l 111 - Departamento de Receita |
. a) Setor de Controle e Receita X
b) Setor de Atendimento -
I c) Setor de Supressio e Fiscalizagio ’ I
. d) Setor de Divida Ativa
IV - Departamento de Administragio de Pessoal *
| a) Setor de Politicas de Pessoal ¢ Treinamento |
- b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios
c) Setor de Seguranga e Saiide Ocupacional -
| : Anrt. 6° A Diretoria Operacional de Agua tera a seguinte estrutura: I
. 1 - Departamento de Agua:
. a) Setor de Manutengio de Agua "
I b) Setor de Hidrometria e Pitometria |
. c) Setor de Rede e Ligagao de Agua ) R
II - Departamento de Planejamento e Projetos:
l a) Setor de Topografia e Cadastro I
. b) Setor de Ridio e Telemetria .
I Il - Departamento de Eletromecénica:
a) Setor de Mecanica |
n b) Setor de Elétrica

I I
7
2
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Ant. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto terd a seguinte estrutura:
l I - Departamento de Esgoto

, a) Setor de Manutengio de Esgoto I
" b) Setor de Rede e Ligagio de Esgoto .
I ¢) Setor de Reparos e Pavimentagio

d) Setor de Alvenaria e Proprios I
- II - Departamento de Drenagem .
| a) Setor de Corregos e Canais l

b) Setor de Galerias
- Art. 8° A Diretoria de Produgfo tera a seguinte estrutura: =
| 1 - Departamento de Tratamento de Agua: I
. a) Setor de Controle Operacional de ETA’s.

b) Setor de Qualidade. =
I 11 - Departamento de Tratamento de Esgoto: I
u a) Setor de Controle Operacional de ETE’s.

CAPITULO I .
| DOS CARGOS DE CONFIANCA I
- Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta reorganizagdo administrativa, ficam criados cargos em

comissdo, com suas denominagSes, quantidades, jornadas e vencimentos previstos no Anexo Il desta Lei. .
I Paragrafo tnico. A simula de atribuigdes, requisitos e forma de provimento, quanto  exclusividade ou nio do preenchimento I

e por funcionarios publicos municipais, dos referidos cargos, est3o previstos no Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV .
I DAS DISPOSICOES FINAIS, . I
. Art. 10. Os honordrios advocaticios de sucumbéncia sio devidos aos procuradores do quadro permanente do SAAE em ativi-

dade, que serdo distribuidos mensal, integral e igualitariamente. b
l Art. 11. O beneficio previsto na Lei n° 4.404, de 26 de outubro de 1993 fica estendido aos ocupantes dos cargos de Pitometrista, |
. Oficial Pitometrista, Oficial Aferidor Hidrometrista, Encanador e Ajudante de Servigos, todos do Setor de Perdas e Hidrometria/

Pitometria do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE). "
I Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de verbas orgamentirias proprias. I
. Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n® 7.369, de 2 de maio de 2005.
I Paldcio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundagio de Sorocaba. *
- VITOR LIPPI l
I Prefeito Municipal i
. LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI .
I Secretirio de Negécios Juridicos I
- : PAULO FRANCISCO MENDES .
l Secretario de Governo e Relagdes Institucionais I
. JOSE AILTON RIBEIRO .
I Secretirio de Planejamento e Gestio I
" SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO .
I Secretiria de Gestdo de Pessoas I
- Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra. .
I SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS I
" Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais .

I . I
. Z
LR
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' |
' |
| ANEXO II l
I SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AG UA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO *
. PERMANENTE |
I QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAQO |
' |
. . JORNADA CLASSE
I DENOMINACAO QUANTIDADE SEMANAL | SALARIAL i
. Assessor de Imprensa 01 40 CSs .
! Assessor Técnico 04 40 CS7 l
I Assistente de Secreta ria e .
. Expediente 01 40 Cs2 l
I Chefe de Departamento 11 40 CSe6 I
. Chefe de Departamento de .
| Contencioso Geral e Legislativo 01 40 CS6 I
. Chefe de Departamento de
I Execucio Fiscal e Administrativo 01 40 CS6 "
. Chefe de Setor 30 40 CS4 !
I Coordenador Especial 03 40 CS7 |
| eretor {\dmlmstratlvo 01 . 40 cS 7 I
. Financeiro
| Diretor de Produgdo 01 40 CS7 i
i Diretor Geral 01 40 CS9 .
. Diretor Juridico 01 40 CS7 I
I Diretor Operacional de Agua 01 40 CS7 |
| Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CS7 l
I Oficial de Gabinete —~ N I 02 40 CS2 i
* Oficial de Gabinete — N II 02 40 CS3A .
| I
! I
| |
| |
| I
! I
I
I

L
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|
; QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAO "
’ |
. "
I < JORNADA < < |
“ DENOMINACAO QTD SEMANAL GRATIFICACAO DE FUNCAO .
| A diferenca entre a remuneragio do I
. Supervisor de Manutengdo de cargo de origem na referéncia 1 até o
: A 08 40 limite do CS 1, ndo incorporavel aos "
| gua, Esgoto e Drenagem venci N hum fi
ncimentos para nenhum fim, exceto |
. férias ¢ 13°. .
! I ANEXO T |
I SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS
ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor Geral e servir de elo de coorde- I
- nagdo com as Superintendéncias, Departamentos e Setores segundo as diretrizes da Autarquia. Executar outras fungdes ineren- .
l tes a0 seu cargo, de acordo com determinagées do Diretor Geral. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclu- I
sivo.
- CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Departamento ¢ demais n
I unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugSes I
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigGes especificas fixadas em lei, decretos ou atos
. delegatérios. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino .
I superior ou Curso de Administragdo Publica conforme a Lei n® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo. I
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar
" € orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os .
I cumprimentos &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigdes I
- especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
- superior imediato. REQUISITOS: ensino superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira, -
i CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar [
. € orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os
cumprimentos as normas, rotinas e instrugSes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuiges -
l especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatérios. Executar outras funges inerentes ao seu cargo, de acordo com seu I
. superior imediato. REQUISITOS: ensino superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.
CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor, segundo diretrizes de seu -
I Departamento ¢ Area; coordenar e controlar os cumprimentos s normas, rotinas e instrug3es emitidas e aprovadas pelas autori- I
. dades competentes; executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior ou Curso de Administragdo Puiblica conforme a Lei n° 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo, "
I COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas e agdes de servigos e equipamentos, assis- I
. tindo todas as 4reas, inclusive exarando pareceres sobre a viabilidade e interesse na assinatura de acordos, convénios e con-
fratos nos assuntos relativos 4 autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato. -
I REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo. I
" DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: assessorat, elaborar o planejamento e administrar a execucdo orgamentiria do .
SAAE, administrar e controlar a receita; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aqui-
I si¢des e pagamentos dos compromissos; exercer fiscalizagio na area de sua competéncia; planejar, coordenar e controlar as I
. atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados 3 sua drea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar .
outras fungSes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO:
I ndo exclusivo. I
. DIRETOR JURIDICO: assessorar o diretor geral em todas as suas dreas, supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos .
I I
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" . Juridicos, coordenar correigdes internas, planejar, d e lar as atividades desenvolvidas pelos departamentos e
] mmbonﬁmdosimmmu&eﬁm&w&xmmmmuwuumo,deum I
. com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino supetior. PROVIMENTO: nao exclusivo. -
DIRETOR OPERACIONAL DE AGUA: assessorar, planejar, denar, lar ¢ administrar, as atividades de distribui¢ao
| de 4gua tratada para todo 0 Mimicipio; a extensio e G0 de redes de 4gus; exercer o controle de perdas, hidrometria ¢ |
. pitometria; desenvolver e elaborar projetos de sancamento urbano; e as atividades desenvolvidas pelos departamentos ¢ «
setores subordinados 3 sua drea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
| com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo, i
. DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO: assessorar, planejar, coordenar, controlar ¢ administrar as atividades de extensio =
¢ manutencdo de redes de esgoto; osaneamunombano,amvésdosservigosdednmgem de corregos e canais, ¢ a construgdo
| € a manutencio de galerias de 4guas pluviais ¢ as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados & sua |
- érea,segmdoasdireh‘imdaautarqnia.]ixecularoumﬁlnt;éesimrenl:smscucargo,deacordocomseusupcriorimediato. .
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.
l DIRETOR DE PRODUGAO: assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades de tratamento e controle de qualidade l
. daégua,eaopem;iodemservatbﬁos,a]ém de todo o sistema de operagio e tratamento de esgotos ¢ as atividades desenvolvidas n
pelos departamentos e setores subordinados a sua drea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes - I
l 20 seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.
. DIRETOR GERAL: Assessorar ¢ Chefe do Executivo em sua drea de atuagdo; exercer o poder normativo e a administragao -
superior do SAAE, planejar, dirigir, controlar, supervisionar, normatizar, coordenar, autorizar, delegar e orientar as atividades I
| ' gerais do SAAE, promovendo as medidas necessarias ao cumprimento das suas finalidades segundo diretrizes do Governo
. Municipal; coordenar e controlar os cumprimentos is normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades -
| competentes; estabelecer as diretrizes para elaboragio da proposta oramentiria obedecendo  legislag#o vigente; exercer I
, outras atribui¢3es especificas fixadas em lei, decretos ou atos del gatérios; expedir, nos limites de sua peténcia, portarias,
. atos, instrugdes e ordens de servigos; subscrever, juntamente com o Prefeito, legis] ¢do que diga respeito a refe -
I 4 Autarquia; decidir sobre q lg de comp ia do SAAE; representar e defender a autarquia judicial ou I
extrajudicialmente, comparecendo em Juizo de qualquer natureza e praticando os atos peculiares. E outras fungSes
. inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder Executivo. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio "
exclusivo.
I ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulgagio dos projetos e realizagdes da Autarquia para conhecimen- I
- to da saciedade, e outras tarefas relacionadas as veiculagdes jornalisticas; Preparar material jornalistico; Executar outras "
I atividades de rotina, relacionadas com os servigos de sua drea; Executar outras tarefas inerentes a0 seu cargo, de acordo com o I
seu superior imediato. REQUISITOS: Ensino Superior: Jomalismo. PROVIMENTO: nio exclusivo,

OFICIAL DE GABINETE ~N I: Assessorara respectiva Diretoria em todas as tarefas relacionadas com o

Gabinete, ser respon- -
I savel pela agenda de compromissos da Diretoria em que trabalha e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com l
seu superior imediato. .
- REQUISITOS: ensino médico completo. PROVIMENTO: niio exclusivo,
| OFICIAL DE GABINETE -~ N II: Assessorar e acompanhar a Diretoria em todas as tarefas relacionadas com o Gabinete e |
executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. .
* REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: niio exclusivo.
I ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarefas do Gabinete. |
Coordenar as atividades dos demais funciondrios do gabinete, atuando na distribuigéio de tarefas. Elemento facilitador nas .
* relagGes pessoais e atendimento a0 publico de sua secretaria, Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
] superior imediato. |
. REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo. -
SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA
| SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA,

, ESGOTO E DRENAGEM: Supervisionar, planejar, coordenar e controfar, I
. as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos relativos as manutencGes de dgua, esgoto e drenagem,

.
acompanhamento de manutengdo das ligagdes, redes, coletas, galerias, cérregos e canais, além de outras relacionadas as manu-
I ten¢Ges em geral; controlar e requisitar materiais e equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na execuglo dos l
. trabalhos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando,

visando sempre otimizar o rendimento profissional;
| Elaborar relatérios técnicos periédicos, indicando trabalhos executados ou em execucHo, os resultados de inspegio, analises

operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na area. PROVIMEN- l
TO: exclusivo.
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N -
. Sorocaba, €} de Dezembro de 2011, ' 2 |
l .2
~ % .
2
. SEJ-DCDAO-PL-EX- 46 2011-sUBSTITUTIVO. g 3 |
| T :
. Senhor Presidente: 2 E I
. Temos a honra de enviar & apreciagfo ¢ deliberago dessa Colenda g
Camara. 0 incluso Projeto de Lei Substitutive ao de n® SEJ-DCDAO-PL-EX-13472011, que I
| reorganiza a Estrutura Administrativa do Servigo Autdnomo de Agun ¢ Exgoto - SAAE. ¢ g -
da outras providéncias. l
I A substituiglo & necessaria, & vista de que alguinas adequacdes foram .
introduzidas no projeto original, visando melhor organizar a estrutura daquels Autacguia.

I A estrutura administrativa de um 6rgdo piblico ¢ essenciul para seu
perfeito funcionamento, para que se possam atingir metas desejadas e necessarias.

! Esta Administragdo vem implantando uma gestiio de resultados. focada

I no planejamento estratégico ¢ buscando conceitos modermos ¢ inovadores como « de Cidade .
. Saudavel, Cidade Educadors, que vem lhe \razendo prémios como « concedido pela

UNESCO. o sclo Verde v Azul. além de nossa participagio com destaque no Congresso - I
I Internacicnal de Cidades Educadoras, ocorrida no México no més de mato, entre 0ulros. .
) i Assim, muito tem se investido em relag3o as ircas fins, mas ¢ tempo de I
l rever também as dreas meio, para que toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais agil e .
. eficaz na sua esséncia de bem servir & populagio sorocabana. I
I Este Projeto de Lei comtempla a ampliagdo da estrutura uperacional. .

administrativa ¢ técnica do Servigo Autdnomo de Agua e Esgote - SAAE de Sorocaba,
- Autarquia Municipal. I
I A proposta prevé a ampliagio modesta da estrutura. abrigando dreas jé .
. existentes, para que agora trabathe com maior foco na cficiéncia, aliada & economicidade. I
l £ o momento da Autarquia, contar com profissionais exc lusivamente .
" voltados a fazer com que o dinheira do municipe. pago em suas tarifas de gua e esgolo, ¢ l

reverta na maior quantidade possivel de servigos piblicos de qualidade.

——— e -
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-
1 Para que todo esse projeta de mudancas de conceilos intemos ¢
- principios de economicidade possam valer de fato, hit a necessidade de melhor estruturacio I
l do SAAE para que possa aiender, dentre outros, conforme mencionado, o principio da .
eficiéncia previsto no astigo 37 da Constituigo Federal.
. |
I Por oportuno, assim como o pregio eletrnico tem trazido eficiéncia e
economia na média de 30% aos cofres publicos, a nova estrutura da Autarquia tambéni espera -
« contribuir el muito para essa economia, através de um novo fluxo de rotina. |
] .
- Referidas adequagdes se fazem pecessérias, ainda. para que @ geslao de I
qualidade possa se intensificar e estar methor preparada para o crescimento da demanda dos
l . servigos piblicos no Municipio. diante da qual a atual estrutura ja se encontra defasada. -
- Outrossim, visando recursos, se propde a criagio de estrutura para > I
| gerenciamento da Divida Ativa do SAAE, junto ds. hoje, Diretorias Administrativa ¢ .
Financeira ¢ Juridica, face as proprias exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
* Paulo. I
l ! De se ressaliar ainda que a reestruturagio visa. igualmente, melhoria no -
- atendimento de questdes prioritdrias @ populegio, bem como adimplemento de exigéncias e I
l compromissos firmados com o Ministério Publico ¢ Sindicato dos Servidores, visando cada .
vez mais 3 methoria nas condigBes de trabalho dos servidores da Autarquia.

De todo, podemos perceber que, a maioria das propostas visam a methor

| wilizagdo do dinheiro pablico, j4 que estamos vindo de um periodo dificil, sob a dtica do -

- crescimento populacional ocorrido nos Gltimos anos, de modo que optou-se, na maioria, pela I
melhor adequagdo dos cargos ja existentes ¢ fazendo com que a reforma pruposta pelo

l presente Projeio de Lei cause 0 menor impacto em folha possivel. )

. % &

- Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da lrunsformagie deste g I

l Projeto Substitutivo em Lei, em regime de urgéncia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Rares, L .
aproveitamos 0 ensejo para renovar protestos de elevada estima ¢ distinta consideragdes. ;I I

-

I Atenciosamente. \ﬁ\ R

I A T
— VITOR LiPP! 3

| \ Prefeito Municipal

! N

FP-LIELN-0GI9T
—

. Ao
Exmo. Sr. l
| MARIO MARTE MARINHO JUNIOR .
DD. Presidente da Cimara Municipal de
- SOROCABA ~ SP I
I PL, Reestrutura SAAE - substitutivo -
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PREFEITURA DE SOROCABA

LEI'N°9.895, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2 011.

(Reorganiza a Estrutura Administrativa do Servigo
Autonome de Agua e Esgoto — SAAE, e d4 outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 608/2011 — autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutengiio e expansdo dos servigos de competéncia do
SAAE - Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia Municipal, criada pela Lei n° 1.390, de 31

de Dezembro de 1965, reorganizada na forma desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada no
Anexo |, que faz parte integrante desta Lei:

I - Diretoria Geral (DG).

II - Diretoria Juridica (DJ).

HI - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF).
IV - Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

VI — Diretoria de Produgio (DP).

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serio compostas por Unidades
Administrativas, visando dar suporte administrativo e operacional 4 Autarquia.

Art. 3° A Diretoria Geral ter4 a seguinte estrutura:

I — Diretorias

IT — Assessoria Técnica

III - Coordenadoria Especial

IV - Assistente de Secretaria e Expediente

Art. 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo
a) Setor de Protocolo Geral

I - Departamento de Execugdo Fiscal ¢ Administrativo

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte estrutura:

I - Departamento Administrativo

a) Setor de Materiais e Logistica

b) Setor de Licitagdo e Contratos

¢) Setor de Compras

d) Setor de Tecnologia da Informagéo
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II - Departamento Financeiro
a) Setor de Contabilidade
b) Setor de Custos e Planejamento

III - Departamento de Receita

a) Setor de Controle e Receita

b) Setor de Atendimento

¢) Setor de Supressdo e Fiscalizagdo
d) Setor de Divida Ativa

IV - Departamento de Administragdo de Pessoal
a) Setor de Politicas de Pessoal e Treinamento
b) Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios
¢} Setor de Seguranga e Saide Ocupacional

Art. 6° A Diretoria Operacional de Agua terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Agua:

a) Setor de Manutengdio de Agua

b) Setor de Hidrometria e Pitometria
¢) Setor de Rede e Ligagio de Agua

II - Departamento de Planejamento e Projetos:
a) Setor de Topografia e Cadastro
b) Setor de Radio e Telemetria

III - Departamento de Eletromecénica:
a) Setor de Mecénica
b) Setor de Elétrica

I - Departamento de Esgoto

a) Setor de Manutengdo de Esgoto

b) Setor de Rede e Ligagéo de Esgoto
c) Setor de Reparos e Pavimentagio
d) Setor de Alvenaria e Préprios

II - Departamento de Drenagem
a) Setor de Cérregos e Canais
b) Setor de Galerias

Art. 8° A Diretoria de Produg#o terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Tratamento de Agua:
a) Setor de Controle Operacional de ETA’s.
b) Setor de Qualidade.

Art. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto terd a seguinte estrutura:
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II - Departamento de Tratamento de Esgoto:
a) Setor de Controle Operacional de ETE’s.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico ¢ operacional a esta reorganizagio
administrativa, ficam criados cargos em comissio, com suas denominagdes, quantidades, jornadas e
vencimentos previstos no Anexo II desta Lei.

Parigrafo tnico. A simula de atribuig¢des, requisitos e forma de provimento, quanto
exclusividade ou nio do preenchimento por funciondrios pblicos municipais, dos referidos cargos, estdo
previstos no Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os honordrios advocaticios de sucumbéncia sdo devidos aos procuradores do
quadro permanente do SAAE em atividade, que serfio distribuidos mensal, integral ¢ igualitariamente.

Art. 11. O beneficio previsto na Lei n° 4.404, de 26 de outubro de 1993 fica estendido
aos ocupantes dos cargos de Pitometrista, Oficial Pitometrista, Oficial Aferidor Hidrometrista, Encanador
e Ajudante de Servigos, todos do Setor de Perdas ¢ Hidrometria/Pitometria do Servigo Autdnomo de Agua
¢ Esgoto (SAAE).

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de verbas
orgamentdrias préprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogada a Lei n® 7.369,
de 2 de maio de 2005.

Palécio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

ANGELO VERRONE QUILICI
i egdcios Juridicos

7
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PAULO FRANCISCO MEXDES
Secretario de Governo e Relagdg$ Institucionais

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO

Secretaria de Gestio de Pessoas

1

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APA TLLAMAS
Chefe da Divisido de Contrele 0O ntos e Atos Oficiais




ANEXO |

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
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Lei n® 9.895, de 28/12/2011 - fls. 6.

ANEXO I

PERMANENTE

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA CLASSE

DENOMINACAOQ QUANTIDADE | gpvianal | SALARIAL
Assessor de Imprensa 01 40 CSS
Assessor Técnico 04 40 Cs87
Assistente de Secretaria e
Expediente ol 40 €52
Chefe de Departamento 11 40 CSé6
Chefe de Departamento de
Contencioso Geral ¢ Legislativo 01 40 C56
Chefe de Departamento de
Execuciio Fiscal e Administrativo 01 40 C56
Chefe de Setor 30 40 CS4
Coordenador Especial 03 40 Cs7
D_1retor fAdministrativo 01 40 cS 7
Financeiro
Diretor de Produgdo 01 40 CS7
Diretor Geral 01 40 CS9
Diretor Juridico 01 40 CS7
Diretor Operacional de Agua 01 40 Cs7
Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CS7
Oficial de Gabinete - N | 02 40 CS2
Oficial de Gabinete — N II 02 40 CS3A

~
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QUADRO DE FUNCAOQ GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAQ

DENOMINACAO QTD

JORNADA
SEMANAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

Supervisor de Manutengo de

Agua, Esgoto e Drenagem 08

40

A diferenga entre a remuneracgio do
cargo de origem na referéncia 1 até o
limite do CS 1, ndo incorporavel aos
vencimentos para nenhum fim, exceto
férias e 13°.

CL
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ANEXO III
SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor Geral e servir de
elo de coordenagio com as Superintendéncias, Departamentos e Setores segundo as diretrizes da Autarquia.

Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acorde com determinagdes do Diretor Geral.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: no exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do
Departamento ¢ demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os
cumprimentos 4s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; exercer
outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatérios. Executar outras fungdes inerentes
a0 seu cargo, de acordc com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso de
Administrag&o Pablica conforme a Lei n® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor ¢ demais unidades subordinadas, segundo diretrizes
superiores; coordenar e controlar 0s cumprimentos as normas, rotinas ¢ instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; exercer outras atribui¢8es especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios.
Executar outras fung¢Bes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes
superiores; coordenar e controlar os cumprimentos s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; exercer outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios.
Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor, segundo
diretrizes de seu Departamento e Area; coordenar e controlar os cumprimentos s normas, rotinas e instrugdes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de
acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso de Administracdo Publica
conforme a Lei n° 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas e agdes de servigos e
equipamentos, assistindo todas as 4reas, inclusive exarando pareceres sobre a viabilidade ¢ interesse na
assinatura de acordos, convénios e contratos nos assuntos relativos 3 autarquia. Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio
exclusivo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: assessorar, elaborar o planejamento ¢ administrar a execugéo
orgamentéria do SAAE, administrar e controlar a receita; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da Autarquia; efetuar aquisi¢Bes ¢ pagamentos dos compromissos; exercer fiscalizagdo na drea de
sua competéncia; planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos departamentos ¢ setores
subordinados & sua 4rea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de
acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: n#o exclusivo.

DIRETOR JURIDICO: assessorar o diretor geral em todas as suas dreas, supervisionar, fiscalizar e
recomendar procedimentos juridicos, coordenar correigdes internas, planejar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos departamentos ¢ setores subordinados & sua 4rea, segundo as diretrizes da
autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.
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DIR_ET(_)R OPERACIONAL DE AGUA: assessorar, planejar, coordenar, controlar ¢ administrar, as atividades
de distribuigiio de dgua tratada para todo o Municipio; a extensdo e manutengio de redes de dgua; exercer o
controle de perdas, hidrometria e pitometria; desenvolver ¢ elaborar projetos de saneamento urbano; e as
atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados 4 sua 4rea, segundo as diretrizes da

autarquia. Executar outras fungdes inerentes ac seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nfo exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO: assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar as
atividades de extensio e manutengio de redes de esgoto; o saneamento urbano, através dos servigos de
drenagem de cdrregos e canais, e a construgdio e a manutenclio de galerias de dguas pluviais e as atividades
desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados 4 sua é4rea, segundo as diretrizes da autarquia.

Executar outras funges inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR DE PRODUGAO: assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades de tratamento e controle
de qualidade da 4gua, ¢ a operaglio de reservatérios, além de todo o sistema de operagdo e tratamento de
esgotos e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados 3 sua drea, segundo as
diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: néo exclusivo.

DIRETOR GERAL: Assessorar o Chefe do Executivo em sua drea de atuag#io; exercer o poder normativo ¢ a
administrag&o superior do SAAE, planejar, dirigir, controlar, supervisionar, normatizar, coordenar, autorizar,
delegar e orientar as atividades gerais do SAAE, promovendo as medidas necessdrias ao cumprimento das
suas finalidades segundo diretrizes do Governo Municipal; coordenar e controlar os cumprimentos as normas,
rotinas e instruges emitidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentes; estabelecer as diretrizes para
elaboracio da proposta orgamentiria obedecendo & legislagio vigente; exercer outras atribuigdes especificas
fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios; expedir, nos limites de sua competéncia, portarias, atos,
instrugdes e ordens de servigos; subscrever, juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos
referentes 3 Autarquia; decidir sobre qualquer assunto de competéncia do SAAE; representar ¢ defender a
autarquia judicial ou extrajudicialmente, comparecendo em juizo de qualquer natureza e praticando os atos
peculiares. Executar outras fung@es inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulgagdio dos projetos e realizagGes da Autarquia para
conhecimento da sociedade, e outras tarefas relacionadas as veiculagBes jornalisticas; Preparar material
jornalistico; Executar outras atividades de rotina, relacionadas com os servigos de sua drea; Executar outras tarefas
inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu superior imediato. REQUISITOS: Ensino Superior: Jornalismo.
PROVIMENTO: n#o exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE — N I: Assessorar a respectiva Diretoria em todas as tarcfas relacionadas com o
Gabinete, ser responsivel pela agenda de compromissos da Diretoria em que trabalha e executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médico completo. PROVIMENTO: nfo exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE ~ N I1: Assessorar e acompanhar a Diretoria em todas as tarefas relacionadas com o
Gabinete e executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: néo exclusivo.

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarcfas do Gabinete.

Coordenar as atividades dos demais funciondrios do gabinete, atuando na distribuigdo de tarefas. Elemento
facilitador nas relagdes pessoais ¢ atendimento ao piblico de sua secretaria. Executar outras fung3es inerentes
a0 seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo.
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SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA

SUPERVISOR DE MANUTENGAO DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM: Supervisionar, planejar,
coordenar e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos relativos s manutengdes
de dgua, esgoto e drenagem, acompanhamento de manutengdio das ligages, redes, coletas, galerias, cérregos e
canais, além de outras relacionadas s manutengBes em geral; controlar e requisitar materiais € equipamentos,
explicar os métodos a serem utilizados na execugfio dos trabalhos; avaliar o desempenho dos trabaihadores sob seu
comando, visando sempre otimizar o rendimento profissional; Elaborar relatérios técnicos periddicos, indicando
trabalhos executados ou em execuglio, os resultados de inspegdo, analises operacionais, ocorréncias ¢ assuntos de
interesse do setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na drea. PROVIMENTO: exclusivo.
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Sorpeaba, € de Dezembro de 2 011.
}
SEL-DCDAO-PL-EX- 140 n2011-SUBSTITUTIVO.

Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar & apreciagdo e deliberagdo dessa Colenda
Camara, o incluso Projeto de Lei Substitutivo ao de n° SEJ-DCDAO-PL-EX-13472011, que

reorganiza a Estrutura Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Exgoto - SAAE. e
dd outras providéncias.

A substituic3o é necessiria, & vista de que algumas adequaydes foram
introduzidas no projeto criginal, visando melhor organizar a estrutura daquela Autarquia.

A estrutura administrativa de um orgio piblico € essencial para seu
perfeito funcionamento, para que se possam atingir metas desejadas ¢ necessarias.

Esta Administragio vem implantando uma gestio de resultados. tocada
no planejamento estratégico e buscando conceitos modernos e inovadores come o de Cidade
Saudavel, Cidade Educadora, que vem lhe trazendo prémios como ¢« concedide pela
UNESCO. o selo Verde e Azul, além de nossa participacBio com destaque no Congresso
Internacional de Cidades Educadaras, ocarrida no México no més de maio. entre outros.

Assim, muito tem se investido em relagéo as dreas fins, mas ¢ tempo de
rever também as dreas meio. para que toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais agil e
eficaz na sua esséncia de bem servir & populagio sorocabana.

Este Projeto de Lei contempla a ampliagdo da esirutura operacional.
administrativa ¢ técnica do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAL de Sorocaba.
Autarquia Municipal.

A proposta prevé a ampliaggo modesta da estrutura, abrigando dreas ja
existentes, para que agora frabalhe com maior foco na eficiéncia, aliada 4 economicidade.
E o momento da Autarquia, contar com profissionais exclusivamente
vollados a fazer com que o dinheiro do municipe, pago em suas tarifas de dgua e esgoto, s¢
reverta na maior quantidade possivel de servios piblicos de gualidade.

Para que todo esse projeto de mudangas de conceilos internos e
principios de economicidade possam valer de fato, hd a necessidade de melhor estruturagdo
do SAAE para que possa atender, dentre outros, conforme mencionaco, o principio da
eficiéncia previsto no artigo 37 da Constituicao Federal.

Por oportuno, assim como o preglo eletrénico tem trazido eficiéncia ¢
economia na média de 30% aos cofies piblicos, a nova estrutura da Autarquia também espera
contribuir em muito para essa economia, através de um novo fluxo de rotina.
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SEI-DCDAO-PL-EX- t4& 1n011-SUBSTITUTIVO - 5. 2.

Referidas adequagses se fazem necessdrias, ainda, para que a gestdio de
qualidade possa se intensificar e estar methor preparada para o crescimento da deinanda dos
servigos piblicos no Municipio, diante da qual a atnal estrutura j& se encontra defasada.

Outrossim, visando recursos, se propde a criagdo de estrutura para
gerenciamento da Divida Ativa do SAAE. junto as, hoje, Diretorias Administrativa ¢

Financeira e Juridica, face as proprias exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de S@o
Paulo.

De se ressaltar ainda que a reestruturagio visa, igualmente, melhoria no
atendimento de questdes prioritarias a4 populagio. bem como adimplemento de exigéncias €
compromisses firmados com o Ministétio Pablico e Sindicato dos Servidores. visando cada
vez mais 2 melhoria nas condigdes de trabalho dos servidores da Autarquia.

De todo, podemos perceber que. a iaioria das propostas visam a melhor
utilizagdo do dinheiro piblico. j4 que estamos vindo de um periodo dificil, sob a dtica do
crescimento populacional ocorrido nos altimos anos, de modo que optou-s¢, na matoria. pela
melhor adequagdo dos cargos ja existentes € fazendo com que a reforma proposia pelo
presente Projeto de Lei cause 0 menor impacto em folha possivel.

i
Tendo aqui justificado plenamente 2 necessidade da trunsfomaq}ﬁo deste ;

Projeto Substitutivo em Lei. em regime de urgéucia, por Vossa Exceléncia ¢ Nobres Rares.
aproveitamos 0 ensejo para renovar protestos de elevada estima e distinta consideragdes. AN

Atenciosamente.

e —
TTe— VITOR LIPPI
\\ Prefeito Municipal
X,
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Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA - SP

PL Reestrutura SAAE - substitutivo
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Classifica¢des : Funcionalismo Publico, ADIN - A¢do Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE, ¢ d4 outras providéncias.

ADIN ADIN ADIN—]
LEI N°9.895 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.
(ADIN n°®2142131-71.2017.8.26.0000 constante nos Anexos n° I e III)
ADIN ADIN

Reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e d4 outras
providéncias.

Projeto de Lei n° 608/2011 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Q Art. 1° Para a execugéo, manutengdo ¢ expansdo dos servigos de competéncia do SAAL - Servigo

Autonomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia Municipal, criada pela Lei n°® 1.390, de 31 de
dezembro de 1965, reorganizada na forma desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada
no Anexo I, que faz parte integrante desta Lei:

I — Diretoria Geral (DG).

11 — Biretertaturidiea P Procuradoria Geral - SAAE (Denominagdo alterada pela Lei n°
11.037/2014)

[II — Diretoria Administrativa e Financeira (DAF).
IV — Diretoria Operacional de Agua (DOA).
V — Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).
VI - Diretoria de Produgéo (DP).
- VII - Diretoria Operacional de Infraestrutura e logistica; (Redagdo dada pela Lei n° 11.421/2016)
VIII - Diretoria de Planejamento e Projetos. (Redagdo dada pela Lei n® 11.421/2016)

CAPITULOIl
DA ORGANIZAGCAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serdo compostas por Unidades Administrativas,
visando dar suporte administrativo e operacional a Autarquia.

Art. 3° A Diretoria Geral tera a seguinte estrutura:
[ — Diretorias

IT — Assessoria Técnica

IIT — Coordenadoria Cspecial

IV — Assistente de Secretaria ¢ Expediente

http://iwww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamarafpropositurasiverpropositura?impressao=true



Impress&o de Propositura

Lei Ordinarian®: 9895 Data : 28/12/2011

Classificagdes : Funcionalismo Publico, ADIN - Agdo Direta de Inconstitucionalidade

Ententa : Reorganiza a cstrutura administrativa do Servigo Autdénomo de Agua ¢ Esgoto ~ SAAE, c d4 outras providéncias.

Anexos consolidados

ANEXO I - para download em PDF (logo abaixo em "anexos originais")

Anexo | alterado pelas Leis n° 11.129/2015 e 11,237/2015

ADIN

ADIN

As expressdes: "Assessor de Imprensa", "Assessor Técnico", "Procurador Geral Autéarquico",
"Oficial de Gabinete - N I", Oficial de Gabinete N IT" dos Anexos n°I e IIl, foram declarados

Inconstitucionais nos autos da ADIN n°® 2142 -71.2 .8.26.00

ADIN—;

ADIN

ADIN

" JORNADA—— | CEASSE——
BENOMINAGAO REANHDADE | cpvianat SALARIAL
Assessor-detmprense o+ 46 ess
Assesser-Féenieo 04 46 €57
Assistontedo-Seorotatias ot s csa
Chefe-deDepartamente H 49 €56
e*’efe**‘*geﬁmm e otative | 40 €s6
W e e cstrative | 49 es6
Chefe-de-Setor 30 46 €54
EoordenadorEspeetat 83 46 €57
B**‘“W o+ 40 esy
Diretor-de-Preduchio o+ 46 €87
Diretor-Gerat o+ 46 €59
DiretorJuridico(%) 0t 46 €s7
Diretor-Operacional-deAgua o+ 49 esq
Dirctor-Operacionat-de-Esgote | 6% 46 €53
Oficial-de-Gabinete—N- 82 46 es2
Ofietat-de-Gabinete—N-+ 02 49 €834
Proeurador-Geral-Autarquico-(2) | 84 45 €58

http:/iwww.camarasorocaba. sp.gov.br/sitecamara/propositurasiveranexos?impressao=true
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de Inconstitucionalidade
n° 2142131-71.2017.8.26.0000, da Comarca de Sio Paulo, em que ¢é autor
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, sdo réus PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOROCABA e PREFEITO MUNICIPAL DE SOROCABA.

Registro: 2018.006&8&&2TAR10 GFRAI

ACORDAM, em (')rgﬁo Especial do Tribunal de Justica de S&o Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
MODULACAO. V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acorddo.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores PEREIRA
CALGCAS (Presidente), BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR
CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS, ADEMIR BENEDITO,
ARTUR MARQUES, ANTONIO CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES,
FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA, MARCIO BARTOLI, JOAO
CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI,
CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO
NEGRINI FILHO, SALLES ROSSI E RICARDO ANAFE.

Sio Paulo, 13 de junho de 2018.
Alvaro Passos

RELATOR
Assinatura Eletronica

Para conferir o original, acesse o site htips:/lesaj.tisp jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e cédigo 8BFEFOA.

Este documento é copid do original, assinado digitalmente por ALVARO AUGUSTO DOS PASSQS, liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47.
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Voto n® 29617/TJ — Rel. Alvaro Passos — Orgdo Especial

Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 2142131-71.2017.8.26.0000

Autor: PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO
" PAULO

Réus: PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA (E OUTRO)

Comarca: Sao Paulo

EMENTA

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — Pretensio que
envolve os cargos em contissdo denominados
“Assessor de Imprensa”, “Assessor Técnico”,
“Procurador Geral Autirquico”, *“Oficial de
Gabinete — N I, “Oficial de Gabinete — N II”,
inseridas nos Anexos I ¢ IlI da Lei n° 9.8935, de 28
de dezembro de 2011, bem como a expressdo
“Assessor Juridico” prevista nos arts. 1°, I, e 2°,
“caput”, e nos Anexos I e II, da Lei n” 11.318, de
04 de maio de 2016, todas do Municipio de
Sorocaba — Incidéncia do principio da legalidade —
Definicdo legal das atribuicoes que permite a
andlise da regularidade da organizagdo do quadro
pessoal da Administragdo e do enquadramento da
Jungdo na exceglio de provimento em comissdo —
Exigéncia, para afastar a regra do concurso
publico, de que haja desempenho de atividades de
diregio, chefia e assessoramento, com essencial
vinculo de confianga — Nomenclaturas que néo sio
suficientes para configurar os requisitos da
comissdo, os quais devem ser analisados pela
natureza do trabalho efetivamente exercido, o que
deve estar previamente instituido na legislagdo e
néo pode ser de cardter geral, técnico e burocrdtico
~ Descrigiio genérica que € incapaz de configurar a
possibilidade da exce¢@io do cargo em comissio —
Exercicio de fungées ligadas & advocacia publica
que faz parte de cargo de cardter permanente, com
atribui¢des essenciais, que pertence Qdqueles que

Direta de Inconstitucionalidade n° 2142131-71.2017.8.26.0000 - SGo Puulo ~ Voto n* 29617 miczs0? 2
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tenham sido admitidos no funcionalismo através de
concurso publico —Configuragio de
inconstitucionalidade, cuja declaragdo se faz com
modulagdo de efeitos, devendo a sua eficdcia ter
inicio em 120 dias, contados desta decisdo — A¢cdo
procedente.

Vistos.

Trata-se de Agao Direta de
Inconstitucionalidade proposta pelo Procurador-Geral de Justica do Estado
de Sao Paulo, impugnando as expressdes “Assessor de Imprensa”,
“Assessor Técnico”, “Procurador Geral Autarquico”, “Oficial de Gabinete — N
I”, “Oficial de Gabinete — N II", inseridas nos Anexos | e Il da Lei n° 9.895,
de 28 de dezembro de 2011, bem como a expressao “Assessor Juridico”
prevista nos arts. 19, Il, e 2°, caput, e nos Anexos | e II, da Lein® 11.318, de

04 de maio de 2016, todas do Municipio de Sorocaba.

Alega, em sintese, que 0 exercicio dos
cargos de “Assessor Juridico” e de “Procurador Geral Autarquico” figuram
como atividades de advocacia publica, cujo recrutamento deve ser pelo
mérito (arts. 98 a 100 e 144, da CE), bem como que 0s demais cargos em
comissao criados dizem respeito a fungdes técnicas, burocraticas e
operacionais e ndo a atribuigdes de chefia, direcdo e assessoramento, 0
que deve ser preenchido por servidores publicos efetivos, violando, assim,
os arts. 111, 115, Il e V, da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

A douta Procuradoria Geral do Estado de
S3ao Paulo, pelas razbes langadas as fls. 614/615, entendendo se tratar de
matéria exclusivamente local, manifestou-se pelo desinteresse em

apresentar defesa do ato impugnado.

Direta de Inconstitucionalidade n®2142131-71.2017.8.26.0000 - Sdo Paulo - Voto 1° 29617 miz:407 3

fls. 710
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Nas informagdes de fls. 617/610, a

Camara Municipal defendeu a constitucionalidade das normas.

Conforme certiddo de fls. 627, o Prefeito
do Municipio de Sorocaba deixou transcorrer o prazo sem as suas

informagdes.

Finalmente, a douta Procuradoria Geral
de Justica, em seu parecer de fls. 630/634, opinou pelo acolhimento do

pedido, reiterando os termos da peti¢ao inicial.
E o relatério.
A ac3o deve ser julgada procedente.

O texto legal objeto desta lide presente na
Lei n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011, ‘reorganiza a estrutura
administra.tiva do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE", e o que
esta na Lei n® 11.318, de 04 de maio de 2016 "dispde sobre alteragdo na
estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de
Sorocaba’. A primeira traz os cargos de "Assessor de Imprensa”, “Assessor
Técnico”, “Procurador Geral Autarquico”, “Oficial de Gabinete — N I”, “Oficial
de Gabinete — N II", em seus Anexos 1 e lll. Ja a segunda norma, em seus

arts. 1°, I, e 2°, caput, e Anexos | e ll, traz o de "Assessor Juridico”.

A leitura integral das aludidas leis n&o
permite concluir que esses cargos tenham fungdes que permitam 0
provimento em comissao, sendo certo que sdo atribuigbes comuns e
genéricas, de natureza técnica e burocratica, ndo bastando a incluséo de
expressdes como “assessor, chefe ou diretor* ou suas derivadas “prestar
assisténcia, chefiar ou assessorar” no texto apenas para retirar a qualidade

de cargo de provimento efetivo.

De fato, a inclusdo, na lei, de
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nomenclaturas como “assessor”, “assistente”, “diretor”, “chefe”, dentre
outras, por si s6, ndo logram caracterizar as fungdes de dire¢éo, chefia e
assessoramento, exigidas no art. 37 da Constituigdo Federal e também nos
arts 111 e 115, Il e V, da Constituigdo Estadual, e, consequentemente, nem
a possibilidade de ingresso na excegdo de provimento sem concurso
plblico. Tais condigdes devem ser avaliadas na natureza da fung'éo

efetivamente exercida, o que depende da sua descrigdo especifica em lei.

A atividade da Administragdo Publica
segue, em todos os seus aspectos, obrigatoriamente, o principio da
legalidade, dependendo de regras previamente estabelecidas para atender
ao interesse publico. Desse modo, todas as normas especificas aplicaveis
aos servidores dependem da edigdo das respectivas leis, sendo certo que

sempre deve ser notada a prioridade do interesse publico.

Assegurando tanto o controle da atuagéo
publica quanto a igualdade de condigbes a todos no preenchimento de
cargos publicos, o art. 37 da CF e a Constituigdo do Estado,
consequentemente, estabelecem a regra do concurso publico para o seu
provimento, figurando os cargos em comissdo como excegdo. Desse modo,
a sua ocupagdo precisa atender rigorosamente os requisitos
constitucionais, devendo envolver atividades de chefia, direcédo e
assessoramento e néo as de caréter técnico ou burocratico que pertencem
aos cargos efetivos gerais, sendo imprescindivel a caracterizagdo de um
vinculo de confianga, o que ndo estd presente em nenhum caso desta

hipétese vertente.

Ademais, da leitura das atribui¢cdes
descritas nas leis aqui impugnadas, verifica-se o estabelecimento de
fungbes genéricas, sem indicagéo de caracteristicas proprias e aptas a se
enquadrarem em encargos que possam ser comissionados € sejam

dotados de confianga, ou seja, invidveis de serem exercidos por aqueles

que integrarem o quadro efetivo do funcionalismo municipal. Ndo basta a
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argumentacgéo de que seriam funcionarios que trabalham com autoridades
com poder de decis@o, sendo certo que, com elas, também podem atuar
regularmente funcionarios efetivos. De fato, até mesmo por serem'.os
cargos comissionados uma excegao & regra do concurso publico, tais
atribuigdes devem indicar especificamente os elementos necessarios a sua
existéncia, mostrando-se insuficiente uma descrigao genérica tal como se
nota nestas leis.

Nesse sentido, ja se julgou:

)

.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

€

ACAO DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDADE - artigo 1°, §2°, da lei n°
1.572, de 3 de abril de 2009 e, por arrastamento, do decreto n° 1.212, de 20 de
julho de 2009, ambos do municipio de arealva — provimento de empregos em
comissdo e permanentes sem descricdo das respectivas atribuicdes em lei —
inadmissibilidade - violagdo ao principio da reserva legal — lei modificadora que
dispde a respeito das a‘tribuigées dos empregos de provimento em comissao —
edigdo da lei n° 1.928, de 3 de margo de 2016, do municipio de arealva - falta de
interesse de agir superveniente. nova lei (lei n° 1.928, de 3 de margo de 2016, do
municipio de arealva) que ndo descreve as atribuigdes do cargo em comissao de
vice-diretor de escola — violagao ao principio da reserva legal — art. 115, |, lie 'V,

da constituigdo estadual. Descrig@o de cargos em comiss@o que n@o evidenciam

hrircConferenciaDocumento.do, informe o processo 2142131

)

fungdo de assessoramento, chefia e diregdo, mas fungdo técnica, burocratica,
operacional e profissional a ser preenchida por servidor investido em emprego
publico em carater efetivo — viclagéo ao art. 115, 1,1l e V, da constituigao estadual.
Cargo em comissdo de assessor juridico — atividade de advocacia publica
reservadas a profissionais recrutados pelo sistema de mérito — infringéncia ao
disposto nos artigos 98 a 100 da constituicdo estadual. agéo parcialmente
procedente pelo mérito, com modulagdo de efeitos. (Ag&o Direta de
Inconstitucionalidade n° 2150392-93.2015.8.26.0000 — Sido Paulo — Orgao
Especial — Rel. Jodo Negrini Fitho — J. 03/08/2016)

Agao direta de inconstitucionalidade. Paragrafo 2° do artigo 63, da Lei 2.237, de 28

de fevereiro de 2014. Fixacdo do percentual minimo de 5% de cargos em
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comissdo, na Administragdo do Municipio de Itapevi, a ser preenchido por
servidores publicos de carreira. Inadmissibilidade. Eleigdo de fragao irrisoria.
Defeito do ato normativo. Reconhecimento. Inobservancia dos critérios da
razoabilidade, proporcionalidade e moralidade. Expressdes "Coordenador, Chefe
de Setor, Chefe de Divisdo, Assessor Juridico e Secretario da Junta Militar*
descritas nos anexos | e Il. Criagio de cargos publicos de provimento em
comiss3o, na estrutura administrativa do municipio, em desconformidade com a
regra da exigéncia de concurso publico. Atribuigdes que nao se revestem da
excepcionalidade exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e diregao
como fungdes inerentes aos cargos daquela natureza. inteligéncia dos artigos 111,
115, incisos 1l e V, e 144 da Constituigdo Estadual. Assessor juridico.
Impossibilidade. As atividades de advocacia publica, inclusive a assessoria € a
consultoria de corporagées legislativas e suas respectivas chefias, s@o reservadas

a profissionais recrutados pelo sistema de mérito. Afronta aos artigos 98 a 100 da

informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

Constituicdo Estadual. Agdo julgada procedente, com modulag&o. (Agao Direta de
Inconstitucionalidade n° 2036862-77.2016.8.26.0000 — Sao Paulo — Orgédo
Especial — Rel. Sérgio Rui — J. 19/10/2016)

liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47 .
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Conquanto o0s municipios possuam
autonomia para se organizar e administrar, esta ndo é absoluta, porquanto
deve haver, por parte de todos os entes federados, respeito aos pardmetros
da ConstituigAo Federal e das respectivas Constituicoes Estaduais, como

reproduzido, ainda, no art. 144 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Ademais, relativamente aos cargos de
“Procurador Geral Autarquico” e ""Assessor Juridico™, que s&o colocagdes
ligadas & atividade da advocacia publica, tem-se que a Constituigdo
Federal, em seus arts. 131 e 132, tratou, dentro das funcdes essenciais a
justica, da advocacia publica, apresentando aspectos da Advocacia-Geral
da Unido e determinados elementos das Procuradorias dos Estados e do
Distrito Federal. Por sua vez, a Constituigdo do Estado de S&o Paulo, do

art. 98 ao art. 102, apresentou a organizagdo da Procuradoria Geral do
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Estado.

Neste aspecto, existe a necessidade de
que os cargos que tenham como fungdes aquelas pertinentes a advocacia
publica ndo podem ser em comisséo e sim devem ser efetivos, ou seja,
com admissdo por meio de concurso publico. Afinal, ao tratar do tema de
criagdo de cargos e fixagdo de suas atribuigdes, os municipios devem
atentar aos preceitos constitucionais j& existentes acerca do servigo
publico. Nos termos do inc. I do art. 37 da Constituigao Federal, a regra € o
ingresso por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, o
que igualmente foi repetido na Constituigdo Estadual no art. 155, II,
viabilizando, dentro do Estado Democratico de Direito, a participagdo em
igualdade de todos os interessados que preencham os requisitos

essenciais.

Sendo, o exercicio da advocacia publica,
cargo de carater permanente e técnico, com atribuigdes essenciais, Nao se
vislumbra enquadramento na excegdo a0  CONCUrso publico, cuja
interpretagdo deve ser restritiva, de modo que nao pode ser atribuido a
ocupantes de cargo em comissao puro € nem quando nao envolver
atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento, sob pena de violagao aos
arts. 98, 111 e 115, ll e V, da Constituigao Estadual.

Sobre o tema, confira-se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 308, de 1° de julho de
1996, do municipio de Paranapanema que cria de cargo de provimento em
comissdo de Assessor Juridico sem descricdo das respectivas atribuigoes.
Alegagdo de inconstitucionalidade. Reconhecimento. Conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal, "para que a lei criadora de cargos comissionados se
ajuste & excegdo disposta no art. 37, inc. V, da Constituicdo da Republica,
necessariamente tera de prever as atribuicdes dos cargos, as quais terdo de

corresponder a fungdo de diregdo, chefia e assessoramento” (AgRg no Recurso
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Extraordinario 752.769/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 08/10/2013), ou seja, é
indispensavel a demonstracdo efetiva da "adequagdo da norma aos fins
pretendidos, de modo a justificar a excegdo a regra do concurso publico para a
investidura em cargo publico” (ADI| 3.233/PB, Tribunal Pleno, Rel. Min. Joaquim
Barbosa, j. 10/05/2007). E importante anotar, ainda, que esse cargo, em tese, tem
as mesmas fungOes atribuidas & Advocacia Publica e, pela auséncia de situagao
de emergéncia e excepcionalidade, deve ser reservado a profissional recrutado
por sistema de mérito e aprovagdo em certame publico, nos termos do art. 98 a
100, da Constituicdo Estadual. Inconstitucionalidade manifesta. Ag¢ado julgada
procedente. (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2132029-58.2015.8.26.0000
— 850 Paulo — Orgao Especial — Rel. Ferreira Rodrigues — J. 07/10/2015)

Destarte, forgoso reconhecer a violagao
das normas constitucionais, configurando-se vicio de inconstitucionalidade
material, devendo ser declarada a inconstitucionalidade das expressOes
*Assessor de Imprensa’, “Assessor Técnico”, “Procurador Geral
Autarquico”, “Oficial de Gabinete — N 1", “Oficial de Gabinete — N II”,
inseridas nos Anexos | e Il da Lei n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011,
bem como da expressao “Assessor Juridico” prevista nos arts. 1°, 1l, e 2°,
caput, e nos Anexos | e ll, da Lei n° 11.318, de 04 de maio de 2016, todas

do Municipio de Sorocaba.

Entretanto, mostra-se necessario modular
os efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade, nos termos do art. 27 da
Lei n°® 9.868/99, diante da necessaria segurancga juridica e interesse ptublico
de conferir tempo a Administragdo Municipal para que reorganize 0 quadro
de pessoal, com exoneragdo dos eventuais ocupantes dos mencionados
cargos em comissdo e reestruturagdo com o inicio da adogao do
provimento pelo sistema de mérito. Desse modo, a inconstitucionalidade
passara a ter eficacia apos o periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados

desta decisdo.

Ante o exposto, julgo procedente a
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presente acdo para o fim de declarar a inconstitucionalidade nos termos

supramencionados, com modulagéo dos efeitos.
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