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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 127/2017

Declara de Utilidade Piblica a “ASSOCIACAO
DOM LUCIANO ” e d4 outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade
coma Lein®11.093, dg 6 de maio de 2015, alterada pela lei n° 11.327, de 23 de maio de
2016, a “ASSOCIACAO DOM LUCIANO”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

A Associa¢do Dom Luciano, foi fundada em 15 de agosto de
2011, é uma associagdo civil de direito privado, de carater filantrépico na area de
assisténcia social, sem fins econdmicos em nossa cidade.

Nio faz distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo politico e
religioso, bem como condigio social, o que garantira a universalidade do atendimento.

Promovera os atendimentos, de acordo com a lei orgénica de
assisténcia social, a quem dela precisar, e visard o atendimento de criangas, adolescentes
e familias e pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade social, resultante das
desigualdades sociais e que estejam incluidas na politica nacional da assisténcia social.

Tem por finalidade o servigo de protegdo social basica, o servigo
de protegdo social especial e o servigo de protegdo social de alta complexidade.

O servigo de protegdo social basica consiste no trabalho com
familias no carater continuado e planejado para fortalecer a fungdo protetiva das
mesmas, por meio de a¢des e servigos, ruptura dos seus vinculos, promovendo através
da rede de servicos o seu acesso aos bens existentes na comunidade, orientando-a
usufruir dos direitos que lhe sdo conferidos por lei, e desta forma contribuir com a
melhoria de sua capacidade de vida.

O servigo de prote¢do social especial, consiste em, trabalho
social de abordagem e busca ativa para identificar territérios onde ha incidéncia de
trabalho infantil, ou criangas e adolescentes em situa¢do de rua e exploragdo social,
atengdo ao sdcio-assistencial acompanhamento ao adolescente em cumprimento de
medidas sécio educativas em meio aberto, determinadas judicialmente, para contribuir
com o acesso a direitos e para ressignificagdo de valores na vida pessoal e social, a
responsabilidade face ao ato infracional praticado pelo publico alvo. também a
operacionalizago necessaria para elaboragio de plano individual de atendimento, com a
participag@o do autor e sua familia.

O servigo de protegdo social de alta complexidade, consiste em
atuagio dos programas de acolhimento e de internagdo, destinados a adolescentes com
vinculos familiares corrompidos ou fragilizados, ou em cumprimento de medidas s6cio-
educativas aplicadas pelo Poder Judicidrio, por pratica de ato infracional, visando a
garantia de protegdo integral.

A Associagio Dom Luciano, merece tal reconhecimento por se
tratar de uma entidade que tem a visdo totalmente direcionada ao préximo com
seriedade, responsabilidade e respeito, e por essas razdes fazemos a indica¢do da mesma

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Comprovante de Inscrig#io e de Situag¢io Cadastral - Impressdo Page 1 of 1 05

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
14.466.336/0001.59 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 02/09/2011
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOM LUCIANO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIACAO DOM LUCIANO
C CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAPITAO GRANDINO 251

[CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
18.040-560 JARDIM PAULISTANO SOROCABA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
MCC@MCCASSESSORIA.COM.BR (15) 3234-1557
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/09/2011
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

~
L./ SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Ferhedederkoink 2 1]
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 10/05/2017 as 10:25:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 10/05/2017

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/impressao/Imprime... 10/05/2017



18/07/2016 Conclus&o DECON - Cartdo de Inscriggo Municipal

) m ;&* PRE{:EL‘{;‘Z‘”?&E SOROCABA INSCRIGAO MUNICIPAL
(sl secfio de Tributos Mobilisrios 318473

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL

Denominagdo Social f Nome Empresarial

ASSOCIACAO DOM LUCIANO

Endere¢o de Localizagdo

RUA CAPITAO GRANDINO , N°251
COMPLEMENTO: ANDAR: 000 SALA: 00000
BAIRRO: FLORINDA CEP: 18040560

SOROCABA/sp
Principal CNAE/CAAM Atividade
* 8800-6/00-00 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
(,\ ' 9499-5/00-00 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
, Observagdes Gerais
' Mantenha seu Cadastro Atualizado. ‘
Data de Emissdo Data da Abertura
| 18/07/2016 1] 04/01/2012 | SEGAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Cddigo de Autenticagdo: S 0 D 2 8 1 0 0 1 '44

hitp/iwww issdigitalsod.com.bifempresafaci ldecon_inscricao.php?proto= 37014201654&tipo=Altera%E7T%E30




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Verséo: 2.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO

g CNPJ
14.466.336/0001-59

Original

| SCP

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIAGAO DOM LUCIANO

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

| PERIODO DA APURAGAO
1 01/01/2015 a 31/12/2015

SITUAGAO
Normal

DENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

] ;OB.F1.DF.A5.29.DD.4A.FF.82.FB.80.9E.DD.57.70.55.83.19.DE.D3

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICACAD Do SIGNA‘fARIO CPF/CNPJ
Contador/Contabilista 60560380844

Procurador 60560380844

NUMERO DO RECIBO:

0B.F1.DF.A5.29.DD.4A FF.82.FB.80.9E
.DD.57.70.55.83.19.DE.D3-2

C

. o ‘
N° SERIE DO VALIDADE

NOME CERTIFICADO

MAGALI CARAMANTI
COCONES: Soastaboty, 3650706472774057698  07/01/2016 a 06/01/2019

MAGAL! CARAMANT!
COCONESI-60560380844 3650706472774057698 07/01/2016 a 06/01/2019

Escrituragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 21/07/2016 as 15:41:57

AF.BF.C4.F8.42.E6.BF .4C
B5.48.1C.A7.25.6B.54.6C
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

o

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.3

CNPJ: 14.466.336/0001~-59 Més/Ano: FEV 2017

Nome Empresarial: ASSOCIACAO DOM LUCIANO
Declaracdo Retificadora: NAO
Situagdo Especial: NAO Data do Evento:

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES APURADOS NO MES - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar

em Quotas

IRPJ 0,00 0,00 0,00
IRRF 3.039,55 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00

CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 1.753,47 0,00
COFINS 0,00 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBRUTOS 0,00 0,00
CSRF 0,00 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGCOES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcrigio da Ficha Resumo da referida declarago, que constitui confissdo de divida,
de forma irretrativel, dos impostos e contribuigbes declarados. Fica o declarante ciente de que os impostos € contribuigdes declarados na
DCTF e nio pagos serdo enviados para inscrigdo em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no pardgrafo 2°do artigo 5° do
Decreto-Lei n° 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho de 1984.

Sobre os impostos e contribuigdes ndo pagos ou ndo recolhidos nos prazos legais incidirio multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso,
€ juros de mora nos termos dos artigos 44 € 61 da Lei n°9.430, de 27 de dezembro de 1996, ¢ artigo 18 da Lei n°® 10.833, de 29 de
dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentagfio ou de apresentagdo de declaragio com incorre¢des ou omissdes, o contribuinte ficars sujeito s multas
previstas no artigo 7° da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nio produzird efeito a solicitagio de retificagdo de informagdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos
a impostos e contribuigSes cujos valores ji tenham sido enviados para inscri¢io em Divida Ativa da Unido, sejam eles saldos a pagar ou
valores apurados em procedimento de auditoria interna; e alterar débitos de tributos em relagio aos quais o sujeito passivo tenha
sido intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: ANDREIA CRISTINA MODESTO

CPF: 156.696.788-00

Telefone: ( ) Ramal: FAX: ( )
Correio Eletrdnico:

Essa declaragdo foi assinada com o certificado
digital do NI 605.603.808-44

Declaragdo recebida via Internet

Atengdo! Para retificar esta declaracgio sera pelo Agent.:e Rec?ptor SERPRO
exigido este nimero de recibo: em 24/04/2017 as 11:30:00
12.38.31.31.20-47

1934477342

Versdo: 3.30

12.38.31.31.20



MINISTERIO DA FAZENDA

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.3

CNPJ: 14.466.336/0001-59

Dados Iniciais

Més/Ano: FEV 2017

Periodo: 01/02/2017 a 28/02/2017
Declaragdo Retificadora: NAO
Situagdo: Normal

Empresa optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacgdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributagdo do Lucro: Imune do IRPJ

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situagao da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situagles anteriores

no més da declaragdo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monet&rias dos Direitos d

do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio:

e Crédito e das Obrigagdes
Sem alteragdo do regime

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
ASSOCIACAO DOM LUCIANO

Logradouro: RUA CAPITAO GRANDINO

Complemento:

Municipio: SOROCARA

CEP: 18040-560 Telefone:
Caixa Postal: UF; CEP:

Correio Eletrdnico:

Fax:

Bairro/Distrito:

Numero: 251
JARDIM PAULISTANO
UF: SP

()

o
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Relatério de Impressdo de Pastas e Fichas

Nome empresarial:
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2015 a 31/12/2015

ASSOCIAGAO DOM LUCIANO

CNPJ: 14.466.336/0001-59 SCP:

Registro 0000 - Abertura do Arquivo Digital e Identificacéo da Entidade

ldentificador do arquivo

Cddigo da versao do feiaute

LECF 0002

CNPJ Nome empresarial

14466336000159 ASSOCIAGAC DOM LUCIANO

Indicador do inicio do periodo Indicador de situagdo especial e outros eventos
0 o .

*
Patrimdnio remanescente em caso de cisdo (%)

Data da situagédo especial ou evento

Data inicial das informagdes contidas no arquivo

Data final das informag6es contidas no arquivo

01/01/2015 31/12/2015

Escrituragéo Retificadora? Numero do recibo da ECF a ser retificada
N

Indicador do tipo da ECF ldentificagio da SCP

0

Registro 0010 - Parametros de Tributacdo

Hashcode da ECF do periodo imediatamente anterior a ser recuperado

Indicador de optante pelo Refis
N

Pindicador de optante pelo Paes
N

Forma de tributagao do lucro
8

Periodo de apuragao do IRPJ e CSLL

ualificagdo da Pessoa Juridica

Forma de tributagao no periodo

Forma de Determinag3o das Estimativas - Mensais

Tipo da escrituragio
L

Tipo de entidade da Imune ou Isenta
01

Existéncia de Atividade Tributada pelo IRPJ - para a Imune ou Isenta
D

Apuragao da CSLL
A

Optante pela extinggo do RTT em 2014
N

Diferencas entre a contabilidade societéria e Fcont
N

(

Esge relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital ~ Sped

\, -
“Versio 2.0.5 do Visualizador
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ASSOCIACAO DOM LUCIANO femltadosob ne

CNPJ 14.466.336/0001-59 81613

Rua Capitdo Grandino, 251 - 18040-560 - Sorocaba - SP

. 12 ®ficidl de Registre de P
Fundagdo 15.08.2011 lur:mca deesflsr::afysepsm

Registro n® 73.089 10 Reg. Civil Pessoa Juridica Sorocaba
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 14 DE AGOSTO DE 2014

Aos 14 (catorze) dias do més de agosto de 2014, na sede da entidade, & Rua Capitdo Grandino,
251 - CEP 18040-560 - Sorocaba ~ SP, as 19h30, em primeira convocagdo, e as 20h00, em
segunda convocag8o, na presenca da diretoria e associados da Associagdo Dom Luciano, realizou-
se a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada por edital afixado na sede da entidade, de acordo
com o artigo 23 do Estatuto Social. Apods oragdo inicial, a presidente Sra. Andréia Cristina
Modesto tomou a palavra e agradeceu o empenho de todos durante o mandato que se encerra,
manifestando a intengdo de continuar o trabalho em favor das criangas e adolescentes
empobrecidos e suas familias, na linha da Pastoral do Menor, objetivando a efetiva implementacao
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Em seguida foi cumprida a ordem do dia, com a alteragdo do enderego da entidade que passa a
ser Rua Capitao Grandino, 251 ~ CEP 18040-560 - Sorocaba - SP. Foi aprovada nova redag8o do
caput dos artigos 29 e 30 do Estatuto Social, que passam a ter a seguinte redagdo: Artigo 29- O
Conselho Consultivo sera composto por 03 (trés) conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato coincidente com o da Diretoria, podendo os Conselheiros ser reeleitos. Artigo 30 - O
Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) conselheiros e 02 (dois) suplentes, associados ou nao,
eleitos pela Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva. A seguir, foram
analisadas e aprovadas as contas e relatorios financeiros dos exercicios findos 2011, 2012 e 2013;
igualmente foram aprovados os relatérios de atividades desenvolvidas pela entidade nos mesmos
exercicios. Em seguida, foi aprovado o Plano de Trabalho da entidade para o préoximo triénio -
anos de 2015, 2016 e 2017. A Assembleia definiu que, enquanto a entidade ndo tiver condigdes
de contratar funcionarios, os trabalhos, no triénio 2014-2017, continuardo sendo desenvolvidos
pelos diretores e associados de forma voluntaria, com énfase em: eventos culturais, esportivos e
de promogdo da cidadania para criangas e adolescentes de bairros da periferia; atividades de
geracdio de renda e profissionalizagdo de familias em situagdo de vulnerabilidade social;
participagdo em conselhos de cidadania, foruns e conferéncias na &drea da crianga e do
adolescente; participagdo na luta por politicas plblicas tanto na area preventiva como na area de
apoio ao adolescente autor de ato infracional; acompanhamento critico e propositivo da aplicagdo
das medidas socio-educativas e do Sinase no municipio e no Estado; visitas a adolescentes em
medida de internag8o; capacitagdo de agentes para atuar no Servigo de Protecdo Social, seja em
nivel Basico, Especial ou de Alta Complexidade. A seguir passou-se a Eleicdo da Diretoria para o
triénio 2014-2017, sendo que os integrantes da Unica chapa concorrente foram aprovados por
aclamacdo, sendo eleitos e tomando posse |medlata

DIRETORIA - TRIENIO 2014 - 2017

Presidente: ANDREIA CRISTINA MODESTO - RG 25.430.943-4 - CPF 156.696.788-00 - RUA
JOAOFERREIRA DA SILVA, 1.341 - ARVORE GRANDE - SOROCABA - SP - CEP 18013-200.
Vice-Presidente: ROBERTO DE MARCO SAMPAIO - RG 9.030.366-0 - CPF 769.138.218-91 -

RUA JOAO GUIMARAES, 36 - J. NOVA MANCHESTER - SOROCABA-SP - CEP 18052-070.

10 Tesoureiro: SARA ARACELI DE CARVALHO - RG. 34.334.697-7 - CPF 337.225.808-89 - RUA
ANTONIO MONTORO FUENTES, 70 - J. S. MARCOS - SOROCABA ~ SP - CEP 18056-670.

20 Tesoureiro: LUCILENE ZANETT - RG 18.664.555 - CPF 141.702.228-06 - AV. ELIAS MALUF,

2.695 -~ CASA 707 — WANEL VILLE - SOROCABA - SP — CEP 18055-215,

10 Secretario: PRISCILA SANAE HASHIMOTO DA SILVA - RG 28.831.887-0 - CPF

281.744.148-60 - AV. SANTOS DUMONT, 500 -CASA 4- VILA DOMINGUES - VOTORANTIM -~ SP ~
CEP 18.116-440.

20 Secretario: DJALMA ROBERTO DE JESUS - RG 48.876.775-1 - CPF 410.711.818-58 - RUA
PROJETADA I, 73 - J. NOVA ESPERANCA - SOROCABA ~ SP - CEP 18100 - 000.

Conselho Fiscal ‘

VALMIR FERNANDES BALIEIRO - RG 13.513.507 - CPF 038.096.648-47 - RUA ARLINDO
PREVITALLI, 352 - VERDE VALE - SOROCABA-SP - CEP 18051-280.

MURILO JORGE LEITE PINTO - RG 44.171.133-9 - CPF 398.871.128-44 - RUA MARIANO VERA
DIAZ, 600 - VITORIA REGIA - SOROCABA - SP - 18078-420.

PAULO APARECIDO DE SOUZA - RG 11.391.078-2 - CPF 020.833.848-90 - RUA ANDRE BERGARA
LOPES, 239 - P. ESMERALDA - SOROCABA - SP - CEP 18.055-765.

Vo i wdiedo, /12
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Escrevante Autorizada
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MARCELO DONIZETE GINO - RG 28.161.838-0 - CPF 149.749.338-25 - RUA MARIA CLAUDETE
RIBEIRO, 463 — J. CARVALHO - SOROCABA - SP - CEP 18.079-105.
ORLANDO SILVA JUNIOR - RG 13.187.837-2 - CPF 037.289.808-46 - RUA ECLAIR CASTILHO
SILVA, 154 - P. ESMERALDA - SOROCABA ~ SP - CEP 18055-735.
Conselho Consultivo
JOSE ROBERTO ROSA - RG 6.181.929 - CPF 749.457.268-68 -~ RUA SARGENTO JAIR BATISTA
DE OLIVEIRA - VILLA DOS INGLEZES - SOROCABA ~ CEP 18040-560 )
MARIA DE LOURDES PAULA SILVA - RG 14.936.571-8 - CPF 032.634.928-61 - RUA ECLAIR
CASTILHO SILVA, 154 - P. ESMERALDA - SOROCABA ~ SP - CEP 18055-735,
SOLANGE APARECIDA FOGAGCA DA SILVA - RG 14.054.467-7 - CPF 081.742.128-92 - RUA
FRANCISCO CHICUTA, 73 - LARGO DO DIVINO - SOROCABA-SP - CEP 18051-360. -
A Assembléia aprovou, aclamou e aplaudiu os eleitos e lhes deu posse imediata. A Presidente da
entidade agradeceu a presenga de todos, sendo encerrada a Assembléia e eu . Priscila
Sanae Hashimoto da Silva, 12 Secretaria, lavrei a presente ata, que segue assinada pelos diretores
e associados presentes.

- CARTORIO

PIRES
Presidente: ANDREIA CRISTINA MODESTO

' —
Vice-Presidente: ROBERTO DE MARCO SAMPAIO M oLL MWW

13 Tesoureiro: SARA ARACELI DE CARVALHO

A v
20 Tesoureiro: LUCILENE ZANETI dﬂ/««de @’"‘“L“

10 Secretrio: PRISCILA SANAE HASHIMOTO DA SILVA 7Aukcibin Simment. Mosbumshe, ohe Sk

20 Secretario: DJALMA ROBERTO DE JESUS -D
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ASSOCIACAO DOM LUCIANO

CNPJ 14.466.336/0001-59
Rua Capitdo Grandino, 251 - 18040-560 - Sorocaba ~ SP
5 Fundagao 15.08.2011 1&
Registro n® 73.089 1° Reg. Civil Pessoa Juridlca Sorocaba

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11 DE JULHO DE 2016

Aos 11 (onze) dias do més de Julho de 2016, na sede da entidade, & Rua Capitdo Grandino, 251 -
CEP 18040-560 - Sorocaba - SP, as 19h30, em primeira convocagdo, e s 20h00, em segunda
convocagdo, na presenca da diretoria e associados da Associacdo Dom Luciano, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada por edital afixado na sede da entidade, do dia 1° de
Julho de 2016 de acordo com o artigo 23 do Estatuto Soclal. Apés oragdo inicial, a presidente Sra.
Andréia Cristina Modesto, tomando a palavra, agradeceu a todos pela colaboragdo prestada aos
trabalhos desenvolvidos nesta gestdo, passando-se a seguir ao cumprimento da ordem do dia:

1 - Corregao no Estatuto registrado sob o nimero 81613, do enderego citado no Capitulo I,
Paragrafo tnico, sendo a sede a Rua Cap. Grandino, 251 - 18040-560 - Sorocaba ~ SP e ndo Rua
Francisco Bueno, n° 40;

2 - Solicitacbes de afastamento de membros da Diretoria (Conselho Consultivo)/
Substituigées de membros da Diretoria (Conselho Consuitivo).

1 - Corregdo no Estatuto, o qual foi registrado sob o nimero 81613, alterando o endereco da sua
sede conforme Ata da Assembleia Geral Extraordindria de 14 de Agosto de 2014, o endereco foi
alterado no cabegalho, e no Capituto I, Paragrafo Unico, permaneceu o antigo endereco Rua
Francisco Bueno, n° 40;
Nova redacdo ao pardgrafo tinico do Capitulo I, como seque:
Pardgrafo unico - A Associacdo Dom [uciano tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado
de S50 Paulo na Rua Capitdo Grandino, 251 - CEP 18040-560 - Sorocaba ~ SP.
2- Os membros do Conselho Consultivo Sr. JOSE ROBERTO ROSA e Sra. SOLANGE APARECIDA
FOGACA DA SILVA, solicitaram afastamento da fungdo alegando motivos de ordem pessoal, embora
manifestem a intencdo de continuar apoiando a entidade em seus objetivos. A Assembleia,
analisando a situagdo, decidiu indicar Sra MARIA APARECIDA MAGALHAES FERREIRA e Sr ABEL
MENDES DE SOUZA, para ocupar os cargos. Aproveitando a ocasido, os integrantes do Conselho
Consultivo, informaram a eleicdo de MARIA DE LOURDES PAULA SILVA, como presidente do
Conselho Consultivo da Entidade. Nada mais havendo a decidir, a Assembleia aprovou as
indicagGes por aclamagdo, tendo os mesmos, assumido imediatamente suas funcdes, ficando a
Diretoria da Entidade para o tri€nio 2014-2017, a encerrar-se em 14 de Agosto de 2017, assim
constituida: . :

DIRETORIA - TRIENIO 2014 - 2017 -
Presidente: ANDREIA CRISTINA MODESTO - RG 25.430.943-4 - CPF 156.696.788-00 - RUA
JOAO FERREIRA DA SILVA, 1.341 - ARVORE GRANDE - SOROCABA - SP - CEP 18013-200.
Vice-Fiesidente: ROBERTO DE MARCO SAMPAIO - RG 9.030.366-0 - CPF 769.138.218-91 -
RUA JOAQO GUIMARAES, 36 - J. NOVA MANCHESTER — SOROCABA-SP - CEP 18052-070.
12 Tesoureiro: SARA ARACELI DE CARVALHO - RG. 34.334.697-7 — CPF 337.225.808-89 —
RUA ANTONIO MONTORO FUENTES, 70 - J. S. MARCOS - SOROCABA -~ SP — CEP 18056-670.
2° Tesoureiro: LUCILENE ZANETI - RG 18.664.555 - CPF 141.702.228-06 — AV. ELIAS MALUF,
2.695 ~ CASA 707 - WANEL VILLE - SOROCABA - SP - CEP 18055-215.
1° Secretario: PRISCILA SANAE HASHIMOTO DA SILVA - RG 28.831.887-0 - CPF
281.744.148-60 - AV. SANTOS DUMONT, 500 — CASA 4 - VILA DOMINGUES - VOTORANTIM ~ SP
- CEP 18.116-440.
2° Secretario: DJALMA ROBERTO DE JESUS - RG 48.876.775-1 - CPF 410.711.818-58 - RUA
PROJETADA I, 73 - J. NOVA ESPERANCA - SOROCABA - SP - CEP 18100 - 000.
= CONSELHO FISCAL
VALMIR FERNANDES BALIEIRO - RG 13.513.507 - CPF 038.096.648-47 - RUA ARLINDO
PREVITALLI, 352 - VERDE VALE ~ SOROCABA-SP - CEP 18051-280.
MURILO JORGE LEITE PINTO - RG 44.171.133-9 - CPF 398.871.128-44 - RUA MARIANO VERA
DIAZ, 600 - VITORIA REGIA - SOROCABA —~ SP - 18078-420.
PAULO APARECIDO DE SOUZA - RG 11.391.078-2 - CPF 020.833.848-90 - RUA ANDRE
BERGARA LOPES, 239 — P. ESMERALDA - SOROCABA ~ SP - CEP 18.055-765.
= SUPLEN O CONSELHO FISCAL
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-MARCELO DONIZETE GINO - RG 28.161.838-0 - CPF 149.749.338-25 - RUA MARIA CLAUDETE
RIBEIRO, 463 - J. CARVALHO - SOROCABA - SP - CEP 18.079-105.

ORLANDO SILVA JUNIOR - RG 13.187.837-2 - CPF 037.289.808-46 - RUA ECLAIR CASTILHO
SILVA, 154 - P. ESMERALDA — SOROCABA - SP - CEP 18055-735.

ABEL MENDES DE SOUZA - RG 13.312.454 - CPF: 834.356.708200 - RUA ANTONIO MOREIRA DA
SILVA, 176 BAIRRO: BRIGADEIRO TOBIAS - CEP: 18018-160.

MARIA APARECIDA MAGALHAES FERREIRA - RG 15.938.495-3 - CPF: 043.247.628-80 - RUA
ORDALIA ALBINO ROSEIRO, 697 - BAIRRO: JD. STA. CLAUDIA - CEP: 18077-535

MARIA DE LOURDES PAULA SILVA - RG 14.936.571-8 - CPF 032.634.928-61 - RUA ECLAIR
CASTILHO SILVA, 154 - P, ESMERALDA - SOROCABA - SP - CEP 18055-735. -

Estando todos de acordo, foi lida e aprovada a presente Ata a Presidente da entidade agradeceu a
presenga de todos, sendo encerrada a Assembleia e eu _ {4 0.0 Ove Priscila Sanae
Hashimoto da Silva, 12 Secretdria, lavrei a presente ata, que segue assinada pelos diretores e
associados presentes.

Sorocaba, 11 de Julho de 2016.

- () -
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ATA da ASSEMBLEIA de FUNDAQAO, _.
APROVA(_;AO DO ESTATUTO, ELEICAO e POSSE- da DIRETORIA da

- A SOCIA o) DOM LU CIANO = . -

. SN

Aos 15 (quinze) dias do mes de agosto do ano de’ 2011' dia do amversario do Municipio de Sorocaba, A

dia de Nossa Senhora’ da Ponte, as 19h30, & Rua Francisco Bueno, n® 40, em Sorocaba, Estado de S&o
Paulo, reuniram-se pessoas interessadas na implementagdo do Sistema de Garantia de Diréitos da
Crianga e do Adolescente, ligados a Pastoral do Menor da Arquidiocese de .Sorocaba, para tratar da
fundagdo da Associagdo Dom Luciano, associagdo civil de: direito privado, de cardter filantropico, sem
fim lucrativo, para atuar na area de assisténcia socnal no segmento da mfancna e da adolescéncia,

segundo os principios do_Estatuto- da Crianga e do- Adolescente, da Lei Organlca de Assisténcia Social,”

dos marcos normativas do setor e segundo a mistica da.Pastoral do Menor. " A assemblela foi presndlda
pela coordenadora arquidiocesana da Pastoral“do Menor, Sra. Solange Aparecida- Fogaca da Silva, que
explicitou tais objetivos aos presentes, sendo que, apos oragdo inicial, evocando a figura do Cristo Bom
" Pastor, foi aprovada a criagdo da entldade e passou-se & andlise e aprovagdo do Estatuto da associagdo,
que foi aprovado por aclamagéo e’ que segue reproduzido ag final desta Ata. Apds a aprovagdo do

Estatuto, houve a ldentlflcagao dos sécios fundadores presentes e, dentre os mesmos, foram analisados
nomes para compor a Diretoria da Entldade, sendokque foram eleltos por aclamagao, 0s seguintes’

nomes X
o

DIRETORIA TRIENIO 2011 2014 ;.‘: -

Pre5|dente WILLIAM HENRIQUE DA SILVA- RG 32. 404 352- 1 CPF 219 054.138-74 - RUA PEDRO
JOSE SENGER, 682 - SOROCABA - SP - — CEP 18015-000. . ~:

Vice-Presidente: ROBERTO DE MARCO SAMPAIO - RG 9. 030. 366-0 - CPF 769.138.218-91 - RUA
. JOAG GUIMARAES, 36 - JD. NOVA MANCHESTER -~ SOROCABA-SP - CEP*18052-070

12 Tesoureiro: ANDREIA CRISTINA MODESTO - RG 25. 430 943-4 - CPF 156.696.788-00 - RUA
JOAO FERREIRA DA SILVA, 1341 - ARVORE GRANDE - SOROCABA - SP - 'CEP "18013-200

2° Tesoureiro: MARCELO DONIZETE GINO - RG 28.161. 838 0 - CPF 149.749. 338-25 - RUA MARIA

CLAUDETE RIBEIRO, 463 — JD. CARVALHO - SORQCABA - SP- CEP 18.079-105

1° Secretario: CLARISSA PEREIRA° RAMOS - RG 29.270.272-3 - CPF. 258 .200. 778 14 ~ RUA _

ARLINDO PREVITALI, 111 ~ CENTRAL PARQUE - SOROCABA CEP 18051-280

20 Secretario: SARA ARACELI DE CARVALHO - RG 34.334.697-7 - CPF 337.225.808-89 - RUA
ANTONIO MONTOURO FUENTES, 70 ~ JD SAO MARCOS SOROCABA -SP - CEP 18056- 670 '
-Conselho Fiscal - I ).

YALMIR FERNANDES BALIEIRO - RG -13. 513 507 CPF 038 096. 648 -47 - RUA ARLINDO
PREVITALLI, 352 - VERDE VALE - SOROCABA-SP - CEP 18051 280 . : '

IVONE SIQUEIRA DE OLIVEIRA - RG 15.502.223 - CPF '040.233.768- 92 - RUA JUAREZ 'ANTONIO
DALPIAN, 359 - PQ.-ESMERALDA ~ SOROCABA+-SP - CEP 18055-830

LUCEMIR ARAUJO - RG 2.230.060-1 - CPF 337 282 081 91 - RUA INGLATERRA 150 JD EUROPA -

SOROCABA -SP.- CEP 18045-070

Suplentes do Conselho Fiscal - o

WILSON TADEU VAZ DE SOUZA RG 10.141.448 - CPF 002 144, 978 36 - RUA RAIMUNDO RIBEIRO
DOS SANTOS FILHO, 208 - JULIO DE MESQUITA FILHO -'‘SOROCABA-SP - CEP '18053-190

' ORLANDO SILVA JUNIOR - RG 13.187.837-2 - CPF 037. 289.808-46 - RUA ECLAIR CASTILHO SILVA,
154 - PQ ESMERALDA - SOROCABA ~ SP - CEP 18055-735 . -

CIBELE CAVALCANTE DA SILVA GINO - RG 28.706. 103-6 - CPF 331 974. 868 89 - RUA MARIA
CLAUDETE RIBEIRO, 463 -~ -JD. CARVALHO- SOROCABA -SP - CEP* O : :
Conselho Consultivo \

SOLANGE APARECIDA FOGACA DA. SILVA - RG 14.p54 081.742.128792 - RUA
FRANCISCO CHICUTA, 73 - LARGO DO DIVINO - SOROCABA-SP\/CEP 18(¢51-360

JOSE ROBERTO ROSA - RG 6.181.929 - CPF 749. 454 268\ ‘CAP. GRANDINO, 251 ;',
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3. Protegéo Social de Aita Complexidade

- 3. Gerenciar unidade de internagdo provisdria que cornpreende o] perlod

Eleita a Dlretorla foi a mesma empossada no mesmo ato, sob a aclamagao de todos os/presentes

ESTATUTO SOCIAL da ASSOCIACAO DOM LUCIANO
TITULO I
DA DENOMINACAO, DAS FINALIDADES, DA SEDE E DAS UNIDADES DE TRABALHO
CAPITULOI -DA DENOMINACAO DURAGAO, SEDE E FORUM
Artigo .1° - A ASSOCIAGAO DOM LUCIANO, fundada em 15 de agosto de 2011, é uma associag8o civil de direito privado e de
caréter filantropico na area da assisténcia social, sem fins econdmicos, no municipio de Sorocaba, Estado de Séo Pauio, que se
regerd por este estatuto, pelo seu regimento Interno e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicavels.
Artigo 2° - A ASSOCIACAO ‘DOM. LUCIANO tem duragdoilimitada, sendo que as condigdes- para sua dlssolucéo deverdo
obedecer as dlsposlcoes legais e estatutdrias’ atinentes, Inclusive, a que se refere a Lei 9 790/99, que trata das OSCIPs.
Paragrafo Unico - A Associagdo Dom Luciano tem sede e foro no Municipio de Sorocaba, Estado de Séo Paulo na Rua Francisco
Bueno, no 40. .
CAPITULO II DAS DIRETRIZES E DAS FINALIDADES . . R
SECAOT . i ~ R T
DAS DIRETRIZES . ' f B E .
Artigo 3° - A Entidade atenderd, guardados os Ilmltes Iegals as seguintes dlretrlzes ’ :
1.N&do fara distingdo de raca, sexo,” cor, idade, credo religioso. ou polftlco, bem como condlcao socnal 0 qué garantira a
universaiidade do atendimento.
2. Mantera a finalidade publica, sempre que flnanaada pelos 6rgéos pubhcos, nao obstante possulr natureza privada, e observara
os principios da iegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade & da efiaéncla,
3. Adotard ‘praticas de gest8o administrativa necessérias e suficientes a coibir a obteng8o, de forma Individual ou coletiva, de
beneficios ou.vantagens pessoais em decorréncia da participagdo. no respectivo processo decisério; . N '
4. Promoveré'seus atendimentos, de acordo com Lei Orgénica‘da Assisténcia Soclal, a quem dela precisar, e visaré o0 atendimento
‘de criangas, adolescentes e familias e pessoas em situag8o de risco e de vuinefabilidade soclal resultantes das deSIguaIdades
sociais e que estejam Inclu(das na politica nacional da assisténcia soclal ) ‘ .
SECAO II ' , N~ I
DAS FINALIDADES S DI .
Artigo 4° - A Entidade tem por ﬂnalldade o Co :
1. Prote¢do Social Basica;
2. Protegdo Social Especial;

il

i

Artigo 5° - O Servico de Protecao Social Basica consiste no trabalho com familias, de carater continuado e planeJado para
fortalecer a fung8o protetiva das faniilias, prevenjndo, por meio de ‘acdes e servigos, a ruptura dos seus vincuios, promovendo
- através da rede de-servi¢os o seu acesso aos bens existentes na comunidade, orientando-a a usufruir dos direitos que Ihe sao
conferidos por lei, e dessa forma contribuir com a melhoria de sua qualldade de vnda
Paragrafo Unico - Para atingir este objetivo a entidade poderé:

1. Desenvoiver projetos e servicos sdcio-assistenciais em dreas de risco e vulnerabllidade social, em consondncia com a poiitica
de assisténcia social vigente no municipio visando o atendimento de famflias e seus dependentes. .

2. Planejar e executar projetos visando o desenvolvimento’ sociai, o cuitural; o esportlvo, de lazer, de pré e proﬂsslonalizacao, de
direitos e de deveres, ao meio ambiente, @ moradia,- aos bens da comunidade.

3. Desenvolver agBes e praticas de dIscusséo em grupos da populagdio de diferentes idades, sobre as problematicas de violéncia,
.vinculos, de dIreltos e deveres, de-seguranga, do meio-ambiente e da .rede de atendimento das. diversas. secretanas dos érgdos
publicos. .

4, Fazer parcerias com orgdos publicos e particulares para a execucao dos projetos, programas e servlgos com vista a assessorlas
técnicas e financeiras, celebrando convénios e contratos de acordd com as normas existentes no pars.

Artigo 6° - O Servico de Protegao Social Especial consiste em, de forma planejada e continuada, desenvolver atnvndades com
_a finalidade de assegurar: .
-1. O trabalho social de abordagem e busca ativa para identificar terrltorios onde hé incidéncia de trabalho infantii, ou crlangas-
e adolescentes em situagdo de rua e expiora¢do sexual. .

2. A atengdo sdcio-assistencial e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas - séclo-educativas em meio
aberto, determinadas judicialmente, para. contribuir. com. o acessq a direitos e para reslgnlficagéo de valores’'na vida pessoal
e social, a responsabilidade face ao ato infracionai praticado pelo publico aivo.

3.A operaclonallzagao necessdria para elaboragéo de plano individual de atendimento, com a partlclpagao do autor e sua fqmllla
Paragrafo anico - Para cumprir esta proposta a entidade podera: .

' 1. Mantar unidades de servigos' no municipio -ou fora dele, cujas diretrizes teréo superviséo e monitoramento da matriz.

2. Estabelecer contratos, convénios e parcerias com Orgdos publicos nacionais. e internacionais - para assessorias financeiras e
técnicas.

3. Elaborar as normas técnicas, administrativas e contabels necessérias ao pleno desenvolvimento’ das finalidades.

4. Criar banco de dados da rede sdcio-assistencial « necessaria para 0 encaminhamento do seu publlco para a Intersetorizacao
da solucao ou mlnlmizacao dos problemas detectados .

Artigo 7° - O Servigo de Protegéo Social de Alta Complexidade conslsl‘,e erfi at agﬁo em programas de acolhimento e de

custodia do Estado, para ser apresentado.

“apresentadas contra ele, perante o juiz.

~~~~~



- . Artigo 16 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou-ao bom

. Juridica de Sorocaba/SP

L4, Gerenciar unldade de internagdo sentenciada, até trés anos, que constltui medlda privatlva da Ilberdat{e, sujeita aos.principios
de brevidade, excepcionalidade e respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento .

§ 2° - Esse atendimento deve ser personaiizado, em pequenes grupos; favorecendo o' conyivio famlllar e comunitdrio, sendo as

unidades com caracteristicas residencials, com estrutura flsica adequada e de acordo com os requismos previstos nos

" regulamentos exIstentes e as necessidades dos usudrios.

§ 3° - A gestdo e a convivéncla deverdo ser construidas de forma partlcnpatwa e coletiva, aﬂm de assegurar a autonomla dos

usudrios e de acordo com seu perfil e possibilidades..

§ 4° - Nas unidades devera ser proporcionado 0 acesso'a programas culturais, de lazer,.de esporte e de atlvldades ocupacuonals

internas e externas, relacionadas a interesses, vivéncias'e possibilidades pessoais e fisicas do pablico alvo. . ° )

Artigo 8° - A entidade terd um Regimento Interno que, aprovado. pela Assembléia Gerai, disciplinard o .seu
funcionamento, criando unidades de trabalho dentro do municipio ou fora dele, secdes e departamentos especmcos de acordo

'~ com os programas, prOJetos e servigos aprovados, 0s quals terdo por escopo'a mesma misséo da matriz. .-

TITULOII » . ' -

DOS. ASSOCIADOS o o : o B - S \

CAPITULO I ' : ' . : '

DA CONSTITUICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO ; ’ ! .

Artigo 99 .- A Entidade é constituida por numero ilimitado de associados, ‘de bom concelto, reconhecida idoneidade e de

elevada . moral,- devidamente inscritos no Livro dos Assoctados desde que referendados . pela Assembiéia- Geral, por meio de

indicagdo e aprovagéo da Diretoria Executiva ou por no minimo de 02 (dois) ~assqciados efetivos.’

. Paragrafo Gnico - Quaiquer pessoa fisica ou juridica, que apenas contribuir -com ha Entldade, seja perlodicamente ou

ndo, ndo Integrard a entidade -como associado, ndo tendo direito a voto .-

Artigo 10 - A qualidade de associado é intransmissivel e os mesmos n&o possuem qualquer dlrelto sobre o patrlménlo
da Entidade, independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado c0ntrlbuk;oes voluntarlas ao
patriménio da Entidade.

Paragrafo unico - A prestagdo de servIgOs a titulo gratulto sera disciplinado pela. Dlretorla Executuva, a quem caber4 realizar 0

controle das ‘assinaturas dos Termos de Voluntarlado e da contrlbuu;ao voiuntarla de servu;os, de acordo com as formas :

prescritas na lei. . "

Artigo 11 - Poderdo ser admitidos associados cuja Ideologia e comportamento se coadunem com as finalidades da entldade, nos

termos do artigo 99, por melo de aceitagdo formai do convite formulado peia entidade,

Artigo 12 - Os associados ndo respondem .sequer subsidiariamente .ou soiidariamente pelos encargos e obrlgacﬁes da

Entldade, exceto se houver excesso e/ou desvio de mandato - :

CAPITULO II. R oo ' -

DA CLASSIFICA(;AO DOS ASSOCIADOS ’ e R S

Artigo 13 - Os associados se classificam em: - o )

1. Asasoclados fundadores - todos aqueles que participaram . da fundagao da entidade e que asslnaram a ata da criagao da

Entidade

2. Associados benemerltos- 'sd0 aqueles que reconhemdos pela Assembiéia Gerali, por proposta justiflcada da Diretoria

Executiva, que venham contribuir com doagBes de valores significativos’ para o desenvolvlmento da - entidade ou que

vierem prestar servicos relevantes para dignificar a Entidade.

3. Associados efetivos- sdo aqueles que, Interessados no. motivo asslstenclal apés e] referendo da Assembléla Geral,

estiverem dispostos a contribuir com a misséo socIaI da Associagdo Dom Luclano por meio de. trabalho voluntério ou

por contribuig8o financeira. - ) ) . O .

capituLorrr ' T S Coe ST

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS CoL L : St b S

Artigo 14 - S&p direitos dos associados: o

I- Voto e voz nas Assembléias Gerais, desde que estejam em dia com suas obrlgacaes soclals,

n- - Participar das atividades da Entidade;

- Levar ao conhecnmento da Diretoria Executiva, por escrito, todas as Irregularidades que forem detectadas, sugerir

~ medidas e provldegcias que objetivem ao aperfelgoamento operatlvo da Entidade, bem como denunciar - qualquer
resolugdo que fira as normas estatutarlas vigentes; : .

" Iv- " Desligar-se do quadro’ associativo a qualquer tempo, dedarando-o por escrito é Diretoria Executiva;
V- Ser eleito para composiciio do- Conseiho Fiscal do Conselho Consultlvo e da Diretoria _Executlva, a convite
de diretores e conselheiros efetivos da Entidade; ° . ’
VI- .. 'Requerer, por escrito, ao Consellio Deliberativo a convocagao de Assembléia Extraordinéria e ou reuniﬁes para

. .dlscutlr propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (um qulnto) dos associados. i .
.. CAPITULO IV o . . . o
" DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS - " B R

Artigo 15 - Sao deveres dos associados: L o T :

I- Comparecer a Assembléias Gerais para as quais forem convocados;

“1I- ~ Cumprir e-fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto-e a discipiina prevlsta no Reglmento Interno

-+ Acatar, as decisdes dos. 6rgdos diretivos e deliberativos da Entidade; ) _ ) ‘ N :
Iv-- Cooperar para 0 desenvolvimento e maior prestigio da Entidade; - : N N
V- .7 - Nao transmitir a qualquer tltulo, sua qualldade de associado ’
CAPITULOV L

- DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS . © . '

3 idgde / estard sujeito, apds
.smdicancna, ouvido o Conselho Consultivo, as penalidades de adverténcla, suspenbdo ou até 2 do do quadro social.
g £ ou de exclusdo dos

associados, ouvldo o Conselho Consultivo: 2
I- . Infragd@o ao Estatuto, normas internas e és declsées dos brgéos del
CII- Utilizagdo do nome- da' Entldade para qualquer tipo de promo

aval, exceto nas situagdes apresentadas .previamente e aprovadas pelo
- Promover a discérdla nas dependénclas da Entldade, S

. Mﬂ\b
* o3

u prestar flanga ou(
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Iv- Provocar ou causar‘grave prejufzo moral ou materlal para a Entldade, :
v- . Deixar de atender, injustificadamente, as convocacdes feitas pelos 6rgdos diretivos da Entidade.” . °
Artigo 18 - Consumada a Infragdo, a Diretoria Executiva baixard —ato:administrativo e permitird a apresentagao de defesa

por parte do associado infrator, no prazo de 15 (quinze) . dias. da comunicagao expressa do fato, levando-o para juigamento

junto & maioria da Diretoria e do Conselho Consuitivo.
Paragrafo 1°- Referendada sua excluséo, ser-lhe -a outorgado direlto de recurso junto a Assembléla Geral, no mesmo _prazo
acima, que deliberara sobre a exclusdo.

Paragrafo 2°- Aquele assoclado que for excluido da Entidade, por qualquer que seja 0 motivo, ou dela retlrando se, nao tem.

"direito a qualquer indenizagdo, compensagdo ou remunerag50 pelos servigos a ela prestados. “

Artigo 19 - O pedido .de demissdo voluntdria do associado serd - realizado mediante oficio dlrlgldo ao presldente da
Diretoria Executnva, que encaminharé aos dérgdos competentes, para a consumagcdo de seu deshgamento :

TITULO IIX . o . . 5
DA DIRECAO o s : o . K
CAPITULO I T S
DOS ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR : t : RN )
Artigo 20 - A Entidade sera dmgnda pelos segulntes érgaos ) o L C
I- Assembléia Geral; T L

II- Conselho Consultivo ' - L R

HI- Conselho Fiscal ; --. .- P e s e -

Iv- Diretoria Executlva ' L ~ T e I o
CAPiTULO II ‘ PR : _- v S : : 'S
DA ASSEMBLEIA GERAL - ’ o ' oo S N

_Artigo 21 - A Assembléia Geral, érgao méxumo e soberano do governo -da Assocnacao Dom Luclano, é constituida. por todos os

C

"associados inscritos no quadro associativo e em_pieno gozo, de seus direitos e deveres estatutérlos, sendo todos de ilibada

reputa(;ao e que tenham contribuldo Ininterruptamente com as finajidades da Entidade
SECAO I
DA CONVOCACAO, INSTALACAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21 - A assembléia Geral é convocada pela Diretbria Executwa e em sua auséncla ou impedimento pelo seu subst|tuto ,

legal.

Artigo 23 - Os associados serao convocados para as Assembléias Gerals com\antecedéncia de 05 (clnco) d|as através de edltal a '

- ser fixado na sede da entidade ou por quaiquer meio de comunlcagéo valido.

‘Paragrafo Gnico .- Em caso de urgéncia e reievéncia, o Presidente - da Diretoria Executlva pode convocar qualquer

" . assembléia, em prazo inferior ao estabeiecido no artlgo antenor, desde que 0 faga medlante carta reglstrada ou convocagao

elétrdnica inequivoca.
Artigo 24 - A assembléia Geral poderé ser presldida por um dos membros presentes na Assemblela a convlte do presldente e
realizar-se-a:

I- Ordinariamente duas vezes por ano, sé possnvel entre qs meses de abrii e novembro e havendo impedlmento sera.
marcada de acordo com a urgéncia e relevancia ; s
II- - Extraordlnarlamente, quando convocada peio Conselho Consultlvo, Conselho Flscal ou por requerimento por 1/5 (

um' quinto) dos associados, com anteced&ncia minima de . 5 (cinco) dias.

Artigo 25 - Compete privativamente & Assembléia Geral Ordinaria: . ’ ""'

I- Eleger, no ato de sua mstalagao, dentro 0s assocrados presentes um presidente e um secretano para a condugéo dos

trabalhos; : -

II- Eieger e dar posse a0 Conselho Deliberativo, Conselho Flscal e Diretorla Executlva, '

II- Examinar e aprovar o balango pattimonial e financeiro anuai cam parecer do Conselho Fiscal ’
- Iv- Autorizar a Dlretorla Executiva a adquirir, allenar ou gravar bens Imovéls ‘da Entidade, apés ter recebldo aval do
* Conselho Fiscal; . . L

V- Referendar as mscrlgées dos associados, aprovando” sua Inclusao S

VI- Aprovar o planejamento anual, apds aval do Conseiho Fiscal. C o

Artigo 26 - Compete privativamente & Assembléla Gerai Extraordinaria, especialmente convocada para esse flm

I- Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da_Entidade;

II- Decidir sobre ‘a dissolugo da Entidade, observando o disposto no Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

II- Destituir quando houver motivo . grave de desvio ou dusturbios administrativos a Dlretona Executiva, o Conseiho

Fiscal e o Conselho Consultivo ou qualquer de seus membros.
§ 10- No caso da destituigdo. da Diretoria Executiva por |rregularidades cometidas, devera ser f" xado um prazo de 30
(trinta) dias para a nova- eleicio e serd nomeado:®iuma comissdo de trés .membros para responder interinamente pela

. Assoclacdo, durante o perfodo entre a destituig8o e a nova eleigdo.

§ 2° - Caberd a todos os assoclados e conselhelros, quando houver processo administrativo de excluséo ou afastamento,
dlreito de ampla defesa. . - N
SECAO.II ' N
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIA

Artigo 27 - A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente
absoluta dos associados e em segunda e (ltima convocagéo, mela fra depols, (ol
maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo anico - Quando a Assembléia for convocada para alterar o EA
Geral se instalard,. funcionaré e deliberard validamente, em_primeirg

2/3 (dois tergos) dos presentes.
CAPITULO III .
DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 28 - Compete ao Conselho Consultlv

el
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I- Apreciar matéria sobre a criacfio e a avallacao de servlcos, dentro das finalidades da lnstltul(;ao, etéltlr pareceres sobre
assuntos de interesse da entidade e assessorar a Diretoria Executiva;
1I- Opinar, previamente, com parecer expresso a ser consignado em ata, sobre. ‘compra ‘e venda e/ou permuta de
bens de responsabilidade da Entidade, sempre solicitando parecer do Conselho Fiscal;
Ii1- Dar parecer- conclusivo sobre a concessdo de titulos de assoclados e sobre adverténcia, 'suspensdo ou exclusdo,
dependendo da gravidade do ato; \ -
iv- Acompanhar através de relatérlos e balancos ﬂnancelros, 0s trabalhos desenvolvldos pela Dlretoria Executiva

Artigo 29- O Conseiho Consultivo serd composto por 04 (quatro) conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato
coincidente com o da Diretoria, podendo os Conselheiros ser reeleitos. .

8§ 1° - Ordinariamente o Conselho Consultivo reunlr-se-é uma vez ao ano, ou quando convocado pela Dlretorla Exqcutlva
conforme a necessidade;

§ 29 - O Conselho Consultivo escolhera seu presudente e decidird sempre por maioria s:mples de votos, sendo voto de qualidade o
do presidente, ndo podendo votar o Conselheiro que tenha interesse dlreto ou indireto na proposta apresentada,

CAPITULO IV _ ‘ L L e . . ‘

DO CONSELHO FISCAL ' C ’

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) conselheiros e 03 (trés) suplentes, assoclados ou néo, eleitos pela
Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva. :

§1°-0 mandato dos membros do conselho fiscal é de 03trés) anos podendo seus membros ser reeleutos : .
Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal -,

I- Apresentar por escrito e constante em ata, parecer concluslvo sobre °] Balango decontas anual da Entldade, podendo
‘soilcitar as informacBes ~complementares que “julgarem necessarias ou lteis a sua deliberacdo; ~

iI- Fornecer pareceres por escrito, sobre a gestéo da Entidade, quando solicitado pela Assembléla Geral e dar parecer
sobre as contas de verbas recebidas de particulares e érgaos publicos; -

qII-, Requerer a convocacdo de Assembléia Extraordindria, no caso de mé gestao\ dos recursos da Entldade pela
Diretoria Executiva e presidir procedimentos administrativos, conforme determinado em Assembiéia. . .

Artigo 32 - O mandato do Conseiho Fiscal serd de 03 (trés) anos, podendo haver reeleigo, suas reunides’ ordlnarlas serdao
uma,  vez por ana e, sempreque necessaria, extraordlnarlamente . :
CAPiTULOV =« v . [N

DA DIRETORIA EXECUTIVA ) L . .
Artigo 33 - A Entidade é dirigida” e administrada por uma’ D|retorla Executiva, eleita por Assembléla Geral que é um 6rgdo
de coordenacdo e execucdo das atividades da Associagao,, com mandato de 03 (tres ) anos,. permitida a reeleigdo e
assim é constituida: - ; : o L

I- Presidente;- - o . B o . _—
II1- Vice Presidente; o T . o . B
- 10 e 20 Secretdrios; * - | - T o - :
v- 10 e 20 Tesoureiro. N '

§ 1° - As atividades dos direto'res', conselheiro.s, assoélados' de qualquer _ categorla, . serdo ‘ inteiramente gratuitas ,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificaces ou vantagens, sob. qualquer forma oy titulo.
§ 2° - A entidade .adquirindo a . qualificacdo de OSCIP " ‘deverd proceder "mudanca estatutdria neste capitulo,- para

" contemplacio dos cargos de direcio que. sejam  convidados a executar atividades * de prestagdo de servl(;o, conforme

mercado de trabalho e especificacdes da area.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva: : ) T )

I- " Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisées da Assembléla Geral e as deliberagdes do
Conhselho Consultivo e Conselho Fiscal, tomadas em reuniGes;

“1I- Propor, apdés serem. ouvidos-os demais .Conseihos, -as alterat;oes estatutérias e do Regimento interno, sejam

elas juridicas ou administrativas para a melhor condugdo dos trabalhos da Entidade. - .
II- Celebrar convénios, parcerias e contratos de - natureza ‘técnica, financeira e adminlstratlva, com entidades

. publicas ou privadas, nacionais ou internacionais e firmar contratos ou convenlos de prestacdo de servicos com

quaisquer interessados, segundo a necessldade do programa, servigos e projetos da Assoclacao, depois de ter consuitado os '
demais conselhos.

V- Dirigir e administrar a entidade obedecidas as diretrizes flxadas pela Assemblela Geral, pelas Normas de Contabllidade,
pelos Tribunais de Contas dos érgSos publlcos e parceiros da execugﬁo do programa e projetos e servigos séclo-asslstenclals da.
Entidade;

V- * 'Apresentar os resultados flnancelros, admlnistrativos e técnicos para instrulr o Conselho Fiscal e no final do ano
apresentar o relatdrio do exercicio. ’
VI- ‘Deliberar sobre os assuntos adminlstratlvos de interesse da Entidade e resolver os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva se reunird, ordlnarlamente, uma vez por més e extraordinarlamente sempre que for
necessdria, ocorrendo a reunido, lndependente do numero de Diretores presentes

DO PRESIDENTE . . .

Artigo 36 - Compete ao Presidente: : '

I- Representar a - Entidade ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, perante érgéos publicos, administrativos,

.

particulares e em todas as suas relagGes com terceiros;

II- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas parti patlvas de governo com base no didlogo e
entendimento mutuo e tomar todas as pr'ovidencias para a execucéo do progra

entidade;. - . . A

111- Convocar as reunides e assembléuas,

v- Abrir, movimentar e encerrar’ ‘contas bancarias, em conjuntg/com o tso

excedentes existentes em estabelecimento,bancérlo de acordo_com seus pares;

V- Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes

ouvidos os demais conselhos e registrado em ata as decisdes; e "

VI- Contratar, demitir os funcionarios, técnlcos .e prestadorg ge

DO VICE PRESIDENTE




Artigo 37.- Compete ao vice presidente . ) o R

I- Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimento, . R 19 Oficlal gistro de Pesso”
1I- " Auxiliar o presidente no desempenho de. suas fungoes ' Lot . _ Jurldicd de Sarocaha/sSP

DO 1° E 2° SECRETARIOS A A
.Artigo 38 - "Compete ao 10 Secretério: ST o : .

I Secretariar as atas  das ' reunibes e realizar o expedlente da correspondéncla recebida e expedidas,.
ordenando os papéis em pastas préprias, lavrar as atas em livros proprios e encamlnha las para reglstro em cartério quando
_necessario e envid-las aos 6rgdos ‘competentes parceiros da entidade; ‘

11- Cuidar dos livros técnicos, admlnlstrativos e ﬂnanceiros da’ entidade, mantendo os em ordem e corretamente
registrados nos érgdos de Direito; - .

11I- Solicitar as certiddes e documentos necessarios junto a repartigﬁes e 6rgdos publicos;

Iv- Se necessdrio substituir o vice presidente em suas faltas eimpedimentos. ,° .

Artigo 39 - Compete ao 2° secretario: . T !

I- Substituir o 1° secretario em suas auséncias e impednmentos, ' o - N

II- - Auxiliar quando convocado nos trabaihos de secretaria.
DO 1° E 2° TESOUREIROS. :

Artigo 40 - Compete ao 19 tesoureiro: ” ) ’

I- Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente as atividades de caréter financeiro da Entldade,

- 1I- Decidir juntamente comi o presidente sohre'a apllcagao de recursos. financeiros’ ‘éxcedentes visando obter receitas
extraordindrias para os projetos e servigos sdcio-assistenciais;
1I- Analisar, juntamente com o Presidente, a prestacdo de contas anual da Entidade e, caso haja Irregularidades,
comunica-las imediatamente & Diretoria Executiva para as providéncfas pertinentes;
Iv- Zelar e supervisionar o patrimfnio financeiro e econdmico, receber e ter em depositos todos os valores que forem
arrecadados, em conta bancéria determinada pela Diretoria Executiva; L
V- Supervisionar. os servigos de cobranga dos associados, manter sistema de dados para prestagdo de contas
VI- Manter e estabelecer o sistema de cadastro de méveié e imbveis como suas possiveis varlagées, .
VII- Encaminhar ao setor contabil toda documentagdo necessaria ag balango anual;
VIII- Preparar as prestacdes de contas especificas para os parceiros dos 6rgdo publlcos ou prlvados, nacnonals ou

internacionais que tenham parcerias quer sejam’ tecnicas, adminlstn‘atlvas ou\financeiras o .
Artigo 41 - Compete ao 2° tesoureiro: AR R I

I- . Substituir o 1° tesoureiro em suas ausenclas ou Impedimentos L R

11- Auxiliar 0 19 tesoureiro quando convocado para trabalhos. S '

TiTtuLo 1Iv o L e :

Do PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS ST D T . ' B
CAPiTULOI v et T - Co

DO PATRIMONIO SOCIAL ’ o ’ i ' B
Artigo 42 - E constituido o patriménio social da Entidade, por todos os bens mévels e iméveis de sua propriedade e por todos
que vierem a ser adquiridos, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou vertha possuir.

§ 19 - A Entidade podera receber doagBes, legados, subvengdes, auxilios, contribulgdes de associados e outros atos li¢itos de
liberalidade 'dos associados e de terceiros, destinados a ‘formagdc e ampliagdo de seu patrim8nio ou & realizagdo de
trabalhos especificos. e - B '

§ 29 - Todos os recursos deverdo ser aplicados dentro - : do Municiplo-sede, ou no caso, de haver unidades prestadoras de
servigos a ela vinculadas, o ambito do estado concessor. o "

CAPITULO I _ ) e \

DOS RECURSOS ECONOMICOS- FINANCEIROS T o .

Artigo 43 - Os recursos econdmicos fnnancenros serao provementes de ' e

I- * Receltas publicas, tais como: :

a-Provenientes de contratos, convénids e termos de parcerias; ’ b

b- Auxilios, contribuigbes e subvengdes de entidades ou diretamente. da Uniéo, Estado, Munlclplo ou autarqulas

c- Captagdo de incentivos e rentncias fiscais. ' . . ‘ S

11- Receitas privadas, tais como: . . . : . o ' ' ‘ ]
a-Anuidades, patrocinios e contribuicdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas
por terceiros; '
b-Usufrutos, legados, herangas, doagoes dotagles e recursos naclonais e estrangenros que Ihe forem confendos

c- Rendimento de iméveis proprios ou de terceiros;

d-Rendimentos decorrentes de juros bancarios, tltulos, agdes ou outras receitas ﬁnanceiras de sua pr0prledade,

e-Convénios e parcerias celebrados com instituigdes privadas nacionais ou estrangeiras;

ni- - Receitas de Programas de geracao de renda tais como: - o ;

a-Receitas de venda de bens' e servigos em geral decorrentes de atividade-melo - como adminlstragéo de programas
sociais publicos e privados e prestagao de servigos; '

b- Eventos em geral: festas tipicas e jantares, bazar de roupas e equipamento novos ou usados doados por terceiros, venda
de livros editados ou ndo pela entidade, artesanatos confeccionados pelo voluntariado e outros.
Artigo 44 - A totaiidade dos recursos econdmico-financeiros previsto -no artigo antpr seréo
consecucdo de suas finalldades institucionais, nos projetos programas e se
nacional.
Artigo 45 - A Entidade aplicard.. o eventual resultado operacional donstaty
desenvolvimento de seus objetivos lnstntucionals co
TiTuLo v

integralmente aphcados na

CAPITULO I
DO EXERCICIO SOCIAL E FISCAL

ano.
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Pal‘égrafo finico - Até 30 de abril do ano subsequente deveré ser ievantado e encerrado o éalango = Patrimonial,
acompanhado  das respectivas demonstragdes contabels, derlvadas do exercicio anterior para apreciacdo com’ parecer pelo
Conselho Fiscal e sua aprovagao na Assembléia Geral, bem como deveré ser aprovado o prograrna de atividades para o exercicio
seguinte.

Artigo 47 - A Entidade mantém a escrituragéo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagdes patrlmonlals
em livros revestidos de todas as.formalidades ' legais que .asseguram a sua exatidéio £ de acordo com os prlnmplos
fundamentais- de ‘contabilidade e das Normas Braslleiras de Contabilidade. - :

§ 1° - A Entidade dard publicidade de suas demonstracdes contdbeis .por meio eficaz, no encerramento do exercnclo fiscal
e deixard a disposigdo para exame de qualquer cidaddo o relatério de atividades; . as certiddes negativas de débito aos
érgdos publicos, colocando-os & disposigéo para exame de qualquer cidaddo, desde.que o solicite | por escrito. /

§ 20 - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de ongem pablica recebldos sera feita conforme determina o,
parégrafo tinico do artigo 70 da Constitulgdo Federa| ) . ) N N ,

TiTULOVI . . : e - T S

DAS DISPOSICOES GERAIS . J e : h v -

- Artigo 48 - A Entidade ndo distribul, entre seus . associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacBes, . participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferldas mediante o exerciclo de suas atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social. /

Artigo 49 - No caso de. extingdo ou dissoiucio da Entidade, pagos todos os compromissos; o5 bens remanescentes serao

destinados a outra instituicdo congénere, que atue na mesma linha de ‘assisténcia- social, com personalidade juridica, sede e

atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo e registrada ro competente Conselho de Assisténcia Soclal ou para entidade

publica, a critério da instituigdo.

Paragrafo (nico - Para sua dissolugdo, quando for Impossivel a contlnuldade de suas atlvldades, a Entidade deve convocar

uma Assembléla Geral Extraordinaria para esse fim.

Artigo 50 - Na hipétese da Entldade receber a certificagio -de OSCIP e por problemas técnlcos administrativos ou

~ juridicos vier a perder a qualificagdo instituida por esta lei, o respectivo acervo patrimonial disponivél adquirido com recursos

L plblicos durante o perfodo em que perdurou a quallﬂcagéo, sera transferido a outra pessoa juridica quallflcada nos termos

desta lei, que tenha preferencialmente a mesma finalidade social.

Artigo-51 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro no cartério competente.

‘Artigo 52 - Fica eleito o foro de Sorocaba, Estado de S3o.Paulo para dlrlmlr as questdes decorrentes do presente Estatuto,

-

Ap6s a aprovagdo do Estatuto da Assomagao Dom Luclano, a elelgao e a posse da Diretoria da entidade,
usaram da palavra associados fundadores da_mesma e o Presidente eleito Sr. William Henrique da
Silva, que conclamou a todos a unir forcas em torno do objetivo comum ‘de lutar pelos direitos das
criangas, adolescentes e familias em situagdo de risco social. Em seguida, a presidente da Assembiéia e
coordenadora da Pastoral do-Menor da. Arquidiocese de Sorocaba, sra. Solange Aparecida Fogaga da
Sliva, agradeceu a presencga e participacdo de todos e a Assembléla foi encerrada com a oragéo final.
Eu, - : José Roberto Rosa, lavfei a presénte ata para os devndos assentamentos,
neste dia do aniversario de Sorocaba e de Nossa Senhora da Ponte.

’A

William Henrique da Silva - Presidente!

.
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ESTATUTO SOCIAL da ASSOCIAGAO DOM LUCIANO - B 2 ﬂ 7 B
CNPJ 14.466.336/0001-59 12 Ofici istrd a8

. 12 Oficial de Registrg dé é

Rua Cap. Grandino, 251 - 18050-560 - SOROCABA - SP Jun’dicaedeesgggga%-:_‘Psmd

(Redagao dada pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11 DE JULHO DE 2016)

TITUILO X

DA DENOMINACAO, DAS FINAL}DADES, DA SEDE E DAS UNIDADES DE TRABALHO

CAPITULOI -DA DENQMINACAO, DURACRO, SEDE E FORUM

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DOM LUCIANO, fundada em 15 de agosto de 2011, € uma associagado civil de direito privado e
de caréter filantrépico na area da assisténdia sodal, sem fins econdmicos, no municipio de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo
que se regera por este estatuto, pelo seu regimento interno e pelas disposicoes legais que lhe sejam aplicaveis. )
Artigo 2° - A ASSOCIACAO DOM LUCIANO tem duragdo ilimitada, sendo que as condigdes para sua dissolugdo deverédo
obedecer as disposi¢des legais e estatutdrias atinentes, inclusive, a que se refere a Lei 9 790/99, que trata das OSCIPs.

paragrafo Gnico - A Assodacdo Dom Luciano tem sede e foro no Munidpio de Sorocaba, Estado de S&o Paulo na Rua
Capitdo Grandino, 251 - CEP 18040-560 ~ Sorocaba ~ SP.

CAP!TULO II DAS DIRETRIZES E DAS FINALIDADES

SECAO1

DAS DIRETRIZES

Artigo 3° - A Entidade atendera, guardados os limites legais, as seguintes diretrizes:

1.Ndo fara distincdo de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condi¢do social, o que garantird a
universalidade do atendimento.

2.Mantera a finalidade ptblica, sempre que finandada pelos 6rgdos pliblicos, ndo obstante possuir natureza privada, e
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

3. Adotara préticas de gestiio administrativas necessarias e sufidientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisoério;

4.Promovera seus atendimentos, de acordo com Lei Orgénica da Assisténcia Sodal, a quem dela precisar, e visard o
atendimento de criancas, adolescentes e familias e pessoas em situacdio de risco e de vulnerabilidade social, resultantes
das gesigualdades sociais e que estejam incluidas na politica nacional da assisténcia social.

SECAO 11 .

DAS FINALIDADES

Artigo 4° - A Entidade tem por finalidade:

1. Protecdo Social Basica;

2. Protecdo Social Especial;

3. Protecdo Social de Alta Complexidade

Artigo 5° - O Servico de Protecdo Social Basica consiste no trabalho com familias, de carater continuado e planejado
para fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenindo, por meio de acdes e servicos, a rupturd dos seus vinculos,
promovendo através da rede de servigos o seu acesso aos bens existentes na comunidade, orientando-a a usufruir dos
direitos que lhe sdo conferidos por lei, e dessa forma contribuir com a melhoria de sua qualidade de vida.

paragrafo tnico - Para atingir este objetivo a entidade podera:

1.Desenvolver projetos e servigos sécio-assistenciais em areas de risco e vulnerabilidade social, em consonéncia com a
politica de assisténcia social vigente no municipio visando o atendimento de familias e seus dependentes.

2.Planejar e executar projetos visando o desenvolvimento sodal, o aultural, o esportivo, de lazer, de pré e
profissionaliza¢do, de direitos e de deveres, ao meio ambiente, a moradia, aos bens da comunidade.

3.Desenvolver acbes e praticas de discusséo em grupos da populacio de diferentes idades, sobre as probiematicas de
violéncia, vinculos, de direitos e deveres, de seguranca, do meio-ambiente e da rede de atendimento das diversas
secretarias dos érgdos ptiblicos.

4.Fazer parcerias com o6rgdos publicos e particulares para a execugdo dos projetos, programas € servicos com vista a
assessorias técnicas e financeiras, celebrando convénios e contratos de acordo com as normas existentes no pais.

Artigo 6° - O Servico de Protecdo Social Especial consiste em, de forma planejada e continuada, desenvolver
atividades com a finalidade de assegurar:

1. O trabalho social de abordagem e busca ativa para identificar territérios onde hd incidéncia de trabalho infantil, ou
criancas e adolescentes em situagdo de rua e exploragdo sexual.

2. A ateng8o socio-assistencial e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas sécio-educativas em
meio aberto, determinadas judicialmente, para contribuir com o acesso a direitos e para ressignificacdo de valores
na vida pessoal e social, a responsabilidade face ao ato infracional praticado pelo ptiblico alvo.

3. A operacionalizacdo necessaria para elaboragdo de plano individual de atendimento, com a participacdo do autor e sua
familia.

paragrafo Gnico - Para cumprir esta proposta a entidade podera:

1. Montar unidades de servicos no municipio ou fora dele, cujas diretrizes terdo supervisdo e monitoramento da
matriz.

2. Estabeiecer contratos, convénios e parcerias com 6rgdos publicos nacionais e internacionais para assessorias
financeiras e técnicas.

3. Elaborar as normas técnicas, administrativas e contébeis necesséarias ao pleno desenvolvimento das finalidades.

4. Criar banco de dados da rede sécio-assistencial necessaria para o encaminhamento do seu publico para a
intersetorizaco da solugdo ou minimizagdo dos problemas detectados.

Artigo 7° - O Servico de Protecdo Socia! de Alta Complexidade consiste em atuacdo em programas de acolhimento
e de internagdo, destinados a adolescentes com vinculos familiares corrompidos ou fragilizados, ou em cumprimento de
medidas sécio-educativas aplicadas pelo Poder Judiciario por pratica de ato infracional, visando a garantia da protecdo
integral. i

§ 1° - Para cumprir este objetiva a entidade podera:
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. _Gerenciar unidade dg atendimento sécio-educativo na pratica de internacdo, internacdo provisdria e acothimento
lphc:_alc’la_tpor determinacfo judicial a criancas e adolescentes acusados do cometimento de ato infracional ou a pratica dé
3tos ilicitos. .
2. Gerenciar unidades de atendimento para o acolhimento inicial de 24 horas, periodo que o adoiescente apreendido fica
sob custédia do Estado, para ser apresentado.
3. Gergnciar unidade de internacdo proviséria que compreende o periodo de 45 dias que o0 adolescente responde pelas
acusagoes apresentadas contra ele, perante 0 juiz.
4. Gerenciar unidade de internacdo sentenciada, até trés anos, que constitui medida privativa da liberdade, sujeita aos
principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvoivimento. ’
§ 2° - Esse atendimento deve ser personalizado, em pequenos grupas, favorecendo o convivio familiar e comunitario
sendo as unidades com caracteristicas residenciais, com estrutura fisica adequada e de acordo com 0$ requisitos'
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios.
§ 3° - A gestdo e a convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, afim de assegurar a autonomia
dos usudrios e de acordo com seu perfil e possibilidades.
§ 4° - Nas unidades deverd ser proporcionado O acesso @ programas culturais, de lazer, de esporte e de atividades
ocupacionais internas e externas, relacionadas a interesses, vivéncias e possibilidades pessoais e fisicas do pliblico alvo.
Artigo 8° - A entidade terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinard o seu
funcionamento, criando unidades de trabalho dentro do municipio ou fora dele, secBes e departamentos especificos de
icggﬁ ct;c;r? 0s programas, projetos e servicos aprovados, 0s quais ter30 por escopo a mesma missao da matriz.
DOS ASSOCIADOS
capitutor
DA CONSTITUIGCAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO
Artigo 9° - A Entidade é constituida por nimero ilimitado de associados, de bom conceito, reconhecida idoneidade
e de elevada moral, devidamente inscritos no Livro dos Associados, desde que referendados pela Assembléia Geral,
por meio de indicacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva ou por no minimo de 02 {dois) associados efetivos.
paragrafo Gnico - Qualquer pessoa fisica ou juridica, gue apenas contribuir com a Entidade, seja periodicamente
ou ndo, ndo integrard a entidade como assocCiado, ndo tendo direito a voto .
Asrtigo 10 - A qualidade de associado € intransmissivel e os mesmos ndo possuem quaiquer direito sobre o
patrim6nio da Entidade, independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles gue tenham prestado contribuigdes
voluntarias ao patrimdnio da Entidade.
Paragrafo Gnico - A prestacdo de servicos a titulo gratuito serd disciplinado pela Diretoria Executiva, a quem cabera
realizar o controle das assinaturas dos Termos de Voluntariado e da contribuicdo voluntaria de servigos, de acordo com
as formas prescritas na lei.
Artigo 11 - Poderdo ser admitidos associados cuja ideologia e comportamento se coadunem com as finalidades da
entidade, nos termos do artigo 9°, por meio de aceitacsio formal do convite formulado pela entidade.
Artigo 12 - Os  associados ndo respondem sequer subsidiariamente ou solidariamente pelos encargos e
obrigacdes da Entidade, exceto se houver excesso e/ou desvio de mandato.
CAPITULO II
DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS
Artigo 13 - Os associados se classificam em:
1.Associados fundadores - todos aqueles que participaram da fundac@o da entidade e que assinaram a ata da
criacdo da Entidade.
2. Associados beneméritos- sd0 aqueles que  reconhecidos pela Assembléia Geral, por proposta justificada da
Diretoria Executiva, que venham contribuir com doacdes de valores significativos para o desenvolvimento da
entidade ou que vierem prestar servigos relevantes para dignificar a Entidade.
3. Associados efetivos- sio aqueles que, interessados no motivo assistencial, apés o referendo da Assembléia
Geral, estiverem dispostos a contribuir com a missdo social da Associacdo Dom Luciano, por meio de trabalho
voluntario ou por contribuigdo financeira.
CAPITULO III
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 14 - Sdo direitos dos associados:
I- Voto e voz nas Assembléias Gerais, desde que estejam em dia com suas obrigagbes sociais;
II- participar das atividades da Entidade;
1I1- Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, por escrito, todas as Irregularidades que forem detectadas,
sugerir medidas e providencias que objetivem ao aperfeicoamento operativo da Entidade, bem como denunciaf
quaiquer resolucdo que fira as normas estatutarias vigentes;

Iv- Desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo, declarando-o por escrito & Diretoria Executiva;

V- Ser eleito para composicdo do Conselho Fiscal, do Consetho Consultivo e da Direteria
Executiva, a convite de diretores e conselheiros efetivos da Entidade;

Vvi- Requerer, por escrito, ao Conselho Deliberativo a convocacdo de Assembléia Extraordindria e ou reunides

para discutir propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (um quinto) dos associados.
CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 15 - S30 deveres dos associados:

I- Comparecer a Assembléias Gerais para as quais forem convocados;

II- Cumprir e fazer cumprir as determinacdes deste Estatuto e a disciplina prevista no Regimento Interno;
I1I- Acatar as decisBes dos 6rgdos diretivos e deliberativos da Entidade;

1v- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Entidade;

V- N3o transmitir a gualquer titulo, sua qualidade de associado.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS
n r/ )
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A,rgigo .164-“0 gssociaQO que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom andamento da Entidade estard sujeito,
apls ’sundupanCIa, ouvido o Conselho Consultivo, as penalidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo exclusdo do
quadro social. .

Artigo 17 - Constituem motivos de adverténcia, suspensédo do exercicio de todos os direitos/fungdo ou de exclusdo
dos associados, ouvido o Conselho Consultivo:

I- Infragdo ao Estatuto, normas internas e as decisdes dos orgdos deliberativos da Entidade; .
1I- Utilizagdo do nome da Entidade para qualquer tipo de promocao pessoal, institucional e fou prestar
fianga ou aval, exceto nas situacbes apresentadas previamente e aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

111- Promover a discordia nas dependéncias da Entidade;

1v- Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Entidade;

V- Deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes feitas pelos 6rgdos diretivos da Entidade.

Artigo 18 - Consumada a infracdo, a Diretoria Executiva baixard ato administrativo e permitird a apresentacao de
defesa por parte do associado infrator, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo expressa do fato, levando-o
para julgamento junto & maioria da Diretoria e do Conselho Consuitivo.

Paragrafo 1°- Referendada sua exclusdo, ser-lhe-4 outorgado direito de recurso junto a Assembiéia Geral, no mesmo
prazo acima, que deliberard sobre a exclusdo.

Paragrafo 2°- Aquele associado que for excluido da Entidade, por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se, ndo
tem direito a qualquer indenizacdo, compensagdo ou remuneracdo pelos servicos a ela prestados.

Artigo 19 - O pedido de demissdo voluntiria do associado serd  realizado mediante oficio dirigido ao presidente
da Diretoria Executiva, que encaminharé aos 6rgdos competentes, para a consumagao de seu desligamento.

TITULO IIX

DA DIRECAO

CAPITULO I

DOS ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

Artigo 20 - A Entidade serd dirigida pelos seguintes érgdos:

I- Assembléia Geral;
II- Conselho Consultivo
III- Conselho Fiscal ;
Iv- Diretoria Executiva
CAPIiTULO 1I

DA ASSEMBLEIA GERAL .

Artigo 21 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo e soberano do governo da Associagdo Dom Luciano, € constituida por
todos os associados inscritos no quadro associativo e em pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios, sendo todos
de ilibada reputacdo e que tenham contribuido ininterruptamente com as finalidades da Entidade .

SECAO1

DA CONVOCACAO, INSTALACAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21 - A assembléia Geral é convocada pela Diretoria Executiva € em sua auséncia ou impedimento peio seu
substituto legal.

Artigo 23 - Os associados serdo convocados para as Assembléias Gerais com antecedéncia de 05 (cinco) dias, através de
edital a ser fixado na sede da entidade ou por qualquer meio de comunicagao valido.

Paragrafo Gnico - Em caso de urgéncia e relevéncia, o Presidente da Diretoria Executiva pode convocar qualquer
assembléia em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior, desde que o faga mediante carta registrada ou
convocacao eletrénica inequivoca.

Artigo 24 - A assembléia Geral poderd ser presidida por um dos membros presentes na Assembléia a convite do
presidente e realizar-se-a:

I- Ordinariamente duas vezes por ano, se possivel entre os meses de abril e novembro e havendo impedimento
serd marcada de acordo com a urgéncia e relevancia ;
11- Extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho Consultivo, Conselho Fiscal ou por requerimento por

1/5 ( um quinto) dos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Artigo 25 - Compete privativamente & Assembléia Geral Ordinaria:

I- Eleger, no ato de sua instaiagdo, dentro os associados presentes um presidente e um secretario para a
condugdo dos trabalhos;

II- Eleger e dar posse ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

111- Examinar e aprovar o balango patrimonial e financeiro anual com parecer do Conselho Fiscal;

1v- Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou gravar bens iméveis da Entidade, apds ter recebido avaldo
Conselho Fiscal; )

V- Referendar as inscricbes dos associados, aprovando sua inclusdo;

VI- Aprovar o planejamento anual, ap6s aval do Conselho Fiscal.

Artigo 26 - Compete privativamente & Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim:

I- Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da Entidade;

1I- Decidir sobre a dissolugdo da Entidade, observando o disposto no Estatuto quanto ao destino de seu
patrimdnio; :

111- Destituir quando houver motivo grave de desvio ou disturbios administrativos a Diretoria Executiva, o

Conselho Fiscal e o Conselho Consuitivo ou qualquer de seus membros.

§1°-No caso da destituicdo da Diretoria Executiva por irregularidades cometidas, devera ser fixado um prazo
de 30 (trinta) dias para a nova eleicdo e serd nomeado uma comissdo de trés membros para responder
interinamente pela Associacdo, durante o periodo entre a destituicdo e a nova eleigdo.

§ 2° - Cabera a todos os assoclados e conselheiros, quando houver processo administrativo de exclusdo ou
afastamento, o direito de ampla defesa.

SECAO II i
FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIA

)
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Artigo 27 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira convocagdo, com a presenga da
maiotia absoluta dos associados e em segunda e Gltima convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimerq
deliberando pela maioria simples dos associados presentes. : '
Paragrafo Onico - Quando a Assembleia for convocada para alterar o Estatuto Social ou destituir administradores, a
Assembléia Geral se instalard, funcionard e deliberara validamente, em primeira convocagdo com a maioria absoluta do
niimero de associados e, em segunda e uitima convocagdo, uma hora apds com 1/3 (um terco) de associados,
deliberando pela maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

CAPITULO III

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 28 - Compete ao Conselho Consultivo:

I- Apreciar matéria sobre a criagdo e a avaiiagdo de servigos, dentro das finalidades da instituigdo, emitir
pareceres sobre assuntos de interesse da entidade e assessorar a Diretoria Executiva;

1I- Opinar, previamente, com parecer expresso a ser consignado em ata, sobre compra e venda e/ou
permuta de bens de responsabilidade da Entidade, sempre solicitando parecer do Conselho Fiscal;

111- Dar parecer conclusivo sobre a concessdo de titulos de associados e sobre adverténcia, suspensdo ou exclusao,
dependendo da gravidade do ato;

1v- Acompanhar através de relatorios e balangos financeiros, os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 29- O Conselho Consultivo serd composto por 03 (trés) conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
coincidente com o da Diretoria, podendo os Conselheiros ser reefeitos.

§ 1° - Ordinariamente 0 Conselho Consultivo reunir-se-a4 uma vez ao ano, ou quando convocado pela Diretoria Executiva,
conforme a necessidade;

§ 2° - O Conselho Consultivo escolherd seu presidente e decidird sempre por maioria simples de votos, sendo voto de

qualidade o do presidente, ndo podendo votar o Conselheiro que tenha interesse direto ou indireto na proposta
apresentada.

CAPiTULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) conselheiros e 02 (dois) suplentes, associados ou ndo,
eleitos pela Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva.

§ 1° - O mandato dos membros do conselho fiscal € de 03 (trés) anos podendo seus membros ser reeleitos.

Artigo 31 - Compete ao Conselho Fiscal

I- Apresentar por escrito e constante em ata, parecer conclusivo sobre o Balango de contas anual da Entidade,
podendo solicitar as informacdes complementares que julgarem necessarias ou tteis a sua deliberagao;

1I- Fornecer pareceres por escrito, sobre a gestdo da Entidade, quando solicitado pela Assembléia Geral e dar
parecer sobre as contas de verbas recebidas de particulares e 6rg&os publicos;

11I- Requerer a convocagio de Assembléia Extraordindria, no caso de md gestdo dos recursos da Entidade
pela Diretoria Executiva e presidir procedimentos administrativos, conforme determinado em Assembléia.

Artigo 32 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, podendo haver reelei¢do, suas reunides ordindrias
serd0 uma vez por ano e, sempre que necessaria, extraordinariamente.

CAPITULO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33 - A Entidade é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva, eleita por Assembléia Geral, que é
um 6rgdo de coordenagdo e execugdo das atividades da Associacdo, com mandato de 03 (trés ) anos,
permitida a reeleico e assim é constituida:

I- Presidente;

II- Vice Presidente;
11I- 10 e 20 Secretarios;
Iv- 10 e 20 Tesoureiro.

§ 1° - As atividades dos diretores, conselheiros, associados de qualquer categoria, serdo inteiramente gratuitas,
sendo-thes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificacdes ou vantagens, sob qualquer forma ou titulo.

§ 2° - A entidade adquirindo a qualificacgBo de OSCIP devera proceder mudanca estatutdria neste capitulo, para
contemplagdo dos cargos de diregdo que sejam convidados a executar atividades de prestacdo de servico, conforme
mercado de trabalho e especificagbes da drea.

Artigo 34 - Compete & Diretoria Executiva:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decistes da Assembléia Geral e as deliberagBes do
Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, tomadas em reunides;

II- Propor, apds serem ouvidos os demais Conselhos, as alteragBes estatutarias e do Regimento interno,
sejam elas juridicas ou administrativas para a melhor conducdo dos trabalhos da Entidade.

1II- Celebrar convénios, parcerias e contratos de natureza técnica, financeira e administrativa, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais e firmar contratos ou convénios de prestagdo de
servicos com quaisquer interessados, segundo a necessidade do programa, servigos e projetos da Associagdo, depois
de ter consultado os demais conselhos.

Iv- Dirigir e administrar a entidade obedecidas as diretrizes fixadas pela Assembléia Geral, pelas Normas de
Contabilidade, pelos Tribunais de Contas dos 6rgdos publicos e parceiros da execugdo do programa e projetos e servigos
sOcio-assistenciais da Entidade;

V- Apresentar os resultados financeiros, administrativos e técnicos para instruir o Conselho Fiscal € no
final do ano apresentar o relatorio do exerdicio.

VI- Deliberar sobre 0s assuntos administrativos de interesse da Entidade e resolver os casos omissos deste
Estatuto.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
necessaria, ocorrendo a reunido, independente do niimero de Diretores presentes.
DO PRESIDENTE :
Artigo 36 - Compete ao Presidente:
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I- Representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos publicos, administrativos,
particulares e em todas as suas relages com terceiros;

11- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto. Social, adotando formas participativas de governo com base no
didlogo e entendimento mituo e tomar todas as providencias para a execugdo do programa, projetos e servicos socio-
assistenciais da entidade;.

I11- Convocar as reunifes e assembiléias;

1v- Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com o tesoureiro, e depositar os recursos
financeiros excedentes existentes em estabelecimento bancario de acordo com seus pares;

V- Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessdrios para os
procedimentos, ap6s ouvidos os demais conselhos e registrado em ata as decisdes;

VvI- Contratar, demitir os funciondrios, técnicos e prestadores de servigos necessarios ao desenvolvimento da

programagdo, ajustando salarios e honorarios de acordo com o mercado profissional vigente.

DO VICE PRESIDENTE

Artigo 37 - Compete ao vice presidente:

I- Substituir o presidente em suas auséncias ou impedimento;

11- Auxiliar o presidente no desempenho de suas fungdes.

DO 1° E 2° SECRETARIOS

Artigo 38 - Compete ao 1° Secretario:

I- Secretariar as atas das reunibes e realizar o expediente da correspondéncia recebida e expedidas,
ordenando o0s papéis em pastas proprias, lavrar as atas em livros proprios e encaminha-las para registro em cartério
quando necessdrio e envid-las aos 6rgaos competentes parceiros da entidade;

1I- Cuidar dos livros técnicos, administrativos e financeiros da entidade, mantendo-os em ordem e corretamente
registrados nos 6rgdos de Direito;

111~ Solicitar as certiddes e documentos necessarios junto a reparticbes e 6rgdos publicos;

1v- Se necessario substituir o vice presidente em suas faltas e impedimentos.

Artigo 39 - Compete ao 20 secretdrio:

I- Substituir 0 19 secretario em suas auséncias e impedimentos;

II- Auxiliar quando convocado nos trabalhos de secretaria.

DO 1° E 2° TESOUREIROS
Artigo 40 - Compete ao 1° tesoureiro:
I- Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de cardter financeiro da Entidade;

O 11- Decidir juntamente com o presidente sobre a aplicagdo de recursos financeiros excedentes visando obter
receitas extraordindrias para 0s projetos e servigos socio-assistenciais;

111- Analisar, juntamente com o Presidente, a prestacdo de contas anual da Entidade e, caso haja irregularidades,
comunica-las imediatamente & Diretoria Executiva para as providéncias pertinentes;
1v- Zelar e supervisionar o patriménio financeiro e econémico, receber e ter em depésitos todos os valores que
forem arrecadados, em conta bancaria determinada pela Diretoria Executiva;
V- Supervisionar os servicos de cobranga dos associados, manter sistema de dados para prestacdo
de contas;
VI- Manter e estabelecer o sistema de cadastro de méveis e imoveis como suas possiveis variagbes;
VII- Encaminhar ao setor contabil toda documentacdo necessaria ao balango anual;
VIII- Preparar as prestacbes de contas especificas para os parceiros dos 6rgédo pubiicos ou privados, nacionais ou

internacionais que tenham parcerias quer sejam técnicas, administrativas ou financeiras.
Artigo 41 - Compete ao 2° tesoureiro:
I- Substituir o 1° tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
- Auxiliar o 1° tesoureiro quando convocado para trabalhos.
TITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS
CAPiTULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 42 - E constituido o patriménio social da Entidade, por todos os bens moéveis e iméveis de sua propriedade e
por todos que vierem a ser adquiridos, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha possuir.
§ 1° - A Entidade podera receber doacBes, legados, subvencdes, auxilios, contribuicbes de associados e outros atos
licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a formacdo e ampliacio de seu patrimdnio ou
a realizac8o de trabalhos especificos.
§ 2° - Todos os recursos deverdao ser aplicados dentro do Municipio sede, ou no caso, de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculadas, no @mbito do estado concessor.
C CAPITULO II
DOS RECURSOS ECONOMICOS- FINANCEIROS
Artigo 43 - Os recursos econdmicos financeiros serdo provenientes de :
I- Receitas publicas, tais como:
a- Provenientes de contratos, convénios e termos de parcerias;
b-Auxilios, contribuicBes e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
c- Captacdo de incentivos e renuncias fiscais.
I1- Receitas privadas, tais como:
a-Anuidades, patrocinios e contribuicbes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou outras rendas em seu favor
constituidas por terceiros;
b-Usufrutos, legados, herangas, doacBes, dotagBes e recursos nacionais e estrangeiros que lhe forem conferidos;,
¢c- Rendimento de imoéveis préprios ou de terceiros; .
d-Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agbes ou outras receitas financeiras de sua propriedade;
e-Convénios.e parcerias celebrados com instituicdes privadas nacionais ou estrangeiras;

111- Receitas de Programas de geragdo de renda tais como:
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a-Receitas de venda de bens e servicos em geral decorrentes de atividade-meio como administragdo de
programas sociais plblicos e privados e prestagdo de servigos;

b-Eventos em geral: festas tipicas e jantares, bazar de roupas e equipamento novos ou usados, doados por terceiros,
venda de livros editados ou ndo pela entidade, artesanatos confeccionados pelo voluntariado e outros.

Artigo 44 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previsto no artigo anterior serdo integralmente aplicados
na consecucdo de suas finalidades institucionais, nos projetos, programas e servigos soécio-assistenciais dentro do
territério nacionai.

Artigo 45 - A Entidade aplicard o eventual resultado operacional constatado em seus registros contdbeis, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

TITULO V

DO BALANCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CAPITULO X

DO EXERCICIO SOCIAL E FISCAL

Artigo 46 - O exercicio social e fiscal da entidade iniciard sempre em 10 de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo unico - Até 30 de abril do ano subseqiiente deverd ser levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas demonstracdes contabeis, derivadas do exercicio anterior para apreciacdo com parecer
pelo Conselho Fiscal e sua aprovacio na Assembléia Geral, bem como devera ser aprovado o programa de atividades para
0 exercicio seguinte.

Artigo 47 - A Entidade mantém a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagbes
patrimoniais em livros revestidos de todas as formaiidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com os
principios fundamentals de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 1° - A Entidade dard publicidade de suas demonstragbes contdbeis por meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal e deixara 3 disposicdo para exame de qualquer cidad3o o relatério de atividades, as certidSes
negativas de débito aos 6rgdos ptiblicos, colocando-os 8 disposicio para exame de qualquer cidaddo, desde que o solicite
por escrito.

§ 2° - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos serd feita conforme
determina o pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

TITULO VI N

DAS DISPOSICOES GERAILS

Artigo 48 - A Entidade ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidas mediante o exercicio de suas atividades que Ihes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Artigo 49 - No caso de extingdo ou dissolugdo da Entidade, pagos todos os compromissos, os bens remanescentes
serdo destinados a outra instituicdo congénere, que atue na mesma linha de assisténcia social, com personaiidade
juridica, sede e atividades preponderantes no Estado de S30 Paulo e registrada no competente Conselho de Assisténcia
Social ou para entidade publica, a critério da instituigdo.

Paragrafo anico - Para sua dissolugdo, quando for impossivel a continuidade de suas atividades, a Entidade deve
convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim.

Artigo 50 - Na hipétese da Entidade receber a certificagdo de OSCIP e por problemas técnicos administrativos ou
juridicos vier a perder a qualificacdo instituida por esta lei, o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta lei, que tenha preferencialmente a mesma finalidade social.

Artigo 51 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de seu registro no cartério competente.

Artigo 52 - Fica eleito o foro de Sorocaba, Estado de S8o Paulo para dirimir as questdes decorrentes do presente
Estatuto.

Ry,

dﬁ’fo R GSO Sorocaba, 11 de juiho de 2616.
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v 9:“\’ /:\L : Estado de Sao Paulo
[ LTy SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 127/2017

A autoria da presente Preposi¢do é do Vereador José

Francisco Martinez.

Trata-se de PL que visa declarar de Utilidade

Publica, a "Associagdo Dom Luciano” e da outras providéncias.

Fica declarada de Utilidade Publica, de
conformidade com a Lei n ° 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n® 11.327, de 23
de maio de 2016, a “Associagdo Dom Luc':iano” (Art. 1°); clausula de despesa (Art. 2°);
vigéncia da Lei (Art. 3°).

Destaca-se que a Lei que disciplina sobre as regras

pelas quais as sociedades sdo declaradas de Utilidade Publica, dispde que:
LEIN’11.093, DE 06 DE MAIO DE 20135.

Determina regras pelas quais sdo as sociedades declaradas de

Utilidade Publica.




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Art. 1° As organizagdes sociais do terceiro setor, constituidas com a
finalidade de servir desinteressadamente a coletividade em seu campo
de atuagdo e as entidades de direito privado que comprovem a
reciprocidade social ainda que de forma ndo exclusiva, poderdo ser
declaradas de utilidade publica, desde que cumpram os seguintes

requisitos: (Redag¢do dada pela Lei n® 11.327/2016)
I - tenham personalidade juridica hd pelo menos 12 meses;

Il - estejam em efetivo funcionamento, em conformidade com seus

estatutos sociais;
111 - os cargos de sua diretoria ndo sejam remunerados;
IV - demonstrem reciprocidade social, significando vagas e/ou

beneficios para pessoas carentes, em situagdo de vulnerabilidade

social, da municipalidade, no campo de atuagdo da entidade.

Verifica-se para que possibilite a declaragdo de

utilidade publica foram atendidos os seguintes requisitos constantes na Lei Municipal que

rege a matéria:

Constata-se que o inciso I, do art. 1° da Lei,

supramencionada, foi_atendido, pois, nota-se que a Associagdo Dom Luciano, trata-se de

pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, estando o Ato Constitutivo, anexo

em folhas 14 a 21, registrado em 02.09.2011, sob o n° 73.089; destaca-se que:
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Nos termos do Codigo Civil, em seu art. 45,
“comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigdo do ato

constitutivo no respectivo registro”.

Nota-se que nao foi comprovado nos autoes, que a

Associagdo esta em efetivo funcionamento, atendendo suas finalidades estatutarias, nao

observado, portanto, o inciso 11, do art. 1° da Lei 11093, de 2015.

Comprovou-se obediéncia ao inciso 111, do art. 1°

da Lei de Regéncia, face ao constante no art. 33, § 1°, Estatuto Social da Associagdo Dom

Luciano: “As atividades dos diretores, conselheiros, associados de qualquer categoria, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonifica¢des ou

vantagens, sob qualquer forma ou titulo”.

Por fim, verifica-se que houve observiancia do

inciso IV da Lei n° 11093, de 2015, para possibilitar a Declaracio de Utilidade Publica,

pois, consta no Estatuto Social da Associagdo Dom Luciano que a Entidade tem por
finalidade: Prote¢do Social Basica; Protegdo Social Especial; Protegdo Social de Alta
Complexidade (Art. 4°, 1, 2, 3). Destaca-se que se demonstrou a reciprocidade social, sendo

" que a Associagdo Dom Luciano tem por finalidade apenas a Protegéo Social.

Face a todo exposto, constata-se que este Projeto de
Lei_é ilegal, face a ndo observancia do inciso II, art. 1°, Lei n° 11093, de 2015, ndo se
demonstrou o efetivo funcionamento da Associagdo Dom Luciano, conforme seus estatutos
sociais, tal ilegalidade contrasta com o principio da legalidade, consagrado no artigo 37,

Constituigdo da Republica, sendo, portanto, inconstitucional esta Proposicéo.

P
g




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Observa-se que nos termos do art. 4°, Lei n® 11093,
de 2015, “Para a declaragdo da utilidade publica, serd condi¢do indispensavel a existéncia no
processo legislativo, de parecer fundamentado da Comissdo Permanente de mérito mais
proxima do campo de atuag¢do social da entidade, apoés visita presencial dos vereadores

membros a sede e projegdes da mesma”. Observa-se que:

A ilegalidade apontada podera ser sanada, em sendo
verificado pela Comissdo Permanente de mérito, mais préxima do campo de atuagdo social da
entidade, apés visita presencial dos vereadores membros a sede da Associagdo Dom Luciano,
¢ verificado que a mesma esta em efetivo funcionamento, em conformidade com seus

estatutos sociais.
E o parecer.

Sorocaba, 11 de maio de 2017.

MARCOS MACIEL PEREIRA
v Asgéssor Juridico /
De acordo: /
' MJ\/
MA GORELLI ANTUNES

Secr éria Juridica




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n°® 127/2017, de autoria do Nobre Vereador José
Francisco Martinez, que declara de Utilidade Puablica a
“ASSOCIACAO DOM LUCIANO?” e dé outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 22 de 1y

2
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
PL 127/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Edil José Francisco
Martinez, que “Declara de Utilidade Pablica a ‘ASSOCIACAO DOM LUCIANO’
e da outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
pela favorével ao projeto (fls. 28/30).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela ndo atende
aos requisitos previstos nos incisos I, III e IV do art. 1° da Lei n° 11.093, de 06 de
maio de 2015, que “Determina regras pelas quais sdo as sociedades declaradas de
Utilidade Piblica”, conforme a documentagio anexa as fls. 05/27.

Entretanto, ndo restou comprovado que a entidade estd em efetivo
funcionamento, atendendo as suas finalidades estatutarias, requisito previsto no
inciso Il do art. 1° da lei de regéncia.

Ocorre que, conforme dispde o art. 4° da referida Lei, “Para a
declaragdo da utilidade piiblica, serd condigio indispensdvel a existéncia no processo
legislativo, de parecer fundamentado da Comissdo Permanente de mérito mais préxima do
campo de atuagio social da entidade, apés visita presencial dos vereadores membros d sede e
projecoes da mesma”.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da proposi¢do, desde
que seja anexado parecer fundamentado da Comissao de Mérito competente, apés
visita presencial de seus Membros, confirmando que a entidade est4d em efetivo
funcionamento, conforme determina o inciso I do art. 1° ¢/c art. 4° da Lei
11.093/2015.

S/C., 22 de maio de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO CONSUMIDOR E DISCRIMINAGAO RACIAL

PARECER AO PL N°127/2017

Cumprindo o que determina o art. 4° da Lei n°
11.093/2015, este Vereador, no dia 22 de Junho de 2017, realizou vistoria “in loco”
na entidade objeto do presente Projeto de Lei, denominada “Associagdo Dom
Luciano”.

Constatou-se que, de fato, estéd sediada na Rua
Capitdo Grandini, n°® 251, Jardim Paulistano, nesta cidade, com instalages e

aparelhagem adequadas.

Também se verificou na vistoria presencial que seu
campo de atuagdo esta associado a area da assisténcia social, prestando auxilio as
criangas e adolescentes que se encontrem em situagdo de risco e vulnerabilidade
social, com agbes coordenadas que visam o bem estar dos menores e de seus

familiares.

Seguem fotografias da visita que demonstram as

instalagdes utilizadas pela Associagao.



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Assim, opinamos favoravelmente a aprovagdo do

presente PL no que concerne ao mérito analisado por esta Comissdo Permanente.

Este é o parecer.

Sorocaba, 23 de Junho de 2017.

FERN A SCHLI CIA
Membri
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

-~ .

Sorocaba, 3 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal de Sorocaba
Assunto: "Envio de Aut6grafos”

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o seguinte Autégrafo, ja aprovado
em definitivo por este Legislativo. ‘ '

. Autégrafo n° 83/2017 ao Projeto de Lei n® 127/2017; -
Sendo $6 o que nos apresenté para 6 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

RODRIGOWMAGANHATO
' - \Pre te

ROSA

Este invpresso foi confeccionado
com papet 100% recidado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 83/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Declara de Utilidade Piblica a “ASSOCIACAO DOM
LUCIANO ” e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 127/2017, DO EDIL JOSE FRANCISCO MARTINEZ

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade com a
Lei n° 11.0931 de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n°® 11.327, de 23 de maio de 2016, a
“ASSOCIACAO DOM LUCIANO”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rosa/



Jornal do Municipio

JUSTIFICATIVA:

~Lixeiro & um termo pejoralivo, que deve ser anpregado a quem produz o lixo € nio a quem presis.
um scevigo & sociedade ¢ a0 meio ambicnte”, contextualiza Manassés Oliveira, presidente do Sindicato dos Empregados
em Empresss de Agseio ¢ Conservaclo de Cuntiba {Siemaco) A categoria comemora boje (21) o Dus do Coletor. que é o
profissionat que recolhe o lixo das residéncias ¢ o eoloca no caminhdo de coleta

Q termo correto € colelor, que na verdade nlegra a calegoria dos ganis, que inclui os vamedores,
limpadores de bucicos ¢ tios ¢ ainda agueles que podam galhos ¢ drvores.

A designagdo surgiu dursnte o8 tempos de Império. no Rie & Janeiro, quando Pedra Alcixo Gary
2$5iN0U 0 primeiro contrato de limpeza urbana no Brasil. Ele costumavs reunir funcionirios para limpar as ruas apds a
passagem de cavalos. Era » “turma do gari™. E foi assim que o nome se popularizou ¢ o termo comegou a ser usado pars os
funcionirios que cuidam da limpeza nas ruas.

PRECONCEITO

Estigmatizados pela socicdade, o8 coletores até hoje sofrem com o preconceito. “Aos poucos temos
mudado csta realidade de acharem que o coletor ¢ lixeiro. mas infelizmente cla asinda existe. S#o motonstas que ndo
respeitam os wabalhadores nas nus, Xingam, achando que cstio Ihando o trinsilo. Sio dores que recl do
barutho do caminhiio. $30 donos que ado prendem seus animais, que acabam dends 0s trabathad
na hora da coleta”, ressalta Manasace

“Hi uma grande discriminago e também fslta de respeito. Este comega na educsclo que falts ds
pessoas em ndo amuzenar cofretamente objetos cortantes ¢ pontisgudos, como vidros, que causam diversos ferimentos aos
coletores. Sem falar na falta de consciéncia ambxental, que se mostra na questio da scperagio do lixo, que quase no
existe.”

Faltam politicas publicas e leis de incentivo para que moradores, empresas ¢ labricas reciclem seu
lixo ¢ decm cotrcta destinagllo a cle.
AVANGOS

Os gans nv Brasil puden comemorar slguns wvangus O nuis recente f1 » uprovagiv, na Cinura
Federal. de um projeto de lei que reduz a carga hordria destes rabalhadores a sis hocas didrias.

No mais, temos nesla mesma cateira. Leis de iniciaziva legi
parecer {avordvel da Secretaria Juridica

o N “Este Projeto de Lel encontra respaids

mm_&mmuwdhwﬁommm

st .

) . . . Conmu que esta Proposicho viss
wmnﬁwwhvliuﬁ%dobiu&euﬁam&mmbh&do
doTuuderndeSuwhnmlmbnlvdomm:[pmdeSo‘muhulﬁ,l
}\mﬁa-rnu- e R

o Tlro de Guerra de Sorocaba Joi criad; em 21 de Maio
de 1917, com a dznom!na;do de “Tiro de Guerra Nr
359", " e ﬁmclonava como Socledadz civil. L.
Durante a 2* Guerra Mundial,’ o TG 359 fol extinto e em’
seu lugar foi criado o Tiro de Guerra 02-048 pela
Por{anq n°* 8747, de 31 de Outubro de 1945, tendo como
primeiro Instrutor a 1° Sg{ ANTONIO REMIO RIBEIRO,
‘nomeado em 07 janeiro 1946, que dé nome & rua da atual
sede do TG. - A ..
L .. ] g .. . N
. “Face 80 toda exposto, Verifies-se que este
mmaLolmun.m@-uumw-amnuwaSomu

teRiq gue. sob ¢ aspecte luridico, nada » opor:
. ’ -
Diante desta breve justificativa pego sos Nobres Pares # aps pars a dignidade e
idas b destes profi que muilas vezes solrem preconceito, enbretanio exercein atividade de suma
importincia i loda socicdade.

.852 i Sorocaba, 30 de agosto de 2017 k]

(Processo n2 24,788/2017)

LEt N2 11,575, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.
{DispSe sobre aplicagdo de muita para os responsaveis por trotes teiefdnicos servi¢os de ur-
géncia e emergéncia mantidos peio Municipio de Sorocaba e da outras providéncias).
Projeto de Lei n? 158/2017 — autoria do Vereador RAFAEL DOMINGOS MILITAO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte Lei:
Art. 12 Os proprietarios de iinhas teiefdnicas, fixas ou moveis, das quais sejam originados
trotes aos servicos municipais, de urgéncia & emergéncia ou ndo, desde que geridos peio
Municiplo de Sorocaba est3o sujeitos & multa, nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico. Enquadra-se na definigdo de trote toda e quaiquer ligagdo destinada as insti-
tuigdes que se enquadram no art. 12 desta Lei da qual resulte frustragdo peia inexisténcia do
evento anunciado.
Art. 22 Anotado o nu do telefone de onde se originou o trote, 0 6rg3o encaminhara os
respectivos relatdrios as empresas telefdnicas para que as mesmas informem os nomes dos
seus proprietdrios.
Parédgrafo Unico. As | de teief publicos serdo anotadas em separado
para futuro ievantamento de lncidencia gecgréﬁca & posterior identificagdo, pelo érgdo com-
petente, dor | pela sua reali , ficando sujeito @8 mesma penaildade prevista no
art. 42 desta Lei.
Art. 32 Identificados os proprietarios das linhas teiefdnicas, na forma prevista no caput do
artigo anterior, serdo enviadas os respectivos reiatdrios ao 6rgdo municipal competente, que
adotara as medidas cabivels, inciusive 2 lavratura de auto de infragdo.
Art. 42 A multa prevista no art. 12 desta Lel serd no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), por
cada trote realizado, dupiicando-se o vaior em caso de reincidéncia.
Parégrafo Unico. O valor da multa sera cornigido, anualmente, pelo [ndice Nacional de Pregos
ao Consumidor Ampio-15 {iPCA-15) do IBGE.
Art. 52 A muita podera ser convertida em medida sociceducativa estabeiecida em reguiamen-
tagio, mediante requerimento protocoiado junto ao 6rgdo municipal competente, no prazo
de 30 {trinta) dias da notificagdo da autuagao, desde que ndo seja reincidente.
Art. 62 O Chefe do Poder Executivo reguiamentara esta Lei em 90 (noventa) dias,
Art. 72 As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria
prépria.
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagio.
Paidcio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipai
ROBERTA GUSLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
Publicada na Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficials, na data supra.
ViVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:
A presente Iniciativa pouco necessita de justificativa robusta, pois € de dominio publico os
prejuizos financeiros e até perdas de vidas com a prética dos trotes.
inobstante serem jovens, menores de idade, ndo podemos ser coniventes com tais praficas.
Cidades como Maringa, Itapeva, Piracicaba, entre outras ja possuem Lei que discipiina o as-
sunto e busca a coagio do trote com a apiicagdo de muitas e se apresentam coma experién-
cias exitosas com redugdo considerdvel dos teiefone mas com informagdo mentirosa.
Em média 30% dos teiefonemas recebidos pelo SAMU, Defesa Civil, Poiicta Militar, 181, entre
outros sdo trotes.
Contamos com a ap ¢dodos

Exrelenticsi

Pares deste Projeto.

{Processo n® 24.887/2017)
LE! N2 11,576, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.

{Deciara de Utilidade Publica a “ASSOCIACAO DOM LUCIANO” e d4 outras providénctas).
Projeto de Lei n® 127/2017 - autoria do Vereador JOSE FRANCISCO MARTINEZ.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica deciarada de Utilidade Pubiica, de conformidade com a Lel n? 11.093, de 6 de
maio de 2015, aiterada pela Lei n? 11.327, de 23 de maio de 2016, a "ASSOCIAGAO DOM
LUCIANO".
Art. 22 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Paidcio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JAQUELINE LiLiAN BARCELOS COUTINHO

Prefeita Municipai

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Pubiicada na Divisio de Controie de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIiVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisio de Controie de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

A Assaciagio Dom Luciano, foi fundada em 15 de agosto de 2011, é uma associagdo civil de
direito privado, de carater fii; épico na drea de assisténcia social, sem fins econdmicos em
nossa cidade.

N3o faz distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo politico & reiigioso, bem como condi¢do so-

cial, o que garantira a universalidade do atendimento.
Promovera os atendimentos, de acordo com a Lei Organica de assisténcia social, a quem deia
precisar,  visara o atendimento de criangas, adoi e familias e p emsituagdode




~

)

o

4 Sorocabo, 30 de agosto de 2017 A

risco e vulnerabiiidade social, resultante das desiguaidades sociais e que estejam inciuidas na
politica nacional da assisténcia sociai.

Tem por finalidade o servico de protecdo sociai basica, o servigo de protegdo social especial e
o servigo de protegdo social de alta complexidade.

O servigo de protegdo sociai bdsica consiste no trabaiho com familias no cardter continuado
e pianejado para fortalecer a funco protetiva das mesmas, por meio de agdes e servigos,
ruptura dos seus vinculos, promovendo através da rede de servigos o seu acesso aos bens
existentes na comunidade, orientando-a usufruir dos direitos que lhe sdo conferidos por Lei,
e desta forma contribuir com a melhoria de sua capacidade de vida.

O servigo de protegao social especial, consiste em, trabaiho social de abordagem e busca ativa
para identificar territdrios onde hd incidéncia de trabalho infantii, ou criangas e adolescentes
em situagdo de rua e exploragdo social, atengdo 3o sécio-assistencial acompanhamento ao
adolescente em cumprimento de medidas sécio educativas em meio aberto, determinadas
judiciaimente, para contribuir com o acesso a direitos e para ressignificagdo de valores na
vida pessoal e social, a responsabilidade face ao ato infracional praticado pelo pubiico alvo.
Também a operacionaiizagdo necessdria para elaboragdo de plano individual de atendimento,
com a participag3o do autor e sua famiiia.

O servico de protegdo social de alta complexidade, consiste em atuagdo dos programas de
acoihimento e de internagdo, destinados a adolescentes com vinculos famiiiares corrompidos
ou fragilizados, ou em cumprimento de medidas séclo-educativas apiicadas peio Poder Judici-
ario, por pratica de ato infracionai, visando a garantia de protegdo integral.

A Associagdo Dom Luclano, merece tal reconhecimento por se tratar de uma entidade que
tem a vis3o totalmente direcionada ao proximo com seriedade, responsabilidade e respeito, e
por essas razdes fazemos a indicagio da mesma para se tornar de utilidade publica.

DECRETOS

DECRETO N¢ 23.008, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.
(Dispde sobre a Exonerag3o do Diretor Presidente da Empresa de Desenvoivimento Urbano e
Social de Sorocaba - URBES, e dd outras providéncias).
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que the
sdo conferidas peia Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica exonerado, a pedido, o Sr. WiLSON UNTERKIRCHER FiLHO do cargo de Diretor Pre-
sidente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Sociai de Sorocaba ~ URBES.
Art, 2¢ Fica expressamente revogado o Decreto n2 22.530, de 2 de janeiro de 2017, alterado
peio Decreto n? 22.556, de 25 de janeiro de 2017.
Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba
orgamentdaria propria.
Art, 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 25 de agosto de 2017.
Palacio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais

DECRETO N2 23.009, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.
(Dispde sobre a Exoneragdo da Assessora Técnica da Empresa de Desenvoivimento Urbano e
Soclal de Sorocaba - URBES, e dd outras providéncias).
JAQUELINE LiLIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica exonerada, a pedido, a Sra. ROBERTA BERNARDI SILVA MARTIN, do cargo de Asses-
sora Técnica da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES, 2 quai fol
nomeada através do Decreto n® 22.753, de 10 de abril de 2017.
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba
orgamentdria prépria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua pubiicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 25 de agosto de 2017.
Paidcio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2 017, 3639 da fundagdo de Sorocaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipai
ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
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Publicada na Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ViVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

DECRETO N2 23.010, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.
(Dispe sobre a Exoneragdo da Assessora Técnica da Empresa de Desenvoivimento Urbano e
Social de Sorocaba - URBES, e dé outras providéncias).
JAQUELINE UILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigSes que ihe
sdo conferidas pefa Lei Orginica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica exonerada, a pedido, a Sra. ROSANGELA ARCURi PACHECO, do cargo de Assessora
Técnica da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba ~ URBES, a qual foi
nomeada através do Decreto n® 22.S55, de 25 de janeiro de 2017.
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba
orgamentdria propria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 25 de agosto de 2017.
Palicio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2 017, 3632 da Fundagio de Sorocaba.
JAQUELINE LiLIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ViVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

DECRETO N¢ 23.011, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.
(Dispde sobre a Exoneragdo da Assistente de Comunicag3o da Empresa de Desenvoivimento
Urbano e Social de Sorocaba - URBES, e dd outras providéncias).
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigSes que lhe
sdo conferidas peia Lei Orgdnica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica exonerada, a pedido, a Sra. MARIANA ANTUNES DE CAMPOS, do cargo de Assisten-
te de Comunicagdo da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES, a
quai foi nomeada através do Decreto n2 22.970, de 3 de agosto de 2017,
Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba
orgamentaria propria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 25 de agosto de 2017.
Paidcio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2 017, 3632 da Fundag3o de Sorocaba.
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal
ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
Pubiicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficlais, na data supra.
ViVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Secretaria de Assuntosj

Juridicos e Patrimoniais

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS
DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS
PROCESSOS DESPACHADOS PELA SECRETARIA DOS ASSUNTOS JUR{DICOS E PATRIMONIAIS
1~ PROCESSO N¢ 23.406/2014.
Interessado — Abei Francisco de Oiiveira.
Assunto ~ Permissdo de Uso.
Despacho ~ iNDEFERIDO.
2— PROCESSO N2 27.170/2014.
interessado ~ The Beer Comércio de Alimentos e Bebidas Ltda.
Assunto ~ Convénio.
Despacho — iINDEFERIDO.
3 — PROCESSO N# 2.258/2017.
interessado ~— Maria Aparecida Costa.
Assunto ~ Ressarcimento.
Despacho — iNDEFERIDO.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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(Processo n® 24.887/2017)
LEIN° 11.576, DE 29 DE AGOSTO DE 2 017.

(Declara de Utilidade Publica a “ASSOCIACAO DOM
LUCIANO?” e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 127/2017 - autoria do Vereador JOSE
FRANCISCO MARTINEZ.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de con{omidade com a Lei n° 11.093, de 6 de maio de
2015, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, a “ASSOCIACAO DOM LUCIANO”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrio por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de agosto de 2 0 63° da Fundagio de Sorocaba.

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos :\g;(/))ﬁciais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BfiRTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lei n® 11.576, de 29/8/2017 - fls. 2.

JUSTIFICATIVA:

A Associagdo Dom Luciano, foi fundada em 15 de agosto de 2011, é uma associagdo civil de direito
privado, de carater filantropico na area de assisténcia social, sem fins econdmicos em nossa cidade.

Nao faz distingao de raga, sexo, cor, idade, credo politico e religioso, bem como condi¢io social, o
que garantira a universalidade do atendimento.

Promovera os atendimentos, de acordo com a Lei Organica de assisténcia social, a quem dela
precisar, e visara o atendimento de criangas, adolescentes e familias e pessoas em situagdo de risco e vulnerabilidade
social, resultante das desigualdades sociais e que estejam incluidas na politica nacional da assisténcia social.

Tem por finalidade o servigo de protegio social basica, o servigo de protegdo social especial ¢ o
servigo de protegdo social de alta complexidade.

O servigo de protegio social basica consiste no trabalho com familias no caréter continuado e
planejado para fortalecer a fungio protetiva das mesmas, por meio de agdes e servigos, ruptura dos seus vinculos,
promovendo através da rede de servigos o seu acesso aos bens existentes na comunidade, orientando-a usufruir dos direitos
que lhe sdo conferidos por Lei, e desta forma contribuir com a melhoria de sua capacidade de vida.

O servigo de protegio social especial, consiste em, trabalho social de abordagem e busca ativa para
identificar territorios onde ha incidéncia de trabalho infantil, ou criangas e adolescentes em situacdo de rua e exploragio
social, atengdo ao sécio-assistencial acompanhamento ao adolescente em cumprimento de medidas sdcio educativas em
meio aberto, determinadas judicialmente, para contribuir com o acesso a direitos e para ressignificagdo de valores na vida
pessoal e social, a responsabilidade face ao ato infracional praticado pelo piblico alvo. Também a operacionalizagio
necessaria para elaboragio de plano individual de atendimento, com a participag¢do do autor e sua familia.

O servico de protegdo social de alta complexidade, consiste em atuagio dos programas de
acolhimento e de internagdo, destinados a adolescentes com vinculos familiares corrompidos ou fragilizados, ou em
cumprimento de medidas sécio-educativas aplicadas pelo Poder Judiciario, por pratica de ato infracional, visando a
garantia de prote¢do integral.

A Associagdo Dom Luciano, merece tal reconhecimento por se tratar de uma entidade que tem a
visdo totalmente direcionada ao préximo com seriedade, responsabilidade e respeito, e por essas razdes fazemos a
indicagdo da mesma para se tornar de utilidade publica.




