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SEJ-DCDAO-PL-EX- 07112012 EM 1 20
Processo n® 8.693/2005 13 ‘
JOS N
Senhor Presidente: ET:RQREC‘:S [®) TINEZ

Temos a elevada honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagd
Vossa Exceléncia e Nobres Pares. o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo das
Comissdes e do Orgiio que menciona. junto a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos
termos do artigo 1° e incisos, da Lei n® 8.503, de (6 dc Junho de 2008 e da outras
providéncias.

A Lei Municipal n® 8.503 de 16 de Junho de 2008. instituiu a
Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Sorocaba.

Em seu artigo 1° a referida Lei trata das atribuigdes da Corregedoria.
dentre elas as constantes nos incisos 11 e XI. quais sejam. promover a apuragdo de infragdes
disciplinares e administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda. e propor as penalidades
devidas, de acordo com o Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei n°® 4.519, de 13 de
Abril de 1994, observada a competéncia para aplicacdo das mesmas.

Em decorréncia das citadas disposices legais ha necessidade de
estruturagio da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, com a criagdo da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Comissdo de Recursos e Orgio
Colegiado, afim de que as faltas funcionais atribuidas aos servidores integrantes do quadro
GCM. possam ser apuradas e processadas pela Corregedoria.

Estando, portanto plenamente justificada a presente proposicao,
esperamos sejam apreciados suas razdes e fundamentos., sendo o Projeto ao final,
transformado em Lei, reiterando 4 Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares, nossos protestos de
elevada estima ¢ consideraggo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA
PL Comissdio PA Disciplinar na GCM



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI n2 362/2012

(Dispde sobre a criagio das Comissdes ¢ do
Orgio que menciona, junto a Corregedoria
da Guarda Civil Municipal, nos termos do
artigo 1" e incisos, da Lei n* 8.503, de 16 de
Junho de 2008 e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criada, junto a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, da Guarda Civil Municipal de
Sorocaba, nos termos do artigo 1° e incisos da Lei n® 8.503, de 16 de Junho de 2008. para os
casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspensdo, conforme determina a
Lei n®4.519, de 13 de Abril de 1994, sendo composta por:

I - Ouvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

Il - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

l1l — Funciondrio da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS.
Paragrafo dnico. Encerrado o Processo Administrativo Disciplinar. o

mesmo serd encaminhado ao Orgdo Colegiado para decisdo final.

Art. 2° Fica criado, junto 4 Guarda Civil Municipal de Sorocaba, o Orgio
Colegiado, para decisdo final sobre Processo Administrativo Disciplinar e posterior
homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo. nos termos do artigo 1° ¢ incisos da Lei n°
8.503, de 16 de Junho de 2008, para os casos em que a pena uitrapasse o limite de 10 (dez)
dias de suspensdo, conforme determina a Lei n® 4.519, de 13 de Abril de 1994, sendo
COITIPOST.O por.

| - Secretdrio da Secretaria da Seguranga Comunitéria - SESCO,
11 — Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

Il - Sub-Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS.

Pardgrafo nico. Em todos os casos, o Orgio Colegiado devera recorrer
de oficio & Comissio de Recursos.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

Art. 3° Fica criada, junto & Guarda Civil Municipal de Sorocaba, a
Comissdo de Recursos, da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, para apreciagio de recursos
de oficio ou ndo interpostos em face das decisdes do Orgio Colegiado também criado por esta
Lei. tudo nos termos do artigo 1° e incisos da Lei n°® 8.503, de 16 de Junho de 2008, para os
casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspensio. conforme determina a
Lei n® 4.519, de 13 de Abril de 1994, sendo composto por:

I - Assessor Técnico da SESCO;
IT — Quvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

Il - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS.

Art. 4° Havendo necessidade de a defesa ser dativa, a mesma dever4 ser
feita por um funcionario da Secretaria da Seguranga Comunitaria. hierarquicamente superior
a0 processado. (cf. Art. 3° da Lei 5.004/95)

Art. 5° As atribuigdes das Comissdes e do Orgdo criados pela presente
Lei deverdo obedecer ao disposto nas Leis n°s 3.800, de 2 de Dezembro de 1991 e 4.519, de
13 de Abril dc 1994 e nas demais normas que se aplicarem a espécie, desde que ndo conflitem
com as mesimas.

Art. 6° As despesas decorrentes da excecugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE AILTON RJMBEIRO

ot
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Lei Ordinarian°: 8503 Data : 16/06/2008

Classificagdes : Seguranga Piblica / Guarda Municipal / Bombeiros

Ementa : Institui a Corregedoria e a OQuvidoria da Guarda Municipal de Sorocaba e da outras providéncias,

LEI N°8.503, DE 16 DE JUNHO DE 2008

Institui a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.
Projeto de Lei n° 109/ 2008 — Autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Corregedoria da Guarda Municipal de Sorocaba, érgdo proprio e com
autonomia, destinado 4 apuragio de infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
quadro da Guarda Municipal de Sorocaba, tendo as seguintes atribuigdes:

| — averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagio, quando determinado pelo Secretario
da pasta ou quando levados ao seu conhecimento;

Il — promover a apuragio de infragSes disciplinares ¢ administrativas atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal;

IIT - realizar visitas de inspeg#o e correigdes extraordinarias em qualquer inspetoria e postos de
servigo, cientificando o Inspetor Comandante Geral;

IV — apreciar as representag¢des que lhe forem dirigidas relativamente & atuag@o irregular dos Guardas
Municipais;

V - promover investigagdo sobre 0o comportamento ético, social ¢ funcional dos candidatos a carreira
da Guarda Municipal, bem como dos ocupantes destes cargos em estdgio probatério, quando
Necessario;

VI - colher informagdes dos Guardas Municipais em estagio probatério, opinando em caso concreto,
quanto a sua confirmagéo ou nfo no respectivo cargo;

VIl - registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicéncias, processos disciplinares, inquéritos
policiais, bem como as decisdes judiciais;

VIII - colher informagdes sobre procedimentos administrativos, policiais e judiciais, que envolvam os
integrantes da Guarda Municipal.

IX — requisitar ao Inspetor Comandante Geral, integrantes da Corporagéo, dos circulos de graduados,
inspetores ou inspetores superiores para auxiliar nas visitas de inspegéio, correi¢des e investigagfo de
infragdes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos;

X - solicitar ao Inspetor Comandante Geral a suspensdo preventiva de integrantes da Guarda
Municipal, até que sejam esclarecidos os fatos a ele imputados;

X1 — propor penalidades aos integrantes da Guarda Municipal, de acordo com o Regulamento
Disciplinar, estabelecido pela Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, observada a competéncia para a
aplicag8o das mesmas;

XII - solicitar e avaliar relatdrio circunstanciado de integrante envolvido em disparo de arma de fogo
em via pablica, com ou sem vitimas, contendo as justificativas da utilizagdo da arma;

XH—receber-todasasdentincias;rectamagtescrepresentagdesencaminhadas pela-Ouvidorada
W —— - M _ + . . . . .
] Cl 4 cl Y Cl 1 Cd ol v A cl el il . Cl Cl

XIII — receber todas as denlincias, reclamagdes e representagSes encaminhadas pela Ouvidoria da
Guarda Municipal, promovendo a imediata apuragio dos fatos, instauragfio de processo regular ou
processo administrativo disciplinar para adogdo das medidas administrativas, civis ou criminais,
cabiveis. (Inciso alterado pela Lei n.8643/2008)

Art. 2° A Corregedoria da Guarda Municipal sera dirigida por um Corregedor, indicado dentre o quadro
dos Procuradores Municipais, nomeado através de portaria do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O Corregedor sera assessorado pelo Corregedor Adjunto, pertencente ao quadro dos
profissionais da Guarda Municipal, do circulo de Inspetores ou Inspetores Superiores, devendo ser

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012
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designado pelo Secretdrio da pasta a que pertencer a Guarda Municipal.

Art. 3° Fica instituida a Ouvidora da Guarda Municipal de Sorocaba, 6rgdo permanente, com
autonomia e independéncia, destinado a fiscalizar, investigar, auditorar e propor politicas de
qualificagfio das atividades desenvolvidas pelos servidores integrantes do quadro da Guarda Municipal
de Sorocaba, tendo as seguintes atribuigdes:

I —receber:

a) denincias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrérios, desonestos, indecorosos
ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por integrantes da Guarda
Municipal de Sorocaba;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos prestados pela Corporagio;

¢) sugestdo de integrantes da Corporag#o, sobre o funcionamento dos servigos prestados, bem como
dendncias a respeito de atos irregulares praticados na execugfo desses servigos, inclusive por
superiores hierarquicos.

I — verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representagdes, propondo 4 Corregedoria da
Guarda Municipal, a adogéio das medidas destinadas a apuragfio de responsabilidades administrativas,
civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de crime;

HI - propor a Secretaria da pasta a que est4 subordinada a Guarda Municipal;

a)adogio das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos servigos
prestados & populagdo, justificando-as;

b)realizag@o de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre assuntos de interesse e sobre temas
ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta;

c)cessdo de funciondrios, por tempo determinado, para auxiliar do desenvolvimento de suas atividades,
especificando a necessidade e as atribuigdes do {s) mesmo (s).

IV — organizar e manter atualizado arquivo da documentag#io relativa as deniincias, &s reclamagdes, as
representagdes e as sugestdes recebidas;

V —elaborar e publicar anualmente relatorios de suas atividades;

VI - requisitar, diariamente, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagdes em curso, sem o pagamento de
quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

VII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuincias, reclamagdes e representagdes recebidas,
ao Secretdrio a que estiver subordinada a Corporagéio e ao Comandante Geral.

§1° A Ouvidoria manterd sigilo sobre denincias e reclamagdes que receber, bem como sobre sua fonte.
§2° Sera mantido servigo telefonico, destinado a receber as dentincias e reclamagdes, garantindo-se
sigilo da fonte de informacgio.

Art. 4° A Ouvidoria da Guarda Municipal de Sorocaba sera dirigida por um Ouvidor, indicado dentre o
quadro permanente de servidores efetivos ¢ estaveis da Administragéo Direta, nomeado por portaria do
Prefeito Municipal.

§1° A indicagio, para efeitos deste artigo, ocorrera atraves de lista triplice, elaborada pelo Secretario a
que estiver subordinada a Corporagio.

§2° A nomeag#o serd para um periodo de 2 (dois) anos, facultada a recondugdo, para exercicio em
jornada compativel 4 do cargo de origem,

§3° E vedada a indicagio de membros da Corporagio e servidores que tenham sofrido aplicagio de
penalidades.

§4° O Ouvidor somente poderd ser destituido por iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentdria
propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Tropeiros, em 16 de junho de 2008, 353° da Fundagéo de Sorocaba.
VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE

Secretario de Negdcios Juridicos

MAURICIO BIAZOTTO CORTE

httn://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres...  26/09/2012
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Secretario de Governo e Planejamento

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012
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Lei Ordinarian°: 4519 Data : 13/04/1994

Classifica¢des : Funcionalismo Piblico

Ementa : Dispde sobre a organizagfio, fungdes, estrutura ¢ regime disciplinar da Guarda Municipal de Scrocaba e d4
outras providéncias.

LEI N°4.519, de 13 de abril de 1994.
(Regulamentada pelo Decreto n°® 20.136/2012)

Dispde sobre a organizacdo, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba ¢
da outras providéncias.

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
TITULO !
DA ORGANIZACAO E FUNCOES

Artigo 1° - A Guarda Municipal de Sorocaba (GMS), corporagio uniformizada e armada, que se rege
pelos principios da hierarquia e disciplina, cabe:

I.— a protegdo dos proprios municipais;

11.— 0 apoio aos servigos municipais, € m especial os de policia administrativa.
TITULO I

DA ESTRUTURA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 2° - No plano da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a Guarda
Municipal de Sorocaba integra a Secretaria de Governo, com os seguintes 6rgdos:

[.- Comando Geral {CG);

a)}- Assessoria (ACG);

b)- Departamento de Comunicagfio e Assisténcia Social (DCAS);

11.- Comando de Agrupamento (CA);

[11.- Comando Regional (CR);

Artigo 3° - Ao Inspetor Comandante Geral compete:

].— Comandar a guarda municipal na parte técnica, operacional e administrativa;

11.- Praticar todo e qualquer ato administrativo previsto no inciso anterior;

111.— Aplicar penalidades de sua competéngia;

IV — Aplicar penalidades, com a homologagdo das autoridades superiores;

V.- propor demissdes;

http:f/www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012
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V1.- Exercer todas as atribui¢des cometidas aos Chefes de Divisdo da Prefeitura Municipal de
Sorocaba (art. 17 da Lei n® 3.134/89).

Artigo 4° - Ao Assessor do Comando Geral (AGC) compete:
[.— Assessorar o Inspetor Comandante Geral;

[1.— Planejar, coordenar, controlar e executar tarefas especificas relativas a organizagéo, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais da Guarda Municipal;

[11.— Controlar toda documentagdo relativa a pessoal ¢ material da Guarda Municipal;

1V .- controlar material de consumo, o cartdo de ponto, expedigio de carteira cientifica, o alvara de
funcionamento da Guarda Municipal, porte de armas e munigéo e as ocorréncias atendidas;

V.~ encaminhar, mensalmente, estatistica das ocorréncias da Guarda Municipal ao Secretario de
Governo;

Artigo 5° - A Chefia de Departamento de Comunicagdo e Assisténcia Social compete:
[.— estabelecer o plano de comunicagdo social,

I1.— exercer agfio normativa;

[11.- exercer fungdes de relagSes publicas;

V.- Formular pesquisas de opinido piblica;

V.- promover a integragdo da Guarda Municipal as atividades sociais;

VI1.— promover a assisténcia social aos membros da Guarda Municipal;

Artigo 6° - Ao Inspetor Comandante de Agrupamento compete:

[.- representar ou substituir o Inspetor Comandante Geral em seus impedimentos;
11.— planejar, fiscalizar e coordenar os servigos de policiamento;

111.~ cumprir e fazer cumprir as determinag&es superiores;

IV — apurar faltas disciplinares, propor penalidades e sugerir a abertura de sindicéncia ou processos
disciplinares;

V.— ministrar instrug3es;

VI.- organizar escalas de servigos e controlar a assiduidade e justificativas;

VIIL.- regulamentar normas de Servigos;

Art. 7° Ao Inspetor Comandante Local compete: (Redaciio dada pela Lei n® 6.135/2000)
1.- Comandar a Guarda Municipal no 4mbito de sua regido;

11.— Substituir o Inspetor Comandante de Agrupamento nos seus impedimentos;

http:/lwww.carnarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012
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. . . . . ™
[“ E lga"tzat Cscala dc ic“as dos IllClIIbIUS da Gualda hlulnc‘pa] dc sux |Cg|a°:

111 - Organizar escala de férias dos membros da Guarda Municipal sob sua coordenag¢io; (Redagio dada
pela Lei n® 6.135/2000)

IV.— Exercer todas as atribui¢Ges de competéncia do Inspetor Comandante de Agrupamento no dmbito
de sua regido.

CAPITULO 11 - DAS DEMAIS FUNCOES:

Artigo 8° - Poder4 o Inspetor Comandante Geral, atribuir fungdes aos integrantes da GMS, cujas
finalidades sdo:

I.— Assistir o Comandante de Agrupamento;

I1.- Elaborar escala de servigo;

[11.- Fiscalizar as ocorréncias;

V.~ Praticar todos os atos administrativos no dmbito da Chefia de Agrupamento.
V.- Responder pelo Comando da Guarda fora do expediente;

VI.— Cumprir e fazer cumprir as determinag&es superiores;

VIi.— manter a ordem ¢ a disciplina;

VII1.- elaborar relatérios informativos aos superiores;

IX .- efetuar servigos de ronda;

N I - | Seral eridad sesd ior ]
destgnado;

X - representar os cargos imediatamente superiores em solenidades ou reunides de servigo, quando
designado. (Redagiio dada pel Lei n® 6.135/2000)

X! - cumprir e fazer cumprir o RDGM;

X1I - promover a seguranga da travessia de escolares nas vias pablicas. através dos integrantes da
Guarda Municipal;

XIII - fazer com que os membros da Guarda Municipal permanegam a Disposi¢do da Corporagdo 24
horas, quando convocados:

X1V - promover cursos intemos ou de formagfio, ministrados pelos Circulos de Graduados, de
Inspetores ou de Inspetores Superiores;

XV - promover agdes de fiscalizagdio de trinsito. (Acrescido dada pela Lei n® 6.135/2000)
Artigo 9° - Compete ao Guarda Municipal de Primeira Classe:

I.- Atuar como encarregado de servigo, quando houver dois ou mais escalados em determinados
eventos;

11— dar prote¢do na forma do art. 1° desta lei;

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012
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L1 - orientar e comandar o transito para travessia de escolares nas vias publicas, priorizando as
localizadas em frente s escolas, para o qual devera receber treinamento e equipamento necessario.
(Redagdo dada pela n® 6.135/2000)

IV .~ dar protego a pé nos parques, pragas, logradouros pablicos, feiras, pronto-socorro, estages e
terminais de transportes;

V.- dar protegdo motorizado em escolas e demais repartigdes pablicas;
V1.~ 0 apoio a fiscalizagdo municipal;

VII.— o auxilio no encaminhamento de migrantes e mendicantes, acidentes, aos demais servigos
publicos estaduais e federais.

CAPITULO 111 -DOS CARGOS:

Artigo 10 — Ficam criados no Quadro geral, Parte Permanente, Tabela I, cargos isolados de provimento
em comissdo, anexos a Lei Municipal n°® 3.134, de 27 de outubro de 1989, os seguintes cargos:

I.— Um cargo de Inspetor Comandante Geral, com a sumula de atribuigGes prevista no artigo 3° desta
lei, equiparado para efeito de jornada e vencimentos ao Assessor Técnico da Prefeitura Municipal;

11.- Um cargo de Inspetor Comandante de Agrupamento, com as atribuig¢des previstas no artigo 6°
desta Lei, equiparado para efeitos de jornada e vencimentos ao Chefe de Divisio da Prefeitura
Municipal, a ser preenchido preferencialmente por Inspetor Comandante Regional da Carreira da
Guarda Municipal de Sorocaba;

111.- Um cargo de Assistente do Comando Geral, com a sumula de atribuigdes prevista no artigo 4°
desta Lei, com os vencimentos, de Guarda Municipal, de acordo com a graduagdo e de livre escolha do
Inspetor Comandante Geral;

1V. = Um cargo de Chefe de Departamento de Comunicagio a Assisténcia Social, com sumula de
atribuigdes prevista no artigo 5° desta lei, equiparado para efeitos de jornada e vencimentos, ao Chefe
de Segdo da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a ser preenchido por integrante dos Quadros da
Prefeitura Municipal;

V.- Ficam criados cem cargos de Guarda Municipal de Segunda Classe, com jornada de trabalho de
quarenta horas semanais e vencimentos de Cr$ 44.517,45 (base de janeiro/94) e simula de atribuigdes
prevista na Lei Municipal n® 3.802, de 4 de dezembro de 1991.

Artigo 11 — Fica criado um cargo de ProcuradorJuridico-Assistente-Sub-Procurador Consultivo
(Nomenclatura dada pela Lei n® 4.970/1995), em anexo & Lei n°® 3.134, de 27 de outubro de 1989, de
provimento em comissdo, dentre os servidores piiblicos lotados na Secretaria dos Negécios Juridicos, a
nivel de Chefe de Divis@io, com padrio de vencimentos, jornada de trabalho e simula de atribuiges
definidos na citada lei, além da atribuigio mencionada no parégrafo Gnico deste artigo.

Parigrafo Unico — O ProcuradorJuridico-Assistente-Sub-Procurador Consultivo (Nomenclatura dada
pela Lei n°® 4.970/1995) tem a atribuigiio de assessorar o Inspetor Comandante Geral nas questdes
juridicas, subordinado a Secretaria dos Negécios Juridicos.

Artigo 12 — O cargo de Guarda Municipal criado pela Lei n° 3.802, de 4 de dezembro de 1991, passa a

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012
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denominar-se Guarda Municipal de Segunda Classe, mantida a quantidade de cargos, vencimentos, €
mesma sumula de atribuigdes.

Paragrafo Gnico. Além do contido na simula de atribuigdes prevista neste artigo, compete ao Guarda
Municipal de Segunda Classe:

- Executar, sob orientag#o, as tarefas relativas ao patrulhamento, motorizado ou néio, e protegdo nas
vias, logradouros proprios, municipais e piblicos em geral; executar ronda de patrulhamento nas
escolas. reparti¢3es, pragas e parques; orientar e comandar o transito para travessia de escolares nas
vias plblicas, priorizando as localizadas em frente as escolas. com os equipamentos necessarios; dar
instrugdes sobre educagdo no transito aos alunos das escolas municipais e conveniadas; promover a
fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos bens de dominio piblico; apoiar a fiscalizag@io municipal; zelar
pela seguranga dos servidores € municipes; zelar pelos bens municipais: atender ¢ orientar o pablico em
geral: policiar eventos municipais, bem como outras operages de apoio. (Acrescido pela Lei n®
6.135/2000)

Artigo 13 - Ficam criados cimquenta cento e ciquenta e cinco cargos de Guarda Municipal de Primeira
Classe, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais e vencimento de Cr$ 50.933,91 (base
janeiro/94), com a simula de atribui¢des prevista no artigo 9°, desta lei.

(Acresido pela Lei n° 6.135/2000)

Artigo 14 - Os cargos de Guarda Municipal Classe Especial, Guarda Classe Distinta, Sub-Inspetor ¢
Inspetor, ficam mantidos em quantidade, simula de atribuigSes e vencimentos, estabelecidos pela Lei

n® 3.802, de 4 de dezembro de 1991, bem como ficam mantidos os critérios de posicionamento
previstos na Lei n® 3.971, de 24 de julho de 1992.

Artigo 15 — Ficam criados dois cargos de Inspetor Comandante Regional, com jornada de trabalho d
quarenta horas semanais e vencimento de Cr$ 106.768,10 (base janeiro/94) com a siimula de
atribuigdes prevista no artigo 7° desta lei.

Artigo 16 — Os cargos Inspetor Comandante Regional, Inspetor, Sub-Inspetor, Classes Distintas, Classe
Especial, Primeira Classe, Segunda Classe, ¢ Aluno Guarda, todos de carreira, cumprirdo o hordrio de
trabalho alternado, com escalas pré-fixadas.

, e . . . . . .
Ll

horarios-attermados-complantées moturmos-c-atendimentosdetrgéncia: (Revogado pela Lei n°
9.572/2011)
TITULO 111

DO PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO I —- DAS EXIGENCIAS:

Artigo 18 — No provimento dos cargos da Guarda Municipal de Sorocaba serdo exigidos os seguintes
requisitos:

[.— ser brasileiro;

9 3 ?

11 - possuir altura minima de 1,65m para homens e 1.59m para mulheres; (Redagio dada pela Lein®
5.778/1998)

http:/!www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012



Impressdo de Propositura Pigina 6 de 25

[11.- estar em gozo dos direitos politicos;

[V.- nfo possuir antecedentes criminais;

V.- estar quites com o servigo militar;

VI.- ser aprovado nos exames de aptidéo fisica;

VIIL.- ser aprovado nos exames de saide;

VIIL- Ter concluido o primeiro grau ou equivalente;

IX .~ aprovagdo em concurso publico na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Artigo 19 — Observada a ordem de classificagfio, os candidatos, em nimero equivalente ao cargos
vagos, serdo matriculados no curso de formag#o especifica, e serfo denominados de alunos guarda;

Artigo 20 - Os candidatos referidos no artigo anterior, serdo admitidos, em carater excepcional e
transitorio para a formagdo técnico-profissional.

§ 1° - A admissio de que trata este artigo far-se-4 com retribui¢o do saldrio base, acrescido do RETB.

§ 2° - Sendo funcionério ou servidor, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungio,
até o término do curso;

§ 3° - E facultado ao funciondrio ou servidor, afastado nos termos do pardgrafo anterior, optar pela
retribuigdo prevista no § 1°.

Artigo 21 — O candidato terd sua matricula cancelada e dispensado no curso de formagdo, nas hipoteses
em que:

[.— ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

I1.- ndo revele aproveitamento no cutso;

111.— ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada;

Artigo 22 - O curso de formag#io sera regulamentado por decreto do Executivo.

Artigo 23 — Homologado o concurso, serfio nomeados os candidatos aprovados, expedindo-se-lhes
certificados dos quais constara a média final.

Artigo 24 — A nomeagio obedecera a ordem de classificados no concurso.

Artigo 25 — Aplicam-se 4 Guarda Municipal todas as demais normas e regulamentagdes atinentes aos
servidores municipais que nfio conflitem com o disposto nesta Lei, em especial os direitos previstos na
Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991.

TITULO IV

DO UNIFORME

Artigo 26 — E obrigatério o uso de uniforme pelos componentes da Guarda Municipal, quando em
Servigo.

Artigo 27 — A cor, uso, insignias e demais modelos relativos ao uniforme serdo regulamentados por
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decreto do Poder Executivo.

TITULO V

DA CARREIRA E DAS PROMOCOES
CAPITULO 1 - DA CARREIRA:

Artigo 28 — A Guarda Municipal é composta da seguinte carreira:
I.- Inspetor Comandante Regional;

II.— Inspetor;

II1.— Sub-Inspetor;

IV .~ Guarda Municipal Classe Distinta;

V.— Guarda Municipal Classe Especial;
V1.- Guarda Municipal de Primeira Classe;
VIl.— Guarda Municipal de Segunda Classe;
VIIl.- Aluno Guarda;

Artigo 29 — Para efeitos hierarquicos, a Guarda Municipal ¢ composta de circulos, formados pelos
seguintes cargos:

1.— Circulo de Inspetores Superiores:
a)Inspetor Comandante Geral;
b)Inspetor Comandante de Agrupamento;
¢)Inspetor Comandante Regional.

I1.- Circulo de Inspetores:

a)lnspetor;

b)Sub-Inspetor.

[11.- Circulo de Graduados:

a)Guarda Municipal Classe Distinta;
b)Guarda Municipal Classe Especial;
1V~ Circulo de Guardas:

a)Guarda Municipal de Primeira Classe;
b)Guarda Municipal de Segunda Classe;

c)Aluno Guarda.
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CAPITULO 1l - DAS PROMOCOES:

Artigo 30 — A evolugio funcional por acesso, serd promovida por Comisséo de concursos da Prefeitura
Municipal, com a participagdo de representantes da Guarda Municipal, 4 classe imediatamente
superior, e sempre que abrirem vagas em qualquer das classes, homologadas pelo Prefeito.

Art. 31 Os critérios para a promogdo na carreira da Guarda Municipal serfio estabelecidos por concurso
de acesso, através de provas e titulos ou cursos proprios, para o exercicio do cargo correspondente.
devendo o guarda estar classificado, no minimo, no bom comportamento.(Redagdo dada pela Lei n°
6.135/2000)

Artigo 32 — OS Sub-Inspetores terdo seus direitos assegurados 4 promogo ao cargo de Inspetor, pelo
critério de antigliidade, independente de prova de acesso.

Artigo 33 — O Guarda municipal de Segunda Classe serd promovido para a Primeira Classe, mediante
concurso, sendo cinquenta por cento das vagas oferecidas preenchidas pela classificagio e as restantes
cinquenta por cento, pelo critério de antigliidade.

Artigo 34 — Na hipdtese de empate na prova de acesso, prevalecera o critério de antigilidade para o
desempate.

Artigo 35 — Os integrantes da Guarda Municipal poderdo ser promovidos por ato de bravura.
§ 1° - Na promogio referida neste artigo dever-se-a observar o seguinte:

I.- entende-se por bravura, o ato de rara excepcionalidade que caracterize a pratica de atitudes que
extrapolem o cumprimento do dever;

[1.— compete 4 Comissio de promog#o analisar o ato de bravura emitindo parecer, que devera ser
homologado pelo Senhor Prefeito;

11L.— a Comissdio de promogio sera designada pelo Comando Geral e serd composta de Inspetores e
Graduados da Guarda.

§ 2° - As promogdes por bravura independem da existéncia de vagas, podendo ser concedida *“post-
mortem”.

Artigo 36 — O intersticio das promogdes sera:

I.- de 365 dias para as promogdes até Guarda Municipal Classe Distinta;

[1.- de 730 dias para as promogdes de Sub-Inspetor, Inspetor e Inspetor Comandante Regional.
Artigo 37 — As provas serfio sempre escritas, facultada a revisdo.

Artigo 38 — Para o acesso as classes de Sub-Inspetor e Inspetor, 0 candidato devera ser portador do
curso de segundo grau completo;

Artigo 39 — Fica estabelecido preferencialmente o dia 15 de agosto de cada ano, a data de promog&o
para todas as classes.

TITULO VI
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DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Artigo 40 — S#o deveres dos componentes da guarda Municipal:
1.- ser assiduo e pontual;

I1.— ser leal as instituigdes;

I11.— cumprir as normas legais e regulamentares;

[V .— zelar pelos bens municipais;

V — informar incontinente toda e qualquer alteragfo de enderego da residéncia € niimero de telefone, se
houver;

VI.— prestar informagdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-ias;

VII.— comunicar o endereco onde possa ser encontrado, quando dos afastamentos regulamentares;
VIIL- proceder na vida puablica e particular de modo a dignificar a fung@io de guarda municipal;
[X.— residir em Sorocaba ou onde autorizado;

X .~ freqiientar, com assiduidade, para fins de aperfeigoamento ¢ atualizagéo de conhecimentos
profissionais, cursos instituidos pela guarda municipal ou pelo poder pablico municipal;

X1.— ser leal com os companheiros de trabalho e com eles cooperar e manter espirito de solidariedade;
XI1.— estar em dia com as normas de interesse da Guarda Municipal;

XI1I.— manter discri¢io sobre os assuntos da Guarda Municipal;

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS GERAIS:

Artigo 41 — S#o principios que devem ser observados na aplicagéo da disciplina e hierarquia da Guarda
Municipal:

1.- o voluntirio cumprimento do dever de seus integrantes;

[1.- a pronta obediéncia as ordens superiores;

111.— a observincia das prescrig®es regulamentares e legais;

1V.— a corregiio de atitudes;

V.- a colaborag#io esponténea coletiva e a eficiéncia da institui¢ao;

VI.— considera-se hierarquia, o vinculo que une os integrantes das diversas classes de carreira da
guarda Municipal, subordinado os de uma aos de outra ¢ estabelecendo uma escala pela qual sob este

aspecto s3o uns em relagdo aos outros superiores e subordinados;

VII.— ¢é conferido & hierarquia, o poder que tem o superior de dar ordens, de fiscalizar e de rever
decisdes em relagfio aos subordinados; a quem ela impde o dever de obediéncia;
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Artigo 42 — O principio da subordinagZo rege todos os graus de hierarquia da seguinte forma:
I.— em igualdade de classe tera precedéncia hierdrquica aquele que tiver mais tempo na graduagfio;
I1.- quando a antigiiidade da graduagio for a mesma, prevalece a ordem de classificagio do concurso;

Artigo 43 - SHo superiores hierdrquicos, ainda que no pertencentes a nenhuma classe de carreira, os
seguintes:

[.— O Prefeito Municipal;

I1.- O Secretério a que estiver subordinada a Guarda Municipal de Sorocaba;
III.- O Inspetor Comandante Geral;

[V.— O Inspetor Comandante de Agrupamento.

CAPITULO Il - DA APLICACAO DA LEI:

Artigo 44 ~ Esta lei aplica-se a todos os componentes da Guarda Municipal ainda que trajados
civilmente, e onde quer que exergam suas atividades.

CAPITULO IV — DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORME:

Artigo 45 — E facultado ao Inspetor Comandante Geral, proibir o uso do uniforme ou armamento aos
integrantes da Guarda, inclusive sua apreensdio, nas seguintes hipéteses:

|.— quando ocorrer o afastamento disciplinar, pelo prazo do afastamento;

I1.— quando praticadas atividades consideradas incompativeis com a fung¢io de Guarda Municipal;
II1.— quando houver indisciplina contumaz;

IV.— quando ocorrer a pratica de incontinéncia piblica e escandalosa;

V.- quando ocorrer embriaguez habitual € a pratica reiterada de jogos ilicitos.

CAPITULO V — DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES:

Artigo 46 — Transgressdo disciplinar ¢ toda violagdo dos deveres do Guarda Municipal e dos preceitos
de civilidade, de probidade e das normas morais.

Artigo 47 — Considera-se transgressdo disciplinar:

I.— toda a¢fio ou omissfo que atente contra os regulamentos, leis, ordens de servigo, emanadas dos
superiores hierarquicos ou autoridades competentes;

I1.- toda a¢&o ou omissdo que atente contra o decoro, preceitos sociais, normas de moral € de
subordinagio.

Artigo 48 — As transgressdes segundo sua intensidade sdo classificadas em:
I~ leve — aquela a que se comina pena de adverténcia ou repreensio,

II.- média — aquela a que se comina pena de suspensfio de até dez dias;

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 26/09/2012



Impressdo de Propositura Pagina 11 de 25

[II.- grave — aquela a que se comina pena de suspensdo acima de dez dias ou demisséo.
CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Artigo 49 — Sédo penas disciplinares:

I.— Adverténcia;

[1.- Repreensio;

[11.- Suspensio;

[V.- Demisséo;

V.- Demissdo a bem do servigo pablico;

Artigo 50 — A pena de adverténcia sera verbal e ndo se dara publicidade, sendo apenas anotada no
prontuario;

Artigo 51 — As penas previstas no artigo 49, incisos 11, [1I, IV e V serdo divulgadas no Boletim Interno
da Guarda Municipal, apds a publicagdo na imprensa oficial.

SECAO I - DA REPREENSAO:
Artigo 52 — Aplica-se a pena de repreensio as seguintes transgressoes:

I.— Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico estando em servigo, € quando na sede na Guarda
Municipal, ao Inspetor de Plantdio ou ao superior hierarquico que se encontrar no local,

I1.— omitir ou retardar comunicag@o de mudanga de enderego;

IH.— omitir em taldo de ocorréncia ou em qualquer outro documento, dados indispenséveis para o
esclarecimento do fato;

[V.— usar equipamentos ou uniforme que ndo seja o regulamentar, bem como comparecer ao servigo
com o uniforme diverso daguele que tenha sido designado ou sem todos os equipamentos obrigatorios;

V.— apresentar-se para 0 servigo com atraso;

VI.— deixar de se apresentar 4 sede da Guarda Municipal quando convocado, ainda que fora do horario
de servigo;

Vil.— deixar de verificar com antecedéncia necesséria a escala de servigo;
VIII.- apresentar-se nas formaturas didrias ou em publico:
a)com costeleta, barbas ou cabelos crescidos, bigode ou unhas desproporcionais;

b)com uniforme em desalinho ou desasseado, bem como portando nos bolsos ou cinto, volume que
prejudique a estética;

¢)com cesta, sacola ou volumes avantajados;
d)com a arma sem a devida manutengio.

IX.— retirar sem a permissdo, documentos, livros ou objetos existentes na reparti¢io ou local de
trabalho;
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X.— promover a subscri¢@o em beneficio de sociedade ou pessoa, sem a autorizagdo do Inspetor
Comandante Geral da Guarda Municipal;

X1~ deixar de comunicar o superior hierdrquico execugio de ordem recebida;
XI1.~ usar linguagem imoderada ou revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;

XIIL— permitir ou usar o aparelho telefénico da corporagio ou do posto de trabalho para conversas
particulares ou sem a devida autorizagdo;

XIV.~nfo Ter o devido cuidado no manuseio da arma sob sua responsabilidade;

XV.— deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo disciplinar praticada por integrante da
Guarda Municipal;

XVIL.- deixar de trazer consigo a credencial da Guarda Municipal e a carteira de identidade;

XVIi.— portar ostensivamente armas ou instrumento ofensivo, ndo estando a servigo que ndo seja de
sua al¢ada;

XVIII.- usar de termos descortés para com subordinado ou da mesma classe, ou qualquer pessoa;
XIX.- procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou a servigo que nédo seja de sua algada;

XX .- alegar ignorancia ou desconhecimento de ordens divulgadas ou registradas em livro de
comunicagio disciplinar, bem como das normas gerais e ag#o;

XX1.—- comportar-se indevidamente em lugar e ocasido em que seja exigido o siléncio ou portar-se de
forma inconveniente em solenidades ou reunides sociais;

XXII.— deixar de apresentar-se ao mais graduado e saudar os demais, quando em solenidades internas
ou externas;

XXIIl.— entrar, sem necessidade, em qualquer estabelecimento comercial ou néo, estando em servigo;
XXIV.— viajar sentando, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando em pé,
senhores idosos, gravidas ou portando criangas de colo, enfermos ou pessoas portadoras de defeito

fisico;

XXV .~ apresentar comunicag#o, representagdo ou queixa destituida de fundamento ou desprovida das
prescrigdes regulamentares;

XXVI.— atender ao piblico com preferéncia pessoal;

XXVII.— deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

a)as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

b)as ocorréncias policiais;

¢)estragos ou extravios de qualquer bem da Guarda Municipal sob sua responsabilidade;
d)os recados telefonicos;

¢)o seu envolvimento em processos criminais ou civis;

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres...  26/09/2012



Impresséo de Propositura Pagina 13 de 25

XXVIIL.- Fumar:

a)no atendimento de ocorréncias, especialmente no transporte de senhoras, idosos e criangas;
b)sem permissdo, em presenga de superiores hierarquicos ou autoridades em geral;

c)em local proibido;

d)em formaturas.

XXIX.~ tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagéo;

XXX.- faltar com o devido respeito s autoridades de qualquer natureza;

XXXI.- retirar-se da presenga do superior hierarquico, sem pedir a necesséria licenga;
XXXI1.- permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, m local que isso seja proibido;
XXXIIL.- ponderar ordens ou orientagdes de qualquer natureza, utilizando o sistema de radio;
XXXIV .- imiscuir-se em assuntos que nio seja de sua competéncia;

XXXV .— interceder pela liberdade de pessoa detida;

XXXVI.- deixar-se de apresentar no tempo determinado:

a)a autoridade competente, no caso de requisi¢lo para prestar declaragdes ou depoimento;
b)no local determinado por superior hierarquico, em ordem legal;

XXXVIl.— concorrer para a discérdia ou desavenga entre os componentes da guarda;
XXXVIIL- infringir as regras de trinsito, sem a absoluta necessidade de servigo;

XXXIX.— deixar de atender justa reclamag8io de subordinado ou impedi-lo de encaminhar a autoridade
competente superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel;

XL.- deixar, como guarda, de prestar as informagdes que Ihe competirem ou forem de seu
conhecimento;

XLI.- deixar de manter em dia seus assentamentos individuais e de fornecer dados sobre sua situagio
familiar para os érgdos competentes;

XLII.- sentar-se estando uniformizado, salvo quando pela sua natureza e circunstincia seja admissivel;
XLIIIL- deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou prestar-lhe os sinais de consideragéo e
respeito;

XLIV.- deixar de corresponder ao cumprimento de seu subordinado;

XLV .- dirigir-se ou referir-se a superior do modo inadequado ou desrespeitoso;

XLVI.— ndo ter o devido zelo com qualquer material que the seja confiado;

XLVIl.— dirigir ou recorrer em assunto de servigo a pessoas, 6rgdo ou autoridade superior sem
interveniéncia daquele a quemn estiver diretamente subordinado;
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XLVII1.- criticar ato praticado por superior hierarquico;

XLIX.- deixar de punir o transgressor da disciplina;

L.— deixar propositalmente de atender radio, telefone ou outro aparelho de comunicagéo;
LI1.— permanecer ou andar em logradouros publicos uniformizado, quando de folga;

LIL- simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem, desde que
comprovada mediante apresentago de documento médico;

LIII.— utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial para uso particular;

LIV.~ tirar o uniforme ou desequipar-se para deixar o posto de servigo antes do horario regulamentar
ou de ser devidamente substituido;

LV.— deixar de prestar auxilio de ordem profissional a colegas de classe ou subordinado, sem qualquer
motivo;

LVI.— rasurar qualquer impresso ou documento oficial de modo a causar embarago ao servigo;
LVIl.— atrasar sem motivo justificado:

a)a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b)a prestagiio de contas de pagamento;

c)o encaminhamento de informagdes, comunicagdes ou documentos;

LVIIl.- apresentar-se em publico com o uniforme decomposto ou sem cobertura;

Artigo 53 — A pena de repreensio serd aplicada por escrito, devendo ser homologada pelo Secretario a
que esta subordinado a Guarda Municipal, com registro na vida funcional, salvo o disposto no artigo
74.

Parégrafo inico — A primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo comina-se pena de
suspensdo de um dia 4 Segunda, de cinco dias, 2 terceira, de dez dias e assim sucessivamente,
elevando-se de cinco em cinco dias até o maximo de vinte dias, respeitando-se sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

SECAO Il - DA SUSPENSAQ

Artigo 54 — As transgressdes a que se comina pena de suspensfo, em ordem progressiva de sua
gravidade, classificam-se em cinco grupos, a saber:

[.— primeiro grupo — dois dias;
I1.- segundo grupo — cinco dias;
HI.— terceiro grupo — dez dias;
IV.— quarto grupo — quinze dias;
V.- quinto grupo — cinte dias.

Artigo 55 — S#o transgressdes do primeiro grupo:
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[.— deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou atos de subordinados que agirem em
cumprimento de ordem sua;

I1.- dirigir veiculos de forma imprudente e sem habilitag#o;
I11.- revelar falta de compostura por atitude ou gesto, estando uniformizado;

IV.— esquivar de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral ou entdo, assumir
COMpromisso superior as suas posses;

V.- entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais que pela localizagdo, freqiiéncia,
finalidades ou praticas habituais possam comprometer a austeridade € bom nome da classe;

VI~ deixar de revistar pessoa que haja detido, imediatamente apos a detengdo;
VII.— dormir durante a jornada de trabalho;

VIII.— maltratar pessoas sob sua custodia;

IX .- resolver assuntos referentes a disciplina que néio seja de sua competéncia;

X.— afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que deva estar por for¢a de ordem, de
modo a perdé-lo de vista;

XI.— deixar de comunicar ao seu superior hierdrquico, faltas graves ou crimes que venha a ter
conhecimento, ou induzi-lo a erro ou engano, mediante informagdo inexata;

XI1.— deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance para manutengfo ou estabelecimento da ordem
publica;

XIli.- aproveitar-se de material da Guarda Municipal para uso participar;
X1V.~ ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XV — introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda ou em reparti¢des
publicas,

XVI.—- permutar servigo sem permissio;

XVII.- negar-se a receber uniforme e objetos que lhe sejam destinados, regularmente ou que devam
ficar em seu poder;

XVIIL.- solicitar a interferéncia de pessoas estranhas 3 Guarda Municipal, a fim de obter para si ou
para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XIX.~ ser desidioso intencionalmente ou por falta de atengdo;
XX .— usar armas sem as devidas cautelas ou de forma desnecessdria;
XXI.- faltar com a verdade;

XXII.- fornecer noticias a empresas sobre servigo policial que atender ou que tenha conhecimento,
salvo se autorizado;

XXI11.— deixar de comunicar a superior ou & autoridade competente, qualquer informagdo que tiver
sobre perturbagéo da ordem publica;
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XXIV.- provocar, tomar parte ou aceitar discussio acerca de politica partidaria, religido ou esporte,
estando uniformizado;

XXV .— formular representacgéo ou queixa destituida de fundamento;

XXVI.— divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicados;

XXVIil.- aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardar a sua execugéo;
XXVIIL- ofender colegas com palavras ou gestos;

XXIX.— exercer atividade incompativel com a fun¢iio de Guarda Municipal;

XXX .~ valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;

XXX1.— andar ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma freqiiéncia;

XXXIIL- deixar de entregar & entidade competente até o término do servigo, de objeto achado que lhe
venha is mios em razdo da fungio;

XXXIIL- abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas ao servigo em seu interior;
XXXIV .—dirigir viatura da corporagdo, sem estar devidamente escalado para tal fim;
XXXV.- faltar ao servi¢o sem justa causa;

Artigo 56 — Na hipdtese de reincidéncia das transgressdes mencionadas no artigo anterior, a pena de
suspensdo sera aumentada da seguinte forma:

I.- primeira reincidéncia — cinco dias;

II.— Segunda reincidéncia — dez dias;

[11.— terceira reincidéncia — quinze dias;

IV.— Quarta reincidéncia — vinte dias;

V.- Quinta reincidéncia — demissdo;

Artigo 57 — Sdo transgressdes do segundo grupo:

I.— procurar a parte interessada, no caso de furto ou objeto achado, mantendo com a mesma,
entendimento que ponha em davida a sua honestidade funcional;

I1.— emprestar a pessoa estranha a Guarda Municipal, carteira funcional, distintivo, peca de uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente & corporagdo sem permiss&o do superior;

I11.— deixar abandonado posto de vigilancia, seja por ndo assumi-lo ou por abandona-lo
definitivamente;

1V.— apresentar-se uniformizado quando proibido;
V.- espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da corporagdo;

V1.— apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado civilmente;
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VII.— usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagfo, informagéo ou ato
semelhante;

VIII.— praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escindalo pablico;

1X.- deixar extraviar, deteriorar ou estragar, material da Guarda Municipal, sob sua responsabilidade
direta;

X — fazer em servigo, propaganda politica partidaria ou em dependéncia da Guarda Municipal;
XI.— vender a integridade da corporagdio, pesa de uniforme que haja recebido para uso proprio;
XII.— utilizar-se do anonimato;

XII1.- soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente;

XIV.—entrar ou permanecer em comité politico ou particular de comicios, estando uniformizado;

Artigo 58 — Na hipétese de reincidéncia das transgressdes mencionadas no artigo anterior, a pena de
suspensio serd aumentada da seguinte forma:

[.— primeira reincidéncia — dez dias;

I1.- Segunda reincidéncia — quinze dias;

111.— terceira reincidéncia — vinte dias;

IV.— Quarta reincidéncia — demiss@o.

Artigo 59 — Sdo transgressdes do terceiro grupo:

1. introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo em dependéncia da Guarda Municipal ou em lugar piblico,
estampas, publicagBes ou jornais que atentem contra a disciplina ou a moral;

[1.- dar, alugar, oferecer a penhor ou vender pegas do uniforme ou equipamento;

111.— ofender qualquer do povo ou subordinado com palavras e gestos;

1V.— deixar de providenciar ou deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que prender ou deter;
V ~ vender arma ou munig3o a particular ou servir de intermedidrio;

VI.- retirar-se do local em que se encontrar por determinag&o de superior hierdrquico;

Artigo 60 — Na hipétese de reincidéncia das transgressGes mencionadas no artigo anterior, a pena de
suspensdo serd aumentada da seguinte forma:

I.— primeira reincidéncia - quinze dias;

11.— Segunda reincidéncia — vinte dias;

111.— terceira reincidéncia — demisséo.

Artigo 61 — Sdo transgressdes do quarto grupo:

1.— promover desordem;
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[1.- subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento do interesse da administragdo publica;
[11.— praticar violéncia em exercicio de suas atribui¢bes;

1V.— disparar arma por descuido ou sem necessidade;

V.- ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;

V1.— tomar parte em reunifio que tenha por finalidade a agitagio social;

VIL.- agredir companheiro de igual classe;

VIII.- recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de suas
fungdes e que, em virtude desta, necessitem de seu auxilio imediato;

IX .— omitir-se em ocorréncias.

Artigo 62 — Na hipétese de reincidéncia das transgressdes mencionadas no artigo anterior, a pena de
suspensdo serd aumentada da seguinte forma:

I.- primeira reincidéncia — vinte dias;

11.— Segunda reincidéncia — demissio.

Artigo 63 — S#o transgressdes do quinto grupo:

I.— recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

11.- censurar, por qualquer 6rgdo de comunicag#o, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou
criticar ato de administragdio pablica;

[11.— deixar de atender pedido de socorro;

1V.— praticar atos obscenos em lugar pablico ou acessivel ao piblico;

V.- evadir-se da escolta da corporagdio ou contra ela resistir passivamente;

V].— apresentar-se publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;
VIl.— promover desordem em recinto onde se ache detido;

VII1.— adulterar qualquer documento em proveito proprio ou alheio;

IX.— ndio cumprir sem motivo justo, ordem recebida, inclusive os servigos determinados previamente
em escala normal;

X .- ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu superior hierdrquico;

XI. aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo administrativo ou
judicial;

Artigo 64 — Na hipdtese de reincidéncia das transgressoes mencionadas no artigo anterior, a pena a ser
aplicada é a de demisséo.

SECAO IIl - DA DEMISSAO:

Artigo 65 ~ A pena de demissgo serd aplicada nos casos de:
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1.- nfio comparecimento ao servigo por mais de vinte dias consecutivos, salvo as hipéteses de forca
maior ou de coagfo ilegal;

II.- auséncia de servigo, sem causa justificavel, por mais de trinta dias, interpoladamente, durante,
durante um ano;

I11.— acumulago de cargo ou fungfio piblica vedada em lei;

V.~ ndio preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probatério;
V.- sair do bom comportamento, durante o estagio probatorio;

VI.— apresentar mau comportamento antes de completar dois anos de servigo;

VIi.- n3o methorar a conduta, no espago de dois anos, o Guarda que tenha cumprido estagio probatério
e que esteja no mau comportamento;

VIIL.- constatagio de vicio de jogos proibidos € embriaguez habitual;

IX .- praticar crimes contra a administragéo pablica, fé publica ou crimes previstos nas leis de
seguranca ¢ defesa nacional;

X.— praticar insubordinagido grave;
X1.— lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

XI1.— trazer consigo ou usar entorpecentes, bem como tentar introduzir substincia entorpecente nas
dependéncias da Guarda Municipal ou em outras repartigbes, ou ainda facilitar a sua introdugdo;

XI11.— agredir superior hierdrquico;

XIV.— prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem;
XV.— utilizar o cargo ou fungfio para obter vantagem ilicita para si ou para outrem;

XVI.— receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza;
SECAO IV - DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO:

Artigo 66 — Sdo casos de demissdo a bem do servigo publico:

I.— praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa;

I1.— praticar crimes contra a administragdo piiblica em geral e os crimes previstos na lei de toxicos;
CAPITULO VII - DA PRESCRICAO E CANCELAMENTO DAS PENALIDADES:
SECAO I - DA PRESCRIGAO

Artigo 67 — O prazo de prescrigdo das transgressdes € penalidades ¢ de cinco anos.

Artigo 68 — A prescrigio é suspensa por qualquer ato que dg inicio ao procedimento de aplicagdo da
penalidade ou transgressdo.

Artigo 69 — A demisséio a pedido ndo impede a apuragdo da transgressdo ou da penalidade, nos casos
de demissdo e de demissio a bem do servigo publico.
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SECAO 1i ~ DO CANCELAMENTO

Artigo 70 — As penalidades impostas poderdo ser canceladas nas hipdteses de reconsideragfio ou de
recurso.

Artigo 71 — Seré cancelada a penalidade a pedido do interessado nos casos de:

I - se durante mais de trés anos, a contar da Gltima penalidade, ndo tiver ocorrida nova punigio € a pena
a ser cancelada for de repreenséo;

11 - se durante mais de cinco anos, contados da ultima penalidade, néo tiver ocorrida nova punigio, e a
pena a ser cancelada for de suspens@o;

Capitulo VIII - Das penalidades acessérias:

Artigo 72 - Além das penas previstas neste titulo, poderd ser aplicada cumulativamente, as seguintes
penas acessorias:

I.— destituicdo da fungdo,

[1.— proibi¢@o do uso do uniforme;

CAPITULO IX - DA SUSPENSAO PREVENTIVA:

Artigo 73 — O Prefeito, a pedido do Comandante Geral podera determinar a suspensdo preventiva dos
integrantes da Guarda Municipal, por até trinta dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para apuragio de falta a ele imputada.

CAPITULO X - DA COMPETENCIA DA APLICACAC DAS PENALIDADES:

Artigo 74 - As penas de adverténcia, repreensdo, e as de suspensdo de até 10 dias, serdo aplicadas pelo
Comandante Geral da Guarda Municipal, através de processo regular.

Artigo 75 — As penas superiores a quinze dias de suspensdo até as de demiss3o, serfio aplicadas na
forma do Estatuto dos Servidores Publicos de Sorocaba, Lei n® 3.800, de 02 de dezembro de 1991.

Artigo 76 — Em qualquer caso, ¢ assegurada a ampla defesa.
CAPITULO XI - DA APLICAGCAOQ DA PENA:

Artigo 77 — Na aplicagfo da pena devera ser observado:

[.— mengdo da autoridade que a aplicar;

[1.- o dispositivo legal, com a transcrigéio de seu texto;

[11.- a transgressdo cometida;

IV.— 0 nome e cargo do infrator;

V — as circunstincias atenuantes e agravantes, se houver, com indicag3o dos respectivos dispositivos
legais;

VI.— a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Artigo 78 — A imposig#o, cancelamento ou anulagdo da pena, serd langada no prontuério dos
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integrantes da Guarda Municipal.

Artigo 79 — Néo podera ser imposta mais de uma pena para cada infragfo disciplinar, salvo as penas
acessorias.

Artigo 80 — O Inspetor Comandante Geral podera aplicar a penalidade, através de processo sumdrio,
nos casos em que o transgressor for surpreendido em flagrante por superior hierarquico, na pratica de
transgressio disciplinar, desde que se trate de pena de até quinze dias de suspensdo.

Artigo 81 — Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexao entre si, a cada uma sera aplicada a
pena correspondente.

Paragrafo Unico — Na hipdtese mencionada neste artigo, se as transgressdes forem praticadas
simultaneamente, as de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstincias agravantes.

CAPITULO XII - DO CUMPRIMENTO DAS PENAS:

Artigo 82 — As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que o punido tiver ciéncia da
mesma, através de seu chefe imediato.

Artigo 83 — Se o punido estiver suspenso, a pena serd cumprida da data em que reassumir.
CAPITULO XIIl - DA EXCLUSAQ DA ILICITUDE:
Artigo 84 — Sdo causas excludentes da punigfo:

[.- ignoréancia, plenamente comprovada, quando nfo atente contra os sentimentos morais, patriotismo,
humanidade e probidade;

I1.- motivo de for¢a maior, plenamente comprovado e justificado;

I11.~ Ter sido cometida em ag@o meritéria, no interesse do servigo, da ordem e do sossego publico;
1V .~ Ter sido cometida em legitima defesa propria ou de outrem;

V.- Ter sido cometida em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente ilegal;
CAPITULO XIV - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES:
SECAO I - DAS ATENUANTES:

Artigo 85 — Sdo circunstéincias que atenuam a aplicagio da pena:

1.— 0 bom, étimo e excepcional comportamento;

1.~ relevéncia de servigos prestados;

li1.- falta de pratica do servigo;

V.~ Ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

V .- Ter sido confessada espontaneamente, quando ignorada ou imputada a outrem;
SECAO Il - DAS AGRAVANTES:

Artigo 86 — Sdo circunstincias que agravam a aplicagfo da pena:
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.- mau comportamento;

I1.- pratica simultanea de duas ou mais transgressdes;

11— conluio de duas ou mais pessoas;

IV.— ser praticada durante o servigo;

V.~ ser cometida na presenga de subordinado;

V1.- Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou funcional;

VIIL.- Ter sido praticada premeditadamente;

VIIL.- Ter sido praticada na presenca de formatura ou em publico;

IX.- reincidéncia.

SECAO Il - DO CONCURSO DE CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES:

Artigo 87 — A transgressdo, considerando as circunstincias atenuantes e agravantes, serdo escalonadas
em graus, a saber:

[.- grau minimo — quando houver somente circunstincia atenuante, caso em que seré aplicado um
quinto da pena cominada;

11.— grau sub-médio — se, havendo atenuantes ¢ agravantes, exercerem aquelas, preponderancia sobre
estas, caso em que serd aplicado dois tergos da pena cominada;

111.- grau médio — se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso em que serd aplicado
trés quintos da pena cominada;

IV .— grau submaximo — se, havendo atenuantes e agravantes, exercerem estas preponderancias sobre
aquelas, caso em que serd aplicado quatro quintos da pena cominada.

V.— grau maximo — quando houver somente circunstincias agravantes, caso em que serd aplicada a
pena total cominada.

CAPITULO XV - DO COMPORTAMENTO:
Artigo 88 — Para fins disciplinares e outros fins, 0 Guarda Municipal, € considerado:

.- de excepcional comportamento, quando no periodo de seis anos de servigo, ndo tenha sofrido
qualquer punigdo;

11.- de 6timo comportamento, quando no periodo de trés anos tenha softrido o limite de uma
repreensdo;

111.— de bom comportamento, quando no periodo de dois anos tenha sofrido o limite de duas
repreensdes;

IV — regular comportamento, quando no periodo de um ano tenha sofrido o limite de dez dias de
suspenséo;

V.- mau comportamento, quando no periodo de um ano, haja sofrido punigdes que ultrapassem dez
dias de suspensdo;

Paragrafo Unico — Para alterar os limites do comportamento mencionado neste artigo, basta uma
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repreensio.

Artigo 89 — Para efeito de comportamento, as penas sdo conversiveis uma as outras, sendo duas
repreensdes com um dia de suspenséo.

Artigo 90 — A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente, de acordo com 0s prazos
estabelecidos neste capitulo.

Artigo 91 - A contagem do prazo para melhoria de conduta sera iniciada a partir da data em que
terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Artigo 92 — O Guarda Municipal admitido na corporagfo ingressara no bom comportamento.

Artigo 93 — As licengas, hospitalizagdes ou qualquer afastamento do exercicio por prazo superior a
trinta dias consecutivos ou intercalados, nio se computardo para os periodos a que se refere o artigo 88
desta lei.

CAPITULO XVI - DA COMUNICAGAO E DOS RECURSOS:

SECAO I - DA COMUNICAGCAO DISCIPLINAR:

Artigo 94 — Observar-se-4 no caso de comunicagio disciplinar:

1.— entende-se como o documento pelo qual o superior hierarquico participa a transgressao ao
subordinado;

11.- a comunicagio devera ser dirigida ao comandante imediato de ambos;

I11.— caberd ao comandante imediato de ambos ouvir o transgressor e suas alegagbes, encaminhando os
documentos ao Inspetor Comandante Geral da Guarda Municipal;

[V.— a decisfio final de uma comunicagio competira exclusivamente ao Inspetor Comandante Geral da
Guarda Municipal, observados os trimites regulamentares previstos nesta lei;

V.- a comunicagdo da transgressio disciplinar somente seré dada por superior hierdrquico da propria
corporagio;

V1.~ os demais integrantes da corporagdo farfo relatérios ou comunicagdo verbal a seu superior
imediato do fato que presenciou, competindo-lhe fazer a comunicagio.

SECAOQ I - DO DIREITO DE PETICAO:

Artigo 95 — E assegurado o direito de petigio com os direitos a ele inerentes e da ampla defesa.

Artigo 96 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve, a partir da data da publicagdo no
orgio oficial, do ato impugnado ou quando este for de natureza reservada, da data em que ele tiver
conhecimento o Guarda Municipal:

1.— em um ano, quanto aos atos de demisséo e dispensa;

[1.— em trinta dias, nos demais casos.

SECAO 111 - DA QUEIXA E REPRESENTAGAO:

Artigo 97 — A queixa, é o recurso disciplinar a disposigdo do subalterno diretamente atingido por ato do

superior hierdrquico, que seja considerado irregular ou injusto, a fim de dar conhecimento a quem de
direito.
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Artigo 98 — A representacio, é o recurso disciplinar a disposi¢io do Guarda Municipal, que seja
alcangado indiretamente por qualquer ato nas condi¢des do artigo anterior ou que atinja a subordinado
ou servi¢o sob seu comando, a fim de levar ao conhecimento a quem de direito.

Artigo 99 — A queixa ou representagio devera especificar o seu objetivo, e obedecer as seguintes
regras:

1.— ser apresentada no prazo de trés dias, a que tiver conhecimento do fato;

1I.— ser apresentada ao Comando imediatamente superior contra quem € dirigida, com copia a esta
ultima;

I11.— devera conter os requisitos de instauragio do processo administrativo;
SECAO IV - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAOQ:

Artigo 100 - O pedido de reconsideragio ¢ cabivel, uma vez, quando contiver novos argumentos, e
sera dirigido a autoridade que tiver proferida a decisdo.

SECAO V - DA REVISAO:

Artigo 101 — O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito Municipal, nas seguintes hipéteses:

[.— quando a pena for contraria & lei;

[1.- quando a pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente falsos;

111.- quando no processo houver sido preterida formalidade substancial em evidente prejuizo da defesa;
V.- quando a pena for aplicada contrariando a evid6encia dos autos;

V.— quando apés o cumprimento de pena se descobrirem novas evidéncias no processo.

Artigo 102 - O reconhecimento da injusti¢a da pena disciplinar isentard o punido de seus efeitos.

Artigo 103 — O processo de revisio serd efetivado pela Secretaria dos Negocios Juridicos da Prefeitura
Municipal.

Artigo 104 — O prefeito, mediante proposi¢o do Secretario dos Negécios Juridicos, poderd suspender,
em despacho fundamentado, a aplicag@o da pena, nos processos de revisdo.
SECAOQ VI - DOS RECURSOS:

Artigo 105 ~ Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsideragdo se a transgressdo for de
natureza grave.

Artigo 106 — Observar-se-a para 0s recursos:

I.— Ser4 dirigido a autoridade imediatamente subordinada a quem tenha proferida a deciséo;
[1.— Sera formulado somente uma vez;

HI.-devera ser julgado no prazo maximo de noventa dias, sob a pena de responsabilidade.

1V — ndo terfo efeito suspensivo.
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TITULO VIi
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 107 — As promogdes a que se referem o artigo 35 desta Lei serfo retroativas a data em que se
praticou o ato de bravura.

TITULO VIII

Artigo 108 — Nos casos ndo previstos nesta Lei, aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Artigo 109 — As despesas com esta lei correrdo por conta das verbas préprias consignadas no
orgamento.

Artigo 110 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 1994, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Tropeiros, em 13 de abril de 1994, 340° da fundagéo de Sorocaba.

PAULO FRANCISCO MENDES

Prefeito Municipal

Vicente de Oliveira Rosa

Secretario dos Negdcios Juridicos

Odival Sabadin

Secretario de Governo

José Henrique Zanella

Secretario da Administragfio

José Caetano Graziosi

Secretdrio de Planejamento e Administragdo Financeira
Publicada na Divisio de Comunicagfo e Arquivo, na data supra.
Jodo Dias de Souza Filho

Assessor Técnico

Divisio de Comunicagiio e Arquivo
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 362/2012

Trata-se de projeto de autoria do Senhor Prefeito
Municipal.

Dispde sobre a criagio das Comissdes e do
Orgo que menciona, junto & Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos do Art.
1° ¢ incisos, da Lei n° 8.503, de 16 de junho de 2008 e da outras providéncias.

Fica criada, junto & Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Sorocaba, a Comissdo Permanente do Processo Administrativo Disciplinar,
da GCM de Sorocaba, nos termos do Art. 1° e incisos da Lei n® 8.503, de 16 de junho de
2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspenséo,
conforme determina a Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo composta por: | —
ouvidor da GCMS; 11 - corregedor da GCMS; funcionério da GCMS (Art. 1° e incisos);
encerrado o PAD, o mesmo serd encaminhado ao Orgio Colegiado para decisdo final (Art.
1°, paragrafo Gnico); fica criado, junto a Guarda Civil Municipal de Sorocaba, o Orgdo
Colegiado, para deciséio final sobre PAD e posterior homologagéo do Chefe do Poder
Executivo, nos termo§ do Art. 1° e incisos da Lei n° 8.503, de 16 de junho de 2008, para os
casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspensio, conforme
determina a Lei n° 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo composto por: I — Secretario da
Seguranga Comunitaria — SESCO; II- Comandante da GCM de Sorocaba; 1II -
subcomandante da GCMS (art. 2° e incisos); em todos 0s casos, o Orgio Colegiado devera
recorrer de oficio 4 Comissio de Recursos (Art. 2°, paragrafo unico); fica criada, junt6 a
Guarda Civil Municipal de Sorocaba, a Comissdo de Recursos, Da GCM de Sorocaba,
para apreciagio de recursos de oficio ou ndo interpostos em face das decisdes do Orgdo

Colegiado também criado por esta Lei, tudo nos termos do Art. 1° e incisos da Lei

v
* N
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8.503, de 16 de junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez)
dias de suspensdo, conforme determina a Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo
composto por: I ~ Assessor técnico da SESCO; Il - ouvidor da GCMS; 111 — Corregedor
da GCMS (Art. 3° e incisos); havendo necessidade da defesa ser dativa, a mesma devera
ser feita por um funciondrio da SESCO, hierarquicamente superior ao processado (Art.
4°); as atribuicdes das Comissdes e do Orgdo criados pela presente Lei deverdo obedecer
ao disposto nas Leis n°® 3800, de 2 de dezembro de 1991 e 4.519, de 13 de abril de 1994, e
nas demais normas que se aplicarem & espécie, desde que ndo conflitem com as mesmas

(Art. 5°); clausula de despesa (Art. 6°); vigéncia da Lei (Art. 7°).

Assim estabelece a LOM:

“Art. 4° Compete ao Municipio.

()

IV- instituir a guarda municipal destinada a protegdo
de seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei.

| ()

Art. 33. Cabe a Cdmara Municipal, com a sangdo do
Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que
se refere ao seguinte:

I- assuntos de interesse local, inclusive suplementando
a legislacdo federal e a estadual, notadamente no que diz respeito:

()

XIII- guarda municipal destinada a proteger bens,
servigos e instalagdes do Municipio.

Art. 128 O Municipio constituird uma Guarda
Municipal, como forga auxiliar, destinada a protegdo de seus bens, servigos e instalagoes,
subordinada diretamente ao Prefeito que designard, inclusive, o seu Diretor.

A Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990

seus Arts. 148 ¢ 149, assim dispde:

——

\.—U’
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Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢bes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido

por comiss@o composta de (rés_servidores estdveis designados pela autoridade

competente, observado o disposto no § 3° do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Reda¢do dada pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)(g.n.).

Na mesma esteira os Arts. 176 e 177 do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991:

“Art. 176 — O processo administrativo
disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funciondrio por
agdio ou omissdo no exercicio de suas atribuicdes, ou de outros atos que tenham relagdo
com as atribuicbes inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar. (Redagdo
dada pela Lei n. 4.724/1995).

Art. 177 = Para realizag¢do dos processos serdo

nomeadas até duas comissdes permanentes de processo administrativo disciplinar,

formadas por trés procuradores cada uma, indicados pelo Secretdrio dos Negicios

Juridicos e nomeados através de Portaria do Prefeito Municipal "(g.n).

Note-se que o inciso | do Ar. 3° desta
proposi¢do inclui como membro permanente da Comissdo de Recursos, o Asseﬁso\r

Técnico da SESCO, porém a Lei Federal e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
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vedam que na composi¢do haja servidor ndo estavel. Desta forma, apontamos a ilegalidade
do referido inciso.

A Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, que
dispde sobre a organizago, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal
de Sorocaba atribui, em seu Art. 73, a competéncia ao Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal a aplicagdo das penas de adverténcia, repreensdo € as de suspensdo de até dez
dias, através de processo regular, Por essa razfio, as comissdes permanentes atuardo nos

casos em que a pena de suspensdo possa ultrapassar os dez dias.

Com excegdo da inconstitucionalidade do inciso

I do Art. 3°, sob o aspecto juridico nada a opor.
E o parecer.

Sorocaba, 2 de outubro de 2012.

RENATA FOGACA DE ALMEIDA BURIA
ASSESSORA JURIDICA

De acordo:

Secretdia Juridica
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 362/2012, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispde sobre a criagdo das Comissdes e do Orgdo que menciona, junto a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 1° ¢ incisos,
da Lei n® 8.503, de 16 de junho de 2008 e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno. da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Paulo
Francisco Mendes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 1° de outubro de 2012.

ANCISCO MENDES
Presidente da Comyp

PA

"
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclada.
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Paulo Francisco Mendes
PL 362/2012

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Senhor
Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a criacio das Comissées e do Orgiio que menciona,
junto & Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos do artigo 1° e incisos, da Lei n°

8.503, de 16 de junho de 2008 e di outras providéncias.”

De inicio, a proposigao foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que

exarou parecer favoravel ac projeto com uma ressalva (fls. 33/36).

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora,

a esta Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que
ela estd condizente com nosso direito positivo (Arts. 4°, IV, 33, I, XIII, 128 da LOMS e
art. 176 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991).

Entretanto, no tocante & composigdo da Comissdo de
Recursos disposta no art. 3° da proposicdo, o seu inciso I é ilegal, uma vez a Lei
Federal n® 8.112/90 (art. 149) e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (art. 176

e 177) vedam que na sua composigdo haja servidor ndo estavel.

Dessa forma, esta Comissdo de Justica, nos termos do

disposto no caput do art. 41 do RIC, apresenta as seguintes emendas:

"
L
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Este impresso foi confeccionada
com papel 100% reciciado.
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Emenda n° 01

O inciso I do art. 3° do PL n® 362/2012 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 3° ...
I - Corregedor Adjunto;

(.)"

Ante o exposto, observada a emenda apresentada, nada
a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 02 de outubro de 2012.

r

) L
PAULO FRANCISCO MENDES
Presidente-Relatqgr

ONCALVES

Menibro

4 J
»
-

Este imprasso foi confeccionado
com papal 100% reciclado.
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 e ao Projeto de Lei n. 362/2012, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a criagdo das Comissdes
e do Orgao que menciona, junto & Corregedoria da Guarda Civil
Municipal , nos termos do artigo 1° e incisos, da Lei n® 8.503, de
16 de junho de 2008, e da outras providéncia

Pela aprovacao.

S/C., 10 de outubro de 2012.

O MOKO YABIKU
Presr(ente

X‘

ANTONIO CARLOS SILVANO
Mewmbro

FRANCC

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro

"
e

Esta imprassc foi confaccionado
com papel 100% raciciado.
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COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

SOBRE: a Emenda n° 01 e ao Projeto de Lei n. 362/2012, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a criagdo das Comissdes
e do Orgdo que menciona, junto & Corregedoria da Guarda Civil
Municipal , nos termos do artigo 1° e incisos, da Lei n° 8.503, de
16 de junho de 2008, e da outras providéncia

Pela aprovacao.

S5/C.,11 de{outubro de 2012.

WJ}J

MARIO MARTE MARI %\JUNIOR
Membro

\Y

t\\,?}ﬂ SCO DA SILVA

e
=

Ests imprasso foi confeccionado
com paps| 100% reciciada.
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 362/2012

Camara Municihal do Sorocata

SOBRE: Dispée sobre a criagio das Comissdes e do Orgido que menciona
junto a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 1° e
incisos da Lei n° 8.503, de 16 de junho de 2008 e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redacao:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criada, junto a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba, nos termos do art. 1° e incisos da Lei n° 8.503,
de 16 de junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez)
dias de suspensdo, conforme determina a Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo
composta por:

I- Ouvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

II - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS;

III - Funciondrio da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS. '

Paragrafo tnico. Encerrado o Processo Administrativo
Disciplinar, o mesmo serd encaminhado ao Orgao Colegiado para deciséo final.

Art. 2° Fica criado, junto & Guarda Civil Municipal de Sorocaba, o
Orgido Colegiado, para decisdo final sobre Processo Administrativo Disciplinar e
posterior homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 1° e
incisos da Lei n® 8.503, de 16 de junho de 2008, para os casos em que a pena
ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspensao, conforme determina a Lei n® 4.519,
de 13 de abril de 1994, sendo composto por:

I - Secretario da Secretaria da Seguranca Comunitéria - SESCO;

II - Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS;

IIT - Sub-Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba
- GCMS. pre
LA

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Paragrafo dnico. Em todos os casos, o Orgéio Colegiado devera
recorrer de oficio 8 Comissao de Recursos.

NO Art. 3° Fica criada, junto a Guarda Civil Municipal de Sorocaba, a
Comissdo de Recursos, da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, para apreciagdo de
recursos de oficio ou ndo interpostos em face das decisdes do Orgao Colegiado
também criado por esta Lei, tudo nos termos do art. 1° e incisos da Lei n° 8. 503, de
16 de junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias
de suspensio, conforme determina a Lei n° 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo
composto por:

I - Corregedor Adjunto;
II - OQuvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

[IT - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS.

Art. 4° Havendo necessidade de a defesa ser dativa, a mesma
deverd ser feita por um funciondrio da Secretaria da Seguranga Comunitéria,
hierarquicamente superior ao processado. {cf. art. 3°, da Lei 5.004/95)

Art. 5° As atribuicdes das Comissdes e do Orgdo criados pela
presente Lei deverdo obedecer ao disposto nas Leis n% 3.800, de 2 de dezembro de
1991 e 4.519, de 13 de abril de 1994 e nas demais normas que se apllcarem a espécie,
desde que nao conflitern com as mesmas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de dotagdes orgamentérias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S/C., 22 de ethbro de 2012.

LUISQM EREIRA FILHO

Presidente

b il M%

r”
L

Esta impresso foi confectionada
com papal 100% reciciado.
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NO N802 Sorocaba, 22 de novembro de 2012.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autdgrafos n% 426, 427, 428, 429, 430 e 431/2012, aos Projetos de Lei n 362, 363,
380, 381720012, 196/2009, e 397/2012, respectivamente, ja aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 0 que nos apresenta para © momento,

subscrevemo-nos,

Atencios ée/ﬁte

JOSE FRANCISCO-MARTINEZ
\lj_r;gs tdeite

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

"
L

Esla impresso foi confeccionado
com papel 100% raciclado.



Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 426/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN°® DE DE DE 2012

Dispde sobre a criagio das Comissdes e do Orgdo
que menciona junto a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, nos termos do art. 1° e incisos da
Lei n° 8.503, de 16 de junho de 2008 e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° 362/2012 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criada, junto & Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba, nos termos do art. 1° e incisos da Lei n® 8.503,
de 16 de junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez)
dias de suspensdo, conforme determina a Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo
composta por:

I- Ouvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

Il - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS;

11 - Funcionario da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS.

Paragrafo tnico. Encerrado o Processo Administrativo
Disciplinar, o mesmo ser4 encaminhado ao Orgao Colegiado para decis3o final.

Art. 2° Fica criado, junto a Guarda Civil Municipal de Sorocaba, o
Orgao Colegiado, para decisdo final sobre Processo Administratiyo Disciplinar e
posterior homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo,\pos termos do art. 1° e
incisos da Lei n° 8.503, de 16 de junho de 2008, para o S em _gue a I:;ma
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ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspenséo, conforme determina a Lei n° 4.519,
NO de 13 de abril de 1994, sendo composto por: |

I- Secretario da Secretaria da Seguranca Comunitaria - SESCG;

II - Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS;

IIT - Sub-Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba
- GCMS.

Paragrafo unico. Em todos os casos, o Orgdo Colegiado devera
recorrer de oficio & Comissio de Recursos.

Art. 3° Fica criada, junto & Guarda Civil Municipal de Sorocaba, a
Comissdo de Recursos, da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, para apreciacdo de
recursos de oficio ou ndo interpostos em face das decisdes do Orgao Colegiado
também criado por esta Lei, tudo nos termos do art. 1° e incisos da Lei n” 8.503, de
16 de junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias
de suspensdo, conforme determina a Lei n° 4.519, de 13 de abril de 1994, sendo
composto por:

I - Corregedor Adjunto;
11 - Ouvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

[T - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba -
GCMS. .

Art. 4° Havendo necessidade de a defesa ser dativa, a mesma
devera ser feita por um funcionario da Secretaria da Seguranca Comunitaria,
hierarquicamente superior ao processado. (cf. art. 3°, da Lei 5.004/95)

Art. 5° As atribuicdes das Comissdes e do Orgdo criados pela
presente Lei deverdo obedecer ao disposto nas Leis n% 3.800, de 2 de dezembro de
1991 e 4.519, de 13 de abril de 1994 e nas demais normas que se aplicarem a espécie,
desde que nao conflitemn com as mesmas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagGes orcamentérias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de suyq puliicacao.
Rosa./ - e
»
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§ PREFEITURA DE SOROCABA

“(Processo n® 8.693/2005)
LEI N° 10.336, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2 012.

(Dispée sobre a criagiio das Comissdes ¢ do Orgﬁo que menciona
junto i Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos do
Art, 1° e incisgos da Lei n® 8.503, de 16 de Junho de 2008 e da
outras providéncias).

Projeto de Lei n° 362/2012 - autoria do EXECUTIVO.
\

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e ew promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, junto a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, nos termos do Art. 1% e incisos da Lei n®
8.503, de 16 de junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspensdo, conforme
determina a Lei n®4.519, de i3 de Abril de 1994, sendo compaosta por:

I - Quvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba — GCMS;

11 — Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;

Il = Funciondrio da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS.

Paragrafo tnico. Encerrado o Processo Administrativo Disciplinar, o mesmo sera encaminhado

ao Orgdo Colegiado para decisio final.

Art. 2° Fica criado, junto 4 Guarda Civil Municipal de Sorocaba, o Orgdo Colegiado, para decisio
final sobre Processo Administrativo Disciplinar e posterior homologagio pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 1° e incisos da Lei n® 8.503, de 16 de Junho de 2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 {dez)
dias de suspensdo, conforme determina a Lei n® 4.519, de 13 de Abril de 1994, sendo composto por:

I - Secretario da Secretaria da Seguranga Comunitaria ~ SESCC;
. [l - Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS;
I - Sub-Comandante da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba - GCMS.
Paragrafo Ginico. Em todos os casos, o0 Orgdo Colegiado devera recorrer de oficio 4 Comissdo de

Recursos,

Art. 3° Fica criada, junto & Guarda Civil Municipal de Sorocaba, a Comissio de Retursos, da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba, para apreciagdo de recursos de oficio ou ndo interpostos em face das decisdes do
Orgio Colegiado também criado por esta Lei, tudo nos termos do Art. 1° e incisos da Lei n° 8.503, de 16 de Jurnho de
2008, para os casos em que a pena ultrapasse o limite de 10 (dez) dias de suspensdo, conforme determina a Léi n® 4.519,
de 13 de Abrii de 1994, sendo composto por:

I - Corregedor Adjunto;
II - Quvidor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba — GCMS;
I - Corregedor da Guarda Civil do Municipio de Sorocaba — GCMS.

Art. 4° Havendo necessidade de a defesa ser dativa, a mesma deveri ser feita por um funciondrio
da Secretaria da Seguranca Comunitaria, hierarquicamente superior ao processado. (CF. Art. 3%, da Lei n® 5.004/1995).
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Lei n® 10.336, de 28/11/2012 —fls, 2.

Art. 5° As atribuigdes das Comissdes e do Orgdo criados pela presente Lei deverdo obedecer ao
disposto nas Leis n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991 e 4.519, de 13 de Abril de 1994 ¢ nas demais normas que se
aplicarem a espécie, desde que ndo conflitem com as mesmas. - ’

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢camentarias priprias,

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de Novembro de 2 012, 358° da Fundagéo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

VERRONE QUILICI
Negdeios Juridic

LUWZ ANGE

(i A N
ANESIOIAPARECIDO LIMA

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra,
L
el
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Céntrole de Dodumientos e Atos Oficiais
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Lei n® 10.336, de 28/11/2012 — fls. 3.

Sorociin, !l 3 e Setembro do 2012,

SELDCDAO-PL-1X- OF 2002
Processo o 80932005

Senhor Presidente:

Temos a elevada hoor de encaminfiar 3 apreciagdo ¢ deliberagio de
Vossa Encelénciie ¢ Nobres Pares. o incluso Projeto de Lei que dispoe sobre a eriagdio dis
Comissies ¢ do Uruuu gue menciom, jumto 8 Correpedoria da Guarda Civil Musicipal, aos
termwos du artigo 1% ¢ incisos, da Lei 0% 8503, de I de hunba de 208 ¢ di ontras
providéneiis.

A Lei Municipal 0" 8303 de 1o de Junho Je 2008, institeiv
Corregedoria ¢ a Ouvidoria da Guanda Civil Manicipal de Sorocaba,

i sew .||1|5u 1" a seferida Lei tma dis atribuivoes da Corregedoria,
dentre elas as constantes oy incisos 1 e X1 quais sejam. promoyver o apungio do inlragoes
disciplinares ¢ administratisas strilbuidas aos integrantes da Guanda, ¢ ¢ propar as pwemtlidades
devidas, de acorde com o Regalamento Disciplimar. estabelecido pela Lei w* £.509, de 13 de
Abril de 199, ofservada a competdngia para aplicagdo dits mesntis.

Em decorréncia das citadas disposigoes fegais ha necessidade e
estrutiragdio da Corregedoria da Guarda Cisil Municipal, comy o crisgiio da Comissiin
Permanente de Processo Administrative Disciplingr, Comissdo de Reciras ¢ ()r-_-.m
Colegiado, ulim de gque as Tabas Tuncionais atribuidas aos sersidores inteprites do giadeo
GOML possam ser aparadis ¢ processadas pela Coreegeduoria,

Pstando.  portanto plenamente justificada o presente  proposigio.
esperimos seiim apreciadus stias rasdes ¢ fundamentos, sendo o Projete ae final,
ransformado em - Lei. reiteriindo 3 Vosa Exeeléncia ¢ Nobres Pares, nossos protestos de
vlevada estima ¢ considemgio,
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Famie, Sy,

JOSE FRANCISCO MAR HNEZ

13D, Presidemte Jdie Camara Municipal de
SOROUARA
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