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Assunto: Dispde sobre a alteragdo da ementa e a
revogagio do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 11.537
de 21 de junho de 2017, que obriga a Prefeitura
Municipal de Sorocaba a contratar empresas que
cumpram a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, no tocante ao que
estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCAB

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEIN° 190/2017

Dispde sobre a altera¢io da ementa e a revogacio do
paragrafo unico do Art. 1° da Lei 11.537 de 21 de
Junho de 2017, que obriga a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp6e sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, no tocante ao que estabelece as
cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 A ementa da Lei 11.537, de 21 de junho de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:
“Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura

Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento da Lei 8.213, de 24 de julho de

1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras

providéncias”. (NR)

Art. 2° Fica expressamente revogado o paragrafo inico do art.

12daLei 11.537/2017. ¢

/

Art. 3% As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo

por conta de dotagdo or¢gamentéria propria.

Art. 4% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

l";‘}o as Sessdes, 04 de julho de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA

Recentemente entrou em vigor a Lei Municipal 11.537 de 21
de Junho de 2017, que obriga a Prefeitura a contratar empresas que cumpram a Lei
8.213/91 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras
providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a

Lein® 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O Projeto de Lei 44/2017, que deu origem a Lei, obteve
pareceres favoraveis desta r. Camara, em especial, 0 da Comisséo de Constituig¢do de

Justi¢a, tendo sido aprovado em plendrio por unanimidade.

Devidamente aprovado, o projeto de lei foi encaminhado para
sang¢do ou veto, tendo o Ilustre Prefeito Municipal optado por vetar totalmente o PL

sobre a argumentacdo de que o mesmo contraria leis federais.

Diante dos pareceres favoraveis da Casa, mais uma vez a
Comissdo de e Justi¢a exauriu parecer favoravel, opinando pela derrubada do veto, o
que foi aprovado em plenério, tendo a Lei sido publicada no Jornal do Municipio no
dia 30 de junho de 2017.

Com efeito, analisando os argumentos do veto, este Vereador
verificou a possibilidade de melhorar o escopo da Lei, excluindo o paragrafo nico
do seu artigo 1°, bem como alterando a redagdo da ementa, a fim de deixar claro

que caberdo as empresas a obrigatoriedade do cumprimento da Lei de cotas.

Desta forma, apresenta-se o presente projeto apenas para
adequar melhor a lei com as demais leis federais em vigor, em especial, as Lei

8.666/93, bem como para dar melhor interpretag&o naquilo que se propde.
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Ementa : Dispde sobre a alteragdo da ementa e a revogacdo do paragrafo Ginico do Art. 1°da Lei 11.537 de
21 de Junho de 2017, que obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia).
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Lei Ordinaria n°: 1 1537 Data : 21/06/2017

Classificagoes : Pessoas com Deficiéncias

Ementa : Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, no tocante ao que estabelece
as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

LEIN°11.537, DE 21 DE JUNHO DE 2017

Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras
providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Projeto de Lei n® 44/2017, de autoria do Vereador Péricles Regis Mendonga de Lima

Rodrigo Maganhato, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o que dispoe o § 8°,
do Art. 46, da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, € 0 § 4° do Art. 176 da Resolugdo n° 322, de 18
de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a Cdmara Municipal de Sorocaba decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba deverao
comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funciondrios da empresa com beneficiarios reabilitados
ou com pessoas com deficiéncia.

Paragrafo inico. Para comprovar o cumprimento disposto no caput somente serdo aceitos documentos
oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho ou 6rgdos a ele vinculados, dentro do prazo de validade
do documento, no momento de seu credenciamento na Secretaria de Administracdo € posteriormente se
vencido certame.

Art. 2° Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei em todo o processo de contratagdo.

Art. 3° As obrigagdes dispostas nesta Lei deverdo fazer parte integrante dos contratos firmados pela
Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de infragao.

Art. 4° No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa, mensalmente, comprovar o
cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos oficiais expedido pelo Ministério do
Trabalho ou 6rgéos a ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento.

Art. 5° Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da contratagdo, caberd a Prefeitura
notificar imediatamente a empresa para que cumpra referidas exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da notificagao.

Paragrafo unico. A ndo adequagdo no prazo acima acarretard infragdo contratual grave, devendo a
Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentdria propria.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de sua publicagio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 21 de junho de 2017.

RODRIGO MAGANHATO

Presidente

Publicada na Divisdo de Expediente Legislativo da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.-
JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretario Geral

htto://www.camarasorocaba.sp.aov.br/sitecamara/proposituras/verorooositura?imoressao=true 12



Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 190/2017

A autoria da presente Proposi¢do ¢ do nobre vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima.

Trata-se de PL que “Dispde sobre a alteragdo da ementa e a
revogagdo do pardgrafo unico do Art. 1° da Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que
obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com
deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
inclusd@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”, com a
seguinte redacdo:

A Cdamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A ementa da Lei 11.537, de 21 de junho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a comprovar o cumprimento da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias”. (NR)

Art. 2° Fica expressamente revogado o pardgrafo tinico do art. lo da Lei
11.537/2017.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo or¢amentdria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que “dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e dé4 outras providéncias”, disciplina em seu Art. 93,

incisos IalIV e §§ 1°, 2°e 3°, o seguinte:




Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA JURIDICA

“Art. 93. A empresa com [00 (cem) ou mais empregados estd
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com

beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte

proporgdo:
I - até 200 empregados.............................. 2%,
II-de 201 a 500.........eceiererceencn 3%,
HI-de 501 a 1.000....................... 4%,
IV -de 1.00] emdiante. ................. 5%.

V- (VETADO,). (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de
90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderdo ocorrer apés a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n° [3.146, de 2015)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneﬁcidrio§
reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as
entidades representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados. (Redagdo
dada pela Lei n° [3.146, de 2015)

§ 3° Para a reserva de cargos serd considerada somente a
contratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que
trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de lo de maio de 1943. (Incluido pela Lei n° 13.146, de 2015) .

Além disso, a Lei de Licitagdes, Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Art. 54 ¢ § 1°:




» Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

“Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei regulam-
se pelas suas cldausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de' direito
privado.

§1° Os contratos devem estabelecer com clareza e precisdo as
condigdes para sua execugdo, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigagdes
e responsabilidades das partes, em conformidade com os termos da licitagdo e da
proposta a que se vinculam” .

A proposi¢do em analise altera a ementa da Lei n® 11.537, de 2017
para obrigar que as empresas que desejam contratar com a Prefeitura a comprovar o
cumprimento da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e revoga o pardgrafo tnico do Art. 1° daquela Lei.

Desta forma, a proposigdo visa dar publicidade ao conteudo das
legislagdes vigentes, com base no direito fundamental a informagdo, presente no Art. 5°,

inciso XIV da Constituigdo Federal.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.
Sorocaba, 21 de julho de 2017.

")?w{ﬁbuuuuow
RENATA FOGACA DE ALMEIDA
ASSESSORA JURIDICA

De acordo:

M%ﬁ& ORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 190/2017, de autoria do nobre Vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima, que dispde sobre a alteragdo da ementa e a revogagio do
paragrafo unico do Art. 1°da Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que obriga
a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e d4 outras providéncias, no tocante ao que estabelece
as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme

0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 07 de agosto de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador José Apolo da Silva
PL 190/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Nobre Vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima, que “Dispde sobre a alteragdo da ementa e a revogagio do pardgrafo tinico do
Art. 1° da Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e di outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas
para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto (fls. 06/08).

Na sequéncia de sua tramitagao legislativa, vem, agora, a esta Comissio
de Justica para ser apreciada.

Procedendo a anidlise da propositura, constatamos que ela pretende
alterar a ementa da Lei Municipal 11.537, de 21 de junho de 2017, bem como revogar o
paragrafo tnico do seu art. 1°.

Tais alteragdes estio em consondncia com o nosso direito positivo,
especialmente com o art. 2°, § 1° do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 - Lei de
Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.

Por todo exposto, nada a opor sob o/
S/C., 07 de

pecto legal da proposigao.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n® 190/2017, do Edil Péricles Régis Mendonga de Lima, que
dispde sobre a alteragdo da ementa e a revogagdo do pardgrafo tnico do Art. 1° da
Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, no
tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pela aprovacio.

S/C., 7 de agosto de 2017.

Ll ouns

ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR
Presidente

-

FAUSTO SALYV, R PERES
Membro

FRANCISCO F CA DA SILVA
Membro

11



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

SOBRE: Projeto de Lei n° 190/2017, do Edil Péricles Régis Mendonga de Lima, que
dispde sobre a alteragdio da ementa e a revogagio do paragrafo tnico do Art. 1° da
Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a
contratar empresas que cumpram a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, no
tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de
C 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pela aprovagio.

S/C., 7 de agosto

8 SAN PEREIRA ILHO

/ Membro
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EMENDA N°i ao PL N° 190/2017

D MODIFICATIVA DADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica suprimido o art. 2° do Projeto de Lei n° 190/2017.

S/S., de 23 de agosto de 2017.

/’.
HO MARTE
Veréad

VN
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n° 190/2017, do Edil Péricles Régis
Mendonga de Lima, que dispde sobre a alteragdo da ementa e a revogagdo
do pardgrafo unico do Art. 1° da Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que
obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que
cumpram a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, no tocante ao
que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Emenda 01 é da autoria do Vereador Mdrio Marte Marinho Juinior
e esta condizente com nosso direito positivo.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n° 01 ao PL
n° 190/2017.

S/C., 04 de setembro de

JOSE FRANCI w
Pregiti
)
/
ANTON CARLOS SILVANO
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n® 190/2017, do Edil Péricles Régis
Mendonga de Lima, que dispde sobre a alteragio da ementa e a revogagdo do
paragrafo unico do Art. 1° da Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que obriga a
Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa
com deficiéncia e a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pela aprovagao.

S/C., 4 de setembro de 2017.

LVANO JUNIOR

w\/awb
ANTON}O CAR

RLOS ﬁ'
Presidente
FAUSTO SA PERES
Membro
FRANCISC NCA DA SILVA

Membro

Js



16
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

-

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n° 190/2017, do Edil Péricles Régis
Mendonga de Lima, que dispde sobre a alteragdo da ementa e a revogagdo do
paragrafo Unico do Art. 1° da Lei 11.537 de 21 de Junho de 2017, que obriga a
Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa
com defici€ncia € a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Pela aprovacio.

éde 2017.

S/C., 4 de sete

VITOR
Presidente

i Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SA’O FAULO

v P b <70,

Soro\caba, 12 de setembro de 2017._
A Sua Exceléncia a Senhora

]AQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO T o L
PrefeltaMumcxpaIdeSorocaba o - S T P

-Assunto: "Envio de Autégrafos"'_ )

‘ E’xcelenti'ssima Senhdra Prefeita Municipal

Estamos encammhando a Vossa Excelénaa os segumtes Autégrafos, ja aprovados
em dEflmthO por este Leglslatlvo : :

. Autégrafo n° 91 /2017 ao Pro]eto de Le1 n° 190/ 2017;
* Autografon® 92 / 2017 ao Pro]eto deLein® 201 / 2017

. Sendo s0 0 que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos w

Atenc1osamente,‘ e SRR

* ROSA .
N ~

oo ) 0 ‘A o Lo e oo Este impresso foi confeccionado
- . *  com papel 100% reciclado </ .
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 91/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Dispde sobre a altera¢io da ementa e a revogagio do
pardgrafo unico do art. 1° da Lei 11.537, de 21 de junho
de 2017, que obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba
a contratar empresas que cumpram a Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para
pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de inclusio da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROJETO DE LEI N° 190/2017, DO EDIL PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A ementa da Lei n° 11.537, de 21 de junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”.

(NR)

Art. 2° Fica expressamente revogado o paragrafo unico do art. 1°da
Lei n® 11.537, de 21 de junho de 2017.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdo orgamentaria propria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Rosa/

Ao
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(Processo n® 13.277/2017)

LEI N2 11,597, DE 10 DE OUTUBRO DE 2 017.
{Dispde sobre a aiteragio da ementa e a revogag¢do do paragrafo (nico do art. 12 da Lei 11.537,
de 21 de junho de 2017, que obriga a Prefeitura Municipai de Sorocaba a contratar empresas
que cumpram a Lei n® 8.213, de 24 de juiho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para
pessoa com deficigéncia e a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasiieira de
inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)).
Projeto de Lei n2 190/2017 - autoria do Verador PERICLES REGIS MENDONGA DE LIMA.
A Camara Municipai de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte Lei:
Art, 12 A ementa da Lei n? 11.537, de 21 de junho de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipai de Sorocaba a com-
provar o cumprimento da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”. (NR)
Art. 22 Fica expr revogado o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 11.537, de 21 de
junho de 2017,
Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamen-
taria propria,
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paidcio dos Tropeiros, em 10 de outubro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretario dos Assuntos Jurfdicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
HUDSON MORENO ZULIANI
Secretério de LicitagGes e Contratos
Publicada na Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficials, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficials
JUSTIFICATIVA:
Recentemente entrou em vigor a Lei Municipal n? 11.537 de 21 de junho de 2017, que obriga
a Prefeitura a contratar empresas que cumpram a Lei n® 8.213/91 que dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Soclal e da outras providéncias, no ao que beiece
as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n? 13.146/2015 que dispde sobre o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.
O Projeto de Lei n2 44/2017, que deu origem a Lei, obteve pareceres favoraveis desta r. Cama-
ra, em especial, o da Comiss3o de Constituigio de Justica, tendo sido aprovado em plendrio
por unanimidade.
Devidamente aprovado, o Projeto de Lei fol encaminhado para sangdo ou veto, tendo o llustre
Prefeito Municipai optado por vetar totaimente o PL sobre a argumentagdo de que o mesmo
contraria eis federais.
Diante dos pareceres favoraveis da Casa, mais uma vez a Comissdo de e Justiga exauriu pare-
cer favorévei, opinando pela derrubada do veto, o que foi aprovado em plendrio, tendo a Lei
sido publicada no Jornal do Municipio no dia 30 de junho de 2017,
Com efeito, analisando os argumentos do veto, este Vereador verificou a possibilidade de
melhorar o escopo da Lei, excluindo o paragrafo Unico do seu art. 12, bem como alterando
a redagdo da ementa, a fim de deixar claro que caberdo as empresas a obrigatoriedade do

Jornal do Municipio

cumprimento da Lei de cotas.

Desta forma, apresenta-se o presente Projeto apenas para adequar melhor a Lel com as de-
mais leis federais em vigor, em especial, a Lei n2 8.666/93, bem como para dar meihor inter-
pretagdo naquilo que se propde.
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Secretaria de A;éunto:;
Juridicos e Patrimonials
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SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS
DIVISAO DE CONTROLE DE DOCUMENTOS E ATOS OFICIAIS
PROCESSOS DESPACHADOS PELA SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E PATRIMONIAIS
1~ PROCESSO N2 30.813/2015.
Ir do ~ Agéncia Ad! ista de Desenvolvimentos e Recursos
Assunto —Doagdo de drea.
Despacho — INDEFERIDO.
2-PROCESSO N2 24.732/2017.
Interessado —Associagdo p/ Melhoramento do Loteamento Centro
Assunto — Permissdo de uso.
Despacho — INDEFERIDO.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Secretaria de Licitacdes

e contratos

DIVISAO DE LICITAGOES
SECAO DE PREGOES
PROCESSO: CPL 673/17
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL ne. 109/2017
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER DEMANDAS JUDICIAIS.
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA
CONTRATADA: CM HOSPIiTALAR S/A
Item 06: INSULINA GLARGINA 100 Ui/ML (10ML}
- Marca: SANOFi - AVENTIS
- Prego unitirio: R$ 241,07 (duzentos e quarenta e um reais e sete centavos)
- Quantidade: 390 {trezentos e noventa) frascos
item 07: INSULINA GLARGINA 100 UI/ML (REFIL 3ML)
- Marca: SANOF| - AVENTIS
- Prego unitirio: R$ 77,70 (setenta e sete reais  setenta centavos)
- Quantidade: 11.520 {onze mii quinhentos e vinte} frascos
Item 08: INSULINA GLARGINA 100 Ui/ML (CANETA 3ML)
- Marca: SANOFi - AVENTIS
- Prego unitdrio: RS 85,80 (oitenta e cinco reais e oitenta centavos)
- Quantidade: 1.500 (um mii & quinhentos) unidades
Item 09: INSULINA GLULISINA 100 Ui/ML (REFIL 3ML})
- Marca: SANOFi - AVENTIS
- Prego unitario: RS 19,24 (dezenove reais e vinte e quatro centavos)
- Quantidade: 2.220 (dois mil duzentos e vinte) unidades
item 10: iINSULINA GLULISINA 100 UI/ML (CANETA 3ML)
- Marca: SANOFt - AVENTIS
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 13.277/2017)
LEIN°11.597, DE 10 DE OUTUBRO DE 2 017.

(Dispde sobre a alteragio da ementa e a revogacio do paragrafo anico
do art. 1° da Lei 11.537, de 21 de junho de 2017, que obriga a
Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que
cumpram a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias,
no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)).

Projeto de Lei n° 190/2017 - autoria do Verador PERICLES
REGIS MENDONCA DE LIMA.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. I° A ementa da Lei n° 11.537, de 21 de junho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o

cumprimento da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé
outras providéncias”, (NR)

2017.

propria.

Art. 2° Fica expressamente revogado o paragrafo tinico do art. 1° da Lei n® 11.537, de 21 de junho de

Art. 3° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotac@o orcamentaria

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 10 de ou de 2017, 363° da Fundac@o de Sorocaba.

JOSE
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Lei n® 11.597, de 10/10/2017 - fls. 2.

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central

4\
HU { MORENO ZULIANI
Secretérjo de Licitagdes e Contratos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos/:@;;s/)Oﬁciais, na data supra.

VIVIANE DA MO; éA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lein® 11.597, de 10/10/2017 - fls. 3.

JUSTIFICATIVA:

Recentemente entrou em vigor a Lei Municipal n° 11.537 de 21 de junho de 2017, que obriga a
Prefeitura a contratar empresas que cumpram a Lei n°® 8.213/91 que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d4 outras providéncias, no tocante ao que estabelece as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n® 13.146/2015
que dispde sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O Projeto de Lei n® 44/2017, que deu origem a Lei, obteve pareceres favoraveis desta r. Camara, em
especial, o da Comissao de Constituigdo de Justi¢a, tendo sido aprovado em plenario por unanimidade.

Devidamente aprovado, o Projeto de Lei foi encaminhado para sangdo ou veto, tendo o llustre
Prefeito Municipal optado por vetar totalmente o PL sobre a argumentacdo de que o mesmo contraria leis federais.

Diante dos pareceres favoraveis da Casa, mais uma vez a Comissio de ¢ Justiga exauriu parecer
favoravel, opinando pela derrubada do veto, o que foi aprovado em plenario, tendo a Lei sido publicada no Jornal do
Municipio no dia 30 de junho de 2017.

Com efeito, analisando os argumentos do veto, este Vereador verificou a possibilidade de melhorar o
escopo da Lei, excluindo o paragrafo tinico do seu art. 1°, bem como alterando a redagdo da ementa, a fim de deixar claro
que caberdio as empresas a obrigatoriedade do cumprimento da Lei de cotas.

Desta forma, apresenta-se o presente Projeto apenas para adequar melhor a Lei com as demais leis
federais em vigor, em especial, a Lei n° 8.666/93, bem como para dar melhor interpretagdo naquilo que se propde.




