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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEIN® __198 /2017

(Reorganiza a estrutura administrativa da

Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissao de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I, da Lei n°
9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario”.

§ 1° A sumula de atribuigées do cargo de Assessor Parlamentar
passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘Assessor Parlamentar: Assessorar politcamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos
junto @ comunidade e 6rgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio
de informagdes e reivindicagbes da populagdo que deverdo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar
Projetos de Lei, de Resolugdo e de Decreto Legislativo, bem como
Emendas a estes; Indicagbes; Mogbes e Requerimentos, dentre
outros, sempre atendendo as diretrizes politico-partidérias
estabelecidas. Manter um comprometimento politico-partidério com
o Vereador que assessora, bem como manter fidelidade as
diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre

que necessario. Praticar outras atividades compativeis com o
cargo.”

§ 2° A simula de atribuicbes do cargo de Assistente da
Presidéncia para a vigorar com a seguinte redacao:
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“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos
junto a comunidade e 6rgaos publicos, estabelecendo o intercambio
de informagées e reivindicagbes da populagdo que deverao orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposi¢ées que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.
Manter um comprometimento politico-partidario com o Presidente,
bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o
veiculo oficial da presidéncia sempre que necessario. Prestar
atendimento aos Vereadores em assuntos relativos a presidéncia.
Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco
mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) e R$7.218,94 (sete
mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n°
9.128, de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modifica¢gées constantes no Anexo | da
Lei n°6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n° 6.432, de 9 de agosto

de 2001, para o cargo em comiss&o de Chefe de Gabinete passa a ser “nivel
universitario”.

§ 1° A sumula de atribuigdes do cargo de Chefe de Gabinete
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a definigdo
de metas e estratégias a serem adotadas no &mbito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica
de agbes politico-partidaria na implementagdo dos objetivos e
diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizagéo e controle das agbes desenvolvidas. Dirigir o veiculo

oficial do gabinete sempre que necessario. Praticar outras
atividades compativeis com o cargo.”

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser

no valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro
centavos).

Art. 4° O cargo em comissao de Secretario da Presidéncia, criado

pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da
Presidéncia.
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Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissao

e fungdes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratificagées:

1)

1)

1)

V)

VI)

Vil

V1)

1X)

X)

X1)

A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n®6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagao dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungbes gratificadas de
Assessor de Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de
Engenharia de TV, extensivel a estas fungdes nos termos do artigo
3°da Lei n® 11.167, de 3 de setembro de 2015;

A Gratificag&o de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n°6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagao dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para os cargos em comiss&o de
Secretario Geral e Secretario Juridico, cujas denominagbes foram
alteradas pela Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, extensivel a
estes cargos nos termos do paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n°
6.403, de 28 de maio de 2001;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no
Anexo | da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n°
6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comissao de
Assessor de Imprensa e Assessor Legislativo;

A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagbes constantes no
Anexo | da Lei n°® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n°®
6.432, de 9 de agosto de 2001, para as funges gratificadas de Chefe
de Segado de Assuntos Juridicos, Chefe de Segdo de Compras,
Chefe de Sec¢édo de Contabilidade, Chefe de Se¢ao de Expediente
Legislativo, Chefe de Segdo de Recursos Humanos, Diretor de
Divisao de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de Expediente e
Diretor de Divisao de Finangas;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, para a fung&o gratificada de Chefe de Segao de Expedigao
e Arquivo e de Chefe de Segao de Protocolo;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n°® 8.438, de 25 de abril de
2008, para a fungao gratificada de Chefe de Segao de Licitages e
Contratos;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n°® 8.655, de 6 de fevereiro
de 2009, para a fungéo gratificada de Chefe de Secao de Telefonia
e para o cargo em comissdo de Secretario de Comunicagao
Institucional;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 9.128, de 13 de maio de
2010, para as fungbes gratificadas de Assessor de Licitagdes e
Contratos, Chefe de Segdo de Materiais e Patriménio e Diretor da
Divisédo de Informatica;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 9.647, de 6 de julho de
2011 para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial:
A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.950, de 15 de dezembro de 2003, para o cargo em comissdo de
Coordenador da TV Legislativa;
A Gratificagdo de Nivel Universitario presta no Anexo | da Lei n°
10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungées gratificadas de
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Diretor da Divisdo de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos
Juridicos.

Art. 6° A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Assessor
Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o

vencimento o adicional de complementagéo de jornada previsto no artigo
14, da Lei n® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Paragrafo Unico. Os atuais Assessores Juridicos terdo o prazo de
5 (cinco) dias uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei,
para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20

(vinte) horas semanais, hipotese em que ndo havera a integracdo do
adicional prevista no caput deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo |, da Lei
n®6.169, de 08 de junho de 2000, com a redacao que he deu a Lei n° 6.399,
de 23 de maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo Unico. Fica alterada a denominagdo do cargo, nos
termos do caput deste artigo, na simula de atribuicdes constante no Anexo
Il, da Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, com a redacdo que lhe deu o

art. 11, da Lein® 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o0 artigo 1° da Lei n°
11.422, de 28 de setembro de 2016.

Art. 8° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal:

) 02 (dois) cargos de Locutor-apresentador, na Divisdo da TV e Radio
Legislativa;
1)) 01 (um) cargo de Coordenador de Qualidade Gréfica, na Secretaria

de Comunicagdo Institucional, subordinado diretamente ao
Secretario de Comunicagao Institucional;
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Paragrafo unico. A forma de provimento, requisitos, remuneragao

e atribuigbes dos cargos criados sdo os constantes no Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 9°Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Sorocaba:

1) Operador de Camera, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, de 12 (doze) para 13 (quatorze) cargos;

i) Operador de Audio, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de
2003, de 4 (quatro) para 6 (seis) cargos;

Il)  Diretor de TV, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de 2003,
de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos;

V)  Assessor Juridico, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995,
de 5 (cinco) para 6 (seis).
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Art. 10 Ficam extintos os seguintes cargos:

1) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n° 4.866, de
5 de julho de 1995;

1)} 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n°® 8.231, de 16
de agosto de 2007,

1)) 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n°® 4.866, de 5 de
julho de 1995;

V) 1 (um) cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 11 Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os
servidores efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 12 Acrescenta o artigo 11-A a Lei n°® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, com a seguinte redagéo:

‘Art. 11-A Fica instituido auxilio educagé&o aos servidores que comprovarem
matricula nos cursos que originam a gratificagdo prevista no artigo 11 desta
Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo
Supramencionado para cada nivel.

§ 1° O crédito do beneficio seré efetuado juntamente com o pagamento da
remuneragdo mensal do servidor, independentemente da data de
vencimento da mensalidade do curso;

§ 2° Em nenhuma hipotese serd concedido auxilio educagdo de forma
cumulativa;

§ 3° Ndo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular
frequéncia o beneficio seré suspenso imediatamente;
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§ 4° A forma de comprovagédo do inicio das aulas, frequéncia e pagamento
das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”

Art. 13 Ficam revogados o inciso IV do artigo 26 da Lei n°®6.169,
de 8 de junho de 2000; o Anexo |l da Lei n® 9.659, de 13 de julho de 2011;
0 § 4° do artigo 11 da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007; o paragrafo
unico do artigo 1°, da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o artigo 14
e seus §§, da Lei n® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 14 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicagado, com excegéo dos artigos 1° ao 4° que
entram em vigor em 1° de dezembro de 2017.

, 7 de julho de 2017.

Irineu Donizeti de Toledo

Luis Santos Pexeira Rilho

2° Secretario
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ANEXO UNICO
DENOMINACAO DO JORNADA VENCIMENTO
CARGO QUANT | PROVIMENTO SEMANAL BASE REQUISITOS DO CARGO
Ensino Médio Completo e
) registro Profissional no

;2EEJEONRTADOR 02 Efetivo 30h 2.352,75 Ministério do Trabalho e
Emprego que o habilite a
exercer o cargo

COORDENADOR DE Fungdo P .

QUALIDADE GRAFICA | 1 Gratificada 40h 5:676,54 Nivel Superior

SUMULAS DE ATRIBUICOES:

LOCUTOR-APRESENTADOR

Apresentar e auxiliar na produgdo de programas de radio e/ou televisdo realizando entrevistas e promovendo
jogos, brincadeiras, competigdes e perguntas peculiares no estidio ou auditdrio de radio ou televisdo. Fazer
leitura de textos comerciais ou ndo nos intervalos da programagao. Anunciar informagdes diversas e necessarias
a conversdo e sequéncia da programagao. Fazer leitura de programas noticiosos de radio e televisdo, cujos textos
sdo previamente preparados pelo setor de redagdo. Expor e narrar fatos, realizar entrevistas pertinentes aos
fatos narrados. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA

Colaborar na proposi¢do de normas e padrdes visuais referentes a comunicac3o institucional grafica interna e
externa, compreendendo a pesquisa, analise, planejamento, implantagdo e coordenagio de trabalhos nas areas
gréficas. Dirigir e desenvolver pegas gréficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de simbolos,
marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagdo visual. Dar suporte junto a graficas
nos tramites que envolvam materiais impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspegio de
qualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunicagdo grafica interna e externa. Planejar, dirigir,
desenvolver, supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicagdo interna (Intranet) e demais meios eletrénicos que envolvam pegas visuais e multimidia. Prestar
assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pegas visuais e multimidia. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde alteragdo na estrutura
administrativa da Casa de Leis, visando adequar o quadro de pessoal e a
forma da composigéo da remuneragédo dos servidores as recomendacgdes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo constantes no julgamento
do TC 2768/026/14, publicado em 10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado
em 05/05/2017.

Apbs a publicagdo do Acérdao relativo ao TC 2768/026/14,
ocorrida em 10/03/2017, foi criada Comissdao Para Estudo da Reforma
Administrativa da Casa de Leis, através da Portaria n® 147, de 24 de abril
de 2017, que apresentou seu relatério em 8/06/2017 (cdpia anexa), do qual
se extrairam as principais alteragdes sugeridas no presente Projeto de Lei,
observadas as adequagbes necessdrias e possiveis indicadas pela
Secretaria Juridica da Casa de Leis, debatidas em reuniées da Mesa

Diretora e, por fim, com todos os Vereadores da Edilidade.

Em primeiro lugar, necessario se faz seguir a orientagao da Corte
de Contas Paulista no sentido de reduzir o nimero de cargos
comissionados na Casa de Leis, de sorte que se propde a extingao de vinte
cargos de Assessor Parlamentar, fato que certamente demandara uma
maior dedicagdo dos ja extremamente dedicados e comprometidos
Assessores Parlamentares, mas que se faz necessario na medida em que

o Tribunal de Contas vem rejeitando reiteradamente Contas de Camaras
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Municipais em virtude do percentual de cargos em comissao em relagao ao
total de cargos dos Legislativos, citando-se como exemplo atual as

seguintes Camaras Municipais:

a) Sao Bernardo do Campo — TC 353/026/13 — populagao estimativa IBGE
2016: 822.242 habitantes — Irregular;

b) Santo André — TC 002936/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016:
712.749 habitantes - Irregular;

¢) Osasco— TC 2531/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016: 696.382
habitantes — Irregular;

d) S&o José dos Campos — TC 543/026/13 - populagéo estimativa IBGE
2016: 695.992 habitantes — Regular com recomendagao para redugao
do numero de cargos comissionados;

e) Ribeirdo Preto — TC 2920/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016:
674.405 habitantes — Irregular;

f) Maua — TC 2873/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016: 457.696
habitantes — Irregular;

g) Séo José do Rio Preto - populagdo estimativa IBGE 2016: 446.649
habitantes — Regular com recomendagéo para redugdao do numero de
cargos comissionados;

h) Santos - populagéo estimativa IBGE 2016: 434.359 habitantes — Regular
com recomendagao para redugao do numero de cargos comissionados.

Ademais, no julgamento das Contas de nossa Casa de Leis
(populagao estimativa IBGE 2016: 652.481 habitantes) relativas ao exercicio
de 2014 (TC 2768/026/14) houve recomendagdo expressa para redugdo do
numero de cargos comissionados e relativas ao exercicio de 2013 (TC
363/026/13 — ainda pendente de recurso — TC 9973/026/17) houve rejeigéo
pelo numero de cargos comissionados, tudo a recomendar a redugéo ora

proposta.

Em segundo lugar, a Corte de Contas Bandeirante tem
reiteradamente afirmado que os cargos comissionados devem ser providos
exclusivamente por pessoas que possuam graduagdo superior, questido

também recomendada expressamente quando do julgamento das Contas da
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pelo qual também se propde a modificagdo do requisito de escolaridade para
os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da

Presidéncia, adequando-se a remuneragao dos mesmos.

Em terceiro lugar, o Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo
tem recomendado reiteradamente a corre¢do da sumula de atribuigées dos
cargos em comissao, de modo que estas espelhem as reais atribuigdes dos
cargos que nessa forma de provimento somente podem se referir a atribui¢cdes
de dire¢ao, chefia e assessoramento, propondo-se, desta forma, alteragéo da
simula de atribuicbes dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia, bem como transformando-se um
cargo de Secretario da Presidéncia em Assistente da Presidéncia, que melhor
atende as necessidades de assessoramento do Presidente da Casa de Leis.

Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o
pagamento de gratificagdo de nivel universitario para servidores
comissionados cujos cargos ja exigem o nivel superior como requisito para seu
provimento (TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida
gratificagdo paga aos servidores comissionados do Legislativo sorocabano faz
parte da remuneragao dos cargos, ou seja, foi instituida na prépria criagdo de
cada cargo, de sorte que a melhor solugdo encontrada foi a integragédo da
mesma ao vencimento-base de cada cargo, inexistindo qualquer aumento ou

redugao salarial, mas apenas modificagdo na forma de sua composigao.

Em quinto lugar, apontou a Comissao de Estudos para Reforma
Administrativa a possibilidade de alteragdo definitiva da carga horaria dos
assessores juridicos para seis horas diarias, uma vez que os optantes ja
cumprem referida jornada ha mais de 6 anos (Lei n® 9.128/2010),
acrescentando-se que referida jornada € mais vantajosa para a Administragéo
na medida em que evita 0 pagamento de horas extraordinarias, bem como a
posterior migragao novamente para jornada de quatro horas diarias por mera
conveniéncia do servidor. Também propde a Comissdo alteragdo da
denominagao do cargo, na medida em que desde a sua criagdo a Casa de Leis
o declara no Coédigo Brasileiro de Ocupagdes sob n® 2410-20 — Advogado
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (codigo 2410-40), medidas que

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

i1



-~

também ora se propdem. Propomos, ainda, a ampliagdo de um cargo de um

cargo na carreira juridica da Casa de Leis, a fim de possibilitar a ampliagao do
leque de atuagdo da Secretaria Juridica na assessoria aos Vereadores e

Comissoes.

Em sexto lugar, propomos a extingdo da fungao gratificada de
Coordenador de Qualidade do Legislativo e a criagdo de uma fungéo
gratificada de Coordenador de Qualidade Grafica. Referido cargo sera de
extrema utilidade para esta Casa Legislativa, uma vez que com a
popularizagdo dos meios digitais de comunicagéo via internet, especialmente
em redes sociais, tornou-se necessario o alinhamento da comunicagéo
institucional da Camara nos sites de maior popularidade, como Facebook e
Youtube. Além de sites institucionais como o site oficial
(www.camarasorocaba.sp.govbr [1]) e o site do Memorial
(www.memorialsorocaba.com.br [2]). Ademais, visando a economia de
materiais e a agilidade na comunicagao interna, foi criado também a Intranet,
um site de acesso exclusivo entre os computadores da rede interna, com
ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem nenhum
custo. Destaca-se, ainda, que com a criagdo da Escola do Legislativo, tornou-
se também necessaria a criagdo de materiais didaticos que auxiliem e
contribuam para o aprendizado nas areas do conhecimento propostas pelos
cursos, tudo a recomendar a criagdo do referido cargo para assessorar
tecnicamente na tomada de decisdes, salientando-se que a fungéo gratificada
extinta e a criada possuem a mesma remuneragéo, de sorte que inexistira

aumento de despesa.

Em sétimo lugar, atendendo solicitagdo do Secretario de
Comunicacao Institucional (copia anexa), a fim de possibilitar a implantagao da
Radio Camara e, ainda, para melhorar o desempenho da TV legislativa,
propomos e criagdo de 2 cargos de Locutor-apresentador, bem como a

ampliagao dos seguintes cargos:

a) Operador de Camera: de 12 para 13;
b) Operador de Audio: de 4 para 6;
c) Diretor de TV: de 4 para 5.

(2
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Em oitavo lugar, propomos a extingdo dos seguintes cargos
efetivos, acatando sugestao da Comissdo, na medida em que se encontram

vagos e sem utilidade futura para Edilidade:

a) 1 cargo de operador de som;
b) 3 cargos de protocolista-arquivista;

¢) 1 cargo de bibliotecario.

Em nono lugar, propomos a instituicdo do Banco de Horas
Opcional para os servidores efetivos, acatando sugestdo da Comissao, de
modo a possibilitar a redugdo de gastos com o pagamento de horas
extraordinarias, uma vez que detectamos que, caso ja existisse referido Banco
de Horas, diversos servidores teriam aderido ao mesmo preferindo a
compensagao ao percebimento de horas extraordinarias.

Em décimo lugar, atendendo recomendagido do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TC 363/026/13), propomos a extingdao do
pagamento da gratificagcdo de escolaridade para servidores que ainda estejam
cursando nivel acima do exigido para seu cargo, substituindo tal beneficio pela
concessdo de Auxilio Educagdo no valor da mensalidade do curso, mas
limitada ao percentual da antiga gratificagao, gerando, portanto, na maioria dos
casos economia para os cofres publicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingao da possibilidade
de progressdao de carreira com base em realizagdo de cursos, fato que
acarretara substancial economia aos cofres publicos no futuro.

Por fim, propomos que a Lei somente entre em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao de sua publicagdo, a fim de possibilitar a
adequacgdo administrativa na Casa de Leis, bem como que a extingdo dos
cargos de Assessor Parlamentar e alteragdes nos cargos dos Gabinetes dos
Vereadores somente entrem em vigor no dia 1° de dezembro de 2017, a fim de
que possam ser estudadas e realizadas as devidas adequagdes no quadro de
servidores de cada Gabinete, para que nao haja prejuizo na prestagao de

servigo e atendimento dos municipes.



{

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na
aprovagao deste Projeto.

S.S., 7 de julho de 2017.

Irineu Dohizeti de Toledo
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ESTADO DE SAO PAULO

REF.: Projeto de Lei da Mesa Diretora, que reorganiza a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias. -

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, II)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que
o presente gasto referente a este Projeto de Lei dispde de suficiente
dotacdo e de firme e consistente suporte de caixa, conformando-se as
orientagbes da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei do Plano
Plurianual para 2014 a 2017 e da Lei Orgamentiria Anual para o
Exercicio 2017.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, I)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto
Orcamentario Financeiro (LRF, art. 16, I), pois a elaboracio deste
estudo é de competéncia do Poder Executivo que é competente para
executar o orcamento geral e administrar o caixa do Municipio. (conf.
publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal comentada por
artigo” - 2* edicao, Editora NDJ, dos autores Flavio C. de Toledo Jr. E
Sérgio Ciqueira Rossi - pagina 113.)

Sorocaba, 07 de julho de 2017.

RODRIGO MAGANHATO
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Sorocaba, 08 de junho de 2017.

Ao

Secretario Geral

José Carlos Cuervo Junior

De acordo com a Portaria 147 de 24 de abril de 2017, que Dispde sobre
criagdo de Comissdo para a Reforma Administrativa da Caémara Municipal de
Sorocaba, apresentamos o relatério com as seguintes sugestoes:

Banco de Horas:

Reiterar sugestdao contida no relatério elaborado pela Comissdo de
Racionalizagdo de Gastos em implantar 0 Banco de horas facultativo aos
funcionarios ocupantes de cargo em provimento efetivo, desta maneira reduzindo
os gastos com horas extras.

Gratificagao de Escolaridade:

Reiterar sugestdo contida no relatério elaborado pela Comissédo de
Racionalizagdo de Gastos, revogando o paragrafo 4° do Artigo 11 da Lei 8.231 de
16/08/2007, deste modo o servidor somente percebera a gratificagdo de
escolaridade a partir da conclusdo dos Cursos.

Nivel Universitario: % %

N

1o
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Incorporar ao salario base as gratificagdes de Nivel Universitario dos
Cargos de Confianga, uma vez que a mesma ja foi incorporada para os cargos
efetivos desde 2014.

Extingdo de Cargos:

Extinguir os Cargos de Protocolista/Arquivista, Bibliotecario e Operador
de Som, sendo que os dois primeiros nunca foram providos e o (itimo ja foi
substituido pelo cargo de Operador de Audio.

Cursos do Plano de Carreira:

Reiterar sugestdo contida no relatério elaborado pela Comissao de
Racionalizagdo de Gastos, altenando o Artigo 26 Inciso 4° da Lei 6169 de
08/06/2000, limitando-se a pontuagdo maxima de 60 pontos ao ano, pelo periodo
minimo de 10 anos, na medida em que da maneira como redigido atualmente o
servidor nomeado pode subir quatro niveis na carreira em poucos meses de
trabalho.

Modificar Simulas:

Adequar as Sumulas de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia em virtude de recomendagdo do Tribunal de Contas

referente ao Acordao TC-002768/026/14 g?

i*
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““Criacao de Cargo

Por solicitagdo do Secretario de Comunicagao Institucional podera ser
criado um cargo para assessorar a Camara na sua identidade Visual.

Sugestao de Sumula de Atribuigao:

Coordenador de Qualidade Grafica

Atribuicoes:

Colaboragdo na proposicdo de normas e padrdes visuais

referentes a comunicagao institucional grafica intema e externa, compreendendo a

pesquisa, analise, planejamento, implantagéo e coordenagdo de trabalhos nas

areas graficas.

Aprovagéo em pecas graficas impressas € multimidia.

Aprovacgao de materiais de apoio.

Aprovagao de grafico de simbolos, marcas, selos, comendas e

todo material que necessite de uma representacao visual.

.
. Suporte junto a graficas nos tramites que envolvam materiais
ade

impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspegao de qualid

dos mesmos.

Planejamento e inspegao de comunicagao grafica interna e externa.

Planejamento, dire¢ao, supe
operacionais em sites institucionais,

demais meios eletrénicos que envolvam pecas visuais e multimidia.

Requisitos:

rvisdo e aprovagéo de questoes visuais e
pagina de comunicagéo interna (Intranet) e

13
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Funcionario Efetivo

Nivel superior
Jornada de trabalho

Esta comissdo foi procurada por servidores de carreia da Area
Administrativa a respeito da possibilidade da reducéo da jornada de trabalho de 40
horas semanais (8 horas diarias) para 30 horas semanais (6 horas diarias) com
reducéo salarial proporcional aos funcionarios que optarem pela redugdo de jornada.
Deste modo reduzindo as despesas com pessoal.

Alterar denominagédo de Cargo

Alterar a denominagdo do cargo de Assessor Juridico para Procurador
Juridico, uma vez que esta & a real atribuicdo do cargo de acordo com a sua
stamula de atribuicdes e também desde a criagao do Cargo no ano de 1995 a Casa
de Leis os declara no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes sob n° 2410-20 - Advogado
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (codigo 2410-40).

Alterar a carga horéaria do cargo de Assessor Juridico para 30 horas
semanais, uma vez que ja cumprem referida jornada desde o advento da Lei n°
0.128/2010, ou seja, ha mais de 6 anos.

Redugao da quantidade de comissionados e mudanga de requisitos de
cargos para Nivel Superior:

&
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Para dar subsidios para a tomada de decisdes relativas as
recomendagdes Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo referente ao Acordao
TC-002768/026/14 onde existem recomendagdes ao atual Chefe do Legislativo,
foram vet[iﬁcados os julgamentos das contas de todas as cidades acima de 500.000
habitantes que séo fiscalizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo
(Ribeirao Preto, Sao José dos Campos, Osasco, Santo André, Sao Bernardo do
Campo, Campinas e Guarulhos) e obtivemos os seguintes dados:

- Todas as Camaras acima citadas nas suas contas anuais foi apontado
a despraporgéo entre comissionados e concursados ou/e falta de nivel superior
para os Cargos em Comisséao.

- As contas da Camara de Ribeirdo Preto, Osasco, Santo Andrée, Séo
Bernardd do Campo, Campinas e Guarulhos tiveram suas contas reprovadas.

_ A conta da Camara de Sao José dos Campos ap6s a extingdo de 160
cargos em comisséo teve sua conta aprovada com ressalvas.

Jodo Bati osa

Ronaléémillo R%%Fontes

S DA

Valéria Brenga Isse
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Oficion®40/2017
Dr®. Marcia Pegorelli
Secretaria Juridica

Sorocaba, 23 de junho de 2017.

Assunto: Designar 2(dois) Operadores de Audio e 2(dois)

Locutores/Jornalistas, para a implanta¢do da Radio Camara.

Solicito através desta, a designa¢io 2(dois) Operadores de Audio e
2(dois) Locutores/Jornalistas, para a implantagdo da Radio Céamara
Sorocaba, que tem como objetivo ampliar os canais de comunica¢do em
audio, para o publico interno e externo.

Com a implanta¢do da TV Céamara em 2015, esté liberado no acordo
de cooperagdo a implantagdo de Servigo de radiodifusdo sonora em
frequéncia modulada.

O objetivo é divulgar os trabalhos do legislativo, as ag¢des dos
vereadores, através de Podcasting (forma de publicagdo de arquivos de midia
de audio digital pela Internet), disponibilizados em site proprio, com link no
site oficial da Camara. Disponibilizando contetidos informativos das agdes
dos vereadores para reprodugfo ou baixar em qualquer emissora de radio ou
WEB pelo mundo.

Certo de sua colaboragdo, agradego, renovando os votos de elevada

/

estima e distinta consideragdo.

Carlosaﬁf
Secretario de Comunicagéo Institucional
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 198/2017

A autoria da presente Proposi¢io é da nobre Mesa Diretora.

Trata-se de PL que “Reorganiza a estrutura administrativa da
cdmara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias™

A Lei Orgénica do Municipio estabelece sobre a matéria o seguinte:

“Art. 34. Compete a Cdmara Municipal, privativamente, entre
outras, as seguintes. atribuigdes:

(.)

VII — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixar a
respectiva remuneragdo,”’

A proposi¢do € de iniciativa legislativa exclusiva da Mesa Diretora,
dispondo a Lei Orgénica do Municipio que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuigées, compete:

[ — tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos,

Il — propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da
Cdmara e fixem os respectivos vencimentos,”

Igualmente reza o art. 20 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
no que se refere a diregdo dos servigos administrativos da Camara e a iniciativa da
proposigdo:

“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuic¢des, compete:

[ - tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos trabalhos

legislativos; /Q§2
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Il — usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de criagd@o ou
extingdo de cargos ou fungdes no servico da Cdmara, assim como de ﬁxagéo dos
respectivos vencimentos;”

Por oportuno, salientamos que aprovagdo do projeto dependera do
voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, conforme estabelece o art.
40, § 2°, item n° 5, da Lei Orgéanica.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 14 de julho de 2017.

‘/QMS@LWM
RENATA FOGACA DE ALMEIDA
ASSESSORA JURIDICA

De acordo:

M /%I&;ORELL’I ANTUNES
Secretaria Juridica
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SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 198/2017

(Reorganiza a estrutura administrativa da

Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissao de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n°® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo |, da Lei n°
9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario”.

§ 1° A sumula de atribuigdes do cargo de Assessor Parlamentar
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Assessor Parlamentar: Assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos
junto a comunidade e 6rgédos publicos, estabelecendo o intercadmbio
de informagdes e reivindicagdes da populagéo que deveréo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar
Projetos de Lei, de Resolugdo e de Decreto Legislativo, bem como
Emendas a estes; Indicagbes;, Mogbes e Requerimentos, dentre
outros, sempre atendendo as diretrizes politico-partidarias
estabelecidas. Manter um comprometimento politico-partidario com
o Vereador que assessora, bem como manter fidelidade as
diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre

que necessario. Praticar outras atividades compativeis com o
cargo.”

74
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§ 2° A sumula de atribuigdes do cargo de Assistente da
Presidéncia para a vigorar com a seguinte redagéo:

“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos
junto a comunidade e érgdos publicos, estabelecendo o intercambio
de informagées e reivindicagbes da populagdo que devergo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposigdes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.
Manter um comprometimento politico-partidario com o Presidente,
bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o
veiculo oficial da presidéncia sempre que necessario. Prestar
atendimento aos Vereadores em assuntos relativos a presidéncia.
Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”

63’ § 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco
mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) e R$7.218,94 (sete
mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n°
9.128, de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

@ Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo | da
Lein® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n® 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nivel
universitario”.

§ 1° A sumula de atribuigdes do cargo de Chefe de Gabinete
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a defini¢do
de metas e estratégias a serem adotadas no dmbito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica
de agbes politico-partidaria na implementagdo dos objetivos e
diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizagdo e controle das agdes desenvolvidas. Dirigir o veiculo
oficial do gabinete sempre que necessario. Praticar outras
atividades compativeis com o cargo.”

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser
no valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro
centavos).

5
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Art. 4° O cargo em comissado de Secretario da Presidéncia, criado

pela Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da
Presidéncia.

Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comisséo

e fungbes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratificacées:

1)

)

10

FD’V

V)

)

ey

ViiN)

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagéo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungbes gratificadas de

Assessor de Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de
Engenharia de TV, extensivel a estas fun¢gées nos termos do artigo
3°da Lein® 11.167, de 3 de setembro de 2015;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n®6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagéo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para os cargos em comissdo de
Secretario Geral e Secretario Juridico, cujas denominagdes foram
alteradas pela Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, extensivel a
estes cargos nos termos do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°
6.403, de 28 de maio de 2001;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagées constantes no
Anexo | da Lei n°® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n®
6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comissao de
Assessor de Imprensa e Assessor Legislativo;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagées constantes no
Anexo | da Lei n° 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n°
6.432, de 9 de agosto de 2001, para as fungdes gratificadas de Chefe
de Sec¢do de Assuntos Juridicos, Chefe de Secdo de Compras,
Chefe de Sec¢do de Contabilidade, Chefe de Se¢do de Expediente
Legislativo, Chefe de Sec¢do de Recursos Humanos, Diretor de
Divisdao de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de Expediente e
Diretor de Divisédo de Finangas;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, para a fungao gratificada de Chefe de Sec¢ao de Expedicao
e Arquivo e de Chefe de Sec¢ao de Protocolo;

A Gratificag@o prevista no Anexo | da Lei n°® 8.438, de 25 de abril de
2008, para a fungéo gratificada de Chefe de Secao de Licitagbes e
Contratos;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n°® 8.655, de 6 de fevereiro
de 2009, para a fungao gratificada de Chefe de Sec¢ao de Telefonia
e para o cargo em comissdo de Secretario de Comunicagao
Institucional;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 9.128, de 13 de maio de
2010, para as fungbes gratificadas de Assessor de Licitagbes e
Contratos, Chefe de Sec¢ao de Materiais e Patriménio e Diretor da
Diviséo de Informatica;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 9.647, de 6 de julho de
2011 para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial;

26
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X) A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°

6.950, de 15 de dezembro de 2003, para o cargo em comissao de
Coordenador da TV Legislativa;

XIl) A Gratificagdo de Nivel Universitario presta no Anexo | da Lei n°
10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de

Diretor da Divisdo de Apoio Interno e Diretor da Divisao de Assuntos
Juridicos.

ol o+
6 Art. 6° A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Assessor

Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o

vencimento o adicional de complementagao de jornada previsto no artigo
14, da Lei n°® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Paragrafo Unico. Os atuais Assessores Juridicos terdo o prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei,
para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20

(vinte) horas semanais, hipétese em que nao haverd a integragcao do
adicional prevista no caput deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo |, da Lei
n°6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagao que lhe deu a Lei n°6.399,
de 23 de maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo Unico. Fica alterada a denominagao do cargo, nos
termos do caput deste artigo, ha simula de atribuicées constante no Anexo
Il, da Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagédo que lhe deu o

art. 11, da Lei n® 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o artigo 1° da Lein°®
11.422, de 28 de setembro de 2016.

Art. 8° Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador de Qualidade
Grafica, na Secretaria de Comunicagao Institucional, subordinado
diretamente ao Secretario de Comunicagao Institucional, cuja forma de

provimento, requisitos, remuneragao e atribuicées sdo os constantes no
Anexo Unico da presente Lei.

£
Art. 9° Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Sorocaba:

) Operador de Camera, criado pela Lei n°® 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, de 12 (doze) para 13 (quatorze) cargos;

1)) Diretor de TV, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de 2003,
de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos,

1)} Assessor Juridico, criado pela Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995,
de 5 (cinco) para 6 (seis).

2*
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Art. 10 Ficam extintos os seguintes cargos:

) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n® 4.866, de
5 de julho de 1995;

1)) 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n® 8.231, de 16
de agosto de 2007;

1)) 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n® 4.866, de 5 de
julho de 1995;

%,)( V) 1 (um) cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado

pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 11 Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os
servidores efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 12 Acrescenta o artigo 11-A a Lei n® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, com a seguinte redagao:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educagéo aos servidores que comprovarem
matricula nos cursos que originam a gratificagdo prevista no artigo 11 desta
Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo
supramencionado para cada nivel.

"H ’ :“ ::' ::':.-;'-
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§ 1° O crédito do beneficio sera efetuado juntamente com o pagamento da
remuneragdo mensal do servidor, independentemente da data de
vencimento da mensalidade do curso;

§ 2° Em nenhuma hipétese serd concedido auxilio educagéo de forma
cumulativa;

§ 3° Nao sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular
frequéncia o beneficio sera suspenso imediatamente;

IR RT A T S TR LA AT AT RS

§ 4° A forma de comprovagéo do inicio das aulas, frequéncia e pagamento
das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”

%O\Art. 13 Ficam revogados o inciso |V do artigo 26 da Lei n® 6.169,
de 8 de junho de 2000; o Anexo il da Lei n° 9.659, de 13 de julho de 2011;
o § 4° do artigo 11 da Lei n°® 8.231, de 16 de agosto de 2007, o paragrafo
Unico do artigo 1°, da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o artigo 14
e seus §§, da Lei n°® 9.128, de 13 de maio de 2010.

2 . %
b Art. 14 As despesas com a execugdo da presente Lei correrao
por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicagdo, com excegao dos artigos 1° ao 4° que
entram em vigor em 1° de dezembro de 2017.

S.S., 24 de julho de 2017.

Rodrigo\Maganhato
sidgnte

4

Irineu Donizetj de Toledo

Pereira Filho
1° Vice-Prgsidentg

| esidente

Fausto S donPeres
1° Secretar

« Pericles Régis Mendonga de Lima
2° Secretario 3° Secretario
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ANEXO UNICO
DENOMINACAO DO JORNADA VENCIMENTO
CARGO QUANT PROVIMENTO SEMANAL BASE REQUISITOS DO CARGO
COORDENADOR DE Fungao , .
QUALIDADE GRAFICA | 2 Gratificada 40h >-676,54 Nivel Superior

SUMULA DE ATRIBUICOES:

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA

Colaborar na proposi¢ao de normas e padrdes visuais referentes a comunicagao institucional grafica interna e
externa, compreendendo a pesquisa, analise, planejamento, implantagdo e coordenagdo de trabalhos nas dreas
gréficas. Dirigir e desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de simbolos,
marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagdo visual. Dar suporte junto a graficas
nos trdmites que envolvam materiais impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspecdo de
qualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunica¢do grafica interna e externa. Planejar, dirigir,
desenvolver, supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicagdo interna {Intranet) e demais meios eletrénicos que envolvam pegas visuais e multimidia. Prestar
assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pegas visuais e multimidia. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo ao Projeto de Lei n°® 198/2017 propée
alteragéo na estrutura administrativa da Casa de Leis, visando adequar o
quadro de pessoal e a forma da composicdo da remuneragdo dos
servidores as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo constantes no julgamento do TC 2768/026/14, publicado em
10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado em 05/05/2017.

Apds a publicagdo do Acoérdao relativo ao TC 2768/026/14,
ocorrida em 10/03/2017, foi criada Comissdo Para Estudo da Reforma
Administrativa da Casa de Leis, através da Portaria n® 147, de 24 de abril
de 2017, que apresentou seu relatério em 8/06/2017 (cépia anexa), do qual
se extrairam as principais alteragdes sugeridas no presente Projeto de Lei,
observadas as adequagdes necessarias e possiveis indicadas pela
Secretaria Juridica da Casa de Leis, debatidas em reunides da Mesa
Diretora e, por fim, com todos os Vereadores da Edilidade.

Em primeiro lugar, necessario se faz seguir a orientagéo da Corte
de Contas Paulista no sentido de reduzir o numero de cargos
comissionados na Casa de Leis, de sorte que se propde a extingao de vinte

cargos de Assessor Parlamentar, fato que certamente demandara uma
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maior dedicagdo dos j& extremamente dedicados e comprometidos
Assessores Parlamentares, mas que se faz necessario na medida em que
o Tribunal de Contas vem rejeitando reiteradamente Contas de Camaras
Municipais em virtude do percentual de cargos em comissdo em relagéo ao
total de cargos dos Legislativos, citando-se como exemplo atual as

seguintes Camaras Municipais:

a) Sao Bernardo do Campo — TC 353/026/13 — populagéo estimativa IBGE
2016: 822.242 habitantes — Irregular;

b) Santo André — TC 002936/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016:
712.749 habitantes - Irregular,;

c) Osasco — TC 2531/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016: 696.382
habitantes — Irregular;

d) Sao José dos Campos — TC 543/026/13 - populagéo estimativa IBGE
2016: 695.992 habitantes — Regular com recomendagéo para redugéo
do numero de cargos comissionados;

e) Ribeirdo Preto — TC 2920/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016:
674.405 habitantes — Irregular;

f) Maua — TC 2873/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016: 457.696
habitantes — Irregular;

g) Sédo José do Rio Preto - populagao estimativa IBGE 2016: 446.649
habitantes — Regular com recomendagéo para redugéo do numero de
cargos comissionados;

h) Santos - populagéo estimativa IBGE 2016: 434.359 habitantes — Regular

com recomendagéo para redugdo do nimero de cargos comissionados.

Ademais, no julgamento das Contas de nossa Casa de Leis
(populagdo estimativa IBGE 2016: 652.481 habitantes) relativas ao exercicio
de 2014 (TC 2768/026/14) houve recomendagdo expressa para redugéo do
numero de cargos comissionados € relativas ao exercicio de 2013 (TC
363/026/13 — ainda pendente de recurso — TC 9973/026/17) houve rejeigao
pelo nimero de cargos comissionados, tudo a recomendar a redugéo ora

proposta.

32
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Em segundo lugar, a Corte de Contas Bandeirante tem
reiteradamente afirmado que os cargos comissionados devem ser providos
exclusivamente por pessoas que possuam graduagao superior, questao
também recomendada expressamente quando do julgamento das Contas da
Camara de Sorocaba relativas ao exercicio de 2014 (TC 2768/026/14), motivo
pelo qual também se propde a modificagado do requisito de escolaridade para
os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da

Presidéncia, adequando-se a remuneragao dos mesmos.

Em terceiro lugar, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
tem recomendado reiteradamente a corregdo da sumula de atribuigbes dos
cargos em comissao, de modo que estas espelhem as reais atribuicbes dos
cargos que nessa forma de provimento somente podem se referir a atribuigbes
de direcéo, chefia e assessoramento, propondo-se, desta forma, alteragéo da
simula de atribuicdes dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia, bem como transformando-se um
cargo de Secretario da Presidéncia em Assistente da Presidéncia, que melhor
atende as necessidades de assessoramento do Presidente da Casa de Leis.

Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o
pagamento de gratificacdgo de nivel universitario para servidores
comissionados cujos cargos ja exigem o nivel superior como requisito para seu
provimento (TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida
gratificagao paga aos servidores comissionados do Legislativo sorocabano faz
parte da remuneragao dos cargos, ou seja, foi instituida na prépria criagao de
cada cargo, de sorte que a melhor solugao encontrada foi a integragédo da
mesma ao vencimento-base de cada cargo, inexistindo qualquer aumento ou

reducao salarial, mas apenas modificagdo na forma de sua composigao.

Em quinto lugar, apontou a Comissdo de Estudos para Reforma
Administrativa a possibilidade de alteragao definitiva da carga horéaria dos
assessores juridicos para seis horas diarias, uma vez que o0s optantes ja
cumprem referida jornada ha mais de 6 anos (Lei n° 9.128/2010),
acrescentando-se que referida jornada € mais vantajosa para a Administragao
na medida em que evita o0 pagamento de horas extraordinarias, bem como a

posterior migragao novamente para jornada de quatro horas diarias por mera

3%
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conveniéncia do servidor. Também propde a Comissdo alteracdo da
denominagao do cargo, na medida em que desde a sua criagao a Casa de Leis
o declara no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes sob n°® 2410-20 — Advogado
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (cédigo 2410-40), medidas que
também ora se propdem. Propomos, ainda, a ampliagdo de um cargo de um
cargo na carreira juridica da Casa de Leis, a fim de possibilitar a ampliagéao do
leque de atuagdo da Secretaria Juridica na assessoria aos Vereadores e

Comissoes.

Em sexto lugar, propomos a extingdo da fungdo gratificada de
Coordenador de Qualidade do Legislativo e a criagdo de uma fungao
gratificada de Coordenador de Qualidade Grafica. Referido cargo sera de
extrema utilidade para esta Casa Legislativa, uma vez que com a
popularizagdo dos meios digitais de comunicagao via internet, especialmente
em redes sociais, tornou-se necessario o alinhamento da comunicagao
institucional da Camara nos sites de maior popularidade, como Facebook e
Youtube. Além de sites institucionais como o site oficial
(www.camarasorocaba.sp.gov.bor [1]) e o site do Memorial
(www.memorialsorocaba.com.br [2]). Ademais, visando a economia de
materiais e a agilidade na comunicagao interna, foi criado também a Intranet,
um site de acesso exclusivo entre os computadores da rede interna, com
ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem nenhum
custo. Destaca-se, ainda, que com a criagao da Escola do Legislativo, tornou-
se também necessaria a criagdo de materiais didaticos que auxiliem e
contribuam para o aprendizado nas areas do conhecimento propostas pelos
cursos, tudo a recomendar a criagdo do referido cargo para assessorar
tecnicamente na tomada de decisdes, salientando-se que a fungao gratificada
extinta e a criada possuem a mesma remuneragao, de sorte que inexistira

aumento de despesa.

Em sétimo lugar, para melhorar o desempenho da TV legislativa,

propomos a ampliagao dos seguintes cargos:

a) Operador de Camera: de 12 para 13;
b) Diretor de TV: de 4 para 5.
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Em oitavo lugar, propomos a extingdo dos seguintes cargos
efetivos, acatando sugestdo da Comissao, na medida em que se encontram

vagos e sem utilidade futura para Edilidade:

a) 1 cargo de operador de som;
b) 3 cargos de protocolista-arquivista;

c) 1 cargo de bibliotecario.

Em nono lugar, propomos a instituicdo do Banco de Horas
Opcional para os servidores efetivos, acatando sugestdo da Comissao, de
modo a possibilitar a redugdo de gastos com o pagamento de horas
extraordinarias, uma vez que detectamos que, caso ja existisse referido Banco
de Horas, diversos servidores teriam aderido ao mesmo preferindo a

compensacao ao percebimento de horas extraordinarias.

Em décimo lugar, atendendo recomendagéo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TC 363/026/13), propomos a extingao do
pagamento da gratificagdo de escolaridade para servidores que ainda estejam
cursando nivel acima do exigido para seu cargo, substituindo tal beneficio pela
concessdo de Auxilio Educagdo no valor da mensalidade do curso, mas
limitada ao percentual da antiga gratificagéo, gerando, portanto, na maioria dos

casos economia para os cofres publicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingdo da possibilidade
de progressdo de carreira com base em realizagdo de cursos, fato que

acarretara substancial economia aos cofres publicos no futuro.

Por fim, propomos que a Lei somente entre em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao de sua publicagdo, a fim de possibilitar a
adequacdo administrativa na Casa de Leis, bem como que a extingao dos
cargos de Assessor Parlamentar e alteragdes nos cargos dos Gabinetes dos
Vereadores somente entrem em vigor no dia 1° de dezembro de 2017, a fim de
que possam ser estudadas e realizadas as devidas adequagdes no quadro de
servidores de cada Gabinete, para que nao haja prejuizo na prestacao de

servigo e atendimento dos municipes.
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Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na
aprovagéao deste substitutivo que exclui a criagao e ampliagao de cargos para

instalagdo da Radio Legislativa.

S.S., 24 de julho de 2017.

L~

Pereira Filho
vsidente

Irineu DYnizeti de Toledo
2° VicetPrg

Fausto Salvadqr Peres
1° Secretano

<~/
oao Donizeti Silvestre Pericles Régis Mendonga de Lima
2° Secretario 3° Secretario
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Sorocaba, 08 de junho de 2017.

Ao

Secretario Geral

José Carlos Cuervo Janior

De acordo com a Portaria 147 de 24 de abril de 2017, que Dispde sobre
criagdo de Comissdo para a Reforma Administrativa da Cé&mara Municipal de
Sorocaba, apresentamos o relatério com as seguintes sugestoes:

Banco de Horas:

Reiterar sugestdo contida no relatério elaborado pela Comissao de
Racionalizagdo de Gastos em implantar o Banco de horas facultativo aos
funcionarios ocupantes de cargo em provimento efetivo, desta maneira reduzindo
os gastos com horas extras.

Gratificagdo de Escolaridade:

Reiterar sugestao contida no relatério elaborado pela Comissédo de
Racionalizagao de Gastos, revogando o paragrafo 4° do Artigo 11 da Lei 8.231 de
16/08/2007, deste modo o servidor somente percebera a gratificacdo de
escolaridade a partir da conclusédo dos Cursos.

Nivel Universitario: % f

N
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Incorporar ao salario base as gratificages de Nivel Universitario dos
Cargos de Confianga, uma vez que a mesma ja foi incorporada para os cargos
efetivos desde 2014.

Extingao de Cargos:

Extinguir os Cargos de Protocolista/Arquivista, Bibliotecario e Operador
de Som, sendo que os dois primeiros nunca foram providos e o witimo ja foi
substituido pelo cargo de Operador de Audio.

Cursos do Plano de Carreira:

Reiterar sugestdo contida no relatério elaborado pela Comissio de
Racionalizagdo de Gastos, alternando o Artigo 26 Inciso 4° da Lei 6169 de
08/06/2000, limitando-se a pontuagdo maxima de 60 pontos ao ano, pelo periodo
minimo de 10 anos, na medida em que da maneira como redigido atualmente o
servidor nomeado pode subir quatro niveis na carreira em poucos meses de
trabalho.

Modificar Sumulas:

Adequar as Sumulas de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia em virtude de recomendacgdo do Tribunal de Contas

referente ao Acdordao TC-002768/026/14 q>

7%
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Por solicitagdo do Secretario de Comunicagado Institucional podera ser
criado um cargo para assessorar a Camara na sua identidade Visual.

Sugestao de Stimula de Atribuigao:

Coordenador de Qualidade Grafica

Atribui¢des:

Colaboragdo na proposicdo de normas e padrdes visuais
referentes a comunicagao institucional gréafica interna e externa, compreendendo a
pesquisa, anilise, planejamento, implantagdo e coordenagdo de trabalhos nas
areas graficas.

Aprovagio em pegas graficas impressas e multimidia.
Aprovagio de materiais de apoio.

Aprovagdo de grafico de simbolos, marcas, selos, comendas e
todo material que necessite de uma representagéo visual.

Suporte junto a graficas nos tramites que envolvam materiais
impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspe¢éo de qualidade
dos mesmos.

Planejamento e inspecio de comunicagao grafica interna e externa.

Planejamento, diregéo, supervisdo e aprovagao de questdes visuais e
operacionais em sites institucionais, pagina de comunicagéo interna (Intranet) e
demais meios eletrdnicos que envolvam pegas visuais e multimidia.

Requisitos:

%2
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Funcionario Efetivo

Nivel superior

Jornada de trabalho

Esta comissdo foi procurada por servidores de carreira da Area
Administrativa a respeito da possibilidade da redugdo da jornada de trabalho de 40
horas semanais (8 horas diarias) para 30 horas semanais (6 horas diarias) com
redugao salarial proporcional aos funcionarios que optarem pela reducéo de jornada.
Deste modo reduzindo as despesas com pessoal.

Alterar denominagio de Cargo

Alterar a denominag¢ao do cargo de Assessor Juridico para Procurador
Juridico, uma vez que esta é a real atribuicdo do cargo de acordo com a sua
stimula de atribuicoes e também desde a criagdo do Cargo no ano de 1995 a Casa
de Leis os declara no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des sob n® 2410-20 - Advogado
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (c6digo 2410-40).

Alterar a carga horaria do cargo de Assessor Juridico para 30 horas
semanais, uma vez que ja cumprem referida jornada desde o advento da Lei n°
9.128/2010, ou seja, ha mais de 6 anos.

Redugao da quantidade de comissionados e mudanca de requisitos de
cargos para Nivel Superior:

Ho
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Para dar subsidios -para a tomada de decisdes relativas as
recomendagdes Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo referente ao Acérdao
TC-002768/026/14 onde existem recomendagbes ao atual Chefe do Legislativo,
foram verificados os julgamentos das contas de todas as cidades acima de 500.000
habitantes que sao fiscalizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo
(Ribeirao Preto, Sao José dos Campos, Osasco, Santo André, S&o Bernardo do
Campo, Campinas e Guarulhos) e obtivemos os seguintes dados:

- Todas as Camaras acima citadas nas suas contas anuais foi apontado
a despraporgdo entre comissionados e concursados ou/e falta de nivel superior
para os Cargos em Comisséo.

- As contas da Camara de Ribeirdo Preto, Osasco, Santo André, Séo
Bernarda do Campo, Campinas e Guarulhos tiveram suas contas reprovadas.

- A conta da Camara de Sao José dos Campos apés a extingdo de 160
cargos em comissao teve sua conta aprovada com ressalvas.

Joéao Bati osa

Ronal%millo Rosa Fontes

Vo A

Valéria Brenga Isse
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REF.: Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n° 198/2017 da Mesa
Diretora, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e d4 outras providéncias.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, II)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que
o presente gasto referente a este Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
198/2017 dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente suporte
de caixa, conformando-se as orientacdes da Lei de Diretrizes
Orgamentadrias, da Lei do Plano Plurianual para 2014 a 2017 e da Lei
Orcamentaria Anual para o Exercicio 2017.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, I)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto
Orcamentério Financeiro (LRF, art. 16, I), pois a elaboracio deste
estudo é de competéncia do Poder Executivo que é competente para
executar o orcamento geral e administrar o caixa do Municipio. (conf.
publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal comentada por
artigo” - 2* edicao, Editora ND]J, dos autores Flavio C. de Toledo Jr. E
Sérgio Ciqueira Rossi - pagina 113.)

Sorocaba, 24 de julho de 2017.

RODRIGO MAGANHATO
residente

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

yz
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE SUBSTITUTIVO N° 01
PL 198/2017

Trata-se do Substitutivo n® 01 ao PL n® 198/2017, de autoria da
Mesa Diretora, que “Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba
e da outras providéncias”.

Observamos que o presente Substitutivo difere do Projeto de Lei
original apenas com relag@o a exclusdo da criagdo e ampliagdo de cargos para a instalagdo da
Radio Legislativa.

A matéria encontra respaldo legal no art. 20, incisos I e II do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sorocaba', bem como no art. 34, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Sorocaba®.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal do presente
Substitutivo, ressaltando-se que a sua aprovagdo dependera do voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara, conforme estabelece o art. 40, § 2°, itemn® 5, da Lei Organica.

E o parecer.

Sorocaba, 1° de agosto de 2017.

ROBERTA DOS ¢ g VEIGA CARNEVALLE
ASSESSORAJURIDICA

De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES
Secretaria Juridica

(Yo W €

1 Art. 20.

Mesa, dentre outras atribui¢des, compete:

as medidas necessérias a regularidade dos trabalhos legislativos;

i nte, da iniciativa nos projetos de criagio ou extingdo de cargos ou fungdes no servigo da Camara, assim como de fixagdo dos
réspectivos vencimentos;

2 Art. 34. Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribuicdes:

()

VII - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformagcao ou extingdo de cargos, empregos e fun¢des de seus servigos e
fixar a respectiva remuneragao;
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 198/2017, de autoria da Mesa
Diretora, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 11 de setembro de 2017.

t“
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COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador José Apolo da Silva
Substitutivo n°® 01 ao PL 198/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora, que
“Reorganiza a estrutura administrativa da CAmara Municipal de Sorocaba e di outras
providéncias”.

De inicio, a proposigao foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer pela constitucionalidade do projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comiss&o de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos a alteragéo
da estrutura administrativa da Camara é matéria de iniciativa privativa da Mesa
Diretora, conforme estabelece o art. 20, II do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Sendo assim, nady a opgr spb o aspecto legal da proposicéo.
S/C., 12 deSefembro de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°® 198/2017, da Mesa da
Camara, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias

Pela aprovagdo.

C., 12 de setempro de 2017.

Ho
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n° 198/2017, da Mesa da
Camara, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias

Pela aprovacio.

S/C., 12 de setembro de 2017.

ANTONIO gARLOS SILVANO JUNIOR

Presidente

FAUSTO SALVADC
Membro

vk %/x/m v

CO FRAN CA DA SILVA
Membro



12 DISCUZSA SCJ.ZS/ZO/;L
APROVAD REJEITADO] Brow oo ¢d> sniwobs
EM 17 | 09 1| 20/% 1257)6}89*’

USSAD = 2‘//20/ 3

REJEITADO[] Oute cound D

6‘2‘8 91_/0/
CPL—O,OL%

@lscﬂﬂmcn SE.257/0/2
APROVAZOK] EJEITADO[]
EM_ /S| NO9\ /20,3 foueaTanS

1T s

PR l T

A

\



%
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N°04 AO SUBSTITUTIVO N° 01 AO PL N° 198/2017

D MODIFICATIVA |___| ADITIVA D SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

O §3° do art. 2° do Substitutivo n° 01 AO PL n° 198/2017 passa a
ter a seguinte redacgao:

Art. 2°(...)

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser, respectivamente,
R$5.775,13 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze
centavos) e R$ 6.875,18 (seis mil, oitocentos e setenta e cinco
reais e dezoito centavos).

IRINEU DONIZE \DE TOLEDO
1° Vice-Presidente
AN
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° "2 AO SUSBTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

I:I MODIFICATIVA I:I ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica suprimido o inciso II, altera a redagdo do inciso VII e acrescenta os
§§1° e 2° ao Art. 5° do Substitutivo n° 01 ao PL n° 198/2017 com a seguinte redagao:

Art. 5°(...)

()

VII- A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n°® 8.655, de 6 de fevereiro de
2009, para a funcdo gratificada de Chefe de Secdo de Telefonia;

(.)

§1° Fica extinta a Gratificacdo de Nivel Universitario prevista no § 1° do
artigo 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, para os cargos em comissdo de Secretario
Geral e Secretério Juridico, sendo fixada exclusivamente em R$ 16.999,98 (dezesseis mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) a remuneragdo dos ocupantes
desses cargos.

§2° Fica extinta a Gratificagdao prevista no Anexo I da Lei n° 8.655, de 6 de
févereiro de 2009, para o cargo em comissdo de Secretario de Comunicagdo Institucional,
sendp fixada exclusivamente em R$ 16.999,98 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove
reais e\noventa e oito centavos) a remuneragao do ocupante desse cargo.

Luis S OS PEREIRA FILHO
2° Vice-Pre, i)i\ente

)
PR

PERIC ,-,_\-rq’» PNDONCA DE LIMA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° 3 AO SUSBTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

L__I MODIFICATIVA L__I ADITIVA |:| SUPRESSIVA L__I RESTRITIVA

Acrescenta o art. 13 do Substitutivo n® 01 ao PL n° 198/2017,
renumerando-se os demais, com a seguinte redagao:

Art. 13 Nos casos que houver reducdo salarial decorrentes da
aprovagao da presente Lei, o servidor que tiver recebido
antecipadamente a 12 parcela do 13° salario, tera o seu 13° salario

calculado com base na remuneragao utilizada para o pagamento da 12
parcela.

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
2° Vice=Presidente

FAUSTO S AIRYOR PERES
1° Secretdri

MENDONCA DE LIMA
3° Secretdrio
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° "( AO SUSBTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

I:] MODIFICATIVA I:] ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o Art. 13 e o Anexo III ao Substitutivo n° 01 ao PL n°
198/2017, renumerando-se os demais, com a seguinte redacio:

Art. 13 Os servidores efetivos nomeados a partir da publicacdo desta
Lei estardo sujeitos a Tabela de Referéncias contida no Anexo III desta Lei e a contagem
de pontos para efeito de promogio sera feita com base nos seguintes critérios:

I - 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

I - 35 (trinta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo
considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 (seis) faltas por ano, excluidas as
faltas legais e incluidas as faltas justificadas e/ou abonadas, ou 20 (vinte) pontos por ano
aqueles, que nas mesmas condigdes, tiverem de 07 (sete) a 12 (doze) faltas;

III - 150 (cento e cinqiienta) pontos apds a conclusio do Curso de
Administragdo Pablica Municipal.

S/S,4/19 de setembro d¢2017.

3% Secretdrio
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ANEXO 1l

| Fungao Salario base o . - ‘ _

CLASSE CARGOS REF.01 | REF.02 | REF.03 | REF.04 | REF.05 | REF.06 | REF.07 | REF.08 | REF.09
AD 1 Almoxarife | 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985,37 | 2.034,59
AD 1 Telefonista 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.98537 | 2.034,59
AD 2 Comprador 2.352,75 | 2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917,41
AD 2 Digitador 2.352,75 | 2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917,41
AD 2 Oficial Legislativo 2.352,75 | 2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917,41
AD 2 Técnico em Informatica 2.352,75 | 2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917,41
OP 1 Agente de Apoio Legislativo - Copa 146354 | 1.507,45 | 1.551,35 | 1.595,26 | 1.639,16 | 1.683,07 | 1.726,98 | 1.770,88 | 1.814,79
OP 1 Agente de Apoio Legislativo - Portaria | 1.463,54 | 1.507,45 | 1.561,35 | 1.595,26 | 1.639,16 | 1.683,07 | 1.726,98 | 1.770,88 | 1.814,79
OP 2 Oficial de Manutengéo 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985,37 | 2.034,59
OoP2 Operador de Maquina Reprografica 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.98537 | 2.034,59
OoP2 Motorista 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.98537 | 2.034,59
OP 4 Operador de Audio 2.352,75 | 2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
OP 4 Operador de Camera 2.352,75 | 2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917,41
OP5 Repérter Fotografico 3.131,25 | 3.225,19 | 3.319,13 | 3.413,06 | 3.507,00 | 3.600,94 | 3.694,88 | 3.788,81 | 3.882,75
OP 6 Diretor de TV 3.847,00 | 3.962,41 | 4.077,82 | 4.193,23 | 4.308,64 | 4.424,05 | 4.539,46 | 4.654,87 | 4.770,28
TS 2 Oficial de Comunicagdo 458405 | 4.721,57 | 4.859,09 | 4996,61 | 5.134,14 | 5.271,66 | 5.409,18 | 5546,70 | 5.684,22
TS 3 Engenheiro 5.169,62 | 5.324,69 | 5.479,78 | 5.634,88 | 5.789,99 | 5.945,07 | 6.100,15 | 6.255,24 | 6.410,35
TS 4 Analista Orgamentario e Financeiro 5.5626,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687,61 | 6.853,42
TS 4 Contador Il 5.526,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687,61 | 6.853,42
TS 4 Mestre de Cerimdnias 5.526,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687,61 | 6.853,42
TS5 Analista de Sistemas | 6.187,53 | 6.373,16 | 6.558,78 | 6.744,41 | 6.930,03 | 7.115,66 | 7.301,29 | 7.486,91 | 7.672,54
TS 6 Assessor Juridico 7.917,45 | 8.154,97 | 8.392,50 | 8.630,02 | 8.867,54 | 9.105,07 | 9.342,59 | 9.580,11 | 9.817,64

Q

O




<
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° 5 AO SUSBTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

|:| MODIFICATIVA |:| ADITIVA |:| SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

Fica suprimido o Art. 12 do Substitutivo n° 01 ao PL n° 198/2017,
renumerando-se os demais:

Luls Skﬂ%

2° Vice-Présidente




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° E AO SUBSTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

D MODIFICATIVA |:| ADITIVA |:| SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

O art. 6° do SUBSTITUTIVO N° 01 AO PL n°® 198/2017 passa a
ter a seguinte redagao:

Art. 6° A jornada de trabalho do cargo de Assessor Juridico
passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, ficando o seu vencimento
acrescido de 30% (trinta por cento).

Paragrafo tnico. Os atuais Assessores Juridicos terdo o prazo
de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da entrada em vigor da presente
Lei, para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, hipétese em que ndo havera a integracdo do
adicional previsto no caput deste artigo.

S/S/19 de setembro de 2017.

RODRIGO/MAGANHATO

IRINEU DONIZETI DE TOLEDO
1° Vice-Presidente

S\
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° £ AO SUSBTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

D MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica suprimido o inciso IV do art, 1 0 e o art. 8° do Substitutivo n° 01 ao
PL n° 198/2017 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 8° O cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n° 9.647, de 6 de julho de 2011, fica transformado em
Coordenador de Qualidade Grafica, lotado na Secretaria de
Comunicagao Institucional, subordinado diretamente ao Secretario de
Comunicagao Institucional, cuja forma de provimento, requisitos,
remuneracao e atribuicdes sdo os constantes nos Anexos | e Il da
presente Lei.

S/S.,19 de setembro de 2017.

RODRNGO MAGANHATO
fdente i
IRINEU DONIZETI DE T?LEDO \ Luis S S PEREIRA FILHO

1° Vice-Phesidente, 2° Vice- esid}nke

i
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° g AO SUBSTITUTIVO N° 01 AO PL 198/2017

|:| MODIFICATIVA |:| ADITIVA |:| SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

Fica acrescentado o art. 9°, renumerando-se os demais, ao Substitutivo
n° 01 ao PL n°® 198/2017, bem como altera o Anexo Unico que passa a ser o Anexo I e
acrescenta o Anexo II, com a seguinte redagao:

Art. 9° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da
Camara Municipal:

I-(01) um cargo de Analista Orgamentdrio e Financeiro, subordinado
ao Secretério Geral, preenchido exclusivamente por concurso publico;

II - (01) um cargo de Engenheiro, subordinado ao Secretario Geral,
preenchido exclusivamente por concurso publico.

Paragrafo tnico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de
provimenty, jornada, vencimentos, requisitos e simulas de atribuicdes estabelecidas nos
Anexo I e II\desta Lei.

GANHATO

LuIS SANTO EIRA FILHO
2° Vice-Presidente

-----
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
DENOMINAGCAO DO JORNADA VENCIMENTO REQUISITOS DO
QUANT PROVIMENTO
CARGO SEMANAL BASE CARGO
ASSESSOR DE Euncio
QUALIDADE 01 Gratif?cada 40h 5.676,54 Nivel Superior
GRAFICA
Nivel Superior em
Administracao,
Ciéncias
Economicas,
ANALISTA Ciéncias Contabeis
ORCAMENTARIO E 01 Efetivo 40h 5.526,95 ou em areas afins e
FINANCEIRO Registro no
Conselho Regional
respectivo do curso
de graduagao.
Nivel superior em
ENGENHEIRO 01 Efetivo 30h 516961 | Cneenharia Civile

Inscricao no
CREA/SP.

<t
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I
SUMULAS DE ATRIBUICOES

ASSESSOR DE QUALIDADE GRAFICA: Colaborar na proposicio de normas e padrdes visuais
referentes a comunicagdo institucional grafica interna e externa, compreendendo a pesquisa,
analise, planejamento, implantagdo e coordenagdo de trabalhos nas édreas graficas. Dirigir e
desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de simbolos, marcas,
selos, comendas e todo material que necessite de uma representagio visual. Dar suporte junto a
graficas nos tramites que envolvam materiais impressos, desde a escolha de materiais e formatos,
até a inspecdo de qualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunicag3o grafica interna e
externa. Planejar, dirigir, desenvolver, supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais
em sites institucionais, pagina de comunicagao interna (Intranet) e demais meios eletrdnicos que
envolvam pegas visuais e multimidia. Prestar assisténcia aos demais setores em trabalhos que
envolvam pegas visuais e multimidia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA ORGAMENTARIO E FINANCEIRO: Prestar assessoramento e consultoria técnica em
matérias relacionadas com as atividades financeiras e orcamentarias a Mesa, a Comiss3o de
Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante
toda a tramitagdo legislativa das pegas orgamentarias, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentadria Anual. Elaborar minutas de proposigdes, relatérios e pareceres
sobre planos, orgamentos publicos e agdes de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos
Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa. Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio
das fungdes constitucionais do Legislativo, em matéria de planos, or¢camentos publicos,
fiscalizagdo e controle. Supervisionar as atividades or¢amentarias e elaborar as demonstracdes
financeiras junto aos drgdos responsaveis. Assessorar a Divisdo de Finangas no controle de
movimentag¢do e disponibilidade orgamentaria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias
visando a transparéncia publica e os métodos aplicéveis na avaliacdo da gestdo administrativa e
dos resultados nas agdes administrativas e contabeis da Camara Municipal de Sorocaba. Realizar
estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgamentérios.
Elaborar estudos na area de planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse
institucional. Desempenhar outras atividades compativeis com a fung¢do.

ENGENHEIRO: Prestar assessoramento, consultoria técnica, pericia de projetos aos Vereadores, a
Mesa, as Comissdes e as Secretarias da Casa em matérias relacionadas com as obras publicas em
geral. Avaliar dados técnicos de seguranga, operacionais, fazer relatérios de inspe¢do, informando
eventuais problemas e sugerindo solugbes técnicas adequadas. Participar, conforme a politica
interna da Camara Municipal de Sorocaba, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens3o. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

40
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° OSAO SUBSTITUTIVO N° 01 AO PL N° 198/2017

D MODIFICATIVA D ADITIVA |:| SUPRESSIVA [:I RESTRITIVA

O Art. 13 do Substitutivo n® 01 AO PL n°® 198/2017 passa a ter
a seguinte redacao:

Art. 13 Ficam revogados o §1° do art. 29 e o inciso IV do artigo
26 da Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000; o Anexo Il da Lei n°®
9.659, de 13 de julho de 2011; o § 4° do artigo 11 da Lei n°
8.231, de 16 de agosto de 2007; o paragrafo Unico do artigo 1°,
da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o artigo 14 e seus
§§, da Lei n® 9.128, de 13 de maio de 2010.

AGANHATO
£
IRINEU DONIZE { DETOLEDO LUIS SANTOS EIRA FILH

1° Vice-Presidente 2° Vice-P'r idente

FAUSTO SALVADOR PERES

1° Secretd

cretdrie = 9 Secretdrio

Iustificutiescentou o §1° do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000,

visando também revogar o dispositivo que prevé a gratificagao de nivel universitario.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA ADITIVA N° O a0 Substitutivo
n° 01 do PL 198/2017

Acrescenta § 5° no art. 2° do Substitutivo n°® 01 do PL n°
198/2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 2°....

§ 5° Os atuais Assessores Parlamentares e Assistentes da
Presidéncia terdo o prazo de 2 (dois) anos para
comprovar adequagdo ao novo requisito de escolaridade
previsto no caput”

S/S., 19 de setembro de 2017.

{
Francisco a da Silva

Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: As Emendas n° 01 a 10 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
198/2017, da Mesa da Camara, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

As Emendas n° 01 a 9 sdo da autoria da Mesa Diretora e a Emenda n°® 10

7~
C ¢ da autoria do Nobre Vereador Francisco da Silva, todas estdo condizentes com
nosso direito positivo.
Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n° 01 a 10 ao
Substitutivo n® 01 ao PL n° 198/2017.
S/C., 19 de setembro de 2017.
JOSE FRANCIS
resk
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: As Emendas n° 01 a 10 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
198/2017, da Mesa da Camara, que reorganiza a estrutura administrativa da
Cémara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias

O

N

Pelaaprovagio.

S/C., 19 de setembro d&; 2017.

®

PERICLES
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n°s 01 a 9 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
198/2017, da Mesa da Camara, que reorganiza a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias

Pela aprovagio.

S/C., 19 de setembro de 2017.

)

ANTONI OS SILVANO JUNIOR
President

FAUSTO SAL ORYERES
Membro

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 10 ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 198/2017,
da Mesa da Camara, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias

Pela aprovagio.

S/C., 19 de setembro de 2017.

FAUSTO SALVADORPERES
Membro

oY



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : SUBSTITUTIVO 1 AO PL 198/2017 - 1° DISCUSSAO

Reunifo : SE 23/2017

Data : 19/09/2017 - 11:00:59 as 11:05:14
Tipo : Nominal

Turno : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condigdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 18 Parlamentares

Nome do Parlamentar

ANSELMO ROLIM NETO

CINTIA DE ALMEIDA

HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
FAUSTO SALVADOR PERES
FERNANDA SCHLIC GARCIA
FERNANDO ALVES LISBOA DINI
FRANCISCO FRANGA DA SILVA
HUDSON PESSINI

IARA BERNARDI

IRINEU DONIZETI DE TOLEDO
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
JOSE APOLO DA SILVA

PERICLES REGIS MENDONGCA DE LIMA
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
RENAN DOS SANTOS

RODRIGO MAGANHATO )
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES
WANDERLEY DIOGO DE MELO

Totais da Votacéo : SIM

17

Resuﬁédo da Votacio ° APROVADO

\

Partido

1

Voto

PSDB Sim
PMDB Sim
PMDB Sim
PSDB Sim
PODEMOSNao Votou
PSOL Sim
PMDB N&o Votou
PT Sim
PMDB Sim
PT Sim
PRB Nao
PSDB Sim
PSB Sim
PMDB Sim
PROS Sim
PCdoB Sim
DEM Sim
PV Sim
PMDB Sim
PRP Sim
NAO

DENTE

19/09/2017 11:05

SECR

Horério
11:03:38
11:01:27
11:03:33
11:01:07

11.03:22

11:03:55
11.03:17
11:04:48
11:01:09
11:04:00
11:03:22
11:01:11
11:05:04
11:02:59
11:01:12
11:04:50
11:01:47
11:03:51

09

TOTAL
18

SEV4



)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

(o

Matéria : EMENDA 1 AO SUBSTITUTIVO 1 AO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunifo : SE 23/2017
Data : 19/09/2017 - 11:52:51 as 11:53:57
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicgdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar

ANSELMO ROLIM NETO

CINTIA DE ALMEIDA

HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
FAUSTO SALVADOR PERES
FERNANDA SCHLIC GARCIA
FERNANDO ALVES LISBOA DINI
FRANCISCO FRANCA DA SILVA
HUDSON PESSINI

IARA BERNARDI

IRINEU DONIZETI DE TOLEDO
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
JOSE APOLO DA SILVA

PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
RENAN DOS SANTOS

RODRIGO MAGANHATO .
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES
WANDERLEY DIOGO DE MELO

Totais da Votacéao : SIM

/ 18
Resu;l ado da Votacédo : APROVADO

[

Partido

Voto

PRESIDENTE

19/09/2017 11:53

PSDB Sim
PMDB Sim
PMDB Sim
PSDB Sim
PODEMOSSIim
PSOL Sim
PMDB N&o Votou
PT Sim
PMDB Sim
PT Sim
PRB Nao
PSDB Sim
PSB Sim
PMDB Sim
PROS Sim
PCdoB Sim
DEM Sim
PV Sim
PMDB Sim
PRP Sim
NAO
1
SECRETAR

Horaério
11:53:04
11:52:59
11:563:28
11:562:58
11:63:45
11.53:16

11:562:56
11:53:00
11:53:09
11:53:00
11:53:21
11:53:04
11:52:54
11:53:25
11:53:04
11:53:00
11:53:34
11:52:53
11:52:55

TOTAL
19

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

b

Matéria : EMENDA 2 AO SUBSTITUTIVO 1 AO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunifo : SE 23/2017

Data : 19/09/2017 - 11:54:35 as 11:55:20
Tipo : Nominal

Turno : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condic3o : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Pariamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB N&o Votou
FRANCISCO FRANGA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONGCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO ] DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacdo : SIM NAO
18 1

Resultago d& Votacao : APROVADO

P DENTE SECRETARI

18/09/2017 11:55

Horério
11:54:43
11:54:40
11:54:50
11:54:44
11:54:53
11:54:38

11:54:51
11:54:42
11:54:49
11:54:43
11:54:47
11:54:43
11:54:42
11:54:47
11:54:44
11:54:39
11:55:13
11:54:45
11:54:43

TOTAL
19

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 3 AO SUBSTITUTIVO 1 AO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunifo : SE 23/2017

Data : 19/09/2017 - 11:56:09 as 11:56:43
Tipo : Nominal

Turno : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condicéio : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB N3o Votou
FRANCISCO FRANGA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONGCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO , DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
18 1

Resultadp da Votacéo : APROVADO

SIDENTE SECRETARI

19/09/2017 11:56

Horério
11:56:24
11:56:11
11:56:25
11:56:22
11:56:35
11:66:15

11:56:33
11:56:19
11:56:15
11:56:15
11:56:17
11:56:14
11:56:13
11:56:14
11:56:20
11:56:13
11:56:17
11:56:15
11:56:17

TOTAL
19

6%

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 4 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SE 23/2017

Data : 19/09/2017 - 11:57:32 as 11:58:49
Tipo : Nominal

Turno : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condigdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares
Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Nao Votou
FRANCISCO FRANGA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZET! DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONGA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
18 1

Resultad( da Motacao : APROVADO

PRESIDENTE SECRETARI

18/09/2017 11:58

Horarnio
11:58:20
11:57:41
11:57:42
11:57:36
11.57:52
11:57:35

11:57:42
11:57:43
11:57:36
11:57:39
11:57:47
11:57:38
11:57:38
11:57:38
11:57:37
11:57:38
11:57:39
11:57:44
11:57:42

TOTAL
19

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 6 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SE 2312017
Data : 19/09/2017 - 12:00:11 as 12:01:19
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condig¢éo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSIm
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB N&o Votou
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO ' DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
18 1

Resultado da otacao APROVADO

ENTE SECRETARIO

19/08/2017 12:01

Horério
12:00:21
12:00:14
12:00:18
12:00:15
12:00:24
12:00:23

12:00:21
12:00:18
12:00:19
12:00:18
12:00:17
12:00:31
12:00:19
12:00:17
12:00:24
12:00:14
12:00:48
12:00:17
12:00:17

TOTAL
19

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

M

Matéria : EMENDA 7 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SE 23/2017
Data : 19/09/2017 - 12:01:56 as 12:02:49
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicio : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSIm
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Nao Votou
FRANCISCO FRANGA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO ’ DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
18 1
/

Resultado daWotacéao : APROVADO

PRESIDENTE SECRETARIO

19/09/2017 12:02

Horério
12:02:04
12:02:02
12:02:02
12:02:03
12:02:16
12:02:08

12:02:43
12:01:59
12:02:14
12:02:00
12:02:17
12:02:04
12:01:59
12:02:05
12:02:12
12:02:08
12:02:34
12:02:02
12:02:08

TOTAL
19

SEV4



)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 8 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SE 23/2017

Data : 19/09/2017 - 12:05:04 as 12:05:44
Tipo : Nominal

Turno : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condicdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINi PMDB Nao Votou
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRII:IEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONGCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATOQO . DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELOQ PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
18 1
Resultadg da Yotacéo : APROVADO
i
PRESIDENT SECREAARI

19/09/2017 12:05

Horéario
12:05:16
12:05:09
12:05:15
12:05:12
12:05:21
12:05:18

12:05:08
12:05:11
12:05:29
12:05:21
12:05:11
12:05:18
12:05:09
12:05:14
12:05:13
12:05:08
12:05:37
12:05:12
12:05:15

TOTAL
19

SEV4



O)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

1

Matéria : EMENDA 9 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 1° DISCUSSAO

Reunido : SE 23/2017
Data : 19/09/2017 - 12:06:36 as 12:07:21
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares
Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB Nzo Votou
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONGCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO ' DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacédo : SIM NAO

18 1
Resultado da Votacéo : APROVADO

/1)

PRESIDENTE

19/09/2017 12:07

SECRE ARIO\

Horério
12:06:52
12:06:41
12:06:37
12:06:39
12:06:56
12:06:41

12:06:44
12:06:48
12:07:03
12:06:43
12:07:04
12:06:42
12:06:40
12:06:47
12:06:46
12:06:41
12:06:48
12:06:56
12:06:44

TOTAL
19

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

W

Matéria : EMENDA 10 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 1* DISCUSSAO

Reunido : SE 23/2017
Data : 19/09/2017 - 12:08:23 as 12:09:03
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar

Partido

Voto

ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB N3o Votou
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONGCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO DEM Nao
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
17 2

Resulta Votacio : APROVADO

R NTE SECRETARIO

19/09/2017 12:09

Horario
12:08:48
12:08:28
12:08:36
12:08:31
12:08:28
12:08:29

12:08:27
12:08:37
12:08:36
12:08:25
12:08:28
12:08:31
12:08:31
12:08:30
12:08:37
12:08:27
12:08:33
12:08:30
12:08:25

TOTAL
19

SEV4



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : SUBSTITUTIVO 1 AO PL 198/2017 - 2* DISCUSSAO

Reunifo : SE 24/2017
Data : 19/09/2017 - 12:13:09 as 12:14:03
Tipo . Nominal
Turno 2° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicio : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares
Nome do Parfamentar

ANSELMO ROLIM NETO

CINTIA DE ALMEIDA

HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
FAUSTO SALVADOR PERES
FERNANDA SCHLIC GARCIA
FERNANDO ALVES LISBOA DINI
FRANCISCO FRANCA DA SILVA
HUDSON PESSINI

IARA BERNARDI

IRINEU DONIZETI DE TOLEDO

JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
JOSE APOLO DA SILVA

PERICLES REGIS MENDONGA DE LIMA
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
RENAN DOS SANTOS

RODRIGO MAGANHATO .
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES
WANDERLEY DIOGO DE MELO

Totais da Votacéo : SIM

A )
Resultado da ao: APROVADO

|

Partido

Voto

PSDB Sim
PMDB Sim
PMDB Sim
PSDB Sim
PODEMOSSim
PSOL Sim
PMDB Nao Votou
PT Sim
PMDB Sim
PT Sim
PRB Nao
PSDB Sim
PSB Sim
PMDB Sim
PROS Sim
PCdoB Sim
DEM Sim
PV Sim
PMDB Sim
PRP Sim
NAO

tac
PRESIDENTE

18/09/2017 12:14

SECRETAR

Horério
12:13:23
12:13:22
12:13:17
12:13:18
12:13:27
12:13:16

12:13:28
12:13:21
12:13:43
12:13:16
12:13:13
12:13:26
12:13:24
12:13:16
12:13:21
12:13:25
12:13:25
12:13:34
12:13:24

I

TOTAL
19

SEV4



O

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Yo

Matéria : EMENDAS AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 2* DISCUSSAO (*)

Reunido : SE 24/2017
Data : 19/09/2017 - 12:14:13 as 12:14:51
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicéo : 11 votos Sim
Total de Presentes 19 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto
ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB N&o Votou
FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim
HUDSON PESSINI PMDB Sim
IARA BERNARDI PT Sim
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim
RODRIGO MAGANHATO . DEM Sim
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim
Totais da Votacéo : SIM NAO
18 1
Resultadgda Votacéo : APROVADO
/ / rd
PRESIDENTE SECRETARIO

(*) Emendas numeros 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 e 9.

19/08/2017 12:14

Horéario
12:14:21
12:14:17
12:14:19
12:14:20
12:14:20
12:14:19

12:14:42
12:14:20
12:14:18
12:14:18
12:14:22
12:14:20
12:14:31
12:14:41
12:14:28
12:14:15
12:14:21
12:14:21
12:14:16

TOTAL
19

SEV4



O

VX
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 10 AO SUBSTITUTIVO 1 DO PL 198/2017 - 2* DISCUSSAO

Reunifo : SE 24/2017

Data : 19/09/2017 - 12:15:03 as 12:15:35

Tipo : Nominal

Turno : 2° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condicdo : 11 votos Sim

Total de Presentes 19 Parlamentares

Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
ANSELMO ROLIM NETO PSDB Sim 12:15:20
CINTIA DE ALMEIDA PMDB Sim 12:15:13
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PMDB Sim 12:15:12
JOSE FRANCISCO MARTINEZ PSDB Sim 12:15:10
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOSSim 12:15:25
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim 12:15:09
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PMDB N&o Votou

FRANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim 12:15:10
HUDSON PESSINI PMDB Sim 12:15:10
IARA BERNARDI PT Sim 12:15:11
IRINEU DONIZETI DE TOLEDO PRB Nao 12:15:10
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA PSDB Sim 12:15:17
JOSE APOLO DA SILVA PSB Sim 12:15:12
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PMDB Sim 12:15:10
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO PROS Sim 12:15:05
RENAN DOS SANTOS PCdoB Sim 12:15:27
RODRIGO MAGANHATO ) DEM Nao 12:15:10
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR PV Sim 12:15:10
VITOR ALEXANDRE RODRIGUES PMDB Sim 12:15:16
WANDERLEY DIOGO DE MELO PRP Sim 12:15:09
Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

17 2 19

. /

PRE IDENTE SECRETARIO

Resultado da Votacéo : APROVADO

18/08/2017 12:18 1 SEV4



)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE REDACAO — PL n. 198/2017

SOBRE:. Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Esta comisséo apresenta a seguinte redagio:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissdo de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I, da Lei n°
9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitdrio”.

§ 1° A siimula de atribui¢des do cargo de Assessor Parlamentar passa a
vigorar com a seguinte redaggo:

“Assessor  Parlamentar: Assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias e
eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto a
comunidade e orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de
informagoes e reivindicagbes da populagcdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar Projetos
de Lei, de Resolu¢do e de Decreto Legislativo, bem como Emendas a
estes; Indicagdes; Mogdes e Requerimentos, dentre outros, sempre
atendendo as diretrizes politico-partidarias estabelecidas. Manter um
comprometimento politico-partiddrio com o Vereador que assessora, bem
como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo
oficial do gabinete sempre que necessdrio. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.” (NR)

§ 2° A stimula de atribuigdes do cargo de Assistente da Presidéncia
para a vigorar com a seguinte redagéo:

“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias e
eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos junto a
comunidade e orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de
informagoes e reivindicagoes da populagdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposigdes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora. Manter

1o
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um comprometimento politico-partiddario com o Presidente, bem como
manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial da
presidéncia sempre que necessdrio. Prestar atendimento aos Vereadores
em assuntos relativos a presidéncia. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.”(NR)

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente
da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco mil, setecentos e
setenta e cinco reais e treze centavos) e R$ 6.875,18 (seis mil, oitocentos e setenta e
cinco reais e dezoito centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n® 9.128,
de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

§5° Os atuais Assessores Parlamentares e Assistentes da Presidéncia
terdo o prazo de 2 (dois) anos para comprovar adequagdo ao novo requisito de
escolaridade previsto no caput.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I da Lei n° 6.169,
de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n® 6.399,
de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n° 6.432, de 9 de agosto de 2001, para o
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nivel universitdrio”.

§ 1° A sumula de atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a defini¢do de
metas e estratégias a serem adotadas no dmbito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica de agdes
politico-partiddria na implementagdo dos objetivos e diretrizes a serem
adotadas no Gabinete, mediante planejamento, organizagdo e controle
das agdes desenvolvidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre que
necessdrio. Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”(NR)

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser no
valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

Art. 4° O cargo em comissdo de Secretario da Presidéncia, criado pela
Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da Presidéncia.

Art. 5° Passam a integrar 0 vencimento dos cargos em comissio e
fun¢des gratificadas abaixo especificados as seguintes gratifica¢des:

[) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do art.
29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagdo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungdes gratificadas de Assessor de
Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de Engenharia de TV, extensivel a
estas fungdes nos termos do art. 3° da Lei n® 11.167, de 3 de setembro de 2015;

\
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II) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da
Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I
da Lei n°® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n° 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para os cargos em comissdo de Assessor de Imprensa e Assessor
Legislativo;

III) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da
Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I
da Lei n° 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n° 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para as fungdes gratificadas de Chefe de Seg@o de Assuntos Juridicos,
Chefe de Secdo de Compras, Chefe de Secdo de Contabilidade, Chefe de Secdo
de Expediente Legislativo, Chefe de Se¢do de Recursos Humanos, Diretor de
Divisdo de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de Expediente e Diretor de
Divisdo de Finangas;

IV) A Gratificagédo prevista no Anexo I da Lei n°® 8.231, de 16 de
agosto de 2007, para a fungdo gratificada de Chefe de Secdo de Expedigédo e
Arquivo e de Chefe de Se¢édo de Protocolo;

V) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n°® 8.438, de 25 de
abril de 2008, para a fungdo gratificada de Chefe de Sec¢do de Licitagdes e
Contratos;

VI) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.655, de 6 de
fevereiro de 2009, para a fungéo gratificada de Chefe de Se¢do de Telefonia;

VIDA Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n® 9.128, de 13 de
maio de 2010, para as fungdes gratificadas de Assessor de Licitages e Contratos,
Chefe de Secdo de Materiais e Patrimdnio e Diretor da Divisdo de Informatica;

VIII) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n°® 9.647, de
6 de julho de 2011 para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial;

IX) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da
Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de 2003, para o cargo em comissdo de
Coordenador da TV Legislativa;

X) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo I da
Lei n® 10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de Diretor
da Divisdo de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos Juridicos.

§1° Fica extinta a Gratificacdo de Nivel Universitario prevista no §
1°, do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, para os cargos em comissdo
de Secretario Geral e Secretdrio Juridico, sendo fixada exclusivamente em R$
16.999,98 (dezesseis mil, novecentos € noventa € nove reais € noventa € oito
centavos) o vencimento dos ocupantes desses cargos.

§2° Fica extinta a Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.655,

de 6 de fevereiro de 2009, para o cargo em comissdo de Secretirio de
Comunicacgfo Institucional, sendo fixada exclusivamente em R$ 16.999,98 '
(dezesseis mil, novecentos e noventa € nove reais € noventa e oito centavos) o
vencimento do ocupante desse cargo.

Art. 6° A jornada de trabalho do cargo de Assessor Juridico passa a ser

de 30 (trinta) horas semanais, ficando o seu vencimento acrescido de 30% (trinta
por cento).
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Pardgrafo unico. Os atuais Assessores Juridicos terdio o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei, para optar
definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, hipétese em que ndo haverd a integrag@io do adicional previsto no caput
deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo I, da Lei n°
6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagdo que lhe deu a Lei n® 6.399, de 23 de
maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo unico. Fica alterada a denominago do cargo, nos termos do
caput deste artigo, na simula de atribui¢des constante no Anexo II, da Lei
n° 6.169, de 08 de junho de 2000, com a reda¢do que lhe deu o art. 11, da Lei
n° 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o art. 1° da Lei n° 11.422, de 28 de
setembro de 2016.

Art. 8° O cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011, fica transformado em Coordenador de
Qualidade Grafica, lotado na Secretaria de Comunicag¢iio Institucional,
subordinado diretamente ao Secretario de Comunicagdo Institucional, cuja forma
de provimento, requisitos, remuneragdo e atribuigdes s3o os constantes nos
Anexos I ¢ II da presente Lei.

Art. 9° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da
Céamara Municipal:

I - (01) um cargo de Analista Orgamentério e Financeiro, subordinado
ao Secretario Geral, preenchido exclusivamente por concurso publico;

IT - (01) um cargo de Engenheiro, subordinado ao Secretario Geral,
preenchido exclusivamente por concurso publico.

Paragrafo unico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de
provimento, jornada, vencimentos, requisitos e sUmulas de atribuigdes
estabelecidas nos Anexo I e II desta Lei.

Art. 10. Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro Permanente
da Camara Municipal de Sorocaba:

) Operador de Camera, criado pela Lei n®6.950, de 15 de
dezembro de 2003, de 12 (doze) para 13 (treze) cargos;

II) Diretor de TV, criado pela Lei n°® 6.950, de 15 de dezembro d
2003, de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos;

III) Assessor Juridico, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de
1995, de 5 (cinco) para 6 (seis).
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Art. 11. Ficam extintos os seguintes cargos:

I) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n°® 4.866,
de S de julho de 1995;

II)3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela
Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n° 8.231, de 16 de
agosto de 2007,

I1I) 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995.

Art. 12. Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os servidores
efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado por Ato da Mesa
Diretora.

Art. 13. Acrescenta o art. 11-A a Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007,
com a seguinte redacdo:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educagdo aos servidores que
comprovarem matricula nos cursos que originam a gratifica¢do prevista no art.
11 desta Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo
supramencionado para cada nivel.

§ 1° O crédito do beneficio sera efetuado juntamente com o
pagamento da remuneragdo mensal do servidor, independentemente da data de
vencimento da mensalidade do curso;

§ 2° Em nenhuma hipétese serd concedido auxilio educagdo de forma
cumulativa;

§ 3° Ndo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a
regular frequéncia o beneficio serd suspenso imediatamente;

$ 4° A forma de comprovagdo do inicio das aulas, frequéncia e
pagamento das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”(NR)

Art. 14. Nos casos que houver redugdo salarial decorrentes da
aprovagdo da presente Lei, o servidor que tiver recebido antecipadamente a 1?
parcela do 13° salario, tera o seu 13° saldrio calculado com base na remuneragio
utilizada para o pagamento da 1? parcela.
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Art. 15. Os servidores efetivos nomeados a partir da publicagdo desta
Lei estardo sujeitos a Tabela de Referéncias contida no Anexo III desta Lei € a
contagem de pontos para efeito de promogédo sera feita com base nos seguintes
critérios:

I — 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

II - 35 (trinta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo
considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 (seis) faltas por ano,
excluidas as faltas legais e incluidas as faltas justificadas e/ou abonadas, ou 20
(vinte) pontos por ano aqueles, que nas mesmas condigdes, tiverem de 07 (sete) a
12 (doze) faltas;

IIT - 150 (cento e cinquenta) pontos apos a conclusdo do Curso de
Administragdo Publica Municipal.

Art. 16. Ficam revogados o §1° do art. 29 e o inciso IV do art. 26 da Lei
n® 6.169, de 8 de junho de 2000; o Anexo II da Lei n°® 9.659, de 13 de julho de
2011; 0 § 4°do art. 11 da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007; o paragrafo unico
do art. 1°, da Lei n°® 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o art. 14 e seus §§, da Lei
n°® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 17. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente
ao de sua publicagdo, com excegdo dos arts. 1° ao 4° que entram em vigor em 1°
de dezembro de 2017.

S/C., 19 de setembro de 2017.

Rosa/
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ANEXO |
DENOMINACAO DO JORNADA VENCIMENTO ReEQUISITOS DO
QUANT PROVIMENTO
CARGO SEMANAL BASE CARGO
COORDENADOR Funcio
DE QUALIDADE 01 Gratifgi;ca da 40h 5.676,54 Nivel Superior
GRAFICA
Nivel Superior em
Administragao,
Ciéncias
Econbmicas,
ANALISTA Ciéncias Contabeis
ORCAMENTARIO E 01 Efetivo 40h 5.526,95 ou em areas afins e
FINANCEIRO Registro no
Conselho Regional
respectivo do curso
de graduagdo.
Nivel superior em
i3 Civil
ENGENHEIRO 01 Efetivo 30h 5.169,61 | Cngenharia Civile
Inscrigdo no
CREA/SP.
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ANEXO Il
SUMULAS DE ATRIBUICOES

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA: Colaborar na proposi¢do de normas e padrdes
visuais referentes a comunicagdo institucional grafica interna e externa, compreendendo a
pesquisa, analise, planejamento, implantag¢do e coordenagao de trabalhos nas areas graficas.
Dirigir e desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de
simbolos, marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagao
visual. Dar suporte junto a gréficas nos tramites que envolvam materiais impressos, desde a
escolha de materiais e formatos, até a inspe¢dao de qualidade dos mesmos. Planejar e
inspecionar a comunica¢do grafica interna e externa. Planejar, dirigir, desenvolver,
supervisionar e aprovar questdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicagdo interna (Intranet) e demais meios eletrénicos que envolvam pegas visuais e
multimidia. Prestar assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pegas visuais
e multimidia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO: Prestar assessoramento e consultoria técnica em
matérias relacionadas com as atividades financeiras e orgamentarias a Mesa, a Comissdo de
Economia, Finangas, Orgamento e Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores
durante toda a tramitag3o legislativa das pegas orgamentarias, tais como: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Elaborar minutas de proposigées,
relatdrios e pareceres sobre planos, orgamentos publicos e agdes de fiscalizagdo e controle
quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa. Prestar esclarecimentos
técnicos atinentes ao exercicio das funges constitucionais do Legislativo, em matéria de
planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle. Supervisionar as atividades
or¢amentarias e elaborar as demonstragbes financeiras junto aos 6rgaos responsaveis.
Assessorar a Divisdo de Finangas no controle de movimentagdao e disponibilidade
or¢amentadria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e
os métodos aplicaveis na avaliagdo da gestdo administrativa e dos resultados nas ag¢bes
administrativas e contabeis da Camara Municipal de Sorocaba. Realizar estudos e pesquisas
de natureza técnica, relacionados a métodos e processos or¢gamentarios. Elaborar estudos na
area de planos, orgamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse institucional.
Desempenhar outras atividades compativeis com a fungao.

ENGENHEIRO: Prestar assessoramento, consultoria técnica, pericia de projetos aos
Vereadores, a Mesa, as ComissGes e as Secretarias da Casa em matérias relacionadas com as
obras publicas em geral. Avaliar dados técnicos de seguranga, operacionais, fazer relatérios
de inspegdo, informando eventuais problemas e sugerindo solugdes técnicas adequadas.
Participar, conforme a politica interna da Camara Municipal de Sorocaba, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Sorocaba, 20 de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia a Senhora
JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeita Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos"
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autografos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo: ‘

* Autografo n®93/2017 ao Projeto de Lei n° 87/2017;

* Autégrafo n® 94/2017 ao Projeto de Lei n° 194/2017;
* Autografo n® 95/2017 ao Projeto de Lei n® 217/2017;
* Autografo n® 96/2017 ao Projeto de Lei n° 192/2017;
* Autégrafo n® 97/2017 ao Projeto de Lei n° 208/2017;
* Auto6grafo n®98/2017 ao Projeto de Lei n°®197/2017;
* Autégrafo n®99/2017 ao Projeto de Lei n® 148/2017;
* Autografo n®100/2017 ao Projeto de Lei n° 198/2017;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

RODRIG AGANHATO

Presidente

ROSA

o
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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AUTOGRAFO N° 100/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 198/2017, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissdo de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I, da Lei n°
9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario”.

§ 1° A sumula de atribuigdes do cargo de Assessor Parlamentar passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Assessor  Parlamentar: Assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias e
eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto a
comunidade e orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de
informagoes e reivindica¢bes da populagdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar Projetos
de Lei, de Resolu¢do e de Decreto Legislativo, bem como Emendas a
estes;, Indicagdes;, Mogoes e Requerimentos, dentre outros, sempre
atendendo as diretrizes politico-partiddrias estabelecidas. Manter um
comprometimento politico-partidario com o Vereador que assessora, bem
como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo
oficial do gabinete sempre que necessdrio. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.” (NR)

§ 2° A sumula de atribuigdes do cargo de Assistente da Presidéncia
para a vigorar com a seguinte redag#o:

¢
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“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias e
eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos junto a
comunidade e orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de
informagdes e reivindicagoes da populagdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposigoes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora. Manter
um comprometimento politico-partiddario com o Presidente, bem como
manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial da
presidéncia sempre que necessdrio. Prestar atendimento aos Vereadores
em assuntos relativos a presidéncia. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.”(NR)

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente
da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco mil, setecentos e
setenta e cinco reais e treze centavos) e R$ 6.875,18 (seis mil, oitocentos e setenta e
cinco reais e dezoito centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n® 9.128,
de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

§5° Os atuais Assessores Parlamentares e Assistentes da Presidéncia
terdo o prazo de 2 (dois) anos para comprovar adequag8o ao novo requisito de
escolaridade previsto no caput.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I da Lei n® 6.169,
de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n°® 6.399,
de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n°® 6.432, de 9 de agosto de 2001, para o
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nivel universitario”.

C § 1° A siimula de atribui¢des do cargo de Chefe de Gabinete passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a defini¢do de
metas e estratégias a serem adotadas no dmbito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica de ag¢des
politico-partiddria na implementagdo dos objetivos e diretrizes a serem
adotadas no Gabinete, mediante planejamento, organizac¢do e controle
das agdes desenvolvidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre que
necessdrio. Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”(NR)

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser no
valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

Art. 4° O cargo em comiss8o de Secretario da Presidéncia, criado pela
Lei n°® 4.866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da Presidéncia.
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Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratificagdes:

I) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do art. 29 da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com a redacdo dada pela Lei n° 10.721, de
15 de janeiro de 2014, para as fungdes gratificadas de Assessor de
Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de Engenharia de TV,
extensivel a estas fungdes nos termos do art. 3° da Lei n® 11.167, de 3 de
setembro de 2015;

IT) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da Lei n° 6.169, de
8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n°
6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n°® 6.432, de 9 de agosto de
2001, para os cargos em comissdo de Assessor de Imprensa e Assessor

C Legislativo;

III) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da Lei n® 6.169, de
8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n°
6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n°® 6.432, de 9 de agosto de
2001, para as fungdes gratificadas de Chefe de Se¢do de Assuntos
Juridicos, Chefe de Se¢do de Compras, Chefe de Segfo de Contabilidade,
Chefe de Secdo de Expediente Legislativo, Chefe de Secdo de Recursos
Humanos, Diretor de Divisdo de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de
Expediente e Diretor de Divisdo de Finangas;

IV) A Gratificagéo prevista no Anexo I da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007,
para a fungdo gratificada de Chefe de Secdo de Expedigdo e Arquivo e de
Chefe de Secdo de Protocolo;

V) A Gratifica¢8o prevista no Anexo I da Lei n°® 8.438, de 25 de abril de 2008,
para a fungdo gratificada de Chefe de Segdo de Licitagdes e Contratos;

VDA Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009,
para a fungdo gratificada de Chefe de Secdo de Telefonia;

VII) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 9.128, de 13 de maio de

C 2010, para as funcdes gratificadas de Assessor de Licitagdes e Contratos,
Chefe de Seg¢do de Materiais e Patrimonio e Diretor da Divisdo de
Informatica;

VIII) A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011
para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial;

IX)A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da Lei n® 6.950, de
15 de dezembro de 2003, para o cargo em comissdo de Coordenador da
TV Legislativa;

X) A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo [ da Lei n° 10.552, de
4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de Diretor da Divisdo
de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos Juridicos.

§1° Fica extinta a Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no §
1°, do art. 29 da Lei n°® 6.169, de 8 de junho de 2000, para os cargos em comiss&o
de Secretario Geral e Secretario Juridico, sendo fixada exclusivamente em R$
16.999,98 (dezesseis mil, novecentos € noventa € nove reai§ € noventa e oito
centavos) o vencimento dos ocupantes desses cargos
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§2° Fica extinta a Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.655,
de 6 de fevereiro de 2009, para o cargo em comissdo de Secretario de
Comunicagdo Institucional, sendo fixada exclusivamente em R$ 16.999,98
(dezesseis mil, novecentos € noventa € nove reais € noventa € 0ito centavos) o
vencimento do ocupante desse cargo.

Art. 6° A jornada de trabalho do cargo de Assessor Juridico passa a ser
de 30 (trinta) horas semanais, ficando o seu vencimento acrescido de 30% (trinta
por cento).

Paragrafo unico. Os atuais Assessores Juridicos terfio o prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei, para optar
definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
C semanais, hipotese em que ndo havera a integragéo do adicional previsto no caput
deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo I, da Lei n°
6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagéo que lhe deu a Lei n° 6.399, de 23 de
maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo unico. Fica alterada a denominagio do cargo, nos termos do
caput deste artigo, na simula de atribuigdes constante no Anexo II, da Lei
n°6.169, de 08 de junho de 2000, com a redag@o que lhe deu o art. 11, da Lei
n°® 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o art. 1° da Lei n° 11.422, de 28 de
setembro de 2016.

Art. 8° O cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n° 9.647, de 6 de julho de 2011, fica transformado em Coordenador de
Qualidade Grafica, lotado na Secretaria de Comunica¢do Institucional,
subordinado diretamente ao Secretario de Comunicagdo Institucional, cuja forma
de provimento, requisitos, remuneragdo e atribuigées sdo os constantes nos
Anexos I e II da presente Lei.

Art. 9° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da
Camara Municipal:

I - (01) um cargo de Analista Orgamentario e Financeiro, subordinado
ao Secretdrio Geral, preenchido exclusivamente por concurso publico;

II - (01) um cargo de Engenheiro, subordinado ao Secretario Geral,
preenchido exclusivamente por concurso publico.

Paragrafo unico. Os cargos previstos neste artigo terio forma de
provimento, jornada, vencimentos, requisitos € sumulas de atribuigdes
estabelecidas nos Anexo I e II desta Lei.

Art. 10. Ficam ampliados os segui cargos no Quadro Permanente
da Camara Municipal de Sorocaba:
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D) Operador de Céamera, criado pela Lei n°®6.950, de 15 de
dezembro de 2003, de 12 (doze) para 13 (treze) cargos;

I) Diretor de TV, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de
2003, de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos;

III) Assessor Juridico, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de
1995, de 5 (cinco) para 6 (seis).

Art. 11. Ficam extintos os seguintes cargos:

I) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n° 4.866,
de 5 de julho de 1995;

II) 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela
Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n° 8.231, de 16 de
agosto de 2007,

111)) 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995.

Art. 12. Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os servidores
efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado por Ato da Mesa
Diretora.

Art. 13. Acrescenta o art. 11-A a Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007,
com a seguinte redagdo:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educag¢do aos servidores que
comprovarem matricula nos cursos que originam a gratificagdo prevista no art.
C 11 desta Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo
supramencionado para cada nivel.

§ 1° O crédito do beneficio serd efetuado juntamente com o
pagamento da remunerag¢do mensal do servidor, independentemente da data de
vencimento da mensalidade do curso;

$ 2° Em nenhuma hipotese serd concedido auxilio educagdo de forma
cumulativa;

§ 3° Nao sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a
regular frequéncia o beneficio serd suspenso imediatamente;

§ 4° A forma de comprovagdo do inicio das aulas, frequéncia e
pagamento das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”(NR)

Art. 14. Nos casos que houver redugdo salarial decorrentes da
aprovagdo da presente Lei, o servidor que tiver recebido antecipadamente a 1°
parcela do 13° salario, tera o seu 13° salario calculadd ¢em base na remuneragéo
utilizada para o pagamento da 1* parcela.
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Art. 15 Os servidores efetivos nomeados a partir da publicagdo desta
Lei estardo sujeitos a Tabela de Referéncias contida no Anexo III desta Lei e a
contagem de pontos para efeito de promogdo sera feita com base nos seguintes
critérios:

[ — 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

II - 35 (trinta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo
considerado assiduo o servidor que tiver no maximo 06 (seis) faltas por ano,
excluidas as faltas legais e incluidas as faltas justificadas e/ou abonadas, ou 20
(vinte) pontos por ano aqueles, que nas mesmas condi¢des, tiverem de 07 (sete) a
12 (doze) faltas;

III - 150 (cento e cinquenta) pontos apos a conclusdo do Curso de
Administragdo Publica Municipal.

C Art. 16. Ficam revogados o §1° do art. 29 e o inciso IV do art. 26 da Lei
n° 6.169, de 8 de junho de 2000; o Anexo II da Lei n° 9.659, de 13 de julho de
2011; 0 § 4° do art. 11 da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007; o pardgrafo tnico
do art. 1°, da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o art. 14 e seus §§, da Lei
n°9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 17. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
das verbas proprias consignadas no or¢gamento.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente

ao de sua publica¢do, com excec¢do dos arts. 1° ao 4° que entram em vigor em 1°
de dezembro de 2017.

C Rosa./



O

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
DENOMINACAO DO JORNADA VENCIMENTO REQUISITOS DO
QUANT PROVIMENTO
CARGO SEMANAL BASE CARGO
COORDENADOR Funcio
DE QUALIDADE 01 Gratiﬁcca i 40h 5.676,54 | Nivel Superior
GRAFICA
Nivel Superior em
Administracao,
Ciéncias
Econdmicas,
ANALISTA Ciéncias Contabeis
ORCAMENTARIO E 01 Efetivo 40h 5.526,95 ou em dreas afins e
FINANCEIRO Registro no
Conselho Regional
respectivo do curso
de graduacgao.
Nivel superior em
ENGENHEIRO o1 Efetivo 30h 5.169,61 | Cngenharia Civile
Inscri¢ao no
CREA/SP.

q

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA



A 99
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
SUMULAS DE ATRIBUICOES

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA: Colaborar na proposi¢cdo de normas e padrdes
visuais referentes a comunicagdo institucional grafica interna e externa, compreendendo a
pesquisa, analise, planejamento, implantag3o e coordenagdo de trabalhos nas dreas graficas.
Dirigir e desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de
simbolos, marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagao
visual. Dar suporte junto a graficas nos tramites que envolvam materiais impressos, desde a
escolha de materiais e formatos, até a inspe¢do de qualidade dos mesmos. Planejar e
inspecionar a comunicagdo grafica interna e externa. Planejar, dirigir, desenvolver,
supervisionar e aprovar questées estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicag¢do interna (Intranet) e demais meios eletronicos que envolvam pegas visuais e
multimidia. Prestar assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pegas visuais
e multimidia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO: Prestar assessoramento e consultoria técnica em
matérias relacionadas com as atividades financeiras e orgamentarias a Mesa, a Comissao de
Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores
durante toda a tramitagdo legislativa das pe¢as orgamentarias, tais como: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Elaborar minutas de proposic¢oes,
relatdrios e pareceres sobre planos, orcamentos publicos e a¢des de fiscalizagdo e controle
quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa. Prestar esclarecimentos
técnicos atinentes ao exercicio das fungbes constitucionais do Legislativo, em matéria de
planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle. Supervisionar as atividades
orcamentarias e elaborar as demonstragées financeiras junto aos dorgaos responsaveis.
Assessorar a Divisdo de Finangas no controle de movimentagdo e disponibilidade
orcamentaria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e
os métodos aplicaveis na avaliagdo da gestdo administrativa e dos resultados nas agdes
administrativas e contabeis da Camara Municipal de Sorocaba. Realizar estudos e pesquisas
de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios. Elaborar estudos na
area de planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle de interesse institucional.
Desempenhar outras atividades compativeis com a fung¢ao.

ENGENHEIRO: Prestar assessoramento, consultoria técnica, pericia de projetos ao
Vereadores, a Mesa, as Comissoes e as Secretarias da Casa em matérias relacionadas com as
obras publicas em geral. Avaliar dados técnicos de seguranga, operacionais, fazer relatérios
de inspec¢do, informando eventuais problemas e sugerindo solugdes técnicas adequadas.
Participar, conforme a politica interna da Camara Municipal de Sorocaba, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIAS

i Fungdo Salario base ; .. - | s = .

CLASSE CARGOS REF.01 | REF.02 | REF.03 | REF.04 | REF.05 | REF.06 | REF.07 | REF.08 | REF.09
AD 1 Almoxarife | 1.640,80 |1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985.37 | 2.034 59
AD 1 Telefonista 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985.37 | 2.034 59
AD 2 Comprador 235275 |2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
AD 2 Digitador 2.352,75 |2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
AD 2 Oficial Legislativo 2.352,75 |2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
AD 2 Técnico em Informatica 2.352,75 |2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
OP 1 >@mam%>%mwm_.8_m§_<o- 1.463,54 |1.507,45 | 1.551,35 | 1.595,26 | 1.639,16 | 1.683,07 | 1.726,98 | 1.770,88 | 1.814.79
op1 | Agentedefpoiolegislativo - | 4 45364 |1.607,45 | 1.551,35 | 1.595,26 | 1.639,16 | 1.683,07 | 1.726,98 | 1.770,88 | 1.814,79
OP 2 Oficial de Manutencéo 1.640,80 |1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936.14 | 1.985,37 | 2.034,59
OP 2 oummmﬁwﬂwm_%m 1.640,80 |1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936.14 | 1.985,37 | 2.034,59
oP2 Motorista 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788.47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985,37 | 2.034,59
OP 4 Operador de Audio 235275 |2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705.66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
OP 4 Operador de Camera 2.352,75 |2.423,33 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705.66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917 41
OP5 Reporter Fotografico 3.131,25 |3.225.19|3.319,13 | 3.413,06 | 3.507,00 | 3.600,94 | 3.694,88 | 3.788,81 | 3.882,75
OP6 Diretor de TV 3.847,00 |3.962,41|4.077,82 | 4.193,23 | 4.308,64 | 4.424.05 | 4.539,46 | 4.654.87 | 4.770,28
TS 2 Oficial de Comunicagao 4.584,05 | 4.721,57 | 4.859,00 | 4.996,61 | 5.134,14 | 5.271,66 | 5.409,18 | 5.546,70 | 5.684.22
TS 3 Engenheiro 5.169,62 | 5.324,60 | 5.479,78 | 5.634,88 | 5.789,99 | 5.945,07 | 6.100,15 | 6.255.24 | 6.410.35
TS 4 Analista Orgamentario e 5.526,95 |5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687,61 | 6.853 42
TS 4 Contador !i 5.526,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687,61 | 6.853 42
TS 4 Mestre de Cerimonias 5.526,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687.61 | 6.853.42
TS5 Analista de Sistemas | 6.187,53 | 6.373,16 | 6.558,78 | 6.744,41 | 6.930,03 | 7.115,66 | 7.301,29 | 7.486.91 | 7.672,54
TS 6 Assessor Juridico 7.917,45 | 8.154,97 | 8.392,50 | 8.630,02 | 8.867,54 | 9.105,07 | 9.342,59 | 9.580,11 | 9.817 64

)

)
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Jornal do Municipio

LEIS

iV - pote de Tinta Guache 250 ml {6 cores);

V - cola liquida branca (90g);

Pardgrafo Unico. As folhas de sulfite A4 branca (75grs) serdo fornecidas a todas as Instituicdes
Educacionais, conforme quantitativo de alunos matriculados na Rede Municipal”. {NR)

Art. 42 Ficam mantidas as d disposicBes da Lei n? 11.478, de 20 de dezembro de 2016.
Art. 52 As despesas com execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria
prépria.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio dos Tropeiros, em 3 de outubro de 2 017, 3632 da Fundagio de Sorocaba.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO

Prefeita Municipal

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA

Secretdria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretdrio do Gabinete Central

WANDERELEI ACCA

Secretario da Educag3o

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficlals, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Oivisdo de Controie de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAI-DCDAO-PL-EX- 071/2017

Processo n? 18.168/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido 3 anilise dessa E,
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que altera a redag3o da Lei n? 11.478, de 20 de dezembro
de 2016, que dispde sobre o Programa Supiementar de Fornecimento de Material Didatico e
d4 outras providéncias.

Através da supracitada legislagdo fol instituido o Programa Suplementar de Fornecimento de
Materiai Didatico, previsto no inciso VIli do artigo 42 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de setem-
bro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional, assim como no inciso V do artigo
140 da Lei Organica do Municipio.

Tal Programa tem por objetivo fornecer, gratuitamente, materiais didaticos a todos os alunos
matriculados na rede pabiica municipal de ensino, da educagao Infantil ao ensino fundamen-
tal, a teor do artigo 22 da Lei n 11.478, de 20 de dezembro de 2016.

Metas do Plano Municipal de Educagio — PME preconizam a adequagdo dos itens de materiai
didatico aos tempos, espagos e etapas de atendimento e por isso, ha necessidade de provimen-
to anual de tais materiais, tanto os de uso individuai do alunoc como os de uso coletivo das ins-
tituiges educacionais, em suas acBes pedagdgicas, nas diferentes etapas da educag3o basica.
O Decreto Estadual n? 47.945, de 16 de julho de 2003 regulamenta o Sistema de Registro de
Pregos previsto nos artigos 15 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei Estadu-
al n? 6.544, de 22 de novembro de 1989, e artigo 11 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho
de 2002. Assim, a aquisicdo de bens e de servicos para érgdos e entidades da Administrag3o
direta e autdrquica do Estado serd regida por tal Decreto. Citado Decreto determina algumas
definigdes para seu efeito, como por exemplo: Sistema de Registro de Pregos, Ata de Registro
de Pregos, Orgao Gerenciador e Orgio Participante (artigo 22).

Recentemente, o Governo do Estado fez editar o Decreto n? 62.517, de 16 de margo de 2017,
que acrescentou paragrafo tnico ao artigo 29, a fim de permitir a participagio de Municipios
paulistas e das respectivas entidades da administragdo indireta, como Orgio Participante, nos
procedimentos do Sistema de Registro de Pregos. Segundo ainda esse mesmo Decreto, as di-
retrizes e condigOes de participagdo nos procedimentos serio estipuladas em convénio a ser
celebrado com o Orgdo Gerenciador.

O Sistema de Registro de Pregos permite a aquisicio de bens e contratagao de servigos por
melo de uma Unica licitagdo, na modalidade de pregdo eletronico do tipo menor prego. As
Prefeituras podem aderir 4 Ata de Registro de Prego (ARP) de kit escolar da Fundagdo para
o Desenvolvimento da Educagdo — FDE, para o ano de 2018. Posteriormente, a prépria FDE
realizard licitagio na modalidade preg3o eletrdnico para registro de pregos dos itens listados
na ata. A ARP contempla quatro kits: Kit 1 ~ Educag3o Infantii — Kit 2 — Ensino Fundamental
I=Kit 3 —Ensino Fundamental i e Kit 4 —Ensino Médio. A ades3o do Municipio a ARP deve ser
comunicada a Fundagéo para o Desenvolvimento da Educagdo — FDE, por oficio.

Nos termos do Processo Administrativo n? 18.168/2017, a Secretaria Municipal da Educacdo
— SEDU demonstrou interesse em tai adesdo, oficiando a FDE nesse sentido.

Para a efetiva participacdo, hd, no entanto, necessidade de se adequar os itens de cada kit
escolar constante da Lei Municipal n® 11.478, de 20 de dezembro de 2016, que dispde sobre
o Programa Suplementar de Fornecimento de Material Didético aos itens constantes dos kits
escolares da ARP, razdo pela qual, pelo presente Projeto de Lei pretendo alterar o artigo 32
da Lei.

Diante de todo o exposto e estando devidamente justificada a propositura, espero contar com
© costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagdo do mesmo em
Lei, solicitando que sua apreciagio se dé em regime de urgéncia previsto na Lel Organica do
Municipio.

Reitero protestos de eievada estima e consideragdo.

I 70 35< 2 do digitaimente. Para mals InformagBes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornal-do-munic\pio/ NN
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(Prooesso n® 10.642/2000)
LEIN® 11.596, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017.

- da Camara Municipal de;
Sorocaba e di outras providéncias).

Projetc de Lei n® 198/2017 - autoris ds MESA DA CAMARA
MUNICIPAL.

A Chmara Municipal de Sorocsba decreta ¢ cu promulgo a seguinte Lei:

Ast. 1°* Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissio de Asscssor Parlamentar, criados pels Lei
n*9.647, de 6 de julho de 201 1.

mro-mnwdemol.nd.demvmnmmol da Lei n* 9.647, (hﬁdejulhndcmll para
03 cargos em comissio de Asscssor P pessa & ser “nivel universitério”,

§ I* A sumuls de atribuigdes do cargo de Asseseor Parlamentar passa & vigarr com a seguinte

redac8o:

o Vereador, sempre que
determinado, mvuﬂu,dlllg!mmecvem Rulmr com o Veleldnttodo-u Inbllhn: extemos junto # comunidade ¢
4rghas pablicos. que deverfo orientar ©
oferecer subsidios no enummhlmcn!n dos tubdhm Elsborar Phjelnl de Lei, de Rnoluolo e de Decreto Legislativo,
bem wmolimmdn-ean Indicagdes. Mnonue Reqummenm damoutm- sempre atendendo as diretrizes politico-

Manter um io com © Vereador que assessora, bem como
manter fidelidade d» diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre que necessirio. Praticar outras
atividades compativeis com a cargo.” (NR)

§ 2° A simuls de atriby do cargo de Assi daF ia para & vigorar com & seguinie

redaclio:

da F
determinado, mvm!u.dlhgéncusewwm Realizar com o Pmnd:nw lodmouuuh-lkuexlcmmjmwl mmh‘t'
orghos publicos, by de i que deverSo orientar ¢
ofcrecer subsidios no e:nmmhuma dos. lubq.lhm. nnvu de ptoponed« que ujun de Amcuuu exclusiva da Mesa
Dirctora. Manter um e, bem como manter ﬁdaluhdsh«mum
estabelecidas. Dinigir o veiculo oficial da ptundencu mrpre Prestar
assuntos relativos & presidéncia. Praticar outras atividades compativais com o cargo."(NR)

§ 3* O vencimento dos cargos do Assessor F € Assi passa a
mpecnv-m:me Rss‘ns 13 (cm ml setecentos ¢ setents ¢ cinco ruuemeennvm)emﬁsu 18 (scis m||
sctenta

§ 4* Fica extinta a gratificagiio prevista no Anexo I da Lei n* 9.128, de 13 de maio do 2010, para o
cargo de Assistente da Presidéncia.

§3° Os atuais Asses: P © Assi da Presidéncia terdo o prazo de 2 (dois) anos
para. e quisito de i Previsto no caput.

Art. 3° O requisito de escolaridede previsto no Ancxo 1 da Lei n* 6.169, de 8 de junho de 2000, com
a3 modificacdes coustantes o Anexo | da Lei u* 6.399, de 23 de maio de 2001, o Anexo | da Lei o° 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para o cargo em comissko de Chefc de Gabincte passs & ser “nivel universitdrio”,

§1° A simula de atribuigdes do cargo de Chefe de Gabinete passa s vigorar com s scguintc redagdo:

Lein® 11.596. de $/i0/2017 - fla. 2.

“Checfe de Gabinete: Executar alividades relacionadas a definigho de metas ¢ estraiégias a serem
adotadas no Ambito do Gabinete, coordenando os scrvigos, bem como cstabelecendo uma logistica de apdes pounco-
partidéria na implementagBo dos objetivos ¢ diretrizes & serem asdotadas no Gabinete, mediante plancjamento,
€ controle das sg8es desenvolvidas. Dirigir o veiculo cﬁu-l do gabinete sempre que nocessiria. Praticar outras atividades

compativeis com o cargo.”(NR)

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser no valor de RS 7.218.94 (scte mil,
duzentos € dezoilo resis € noventa ¢ quatro cenlavos).

Ast. 4° O cargo em comissdo de Secretario de Presidéncia, criado pela Lei n* 4.866, de § de jutho de
N ‘da Prosidénei

1995, fica

Ant. 5° Passam & integror © vencimento dos cargos em comissSo ¢ {ungdes gratificadas sbaixo
seguintes ti

1 - A Gratificagho do Nivel Universitério prevista no § 1%, do ast. 29 da Lei n® 6.169, deBdepmho
de 2000, wm-rednhd-t.peumn 10.721. do 1S de jancica de 2014, pare as fungfics gratificadas de Assessor de
Técenico de E: de TV, ivel a estas fungdes nios termos do art. 3* do Lei
a’ 11167, dosdgmanhmd-mw

i1 - A Gratificagho de Nivel Universithrio prevista no Anexo [ da Lei 1° 6,169, de 8 de junho de
2000, com as modificsgfes constanies no Ancxo I da Lei n® 6.399. de 23 de maio de 2001, ¢ Ancxo I da Lei n* 6.432.de 9
de agosto de 2001, para os cargos em comisslo de Assessor de Imprensa ¢ Assessor Legisiativo,

Il - A Gratificagio do Nivel Universildrio prevista no Anexo I da Lei n* 6.169, de 8 de junho de
2000, com as modificagdes conatantes no Anexa [ da Lei n*® 6.399, de 23 de maio de 200, € Ancxo [ da Lein®6.432, de 9
de agosto de 2001. para as funcBes gratificadas de Chefe de Seglo de Astuntos Juridicos. Chefe de Seqio de Compras,
Chefe de Scghio de Contabilidade, Chefe de Seglio de Expediente Legislativo, Chefe de Sogfio de Recursos Humanos,
Diretor de Divisso de Assuntos Intemos, Diretor de Divisso de Expedienta ¢ Dirctor de Divisio de Finangas;

IV - A Gratificagho prevista no Anexo 1 ds Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, para a fungsio
@atificada de Chefe de Segho de Expedigho ¢ Arquivo ¢ de Chefe de Sogo de Protocolo:;

- A Gratificaglio prevista no Anexo I de Lei n* 8.438, de 25 de abril de 2008, para s fungo
gratificads de Chefe An Seglio de Licitagdics ¢ Contratos:

VI - A Gratificagso prevista no Anexo ] da Lei n® 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, pars 2 fungso
gratificada de Chefe de Soglio de Telefonis:.

VII - A Gratificaglio prevista no Anexo I da Lei n® 9.128, de 13 de maio de 2010. pars as fungdes
gratificadas de Assessor de Licitagdes ¢ Cantratos. Chefe de Seglio de Materiais ¢ Patrimdnio ¢ Diretor de Divisko de
Informétics;

v - A&mfmﬂnpuvuummldlbcuf9647 do 6 de julho de 2011 para o cargo em
comissio de Coordensdor do Cerimonial

IX - A Gratificagiio de Nivel Uvﬁva!illriopreviummxalchl.cin'bﬂw.de 15 de dezembro
issko do da TV Legislati

de 2003, pars © cargo

X - A Graiificagio de Nivel Universithrio prevista no Anexo I de Lei n® 10.552, de 4 de sctembro de
2013, para as fungdes gratificadas de Diretor da Divisso de Apoio Intemo ¢ Diretor ds Divisko de Assuntos Juridicos.

D+
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Lei n® 11.596, de §/10/2017 - fls. 3.

§1° Fiea extinta a Gratificaglio de Nivcl Universitério prevista no § 1°, do art. 29 da Lei n® 6.169, de
8 de junho de 2000, para o5 cargos em comissiio de Secretério Geral e Secretdrio Jurldico, mdo l')udl exclusivamente cm
dos

Lei n® 11.596, de 5/10/2017 - fls. 5.

An. 7. As despesas com a exccugBo da presente Lei comrerSo por conta das verbas proprias

RS 16.999.98 (dezesacis mil, novecentos ¢ noventa ¢ nove reais ¢ noventa ¢ oito
desses cargos,

§2° Fica exlmu # Gratificacho previsia no Ancxo 1 du Lei n* 8655, de 6 de fevereiro de 2009, para o
ca7g0 cm comisslio de de sendo fixeda em RS 16.999,98 (dezesseis
mil, novecentos ¢ Noventa e nove reais ¢ nOvenia ¢ oito centavos) o vencimento do ocupante desse cargo.

Art. 6° A jornada de trabatho do cargo de Assessor Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais,
ficando o seu vencimento acrescido de 30% (irinta por cento).

Parigrafo nico. Os atusis Assessores Juridicos terko o prazo de $ (cinco) dias Gtcis, contados &
pantis da entrads om vigor da presente Lei, para optar definitivamente pelo cumprimento ds jomada de trabatho de 20
(vinle) horas semanais, hipdlese em que nio haverd & inlegraglio do adicional previsto no caput deste artigo.

Ar. 7° G cargo de Asseasor Juridica constante no Anexo I, da Lei n* 6,169, de 08 de junho de 2000,
com a redagho que Ihe deu a Lei n® 6,399, de 23 de maio de 2001, passe @ denominar-se Procurador Legislativo.

Pardgrafo nico. Fics aiterada x denominagio do cargo, n0s termos do capw! desic artigo, na stmula
de atribuigdes constante no Anexo I1. da Lei 0° 6.169, de 08 de junho de 2000, com & redscho que the deu o art. §1, da Lei
n® 10.552, de 04 de setembro de 2013 ¢ o art. 1°da Lei 0 11.422, d 28 de sotombro de 2016,

Art. 8° O cargo de C: da Qualidade do Legislativo, erindo pela Lei n® 9.647, ds 6 de julho
da 2010, fiea ulnlfunnldo em Coon‘lemdm de Q\ulldlda Qrifics, lotado na ia de C i isuci
cuja forma de provi isi e

lmhhqéulhmmhmnmmm|¢"dlpf¢l¢nhl&l

Art, 9° Ficam crisdos os seguintes cargos no Quadro Permanente da Cimara Municipa:

- (01) wm cargo de Analista Of io ¢ Fi 2 i 0 io Geral,
preenchido exclusivamente por concurso pablico;

11 - (01) um cargo de bordinado a0 Geral, i i por

concurso pablico.

Parigrafo Onico. Os cargos previsios neste artigo terbo forma de provimento, jomada,
requisitos e simulas de atnibuiydes estabelecidas nos Anexo | ¢ IT desta Lei.

vencimentos,

Att. 10, Ficam ampliados os scguintes cargos no Quadro Permancnte da Chmara Municipsl de
Sorocabs:

1- Operador de Cimera, crindo pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de 2003, de 12 (doze) para 13
(ireze) cargos;

11 - Diretor de TV, eriado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de 2003, de 4 (quatro) para $ (cinco)
cargos;

111 - Assessor Juridico, criado pela Lei n®4.866, de S de julho de 1995, de S (cinco) para 6 (seis).

Lei n® 11.596, de 3/10/2017 - fs. 4.

An. 11. Ficsm extintos os seguintcs cargos:
11 (um)cargo vago de operador de som, ctindo pels Lei n® 4.866, de S de julho de 1995;

11- 3 (trds) cargos vagoa de Protocolista/ Arquivi
€ amplisdos pela Lei n* 8.231, de i6 de agosto de 2007;

. crisdos pela Lei n* 4.866, de S de julho de 1995,
11 - 1 (um) cargo vago de bibliotecktio, eriado pela Lei n® 4,866, de 5 de juihio de 1995,
Art. 12. Fica instituido o Banco de Horas Opcionat para o3 servidores efetivos da Cmars Municipal
de Sorocaba, a ser disciplinado por Ato da Mesa Dirctora.
Art. 13. Acrescenta o art. 11-A & Lei n* 8.231, de 16 de agosto de 2007, com & seguinte redaglo:
“Adt. 11-A Fica institvido auxilio educaclo sos scrvidores que comprovarem matricula nos cursos
que originam a gratificaglo prevista 0o art, 11 desta Lei, a ser concodida a partis de més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este #0s percentuais previsios no Artigo suprsmencionado pars cads nivei.

§ 1° O crédito do ben:ﬂclo leri :renudo com o da
servidor, i dedate de do curso;

menssl do

§ 2° Em nenhuma hip6tese seré concedido suxilio educaglio de forma cumulsti

§ 3° Nio sendo ° ds ou a regular is o beneficio serk
suspenso imedintamente;
4° A forma de comprovagio do inicio das sulas, in e das i seré

discipiinada por Ato ds Mesa Diretora, “(NR)

An. 14, Nos casos que houver reduglio salarial decorrentes da aprovagho da presente Lei, o servidor
que liver recebido antecipadamente o 1° parcela do 13° salério, terk o seu 13° salério calculado com base na remunerago
utilizada pars o pagamento da 1° parcels.

Art. 15.Os i efetivos a panir da desta Lei estarlo sujeitos a Tabela
de Referéncias contids no Anexo [11 desta Lei ¢ a contagem dc pontos para efcito de promogho serd feita com base nos
seguintes critérion:

1 - 15 (quinze) pontoa por ano de efetivo exercicio de seu cargo:
¥ - 35 (irinta ¢ cinco) ponto por assiduidade, sendo considerado sssiduc o servidor que

por
tiver no méximo 06 [scis) fsltas por ano, exciuidas as faltas legais ¢ incluidas as faltas justificadas e/ou abonadss, ou 20
(vinte) porkos por ano dqueles, que nas mesmas condigdes, tiverem de 07 (sete) s [2 (doze) falias:

do Curso de ini: Publics

111 - 150 (cento € cinquents) pontos wpds &

Art. 16. Ficam revogados o §1° do art. 29 ¢ o inciso IV do ant. 26 da Lei n® 6.169, de 8 de junho de
2000; 0 Ancxo I da Lei n® 9.659. de 13 de julbo de 2011: o § 47 do ant. 1§ da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007; o
parigralo Gnico do art. 1°, da Lei n* 8.654, de 6 de feverciro de 2009 ¢ o art. 14 ¢ seus §§, da Lei n® 9.128. de 13 de maio
de 2010,

Art. |8. Esia Lei entrm em vigor no primeiro dia da més subsequente ac do sus publicagSo, com
cxecgSo dos arts. |° 20 4° que entram em vigor em |* de dezembro de 2017,

Palécio dos Tropeiros, em 5 de outubro de 2 017, 363° da Fundagdo de Sorocaba.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeits Municipal

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINC GUIMARAES PEREIRA
Secretiria dos Assuntos Juridicos ¢ Patrimoniais

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretério do Gabinete Central

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Secretério de Recursos Humanos

Publicado na Divisio de Controie de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisso de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais

Lei 0° 11.596, de 5/10/2017 - fls. 6.

ANEXO1
Denominsgio do o Jornads
Cargo Q P Semanal Buse Requisitos do Cargo
COORDENADOR DE Funglo o
QUALIDADE GRAFICA o1 Gratificads 40h 567654 Nivel Superior
Nivel Superior sm
Administraglio,
Cilncias Econdmicas,
ANALISTA Cidnciss Conthbeis ou
GRCAMENTARIO E 01 Efetivo 40b 552695 em dreas sfins
FINANCEIRO Registro o0 Conselho
Rogional respectivo do
curso de graduagho
Nivel supesior sm
ENGENHEIRO ol Efetivo 30h 5.169,61 Engenharia Civil ¢
inscrigio no CREA/SP.

I, 75T 555 Thado digitaiments. Para mals inforiiasbes con

Ite http://agencia.

ffeh batp. gobr/lsmat-domuniciplo/ NN
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Lei n® 11.596, de 5/10/2017 - fls. 7.

Lei n® 11.596, de 5/1072017 - f1s. 9.

JUSTIFICATIVA

OMmbmnmvuumjemdeLnxfl9nlzol1pmpaull¢r-clamennnmuhnmwmud-
Cu-del.eas visando adequar o quadro de pesscal ¢ a forma da
do Tribunal de Contas do Estado de Sso Psulo constantes nojulglmemo do TC 1768/026/[4 publicado em|

ANEXO Il
SUMULAS DE ATRIBUICOES
COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA: Colaborar na proposicio de normas ¢ padrdes visuais a
comunicagdo institucional grifica intema ¢ externa, compreendendo & pesquisa, andlise, pl-nepmmtu implantagéo ¢

de trabalhos nas dreas grificas. Dirigir ¢ pegas grificas i ia, de materiaia de
apoio, de simbolos, marcas, nh-,maﬂnemdomlmdqmmwdemwmclovmm Dumpongjunlo
-yiﬁu:mnrlmllnmnmvdwmmlwm-umdﬂcnmlhdem&amlefmnm a inspegBo de
qualidade dos mesmos. Plancjar ¢ inspecionar & mllneaclo grifica mlunl € exterma. Phncw, dirigir, desenvolver,

supervisionar aprovar questdes r,néhcn c it em ma pqm. de interna (Intranct)
€ demais meios que pogas visuais & ia. Prestar i8 205 demais setores em trabalhos
que Ivam pecas visuais ¢ Exccutar outras ativid: Ip is com o cargo.

ANALISI‘A ORCAMENTARIO E FlNANCEmO Pluur assessoramento ¢ consultoria técnics em matérias
com ax c 4 Mess, & Cnmmh de Fpnnomu. Financas, Orumemo c
Parceriasc a ia Geral. A os durenic toda & das pegas 1ais
como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ Lei Orgamentéria Anual. Elaborar mututas de proposicdes,
relatorios ¢ pareceres sobre planos, orgamentos publicos ¢ agdes de fiscalizagso ¢ controle quando solicitado pelos
Vereadores ou qualquer Comissio da Casa. Prestar csclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes
eon.muuum de Legislativo, em matéria de planos, orgamentos publicos, fiscalizago ¢ controle. Supervisionar as
ias e elaborar as jmwlmnrglunqnndveu Asscasorar a Divisio de
Finangas no controle da d di id: ira do Legislativo. Reslizar auditorias
visando a transparéncia pablica e os mélodm aplicdve:s na avaliagdo da gestio administrativa e dos resuitados nas agdes
administrativas ¢ contdbeis da CAmara Mmmp-l de Sorocabe. Realizar estudos ¢ pesquisas de naturcza técnics,
i 2 métodos ¢ bonr estudos na drea de planos, argementos publicos, fiscalizagso e
controle de ineresse instituci D har outras atividad p om a funglo.

ENGENHEIRO: Prestar asscasoramento, consultoria técnica, pericia de projelos sos Vercadores, # Mesa, s Comissdes ¢
a3 Sccrotarias da Casa ¢ malérias relacionadas com A obras pubhm em geral. Avaliar dados técnicos de scguranca,
operacionais, fazer relaténos de inspeglo, i evenfuais ¢ sugerinde solupdes técnicas adequadas.
Participar, conforme a politics interna da Camara Municipal de Sorocaba, de projetos, cursos, eventos, comisedes,
convénios ¢ programas de ensino, pesquisa ¢ extensio, Ellbonr nlnbnu ¢ laudos técnicos em sua Area de especialidade.

10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado cm 05/05/2017.

Apds a publicagso do Acbrddo relativo 80 TC 2768/026/14. ocorrida em 10/03/2017, foi crisda)
Comissko Para Estudo da Reforma Administrativa de Casa de Leis, através da Portaria n* 147. de 24 de abril de 2017, que
apreseniou seu relatorio em ams/mn (cbpia anexa), do qual se extrairam s principais alteragoes sugeridas no presentc
Projeto de Lei. ob & possiteis indicadss pela Sccreturia Juridics da Cssa de Leis,
debatidas cm rounites da Mesa Diretors o por fim, com lodas os Vercadores da Editidade

Em primeiro lugas, necoesirio se faz seguir a oricntaglio da Corte de Contas Paulista no sentido del

redlmrvmh:mdeummmmumudmnlCmd:Lemdemqueum-numhde\umwdem
fato que uma maior das j4

Assessores Parlamentares, mas que se faz meeuﬂrmnln:dullemqueoTnbuml(hComnvmnN)nhmh

reiteradamente Ccmudecln-ru Municipais em virtude dap:rwnunl de cargos em comissdo em relagho a0 total de

cargos dos 1 nplo atual as scguintes Cmaras Municipais:

) Séo Bemardo do Campo - TC 353/026/13 - populacho estimativa 1BGE 2016: 822.242 habitanics|
- Iregular,

b) Samto André - TC 4 - IBGE 2016: 712.749 habitantes -
Irregular,

©) Osasco - TC 25310026/14 - populaglo estimativa IBGE 2016: 696.382 habitantes - Irregular:

d) Sko Jos¢ dos Campos - TC 543/026/13 « populagso estimativa IBGE 2016: 695.992 habitantes -
Regular com dugso do nu de cargos conussi

¢) Ribeirto Preto - TC 2920026/14 - populaglo estimativa IBGE 2016: 674.405 habitantes |
lvegular,

£) Maud - TC 2873/026/14 - populaglio catimativa IBGE 206: 457.696 habitantes - Iregular;

nmmamm populagho estimativa IBGE 2016: 446.649 habitantes ~ Regular com)
pora reduglo d

OP & | Oporsdor de Audio | 2352,78 | 242333 12.493,92 | 264,50 | 263508 | 2.705.66 | 277628 { 284683 | 291741

Executar tarcfas pertinentes & drea de atuagho, utili: e de i Executar outras ) Santos - populacho estimativa IBGE 2016: 434.359 - Regular com
tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funclo redugio do nisnero de cargos comissionados. L
Ademais, no Julpm:mmamudemcmd-mswmqhmv. BGE 2016
652.481 habitantes) relativas a0 exercicio de 2014 (TC 2768/026/14) houve reonmendagho oxpresss pars recucho do
numero de cargos comissionados e relativas a0 axcreicio de 2013 (TC 363026/13 - ainda pondente de recurso - TC|
9973/026/17) houve rejeigho pel de cargos tudo a  redugao om proposta.
Lei o° 11.596, de 5/10/2017 - f1s. 8. Em scgundo jugar, a Cortc de Contas Bandcirante tem rciteradamente afirmado que o8 cargos|
comissionados devem ser providos exclusivamenic por pessoas que possuam graduacio superior, quesifo também
ANEXO I quando do jul das Contas da Camara de Sorocaba relativas ao exercicio de 2014 (TC|
2768/026/14). motivo pelo qud também sc pmpde » modificapho do uquuxm de escolaridade pm o8 cargos de Chefe del
Gabinete, Assessor Parlamentar dos me:
TR TEET
Foagle | Rabieds hase - Tt - - c - Lei n® 11.596. de 5/1072017 - fls. 10.
CLASSE|  CARGOS REF.8( | REF.62 | REF.A3 | REF.64 | REF.0S | REV.06 | REF.07 | REF.08 | REF.09
ADY Almesarife ] | 1.640,30 | 1.690,02 | 1.739.23 | 1.788.47 |1.837,70] 1.386.92 | 3.936,14 | 1.985,37] 203459 Em terceiro lugar, 0 Tribunal de Contas do Estado de Sko Paulo tem recomendado reiteradamente a
corrogo da siimula de atribuicdes dos cargos em comissso. de modo que estas eapelhem as reais stribuicdes dos cargos que|
AD) Telofoninta 1.640.80 | 1.690,02 § 1.739,25 | 1.788.47 {1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,34 | 1.983.37| 2034,59 nessa forma de provimento somente podem sc referir 8 atribuiges de direcdo, chefia € assessoramento. propondo-se, desta)
AD2 Comprador 235275 | 242333 | 249392 | 256450 | 263508 2705.66 | 277625 | 284683 [ 291741 forma, "“"“" da simula de '“"b"‘““ dos “’“"’ de c""’“ de 0""‘“"“‘""‘.“ P‘;‘:“‘““" GA::::‘:I}::
AD2 Digitador 235275 | 242333 | 2493.92{ 236450 |2.635.08) 2705.66 | 277625 284683 | 291703 stende as neussuhdudg Wﬁob h—andau da Cusa d: Leis.
AD2 | Oficial Legistutivo | 235278 | 242333 | 2493.92| 256450 | 263508 ] 2705.66 | 277625 [ 284683 | 2917.01 Em quarto lugar, a Corte do Contas Paulista condena o pagamenio de gratificagso de nivel
i Cujos cargos J4 exi onlvelmpawrwmnm mo ;cu ovimento
AD2 ’l:‘““"."‘ 238278 | 242333 | 249392 256450 {2.635.08) 2.705,66 | 276,25 | 284683 | 201741 ac ;@W‘ 3), destacando-se, no cntanto, q{: .,(,,4."‘ S paga a0 Qulsito peer Ly
Agonte do Apoio faz parte da dosw;nl,wuju,fmmumd.mpdprucmaadgud-utgo d-mequ:-
O 1| tive.. Copa | 146354 | 330743 | 1.55t33 | 1.595.26 [1.639.8 ] 160,07 | L7268 | 17088 133478 meihor solucio de cada cargo, qualquer sumento oy
“Agonie de Apoio reduglo salarial, mas spenas n'ndiﬁcl;b o formn de sus composiclo.
orl Legislativo » 1.463,58 | 1.50743 { 1.551.33 | 1.895.26 | 1.639.16{ 1.63,07 | 1.126.98 | 1.770.38 | 1.814,79
Portaria Em quinto lugar, apontou & Comissso de Estudos para Reforma Adminisirativa s possibilidade de!
Oficial de siteracho definitiva da carga hordria dos m]ur(dlmpnm:l’nudﬂnu m-wzqueumma;ﬁcmn
oP2 164088 | 1.690,02 | 1.739.25 | 1.703.47 | 1.837,70 | 1.886.92 | 1.936,14 | 1.985.37 | 203459 referida jornada hé mais de 6 (Lei o* 9. 128/2010), acrescent s que referids & mas josa pars 8
Oporsdor do Administimgio na medids em que evita o pagamento de horas extraoedindrias, bem como a posterior migraghio novamente,
or2 Miquins 164080 | 1.690,02 | 1.739,28 { 1.788,47 {1.837.70 | 1.886.92 | 1.936,14 | 1.98537| 2034,59 pars jomada de quatro horas didrias por mera comveniéncia do servidor. Também propde s Comissio sltersgdo dal
do cargo, na medida em que desde & sua criagho a Casa de Leis o declara no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes|
oP2 Molarists 1.640.80 | 1.690,02 | 1,739,258 | 1.78847 | 1.337,70 | 1.386.92 | 1.936,14 | 1.983,37 ) 2.034,59 sob n® 2410-20 - Direito Pubheo « nio como Assessor Juridico (codigo 24 10-40), medidas que também om se
P

ainds, & myhmodc um cargo de um cargo. n- carveirs juridica dl Cnu deLeis, a ﬁm de possibilitar|
da leque de atuagio da

ia Juridica na e C

ops | Ovemdords [ 53095 [ 2483 249092 236030 [2638.08] 270506 | 27628 [ 284883] 20071

Roporior
ops | Repiri 303125 [ 3.225.19 [ 331903 | 3.413.06 3.507.00 [ 3.600.94 | 369488 | 378001 3.08278
OP4 | Dietordo™V | 384700 | 396241 [4077.02 ] 4193,23 [430864 [ 4.62008 [ 453,06 [463487] a8
™2 Oficial do 438408 | 472,57 | 4.839.09 | 499641 |5.13404 ] 527,66 [ s.409.18 | 3.546,70] 560422

Em scxto lugar, propomos & extingho de funcho gratificads de Coordenador do Qualidede do)
Legislativo ¢ a erisglo de uma fungdo gratificada de Coordenador de Qualidade Gréfics. Referido cargo scré de extremal
uuhdukp-nclaCnaLiglllhvl..muv:zQﬂmlpop\dums‘oéo:mmdlghudemmmﬂnmmhmﬂ
especialmente em redes sociais, temou-se da Cimara nos sites de!
maior  popularidsde, como Facebook o Youube, Mm&:mmm:mo:maﬁed
(Www.camarasorocabe.sp.gov.be [I]) € o site do N i com.br [2]). Ademais, visando a
m&m&nm:nwlnﬁkmmmmmm fmcmdnumbemnhmmt.unnudemmcmlunvm
entre os computadores da rede interna, com ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem ncnhum|
custo, Destaca-se, ainds, que com a eriagho da Escola do Legislativo, tomou-se também neceashria s eringso de materiais
didéticos que muiliom ¢ pars o nas dreas propostas pelos cursos, tudo
a eriaglio do referido CArgo pars assessocar tecnicamente na tomada de decisdes, salientando-se que & fungso)

T86 Assssaar Juridioo | 7.917.43 | 8.134,97 | $.392.50 | $.630,02 | $.867.54 | 9.108,07 | 9.342,59 [ 9.580,11 | 9.317.64

133 | Engoabeiro | 316952 | 332469 | 547978 [ 5.63488 [3.799.99 | 5.945,07 [ 6.100,05 [ 6.255.24] 601035
Ambats
TS Orgamentirio & 5.52695 | 3.692.76 | 5.838,87 | 6.024.38 | 6.190,18 | 6.355,99 | 6.523,80 | 6.637,63 | 6.a53.42
Finanooiro
T4 | Comtadorl | 552695 | 56928 | 5.038.37 | 6.02438 [6.190,18] 633,99 [ 6.521.0 [s.60261 | 68202
T chimede | 52695 | sesamm | sasnsr| wo2u3n [6190.8] 639399 | 652008 606 [ 60m3.42
i seguintes cargos:
8 Aot | eamss | eamae [essnm| srennn [ess0as| 11568 | 130129 | rass0n | r6mse e

gratificada extinta ¢ a criada possuem & mesma remuncraglo, de sorte QUE inexistind aumento de despesa.

Em sétimo lugar, para melhorar o da TV lcgistati a i dos

8) Operador de Chmera: de 12 para 13;

b) Diretor de TV: de 4 para S.

Em oitavo lugar, propomos a extingio dos seguintes cargos efetivos, acatando sugestdo da Comisséo,|
na medida em que se encontram vagos € sem utilidade futura para Edilidade:

2) 1 cargo de operador de soms;

b) 3 cargos de protocolista-arquivista;

©) 1 cargo de bibliotecdrio.

IR /.1quivo assinado digitaimente; Para mals Informagdes consulte http://agéncia.sorocaba,sp. gov.br/jorna-do-muntcipio/ "N

)
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Em nono lugar, propomos a instituigho do Banco de Horas Opcional para os servidores efetivos,
acatando sugestio da Comissllo, de modo a possibilitar a redugBo de gastos com o pagamento de horas extraordinarias, uma|
vez que dotectamos que, caso j existisse referido Banco de Horus, diversos servidores teriam aderido a0 mesmo preferindol
. - el N

Em décimo Inglr atendendo meomcndavlo do Tnbuml de Contu do Enldo de Sio Paule (TC|
363/026/13), propomos a extingdio do que sinda estejam|
cursando nivel acima da exigido para seu cargo, :ubmhnndo tat bemﬂcw pela concesslio de Auxilio Educagio no valor da|
mensalidade do curso, mas limitada ao percentual da antiga gratificagso, gerando, portante, na maioria dos casos sconomis|
para o2 cofrea priblicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingso da possibitidade de progressiio de carreira com base|
em realizagho de cursos, fato que acarretark substancial economia nos coffes piiblicos no futuro.

Por ﬁm pmpomol que » Lei somentc entre cm vigor no primeiro dia do més subsequente an de sual

a fim de p istrati mCmdeLm,bnncmnoqx-exlm!odmwgoldc

Assessor Parlamentar ¢ -lwnwe- nos cargos dos Gabinctes dos Vercadores somente entrem em vigor no dia 1° def
dezembro de 2017, a fim de que possam ser e 3 devidas ad no quadro de idores de cada
Gabincie, para que nBo haja prejuizo ns prestaciio de servigo ¢ atendimento dos municipes.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na aprovagdo deste substitutivo que excluj
a criaghio e ampliagho de cargos pan instalaglio da Radio Legislativa.

DECRETOS

DECRETO N° 23.043, DE i1 DE SETEMBRO DE 2017.

{Dispde sobre aiteragio Bo cr¢amento vigente ¢ dé nutran
providénciss).

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeita de Sorocaba, no uso das atribuwigdes que

lhe s8o conferidas pela Lei Orglnica do Municipio e nos termos dos artigos 6° ¢ 7° da Lei n® 11.464, de 14 de dezembro de
2016,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto pela Secretaria da Fazenda um crédito adicions! suplementar no importe de RS

635.100,00 (sciscentos ¢ trinta ¢ cinco mil € cem reais), destinados a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

ARIO (SECULT) - OUTROS savacos DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA MLEMENTACAO DA POLITICA CULTURAL DE SOROCABA -
MANUTE

REI" RIO (SEMES) - OUTROS SERVICOS DE TERC!:IROS -
PFSSOA JURIDICA - ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA - MANUTENGAO E
MODERN'IZACAO DA SECRFI' ARIA

GABINETE DO SECREI' O (SEF) - MATERIAL DE oonsuuo PLANEJAMENTO,
ADMI‘N'ISTRA AO E FINANCAS - MANUrENcAD DA SECRETARIA DA FAZENDA _ |

GABINETE DO sx-:cu-r ARIO (SEF) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS - MANUTENGAO DA
SECRETARIA DA FAZENDA

Funcional Programatica | Fonte|

os I.FL’I
[18.01.004.4.90.52.00] 0] 302 1001 ]
GABINETE DO SECRETARID (SES) - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
FORTALECIMENTO DA ATENcAo PRIMARIA A SAUDE - MODERNIZACAO E

mmm
2243 mmmmn RS 304.500,00
GABINETE DO SECRETARIO (SECULT) - EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA CULTURAL DE SOROCABA -

MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL SUPLEMENTADO RS 635.100,00

An. 2° Os recursos para a cobertura deste Decrelo serdo 0s proveruentes das anulacdes das scguintes
dotagdes do oreamento vigeite:

Decreto n®23.043, de 11/9/2017 - fis. 2.

GAB!NE‘]’E DO SECRETAR!O (SERP) - MATERIAL DE CONSUMO - CIDADE LlMPA
BONITA, PROMOTORA DE QUALIDADE DE VIDA - MANUTENGCAO DA
lLUMINAgAO PUBLlCA

GAB]NETE DO SECRETARIO (SEMOB) OBRAS EINSTALACOES - SISTEMA V RIO
E POLITICA URBANA - MOBILIDADE TOTAL
TOTAL ANULADO

] R$635.100,00

R3635.190.00 )

Att. T Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Palicio des Tropeiros, em 11 de setembro de 2 017, 363° da Fundagdo de Sorocaba.

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO
Prefeits Municipal

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA DA PENHA SEVERINO GUIMARAES PEREIRA
Secretiria dos Assuntos Juridicos ¢ Patriimoniais

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretirio de Gabinete Central

FABIO DE CASTRO MARTINS
Secretiric ds Fazenda

Publicade na Divistio de Controie de Documentos ¢ Ates Oficiais, na data suprs.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisko de Controle de Decumentos e Atos Oficiais

DECRETO N*23.059. DE 13 DE SETEMBRODE 2 017.

{Dispde sobre aitcracio nwo orcamento vigente ¢ di outras
providéncias).

JAQUELINE LILIAN BARCELOS COUTINHO, Prefeita de Sorocaba, 10 uso das atribuigdes que

Ihe sio confeidas pela Lei Orghnica de Municipio € nos icrmes dos artigos 6° ¢ 7° da Lei n® § 1.464, de 14 de dezembro de

2016,

DECRETA:

Aft. 1° Fica aberto pela Secrelasia da Fazenda um crédito adicionat suplementar no |mpnnc de RS
dex

131.776,00 (cento ¢ trinta ¢ um mil ¢ setecentos ¢ setenta ¢ scis itinados a suplementar as seguintes dotagdes de
orgamento vigente:

‘GABINETE DO SECRETARIO (SEAD) - MATERIAL DE CONSUMO -
ADMINISTRAGAO E GESTAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - MANUTENGAO E
DERNIIACAO DA SECKFI'AKIA

[Eente]

00
GABINETE DO SECRETARIO (SEMES) - MATERIAL DE CONSUMO - ESPORTE.
LAZER E QUALIDADE DE VIDA « MANUTENCAO, AMPLIACAO E OTIMIZACAO DOS
ESP; Q UlPAMENTOS ESPORTIVOS,

GABINETE DO SECRETARIG (SEF) - GUTROS SERVIGOS DE rsncmnos “PESSOA
JURIDICA - MODERNIZACAO E REESTRUTURAGAO FAZENDARIA - MANUTENGAO
E MODERNIZACAO DA SECRETARIA
2] Orgio | Econdmica |Funcional Programitica [ Fonte]
465 mnmmnn

GABINETE DO SECRETARIO (SEF) - INDENIZACOES E RESTITUICOES -
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACA!

O E FINANCAS - INDENIZACOES
mmm
| 6 T181]
u.u;mxm-: nosscnﬁmmo (SEG) - OUTROS smvxcos DE TERCE!KOS - PESSOA
JURIDICA - SEGURANGA URBANA - SEGURANCA COMUNITARIA DE PROPRIOS E
SERVICOS

GABlNETE nosacn:nmo (SERP) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - CIDADE LIMPA, BONITA, PROMOTORA DE QUALIDADE DE VIDA -
_MaA ANUTENCAO PAISAGISTICA

—
GABINETE DO SECRETARIO (SEMOB) - GUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - SISTEMA VIARIO E POLITICA URBANA - MANUTENGCAO E
MODERNIZACAO DA SECRETARIA

Joo
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(Processo n° 10.642/2000)
LEIN® 11.596, DE 5 DE OUTUBRO DE 2 017.

(Reorganiza a estrutura administrativa da Cimara Municipal de
Sorocaba e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 198/2017 — autoria da MESA DA CAMARA
MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissdo de Assessor Parlamentar, criados pela Lei
n° 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo I, da Lei n° 9.647, de 6 de julho de 2011, para
0s cargos em comissdo de Assessor Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario”.

§ 1° A simula de atribuigdes do cargo de Assessor Parlamentar passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Assessor Parlamentar: Assessorar politicamente o Vereador, acompanhando-o, sempre que
determinado, em visitas, diligéncias e eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto 4 comunidade e
orgdos piblicos, estabelecendo o intercimbio de informagdes e reivindicagdes da populagio que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar Projetos de Lei, de Resolugdo e de Decreto Legislativo,
bem como Emendas a estes; Indicagdes; Mogdes e Requerimentos, dentre outros, sempre atendendo as diretrizes politico-
partiddrias estabelecidas. Manter um comprometimento politico-partidério com o Vereador que assessora, bem como
manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre que necessério. Praticar outras
atividades compativeis com o cargo.” (NR)

§ 2° A simula de atribui¢des do cargo de Assistente da Presidéncia para a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente, acompanhando-o, sempre que
determinado, em visitas, diligéncias e eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos junto a comunidade e
orgdos publicos, estabelecendo o intercdmbio de informagdes e reivindicagdes da populagdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de proposigdes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa
Diretora. Manter um comprometimento politico-partidrio com o Presidente, bem como manter fidelidade as diretrizes
estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial da presidéncia sempre que necessario. Prestar atendimento aos Vereadores em
assuntos relativos a presidéncia. Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”(NR)

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser,
respectivamente, R$ 5.775,13 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) e RS 6.875,18 (seis mil,
oitocentos e setenta e cinco reais € dezoito centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 9.128, de 13 de maio de 2010, para o
cargo de Assistente da Presidéncia.

§5° Os atuais Assessores Parlamentares e Assistentes da Presidéncia terdo o prazo de 2 (dois) anos
para comprovar adequagio ao novo requisito de escolaridade previsto no caput.

de 2001, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabmete passa a ser “nivel umversntano"

\ ‘\(\ . § 1° A simula de atribui¢es do cargo de Chefe de Gabinete passa a vigorar com a seguifite redacio

,\U\ <
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Lein® 11.596, de 5/10/2017 —fls. 2.

“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a definigdo de metas e estratégias a serem
adotadas no dmbito do Gabinete, coordenando os servicos, bem como estabelecendo uma logistica de ag¢des politico-
partidria na implementacéo dos objetivos e diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento, organizacdo
e controle das a¢des desenvolvidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre que necessario. Praticar outras atividades
compativeis com o cargo.”(NR)

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser no valor de RS 7.218,94 (sete mil,
duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

Art. 4° O cargo em comissdo de Secretario da Presidéncia, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de
1995, fica transformado em Assistente da Presidéncia.

Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas abaixo
especificados as seguintes gratificagdes:

I - A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de junho
de 2000, com a redagdo dada pela Lei n° 10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungdes gratificadas de Assessor de
Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de Engenharia de TV, extensivel a estas fungdes nos termos do art. 3° da Lei
n° [1.167, de 3 de setembro de 2015;

Il - A Gratificagio de Nivel Universitdrio prevista no Anexo I da Lei n° 6.169, de 8 de junho de
2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n° 6.432,de 9
de agosto de 2001, para os cargos em comissao de Assessor de Imprensa e Assessor Legislativo;

Il - A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da Lei n° 6.169, de 8 de junho de
2000, com as modificagdes constantes no Anexo I da Lei n° 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo I da Lei n° 6.432, de 9
de agosto de 2001, para as funcdes gratificadas de Chefe de Secdo de Assuntos Juridicos, Chefe de Segdo de Compras,
Chefe de Secdo de Contabilidade, Chefe de Sedo de Expediente Legislativo, Chefe de Secdo de Recursos Humanos,
Diretor de Diviso de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de Expediente e Diretor de Divisdo de Finangas;

IV - A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, para a fungio
gratificada de Chefe de Segdo de Expedigdo e Arquivo e de Chefe de Secdo de Protocolo;

V - A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.438, de 25 de abril de 2008, para a funcdo
gratificada de Chefe de Se¢do de Licitagdes e Contratos;

VI - A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, para a fungdo
gratificada de Chefe de Secdo de Telefonia;

VIl - A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 9.128, de 13 de maio de 2010, para as fun¢des
gratificadas de Assessor de Licitagdes e Contratos, Chefe de Secdio de Materiais e Patrimonio e Diretor da Divisdo de
Informatica;

VIII - A Gratificagdo prevista no Anexo I da Lei n° 9.647, de 6 de julho de 2011 para o cargo em
comissdo de Coordenador do Cerimonial;

IX - A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da Lei n° 6.950, de 15 de d embro'

i

de 2003, para o cargo em comissdo de Coordenador da TV Legislativa;

X - A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo I da Lei n° 10.552, de 4 de setembro de
2013, para as fungdes gratificadas de Diretor da Divisio de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos Juridicos. }
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§1° Fica extinta a Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do art. 29 da Lei n° 6.169, de
8 de junho de 2000, para os cargos em comissio de Secretario Geral e Secretario Juridico, sendo fixada exclusivamente em
R$ 16.999,98 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) o vencimento dos ocupantes
desses cargos.

§2° Fica extinta a Gratificagio prevista no Anexo [ da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, parao
cargo em comissdo de Secretario de Comunicago Institucional, sendo fixada exclusivamente em R$ 16.999,98 (dezesseis
mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) o vencimento do ocupante desse cargo.

Art. 6° A jornada de trabalho do cargo de Assessor Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais,
ficando o seu vencimento acrescido de 30% (trinta por cento).

Paragrafo dnico. Os atuais Assessores Juridicos terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir da entrada em vigor da presente Lei, para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, hipétese em que ndo havera a integragio do adicional previsto no caput deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo I, da Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000,
com a redag@o que lhe deu a Lei n° 6.399, de 23 de maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo tnico. Fica alterada a denominagdo do cargo, nos termos do caput deste artigo, na simula
de atribui¢des constante no Anexo II, da Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000, com a redacdo que lhe deu o art. 11, da Lei
n° 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o art. 1° da Lei n° 11.422, de 28 de setembro de 2016.

Art. 8° O cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado pela Lei n° 9.647, de 6 de julho
de 2011, fica transformado em Coordenador de Qualidade Gréfica, lotado na Secretaria de Comunicagdo Institucional,
subordinado diretamente ao Secretario de Comunica¢o Institucional, cuja forma de provimento, requisitos, remuneragdo e
atribui¢3es sdo os constantes nos Anexos | e II da presente Lei.

Art. 9° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da Camara Municipal:

I - (01) um cargo de Analista Or¢amentdrio e Financeiro, subordinado ao Secretario Geral,
preenchido exclusivamente por concurso publico;

11 - (O1) um cargo de Engenheiro, subordinado ao Secretario Geral, preenchido exclusivamente por
concurso publico.

Paragrafo tnico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de provimento, jornada, vencimentos,
requisitos e simulas de atribui¢des estabelecidas nos Anexo I e Il desta Lei.

Art. 10. Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro Permanente da Cimara Municipal de
Sorocaba:

[ - Operador de Cémera, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de 2003, de 12 (doze) para 13
(treze) cargos;

I - Diretor de TV, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de 2003, de 4 (quatro) para § (cing

cargos;

11 - Assessor Juridico, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995, de 5 (cinco) para

4—/\‘
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Art. 11. Ficam extintos os seguintes cargos:
I'- 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995;

I - 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995,
e ampliados pela Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007;

III - 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de julho de 1995.

Art. 12. Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os servidores efetivos da Camara Municipal
de Sorocaba, a ser disciplinado por Ato da Mesa Diretora.

Art. 13. Acrescenta o art. 11-A a Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, com a seguinte redagao:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educagdo aos servidores que comprovarem matricula nos cursos
que originam a gratificagdo prevista no art. 11 desta Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da

mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo supramencionado para cada nivel.

§ 1° O crédito do beneficio seré efetuado juntamente com o pagamento da remuneragdo mensal do
servidor, independentemente da data de vencimento da mensalidade do curso;

§ 2° Em nenhuma hipétese sera concedido auxilio educagdo de forma cumulativa;

§ 3° Néo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular frequéncia o beneficio sera
suspenso imediatamente;

§ 4° A forma de comprovagdo do inicio das aulas, frequéncia e pagamento das mensalidades sera
disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”(NR)

Art. 14. Nos casos que houver redugdo salarial decorrentes da aprovagdo da presente Lei, o servidor
que tiver recebido antecipadamente a 17 parcela do 13° salario, terd o seu 13° salrio calculado com base na remuneragdo
utilizada para o pagamento da 1° parcela.

Art. 15. Os servidores efetivos nomeados a partir da publicagdo desta Lei estardo sujeitos a Tabela
de Referéncias contida no Anexo III desta Lei e a contagem de pontos para efeito de promogdo sera feita com base nos
seguintes critérios:

I - 15 (quinze) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

II - 35 (trinta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que
tiver no maximo 06 (seis) faltas por ano, excluidas as faltas legais e incluidas as faltas justificadas e/ou abonadas, ou 20
(vinte) pontos por ano dqueles, que nas mesmas condigdes, tiverem de 07 (sete) a 12 (doze) faltas;

[T - 150 (cento e cinquenta) pontos apos a conclusio do Curso de Administragdo Publica Municipal.

Art. 16. Ficam revogados 0 §1° do art. 29 e o inciso IV do art. 26 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de

2000; o Anexo II da Lei n°® 9.659, de 13 de julho de 2011; 0 § 4° do art. 11 da Lei n° 8.231, de 16 de agosto fle 2007; o
pardgrafo Gnico do art. 1°, da Lei n° 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 € o art. 14 e seus §§, da Lei n° 9.[28; d¢ maio,

de 2010. '
) o )
AN



()

405
PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 11.596, de 5/10/2017 - fls. 5.

Art. 17. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua publicagdo, com
excegdo dos arts. 1° ao 4° que entram em vigor em 1° de dezembro de 2017.

Palicio dos Tropeiros, em 5 de outubro de 2 017, 363° da Fundaco de Sorocaba.

ROBERTA GLISLAINE APARECIDA P2 VERINO GUIMARAES PEREIRA

Secretaria dos A

S

MARIO MART M?U@)JUNIOR
Secretdrio de Recursos Humanos

Publicado na Diviso de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ot
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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ANEXO1
Denog ::,Zzao do Quantidade | Provimento g:;:‘::; Ven;;r::nto Requisitos do Cargo
COORDENADOR DE Fungio ' .
QUALIDADE GRAFICA ol Gratificada 40 5.676,54 Nivel Superior

Nivel Superior em
Administrag3o,
Ciéncias Econdémicas,
ANALISTA Ciéncias Contabeis ou

ORCAMENTARIO E 01 Efetivo 40h 5.526,95 em areas afins e
Registro no Conselho

FINANCEIRO
Regional respectivo do
curso de graduaggo.
Nivel superior em
ENGENHEIRO 01 Efetivo 30h 5.169,61 Engenharia Civil e

Inscri¢do no CREA/SP.
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' ANEXO II
SUMULAS DE ATRIBUICOES

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA: Colaborar na proposi¢do de normas e padrdes visuais referentes a
comunicagdo institucional grafica interna e externa, compreendendo a pesquisa, analise, planejamento, implantacio e
coordenagio de trabalhos nas areas graficas. Dirigir e desenvolver pecas graficas impressas, de multimidia, de materiais de
apoio, de simbolos, marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representacdo visual. Dar suporte junto
a graficas nos trimites que envolvam materiais impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspe¢do de
qualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunicagio grafica interna e externa. Planejar, dirigir, desenvolver,
supervisionar e aprovar questoes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de comunicagio interna (Intranet)
e demais meios eletronicos que envolvam pegas visuais e multimidia. Prestar assisténcia aos demais setores em trabalhos
que envolvam pegas visuais e multimidia. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO: Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias
relacionadas com as atividades financeiras e orcamentarias 4 Mesa, 2 Comissdo de Economia, Finangas, Or¢camento e
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante toda a tramitago legislativa das pecas orcamentarias, tais
como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentéria Anual. Elaborar minutas de proposicdes,
relatorios e pareceres sobre planos, orgamentos publicos e agdes de fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos
Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa. Prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das funcdes
constitucionais do Legislativo, em matéria de planos, orcamentos publicos, fiscalizagdo e controle. Supervisionar as
atividades orcamentarias e elaborar as demonstragdes financeiras junto aos 6rgdos responsaveis. Assessorar a Divisdo de
Finangas no controle de movimentagdo e disponibilidade orcamentaria e financeira do Legislativo. Realizar auditorias
visando a transparéncia piblica e os métodos aplicaveis na avaliacdo da gestdo administrativa e dos resultados nas agdes
administrativas e contabeis da Cimara Municipal de Sorocaba. Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica,
relacionados a métodos e processos orgamentarios. Elaborar estudos na area de planos, or¢amentos publicos, fiscalizacio e
controle de interesse institucional. Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo.

ENGENHEIRO: Prestar assessoramento, consultoria técnica, pericia de projetos aos Vereadores, 2 Mesa, as Comissdes e
as Secretarias da Casa em matérias relacionadas com as obras publicas em geral. Avaliar dados técnicos de seguranca,
operacionais, fazer relatérios de inspegdo, informando eventuais problemas e sugerindo solugdes técnicas adequadas.
Participar, conforme a politica interna da Camara Municipal de Sorocaba, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensio. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Executar tarefas pertinentes 4 4rea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.
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ANEXO 11
Func¢io Salario base
CLASSE CARGOS REF.01 | REF.02 | REF.03 | REF.04 | REF.05 | REF.06 | REF.07 | REF.08 | REF.09
AD1 Almoxarife I 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739.25 | 1.788.47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 198537 | 2.034.59
AD | Telefonista 1.640,80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.78847 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985.37 | 2.034.59
AD?2 Comprador 235275 | 242333 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846,83 | 2.917.41
AD?2 Digitador 235275 | 242333 | 249392 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776.25 | 2.846,83 | 2.917.41
AD2 | Oficial Legislativo | 2.352,75 | 2.42333 | 2.493,92 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776.25 | 2.846.83 2.917.41
AD?2 Técnico em 2.352,75 | 242333 | 249392 | 2.564,50 |2.635,08 | 2.705,66 | 2.776,25 | 2.846.83 | 2.917.41
Informatica
op| | AgentedeApoio | | o, 150745 | 1.551,35 | 1.595,26 | 1.639,16 | 1.683,07 | 1.726,98 [ 1.770,88 | 1.814.79
Legislativo - Copa
Agente de Apoio
OP1 Legislativo - 1.463,54 [ 1.507,45 | 1.551,35 | 1.59526 | 1.639,16 | 1.683,07 | 1.726,98 | 1.770,88 | 1.814.79
Portaria
Oficial de
oP2 ¢ 1.640.80 | 1.690,02 | 1.739.25 | 1.788.47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985,37 | 2.034.59
Manutengido
Operador de
OP2 Méquina 1.640.80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788.47 |1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985.37 | 2.034.59
Reprogrifica
OP2 Motorista 1.640.80 | 1.690,02 | 1.739,25 | 1.788,47 | 1.837,70 | 1.886,92 | 1.936,14 | 1.985.37 | 2.034.59
OP4 | Operador de Audio | 2.352,75 | 2.423,33 | 249392 | 256450 |2.635,08 | 2.705.66 | 2.776.25 2.846,83 | 2.917.41
oP4 Opg;:’:r;de 235275 | 242333 | 249392 | 2.564,50 | 2.635,08 | 2.705,66 | 2.776.25 | 2.846.83 | 2.917.41
OPS Reporter 313125 | 3.225,19 | 3.319,13 | 3.413,06 |3.507,00 | 3.600,94 | 3.694,88 | 3.788.81 | 3.882.75
Fotografico
OP6 Diretor de TV | 3.847,00 | 3.962,41 | 4.077,82 | 4.193.23 | 4.308,64 | 4.424,05 | 4.539,46 | 4.654,87 | 4.770.28
TS 2 Oficial de 4.584,05 | 472157 | 4.859,09 | 4.996.61 |5.134,14 | 5.271,66 | 5.409,18 | 5.546.70 | 5.684.22
Comunicagdo
TS 3 Engenheiro 5.169.62 | 5.324,69 | 5.479,78 | 5.634,88 |5.789,99 | 5.945,07 | 6.100,15 | 6.255.24 | 6.410.35
Analista
TS 4 Orgamentérioe | 5.52695 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 |6.190,18 | 6.355.99 | 6.521,80 | 6.687.61 | 6.853.42
Financeiro
TS 4 Contador II 5.526,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 |6.190,18 | 6.355.99 | 6.521.80 | 6.687.61 | 6.853 .42
TS 4 Mestre de 5.526,95 | 5.692,76 | 5.858,57 | 6.024,38 |6.190,18 | 6.355,99 | 6.521,80 | 6.687,61 | 6.853.42
Cerimonias
TS5 Analista de 6.187,53 | 6.373,16 | 6.558,78 | 6.744,41 |6.930,03 | 7.115,66 | 7.301,29 | 7.486.91 | 7.672.54
Sistemas |
TS6 | Assessor Juridico | 7.917,45 | 8.154,97 | 8.392,50 | 8.630,02 {8.867,54 | 9.105,07 | 9.342.59 | 9.580.11 9.817,64
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo ao Projeto de Lei n° 198/2017 propde alteragdo na estrutura administrativa da
Casa de Leis, visando adequar o quadro de pessoal e a forma da composi¢cdo da remuneragdo dos servidores as
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo constantes no Julgamento do TC 2768/026/14, publicado em
10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado em 05/05/2017.

Apos a publicagdo do Acérdio relativo ao TC 2768/026/14, ocorrida em 10/03/2017, foi criada
Comissdo Para Estudo da Reforma Administrativa da Casa de Leis, através da Portaria n° 147, de 24 de abril de 201 7, que
apresentou seu relatorio em 8/06/2017 (copia anexa), do qual se extrairam as principais alteragdes sugeridas no presente
Projeto de Lei, observadas as adequagdes necessarias e possiveis indicadas pela Secretaria Juridica da Casa de Leis,
debatidas em reunides da Mesa Diretora e, por fim, com todos os Vereadores da Edilidade.

Em primeiro lugar, necessario se faz seguir a orientagio da Corte de Contas Paulista no sentido de
reduzir o nitmero de cargos comissionados na Casa de Leis, de sorte que se propde a extingdo de vinte cargos de Assessor
Parlamentar, fato que certamente demandari uma maior dedicacdo dos ja extremamente dedicados e comprometidos
Assessores Parlamentares, mas que se faz necessirio na medida em que o Tribunal de Contas vem rejeitando
reiteradamente Contas de Cdmaras Municipais em virtude do percentual de cargos em comissdo em rela¢io ao total de
cargos dos Legislativos, citando-se como exemplo atual as seguintes Cimaras Municipais:

a) Sao Bernardo do Campo — TC 353/026/13 — populagdo estimativa IBGE 2016: 822.242 habitantes
— Irregular;

b) Santo André — TC 002936/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016: 712.749 habitantes —
lrregular;

¢) Osasco — TC 2531/026/14 - populaggo estimativa IBGE 2016: 696.382 habitantes — [rregular;

d) Séo José dos Campos — TC 543/026/13 - populagdo estimativa IBGE 2016: 695.992 habitantes —
Regular com recomendagao para redugio do niimero de cargos comissionados;

e) Ribeirdo Preto — TC 2920/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016: 674.405 habitantes —
lrregular;

f) Maud - TC 2873/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016: 457.696 habitantes — Irregular;

g) Sao José do Rio Preto - populagdo estimativa IBGE 2016: 446.649 habitantes — Regular com
recomendacdo para redugdo do nimero de cargos comissionados;

h) Santos - populagdo estimativa IBGE 2016: 434.359 habitantes — Regular com recomendagio para
reducio do nimero de cargos comissionados.

Ademais, no julgamento das Contas de nossa Casa de Leis (populagdo estimativa IBGE 2016:
652.481 habitantes) relativas ao exercicio de 2014 (TC 2768/026/14) houve recomendagdo expressa para reducdo do
niimero de cargos comissionados e relativas ao exercicio de 2013 (TC 363/026/13 — ainda pendente de recurso — TC
9973/026/17) houve rejei¢do pelo nimero de cargos comissionados, tudo a recomendar a redugdo ora proposta.

Em segundo lugar, a Corte de Contas Bandeirante tem reiteradamente afirmado que oS cargos
comissionados devem ser providos exclusivamente por pessoas que possuam graduagdo superior, questio també
recomendada expressamente quando do julgamento das Contas da Cimara de Sorocaba relativas ao exercicio de 201 ﬁfg
2768/026/14), motivo pelo qual também se propde a modificagio do requisito de escolaridade para os cargos de Chéfe de
Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da Presidéncia, adequando-se a remuneragio dos mesmos. i \
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Em terceiro lugar, o Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo tem recomendado reiteradamente a
corre¢do da siimula de atribuigdes dos cargos em comissio, de modo que estas espelhem as reais atribuicdes dos cargos que
nessa forma de provimento somente podem se referir a atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento, propondo-se, desta
forma, alteracdo da simula de atribuicdes dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da
Presidéncia, bem como transformando-se um cargo de Secretdrio da Presidéncia em Assistente da Presidéncia, que melhor
atende as necessidades de assessoramento do Presidente da Casa de Leis.

Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o pagamento de gratificagio de nivel
universitario para servidores comissionados cujos cargos ja exigem o nivel superior como requisito para seu provimento
(TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida gratificacdo paga aos servidores comissionados do Legislativo
sorocabano faz parte da remuneragdo dos cargos, ou seja, foi instituida na propria criagio de cada cargo, de sorte que a
methor solugio encontrada foi a integragio da mesma ao vencimento-base de cada cargo, inexistindo qualquer aumento ou
reducdo salarial, mas apenas modificagio na forma de sua composigio.

—
N Em quinto lugar, apontou a Comissio de Estudos para Reforma Administrativa a possibilidade de
alteragdo definitiva da carga horaria dos assessores juridicos para seis horas diarias, uma vez que os optantes j& cumprem
referida jornada ha mais de 6 anos (Lei n° 9.128/2010), acrescentando-se que referida Jjornada € mais vantajosa para a
Administracdo na medida em que evita o pagamento de horas extraordinérias, bem como a posterior migragdo novamente
para jornada de quatro horas diarias por mera conveniéncia do servidor. Também propde a Comissdo alteragio da
denominagdo do cargo, na medida em que desde a sua criagio a Casa de Leis o declara no Codigo Brasileiro de Ocupagdes
sob n® 2410-20 — Advogado Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (codigo 2410-40), medidas que também ora se
propdem. Propomos, ainda, a ampliagdo de um cargo de um cargo na carreira juridica da Casa de Leis, a fim de possibilitar
a ampliagio do leque de atuacdo da Secretaria Juridica na assessoria aos Vereadores e Comissdes.

Em sexto lugar, propomos a extingio da funcio gratificada de Coordenador de Qualidade do
Legislativo e a criagdo de uma fungiio gratificada de Coordenador de Qualidade Griafica. Referido cargo sera de extrema
utilidade para esta Casa Legislativa, uma vez que com a popularizagdo dos meios digitais de comunicagdo via internet,
especialmente em redes sociais, tornou-se necessario o alinhamento da comunicagdo institucional da Cimara nos sites de
maior popularidade, como Facebook e Youtube. Além de sites institucionais como o site oficial
(www.camarasorocaba.sp.gov.br [1]) e o site do Memorial (Www.memorialsorocaba.com.br [2]). Ademais, visando a
economia de materiais € a agilidade na comunicago interna, foi criado também a Intranet, um site de acesso exclusivo
C ) entre os computadores da rede interna, com ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem nenhum
' custo. Destaca-se, ainda, que com a criagio da Escola do Legislativo, tornou-se também necesséria a criagdo de materiais
didaticos que auxiliem e contribuam para o aprendizado nas 4reas do conhecimento propostas pelos cursos, tudo a
recomendar a criagdo do referido cargo para assessorar tecnicamente na tomada de decisdes, salientando-se que a funcdo
gratificada extinta e a criada possuem a mesma remuneragao, de sorte que inexistird aumento de despesa.

Em sétimo lugar, para melhorar o desempenho da TV legislativa, propomos a ampliagdo dos
seguintes cargos:

a) Operador de Camera: de 12 para 13;

b) Diretor de TV: de 4 para 5.

Em oitavo lugar, propomos a extingdo dos seguintes cargos efetivos, acatando sugesta da Comissdo,
na medida em que se encontram vagos e sem utilidade futura para Edilidade: '

a) 1 cargo de operador de som;

b) 3 cargos de protocolista-arquivista;

. ¢) I cargo de bibliotecério.
RO
¢

AN
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Em nono lugar, propomos a instituicdo do Banco de Horas Opcional para os servidores efetivos,
acatando sugestdo da Comissao, de modo a possibilitar a redugo de gastos com o pagamento de horas extraordinarias, uma
vez que detectamos que, caso ja existisse referido Banco de Horas, diversos servidores teriam aderido ao mesmo preferindo
a compensagdo ao percebimento de horas extraordinarias.

Em décimo lugar, atendendo recomendagio do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TC
363/026/13), propomos a exting@o do pagamento da gratificacdo de escolaridade para servidores que ainda estejam
cursando nivel acima do exigido para seu cargo, substituindo tal beneficio pela concessdo de Auxilio Educago no valor da
mensalidade do curso, mas limitada ao percentual da antiga gratificacdo, gerando, portanto, na maioria dos casos economia
para os cofres publicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingdo da possibilidade de progressdo de carreira com base
em realizac@o de cursos, fato que acarretara substancial economia aos cofres publicos no futuro.

Por fim, propomos que a Lei somente entre em vigor no primeiro dia do més subsequente ao de sua
publicagdo, a fim de possibilitar a adequago administrativa na Casa de Leis, bem como que a extingdo dos cargos de
Assessor Parlamentar e alteragdes nos cargos dos Gabinetes dos Vereadores somente entrem em vigor no dia 1° de
dezembro de 2017, a fim de que possam ser estudadas e realizadas as devidas adequagdes no quadro de servidores de cada
Gabinete, para que nio haja prejuizo na prestagao de servigo ¢ atendimento dos municipes.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na aprovacdo deste substitutivo que exclui
a criacdo e ampliac3o de cargos para instalagdo da Radio Legislativa.
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OFiCIO PRESIDENCIA

Sorocaba, 19 de fevereiro de 2019.

A llustrissima Doutora Secretaria Juridica da Camara Municipal

MARCIA PEGORELLI ANTUNES

Prezada Senhora, tendo em vista que tomamos conhecimento de que supostamente a
Lei Municipal 11.596, de 05 de outubro de 2017, que reorganiza a estrutura administrativa

da Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias,

equivocos, solicito parecer juridico acerca do procedimentoy

Atenciosamente,

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Presidente
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE

Cuida-se de solicitagdo de parecer juridico acerca
da suposta publicagdo com incorrecées da Lei n® 11.596, de 5 de outubro de
2017, que “Reorganiza a estrutura administrativa da Cédmara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias”.

Compulsando os autos do Projeto de Lei n°
198/2017, que deu origem a Lei supramencionada, verifica-se que néo houve
qualquer incorregédo na publicagdo, posto que, conforme copias anexas, o que
ocorreu foi a troca pela Comissao de Redagao’ do termo “remuneragéo” pelo
termo “vencimento” nos §§ 1° e 2° do artigo 5° cuja redagéo decorreu da
aprovagao da Emenda n° 2 ao Substitutivo n°® 01, sendo referida Emenda de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sorocaba.

Por oportuno, observo que os termos
supramencionados possuem 0 seguinte conceito legal, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei n° 3.800, de 2
de dezembro de 1991):

1 A competéncia da Comissdo de Redagdo se encontra descrita no Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Sorocaba, nos seguintes termos:
“Art. 47. A Comissdo de Redagdo compete apresentar a redagéo final das proposicées, na conformidade do que

resultar da vontade da Cdmara.”
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“Artigo 2° Para efeitos desta lei considera-se:

Xl - VENCIMENTO - A retribuicdo pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente ao funcionario pablico pelo exercicio do cargo correspondente a
seu padréo.

Xll - REMUNERAGCAO - O vencimento ou salério-base acrescido das
vantagens pecuniarias a que o funcionario tenha direito.”

Destarte, tendo a redagao final sido devidamente
aprovada pelo Plenario da Casa de Leis?, evidentemente ndo ha que se falar
em incorrecdo na publicagédo, sugerindo-se, caso persista qualquer davida
acerca do texto final, a oitiva da Comissao de Redagéo da época, a fim de que
possa esclarecer o motivo da troca do termo ‘“remuneragdo” pelo termo

“vencimento”.
Sorocaba, 22 de fevereiro de 2019.

E o parecer, s.m,j.

—

Margia Pegorelli Antdnes
ecretaria Juridica

2 Assim dispde o Regimento Interna acerca da redagdo final das proposigdes:

“CAPITULO V

DA REDACAO FINAL

Art. 150. Apravada a proposicdo em discussdo final, serd encaminhada @ Comissdo de Redacéo.

Art. 151. Quando a proposi¢do néo tenha sofrido emenda serad permitido ao Vereador requerer, com aprovagdo
do Plendrio, a dispensa do parecer da Comissdo de Redagdo.

Art. 152. Oferecida a redacdo final, serd a proposi¢éo incluida na Ordem do Dia para a discussdo e votagdo.
§ 12 Cada Vereador poderd falar, pelo prazo de 10 (dez) minutos para apresentar emendas a redagdo;

§ 29 S6 caberdo emendas para evitar incorreg@o de linguagem, incoeréncia notdria, contradi¢cGo evidente ou
absurdo manifesto;

§ 32 As emendas serdo votadas em primeiro lugar, pela ordem de apresentagdo. Se aprovadas, a proposicdo
voltardé & Comissdo de Redagdo para adaptd-las, sendo apds incluida a proposi¢do na Ordem do Dia, para

votagdo de redagdo final. Se rejeitadas as emendas, serd votada a redagda proposta pela Comissda.”
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Sorocaba, 26 de fevereiro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em resposta ao questionamento de Vossa
Exceléncia concernente a redacao final atribuida ao Projeto de Lei n® 198/2017, temos
a esclarecer o seguinte:

A redacéo original do artigo 5° do Substitutivo n° 01
ao Projeto de Lei n® 198/2017 era a seguinte:

“Art. 52 Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissdo e fungles gratificadas abaixo
especificados as seguintes gratificacdes:

1) A Gratificag@o de Nivel Universitdrio prevista no § 1°, do artigo 29 da Lei n® 6.169, de 8 de
junho de 2000, com a redagéo dada pela Lei n® 10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as
funcdes gratificadas de Assessor de Expediente e Plendrio e Coordenador Técnico de
Engenharia de TV, extensivel a estas fungBes nos termos do artigo 3° da Lei n® 11.167, de
3 de setembro de 2015;

1) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio previstano § 10, do artigo 29 da Lei n® 6.169, de 8 de
junho de 2000, com a redagdo dada pela Lei n® 10.721, de 15 de janeiro de 2014, para os
cargos em comiss@o de Secretdrio Geral e Secretdrio Juridico, cujas denominagdes foram
alteradas pela Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, extensivel a estes cargos nos termos

do pardgrafo unico do artigo 1° da Lei n® 6.403, de 28 de maio de 2001;
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) ) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lei n® 6.169, de 8 de junho de
2000, com as modificagbes constantes no Anexo | da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001,
e AnexoldaLein®6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comissio de Assessor
de Imprensa e Assessor Legislativo;

IV) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lei n° 6.169, de 8 de junho de
2000, com as modificacdes constantes no Anexo | da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001,
e Anexo | dalein®6.432, de 9 de agosto de 2001, para as fun¢Bes gratificadas de Chefe de
Secdo de Assuntos Juridicos, Chefe de Se¢do de Compras, Chefe de Se¢do de Contabilidade,
Chefe de Secdo de Expediente C Legislativo, Chefe de Se¢lo de Recursos Humanos, Diretor
de Divisdo de Assuntos Internos, Diretor de DivisGo de Expediente e Diretor de Divisdo de
Finangas;

V) A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007, para a fungGo
gratificada de Chefe de Secdo de Expedigdo e Arquivo e de Chefe de Secdo de Protocolo;

Vi) A Gratificac@o prevista no Anexo | da Lei n° 8.438, de 25 de abril de 2008, para a fun¢do
gratificada de Chefe de Se¢éo de Licitagbes e Contratos;

VII) A gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, para a fungéio
gratificada de Chefe de Segdo de Telefonia e para o cargo em comiss@o de Secretdrio de
Comunicagdo Institucional;

VIIl) A Gratificagéio prevista no Anexo Ida Lei n°9.128, de 13 de maio de 2010, para as fungdes
gratificadas de Assessor de LicitagGes e Contratos, Chefe de Se¢do de Materiais e
Patriménio e Diretor da Divis@o de Informdtica;

IX) A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n®9.647, de 6 de julho de 2011 para o cargo em
comissdo de Coordenador do Cerimonial;

X) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lei n°® 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, para o cargo em comissdo de Coordenador da TV Legislativa;

Xl) A Gratificagéo de Nivel Universitdrio presta no Anexo | da Lei n® 10.552, de 4 de setembro
de 2013, para as fungbes gratificadas de Diretor da Divisdo de Apoio Interno e Diretor da

Divisdo de Assuntos Juridicos.”

Foram apresentadas diversas Emendas, dentre as
quais a de n° 02, de autoria da Mesa Diretora, alterando o artigo 5° do Substitutivo n°
01, com a seguinte redacao:

“Fica suprimido o inciso Il, altera a redagdo do inciso VIl e acrescenta os §§1° e 2° ao Art. 5° do

Substitutivo n® 01 ao PL n° 198/2017 com a seguinte redagdo:
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VII- A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, para a fung¢Go
gratificada de Chefe de Secdo de Telefonia;

(..)

§1° Fica extinta a Gratificagcdo de Nivel Universitdrio prevista no § 1°, do artigo 29 da Lei n® 6.169, de
8 de junho de 2000, para os cargos em comiss@o de Secretdrio Geral e Secretdrio Juridico, sendo fixada
exclusivamente em RS 16.999,98 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito

<
centavos) a remunerac;&q)os ocupantes desses cargos.
N e

§2° Fica extinta a Gratificag@o prevista no Anexo | da Lei n°® 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, para o
cargo em comiss@o de Secretdrio de Comunicagdo Institucional, sendo fixada exclusivamente em RS
16.999,98 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais noventa e oito centavos) a remunera¢do
do ocupante desse cargo.

S/S., 19 de setembro de 2017.”

Apds regular tramite do processo legislativo,
ocorreu a aprovagao de diversas emendas, dentre as quais a de n° 02 supratranscrita,
tendo sido apresentada redagao final para discussdo e votagao pelo Soberano

Plenario, sendo que no que tange ao artigo 5°, a redagao final restou assim redigida:

“Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comiss@o e fungdes gratificadas abaixo

especificados as seguintes gratificagoes:

1) A Gratificag@o de Nivel Universitdrio prevista no § 1°, do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de junho
de 2000, com a redagdo dada pela Lei n® 10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as fungbes
gratificadas de Assessor de Expediente e Plendrio e Coordenador Técnico de Engenharia de TV,
extensivel a estas fungdes nos termos do art. 3° da Lei n® 11.167, de 3 de setembro de 2015;

1) A Gratificacdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000,
com as modificagbes constantes no Anexo | da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo |
da Lein® 6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comiss@o de Assessor de Imprensa
e Assessor Legislativo;

1) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lein® 6.169, de 8 de junho de 2000,
com as modificagGes constantes no Anexo | da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo |
da Lei n° 6.432, de 9 de agosto de 2001, para as fungbes gratificadas de Chefe de Se¢do de
Assuntos Juridicos, Chefe de Seg¢iio de Compras, Chefe de Secdo de Contabilidade, Chefe de
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Assuntos Internos, Diretor de DivisGo de Expediente e Diretor de DivisGo de Financas;

IV) A Gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, para a fun¢do
gratificada de Chefe de Secdo de Expedicdo e Arquivo e de Chefe de Sec¢do de Protocolo;

V) A GratificacGo prevista no Anexo | da Lei n° 8.438, de 25 de abril de 2008, para a funcdo
gratificada de Chefe de Segdo de Licitacbes e Contratos

Vi) A Gratificac@o prevista no Anexo | da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, para a funcdo
gratificada de Chefe de Segdo de Telefonia;

VIl) A Gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n° 9.128, de 13 de maio de 2010, para as funcdes
gratificadas de Assessor de LicitagBes e Contratos, Chefe de Secdo de Materiais e Patriménio
e Diretor da Divisdo de Informdtica;

VIll) A Gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011 para o cargo em
comissdo de Coordenador do Cerimonial;

IX) A Gratificacdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lei n° 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, para o cargo em comissdo de Coordenador da TV Legislativa;

X) A Gratificagdo de Nivel Universitdrio prevista no Anexo | da Lei n° 10.552, de 4 de setembro de
2013, para as fungles gratificadas de Diretor da Divisdo de Apoio Interno e Diretor da DivisGo
de Assuntos Juridicos.

§1°Fica extinta a Gratificacdo de Nivel Universitdrio previstano § 10, do art. 29 da Lei n®6.169,
de 8 de junho de 2000, para o0s cargos em comissdo de Secretdrio Geral e Secretdrio Juridico,
sendo fixada exclusivamente em RS 1 _6_._999,98 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e oito centavos) o vencimento dos ocupantes desses cargos.

§2° Fica extinta a GratificacGo p;éi)istd no Anexo | da Lei n° 8.655, de 6 de fevereiro de 2009,
para o cargo em comissGo de Secretdrio de Comunica¢@o Institucional, sendo fixada
exclusivamente em RS 16.999,98 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa

e oito centavos) o vencimento do ocupante desse cargo.”

Feitas essas observagdes, passamos a explanar o
motivo da troca do termo “remuneragdo” pelo termo “vencimento”, nos §§ 1° e 2° do

artigo 5°

Inicialmente, deve ser observado o quanto disposto
na Justificativa do Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 198/2017:
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Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o pagamento de gratificagGo de nivel universitdrio
para servidores comissionados cujos cargos jd exigem o nivel superior como requisito para seu
provimento (TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida gratificagdo paga aos servidores
comissionados do Legislativo sorocabano faz parte da remuneragéo dos cargos, ou seja, foi instituida
na propria criagdo de cada cargo, de sorte que a melhor solugGo encontrada foi a integra¢do da mesma
ao vencimento-base de cada cargo, inexistindo qualquer aumento ou redugdo salarial, mas apenas

modificag@o na forma de sua composi¢do.

()"

Portanto, claro que a intengao inicial era apenas
adequar a forma de composi¢ao do “vencimento”, todavia utilizou-se na justificativa o
termo ‘“remuneragdo”, tanto isso é verdade que logo no caput do artigo 5° do
Substitutivo ja se encontra presente o termo “vencimento”.

Ocorre que no que tange aos cargos de Secretario
Geral, Secretario Juridico e Secretario de Comunicagao Institucional, decidiu a Mesa
Diretora (da qual ndo se esquec¢a os Vereadores da Comissao de Redagao faziam
parte) aproveitar a oportunidade para reduzir sua retribuicdo pecuniaria ao valor do
subsidio dos Secretarios Municipais, de sorte que apesar de constar o termo
“remuneragao” na Emenda n° 02, na verdade se quis dizer “vencimento”, nos exatos
termos dos conceitos constantes do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Sorocaba (Lei n°® 3.800/1991):

“Artigo 22 Para efeitos desta lei considera-se:

Xl - VENCIMENTO — A retribui¢do pecunidria bdsica fixada em Lei, paga mensalmente ao funciondrio
publico pelo exercicio do cargo correspondente a seu padrdo.

X!l - REMUNERACAO - O vencimento ou saldrio-base acrescido das vantagens pecunidrias a que o

funciondrio tenha direito.”

~ Mas néo é s6, posto que de acordo com a
Constituicao Federal, a unica forma de se fixar retribuigdo pecuniaria em parcela tnica

é através do subsidio. No entanto referida forma somente é admitida quando se tratar



ESTADO DE SAO PAULO

nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituigao Federal:

“Art. 39. (...)

(...)

§ 42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretdrios
Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, Xe XI. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

(...)

§ 82 A remuneracéo dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser fixada nos termos do

§ 42. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)”

Ora, inexiste qualquer duvida de que os cargos de
Secretario Geral, Secretario Juridico e Secretario de Comunicagao Institucional nao
sao efetivos e, da mesma forma, que ndo se tratam de agentes politicos, ja tendo,
inclusive, quanto a este aspecto se manifestado o Supremo Tribunal Federal, através
de Decisdo monocratica do Ministro Ricardo Lewandowski, quando da analise da
Medida Cautelar na Reclamagao n° 6.915, destacando-se da r. Decisao os seguintes
trechos:

“(...) Com efeito, ndo se pode caracterizar o cargo de Secretdrio Diretor-Geral da Cémara dos
Vereadores um cargo de natureza politica e, tampouco, pode-se considerar o reclamado um agente
politico.

(...)

O que caracterizaria a natureza do cargo politico é o vinculo que o agente mantém com o Estado. Se
esse for de natureza politica, e ndo profissional, ou seja, se exerce um munus publico e conduz os
destinos da sociedade, podemos afirmar estarmos diante de um cargo de natureza politica, que deve

ser desempenhado por um agente polltico. {...)”

Para finalizar e espancar qualquer divida acerca do
acerto da troca do termo ‘remuneragdo” pelo termo ‘vencimento”, atente-se para o

Projeto de Lei n° 84/2019, de autoria da Mesa Diretora, no qual consta o seguinte
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. ﬂ&\,mm!’mu%
qunto a criagado do cargo de Secretario de Gestao Administrativa, que se encontra
no mesmo patamar dos cargos de Secretario Geral, Secretario Juridico e Secretario
de Comunicagao Institucional:

“Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal:

/) 1_(um) cargo de Secretario de Gestio Administrativa,
subordinado diretamente ao Presidente;

1) 1 (um) cargo de Assessor de Finangas, na Assessoria de Finangas,
subordinado ao Secretério de Gestdo Administrativa.

§ 1° A forma de provimento, requisitos, remuneracao e atribuicées dos
carqos criados sdo os constantes no Anexo Unico da presente Lei;

§ 2° Ficam extintos os seguintes cargos:

/) Diretor de Divisdo de Finangas, criado pela Lei n° 4.866, de 5 de
julho de 1995;

1) Chefe de Seg¢do de Contabilidade, criado pela Lei n°® 5.639, de 7 de
abril de 1998, extinguindo-se a Seg¢ado de Contabilidade;

1)) Chefe de Segao de Assuntos Juridicos, criado pela Lei n°® 5.639, de
7 de abril de 1998, extinguindo-se a Segdo de Assuntos Juridicos.”
(grifamos)

“ANEXO UNICO

N

DENOMINACAO DO
CARGO

JORNADA VENCIMENTO

T | PROVIMENTO
QUAN OVIMEN SEMANAL BASE

REQUISITOS DO CARGO

SECRETARIO DE

GESTAO 01 Em Comissao 40h 19.288,73 Nivel Superior
ADMINISTRATIVA

= Bachare! em Ciéncias
ASSESSOR DE Fungdo ) ,

471, Contéb Regist
FINANCAS 01 Gratificada 40h 16.471,87 CRr(IJ eis e Registro no

(...)” (grifamos)

Portanto, evidentemente nao era intencao da Casa
de Leis utilizar do termo “remuneragdo” nos §§ 1° e 2° do artigo 5° da Lei 11.596, de

5 de outubro de 2017, oriunda da aprovagao do Projeto de Lei n°® 198/2017, pois fosse
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pela Mesa Diretora eleita para o biénio 2019/2020.

Destarte, conforme acima demonstrado, a
Comissao de Redagao agiu estritamente no cumprimento do seu mister de apresentar
a redacao final das proposigdes de acordo com o que resultar da vontade da Camara
(RICMS, art. 47), destacando-se, ainda, que caso qualquer Vereador discordasse da

redacao final poderia ter apresentado Emenda, conforme expressamente previsto no

artigo 152, §§ 1°, 2° e 3°, fato que nao ocorreu, culminando na regular aprovagao da

|
FAUSTO SALVA X)R RES
Vereador

redacgao final.
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