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Sorocaba, 25 de Abril de 2 013,
P, 137/2013

SEJ-DCDAO-PL-EX-018 /2013 J. A0S PROJETQS DE DELIBERACAO

Excelentissimo Senhor Presidente:
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Temos a honra de submeter & apréCiagdo e de heraca
Camara o incluso Projeto de Lei, que trata de altera¢des junto 4 Lei n°® 8.426, de 8 de Abril dq_.
2008 e da outras providéncias.

O Projeto de Lei apresentado visa a enfrentar de forma sistémica,
estruturante e tempestiva os grandes desafios da atividade de prestagdo de servigos de saude, os
quais precisam estar permanentemente sendo avaliados e modernizados, mesmo considerando
todos os avangos obtidos através dos esfor¢os realizados pelas Administragdes anteriores.

O Municipio deve primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos de satide
a populagdo e hoje se fala muito em “humanizagdo™ da satde, em questdo de politica piblica,
sempre visando a integralidade, & universalidade, ao aumento da equidade e a incorporagiio de
novas tecnologias e especializagdo dos saberes.

A humanizagiio, entre outros elementos, compreende a valorizagdo dos
diferentes sujeitos implicados no processo de produgZo de saide: usuarios, trabalhadores e
gestores; aumento do grau de corresponsabilidade na produgio de saide e de sujeitos;
estabelecimento de vinculos solidarios e de participagdo coletiva no processo de gestdo;
mudanga nos modelos de atengéio e gestdo dos processos de trabalho tendo como foco as
necessidades dos cidaddos e a produgdo de satde.

Para que todos esses objetivos possam ser alcangados em nossa cidade, é
preciso que ocorram algumas adequacdes legais diretamente relacionadas as equipes de
trabalho e o presente projeto visa dar inicio a essas mudangas.

Através do mesmo pretende-se dar mais eficiéncia e aumentar a
quantidade de profissionais envolvidos, reestruturando a suplementagio de jornada dos
profissionais da 4rea da saide que menciona. A gratificagio de fungdo por valorizagio e
produtividade também passa por adequagdes, assim como o valor do saldrio hora dos cargos de
médico e cirurgidio dentista, passando a acompanhar o mercado de trabalho.

Além dessas mudangas, a Administragdio estd em fase de estudos para
implantagio de programa de incentivo & qualidade nos servigos da Secretaria de Salde, que
devera abranger todos os funcionarios das unidades de saide de nosso Municipio, a partir da
conclusio de metas e mediante avaliagdo de indicadores, que poderdo validar os resultados e
assim compensar financeiramente as equipes de trabalho, trazendo cada vez mais empenho das
mesmas e satisfagio da populagdo, cada vez atendida de modo mais eficiente. No entanto, tais
estudos demandam mais tempo, diante de sua complexidade, pelo que, serd objeto de outro
Projeto de Lei, que em breve serd apresentado.
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Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX-018 /2013 —fls, 2.

Por conseguinte, Senhor Presidente ¢ Nobres Vereadores, o presente
Projeto de Lei carece da andlise e aprovag@o de vossas exceléncias, para que o objetivo maior
da qualificagfo e humanizagio da saide do Municipio possa ter inicio de imediato.

Atenciosamente.
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'K.;’ Exmo. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA
PL altera Lei 8426 2008 area da salde
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI n9 137/2013

(Altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n®
8.426, de 8 de Abril de 2008 ¢ di outras
providéncias).

Art. 1° O artigo 2° da Lei n° 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagio:
“Art. 2°...

§ 4° Seré facultada posteriormente, mediante solicitagfio, a atuagiio e a ampliagio
de jornada suplementar no mesmo campo ou em campo diverso, sempre respeitado o interesse piblico.

§ 5° Fica facultada a troca de campo de atuagfio, com anuéncia do profissional.”

(NR)

Art. 2° O artigo 3° da Lei n° 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 3° Serd facultada a realizagdo de horas suplementares, até o limite de 200
(duzentas) horas mensais, com remunera¢éic no valor da hora normal, pelos profissionais da area da
sadde, mediante opgdo, de acordo com as necessidades da Administrac3io e em atengfio ao interesse
publico,

§ 1° Para a implementacio da jornada suplementar, serd facultado aos
profissionais que atuem na édrea da saide o trabalho em regime de plantdes, de acordo com a
conveniéncia administrativa,

§ 2° Para efeitos desta Lei, considera-se jornada suplementar toda aquela
realizada acima da jornada prevista para o cargo.

§ 3° Os plantdes prestados pelos médicos e cirurgides dentistas na 4rea de
urgéncia e emergéncia, em finais de semana e feriados, terdo acréscimo de 100% sobre o salario hora,
n3o se constituindo em servigo extraordindrio e nfio integrando a jornada minima mensal.

§ 4° O pagamento dos plantdes previstos no pardgrafo anterior fica condicionado
a sua efetiva realizag#o, ndo cabendo apresentagio de atestados médicos ou faltas abonadas.

§ 5° Fica autorizada a realizagio de carga suplementar nos mesmos moldes
previstos nesta Lei, aos ocupantes de fungdes tempordrias de Médicos, em regime celetista, sempre que
néo for possivel atender & demanda com quadro efetivo.

§ 6° Fica condicionada a realizagdio da suplementa¢io de jornada & formalizago
do “termo de opgdo de suplementacdo de jornada".

§ 7° Seré concedido o prazo de 90 (noventa) dias para as adequagdes decorrentes
dos pardgrafos 3° e 6° deste artigo, aos atuais servidores piiblicos.” (NR)
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Art. 3° O artigo 5° da Lei n° 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa a vigorar com
seguinte redagfio;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2,

“Art. 5° Aos profissionais da 4rea da salde, ocupantes dos cargos de Enfermeiro,
Psicélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Saiude Bucal que optarem e realizarem jornada
suplementar, serd concedida gratificagio de fungio por valorizagfo e produtividade da seguinte forma:

1 - para os que atuem na rede bdsica, especialidades, urgéncia ou emergéncia,
desde que optem pela carga hordria total de 40 horas semanais: 10% (dez por cento), calculada sobre o
vencimento padrio, acrescido das horas suplementares realizadas.

Il - para os que atuem no Programa "Salide da Familia" ou Programa
"Atendimento aos Acamados”, desde que optem pela carga hordria total de 40 horas semanais: 12%
(doze por cento), calculada sobre o vencimentoe padrio, acrescido das horas suplementares realizadas.”

(NR)

Art. 4° Os cargos de Médico e Cirurgifio Dentista passam a ter vencimentos na
forma da tabela abaixo:

CARGO CLASSE VENCIMENTOS/HORA
SALARIAL
%4 Médico RS 55,00
AM 0}
Cirurgifio Dentista RS 55,00
AD Ol

61, -6 €3

Art. 5° As despesas com a execugfio desta Lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentarias préprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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Lei Ordinarian®; 8426 Data : 08/04/2008

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Dispde sobre adequagfes funcionais junto a drca da saide e dé outras providéncias.

LEI N° 8.426, DE 8 DE ABRIL DE 2008

Dispde sobre adequagdes fimcionais junto a area da saude e da outras providéncias.
Projeto de Lein® 71/2008 — Autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Serdo adequados na forma desta Lei, cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, relativos a area da satde, em especial, do Programa Médico da Familia.

Art. 2° Ficam transformados e criados cargos da area da satide, na forma abaixo:

I - cargos de Médico I, Médico do Trabalho I e Médico Plantonista, passam a denominar-se cargo de
Médico, com quantidade, forma de provimento, requisito, stimula, jomada e vencimentos previstos na forma
do Anexo | desta Lei.

[I - cargo de Cirurgido Dentista [ passa a denominar-se Cirurgido Dentista, mantidas a quantidade,

forma de provimento e requisito, com jornada, siimula e vencimentos previstos na forma do Anexo
[ desta Lei.

Il - cargos de Enfermeiro | ¢ Enfertnero do Trabalho I passam a denominar-se Enfermerro, mantidas a
quantidade, forma de provimento e requisito. com jormada, stimula ¢ vencimentos previstos na forma do
Anexo [ desta Lei.

IV - cargos de Atendente de Clonsultorio Dentirio passam a ter jornada. siima e vencimentos previstos na
torma do Anexo [ desta Lei.

V - cargo de Técnico de Enfermagem, com quantidade, forma de provimento. requisito, stmula, jornada e
vencimentos previstos na forma do Anexo I desta Lei.

§ 1° Fica criado 0 Grupo Ocupacional da Saude, com suas respectivas classes salanais, conforme anexo 11
desta Let

§ 2°0 cargo de Médico tera os seguintes campos de atuagio:
a)rede bésica;

b)especialidades;

¢) urgéncia e emergéncia; €

d)Programa Médico da Familia.

§ 3 No enquadramento dos atuais servidores para o cargo de Médico, serd assegurado como
campo de atuagdo, aquele para o qual tenha se efetivado o ingresso no servigo priblico.

§ 4° Sera facultada posteriormente, mediante solicitagdo, a troca de campo de atuagdo e a




ampliagdo de jornada suplementar no mesmo campo ou em campo diverso, sempre respeitado o
interesse publico.

§ 5° Fica vedada a troca de campo de atuagdo sem anuéncia do profissional.

§ 6° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Plantonista e Recepcionista de
Pronto Atendimento ficam extintos na vacdncia.

§ 7° O cargo de Técnico de Enfermagem terd seu primeiro provimento através de concurso de
acesso a servidores ocupantes de cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem
Plantonista, que preencham o requisito béasico do cargo. ‘

§ 8 O acesso ao cargo de Técnico de Enfermugem deverd assegurar as vantagens de natureza pessoal
obtidas e em gozo pelos atuais Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem Plantomistas, em
conformidade com o art. 231 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba. (Redagdo dada
pela Lein® 8.941/2009).

§ 9° Fica assegurado o previsto no pardgrafo unico do Art. 5% da Lei n® 4.816, de 22 de maio
de 1995, as classes salariais SA 03, SAD 01 e SAM 01, na base de 25% (vinte e cinco por
cento). (Redagio dada pcla Lein® 9.411/2010).
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Art. 3° Sera facultada a realiza¢dio de horas suplementares, até os limites de jornada previstos neste artigo,
com remunera¢do no valor da hora normal, pelos profissionais da area da satde. mediante opgao. de acordo
com as necessidades da Administragio € em atengdo ao interesse publico, nas seguintes condigdes:

I - para os ocupantes de cargos efetivos da drea da satide, que atuem na rede bdsica, especialidades
ou urgéncia e emergéncia: até o total de 200 (duzentas) horas mensais;

Il - para os ocupantes de cargos efetivos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Psicélogo, Assistente
Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Atendente de Consultério Dentario que atuem no Programa "Satide da Familia” ou
Programa "Atendimento aos Acamados": total de 200 (duzentas) horas mensais;

III - para os ocupantes de cargos efetivos de Médico, no campo de atuagio do Programa Médico da
Familia:
a) Programa "Sadde da Familia": total de 200 (duzentas) horas mensais;
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b) Programa "Atendimento aos Acamados": total de 100 (cem) ou 200 (duzentas) horas mensais.

IV- para os ocupantes de cargos efetivos de Médico, no campo de atuagio da rede basica,
especialidades ou urgéncia e emergéncia: até 200 horas mensais, excluidos os plantées de final de
semana.

§ 1° Para a implementacdo da jornada suplementar, sera facultado aos profissionais que atuem na
area da saude o trabatho em regime de plantoes, de acordo com a conveniéncia administrativa.

§ 2° Para efeitos desta Lei, considera-se jornada suplementar toda aquela realizada acima da
jornada prevista para o cargo.

§ 3" Os plantdes prestados pelos médicos e cirurgites dentistas na drea de urgéncia e emergéncia,
em finais de semana e feriados, terd acréscimo de 100% sobre o salario hora, nio se constituindo em
servi¢o extraordinéario. (Redagio dada pela Lein® 8.941/2009).

Art. 4° Fica alterada a classe salarial dos cargos de Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo,
passando da classe TS 09, para classe TS 11.

Art. 3° Aos profissionais da area da saide. ocupantes de cargos de nivel superior do quadro permanente da
Admmstragdo Pubhca, que optarein e realizarem jomada suplementar, sera concedida gratificacio de fungdo
por valorizagdo e produtividade da seguinte forma:

I - para o grupo previsto no inciso | do art. 3° desta Lei, desde que optemn pela carga horaria total de
40 horas semanais: 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimente padréo, acrescido das horas
suplementares realizadas;

Ti - para o grupo previsto no inciso Il do art. 3° desta Lei, desde que optem pela carga horaria total
de 40 horas semanais: 12% (doze por cento), calculada sobre o vencimento padrao, acrescido das
horas suplementares realizadas;

III - para os grupos previstos nos incisos I11 e IV do art. 3° desta Lei:
a)para anpliacdo semanal de 5(cinco) horas: R$ 950,00

b)para ampliacdo semanal de 10(dez) horas: R 1.150.00

¢) para ampliagio semanal de | 5(quinze) horas: R$ 1.400,00

d) para ampliagdo semanal de 25(vinte e cinco) horas: R$ 1.950,00.
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§ 1* A grauricagao previstas no uciso Ll aeste arugo: 01

a) sera concedida mediante opgdo formal periddica, para a suplementagdo nos campos de atuagdo rede
basica, especialidades e programa médico da familia, de acordo com a necessidade e interesse publico,
respeitados critérios objetivos, previamente definidos e publicados:

b) sera atualizada sempre nos mesmos moldes dos reajustes concedidos ao funcionalismo publico mumicipal.

c) serd regulamentada para fins de concessio no campo de atuagdo de urgéncia e
emergéncia. (Redagdo dada pela Lein® 9.411/2010).

§ 2¥ As gratificagbes previstas neste artigo sdo transitérias e serdo recebidas somente enquanto as
atribuicGes de fato forem desenvolvidas junto aos respectivos campos de atuagdo, nao se
incorporando ou gerando qualquer outro reflexo ou vantagem, exceto para fins de gratificagao de
Natal.

§ 3" Fica autorizada a realizacdo de carga suplementar e concessdo de gratificagdo, nos mesmos
moldes previstos nesta Lei, aos ocupantes de fungdes temporarias de Médicos, em regime celetista,
sempre que ndo for possivel atender & demanda com quadro efetivo.(Redacdo dada pela Lei n®

8.941/2009).

§ 4° Fica autorizada a atribuigdo de carga suplementar e concessdo de gratificagdo nos
mesmos moldes do inciso Il e paragrafos 1° e 2° deste artigo, aos Cirurgides Dentistas que
atuem no campo urgéncia e emergéncia, em regime de escala de plantdo. (Redagio dada pela
Lein® 9.411/2010).

Art. 6° Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo, no que couber.

At. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de verba or¢amentiria
propria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a jornada dos cargos referidos no
Art. 2° desta Let, previstos no Anexo I da Lein® 3.454, de 18 de dezembro de 1990.

Palacio dos Tropeiros, em 8 de abril de 2008, 353° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE
Secretario de Negdcios Juridicos
RODRIGO MORENO
Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais




Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 13772013

A autoria da presente Proposi¢do é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre alteragio e
acréscimo a dispositivos junto a Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008 e da outras

providéncias.

O art. 2° da Lei n° 8.426/2008, passa a vigorar
com a seguinte redagéo: serd facultada posteriormente, mediante solicitago, a atuagiio e a
ampliagfio de jornada suplementar no mesmo campo ou em campo diverso, sempre
respeitado o interesse publico. Fica facultada a troca de campo de atuagfio, com anuéncia
do profissional (Art. 1°); o art. 3° da Lei n® 8426/2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: sera facultada a realizagdo de horas suplementares, até o limite de 200 horas
mensais, com remuneragdo de hora normal, pelos profissionais da 4rea da saide, mediante
opgdo, de acordo com as necessidades da administrag@o e em atengio ao interesse publico.
Para implementagio da jornada suplementar, ser4 facultado aos profissionais que atuem na

area da saide o trabalho em regime de plantdes, de acordo com a conveniéncia

i .
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Camara Munichal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

administrativa. Para efeitos desta Lei, considera-se jornada suplementar toda aquela
realizada acima da jornada prevista para o cargo. Os plantdes prestados pelos médicos ¢
cirurgides dentista na area de urgéncia e emergéncia, em finais de semana e feriados, terdo
acréscimo de 100 % sobre o salario hora, nio se constituindo em servigo extraordinério e
nio integrado a jornada mensal. O pagamento dos plantdes fica condicionado a sua efetiva
realizagdo, ndo cabendo apresentagdio de atestados médicos ou faltas abonadas. Fica
autorizada a realizagio de carga suplementar nos mesmos moldes, aos ocupantes de
fungées tempordrias de Médicos, em regime celetista, sempre que néo for possivel atender
a demanda com quadro efetivo. Fica condicionada a realizagdo da suplementagio de
jornada & formalizago do termo de opgdo de suplementagéo de jornada. Sera concedido o
prazo de 90 dias para adequagdes decorrentes da Lei, aos atuais servidores publicos (Art.
2%; o art. 5° da Lei 8426/2008, passa a vigorar com a seguinte redagio: aos profissionais
da drea da saide, ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Psicélogo Social, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Satide Bucal que optarem e realizarem jornada suplementar, sera concedida gratificagéo de
fung¢do por valorizagdo e produtividade da seguinte forma: para atuarem na rede bésica,
especialidades. urgéncia e emergéncia, desde que optem pela carga horéna total de 40
horas semanais: 10 %, calculada sobre o vencimento, acrescido das horas suplementares
realizadas; pafa 0s que atuem no Programa Saude da Familia ou Programa Atendimentos
aos Acamados, desde que optem pela carga horaria total de 40 horas semanais: 12 %,
calculada sobre o vencimento padriio, acrescido da horas suplementares realizadas (Art.
3°); os cargos de Médico e Cirurgifio Dentista passam a ter os seguintes vencimentos:
Médio, AM 01, R$ 55,00 por hora; Cirurgido Dentista, AD 01, R$ 55,00 por hora (Art.
4°; clausula de despesa (Art. 5°) vigéncia da Lei (Axt. 6°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positive, neste diapasfio passaremos a expor:

:9_:



amara Municiad do Serccala

Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Constata-se que este PL visa alterar a Lei
8426/2008, propondo adequagdes funcionais junto a area da saude, ou seja, esta

Proposigdo normatiza sobre o Regime Juridico do Servidor.

A matéria_que versa a proposicio se traduz

em sua natureza juridica, no_Regime Juridico dos Servidores Piblicos. Nas palavras

do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Celso de Melo:

Trata-se. em esséncia, de nogéio que, em virtude da extensdo de

sua  abrangéncia conceitual, compreende todas as resras

pertinentes (a) as jformas de provimento; (b) as formas de
nomeagdo, (c) a realizacdo do concurso; (d) & posse; (e) ao
exercicio, inclusive as hipoteses de afastamento, de dispensa de
ponto e de contagem de_tempo de servico; (f) as hipdteses de
vacdncia: (g) a promogdo e respectivos critérios, bem como
avaliagdo do mérito e classificagdo final (cursos, titulos,

intersticios minimos); (h) aos _direitos e as vantagens de ordem

pecunidria; (i} as reposi¢des salariais e aos vencimentos; (j)

hordrio de trabalho e ao ponto, inclusive os regimes especiais de

trabalho; (k) aos adicionais por tempo de servigo, gratificacdes,

diarias, ajudas de custo, e acwnulagdes remuneradas; (1) as
feérias, licencas em geral, estabilidade, disponibilidade,
aposentadoria; (m) aos deveres e proibi¢des; (n) as penalidades e
sua aplicagdo; (o) ao processo administrativo” (ADI-MC 766-RS,
Tribunal Pleno, j. 03.09.1992). (g.n.)
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Estado de Sao Paulo .
SECRETARIA JURIDICA

Destaca-se que a Constituigio da Republica
Federativa do Brasil estabelece que as Leis que versem sobre o regime juridico dos
servidores publicos da Unido e Territério sdo de iniciativa privativa do Presidente da

Republica, in verbis:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos’ Tribunais
“Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na

Jorma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis

que:
1 - disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Simetricamente ao constante na Constituigio da
Republica, dispde a Lei Orgénica do Municipio, que compete privativamente ao Chefe do
Poder Executivo inaugurar o processo legislativo nas matérias que versem sobre o regime

juridico dos servidores; dispée a LOM:

Art. 38, Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de leis que versem sobre:




Camara Municpal do Sorocata

Estadg de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

I - regime juridico dos servidores.

Face a todo o exposto, constata-se que esta
Proposi¢io encontra guarida no Direito Patrio; bem como a matéria que versa a mesma é

de iniciativa legiferante privativa do Alcaide; sendo_que, sob ¢ aspecto juridico, nada a

onor.
E o parecer.
Sorocaba, 02 de maio de 2.013.
[
RENATA FOGACA DE ALMEIDA BURIA
ASSESSORA JURIDICA
De acordo:

W&

MARCIA{PEGORELLI ANTUNES

Secretaria Yuridica
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Estado de S30 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 137/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos junto & Lei n° 8.426, de 8 de abril de 2008 e da
outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto 4 area da saide).

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 02 de maio de 2013.

-

4
4

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente d\Comissio

,é
=

Esta imprasao fol confeccionada
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

Relator: Vereador Anselmo Rolim Neto
PL 137/2013

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Altera e acrescenta dispositivos junto d Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008 e
dé outras providéncias” (sobre adequagdes funcionais junto a drea da satide).

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto. >

Na seqtiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo & anédlise da propositura, constatamos que a
matéria se refere ao regime juridico dos servidores, sendo a sua iniciativa privativa
do Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o art. 38, I da LOMS, que dispde:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das leis que versem sobre:

I - regime juridico dos servidores;”

Ante 0 exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 02 de maio de 2013.
. r. ‘4
MARIO MARTE MA UNIOR
Presidente

e
e

Esta impresso fol

confeccionads
com papal 100% reciciado.



Estado de S&o Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 137/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008 e da
outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto a 4rea da satide).

Pela aprovagao.

S/C., 02 de maio de 2013.

T

NDES

OMAGANHATO
Membro

com papsl 100% raciciado.



Estado de S30 Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 137/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera e acrescenta dispositivos junto & Lei n°® 8.426, de 8 de abril de 2008 e da
outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto a area da satde).

Pela aprovacao.

S/C., 02 de maio de 2013.

FRANS NCA DA SILVA
Presidente

ANTONI S SILVANO
bro

JESSE LOURES DE MORAES
Mewmbro

Este impresuo foi confeccionado

oM papel 100% reciciads.



PROJETO DE LEI N° 137/2013

[] mopiricativa B aprmrva [ supressiva [ ResTRITIVA

Art. 1° - Acresce o artigo 5° ao PL 137/2013 e renumera-se os seguintes, que
passa a ter a seguinte redagdo: | . '

“Art. 5° - O controle de jornada dos profissionais da 4rea da sadde devera
obedecer o disposto na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, que
disciplina o Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP." (NR)

Sorocaba, 02 de maio de 2013. .

’ “~_IZIDIO DE BRI'O CORREIA
’ _ ereador , -

' L4

VEREADOR IZIDIO DE BRITO CORREIA - PT (15) 3238-1144 izidiopt@canarasorocaba.sp.gov.br -
Este impresso fol



PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigbes que lhe
conferem o inciso Hl do paragrafo (nico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, § 2°, e
913 da Consolidagao das Leis do Trabatho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, resolve;

Art. 1° Disciplinar o registro eletrénico de ponto e a utilizagao do Sistema de Registro Eletrénico
de Ponto - SREP.

Paragrafo Gnico. Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto - SREP - é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinado a anotagio por meio eletronico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidago das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. .

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagses efetuadas, ndo sendo permitida qualquer
agdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restrig6es de horario & marcagao do ponto;

Il - marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual;

Ill - exigéncia, por parte do sistema, de autorizago prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automagéo utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade para emitir
documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes & entrada e a saida de
empregados nos locais de trabalho. ’ :
Paragrafo Gnico. Para a utilizagao de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto € obrigatério o
uso do REP no local da prestagéo do servigo, vedados outros meios de registro.

Art. 4° O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

| - relogio interno de tempo real com preciséo minima de um minuto por ano com capacidade
de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de mil quatrocentos e quarenta horas na
auséncia de energia elétrica de alimentacao;

It - mostrador do relégio de tempo real contendo hora, minutos € segundos;

Il - dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressdes com durabilidade minima de ¢inco anos;

IV - meio de armazenamento permanente, denominado Meméria de Registro de Ponto - MRP,
onde os dados armazenados ndo possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente;
V - meio de armazenamento, denominado Memoria de Trabalho - MT, onde ficarao
armazenados os dados necessarios & operagao do REP;

VI - porta padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, para pronta captura dos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-Fiscal do Trabalho;

VIl - para a fungdo de marcacdo de ponto, o REP ndo devera depender de qualquer conexao
com outrg equipamento externo; e

VIli - a marcagdo de ponto ficara interrompida quando for feita qualquer operagéo que exija a
comunicac¢ao do REP com qualquer outro equipamento, seja para carga ou leitura de dados.

Art. 5° Os seguintes dados deverdo ser gravados na MT:



| - do empregador: tipo de identificador do empregador, CNPJ ou CPF; identificador do
empregador; CEl, caso exista; razéo social; e local da prestagéo do servigo; e |

Il - dos empregados que utilizam o REP: nome, PIS e demais dados necessarios a
identificagdo do empregado pelo equipamento.

Art. 6° As seguintes operagdes deverdo ser gravadas de forma permanente na MRP:

| - inclusdo ou alteragdo das informagées do empregador na MT, contendo os seguintes dados:
data e hora da inclusdo ou alteragéo; tipo de operagao; tipo de identificador do empregador,
CNPJ ou CPF; identificador do empregador; CEl, caso exista; razéo social; e local da prestagao
do servigo; .

Il - marcagao de ponto, com os seguintes dados: nimero do PIS, data e hora da marcag&o,

Iil - ajuste do relégio interno, contendo os seguintes dados: data antes do ajuste, hora antes do
ajuste, data ajustada, hora ajustada; e

IV - insergdo, alteragio e exclusdo de dados do empregado na MT, contendo: data e hora da
operagao, tipo de operagéo, numero do PIS e nome do empregado.

Paragrafo tnico. Cada registro gravado na MRP deve conter Namero Seqilencial de Registro -
NSR consistindo em numeragac seqiencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na
primeira opera¢io do REP.

Art. 7° O REP devera prover as seguintes funcionalidades:

| - marcago de Ponto, composta dos seguintes passos:

a) receber diretamente a identificagao do trabalhador, sem interposi¢éo de outro equipamento;
b} obter a hora do Reldgio de Tempo Real;
¢) registrar a marcagao de ponto na MRF; e
d) imprimir o comprovante do trabathador.

Il - geragdo do Arquivo-Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP;

Iit - gravagdo do AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal;

IV - emissdo da Relagao Instantanea de Marcagdes com as marcagdes efetuadas nas vinte e
quatro horas precedentes, contendo:

a) cabegalho com Identificador e razdo social do empregador, local de prestag@o de servico,
namero de fabricacio do REP;

b) NSR;

¢) namero do PIS e nome do empregado; e

d) horéario da marcagéo.

Art. 8° O registro da marcag&o de ponto gravado na MRP consistira dos seguintes campos:
- N3R; '

Il - PIS do trabalhador;

lll - data da marcagao; e

IV - horario da marcagéo, composto de hora e minutos.

Art. 9° O Arquivo-Fonte de Dados serd gerado pelo REP e contera todos os dados
armazenados na MRP, segundo formato descrito no Anexo |.

Art. 10. O REP devera atender aos seguintes requisitos:

| - ndo permitir alteragdes ou apagamento dos dados armazenados na Meméria de Registro de
Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos do art. 2°;

ill - ndo possuir funcionalidades que permitam restringir as marcagoes de ponto;

IV - ndo possuir funcionalidades que permitam registros automaticos de ponto; e



V - possuir identificagio do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo
CNP. e nome do fabricante, marca, modelo e némero de fabricagdo do REP.

Paragrafo Gnico. O nimero de fabricagio do REP é o nimero exclusivo de cada equipamento
e consistird na jungdo seqiencial do nimero de cadastro do fabricante no MTE, nimero de
registro do modelo no MTE e nimero série nico do equipamento.

Art. 11. Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador € um documento impresso para o
empregado acompanhar, a cada marcagéo, o controle de sua jornada de trabalho, contendo as
seguintes informagdes:

| - cabegalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador”;

Il - identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CElI, caso exista;

Il - local da prestagao do servigo;

IV - nimero de fabricagao do REP;

V - identificagéo do trabalhador contendo nome e ndmero do PIS;

VI - data e horario do respectivo registro; e

VIl - NSR.

§ 10 A impresséo devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com
a densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter
altura inferior a trés milimetros. (redagéo dada pela Portaria 2233, de 17/11/2009)

§ 1° A impressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com
a densidade horizontal minima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter
altura inferior a trés milimetros.

§ 2° O empregador devera disponibilizar meios para a emisséo obrigatéria do Comprovante de
Registro de Ponto do Trabalhador no momento de qualquer marcagao de ponto.

Art. 12. O "Programa de Tratamento de Registro de Ponto” é o conjunto de rotinas
informatizadas que tem por funcéo tratar os dados relativos a marcagdo dos horarios de
entrada e saida, originarios exclusivamente do AFD, gerando o relatorio "Espelho de Ponto
Eletrénico”, de acordo com o anexo |l, o Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT e Arquivo de
Controle de Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, de acordo com o Anexo |. :

Paragrafo unico. A fungéo de tratamento dos dados se limitara a acrescentar informagdes para
complementar eventuais omisses no registro de ponto ou indicar marcagdes indevidas.

Art. 13. O fabricante do REP devera se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
solicitar o registro de cada um dos modelos de RE‘I? que produzir.

Art. 14. Para o registro do modelo do REP no MTE o fabricante devera apresentar “Certificado
de Conformidade do REP & Legislag&o" emitido por érgao técnico credenciado e "Atestado
Técnico e Termo de Responsabilidade” previsto no art. 17.

Art. 15. Qualquer alteragdo no REP certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara
novo processo de certificacdo e registro.

Art. 16. Toda a documentag&o técnica do circuito eletrénico, bem como os arquivos fontes dos
programas residentes no equipamento, deverao estar a disposigao do Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Justiga do Trabalho, quando solicitado.

Art. 17. O fabricante do equipamento REP devera fornecer ac empregador usuario um
documento denominado "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” assinado pelo
responsével técnico e pelo responsavel legal pela empresa, afirmando expressamente que o



equipamento e os programas nele embutidos atendem as determinagbes desta portaria,
especialmente que:

| - nGo possuem mecanismos que permitam alteragbes dos dados de marcagdes de ponto
armazenados no equipamento,

Il - ndo possuem mecanismos que restrinjam a marcag&o do ponto em qualquer horario;

11 - ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio & marcacéo de ponto; e

IV - possuem dispositivos de seguranga para impedir o acesso ao equipamento por terceiros.

§ 1° No "Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” devera constar que os declarantes
estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto & falsa declarag&o, faiso
atestado e falsidade ideoldgica.

§ 2° O empregador devera apresentar o documento de que trata este artigo a Inspegéo do

Trabaiho, quando solicitado.
Nota: a Portaria 793, do 27 de abril de 2011, disciplina a utiizagdo da certificagdo digital para
assinatura elotronica do atestado a que se refere este artigo, bem como instituiv 0 modelo do referido
atestado.

Art. 18. O fabricante do programa de tratamento de registro de ponto eletrénico devera fornecer

ao consumidor do seu programa um documento denominado “"Atestado Técnico e Termo de

Responsabilidade" assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal

pela empresa, afirmando expressamente que seu programa atende as determinacdes desta

portaria, especialmente que ndo permita:

| - alteragdes no AFD,

Il - divergéncias entre o AFD e os demais arquivos e relatérios gerados pelo programa.

§ 1° A declaragdo dever4 constar ao seu término que os declarantes estio cientes das

conseqléncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragéo, falso atestado e falsidade

ideolbgica.

§ 2° Este documento devera ficar disponivel para pronta apresentagéo a Inspegao do Trabatho.
Nota: a Portaria 793, de 27 de abrii de 2011, discipiina a ulilizagdo da certificagdo digital para

assinatura eletrénica do atestado a que sa refere este artigo, bem como instituiu 0 modelo do referido
afestado.

Art. 19 O empregador s6 podera utilizar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto se possuir
os atestados emitidos pelos fabricantes dos equipamentos e programas utilizados, nos termos
dos artigos 17, 18, 26 e 30-A desta Portaria." (NR) (redagdo dada pela Portaria 1001 de
6/5/2010)

Art. 20. O empregador usuario do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto devera se cadastrar
no MTE via internet informando seus dados, equipamentos e softwares utilizados.

Art. 21. O REP deve sempre estar disponivel no local da prestagdo do trabalho para pronta
extracfo e impresséo de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 22. O empregador devera prontamente disponibilizar os arquivos gerados e relatdrios
emitidos pelo "Programa de Tratamento de Dados do Registro de Ponto" aos Auditores-Fiscais
do Trabalho.

2



Art. 23. O MTE credenciara 6rgaos técnicos para a realizagdo da andlise de conformidade
técnica dos equipamentos REF a legislagao.

§ 1° Para se habilitar ao credenciamento, o 6rgéo técnico pretendente devera realizar pesquisa
ou desenvolvimento e atuar nas areas de engenharia eletrénica ou de tecnologia da informagéo
e atender a uma das seguintes condigdes:

| - ser entidade da administrag&o pablica direta ou indireta; e

I - ser entidade de ensino, plblica ou privada, sem fins lucrativos.

§ 2° O 6rgdo técnico interessado devera requerer seu credenciamento ao MTE mediante
apresentacio de:

| - documentagio comprobatoria dos requisitos estabelecidos no § 1°;

Il - descrigao detalhada dos procedimentos que serdo empregados na anélise de conformidade
de REP, observando os requisitos estabelecidos pelo MTE;

Il - copia reprografica de termo de confidencialidade celebrado entre o 6rgao teécnico
pretendente ao credenciamento e os técnicos envolvidos com a analise; e

IV - indicagéo do responsavel técnico e do responséavel pelo orgéo técnico.

Art. 24. O érgéo técnico credenciado:

| - devera apresentar cépia reprografica do termo de confidencialidade de que trata o inciso llI
do § 2° do art. 23, sempre que novo técnico estiver envolvido com o processo de analise de
conformidade técnica do REP;

Il - ndo podera utilizar os servigos de pessoa que mantenha ou tenha mantido vinculo nos
Ultimos dois anos com qualquer fabricante de REP, ou com o MTE; e

Il - devera participar, quando convocado pelo MTE, da elaboragdo de especificagbes técnicas
para estabelecimento de requisitos para desenvolvimento e fabricagao de REP, sem énus para
o MTE.

Art. 25. O credenciamento do érgéo técnico podera ser:

| - cancelado a pedido do 6rgdo técnico;

Il - suspenso pelo MTE por prazo ndo superior a noventa dias; e
Il - cassado pelo MTE.

Art. 26. O "Certificado de Conformidade do REP & Legislagao” serd emitido pelo drgéo técnico
credenciado contendo no minimo as seguintes informagdes:

| - declaragdo de conformidade do REP & legislagdo aplicada;

Il - identificagdo do fabricante do REP;

Il - identificagdo da marca e modelo do REP;

IV - especificago dos dispositivos de armazenamento de dados utilizados;

V - descri¢do dos sistemas que garantam a inviolabilidade do equipamento e integridade dos
dados armazenados;

VI - data do protocolo do pedido no érgao técnico;

VIl - numero sequencial do "Certificado de Conformidade do REP a Legislagéo” no orgao
técnico certificador;

VIl - identificag&o do 6rgdo técnico e assinatura do responsavel técnico e do responsavel pelo
drgao técnico, conforme inciso IV do § 2° do art. 23; e

IX - documentagéo fotografica do equipamento certificado.

Art. 27. Concluida a analise, ndo sendo constatada desconformidade, o 6rgdo técnico
credenciado emitird "Certificado de Conformidade do REP a Legislagdo", nos termos do
disposto no art. 26.

[#
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Art. 28. O descumprimento de qualquer determinagdo ou especificacdo constante desta
Portaria descaracteriza o controle eletrdnico de jornada, pois este ndo se prestara as
finalidades que a Lei Ihe destina, o que ensejara a lavratura de auto de infragdo com base no
art. 74, § 2°, da CLT, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 29. Comprovada a adulteraga@o de horarios marcados pelo trabathador ou a existéncia de
dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteragéo dos reais dados do controle
de jornada ou parametrizagdes e blogueios na marcagéo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
apreender documentos e equipamentos, copiar programas e dados que julgar necessarios para
comprovacgie do ilicito.

§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho dever4 elaborar relatorio circunstanciado, contendo cépia dos
autos de infrac&o lavrados e da documentagéo apreendida.

§ 2° A chefia da fiscalizagdo enviara o relatério ao Ministerio Publico do Trabalho e outros
orgaos que julgar pertinentes.

Art. 30. O Ministério do Trabalho e Emprego criara os cadastros previstos nesta Portaria, com
parametros definidos pela Secretaria de Inspegéo do Trabalho - SIT.

Art. 30-A. Equipara-se ao fabricante nacional, para efeitos desta Portaria, o importador que
legalmente introduzir no Brasil o equipamento REP. (artigo introduzido pela Portaria 1001 de
6/5/2010)
§ 1° Considera-se importador, para efeitos desta Portaria, o responsével pela introdugéo do
equipamento REP no Brasil, pessoa juridica regularmente constituida sob as leis brasileiras,
apta a assumiras responsabilidades decorrentes da comercializagdo do produto e das
determinagdes e especificagbes previstas nesta Portaria.
§ 2° O manual do usuério, o "Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico”, documentacao
téchica e as informagdes constantes no corpo do equipamento REP importado, deverao ser
redigidos em lingua portuguesa.” (NR)
Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto a utilizagao
obrigatéria do REP, que entrard em vigor ap6s doze meses contados da data de sua
publicago. ,
Nota: a Portaria 2686, de 27-de dezembro de 2011, escalonou 0 prazo para o inicio da utlizago
obrigatoria do Registrador Eletrbnico de Ponto — REP da seguinte forma: a) 02/04/2012 para as
empresas que exploram atividades na inddstia, no comércio em geral, no setor de servigos,
incluindo, entre outros, os setores financeiro, de transportes, de construgdo, de comunicagdes, de
energia, de satide e de educagdo: b) 01/06/2012 para as empresas que exploram alividade agro-

econdmica nos termos da Lei n.° 5889, da 8 de julho de 1973 e c) 03/09/2012 para as
microempresas 8 empresas de pequeny ports, definidas na forma da Lei Complementar n° 126/2006.

Paragrafo Gnico. Enquanto ndo for adotado o REP, o Programa de Tratamento de Registro de
Ponto podera receber dados em formato diferente do especificado no anexo | para o AFD,
mantendo-se a integridade dos dados originais.

CARLOS ROBERTO LUPI



1.

Arquivo-Fonte de Dados — AFD

{

Anexo | - Leiaute dos arquivos
(com as_alteraobes introduzidas pela Portaria 2233 de 2008}

Este arquivo & composto dos seguintes tipos de registro:
1.1. Registro tipo "1" - Cabegalho

1.2

1.3.

Referéncia do

campo Posi¢io | Tamanho Tipo Conteddo
1 001-009 9 numérico___|-000000000".
2 010-010 1 numérico  |Tipo do registro, 1"
. Tipo de identificador do empregador, *1”
3 011-011 1 numerico | o) CNPJ ou 2" para CPF.
4 012-025 14 numérico  |CNPJ ou CPF do empregador.
5 026-037 12 numernico CEl do empregador, quando existir.
6 038-187 150 alfanumérico |Razao social ou nome do empregador.
7 188-204 17 numérico  [Namero de fabricacio do REP.
. Data inicial dos registros no arquivo, no
8 205-212 8 numérico formato "ddmrmaaaa”.
. Data final dos registros no arquive, no
9 213-220 8 numeérico formato “ddmmaaaa’.
10 8 numérico  |Data de geraglo do arquive, no formato
221-228 "ddmmaaaa”.
14 4 numérico  |Horario da gerag3o do arquivo, no
229-232 : formato "hhmm?®,
Registro de inclusao ou alteragfo da identificagdo da empresa no REP
Referéncia do : ,
campo Posico | Tamanho Tipo Conteudo
1 001-009 9 numérico  [NSR.
2 010-010 1 numérico | Tipo do registro, °2".
14 numerico Data da gravacio, no formata
3 011-018 8 “ddmmaaaa”,
4 019-022 4 numérico __ |Horario da gravaciio, no formato “hhmm”
. Tipo de identificador do empregador, “1*
5 023023 1 numeérico para CNPJ ou *2" para CPF.
6 024-037 14 numérico __|CNPJ ou CPF do empregador.
7 038-049 12 numérico  [CEIl do empregador, quando existir.
8 050-199 150 alfanumérico |Razao social ou home do empregador.
9 200-209 100 alfanumérico |Local de prestacio de servigos.
Registro de marcagdo de ponto
Referéncia do . .
. campo Posicao | Tamanho Tipo Conteudo
1 001-009 9 numérico  |NSR.
2 010-010 1 alfanumérico |tipo do registro, "3".
] . Data da marcagio de ponto, no formato
4 011-018 8 numeérico ~ddmmaaaa".
. Horario da marcagao de ponto, no
5 018-022 ‘4 alfanumérico Formato “hhmm".
6 023-034 12 - numérico  |NUmero do PIS do empregado.

1.4. Registro de ajuste do relégio de tempo real do REP

[

b



Referéncia do 5 L
campo Posicio | Tamanho { - Tipo Conteudo
1 001-009 9 numérico  |NSR.
2 010-010 1 numérico _ |Tipo do registro, "4".
. Data antes do ajuste, no formato
4 011-018 - 8 numérico ddmmaaaa”.
019022 4 nuMé&rico :c:‘ﬁr::_antes do ajuste, no formato
6 023-030 8 numeérico  [Data ajustada, no formato "ddmmaaaa’.
7 031-034 4 numérico  [Horario ajustado, no formato *hhmm”.
1.5. Registro de inciusac ou alteragio ou exclusio de empregado da MT do REP
Referéncia do|" . , .
campo Posigio | Tamanho Tipo ~ Conteddo
1 001-009 9 numérico  |[NSR.
2 | 010010 1 numénco __ |Tipo do registro, *5".
4 011-018 8 \ numérco  |[Data da gravagéio do registro, no
formato “"ddmmaaaa”.
4 numérico Horario da gravagao do registro, no
5 016-022 formato “hhmm".
023-023 1 alfanumérico |Tipo de operago, “I° para inclus3o, A"
para alteragio e "E" para exclusdo.
7 024035 | 12 numérico _ |NUmero do PiS do empregado.
8 036-087 52 alfanumérico [Nome do empregado.
1.6, Trailer
Referéncia do ; .
campo Posigio | Tamanho Tipo Contetdo
1 001-009 g numérico  [*999899999".
. Quantidade de registros tipo "2" no
2 010-018 9 numeérico arquivo.,
. Quantidade de registros tipo “3" no
3 019-027 S numérico arquivo.
. Quantidade de registros tipo "4" no
4 028-036 s numérico arquivo.
. Quantidade de registros tipo “5" no
037-045 9 numérico arquivo.
046-046 1 numMEenco Tipo do registro, "9".

2. Arquivo-Fonte de Dados Tratado — AFDT
Este arquivo & composte dos seguintes tipos de registro:
2.1. Registro tipo "1" - Cabegalho

Referéncia do ; .
campo Posicio | Tamanho Tipo Contetido
1 001-009 9 numérico . [Seqliencial do registro no arquivo.
2 010-010 | ! 1 numérico  [Tipo do registro, "1™
R . Tipo de identificador do empregador, *1"

3 011-011 1 numérico para CNPJ ou *2" para CPF.

4 012-025 14 numeérico  [CNPJ ou CPF do empregador.

5 026-037 12 numérico  |CEIl do empregador, quando existir.

6 038-187 150 alfanumérico |Raz&o social ou nome do empregador.
] Data inicial dos registros no arquivo, no

7 188-195 8 numérico formato “ddmmaaaa’.
. Data final dos registros no arguivo, no

8 196-203 8 numeérico formato “ddmmaaaa’.




numérico  |Data de gerag¢io do arquivo, no formato
S 204-211 8 "ddmmaaaa’.
numérico |Horario da geragio do arquivo, no
10 212215 4 formato “hhmm™.
2.2. Registros do tipo DETALHE:
Referéncia do - .
campo Posicio | Tamanho Tipo Conteudo
1 001-008 g numérico  [SeqgUencial do registro no arquivo.
2 010-010 1 numérico __ [Tipo do registro, "2".
. Data da marcagic do ponto, no formato
3 011-018 8 numérico -ddmmaaaa”.
. Horario da marcagéo do ponto, no
019-022 4 numernco formato “hhmm™.
023-034 12 numérico  [Namero do PIS do empregado.
. Namero de fabricagio do REP onde foi
035-051 17 numeérico feito o registro.
Tipo de marcagio, “E” para ENTRADA,
7 052-052 1 alfanumérico {*S" para SAIDA ou D" para registra a
ser DESCONSIDERADOQ.
Nomero segiencial por empregado e
8 053-054 2 numérico  |jornada para o conjunto Entrada/Saida.
Vide observagéo.
Tipo de registro; “O” para registro
, eletrdnico ORIGINAL, *I" para registro
s 055-085 ! alfanumeénico |iue) ulpo por digitagao, “P” para
intervalo PRE-ASSINALADO.
. Motivo: Campo a ser preenchido se 0
10 056-155 100 glfanumérico campo 7 for "D" ou se o campo 9 for 1",

-

Todos os registros de marcagiio (tipo “3") contidos em AFD devem estar em AFDT.

Se uma marcacdo for feita incorretamente de forma que deva ser desconsiderada, esse registro
devera ter o campo 7 assinalade com ‘D" e o campo 10 deve ser preenchido com o motivo.

¢. Se alguma marcag#o deixar de ser realizada, o registro incluido devera ter o campo 9 assinalado
com “I*, neste caso também devera ser preenchido o campo 10 com o motivo,

d. A todo registro com o campo 7T assinalado com “E" para um determinado empregado e jornada
deve existir obrigatoriamente outro registro assinalado com *S°, do mesmo empregado € na
mesma jornada, contendo ambos o0 mesmo “nimere sequenciat de tipo de marcagio” no campo
8

e. Para cada par de registros Entrada/Saida (E/S) de cada empregado em uma jornada deve ser
atribuido um naimero seqiencial, no campo 8, de forma que se tenha nos campos 7 e 8 desses
registros os conteldos “E1°°S1%, *E2°/'S2", “E3"/"S3" e assim sucessivamente até o dltimo par
“E'/"S" da jornada.

f. O arquivo gerado deve conter todos 0s registros referentes as jornadas que se iniciam na “data
inicial” @ que se completem até a “data final’, respectivamente campos 7 e 8 do registro tipo “1°,

cabegalho.
2.3. Trailer
Refaréncia do ; g .
campo Posi¢do | Tamanho Tipo Contetdo
1 001-009 9 numérico  |Seqlencial do registro no arquive.
2 010-010 1 numérico  |Tipo do registro, “8".




3. Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais— ACJEF

Este arquivo & composto dos seguintes tipos de registro:

3.1. Registro tipo “1" — Cabegalho

Refz::;ioa do Posi¢fio | Tamanho Tipo Conteudo -
1 001-009 9 numérico  |Sequencial do registro no arquivo.
2 010-010 [ numérico  |Tipo do registro, "1".
3 011-011 1 numérnco Tipo de identificador do empregador, "1
', para CNPJ ou “2" para CPF.
4 012-025 14 numérico  |CNPJ ou CPF do empregador.
5 026-037 12 numérico _ |CEIl do empregador, quando existir.
6 038-187 150 alfanumérico |Raz8o social ou nome do empregados.
numérico  [Data inicial dos registros no arquive, no
7 188-185 8 . formato "ddmmaaaa’.
numérico  [Data final dos registros no arquivo, no
8 196-203 8 forrnato "ddmmaaaa”.
numérico  |Data de geracgho do arquivo, no formato
8 204-211 8 “ddmmaaaa".
numenco Horario da geragdo do arquivo, no
9 212-215 4 formato “hhmm”.
3.2. Horarios Contratuais
Refz;ér:;l oa do Posigdo { Tamanho Tipo Conteldo
1 001-009 9 numérico  |Sequencial do registro no arguivo.
2 010-010 1 numérico  |Tipo do registro, "2".
3 011-014 4 numérico C:ﬁl:ﬁo do Horario {CH), no formato
4 015-018 4 numérico  |Entrada, no formate “hhmm”.
5 019-022 4 numAarco Saida, no formato “hhmm”".
6 023-026 4 _ numerco Inicio intervalo, no formato “hhmm?”.
7 027-030 4 numérico  [Fim intervalo, no formato *hhmm”.

a. Nestes registros estarZo listados todos os hordrios contratuais praticados pelos
empregados. Cada horario serd dnico e identificado por um cddigo numérico iniciando
por “0001", campo 3.

b. Oscampos 4 e 5 indicam, respectivamente, o inicio € o fim da jornada;

¢c. Os campos 6 e 7 contdém, respectivamente, o inicio e o final do intervalo para
repouso/alimentagio, quando houver,

d. Caso existam horarios com mais de um intervaio para repouso/alimentacéo, que nao
facam parte da duracio da jornada, deverao ser inseridos, apos a pesigio 30, campos
adicionais indicando o inicio e o fim de cada um desses intervalos suplementares, no
mesma formato dos campos 6 e 7. Por exemplo, caso um horario contratual contenha
dois intervalos, além dos campos acima descritos, existirio os campos 8 e §,
contendo, respectivamente, o inicio e o final do segundo intervalo.”

3.3. Detalhe
Referéncia . )
do campo Posigéo | Tamanho Tipo ConteGdo
"1 001-009 9 .humérico  1Seqiiencial do registro no drquivo.
2 010-010 1 numérico | Tipo do registro, "3".
3 011-022 12 numérico  |Ndmero do PIS do empregado.
. Data de inicio da jormada, no formato
4 023-030 8 numérice  |. ddmmaaaa”.
5 031-034 numeérico  |Primeira horario de entrada da




jornada, no formato *hhmm®.

035-038

. nuMeénco

Codige do horario (CH) previsto para
a jornada, no formato “nnnn”.

039-042

numMeErico

Horas diurnas nfo extraordinarias,
no formato "hhmm".

043-046

NUMErico

Horas noturnas nfo extraordinarias,
no formato *hhmm".

047050

numerco

Horas extras 1, no formato "hhmm?®,

10

051-054

numerico

Percentual do adicional de horas
extras 1, onde as 3 primeiras
posicdes indicam a parte inteira e a
seguinte a fragio decimal.

11

055055

aifanumérico

Modalidade da hora extra 1,
assinalado com “D” se as horas
extras forem diurnas e "N" se forem
noturnas.

12

056-059

nNnUMEnco

Horas extras 2, no formato “hhmm'™,

13

060-063

numerico

Percentual do adicionat de horas
extras 2, onde as 3 primeiras
posi¢des indicam a parte inteirae a
seguinte a fragcdo decimal.

14

064-064

alfanumérico

Modalidade da hora extra 2,
assinalado com "D" se as horas
extras forem diurnas e "N se forem
noturnas.

15

065-068

numérico

Horas extras 3, no formato “hhmm”.

16

069-072

numerico

Percentual do adicional de horas
extras 3, onde as 3 primeiras
posi¢bes indicam a parte inteirae a
Jseguinte a fragdo decimal.

17

073-073

alfanumérico

Modalidade da hora extra 3,
assinalado com “D” se as horas
extras forem diurmnas e “N" se forem
noturnas.

18

074-077

numarico

Horas extras 4, no formato "hhmm”.

19

078081

numerico

Percentual do adicional de horas
extras 4, onde as 3 primeiras
posigdes indicam a parte inteirae a
seguinte a fragio decimal.

20

082-082

alfanumérico

Modalidade da hora extra 4,
assinalado com "D" se as horas
extras forem diurnas e “N" se forem
noturnas.

21

083-086

numerico

Horas de faltas e/ou atrasos.

22

o87-087

numerico

Sinal de horas para compensar. *1°
se for horas a maior e *2” se for
horas a menor.

23

088-091

4

numerico

Saldo de horas para compensar no
formato “hhmm".

Cada registro se refere auma

Existern 4 conjuntos de campos HORAS EXTRAS/PERCENTUAL DO ADICIONAL/MODALIDADE
DA HORA EXTRA para serem utilizados nas situagbes em que haja previsdo em
acordo/convengio de percentuais diferentes para uma mesma prorrogagio (exemplo: até as

omada completa.

20:00 adicional de 0%, & partir das 20:00 adicional de 80%).

Caso existam horas extras efetuadas, parte na modalidade diuma e parte na modalidade notuma,

cada periodo deve ser assinalado separadamente.

No campo 23, “Saldo de horas para compensar’, a quantidade de horas noturnas deve ser

assinalada com a redugdo prevista no § 1°do art. 73 da CLT.

30



3.4 Trailer
Referéncia doj . ,
campo Posicio | Tamanhe Tipo Contetado
1 001-009 9 numerico Seqilencial do registro no arquivo..
2 010-010 1 numerico Tipo do registro, "9".

2

/



Anexo Il - Modelo do relatdrio Espelho de Ponto

Relatério Espelho de Ponto Eletrénico

Empregador: (dentificador & nome)

Endereco: (enderego do focal de prestacho da servigo)
Empregado: (nimero do PIS & nome)

Admissao: {data de admissac do empregadoc}

Relatério emitido em: (data de emisséo do relatério)

Horarios contratuais do empregado:

Codigo de Hordrio (CH) Entrada Saida Entrada Saida
nnnnn hh:mm hh:mm hh.mm hh:mm
nnann hkh:mm hh:mm hh:mm hh:mm
nnnnn hh:mm hh:mm hh:mm hh:mm

Periodo: (data inicial e data final de apuragdo da folha de pagamento)

Dia Marcagbes registradas no Jornada realizada CH Tratamentos efeluades sobre os dados originais
ponto eletrdnico Entrada| Saida [Entrada Saida |Entrada| Saida Hovario{QOcar. Motivo
dd {hh:mm hh:mm bhomm bhemm | hh:mm [hh:mm| hh:mm {hh:mm{ hi:mm [hh:mm|onann |bh:mm | /D09
hh:mm | /DR
hh:mm]j I/OVP
dd |hh:mm hh:mm hh:mm htvumm [bh;mm| hhemm Jhh:mm| hhemm Jhh:mmlpnnan|

dd [hh:mm hh:mm bh:mm hh:mm | bhzmm [bh:mm| bh:mm [bh:mml hh:mm |hh:mminnann [bh:mm | VOYP

da [hh:mm hh:mm hh:mm bh:mm | hb:mm [bhimm| bhomm [hh:mm| bhzmm [bhomm] nnnan fhh:mm | DR

dd [hh:mm hb:mm bh:mm hh:mm | hhemm [hh mm] hh:mm [hh:mm| hh:mm |hh:rmd nnenn |hh:mm | FDVP

dd [hh:mm hh:mm hh:mm hb:mm | bh:mm [hh;mm| hhcmm jhh:mm] hb:mm |hb:mminnnon | hh:mm | VOP
dd [hh:mm hh:men hh:mm hh:mm | hh:mm (b mm| hh;mm [hh:mm| hhomm [hhmm]nnenn | ih;mm | FOFP
dd [hh:mm hh:mm hb:rmm hbzom | hbcmm [hb: mm| bhcmm fhh;mm| hhemm [hbemm) nnnnn | hh:mm | VOP

Preancher a coluna *Dia” com a data em que foram marcados ¢s horanios.
Preencher a coluna "Marcacdes regisiradas no ponto eletr8nico” com todos os horarios existentes no arquive original na linha
relativa 4 data em que foi efetuada a marcacao. )

Na coluna "Jornada Realizada’, preencher com os horarios tratados {originais, incluidos ou pré-assinalados), observando sempre ©
par “Entrada/Salda”. Quando uma jomada de trabalho Iniciar em um dia e terminar no dia seguinte, utiizar duas linhas para a
mesma jomada. Para a entrada da jornada seguinte, utilizar outra linha, mesmo que ocora na mesma data. Neste caso a data serd
repetida.

Preencher a caluna “CH" com o codigo do horérie contratual.

Na coluna "Tratamentos efetuados scbre os dados originais”, preencher o campo “Horério” com o horério tratado e o campo “Ocor.”
{ocoméncia) com “D" quando o horario for desconsiderado, "1™ quando o horério for incluido e "P* quando houver & pré-assinalagio
do periocdo de repouso. O campo "Molivo™ deve ser preenchido com um texto que expresse a molivagdio da inclusio ou
desconsideracio de cada horddio marcado com ocoméncia °I” ou "D°. Nao preencher o campo "Motivo™ quando o campo
“Ocorréncia™ for preenchido com “P*, .




Estado de Sic Paulo

EMENDA N° QZ2_ __

PROJETO DE -LEI N° 137/201 3, )

D MODIFICATIVA . ADITIVA D SUPRESSIVA I:I RESTRITIVA

Art. 1° - Acresce o artigo 6° ao PL 137/2013 e renumera-se 0s seguintes, que
passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 6° - A prestacio de contas quadrimestral da Secretaria de Saude de
Sorocaba dever4 ser acompanhada do controle de jornada dos profissionais da
area da satde. Referida prestagio de contas deverd ser enviada & Camara
Municipal, Ministério Publico do Trabalho € Ministério do Trabalho e
Emprego de Sorocaba." (NR)

Sorocaba, 02 de maio de 2013.

\
IZIDI® DEBRITO CORREIA
Vereador

7é

VERFADOR IZIDIO DE BRITO CORREIA - PT (15) 3238-1144 izidiopt@canarasorocaba.sp.goy.br

Esle impressa fol confeccionado



PROJETO DE LEI N° 137/2013

1 mopricativa M apmva [ supressiva [ ResTRITIVA

Art. 1° - Acresce o artigo 7° ao PL 137/2013 e renumera-se 0s seguintes, que
passa a ter a seguinte redagéo:

“ Art, 7° - Ser4 concedido o prazo de 60 (sessenta) dias & Prefeltura Municipal
de Sorocaba, para as adequagdes decorrentes dos artigos 5° e 6° desta Lei."

(NR)

Sorocaba, 02 de mpio de 2013.

BRITO CORREIA
Vereador

v e

VEREADOR 1ZIDIO DE BRITO CORREIA - PT (15) 3238-1144 izidiopt@camarasorocaba.sp.gap.br -m
. om papsl 100% reciclade.




Estado de S40 Paulo

EMENDA N° QY a0 PL137 /2013

D MODIFICATIVA D ADITIVA [:] SUPRESSIVA I:] RESTRITIVA

Acrescenta o 8§8° ao art. 3° da Lei n® 8426 /2008 constante do
art. 2° do PL 137/2013, com a seguinte redag&o: .

“Art.3° ..

§8° Os plantoes prestados pelos profissionais da drea da saiide: médicos,
cirurgides dentistas, enfermeiros, psicologos, assistentes socinis, fisioterapeutas,
fonoaudiclogos, terapeutas ocupacionais, auxiliares de enfermagem, técnicos de
enfermagem, auxiliares de saide bucal, motoristas de urgéncia e emergéncia, e
médicos veterindrios, em finais de semana e feriados, terdo acréscinio de 100% (cem
por cento) sobre o saldrio hora, nio se constituindo em servigo extraordindrio e nio
integrando a jornada minima mensal

s/s 02/ OY /2013

Francisco%nga da Silva

Vereador

’”
LR

Esta imprasso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.



EMENDA N° OS_ AO PL 137/2013

MODIFICATIVA ADITIVA SUPRESSIVA RESTRITIVA

Acrescenta o pardgrafo tnico ao art. 4° do PL

137/2013, com a seguinte redag&o:

Art. 4°- ..

Parégrafo tnico: Os profissionais da 4rea da saude,
ocupantes dos cargos de enfermeiro, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudi6logo, terapeuta ocupacional, auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem, auxiliar de sadde bucal, motorista de urgéncia e emergéncia, médico
veterinario terdo sua remunerag¢do reajustada na mesma porcentagem do reajuste dos

cargos de médico e cirurgido dentista descrito na tabela do “caput” deste artigo.

S/S, 02 de maio de 2013.

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Vereador




Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas de n° 01 a 05 ao Projeto de Lei n® 137/2013, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto & Lei n°® 8.426,
de 8 de abril de 2008 e da outras providéncias (sobre adequag¢des funcionais junto
a drea da saide). '

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 02 de maio de 2013.

-

MARIO MARTE MARINGIO JUNIOR
Presidente

= gl
GERVINO CLAUDIO GONCALVES

_ Membro




Estado de S30 Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas de n® 01 e 03 ao Projeto de Lei n® 137/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n° 8.426, de 8
de abril de 2008 e da outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto 2 drea
da saide).

Pela aprovacéo.

S/C., 02 de maio de 2013.

- AULO FRANCISCO MENDES

Presidente
mGANHATO
Menibro



9/

Estado de S&o Paulo

Ne° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas de n° 04 e 05 ao Projeto de Lei n® 137/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto & Lei n°® 8.426, de 8
de abril de 2008 e da outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto a 4rea
da saide). -

Pela aprovacio.

S/C., 02 de maio de 2013.

Presidente

MAGANHATO
Membro

w- BRITOCORREIA
Membro




Estado de Sio Paule

N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas de n° 01 a 03 ao Projeto de Lei n® 137/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n°® 8.426, de 8
de abril de 2008 e da outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto a area
da saude).

Pela aprovacao.

S/C., 02 de maio de 2013.

FRANSC!/ FRANCA DA SILVA
Presidente

ANTON JLOS SILVANO
embro

™,

JESSE L l[ S DE MORAES
Membro ppnforay <~ Plen-—
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas de n°® 04 a 05 ao Projeto de Lei n® 137/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n® 8.426, de 8
de abril de 2008 e da outras providéncias (sobre adequagdes funcionais junto a area
da satde).

Pela aprovacao.

S/C., 02 de maio de 2013.

st

ANTONI SILVANO

JESSE LOURES DE MORAES

MembroMpN]C@(,aLv —

N.q‘\—vJ

e
=

Este impresso fof confaccionado
com papel 100% raciciado.
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COMISSAO DE REDACAO - PL n. 137/2013

SOBRE: Altera e acrescenta dispositivos junto a Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008 ¢
d4 outras providéncias.

Esta comissio apresenta a seguinte redagio:

Art. 1° O Art. 2° da Lei n° 8.426, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com
a seguinte redagdo: "

“Art. 2° ...

§ 4° Serd facultada posteriormente, mediante solicitagdo, a atuaglio e a
amplia¢@o de jornada suplementar no mesmo campo ou em campo diverso, sempre respeitado o
interesse puablico. g :

§ 5° Fica facultada a troca de campo de atuagiio; .com anuéncia do
profissional.” (NR) .

Art. 2° O Art. 3° da Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar com.
a seguinte redagio:

“Art. 3° Sera facultada a realiza¢dio de horas suplementares, até o limite de
200 (duzentas) horas mensais, com remunera¢do no valor da hora normal, pelos profissionais da/ .
irea da sa(de, mediante opgio, de acordo com as necessidades da Administragéo e em atengdo ao
interesse publico.

§ 1° Para a implementagio da Jomada suplementar, serd facuitado aos
prof ssionais que atuem na drea da safide o trabalho em regime de plantdes, de acordo com a
conveniéncia administrativa.

§ 2° Para efeitos desta Lei, considera-se jornada suplementar toda aqu'eia
realizada acima da jornada prevista para ¢ cargo.

§ 3° Os plantdes prestados pelos médicos e cirurgides dentistas na érea de
urgéncia e emergéncia, em finais de semana e feriados, terfio acréscimo de 100% sobre o salario
hora, nio se constituindo em servigo extraordindrio e nio integrando a jornada minima mensal.

\ . . . .
§ 4° O pagamento dos plantdes previstos no paragrafo anterior fica
condicionado & sua efetiva realizagfio, ndo cabendo apregentacdp\de atestados médicos ou faltas

abonadas. . .
L, g . V4
// I/ | L“""‘”‘“‘”‘w
™ Este imprasso fob »
com papal 100% .
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§ 5° Fica autorizada a realiza¢do de carga suplementar nos mesmos
No moldes previstos nesta Lei, aos ocupantes de fungdes tempordrias de Médicos, em regime
celetista, sempre que ndo for possivel atender a demanda com quadro efetivo.

§ 6° Fica condicionada a realiza¢do da suplementag¢do de jornada a
Jormalizagdo do “termo de opgdo de suplementacdo de jornada’.

$ 7° Serd concedido o prazo de 90 (noventa) dias para as adequagies
decorrentes dos pardgrafos 3° e 6° deste artigo, aos atuais servidores piblicos.

§ 8° Os plantées prestados pelos profissionais da drea da saude:
médicos, cirurgides dentistas, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais, fisioterapeutas,
Jonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, auxiliares de enfermagem, (técnicos de
enfermagem. auxiliares de satde bucal, motoristas de urgéncia e emergéncia e médicos
velerindrios, em finais de semana e feriados, terdo acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o saldrio horu, ndo se constituindo em servico extraordindrio e ndo integrando a
Jornada minima mensal.” (NR)

Art. 3° O Art. 5° da Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagio: \ ' :

“Art. 5° Aos profissionais da drea da satide, ocupuantes dos cargos de
Enfermeiro, Psicélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Terapeuta
Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Auwxiliar de Saide Bucal
que optarem e realizarem jornada suplementar; serd concedida gratificacdo de funcdo por
valorizagdo e produtividade da seguinte forma:

I - para os que atuem na rede basica, especialidades, urgéncia ou
emergéncia, desde que optem pela carga hordria total de 40 horas semanais: 10% (dez por
cento), calculada sobre o vencimento padrdo, acrescido das horas suplementares realizadas.

II - para os que atuem no Programa "Saude da Familia" ou Programa
"Atendimento aos Acamados”, desde que optem pela carga hordria total de 40 horas
semanais: 12% (doze por centa), calculada sobre o vencimento padrdo, acrescido das horas
suplementares realizadas.” (NR)

Art. 4° Os cargos de Médico e Cirurgido Dentista passam a ter
vencimentos na forma da tabela abaixo:

CARGO CLASSE VENCIMENTOS/HORA
SALARIAL
Médico AM 01 R$ 55,00
Cirurgido Dentista AD 01 R$ 55,00

Iy

Este impresso foi confectionado
. com papel 100% reciclada.
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Paragrafo tinico. Os profissionais da drea da salde: ocupantes dos cargos de

enfermeiro, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta, fonoaudi6logo, terapeuta ocupacional, .

auxiliar de enfermagem, técnicos de enfermagem, auxiliar de saide bucal, motorista de urgéncia €
emergéncia e médico vetetindrio terio sua remuneragdo reajustada na mesma porcentagem do
reajuste dos cargos de médico e cirurgifio dentista descrito na tabela do caput deste artigo.

Art. 5° O controle. de jornada dos profissionais da area da saide devera
obedecer o disposto na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o Sistema de
Registro Eletrdnico de Ponto —"SREP.

Art. 6° A prestagio de contas quadrimestral da. Secretaria de Sande de
Sorocaba devera ser acompanhada do controle de jornada dos profissionais da area da saide.
Referida prestagio de contas devera ser enviada a Camara Municipal, Ministério Publico do
Trabalho € Ministério do Trabalho ¢ Emprego de Sorocaba. ' '

Art. 7° Sera concedido o prazo de 60 (sessenta) dias a Prefeitura Municipal
de Sorocaba, para as adequagdes decorrentes dos arts. 5° e 6° desta Lei.~

Art. 8° As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S/C., G2 ge maio de 2013.

LUIS

Rosn/
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éorocaba, 02 de maio de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autbgrafos n°s 88 e 89/2013, aos Projetos de Lei n° 137 e 140/2013,

respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento,

subscrevemo-nos,

Ao ' : , .
Excelentissimo Senhor

Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

rosa.-

"
’ ’-. "

Este impresso fol confecclonado
com papsl 100% raciclado,
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AUTOGRAFO N°_88/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2013

Altera e acrescenta dispositivos junto & Lei n® 8.426,
de 8 de abril de 2008 e di outras providéncias.

PROJETO DE LEIN® 137/2013, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Ciamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O art, 2° da Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

! “Art. 2°...

§ 4° Sera facultada posteriormente, mediante solicitagd@o, a atuag¢do e a
ampliagéo de jornada suplementar no mesmo campo ou em campo diverso, sempre
respeitado o interesse publico.

§ 5° Fica facultada a troca de campo de atuagdo, com anuéncia do
profissional.” (NR) B

Art. 2° O art. 3° da Lei n° §.426, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art, 3° Serd facultada a realiza¢do de horas suplementares, até o
limite de 200 (duzentas) horas mensais, com remuneragdo no valor da hora normal, pelos
profissionais da drea da saude, mediante opgdo, de acordo com as necessidades da
Administra¢do e em atengdo ao interesse publico.

' § 1° Para a implementacdo da jornada suplementar, serd facultado aos
profissionais que atuem na drea da savide o trabalho em regimg de plgnides, de acordo com
a conveniéncia administrativa.
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§ 2° Para efeitos desta Lei, considera-se jornada suplementar toda
N 0 aquela realizada acima da jornada prevista para o cargo.

§ 3° Os plantdes prestados pelos médicos e cirurgides dentistas na drea
de urgéncia e emergéncia, em finais de semana e feriados, terdo acréscimo de 100% sobre o
saldrio hora, ndo se constituindo em servigo extraordindrio e ndo integrando a jornada
minima mensal. . <
- . § 4° O pagamento dos plantées previstos no pardgrafo anterior fica
condicionado 4 sua efetiva realiza¢do, ndo cabendo apresentagdo de atestados médicos ou
Jaltas abonadas. '

$ 3° Fica autorizada a realiza¢do de carga suplementar nos mesmos
moldes previstos nesta Lei, aos ocupantes de fun¢des tempordrias de Médicos, em regime
celetista, sempre que ndo for possivel atender a demanda com quadro efetivo.

§ 6° Fica condicionada a realiza¢do da suplementagdo de jornada a
Jormalizagdo do “termo de opgdo de suplementagdo de jornada”.

N § 7° Serd concedido o prazo de 90 (noventa) dias para as adequagdes
decorrentes dos pardgrafos 3° e 6° deste artigo, aos atuais servidores ptiblicos.

. _ § 8° Os plantdes prestados pelos profissionais da drea da saiide:
médicos, cirurgides dentistas, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais, fisioterapeutas,
Jonoaudiclogos, terapeutas ocupacionais,' auxiliares de enfermagem, técnicos de
enfermagem, auxiliares de saude bucal, motoristas de urgéncia e emergéncia e médicos
veterindrios, em finais de semana e feriados, terdo acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o saldario hora, ndo se constituindo em servico extraordindrio e ndo integrando a
Jornada minima mensal.” (NR)

' Art. 3° O art. 5° da Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

“Art. 5° Aos profissionais da drea da saude, ocupantes dos cargos de
Enfermeiro, Psicbologo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta
Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Saude Bucal
que optarem e realizarem jornada suplementar, serd concedida gratificagdo de fungdo por
valoriza¢do e produtividade da seguinte forma: ’
: I - para os que atuem na rede bdsica, especialidades, urgéncia ou
emergéncia, desde que optem pela carga hordria total de 40 horas semanais: 10% (dez por
cento), calculada sobre o vencimento padrdo, acrescido das Reras suplementares realizadas.
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Il - para os que atuem no Programa "Saude da Familia" ou Programa
"Atendimento aos Acamados"”, desde que optem pela carga hordria total de 40 horas
semunais: 12% (doze por cento), calculada sobre o vencimento padrdo, ucrescido das horas
suplementares realizadus.” (NR)

Art. 4° Os cargos de Médico e Cirurgido Dentista passam a ter
vencimentos na forma da tabela abaixo:

CARGO CLASSE VENCIMENTOS/HORA
: SALARIAL
Médico AM 01 R$ 55,00
Cirurgido Dentista AD 01 R$ 55,00

Paragrafo tUnico. Os profissionais da area da saude, ocupantes dos
cargos de enfermeiro, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta
ocupacional, auxiliar de enfermagem, técnicos de enfermagem, auxiliar de saide bucal,
motorista de urgéncia e emergéncia e médico “veterindrio terio sua remuneragio reajustada
na mesma porcentagem do reajuste dos cargos de médico e cirurgidio dentista descrito na
tabela do caput deste artigo.

Art. 5° O controle de jornada dos profissionais da area da saude devera
obedecer o disposto na Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o Sistema
de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

Art. 6° A prestagio de contas quadrimestral da Secretaria de Saude de
Sorocaba devera ser acompanhada do controle de jornada dos profissionais da area da saide.
Referida prestagio de contas devera ser enviada & Camara Municipal, Ministério Pablico do
Trabalho e Ministério do Trabalho ¢ Emprego de Sorocaba.

Art. 7° Sera concedido o prazo de 60 (sessenta) dias a Prefeitura
Municipal de Sorocaba, para as adequagdes decorrentes dos artigos 5° e 6° desta Lei.

Art. 8° As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rosa./

e
)

Este Impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.
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Sorocaba, 14 de Mato de 2 013.

VETO N° 23/2013 J. A0S PROJETOS DE ORLIBERAGAC
Processo n® 9.285/2008 EM

Excelentissimo Senhor: JOSE Fl-&:_-;;g—m

Comunico a Vossa Exceléncia e aos demais Vegrfadores que, apos analisar o
Autdgrafo n® 88/2013 e tendo ouvido a Secretaria de Negécios Juridicos, decidi, no uso da faculdade
que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, § 2°, todos da Lei Organica do Municipio, pelo veto
parcial ao Projeto de Lei n® 137/2013, que altera e acrescenta dispositivos junto 4 Lei n° 8.426, de 8 de
Abril de 2008 e da outras providéncias.

Durante a tramitagiio do Projeto de Lei, que € de autoria do Poder Executivo,
foram apresentadas as seguintes emendas aditivas, pelos nobres Parlamentares Izidio de Brito e
Francisco Franga:
' Emenda n° 01:

Acrescentou o artigo 55 ao PL 137/2013:

“Art. 5° O controle de jornada dos profissionais da drea da satide deverd
obedecer o disposto na Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, que disciplina o Sistema de
Registro Eletrdnico de Ponto — SREP.”

, , Emenda n° 02:
Acrescentou o artige 6°ao PL 137/2013:

“Art. 6° A prestagdo de contas quadrimestral da Secretaria de Satde de
Sorocaba deverd ser acompanhada do controle de jornada dos profissionais da drea da saide.
Referida prestagdo de contas deverd ser enviada a Cdmara Municipal, Ministério Publico do
Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego de Sorocaba.”

v

Emenda n® 03:
Acrescentou o artigo 7°ao PL 137/2013:

“Art. 7° Serd concedido o prazo de 60 (sessenta} dias a Prefeuura Municipal de
Soracaba para as adequagdes decorrentes dos artigos 5°e 6°desta Lei.”

Emenda n° 04:
Acrescentou o § 8°ao a}'tigo 3°da Lei n° 8426/2008 constante do PL 13 7/2013:

“Art. 3°... —

§ 8° Os plantdes prestados pelos prafissionais da drea da saide: médicos,
cirurgides dentistas, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionais, auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem, auxiliares de savide
bucal, motoristas de urgéncia e emergéncia e médicos veterindrios, em finais de semana e Sferiados,
terdo acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o saldrio hora ndo se constituindo em servigo
extraordindrio e ndo integrando a jornada minima mensal.” (NR)
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Emenda n® 05:
Acrescentou o pardgrafo unico ao artigo 4°do PL 137/2013:
"Art. 4°...

Pardgrafo unico. Os prafissionais da drea da saide, ocupantes dos cargos de
enfermeiro, psicélogo, assistente social, fisioterapeuta, foncaudiologo, terapewta ocupacional,
auxiliar de enfermagem, técnicos de enfermagem, auxiliar de savde bucal, motorista de urgéncia e
emergéncia e médico velerindrio terdo sua remuneracdo reajustada na mesma porcentagem do
reajuste dos cargos de médico e cirurgido dentista descrito na labela do ‘caput’ deste artigo.”

Embora possa reconkecer os nobres propésitos que embasaram as emendas
incluidas e aprovadas pelo Poder Legislativo, a negativa de sangdio se justifica por razdes de ordem
constitucional, que a seguir passo expor:

Sobre as Emendas Aditivas n®s 01, 02 e 03

As Emendas Aditivas trataram de assuntos inerentes as atribuigdes
administrativas do Poder Executivo e, por isso, sfo inconstitucionais.

A instauragdo de processo legislativo respeitante & organizagiio e/ou ao
funcionamento da Administragio Municipal compete, exclusivamente, ac Chefe do Poder Executivo
local, por redundar na criagdo de obrigagdes e dispéndios financeiros para o ente publico. Por isso,
eventual ingeréncia do Poder Legislativo Municipal no tratamento destas questdes, ainda que sob a
forma de lei meramente autorizativa, implicard em afronta ao principio da separagio dos poderes,
acarretando, assim, a inconstitucionalidade formal subjetiva do produto de tal atividade legiferante
(por violagdo ao mandamento contido nos artigos 5° 47, caput, incisos Il ¢ XIV, e 144, todos da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo). .

A criagio e a forma de prestagiio de servigos publicos sio matérias - de
preponderante interesse do Poder Executivo, j& que é a esse Poder que cabe a responsabilidade,
perante a sociedade, pela eficiéncia do servigo.

Precisamente, com relagdo & Emenda Aditiva n® 01, torna-se temeraria a sua
conversdo em lei, pois estard vinculando o Poder Executivo a um ato normativo que foi editado com o
fim de disciplinar as relagdes de natureza juridica privada entre empregado e empregador. Além disso,
uma portaria pode ser alterada sem as formalidades de uma lei, 0 que poderd causar prejuizos
inesperados e incalculéveis aos cofres piblicos, aiém de resultar em inseguranga juridica na relagdo
entre a Administracio e servidores.

Veja-se, por exemplo, o disposto no artigo 28, da Portaria n® 1.510, do
Ministério do Trabalho, que preveé a aplica¢io de multa, com base no art. 74, § 2°, da Consolidagdo das-
Leis do Trabalho (CLT), pelo descumprimento do controle eletronico de jornada. Entretanto, a relagdo
entre 0 Municipio e seus servidores esté disciplinada na Lei Municipal n® 3.800, de 2 de Dezembro de
1991, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, o que afasta,
igualmente, a sua vinculag3o as regras previstas na CLT.

Dessa forma, vincular o controle da jornada de trabalho as regras fixadas em ato
normativo federal (leia-se, portaria), viola o principio do pacto federativo (art. 18, caput, da
Constituig#io da Republica; cc artigo 1°, da Lei Orgénica do Municipio), pois cabe ao efite federativo
disciplinar e normatizar a relagfo juridica com o servidor publico.
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Registra-se, igualmente, que a proposta viola o disposto no artigo 235, da
Constituicdio do Estado de Sao Paulo. O projeto, ora vetado, como foi explicado acima, estipulou que a
Prefeitura controle a jornada de trabatho dos servidores da drea da satde, nos termos da Portaria n°
1.510. A sua implementag3o implicard na aquisi¢io de equipamentos e programas informatizados,
trazendo novas despesas a0 Poder Executivo. Em tais hip6teses, a Constituiciio Estadual, no capur, do
art. 25, estipulou que, juntamente com o texto da proposta legislativa, deveriam ter sido indicados os
recursos disponiveis, proprios para atender aos novos encargos.

De outro lado, também se mostra inconstitucional a pretensiio do' Poder
Legislativo em criar regra especial de controle de jornada dos servidores lotados na Secretaria da
Saude, prevista na Emenda Aditiva n° 02, pois essa proposta viola o principio da igualdade, prevista
no capui do artigo 5°, da Constituigfio da Repiblica (e, diante do principic da simetria, prevista no
artigo 144, da Constituig3o do Estado de S@io Paulo, € preambulo da Lei Orginica do Municipio).

Nio restam davidas de que a fiscalizaglio exclusivamente sobre a jornada de
trabalho dos servidores da 4rea da salide, pelo Poder Legislativo, viola o principio da igualdade entre
os servidores, estabelecendo discriminagdo entre os servidores lotados na Secretaria da Saude, além de
interferir na esfera administrativa do Poder Executivo, o que viola o principio da separagio dos
poderes (artigos 5°, 47, caput, incisos 11 e X1V, e 144, todos da Constitui¢3o do Estado de S#o Paulo).

Finalmente, a Emenda Aditiva n® 03 também se mostra inconstitucional, pois
viola o principio da separagdo e independéncia dos poderes, ao determinar que o Poder Executivo
adote medidas administrativas, decorrentes do ato legislativo de iniciativa do Poder Legislativo.
Importa consignar que, uma vez acolhidas as razdes de veto sobre as emendas anteriores, restara
prejudicada eventual converso desta emenda em lei, pois tem por escopo disciplinar aquelas.

+

Sobre as Emendas Aditivas n° 04 ¢ 05

-

De acordo com a Constituiciio da Repiblica de 1988, sdo de iniciativa do Chefe
do Poder Executivo as leis que disponham sobre criagdo de cargos, fungdes ou empregos piblicos na
administrago direta e autirquica ou aumento de remuneragiio, bem como sobre servidores publicos,
seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria. O Texto Consutucmnal
assim dispde:

Art. 61 () o .

§ 17 Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragdo direta e
autdrquica ou aumento de sua remuneracdo; '

()

|

Em observéincia ao principio da simetria, as normas atinentes ao processo
. legislativo em &mbito federal, previstas na Constituigio da Republica, por guardarem relagfio com o
principio fundamental da separagio e independéncia dos poderes, devem ser observadas pelos demais
entes federativos, razio pela qual a Carta Estadual consagrou em seu texto, mais especificamente no
artigo 24, § 2°,'2' e '4', o preceito inserto no artigo 61, § 1°, inciso 11, alineas 'a’ e 'c’, da Carta Maior.

Contemplando, igualmente, o principio da simetria, na Lei Organifa constou
te, sendo vejamos:
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Art. 38. Compete privativamente ac Prefeito Municipal a iniciativa das leis
que versem sobre:

-

Il - criagdo de cargos, empregos e fun¢des na Administragdo direta e
autarquica do Municipio, ou aumento de sua remuneracdo, (grifo nosso)

Através de Emendas Aditivas ao Projeto de Lei n° 137/2013, o Poder
Legislativo estendeu a outras categorias aumentos referentes aos plantdes ¢ vencimentos, alterando o
contetido do Plano de Lei, capeado pela Mensagem n° SEJ-DCDAO-PL-018/2013.

De fato, ndo poderia a Cimara, ao apreciar o Projeto de Lei que dispde sobre
adequagdes nos vencimentos e proventos dos servidores pablicos municipais, inserir ou modificar
artigo de lei por meio de emenda que aumente a despesa do Poder Executivo, sob pena de violar a
independéncia dos Poderes constituidos, interferindo em competéncia privativa do Prefeito, bem como
ao nfio atendimento a dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 4 de Maio de 2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal), que assim dispde:

Art. 5. Serdio consideradas ndo auwtorizadas, irregulares e lesivas ao
patriminio ptiblico a geragdo de despesa ou assun¢do de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamemal que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

(.)
[

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. .

} ;

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custelo.

-



CAAR MUNICTPAL O SOROCARG

a de SOROCXBA

Prefeiﬁir

Veto n® 23/2013 - fls. 5.

(.)

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda: '

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar ¢ o disposto no
inciso XIif do art. 37 e no § 1°do art. 169 da Constitui¢éo;

(..)

Desse mode, o dispositivo encontra-se viciado, por gerar aumento de despesas
pubiicas, traduzindo violag#o ao postulado da separagdo de poderes, afrontando, portanto, os artigos
.5%, 25, e 144, todos da Constituigiio Estadual. .

Em cotejo com os dispositivos acima, o abuso de poder mostra-se tdo claro que
dispensa maiores comentdrios. Tanto € assim que a propria jurisprudéncia patria ratificou esse
posicionamento através de simulas do STF. Ndo poderia o Poder Legislativo apresentar emenda
aditiva que onerasse os cofres pablicos, pois, pertencendo os servidores ao Executivo, somente o
Chefe deste possui iniciativa legislativa para aumentar sua remunerag#o.-

Assim, no caso em tela, em se tratando de matéria que gerard despesa excessiva
para a Administra¢o, ndo podemos compactuar com a edi¢io da presente medida da forma em que se
encontra, mesmo porque se levada adiante criard uma falsa expectativa aos servidores municipais.

Conclusdes

N&o restam dividas de que as emendas aditivas incluidas no Projeto de Lei, se
sancionadas, poderdo acarretar a propositura de agfio direta de inconstitucionalidade, por parte do
Procurador-Geral de Justica do Estado de S#o Paulo, pelos mesmos motivos aqui expostos, na qual os
Chefes do Poder Executivo ¢ Legislativo de Sorocaba deverdo figurar como réus.

Por derradeiro, evidenciada a inconstitucionalidade das Emendas Aditivas n®s
01, 02, 03, 04 ¢ 05 ao Projeto de Lei n° 137/2013, cumpre-me, proporcionar a essa Egrégia Casa de
Leis a oportunidade de reapreciar a matéria, na certeza de que, conhecendo as razbes que me
motivaram a negar a sangdo, reformularﬁ o seu entendimento.

Atenc:osamente

Ao
Exmaq. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA "
Veto n® 23/2013 Aut 88 PL 137 2013
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DCDAO-031/2013 EM&-'& 201y F .
Referente: Veto N° 23/2013 — PL n° 137/2013 MAL

(PA n° 9.285/2008) JOSEERW'NEZ
£TOEN

Excelentissimo Senhor Presidente, .

13

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores, para
esclarecer que o veto parcial oposto ac Projeto de Lei n® 137/2013 (Autdgrafo n® 88/2013) se
refere ao artige 5° (incluido pela Emenda Aditiva n® 01); ao artige 6° (incluido pela Emenda
Aditiva n® 02); ao artigo 7° (incluido pela Emenda Aditiva n°® 03); ao § 8°, do artige 3°
(incluido pela Emenda Aditiva n® 04); e ao pardgrafo unico, do artigo 4° (incluido pela
Emenda Aditiva n° 05).

L
Sendo s6 0 que se nos cumpre nesta oportunidade, renovamos a Vossa

Exceléncia, expressdes de elevada estima e respeito.

Atenciosamente. \

L4

Ao

Excelentissimo Senhor

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA /SP

W TN
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
VETO N° 23/2013

A COMISSAO DE JUSTIGA, por seus integrantes, no uso das
atribuicdes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se sobre o VETO n®23/2013 ao
Projeto de Lei n° 137/2013 (AUTOGRAFO 88/2013), em atendimento as disposi¢des dos arts.
119 e seguintes do Regimento Interno: '

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou, com emendas, o PL n°
137/2013, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que foi enviado, na forma de
AUTOGRAFO, pelo Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para sangao, na forma do art. 46 da
Lei Organica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando as emendas
apresentadas pelos Senhores Vereadores inconstitucionais, vetou-o parcialmente, ou seja, vetou
os dispositivos correspondentes a essas emendas, procedendo na forma do § 2° do art. 46 da
LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15 dias titeis), comunicando ao Presidente desta Casa
de Leis a sua decisdo.

Assim, por forga do art. 119, §1° do RIC, a proposigio vetada foi
encaminhada a esta Comissdo de Justiga para a sua manifestagio.

Nesta qualidade, verificamos que no caso presente, o Chefe do
Executivo fundamentou o veto, em suma, no fato de que as alteragGes aprovadas por esta Casa
de Leis violam o Principio Constitucional da Separagdo e Harmonia entre os Poderes, eXpresso
nos artigos 5°, 47, caput, incisos II e XIV, e 144, todos da Constituicio do Estado de Sdo Paulo,
bem como afronta ao art. 38, inciso Il da Lei Organica do Municipio.

Sendo assim, sob o aspecto legal nada a opor quanto A tramitagio do
VETO aposto pelo Chefe do Executivo, que serd submetido ao julgamento do Plenério em uma
tnica discusséo e votagdo nominal (art. 120, § 1° do RIC) e s6 podera ser rejeitado pela maioria
absoluta dos membros da Camara (art. 163, V do RIC).

S5, 27 defymaio de 2013.

L

V4
MARIO MARTA MARINHO JUNIOR
. Preésiden

GERY, KNG TTAUDIO GONCALVES
Z Membro

L4

\]

RS

Esle impresso foi confeccionsdo
com papel 100% reciclado.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : VETO PARCIAL 23/2013 ao PL 137/2013

Reunido : SO 3272013
Data : 04/06/2013 - 11:51:51 as 11:53:16
Tipo : Nominal
Turno : Unico
Quorum : Maioria Absoluta
Condicio ; 11 votos Nio
Total de Presentes 18 Parlamentares
Nome do Parfamentar Partido
ANSELMO NETOQ PP
ANTONIO SILVANO 3* Vice PMDB
CARLOS LEITE PT
CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE PR
ENG® MARTINEZ PRESIDENTE PSDB
FERNANDO DINI PMDB
FRANCISCO FRANGA PT
IRINEU TOLEDO 2° VICE PRB
1ZIDIO DE BRITO PT
JESSE LOURES 2° SEC. PV
JOSE CRESPO DEM
MARINHO MARTE PPS
MURI DE BRIGADEIRO PRP
PASTOR APQOLO PSB
PAULO MENDES PSDB
PR. LUIS SANTOS 1° SEC. PMN
RODRIGO MANGA 3° SEC. PP
SAULO DO AFRO ART'S PRP
WALDECIR MORELLY PRP
WALDOMIRO DE FREITAS PSD
Totais da Votacdo : SIM NAO
12 6
Resultado ga V ACEITO

PRESIENTE )

04/08/2013 11:58

b

Voto
Nac Votou
N3ao Votou
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim

Hordério

11:52:22
11:52:24
11:51:57
11:52:40
11:52:14
11:52:11
11:52:20
11:52:50
11:52:43
11:52:30
11:62:37
11:52:06
11:52:10
11:52:10
11:52:35
11:52:18
11:52:13
11:51:58

Al

TOTAL
18
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Fimara Munial do Srocaba

Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 04 de junho de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que
o Veto Parcial n. 23/2013, ao Projeto de Lei n° 137/2013, autégrafo n°
88/2013, de autoria desse Executivo, que altera e acrescenta disposttivos
junto a Lei n® 8.426, de 8 de abril de 2008, e di outras providéncias, foi
ACEITO, por esta Edilidade.

Sendo s6 o que nos apresenta para o
momento, subscrevemo-nos,

ISCO MA n@z

JOSE FRANC

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

rosa.- s , Ie
LR

Este imprasso fol confeccionada
com papsl 100% reciciado.




Estado de S3o Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 07 DE JUNHO DE 2013 /N 1.587
FOLHA 1 DE4

(Processo n® 9.285/2008)

LE] N* 10.472, DE § PE JUNHO DE 2 013.

- {Altera ¢ acrescenta dispositives junto & Lei n* 8426, de 8 de |
Abril de 2008 e di outras providéncins).

Projeto de Lei 0" 13772013 — autoria do EXECUTIVO. I
A Cimara Municipal de Sorocaba decreia © cu promuigo a seguinte Lei:
An. 1*Qant. 2" da Lei 0° 8.426, de 8 de Abril de 2008, passs a vigorar com a seguinte redacio:

“ARLD2

-

§ 4° Serd facultada posieriormente, mediante solicitalo, a atuachio ¢ a amplingdo de jornada
suplemeniar Do MESME CAMPO ou em campoe diverso, sempre respeitado o interesse piiblico.

\ § 5° Fca faculiada a troca de campo de atuagSo, com anuéncia do profissional.” (NR)

A 27O art. 3° da Lein” 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa & vigorar com a seguinie redaglio:

“An. 3* Serd facutiada & realizagio de horms suplementares, sté o limite de 200 (duzenias) horas
mmmmmm&mmplwmfmaﬁuammw de acordo

com as idades da Administracho ¢ em cdo a0 piblico,

§ I* Parn a implementacho da jornad L serd faculiado nos profissionais que suem na
ﬁudluﬁd:ombdhommgxmdephmdemdomumvm:mmmn

§ 2° Para efeitos desia L, iders-se jornada supl toda aguels realizads acima da
Joranda gwevista pama 0 Cargo.

§ 3° Os planides p dos pelos médicos e cinagides dentistas na dres de urgéneia ¢ emengéncia,
mﬁm&umefm&hmhnuﬂumd:lm;ohenwhommncmmmmmm
rdindrio ¢ odo i [

B k)

§ 4" O pagamentc dos plantdes previsios no parigrafo anterior fica condicionado & s efetiva
realizag3o, niio cabendo apresentacio de stesiados médicos ou faltas abonadas.

§ 5° Fica sutorizada a reafizaglo de carga suplemeniar nos mesmos moldes previsios nesta Lei,
#0s ocupantes de fungdes lempordrias de Médicos, em regime celetista, sempre que nio for possfvel atender & demanda
com quadro efetivo.

§ 6" Fica condicionads a realizaclio ds suplementacho de jomnada i formalizagio do “termo de
opcio de suplementacio de jornada”™.

§ T* Serf concedido o prazo de 90 (novents) dias para as adequacdes decomentes dos pardgrafos
3" ¢ 6" destr antigo, a0s atuais servidores péblicos,

%8" VETADO.

Art. 3" O an.5" da Lei 1° 8,426, de 8 de Abril de 2008, passa & vigorar com a seguine redacio;

“M?Aospmﬂsmormsdaimdnuﬂde ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Psicdlogo,
Assi Social, Fisioterap Fonoaudidlogo, Terspeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem ¢ Auxiliar de Saide Bucal que optarem ¢ realizarem jormada suplementar, serk concedida gratificagio de
funclo por valorizagio ¢ produtividade da seguinte forma:

Lei 0* 10.472, de 546/2013 - fis. 2.

i- mmmmum&bﬁsmm;ﬂxdadu,wg&muweurzém&du&qmmm
pela carga horiria wtal de 40 horas semanais: 10% (dez por cento), calculeds sobre o i y padriio, ) das
horas suplementares realizadas.

4

Il - pars os que stuem oo Programa "Saide da Familia® ou Programa “Atendimento aos
Acamados”, dcsdeqneuptemp:lacmhtmnmddcwmgmm 12% {dozc por cento), calculada sobre o
" pexirio, a realizadas ™ (NR)

|
|
E
1

L

Este impraaso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 07 DE JUNHO DE 2013 / N° 1.587
FOLHA 2 DE 4

ArL 4 Os cargos de Médico e Cirurgido Dentista passam a ter vencimenios ns forma da tabeta
abaixo:

CARGO CLASSE VENCIMENTOS/HORA
SALARIAL

Médico AM 0l RS 55.00

Cirurgido Demtista ADOL RS 5500

Pardgrafo imico. VETADO.

Ar. 5 VETADO.
Ar. 6" VETADO.
Art. 7 VETADO.

Art. 8* As despesas com a execuglo desta Lei comerdo por conta de dotaghes orgamentérias

Ar_ 9" Esta Lei enira em vigor na daie de sua publicacho.

Palcio dos Tropeiros, o 5 de Junho de 2 011, 358° da Fundaciio de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA
Secreténio de Negécios Juridicos

Lei o 10.472, de 5/672013 - fla. 3.

JOAD LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretdrio ke G & Retacies Institucionais

Publicada pa Divisho de Controlz d¢ Doctmentos o Atos Oficiais, na dais supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

=

Este imprasso foi confaccionado
com papel 100% raciclado.



Estado de Saoc Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 07 DE JUNHO DE 2013/ N° 1.587
FOLHA 3 DE 4

Lei o® 10.472, de 5/672013 - fls. 4.

Sovarabu, 75 de Abi du 2 813,
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YF AddS i
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2008 & dd cmmras Prov iddncias.

. O Prjesn de Lol . » enly do fores sisdmicn,
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Este impresso foi confeccionado

com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIiPIO DE SOROCABA” 07 DE JUNHO DE 2013/ N° 1.587
FOLHA 4 DE 4

Lein® 10472, de 5/6/2013 - fl5. 5. -
SERDCTIAO-M-EX- R 2013 - fle. 2.

Por ' Scaluy Prexid, £ Nobres Voresdores, o prescmte
Projoss de Loi carece de anilise o sprovagho de voadin oxceidncian. punm que o shietivo masoy
du qualt ficagdio o humsslzaglio de saiida do Muwicipio frasa It iicio do Mnedisto.

Al hossfente,

Ao |
Exmeo. St .
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DO, Presidenic dn Clmars Muricipal de |
SOROCABA

Pl. miters Lot B420 2008 dven s sadhde

|
. |
VHUT SN T W TR .
winrcomme 17 !
I |
| 1
| |
I |
e

Esie imprassc foi confeccionado

com papal 100% reciclado.



PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 9.285/2008)
LEIN® 10.472, DE 5 DE JUNHO DE 2 013.

(Altera e acrescenta dispositives junto A Lei n® 8.426, de 8 de
Abril de 2008 e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n® 137/2013 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 2° da Lei n® 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art, 2°...

§ 4° Seréd facultada posteriormente, mediante solicitacdio, a atuagdo e a ampliagio de jomada
suplementar no mesmo campo ou em campo diverso, sempre respeitado o interesse pablico.

§ 5° Fica facultada a troca de campo de atuagdo, com anuéncia do profissional.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

“Art. 3° Serd facultada a realizagfio de horas suplementares, até o limite de 200 (duzentas) horas
mensais, com remunerago no valor da hora normal, pelos profissionais da 4rea da satide, mediante opgdo, de acordo
com as necessidades da Administragfio e em atengdo ao interesse publico.

§ 1° Para a implementagio da jomada suplementar, seré facultado aos profissionais que atuem na
drea da salde o trabalho em regime de plantdes, de acordo com a conveniéncia administrativa.

§ 2° Para efeitos desta Lei, considera-se jornada suplementar toda aquela realizada acima da
Jornada prevista para o cargo.

§ 3° Os plantdes prestados pelos médicos e cirurgides dentistas na area de urgéncia e emergéncia,
em finais de semana e feriados, terfio acréscimo de 100% sobre o saldrio hora, néio se constituindo em servigo
extraordindrio e ndo integrando a jorada minima mensal.

§4°0 pagamento dos plantGes previstos no pardgrafo anterior fica condicionado & sua efetiva
realizagdio, ndo cabendo apresentagdo de atestados médicos ou faltas abonadas.

§ 5° Fica autorizada a realizagdo de carga suplementar nos mesmos moldes previstos nesta Lei,
a0s ocupantes de fungdes tempordrias de Médicos, em regime celetista, sempre que ndo for possivel atender 4 demanda
com quadro efetivo. :

§ 6° Fica condicionada a realizagio da suplementagsio de jornada & formalizagdo do “termo de
opeio de suplementagiio de jornada".

§ 7° Serd concedido o prazo de 90 (noventa) dias para as adequagdes decorrentes dos paragrafos
3° e 6° deste artigo, aos atuaj idores ptiblicos.

Art. 3° O art.5° da Lei n° 8.426, de 8 de Abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 5° Aos profissionais da 4rea da salde, ocupantes dos Rargos de Enfermeiro, Psicologo,
ial, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Auxiliar de Satde Bucal que optarem e realizarem jomada suplementar, ser4 concedida gratificagdio de
fun¢do por valorizagdo e produtividade da seguinte forma:




.} PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.472, de 5/6/2013 - {ls. 2.

} I - para os que atuem na rede bisica, especialidades, urgéncia ou emergéncia, desde que optem
pela carga horaria total de 40 horas semanais: 10% (dez por cento), calculada sobre 0 vencimento padrao, acrescido das
horas suplementares realizadas.

II -, para os que atuem no Programa "Saide da Familia” ou Programa "Atendimento aos

Acamados”, desde que optem pela carga horéria total de 40 horas semanais: 12% (doze por cento), calculada sobre o
vencimento padrio, acrescido das horas suplementares realizadas.” (NR)

Art. 4° Os cargos de Médico e Cirurgifio Deritista passam a ter vencimentos na forma da tabela

abaixo:
, - CARGO ° CLASSE VENCIMENTOS/HORA
: SALARIAL
Médico AM 01 _ R$ 55,00
Cirurgifio Dentista AD 0] , R$ 55,00

Paragrafo anico. VETADO.

Art. 5° VETADO. )

Art. 6° VETADO.
. Art. 7’ VETADOQ.

Art. 8° As despesas com a execuglio desta Lei correrfio por conta de dotagBes orgamentérias
proprias. .

Art, 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Palicio dos Tropeiros, em 5 de junho de 2 013, 358° da FundagZo de Sorocaba.

IOAPARECIDO LIMA
to de Negdcios Juridicos
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S PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 10.472, de 5/6/2013 - fls. 3.

JOAQYLEANDPRO DA CQBAA FILHO
Secretiridq de Go s Institucionais

Publicada na Divisfio de Controle de Documenfos ¢ Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APA G INI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Conjrole entos e Atos Oficiais
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Sorocaba, 25 de Abril de 2 013.

SEJ-DCDAOQ-PL-EX-018/2013
PA 2285 /2008

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter & apreciagio e deliberagfo dessa Colenda
Camara o incluso Projeto de Lei, que trata de altera¢5es junto & Lei n® 8.426, de 8 de Abril de
2008 e d4 outras providéncias.

O Projeto de Lei apresentado visa a enfrentar de forma sistémica,
estruturante e tempestiva os grandes desafios da atividade de prestagdo de servigos de sadde, 0s
quais precisam estar permznentemente sendo avaliados e modernizados, mesmo considerando
todos os avangos obtidos através dos esforgos realizados pelas AdministragBes anteriores.

O Municipio deve primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos de saide

a populagdo e hoje se fala muito em “humanizagio” da saide, em quest3o de politica pdblica,

sempre visando 3 integralidade, & universalidade, ao aumento da equidade ¢ & incorporagio de
"novas tecnologias e especializagfio dos saberes.

A humanizagio, entre outros elementos, compreende a valorizagio dos
diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo de saide: usuirios, trabathadores ¢
gestores; aumento do grau de corresponsabilidade na produgiio de salide ¢ de sujeitos;
estabelecimento de vinculos solidirios e de participagiio coletiva no processo de gestio;
mudan¢a nos modelos de atengdo e gestiio dos processos de trabalho tendo como foco as
necessidades dos cidad3os ¢ a produgdio de satide.

Para que todos esses objetivos possam ser alcangados em nossa cidade, ¢
preciso que ocorram algumas adequagBes legais diretamente relacionadas as equipes de
trabalho e o presente projeto visa dar inicio a essas mudangas.

‘ Através do mesmo pretende-se dar mais eficiéncia e aumentar a
quantidade de profissionais envolvidos, reestruturando a suplementagio de jomada dos
profissionais da drea da saide que menciona. A gratificagio de funglio por valorizagic e
produtividade também passa por adequagdes, assim como o valor do saldrio hora dos cargos de
médico e cirurgidio dentista, passando a acompanhar o mercado de trabalho.

Além dessas mudangas, a Administrag@o estd em fase de estudos para
implantacdo de programa de incentivo & qualidade nos servigos da Secretaria de Saide, que
devera abranger todos os funciondrios das unidades de satide de nosso Municipio, a partir da
conclusio de metas e mediante avaliagiio de indicadores, que poderfio validar os resultados e
assim compensar financeiramente as equipes de trabalho, trazendo cada vez mais empenho das
mesmas e satisfagdo da populagio, cada vez atendida de modo mais eficiente. No entanto, tais
estudos demandam mais tempo, diante de sua complexidade, pelo que, secd objclo de outro
Projeto de Lei, que em breve serd apresentado,
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Por conseguinte, Senhor Presidente e Nobres Vereadores, o presente
Projeto de Lei carece da analise e aprovagio de vossas exceléncias, para que o objetivo maior
da qualificagfio ¢ humanizagéo da saide do Municipio possa ter inicio de imediato.

Atenciosamente.

Ao

Exmo. Sr..

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL altera Lei 8426 2008 area da saide
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