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JOSE FRANCIECO

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESI _

Tenho a honra de encaminhar a apreciagiio e deliberag®o de Vossa Exceléntia e
Nobres Pares, o incluso projeto de lei que cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos 4 Lei n°
4.491, de 4 de Margo de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundagfio da Segurldade
Social dos Servidores Publicos Municipais — FUNSERYV, e d4 outras providéncias.

Trata-se de iniciativa que reestrutura a organizagdo da Fundagdio Publica,
visando 4 melhoria do processo gerencial e 4 modernizagdo da gestdo da Administragdo Publica
Indireta, para prepard-la para os desafios atuais e futuros.

Assim, as alteragBes estruturais e os cargos a serem criados, através deste
Projeto de Lei, representam necessirio ajuste administrativo, sempre visando 4 maximizag@io da
eficAcia administrativa.

A reestruturagiio se faz necesséria, ainda, para que a fundagfo possa se
estruturar adequadamente para o crescimento da demanda dos servigos piiblicos no Municipio.

Hé que se destacar, ainda, a alterag@io proposta com relaco aos requisitos para
ocupar os cargos de Presidente e de Diretor Executivo, ou para integrar o Conselho Fiscal da
FUNSERY, visando aperfeigoar a qualificagdo dos profissionais que vierem a ocupar a dlreqao da
fundagio.

Deve-se destacar, ainda, a instituigio da fungfo pgratificada de Gestor dos
Recursos do RPPS, com a devida regulamentagio e atribuigBes, a fim de garantir o adequado
acompanhamento da polftica de arrecadacdo e investimentos dos recursos do fundo previdencidrio.

A ampliag8o e criag8o dos cargos, propostas neste Projeto de Lei para
reestruturar a FUNSERV, tomam por referéncia e seguem em evolugio do quanto disposto nas
Leis n® 9,799, de 16 de Novembro de 2011, e 9.893, de 28 de Dezembro de 2011, que
anteriormente ampliaram a estrutura operacional, administrativa e técnica da Fundagdo.

Dessa forma, estando plenamente justificada a presente propositura, esperamos
contar com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagdo deste Projeto

em Lei.

Atenciosamente.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEl n@ 275/2013

(Cria e amplia cargos, altera e acrescenta
dispositivos 4 Lei n° 4.491, de 4 de Marco de
1994, que  Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Funda¢io da Seguridade
Social dos Servidores Piblicos Municipais —
FUNSERYV, ¢ d4 outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O § 2 ° do artigo 10, da Lei n® 4.169, de | de Margo de 1993, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. (...)

§ 2° Para participar como Presidente ou Diretor Executivo da Fundagio €
necessério a conclusdo do curso de nivel superior; e para integrar o Conselho Fiscal, o membro deve
ter concluido o ensine médio ou curso de Administragdo Publica Municipal.” (NR)

Art. 2° Os artigos 1° ¢ 2°, da Lei n® 4.491, de 4 de Margo de 1994, passam a
vigorar com a seguinte redacdo: .

“Art. 1° A Fundagido da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, criada pela Lei n® 4.169, de | de Margo de 1993, passa a ter a seguinte estrutura
administrativa:

I - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Divisfio Administrativa e Financeira (DAF);

1. Secio Administrativa e Financeira (SAF);

2. Secgdo de Pagamento e Beneficios (SPB);

3. Secdo de Licitagio, Compras e Patrimdnio (SLCP);

b) Divisio de Assisténcia & Saiude e Expediente (DAE}):

1. Seqdo de Atendimento e Expediente (SAE);

2. Segdo de Contas Médicas (SCM);

3. Seglio de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC);

11 = Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social:
1. Se¢do de Preparagdo e Andlise de Beneficios (SPAB)” (NR)

“Art. 2° Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relacionadas com suas
areas afins, conforme estrutura administrativa prevista no artigo 1°.” (NR)

Art. 3° Ficam ampliados os cargos criados pelo artigo 3°, da Lei n® 4.491, de 4
de Margo de 1994, ja considerada a ampliagfio e criagio constante no artigo 1°, da Lei n® 7.953, de 9
de Outubro de 2006, as dos artigos 3° e 4° da Lei n® 9.893, de 28 de Dezembro de 201 1 e do artigo 2°,
da Lei n® 9.799 de 16 de Novembro de 2011, da seguinte forma:
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Projeto de Lei — fls. 2.

I - Chefe de Seg#o: de 4 (quatro) para 7 (sete);
H - Contador: de 01 para 02;
111 - Assistente de Secretaria ¢ Expediente: de 01 para 02,

IV — Técnico em Informdtica: de 01 para 02.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Enfermeiro, Assessor Técnico e Auditor
Geral da Saude, com quantidade, jornada de trabalho e vencimento, constantes no Anexo I desta Lei, ¢
provimento, requisitos e simula de atribuigdes, constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 5° O cargo de Assessor Técnico serd de provimento em comissdo, de livre
nomeacgdo e exoneragio.

Paragrafo (inico. A Presidéncia apresentara o nome do Assessor Técnico por ela
escolhido, para aprovagio do Conselho Administrativo.

Art. 6° O cargo de Auditor Geral da Saiide sera de provimento em comissdo de
livre nomeagio e exoneragio, pela Presidéncia e Diretoria da Fundago.

Art. 7° Fica criada a Fungdo Gratificada de Gestor dos Recursos do RFPS, que
serd desenvolvida por segurado ocupante de cargo de provimento efetivo com mais de 60 (sessenta)
meses ininterruptos de servigo publico prestado ao Municipic de Sorocaba, indicado pela Presidéncia e
Diretoria da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

§ 1° O indicado para responder pela gestdo dos recursos do RPPS deverd ser
portador de Curso Superior Completo e devera ter Certificag@o, conforme exigéncia do Ministério da
Previdéncia Social, disposta no Artigo 2° da Portaria n® 519, de 24 de Agosto de 2011.

§ 2° Durante o desempenho das atividades de gestio dos recursos do RPPS, o
servidor ativo, serd afastado de suas fun¢des pelo Poder Publico, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Sao atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover permanente
acompanhamento das aplicagBes dos recursos no sentido de apurar se estdo sendo observadas, 0s
limites estabelecidos na legislagiio vigente, assessorar na elaboragfio da politica de investimentos dos
recursos do fundo de previdéncia, assessorar na defini¢io do modelo de gestdo, assessorar na
distribuicio de recursos pelas diversas instituigdes financeiras, auxilio na elabora¢iio de contratos
(parte técnica econdmica) e de gestdo, apuragio de rentabilidade real dos recursos nos varios ramos e
fundos a partir das informagdes repassadas pelos bancos, avaliagdo mensal de desempenho das
aplicages das reservas e investimentos dos fundos de previdéncia, procedendo-se sua comparagdo
com o mercado, visando 4 avaliag@io de performance, planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos
necessdrios junto aos Entes e Ministério da Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, fixando politicas de ag¢%o e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos para os Regimes
Préprios de Previdéncia.
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Projeto de Lei — fls. 3.

§ 4° O segurado designado para desempenhar as atividades previstas neste
artigo recebera a gratificagfio correspondente a 2 (dois) pisos salariais pelo desempenho das atividades
de gestdo dos recursos do RPPS, durante o expediente integral da Fundagio da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Art. 8° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentdrias préprias da Fundag@io da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba. '

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrério.
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ANEXO I
CARGOS QTD. JORNADA CLASSE PADRAO | GRATIFICACAO TOTAL
SEMANAL NiVEL
SUPERIOR 40%
R$ 20,38 RS 20.88 hora

Enfermeiro 3 30hs SA 03 hora ———————

Asscssor

Técnico | 40 hs 87 R$ 5.224,92 RS 2.089.97 R$ 7.314.89
Auditor 3

Geral da 40 hs C87 RS 5.224,92 RS 2.089,97 R$ 7.314.89

Saude
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Projeto de Lei — fls. 5.

ANEXO 11
CARGO: Enfermeiro
Provimento: Concurso Plibiico
Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem
Sirmula de atribuigdes

- Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servigos de enfermagem,
empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogéo, protecéo € a recuperagdo
da saude individual ou coletiva;

- Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a defini¢do de planos e politicas
de revisfo, implanta¢c@o ou manutengdo de procedimentos e programas relativos as atividades de sua
grea de atuacio;

- Executar agdes de enfermagem, ao nivel de atendimento priméric e/ou emergenc:al bem como
realizar consultas de enfermagem nos programas instituldos;

- Realizar ages voltadas A drea de enfermagem do Trabalho;

- Efetuar a organizagdo e execuglo das atividades de enfermagem desenvolvidas no ambulatorio da
FUNSERV.

- Avaliar sistematicamente os registros ¢ anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem;

- Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas
especiais;

- Desenvolver atividades de educacio em saiide publica junto aos usudrios da assisténcia & saide da
FUNSERV; participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;

- Executar tarefas relativas a organizagio, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de
recursos humanos e materiais de sua drea;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas;

- Dirigir veiculos. quando necessirio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.

CARGO: Assessor Técnico

Provimento: Cargo em Comiss3o de Livre Nomeagio.

Requisito: Ensino SUpeﬁor Completo em Direito com inscrigiio na OAB.
Sdmula de Atribuicdes

- Orientar e coordenar as a¢des relativas aos Procuradores;

- Supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos aos Procuradores;

- Prestar assessoria legislativa na drea de atuagio;

- Atuar como facilitador interno e externo junto 8 FUNSERYV e Poder Judicidrio;

- Representar e defender a FUNSERYV, judicial ou extra-judicialmente;

- Realizar atos por delegagdo do Presidente e Dlretona

- Coordenar correigdes internas;

- Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato:
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Projeto de Lei — fls. 6.

CARGO: Auditor Geral da Saude
Provimento: Cargo em Comiss#o de Livre Nomeagdo, exclusivo de funciondrio.

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia ou Medicina, com formagdo em
auditoria médica ou administragio em area da saude.

Samula de Atribuicdes

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distorges no faturamento dos prestadores
credenciados junto 8 FUNSERYV, otimizando a utilizagdo de seus recursos e a implementagio de novos
investimentos;

- Coordenar as agdes de avaliaglio de qualidade, desempenho, grau de resolutividade de agdes e
servigos dos prestadores credenciados junto 4 FUNSERYV;

- Realizar auditoria externa nos prestadores e analisar as contas hospitalares apds a alta do paciente;

- Realizar auditoria externa “in loco™ enquanto o paciente estiver internado, visando o fechamento da
conta hospitalar € a visita ao paciente, verificando os procedimentos envolvidos com a prestagdo dos
cuidados ao paciente e também para verificar se o atendimento estd em conformidade com o contrato
firmado com a FUNSERYV;

- Realizar auditoria interna das contas da assisténcia a saide dos hospitais, clinicas, laboratérios,
enfim, todos os prestadores credenciados pela FUNSERYV;

- Executar trabalhos especiais solicitados pelo Supervisor Técnico e/ou Gestor Administrativo da
Saude;

- Exercer outras competéncias inerentes a sua drea de atuagio.

o8
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Lei Ordindrian®: 449 1 Data : 04/03/1994

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Cria estrutura administrativa da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba
e d4 outras providéncias.

LEI n°4.491, de 04 de margo de 1994,

Cria estrutura administrativa da Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a segumte lei:

Art. 1° A Fundagio da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
criada pela Lei n"4.169, de 1° de margo de 1993, passa a ter a seguinte estrutura
administrativa:

| - Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)
1. Secdo Administrativa Financeira (SAF)
2. Secao de Pagamento e Beneficios (SPB)

I - Divisao de Assisténcia a Satide e Expediente (DAE)
1. Secédo de Cadastro e Contas Médicas (5CC)

2. Secdo de Atendimento e Expediente (SAE). (Redacdo dada pela Lei n” 9.893/2011)
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Art. 2° A Divisio Administrativa e Financeira e & Divisdo de Assisténcia 4 Saude e
Expediente, diretamente subordinadas ao Diretor Administrativo Financeiro, compete
gerenciar as atividades relacionadas com:

I} Divisdo Administrativa e Financeira:
a) a contabilidade e finangas;

b) os recursos humanos;

¢) licitagdo e compras;

d) os servigos internos;

e) pagamento e beneficios;

f) emissdo de certiddes.

II) Divisdo de Assisténcia a Satide e Expediente:

a) atendimento aos beneficidrios;

b) protocolo e copias;

¢) cadastro de beneficiarios;

d) contas médicas;

declaracdes relativas a Assisténcia a Satide. (Redagdo dada pela Lei n° 9.893/2011)

Artigo 3° - Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no artigo 1° desta Lei, fica
instituido o Quadro Permanente da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Ptblicos
Municipais de Sorocaba, composto dos seguintes cargos, com as atribuicbes, jornada
semanal de trabalho e vencimentos constantes dos Anexos | e Il desta Lei:

1.8um) 02 (dois) cargos de Chefe de Divisdo; (01 Cargo acrescido pela Lei n® 9.893/2011)
[L.62doisycargosde-Chefede-Servicos; 04 (quatro) cargos de Chefe de Secdo; (Redagio dada
pela Lei n® 2.893/2011)

I11.01 (um) cargo de Contador [;

IV.03 (trés) cargos de Assistente Social [;

V. 89rove) 26-{vinte) 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar de Administracao; {(ticargos

acrescidospetateirn® 7953208663 (05 cargos acrescidos pela Lei n® 9.893/2011)
VI.01 (um) cargo de Motorista [;

VIL.O1 (um) cargo de Servente [;

VIIL15 (quinze) cargos de Médico I, e

IX.05 (cinco) cargos de Auxiliar de Enfermagem I

X.01 (um) cargo de Assistente de Secretaria e Expediente. (Redagéo acrescida pela Lei n°

9.893/2011)

Artigo 4° - Os cargos criados no artigo anterior sdo todos de provimento nos termos da Lei n°
3.800, de 02 de dezembro de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba.

Paragrafo anico. Os cargos de Chefe de Divisao e Chefe de Secio previstos nos incisos 1e 1l
do artigo anterior, sdo de provimento em comissao, de livre nomeacéo e exoneragdo pela
Presidéncia e Diretoria da Fundagdo. (Redagao dada pela Lei n* 9.893/2011)
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Artigo 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdao por conta de dotagbes
orcamentarias préprias da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.

Palacio dos Tropeiros, em 04 de marco de 1994, 340° da fundagéo de Sorocaba.

PAULO FRANCISCO MENDES
Prefeito Municipal

Vicente de Oliveira Rosa

Secretario dos Negocios Juridicos
José Henrique Zanela

Secretario de Administracdo

José Caetano Graziosi

Secretario de Planejamento e Administragdo Financeira
Jodo Dias de Souza Filho

Assessor Técnico

Divisdo de Comunicagéo e Arquivo



Estado de Sio Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMQ. SR. PRESIDENTE PL 275/2013

A autoria da presente Proposi¢do é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a criagido e
ampliagio, alteragdo e acréscimo de dispositivo & Lei n° 4.491, de 4 de margo de 1994,
que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagfio da Seguridade Social dos

Servidores Publicos Municipais — FUNSRYV, e da outras providéncias.

O § 2° do art. 10, Lei n® 4169, de 1993, passa a
vigorar com a seguinte reda¢fo: para participar como Presidente ou Diretor Executivo da
Fundagfo ¢ necessdrio & conclusfo de curso superior; e para integrar o Conselho Fiscal, o
membro deve ter concluido o ensino médio ou curso de Administragdo Publica Municipal
(Art. 1°); os arts. 1° e 2° Lei 4491, 1994, passa a vigorar com a seguinte redagdo: a
FUNSERYV, criada pela Lei n® 4169, de 1993, passa a ter a seguinte estrutura
administrativa: Diretoria Administrativa e Financeira: Divisdo Administrativa e Financeira
(DAF); Segdo Administrativa e Financeira (SAF); Se¢do de Pagamento e Beneficios
(SPB); Segiio de Licitagdo, Compras e Patriménio (SLCP); Divisdo de Assisténcia & Saide

o
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

e Expediente (DAE): Se¢io de Atendimento ¢ Expediente (SAE); Secdio de Contas
Médicas (SCM); Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC); Diretoria de
Previdéncia e Assisténcia Social: Segﬁé de Preparacio e Analise de Beneficios (SPAB).
Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relacionadas com suas dreas afins,
conforme estrutura administrativa prevista na Lei (Art. 2°); ficam ampliados os cargos
criados pelo art. 3° da Lei n® 4491, de 1994, ja considerada a ampliagio e criagdo
constante no art. 1°, da Lei 7953, de 2006, as dos arts. 3° ¢ 4° da Lei n® 9.893, de 2011 e do
art. 2°, da Lei n® 9799, de 2011, da seguinte forma: Chefe de Se¢do: de 4, para 7,
Contador: de 01 para 2; Assistente de Secretaria e Expediente: de 01 para 02; Técnico em
Informatica: de 01 para 02 (Art. 3°); ficam criﬁdos os cargos de Enfermeiro, Assessor
Técnico e Auditor Geral de Satide, com quantidade, jornada de trabalho e vencimentos,
constantes no Anexo I desta Lei, e provimentos, requisitos e simulas de atribuigdes,
constantes no Anexo Il desta Lei (Art. 4°); o cargo de Assessor Técnico serd de
provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo. A Presidéncia apresentard o
nome do Assessor Técnico por ela escolhido, para aprovagio do Conselho Administrativo
(Ant. 5°); o cargo de Auditor Geral de Satde serd de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragio, pala Presidéncia e Diretoria da Fundagéio (Art. 6°); fica criada a
Fungdo Gratificada de Gestor dos Recursos do RPPS, que sera desenvolvida por segurado
ocupante de cargo de provimento efetivo com mais de 60 meses ininterruptos de servigo
plblico prestado ao Municipio, indicado pela Presidéncia ¢ Diretoria da Seguridade Social
dos Servidores Piblicos Municipais. O indicado para responder pela gestdo dos recursos
RPPS devera ser portador de Curso Superior Completo e devera ter Certificagio,
conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia Social, disposta no artigo 2° da Portaria
n° 519, de 24 de agosto de 2011. Durante o desempenho das atividades de gestdio dos
recursos do RPPS, o servidor ativo sera afastado de suas fungdes pelo Poder Piblico, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado

como efetivo exercicio. S3o atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover
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permanente acompanhamento das aplicagdes dos recursos no sentido de apurar se estéo
sendo observados os limites estabelecidos na legislagdo vigente, assessorar na elaboragdo
da politica de investimentos dos recursos do fundo de previdéncia na definigiio do modelo
de gestiio, assessorar na distribui¢3o de recursos pelas diversas instituigdes financeiras,
auxilio na elaboracdo de contratos (parte técnica € ecbn(“)mica) e de gestdio, apuragdo de
rentabilidade real dos recursos no varios ramos e fundos a partir das informagdes
repassadas pelos bancos, avaliagio mensal de desempenho das aplicagOes das reservas e
investimento dos fundos de previdéncia, procedendo-se sua comparagio com o mercado,
visando & avaliagio de performance, planejar, dirigir e controlar os Servigos necessarios
junto aos Entes do Ministério da Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, fixando politicas de agio e
acompanhamento seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos para os Regimes Proprios da Previdéncia. O segurando designado
para desempenhar as atividades previstas na Lei recebera a gratificagfio correspondente a
dois pisos salariais pelo desempenho das atividades de gestdo dos recursos RPPS, durante
o expediente integral da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais (Art. 7°); as despesas com a execugfo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdo orgamentéria proprias da Fundago da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais (Art. 8°); esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario (Art. 9°). Anexo I: Enfermeiro: Qtd.: 3; Jorn. Sem.: 30 hs;
Classe: AS 03; Padriio: R$ 20,88 hora; Total: R$ 20,88 hora. Assessor Técnico: Qtd.: 01;
Jorn. Sem.: 40 hs; Classe: CS7; Padrfio R$ 5.224,92; Grat. N. Sup. R$ 2.089,97; Total: RS
7.314,89; Auditor Geral de Saude: Qtd. 03; Jorn. Sem.: 40 hs.; Classe: CS7; Padrio: RS
5.224.92; Grat. N. Sup.: RS 2.089,97; Total: R$ 7.314,89. Anexo II: Cargo: Enfermeiro;
Provimento: Concurso Publico; Requisito: Ensino Superior Completo de Enfermagem;
Sumula de Atribuigdes: planejar, organizar, controlar e executar servigos de enfermagem,

empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogio, protegdo e a

i ;7
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SECRETARIA JURIDICA

recuperagio da sadde individual ou coletiva; elaborar estudos e levantamentos que
fornecam subsidios a definigdo de planos e politicas de revisdo ou manutengio de
procedimentos e programas relativos s atividades de sua drea de atuagdo; executar agoes
de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos; realizar agSes voltadas a drea de
enfermagem do Trabalho; efetuar a organizagdo execugdo das atividades de enfermagem
desenvolvidas no ambulatério da FUNSERV,; avaliar sistematicamente os registros e
anotagbes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem; executar treinamento
especifico do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas especiais;
desenvolver atividades de educagfo em satde piblica aos usudrios da assisténcia & saude
da FUNSERV; participar de agdes de vigildncia epidemiolégica; executar tarefas a
organizagio, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos
e materiais de sua area; executar quaisquer outras atividades correlatas; dirigir veiculos,
quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada 4 habilitagéo especifica.
Cargo: Assessor Técnico: Provimento: Cargo em Comissdio de Livre Nomeagdo;
Requisito: Ensino Superior Completo em Direito com inscrigdo na OAB; Sumula de
Atribuigdes: orientar e coordenar as ag¢des relativas aos Procuradores; supervisionar,
fiscalizar e recomendar procedimentos aos Procuradores; prestar assessoria legislativa na
drea de atuagfo; atuar como facilitador interno e externo junto & FUNSERV e Poder
Judiciario; representar e defender a FUNSERYV, judicial ou extra judicial; realizar atos por
delegagio do Presidente e Diretoria; coordenar correi¢des internas; executar outras
fungBes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. Cargo: Auditor
Geral da Satde: Provimento: Cargoe em Comissdo de Livre Nomeag8o, exclusivo de
funcionario; Requisito: Ensino Supr;rior Completo em Enfermagem, Odontologia ou
Medicina, com formagio em auditoria médica ou administragfio em édrea da saide; Sumula

de Atribui¢des: coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distorgdes no faturamento

- 7
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SECRETARIA JURIDICA

dos prestadores credenciados junto a FUNSERYV, otimizando a utilizagio de seus recursos
e a implementagio de novos investimentos; coordenar as agdes de avaliagdo de qualidade,
desempenho, grau de resolutividade de agbes ¢ servicos dos prestadores credenciados
junto 4 FUNSERV; realizar auditoria externa nos prestadores e analisar as contas
hospitalares ap6s a alta do paciente; realizar auditoria externa “in loco” enquanto ©
paciente estiver internado, visando o fechamento da conta hospitalar e a visita ao paciente,
verificando os procedimentos envolvidos com a prestagdo dos cuidados ao paciente €
também para verificar se o atendimento esta em conformidade com o contrato firmado
com a FUNSERYV; realizar auditoria interna das contas da assisténcia a saude dos
hospitais, clinicas, laboratorios, enfim, todos os prestadores credenciados pela FUNSERYV,
executar trabalhos especiais solicitados pela Supervisor Técnico efou Gestor

Administrativo da Satide; exercer outras competéncias a sua drea de atuagéo.

Este Projeto de Lei encentra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Constata-se que este PL visa a estruturagio
organizacional da FUNSERV — Fundacdc da Seguridade Social dos Servidores Publicos

Municipais.

Sublinha-se que as fundagbes, como
“yniversalidade de bens personalizada, em atengdo ao fim, que lhe da unidade”, ou como
“um patriménio transfigurado pela idéia, que pde ao servigo de um fim determinado”,
sempre estiveram nos dominio do direito civil, sendo consideradas pessoas juridicas de
direito privado (Decreto-lei 200, de 1967, art. 5°, IV, acrescentado pela Lei Federal 7.596,
de 1987).
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Ultimamente, porém, pelo fato de o Poder
Pablico vir instituindo fundages para prossecugdo de objetivos de interesse coletivo —
educagiio, ensino, pesquisa, assisténcia social etc. -, com a personifica¢do de bens publicos
e, em alguns casos, fornecendo subsidios orcamentarios para sua manutengio, passou-se a
atribuir personalidade publica a essas entidades, a ponto de a propria Constitui¢do da
Republica de 1988, encampado a doutrina existente, ter instituido as denominadas
fundagdes publicas, ora chamando-as de “fundagGes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, ora de “fundagdes publicas”, ora simplesmente “fundagdes”.

Com esse tratamento, a Carta da Repiblica
transformou essas fundagbes em entidades de direito publico, integrantes da

Administragdo indireta, ao lado das autarquias e das empresas governamentais.

Somando-se a retro exposi¢fo destaca-se que a
Lei Orgénica do Municipio estabelece que compete privativamente ao Alcaide, exercer a
direcio superior da Administragio Publica Municipal, bem como dispor sobre a
organizagdo e o funcionamento da Administragéo Municipal, nos termos da Lei, in verbis:

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

I- exercer a direcdo superior da Administragdo Publica

Municipal;

VIII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da

Administra¢do municipal, na forma da Lei;
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Face a todo o exposto, verifica-se que esta
Proposi¢do encontra guarida no Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a

opor.

Tio sé em obediéncia a boa Técnica Legislativa,
destaca-se que a Lei de Regéncia (Lei Complementar Federal n° 95, de 1998), no seu art.

9° estabelece que: “A_clausula de revoegacéo devera enumerar, expressamente, as leis

ou disposicdes legais revogadas™; sendo assim, o art. 9° deste PL devera enumerar as

disposi¢des revogadas.

E o parecer.

Sorocaba, 12 de agosto de 2.013.

- id
P ’
MARCOS MACIEL PEREIRA
ASSESSOR J URlDICO
yd

De acordo:
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que cria €
amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491, de 4 de margo
de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundag¢do da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — FUNSERV, e da
outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Mupnicipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Gervino
Claudio Gongalves, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 26 de agosto de 2013.

MARIO MARTE ¥MARKNHO JUNIOR
Presidente da, Coniissio

£
e

Este imprasso foi confeccionado
©om papsl 100% reciciada



Estado de Sao Paulo

N° comissAo DEJUSTIGA
RELATOR: Vereador Gervino Claudio Gongalves
PL 275/2013

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos & Let n° 4.491, de 4 de
marco de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundagio da Seguridnde Social dos
Servidores Piiblicos Municipais - FUNSERYV, e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposigao foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto (fls. 12/18).

Na sequéncia de sua tramitagao legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos ela
encontra respaldo em nosso direito positivo, tendo em vista que as providéncias ali
contidas inserem-se nas atribui¢des privativas do Senhor Prefeito Municipal a quem
compete a administracdo superior da administragdo ptblica, bem como dispor sobre a
sua organizagao e funcionamento (art. 61, Il e VIII da LOMS).

Entretanto, corroboramos com o entendimento da D.
Secretaria Juridica no tocante a necessidade de atendimento a boa técnica legislativa, de
forma a suprimir a parte final do art. 9° do PL (“revogando-se as disposicoes em contrdrio”),
sendo que tal reparo poder4 ser realizado pela Contissdo de Redacio.

Ante o0 exposto, desde que nada a opor sob o aspecto legal do
presente PL.

S/C., 26 de agosto de 2013.

N
GERVINO CLAUDIO GONCALVES "
Membro-Relator '_.‘

Este imprasso foi confeccionado

O C com pape! 100% reciciado,
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Famara AManishal do Srocal

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
' PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n. 275/2013. de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que criae
amplia cargos. altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491. de 4 de margo
de 1994, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagio da

Seguridade Social dos Servigos Publicos Municipais — FUNSERV. e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C..12 de setembro de 2013.

doedllsifesselo

Presidente

RODRIGOMAGANHATO
Membro

4

)

- — A -
1ZID1O DE.BRITO CORREIA
fembro

"
L

Este impresso fol canfecclonade
com papsl 100% reclclado
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NO COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA, JUVENTUDE e
PESSOA IDOSA

SOBRE: o Projeto de Lei n. 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que cria
¢ amplia cargos. altera ¢ acrescenta dispositivos & Lei n® 4.491, de 4 de
margo de 1994. que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagdo da
Seguridade Social dos Servigos Puablicos Mummpdls - FUNSERV, e da

outras providéncias.

Pela aprovacio.

S/C.,13 de setembro de 2013.

e

A
——TZIDI lﬂ;ﬁb’ro CORREIA

res?den te

A
FERNANDO ALVES LISB
/ Membro

> .-
JO E_;/P\OLO DA SILVA

Membro

/

4/
)

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciciado
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Estado de Sao Paulo J
2
=4
0
N EMENDA N°¢/

PROJETO DE LEIN®275/2013

MODIFICATIVA [_] ADITIVA [ | SUPRESSIVA [ ] RESTRITIVA[ ]

Acrescenta artigo onde couber, com a seguinte
redacao: -

‘Art. [...] Fica criada a Assisténcia & Satide Bucal como satide
suplementar aos beneficios previstos na Lei n® 6.039, de 27 de
outubro de 1999, com a inclusdo dos procedimentos da
segmentagdo odontolégica regulados pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput sera concedido
mediante convénio e contribuigbes suplementares.

Sala dag Sesgspes, em 23 de setembro de 2013.

J Sé Crcs{o
Vereado

"
L

Exig impresso fol confeccianado
com papel 100% reciclado.
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Gomara Municihad do Torocaba

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

Embora o Projeto de Lei n° 275/2013, cuide,
especificamente da reorganizagdo da Estrutura Administrativa da
FUNSERYV, pelo principio da universalidade a Lei n® 6.039, de 27 de
outubro de 1999, que dispbe sobre a criagdo da Assisténcia & Sadde do
Servidor Publico Municipal de Sorocaba, guarda relagao ao objeto da Lei
n° 4491, de 4 de margo de 1994, portanto, a presente Emenda que
pretende a inclusdo da Assisténcia a Saude Bucal, como saude
suplementar, com a inclusdo dos procedimentos da segmentagao
odontolégica regulados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS), a Assisténcia a Saude criada pela citada Lei n® 6.039/1999, guarda
relagdo com o objeto do Projeto de Lei n® 275/2013.

Sala das Sessdes, em 23 de setembro de 2013.

~Jose Cresp
Vereador,

e
L

Esta Impresso fof confaccionado
com papsl 100% reciclado.
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Cimara Municpad do Sorocaba

Estado de S30 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491, de 4 de
margo de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundag@o da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais - FUNSERV, e dé
outras providéncias.

Verificamos que a emenda n° 01 ndo se refere diretamente & matéria da
proposigdo, que ndo trata de beneficios, mas apenas reorganiza a estrutura
administrativa da FUNSERV. Nesse caso, deve ser observado o disposto no caput do
art. 116 do RIC, in verbis:

“Art. 116. As emendas deverdo referir-se diretamente a matéria da proposicio, do contrdrio, serdo
destacadas para constituirem proposices em separado, a serem forniuladas pelo proprio autor das
emendas.”

Sendo assim, opinamos pela rejeicdo da emenda n° 01, uma vez que a
mesma deveria_constituir _uma proposicio em separado, conforme o dispositivo acima
transcrito.

S/C., 23 de setembro de 2013. W /"’

VAN
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presideute

T o — /-’)
GERVINQELAUDIO GONGALVES
Vembro

e
e

Esle imprasso fol sonfeccionada
com papel 100% redclado.
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Estado de Sao Paulo

N° . COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 02 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 4,491, de 4
de margo de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundagao da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — FUNSERYV, ¢ da
outras providéncias.

A emenda em anadlise é da autoria do nobre Vereador
Mario Marte Marinho Janior e estd condizente com nosso direito
positivo.

Dessa forma, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 23 de setembro de 2013.

)

Este imprasso foi confaccionada
com papal 100% reciclado.
L]



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS, ORGAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n® 02 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n°
4491, de 4 de margo de 1994, que reorganiza a estrutura
administrativa da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais - FUNSERYV, e d4 outras providéncias.

4

Pela aprovagao. o\

NEUSA MALDONADO SILVEIRA
Presidente

"
e

Ests impresso fol confeccionads
corn papel 100% reciclado.
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N° COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: a Emenda n® 02 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que cria e amplia cargos, altera e acrescenta
dispositivos a Lei n® 4.491, de 4 de margo de 1994, que reorganiza a
estrutura administrativa da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais - FUNSERV, e da outras
providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 23 de setembro de 2013.

= A

1ZiDIO DEBRITO CORREIA
Presidente

. W ‘
ERNANDO ALVES LISBOA DINI
Membro

: OLO DA SILVA .-
Membro

4
L

Este impresao foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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EMENDA N° @3/

o
PROJETO DE LEIN®275/2013 & y
&
=
MODIFICATIVA [] ADITIVA [X| SUPRESSIVA [_] RESTRITIVA[ ] o
Acrescenta artigo onde couber, com a seguinte ‘é %

redacao: !

“Art. [...] Fica criada a Assisténcia & Saude Bucal como saude
suplementar aos beneficios previstos na Lei n® 6.039, de 27 de
outubro de 1999, com a inclusdo dos procedimentos da

segmentagdo odontologica regulados pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

§1°. O beneficio previsto no caput serd concedido mediante
convénio e contribuigbes suplementares.

§2° Esta

-~

==

menda entra em vigor no dia 31 de margo de 2014 R

e

—

=2

A

§

Esls inpresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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JUSTIFICATIVA:

Embora o Projeto de Lei n® 275/2013, cuide,
especificamente da reorganizagdao da Estrutura Administrativa da
FUNSERV, pelo principio da universalidade a Lei n° 6.039, de 27 de
outubro de 1999, que dispbe sobre a criagdo da Assisténcia a Saude do
Servidor Publico Municipal de Sorocaba, guarda relagio ao objeto da Lei
n° 4,491, de 4 de margo de 1994, portanto, a presente Emenda que
pretende a inclusdo da Assisténcia a Salde Bucal, como salde
suplementar, com a inclusdo dos procedimentos da segmentagdo
odontologica regulados pela Agéncia Nacional de Saidde Suplementar
(ANS), a Assisténcia & Saude criada pela citada Lei n® 6.039/1999, guarda
relagdo com o objeto do Projeto de Lei n® 275/2013.

e
e

Este impresso foi confeccionedo
com papel 100% recdado.
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 03 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491, de 4 de
mar¢o de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundacdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais — FUNSERYV, e da
outras providéncias.

Nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 23 de setembro de 2013.

MARIO MAR'Q z@RINHO JUNIOR

Presidente

~-
UD1O GONCALVES
' etﬁaro

GERVINO CLA

e
L

Eate impresso foi confeccionade
com papal 100% raciclade



Estado de S&o Paule

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS '

SOBRE: a Emenda n° 03 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos & Lei n°
4491, de 4 de marco de 1994, que reorganiza a estrufura
administrativa da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais ~- FUNSERYV, e da outras providéncias.

Pela aprovagao.
S/C., 23 de setembro de 2013.

——
1
N -

]

NEUSA IQIAL%NADO SILVEIRA
Presidente

Y

Este impresso foi confaccionado
com papsi 100% reciclado
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N° COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: a Emenda n° 03 ao PL 275/2013, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que cria e amplia cargos, altera e acrescenta
dispositivos a Lei n° 4.491, de 4 de marco de 1994, que reorganiza a
estrutura administrativa da Fundagao da Seguridade Social dos
Servidores Pablicos Municipais - FUNSERV, e da outras
providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 23 de setembro de 2013.

A

)

Este impresso foi confaccionado
com papal 100% reciciado
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Gomara Munisipad do Sorocatia

Estado de S&o0 Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 275/2013

SOBRE: Cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 4,491, de 4
de marco de 1994, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagio da
Seguridade Social dos Servidores Pitblicos Municipais — FUNSERYV, e da outras
providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagdo:
A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O § 2 °do art. 10, da Lei n® 4.169, de 1° de margo de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 10 ...

§ 2° Para participar como Presidente ou Diretor Executivo da Fi undagdo
é necessdrio a conclusdo do curso de nivel superior; e para integrar o Conselho Fiscal, o

membro deve ter concluido o ensino médio ou curso de Administra¢do Publica Municipal.”
(NR)

Art. 2° Os arts. 1° e 2°, da Lei n° 4.491, de 4 de margo de 1994, passam a
vigorar com a seguinte redagédo:

“Art. 1° A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, criada pela Lei n® 4.169, de 1° de mar¢o de 1993, passa a ter a
seguinte estrutura administrativa:

I — Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF); K
1. Se¢do Administrativa e Financeira (SAF); L
2. Secdio de Pagamento e Beneficios (SPB); i V )
3. Secdo de Licitagdo, Compras e Patriménio (SLCP); ‘ ;-

b) Divisdo de Assisténcia a Savide e Expediente (DAE):

1. Secdo de Atendimento e Expediente (SAE);

2. Secdo de Contas Médicas (SCM);

3. Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC);

Il — Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social:
1. Secdio de Preparacgio e Andlise de Beneficios (SPAB)” (NK)

« . . , ; . 4
Art. 2° Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relac:.-m‘*zs

com suas dreas afins, conforme estrutura administrativa prevista no art. 12" (NR) o o
Wlm sccionado
com papal 100% reciciade.



Estado de Sao Paulo

Art. 3° Ficam ampliados os cargos criados pelo art. 3°, da Lei n° 4491,
de 4 de margo de 1994, j4 considerada a ampliagdio e criagfio constante no art. 1°, da Lei n°
7.953, de 9 de outubro de 2006, as dos arts. 3° ¢ 4° da Lei n° 9.893, de 28 de dezembro de
2011 e do art. 2°, da Lei n® 9.799 de 16 de novembro de 2011, da seguinte forma:

[ - Chefe de Segdo: de 4 (quatro) para 7 (sete);

II - Contador: de 01 para 02;

[11 - Assistente de Secretaria ¢ Expediente: de 01 para 02.
[V — Técnico em Informatica: de 01 para 02.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Enfermeiro, Assessor Técnico e
Auditor Geral da Satde, com quantidade, jornada de trabalho e vencimento, constantes no
Anexo I desta Lei, e provimento, requisitos e siimula de atribuigdes, constantes no Anexo II
desta Lei.

Art. 5° O cargo de Assessor Técnico sera de provimento em comissio,
privativo de funcionario piblico.

Paragrafo unico. A Presidéncia apresentard o nome do Assessor Técnico
por ela escolhido, para aprovagio do Conselho Administrativo.

Art. 6° O cargo de Auditor Geral da Saide sera de provimento em
comissdo de livre nomeagio e exoneragdo. pela Presidéncia e Diretoria da Fundagio.

Art. 7° Fica criada a Fun¢do Gratificada de Gestor dos Recursos do
RPPS, que sera desenvolvida por segurado ocupante de cargo de provimento efetivo com
mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de servigo publico prestado ao municipio de
Sorocaba, indicado pela Presidéncia e Diretoria da Fundagio da Seguridade Social dos
Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba.

§ 1° O indicado para responder pela gestdo dos recursos do RPPS devera
ser portador de Curso Superior Completo e devera ter Certificagdo, conforme exigéncia do
Ministério da Previdéncia Social, disposta no art. 2° da Portaria n® 519, de 24 de agosto de
2011.

§ 2° Durante o desempenho das atividades de gestdo dos recursos do
RPPS, o servidor ativo, sera afastado de suas fungbes pelo Poder Publico, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° Sdo atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover
permanente acompanhamento das aplicagdes dos recursos no sentido de apurar se estaggScido
observadas, os limites estabelecidos na legislagfio vigente, assessorar na elaborago da po Mca

Este Impratso fol confeccionado
com papal 100% reciciada.
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de investimentos dos recursos do fundo de previdéncia, assessorar na defini¢io do modelo de
gestio, assessorar na distribuigio de recursos pelas diversas institui¢Ses financeiras, auxilio na
elaboracio de contratos (parte técnica econdmica) e de gestdo, apuracao de rentabilidade real
dos recursos nos varios ramos e fundos a partir das informagdes repassadas pelos bancos,
avaliagio mensal de desempenho das aplicagdes das reservas ¢ investimentos dos fundos de
previdéncia. procedendo-se sua comparagdo com o mercado, visando a avaliagdo de
performance, planejar, organizar, dirigir € controlar os servigos necessarios junto aos Entes e
Ministério da Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas. fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos para os Regimes Proprios
de Previdéncia.

§ 4° O segurado designado para desempenhar as atividades previstas
neste artigo receberé a gratificagéio correspondente a 2 (dois) pisos salariais pelo desempenho
das atividades de gestfio dos recursos do RPPS, durante o expediente integral da Fundagao da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Art. 8° Fica criada a Assisténcia a Saiude Bucal como satde suplementar
aos beneficios previstos na Lei n® 6.039, de 27 de outubro de 1999. com a inclus@o dos
procedimentos da segmentagio odontoldgica regulados pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS)

Paragrafo tnico. O beneficio previsto no caput serd concedido mediante
convénio e contribui¢des suplementares, a partir do dia 31 de marco de 2014.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta
de dotagdes orcamentarias proprias da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores

Publicos Municipais de Sorocaba.

Art. 10. Esta Lei entra em\vigo na data de sua publicagdo.

Rosa/ * -.‘
Esia impreaso fol

confeccionado
com papel 100% reciciado,
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N 0
ANEXO ]
CARGO | QTD. | JORNADA | CLASS | PADRAO | GRATIFICAC TOTAL
S SEMANAL E AO
NIVEL
SUPERIOR
40%
. RS 20.88 R$ 20,88
Enfermeir 3 30hs SA 03 hora | ==eececmmeee.- hora
0
Assessor
Técnico 1 40 hs CS7 R$ RS 2.08997 R$ 7.314 89
5.224 92
Auditor 3 .
Geral da 40 hs CS7 R$ RS 2.089,97 R$ 7.314.89
Sauide 5.224.92
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NO ANEXO 1l
CARGO: Enfermeiro
Provimento: Concurso Pablico
Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem
Sumula de atribuicdes

- Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servigos de enfermagem,
empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogio, protegio e a
recuperagio da satde individual ou coletiva:

- Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢am subsidios a defini¢@o de planos e
politicas de revisdo, implantagdo ou manuteng@o de procedimentos € programas relativos as
atividades de sua area de atuagdo;

- Executar agdes de enfermagem, ao nivel de atendimento primdrio e/ou emergencial, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

- Realizar agoes voltadas a area de enfermagem do Trabalho;

- Efetuar a organizagdo e execucdo das atividades de enfermagem desenvolvidas no
ambulatorio da FUNSERV.

- Avaliar sistematicamente os registros e anota¢des das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem;

- Executar treinamentos espemﬁcos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e
programas especiais;

- Desenvolver atividades de educac¢fo em satude piblica junto aos usudrios da assisténcia &
saude da FUNSERYV; participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica;

- Executar tarefas relativas a organizagdo, controle ¢ desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas;

- Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades dg interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

CARGO: Assessor Técnico

Provimento: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagdo.

Requisito: Ensino Superior Completo em Direito com inscri¢io na OAB.
Sitmula de Atribuicdes

- Orientar e coordenar as agdes relativas aos Procuradores;

- Supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos aos Procuradores;
- Prestar assessoria legislativa na drea de atuacio;

- Atuar como facilitador interno e externo junto FUNSERV ¢ Poder Judicidrio; .’.‘
- Representar ¢ defender a FUNSERYV, judicial ou extra-judicialmente; -
Ests impresso fol confeccionada

coim papel 100% reciciada.
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No - Realizar atos por delegagio do Presidente e Diretoria;
- Coordenar correi¢des internas;

- Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
CARGO: Auditor Geral da Saude
Provimento: Cargo em Comissio de Livre Nomeagao, exclusivo de funcionario.

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia ou Medicina, com
formacfio em auditoria médica ou administragio em area da saide.

Sumula de Atribuigoes

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distor¢des no faturamento dos prestadores
credenciados junto 48 FUNSERYV, otimizando a utilizagdo de seus recursos € a implementagéo
de novos investimentos;

- Coordenar as agdes de avaliagio de qualidade, desempenho, grau de resolutividade de agdes
e servigos dos prestadores credenciados junto a FUNSERV; '

- Realizar auditoria externa nos prestadores e analisar as contas hospitalares apos a alta do
paciente;

- Realizar auditoria externa “in loco™ enquanto o paciente estiver internado, visando o
fechamento da conta hospitalar e a visita ao paciente, verificando os procedimentos
envolvidos com a prestagio dos cuidados ao paciente ¢ também para verificar se ©
atendimento esta em conformidade com o contrato firmado com a FUNSERV;

- Realizar auditoria interna das contas da assisténcia a saide dos hospitais, clinicas,
laborat6rios, enfim, todos os prestadores credenciados pela FUNSERV;

- Executar trabalhos especiais solicitados pelo Supervisor Técnico e/ou Gestor Administrativo
da Saude;

- Exercer outras competéncias inerentes & sua area de atuagio.

4

Este imprasso fol confeccionado
com papel 100% reciciado.
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Sorocaba, 23 de setembro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, "os
Autégrafos n° 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226 e 227/2013, aos Projetos de Lei n°s
318, 340, 277, 328, 346, 356, 274 e 275/2013, respectivamente, ja aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosame

Ao

Excelentissimo Senhor
Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

rosa. -

4

Ests impresao foi confeccionada
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AUTOGRAFO N° 227/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2013

Cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos
a Lei n° 4.491, de 4 de margo de 1994, que Reorganiza
a Estrutura Administrativa da Fundag¢io da
Seguridade Social dos Servidores Piablicos Municipais
— FUNSERY, e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 275/2013, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O § 2°do art. 10, da Lei n® 4.169, de 1° de margo de 1993, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. ...

§ 2° Para participar como Presidente ou Diretor Executivo da
Fundagdo é necessdrio a conclusdo do curso de nivel superior; e para integrar o Conselho
Fiscal, o membro deve ter concluido o ensino médio ou curso de Administra¢do Publica
Municipal.” (NR)

Art. 2° Os arts. 1° ¢ 29 da Lei n® 4.491, de 4 de marco de 1994, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, criada pela Lei n°® 4.169, de 1° de margo de 1993, passa a ter a

seguinte estrufura administrativa:

I = Diretoria Administrativa e Financeira:

com papel 100% raciclado.
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b) Divisdo de Assisténcia a Saude e Expediente (DAE):

1. Se¢do de Atendimento e Expediente (SAE);
2. Se¢do de Contas Médicas (SCM):
3. Seg¢iio de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC);

Il — Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social:
1. Secdio de Preparagdo e Andlise de Beneficios (SPAB)” (NR)

“Art. 2° Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relacionudas
com suas dreas afins, conforme estrutura administrativa prevista no art. 1°.”" (NR)

Art. 3° Ficam ampliados os cargos criados pelo art. 3° da Lei n° 4.491,
de 4 de margo de 1994, ja considerada a ampliagdo e criagfo constante no art. 1°, da Lei n°
7.953, de 9 de outubro de 2006, as dos arts. 3° ¢ 4° da Lei n® 9.893, de 28 de dezembro de
2011 e do art. 2°, da Lei n° 9.799 de 16 de novembro de 2011, da seguinte forma:

I - Chefe de Segdo: de 4 (quatro) para 7 (sete);

I - Contador: de 01 para 02;

111 - Assistente de Secretaria e Expediente: de 01 para 02.
IV — Técnico em Informatica: de 01 para 02.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Enfermeiro, Assessor Técnico e
Auditor Geral da Saude, com quantidade, jornada de trabalho e vencimento, constantes no
Anexo I desta Lei, e provimento, requisitos e stimula de atribuigdes, constantes no Anexo 11
desta Lei.

Art. 5° O cargo de Assessor Técnico serd de provimento em comissio,
privativo de funcionario publico.

Paragrafo unico. A Presidéncia apresentara o nome do Assessor Técnico
por ela escolhido, para aprovagido do Conselho Administrativo.

Art. 6° O cargo de Auditor Geral da Satde serd de provimento em
comissdo de livre nomeag#o e exoneragio, pela Presidéncia ¢ Diretoria da Fundag3o.

Art. 7° Fica criada a Fung@o Gratificada de Gestor dos Recursos do
RPPS, que serd desenvolvida por segurado ocupante de cargo de provimento efetivo com
mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de servigo publico prestado ao municipio de
Sorocaba, indicado pela Presidéncia e Diretoria da F
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.




Estado de Sao Paulo

§ 1° O indicado para responder pela gestio dos recursos do RPPS devera
ser portador de Curso Superior Completo e devera ter Certificagéio, conforme exigéncia do
Ministério da Previdéncia Social. disposta no art. 2° da Portaria n® 519, de 24 de agosto de
2011.

§ 2° Durante o desempenho das atividades de gestdo dos recursos do
RPPS, o servidor ativo, sera afastado de suas fungdes pelo Poder Publico, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° S#o atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover
permanente acompanhamento das aplicagdes dos recursos no sentido de apurar se estdo sendo
observadas, os limites estabelecidos na legislagio vigente, assessorar na elaboragéo da politica
de investimentos dos recursos do fundo de previdéncia, assessorar na definigio do modelo de
gesto, assessorar na distribui¢fo de recursos pelas diversas institui¢des financeiras, auxilio na
elaboraco de contratos (parte técnica econdmica) e de gestdo, apuracdo de rentabilidade real
dos recursos nos varios ramos e fundos a partir das informagdes repassadas pelos bancos,
avaliagio mensal de desempenho das aplicagdes das reservas e investimentos dos fundos de
previdéncia, procedendo-se sua comparagio com o mercado, visando a avaliago de
performance, planejaf, organizar, dirigir e controlar os servigos necessarios junto aos Entes e
Ministérioc da Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento,
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos para os Regimes Proprios
de Previdéncia.

§ 4° O segurado designado para desempenhar as atividades previstas
neste artigo recebera a gratificagio correspondente a 2 (dois) pisos salariais pelo desempenho
das atividades de gestdo dos recursos do RPPS, durante o expediente integral da Fundacio da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. '

Art. 8° Fica criada a Assisténcia 4 Saude Bucal como satide suplementar
aos beneficios previstos na Lei n. 6.039, de 27 de outubro de 1999, com a inclusdo dos
procedimentos da segmentagdo odontologica regulados pela Agéncia Nacional de Saide
Suplementar (ANS)

Paragrafo tnico. O beneficio previsto no caput serd concedido mediante
convénio e contribuigdes suplementares, a partir do dia 31 de margo de 2014.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes orcamentarias proprias da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba.

Art. 10. Esta Lei entra em vigornad ¢ sua publicagdo.

Rosit/ "

=
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ANEXO 1
CARGOS QTD. JORNADA CLASSE PADRAO GRAT[FICACF\O TOTAL
SEMANAL NIVEL
SUPERIOR 40%
RS 20.88 R$ 20,88 hora

Enfermeiro 3 30hs SA 03 hora e

Assessor

Técnico 1 40 hs CS7 R$ 5.224,92 RS 2.089,97 RE 7.314.89

Auditor 3

Geral da 40 hs CSs7 R$ 5.22492 RE 2.089.97 R$ 7.314,89

Saude 7N\

Ie
2y
Ests impresso foi confeccionads

<om papel 100% reciclado.



46

Estado de Sao Pauio

ANEXO 11
CARGO: Enfermeiro
Provimento: Concurso Pablico
Requisito: Ens_ino Superior Completo em Enfermagem
Stimula de atribuicdes

- Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servi¢os de enfermagem,
empregando técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogfo, protegdo € a
recuperagio da saude individual ou coletiva;

- Elaborar estudos. pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a definigdo de planos
e politicas de revisdo, implantagio ou manutengfo de procedimentos e programas relativos
as atividades de sua area de atuagio;

- Executar a¢bes de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

- Realizar agdes voltadas a area de enfermagem do Trabalho;

- Efetuar a organizagdo e execugio das atividades de enfermagem desenvolvidas no
ambulatorio da FUNSERV.

- Avaliar sistematicamente os registros e anota¢des das atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem; :

- Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e
programas especiais;

- Desenvolver atividades de educagdo em saiude piblica junto aos usudrios da assisténcia a
sa(de da FUNSERV; participar de agdes de vigildncia epidemiolégica;

- Executar tarefas relativas a organizagdo, controle e desenvolvimento administrativo
financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas;

- Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo
especifica.

b

CARGO: Assessor Técnico

Provimento: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagio.

Requisito: Ensino Superior Completo em Direitg co

e
=
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- com papel 100% reciclado.
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Sumula de Atribuic¢des

- Orientar e coordenar as acgoes relativas aos Procuradores;

- Supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos aos Procuradores;

- Prestar assessoria legislativa na drea de atuagao;

- Atuar como facilitador interno e externo junto 4 FUNSERYV e Poder Judicidrio;
- Representar e defender a FUNSERYV, judicial ou extra-judicialmente;
- Realizar atos por delegac¢fio do Presidente e Diretoria;

- Coordenar correigdes internas;

- Executar outras funges inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

\

CARGO: Auditor Geral da Saude
Provimento: Cargo em Comissdo de Livre Nomeagao, exclusivo de funcionario.

Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia ou Medicina, com
formag¢io em auditoria médica ou administragio em drea da satide.

Sdmuia de Atribuigdes

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distor¢des no faturamento dos prestadores
credenciados junto 8 FUNSERV, otimizando a utilizagfio de seus recursos e a implementagio
de novos investimentos;

- Coordenar as a¢des de avaliagdo de qualidade, desempenho, grau de resolutividade de
agdes e servigos dos prestadores credenciados junto a FUNSERV;

- Realizar auditoria externa nos prestadores e analisar as contas hospitalares apds a alta do
paciente;

- Realizar auditoria externa “in loco” enquanto o paciente estiver internado, visando o
fechamento da conta hospitalar e a visita ao paciente, verificando os procedimentos
envolvidos com a prestagdo dos cuidados ao paciente e também para verificar se o
atendimento esta em conformidade com o contrato firmado com a FUNSERV;

- Realizar auditoria interna das contas da assisténcia a salde dos hospitais, clinicas.
laboratérios, enfim, todos os prestadores credenciados pela FUNSERYV;

- Executar trabalhos especiais solicitados pelo Supervisor Técnico efou Gestor
Administrativo da Satde;
- Exercer outras competéncias inerentes a sua an

Ié
=
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(Processo n® 20.155/2013)

LEI'N® 10.586, DE 2 DE OUTUBRO DE 2 013,

(Cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositives a Lei n°

4.491, de 4 de Marco de 1994, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Fundagiie da Secguridade Social dos
Servidores Puablicos Municipais - FUNSERYVY, e dd outras
providéncias ).

Projeto de Lei n° 275/2013 — autoria do EXECUTIVO.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° 0 § 2° do art. 10, da Lei n® 4.169, de 1 de Margo de 1993, passa a vigorar com a seguinte
:dacao:

“Art. 10, ...

§ 2° Para participar como Presidente ou Diretor Executivo da Fundagiio ¢ necessario a concluséo

do curso de nivel superior; e para integrar o Consetho Fiscal, o membro deve ter concluido o ensino médio ou curso de
Administragdio Pablica Municipal.” (NR)

Art. 2° Os arts. 1° e 2°, da Lei n® 4.491, de 4 de Margo de 1994, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 1° A Fundagdo da Secguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
criada pela Lei n° 4.169, de 1 de Margo de 1993, passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

1 - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Divisdao Administrativa e Financetra (DAF);
1. Segdo Administrativa e Financeira (SAF);

2. Segéio de Pagamento € Beneficios (SPB);
3. Secdio de Licitagdo, Compras e Patrimdnio (SLCP);

b} Diviséio de Assisténcia 4 Sadde e Expediente (DAE):

1. Seghio de Atendimento e Expediente (SAE);

2. Segio de Contas Médicas (SCM);

3. Secdo de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC),

11 - Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social:

1. Se¢do de Preparagiio e Andlise de Beneficios (SPAB)” (NR) /‘ .
“Art. 2° Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relacionadas com suas dreas afins,

conforme estrutura administrativa prevista no art. 1°” (NR)

Art. 3° Ficam ampliados os cargos criados pelo art, 3° da Lei n° 4.491, de 4 de Margo de 1994, ja
considerada a ampliag@o e criagdo constante no art. 1°, da Lei n® 7.953, de 9 de Outubro de 2006, as dos arts. 3% ¢ 4° da
Lei n®9.893, de 28 de Dezembro de 2011 e do art. 2°, da Lei n® 9.799 de 16 de Novembro de 2011, da seguinte forma:

I - Chefe de Segdo: de 4 {quatro) para 7 (sete);

IT - Contador: de 01 para 02;

Il - Assistente de Secretaria e Expediente: de 01 para 02.

48
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_ Lei n® 10.586, de 2/10/2013 — fls. 2.

IV ~ Técnico em Informatica: de 01 para 02.

Art, 4° Ficam criados os cargos de Enfermeiro, Assessor Técnico e Auditor Geral da Saide, com
quantidade, jornada de trabalho ¢ vencimento, constantes no Anexo I desta Lei, € provimento, requisitos e simula de
atribuigdes, constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 5° (VETADO).

Pardgrafo dnico. A Presidéncia apresentard o nome do Assessor Técnico por ela escolhido, para
aprovagio do Conselho Administrativo.

Art. 6° O cargo de Auditor Geral da Saide sera de provimento em comissdo de livre nomeagéo e
exoneragdo, pela Presidéncia ¢ Diretoria da Fundagio.

Art. 7° Fica criada a Fungiio Gratificada de Gestor dos Recursos do RPPS, que sera desenvolvida
por segurado ocupante de cargo de provimento efetivo com mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de servigo publico
prestado ac municipio de Sorocaba, indicado pela Presidéncia e Diretoria da Fundagio da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

§ 1° O indicado para responder pela gestiio dos recursos do RPPS devers ser portador de Curso

Superior Completo € devera ter Certificagdo, conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia Social, disposta no art.
2° da Portaria n® 519, de 24 de Agosto de 2011,

* § 2° Durante o desempenho das atividades de gestio dos recursos do RPPS, o servidor ativo, serd

afastado de suas fungdes pelo Poder Piblico, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de
servigo considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° S#o atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover permanente acompanhamento
das aplicages dos recursos no sentido de apurar se estdo sendo obscrvadas, os limites estabelecidos na legislagdo
vigente, assessorar na elaboragdo da politica de investimentos dos recursos do fundo de previdéncia, assessorar na
lefinigiio do modelo de gestdo, assessorar na distribuigdo de recursos pelas diversas instituicdes financeiras, auxilio na
elaboragdio de contratos (parte técnica econdmica) e de gestdo, apurago de rentabilidade real dos recursos nos vérios
ramos e fundos a partir das informagdes repassadas pelos bancos, avaliago mensal de desempenho das aplicagdes das
reservas e investimentos dos fundos de previdéncia, procedendo-se sua comparagdo com o mercado, visando a avaliagdo
de performance, planejar, organizar, dirigir ¢ controlar os servigos necessarios junto aos Entes e Ministério da
Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, fixando politicas de
agdo e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos para os
Regimes Proprios de Previdéncia.

§ 4° O segurado designado para desempenhar as atividades previstas neste artigo receberd a
gratificagio correspondente a 2 (dois) pisos salariais pelo desempenho das atividades de gestio dos recursos do RPPS,
durante o expediente integral da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Piablicos Municipais de Sorocaba.

Art. 8° (VETADO).

Paragrafo {inico. (VETADO).

-

Art. 9° As despesas com a execugdio da presente Lei correrdo por conta de dotagdes org. tarias
proprias da Funda¢3o da Seguridade Social dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
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Lei n° 10.586, de 2/10/2013 — fls. 3.

Palacio dos Tropeiros, em 2 de Qutubro de 2 013, 359° da Fundagio de Sorocaba.

) FILHO
Secretario de Go% '9'&Re_fg/fées’ Institucionais

Publicada na Divisiio de Controle de Documentog’e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE A GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Control ocumentos e Atos Oficiais
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ANEXO 1
CARGOS | QTD. | JORNADA | CLASSE [ PADRAO [ GRATIFICACAOQ TOTAL
SEMANAL NIVEL
SUPERIOR 40%
RS 20,88 RS 20,88 hora

Enfermeiro 3 30hs SA 03 hora D ————

Assessor

Téenico 1 40 hs Cs7 RY 5.224,92 RS$ 2.089,97 R$ 7.314,89

Auditor 3 4
Geral da 40 hs Cs7 R$ 5.224,92 RS 2.089,97 RS 7.314,89

Saide
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Lei n® 10.586, de 2/10/2013 - fls. 5,
ANEXO 11

CARGO: Enfermeiro
Provimento: Concurso Publico
Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem

Simula de atribuigdes:

- Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, controlar e executar servigos de enfermagem, empregando
técnicas de rotina e/ou especificos, para possibilitar a promogdo, prote¢io e a recuperagiio da saide individual
ou coletiva;

- Elaborar estudos, pesquisas ¢ levantamentos que foregam subsidios a definigio de planos e politicas de
revisdo, implantagio ou manutengdo de procedimentos e programas relativos s atividades de sua drea de
atuacio;

- Executar a¢des de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem como realizar
consultas de enfermagem nos programas instituidos;

- Realizar agdes voltadas 4 area de enfermagem do Trabalho;

- Efetuar a organizagdo e execugdo das atividades de enfermagem desenvolvidas no ambulatério da
FUNSERYV.

- Avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;

- Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e programas especiais;

- Desenvolver atividades de educagio em saide ptblica junto aos usudrios da assisténcia & saude da
FUNSERV; participar de agdes de vigilincia epidemiolégica;

- Executar tarefas relativas a organizagio, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos
humanos e materiais d¢ sua drea;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas; _

- Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observados 3 habilitagdo especifica.

CARGO: Assessor Técnico

Provimento: Cargo em Comissio de Livre Nomeagio.

Requisito: Ensino Superior Completo em Direito com inscrigio na OAB.
Stmula de Atribuicdes:

- Orientar e coordenar as ages relativas aos Procuradores;

- Supervisionar, fiscalizar ¢ recomendar procedimentos aos Procuradores;

- Prestar assessoria legislativa na 4rea de atuagéo;

- Atuar como facilitador interno e externo junto 4 FUNSERV e Poder Judicidrio;

- Representar e defender a FUNSERYV, judicial ou extra-judicialmente;

- Realizar atos por delegagio do Presidente e Diretoria;

- Coordenar correigdes internas;

- Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
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Lein® 10.586, de 2/10/2013 —Als. 6.

CARGO: Auditor Geral da Saude

-

Provimento: Cargo em Comissfio de Livre Nomeagfio, exclusivo de funciondrio.

-Requisito: Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia ou Medicina, com formagio em
auditoria médica ou administragdo em drea da saide.

Sdimula de Atribuigdes:

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distorgdes no faturamento dos prestadores credenciados junto
4 FUNSERV, otimizando a utilizagdo de seus recursos e a implementagio de novos investimentos;

- Coordenar as agdes de avaliagfio de qualidade, desempenho, grau de resolutividade de agBes e servigos dos
prestadores credenciados junto 8 FUNSERV:

- Realizar auditoria externa nos prestadores ¢ analisar as contas hospitalares apds a alta do paciente;

- Realizar auditoria externa “in loco” enquanto o paciente estiver internado, visando o fechamento da conta
hospitalar e a visita ao paciente, verificando os procedimentos envolvidos com a prestacdo dos cuidados ao
paciente e também para verificar se o atendimento estd em conformidade com o contrato firmado com a
FUNSERYV;

- Realizar auditoria interna das contas da assisténcia a satide dos hospitais, clinicas, laboratorios, enfim, todos
os prestadores credenciados pela FUNSERV;

- Executar trabalhos especiais solicitados pelo Supervisor Técnico e/ou Gestor Administrativo da Sauide;

- Exercer outras competéncias inerentes 3 sua rea de atuaggo.

&g
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L&i n® 10.586, de 2/10/2013 - f15.7.

Sorocaba, | de Agosto de 2 013,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 54/2013 . T
Processo n® 20.155/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar  apreciagio e deliberagio de Vossa Exceléncia ¢
Nobres Pares, o incluso projeto de lei que cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n®
4.491, de 4 de Margo de 1994, que reorganiza a estrutura administrativa da Fundagido da Seguridade
Social dos Servidores Pablicos Municipais - FUNSERYV, e dé outras providéncias, *

Trata-se de iniciativa que reestrutura a organizagdo da Fundaglio Publica,
visando 4 melhoria do processg gerencial ¢ 4 modernizaglio da gestdo da Administragio Poblica
Indireta, para prepard-la para os desafios atuais e futuros.

Assim, as alteragdes estruturais ¢ os cargos a serem criados, através desle

Projeto de Lei, representam necessdrio ajuste administrativo, sempre visando & maximizagio da
eficdcia administrativa.

A reestruturaglo se faz necessdria, ainda, para que a fundagSio possa se
estruturar adequadamente para o crescimento da demanda dos servigos publicos no Municipio.

H4 que se destacar, ainda. a alteragdo proposta com relagio aos requisitos para
ocupar os cargos de Presidente ¢ de Diretor Executivo, ou para integrar o Consclho Fiscal da

FUNSERY, visando aperfeioar a qualificagdo dos profissionais que vierem a ocupar a diregiio da
fundagiio. )

Deve-se destacar, ainda. a instituigiio da funglo gratificada de Geslor dos
Recursos do RPPS. com a devida regulamentagdo e atribuigdes, a fim de garantir o adequado
acompanhamento da politica de arrecadagdo ¢ investimentos dos recursos do fundo previdenciario.

A ampliagio ¢ criagdo dos cargos, proposias neste Projeto de Lei para
reestruturar a FUNSERYV, tomam por referéncia ¢ seguem em cvoluglio do quanto disposto nas
Leis n.°s 9.799, d¢ 16 de Novembro de 2011, e 9.893, de 28 de 'Dezembro de 2011, que
anteriormente ampliaram a estrutura operacional, administrativa e técnica da Fundagio.

Dessa forma, estando plenamente justificada a prescntc propositura, esperamaos
coniar com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagiio deste Projeto
em Lei.

Atenciosamente.

% \
AN CAW
Prefeit ipal
Ao
Exmo. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
DD. Presidente da Ciamara Municipal de
SOROCABA - 8P
PL Reforma FUNSERYVY 2013
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FoLHAl DE3

{Processo A 20.155/2013)

LEl N* 10.585, DE 2 DE OUTUBRO DE 2 013,
mamhmmnammmawn-um

da Fundacdo,

MFMMIMWMMNWWM
serd desenvolvida por seQurado ocupants da CADo de provimenio
Mnmmlsdem(mm-mmnm sarvico publico

de-ldullnrqodawmnue

Fun?h memmw
FUNSERVY, & b4 outras proviclncias |.

PrmtnduLdrr'zwzm:l Butonia do EXECUTIVO.

Cimara Municipal de Sorocaba decreta & eu promuigo a sequints Lel:
A|1.1'0§2'doan. 10, da Lei n* 4.169, de 1 de Margo de 1993, passa a
VQOrar com & seguints redacia:

AL 16, ..
§ 2* Para participar ou Diretor Executivo da Fundaia
necessirio 3 conchusdo do curso de nivel guperior; ¢ para itegrar o

Art 2* Og arts, 19 2°, da Lo 1 4.491, 0 4 de Marco de 1994, passam &
mmnwm

“AIt 1% A Seguridade Social dos Servidores Pitblicos
wmrms«mmmumm.miumalm
Pasya a ter & 3aguints estrutura administrative:

| - Dirstoria Administrativa e Financeira:

mmumam-wm
1. Sagho de Atandimento & {SAE)

2. Secdo de Contes Médicas (;
&mamwamm

1 - Dirstorta da Providinla & Assistincia Soclal:
1. Socdo de Preparacio 4 Andilse de Benaficics (SPAB)” (NR)

de 16 de Novembro de 2011, ca saguints form:

1- Chhete de Secio: de 4 {quatro) para T (sete);

¥ - Contador: de 0 para 02;

W - Assisterte de Secretaria e Expedients: de 01 para 62
Lei v 10586, do 2/1V2013 - g 2,

N - Tacnieo am Informética: de 01 para B2

At 5° (VETADO}.

MMAMMummAWTm
por ela escalhida, para aprovacho do Consaiho Administrativg.

Art, 8" O carpo de Auditor Gem! da Saide sord de provimento em
comissio de Hvra nomencio e exoneraclo, pela Presidéncia e Dirstoria

pr ] peia Prasidéncie & Dretoria
mmmwmummm
de

de
Tecursos do fundo de definicio do modeto de
ASSH3SORA Na distribuicAo de 1 r:du"
. BUXNO Nd de contrates (parte thcnica econimica)
" e n-rﬂtﬂnd:mmoﬁas e peics. bancas, mabacdo
a N
:nmdawmm das raservas ¢ investimentos

Galarials hemp:mnu de do2 rcurses
[
RPPS, durante o expedients integral da da Seguridade Social
Publicos Municipals
Art. 8° (VETADO.
Pardgrato imico, (VETADO).
At 9 As dospesas com a i da p €] rio por conta de
vamentarias proprias da Fundaclo da Seguridade Social dos
Piblices Municipals de Sorocaba.

Art. 10. Esta Led entra om vigor na data de sus publicagao,

Lad v +0.588, de 2/10/2013 —fis. 3.
Palfcio dos Tr em 2 de (hitybro de 2 013, 359° da de
ropeirs, Fundacio
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Profeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretirio de Negocios Juridices

JOAD LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretério de Governo a Ralagdes Institucionals

Publicads na Divisho de Controle de Documentos e Atos Oficials, na data
supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVIN! LLAMAS
Chefe da Divisic de Comtrole de Documentos e Atos Oficiais

5

S5

i R R

=

com papel 100% reciciada.



Estado de Sao Paulo -
No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 04 DE OUTUBRO DE 2013 /N 1.604
FOLHA2 DE3
| ANEXO | I
| CARGOS a. JORNADA CLASSE PADRAG GAATIRCACKD TOTAL I
SEMANAL NIVEL SUPERIGR -
L ] m I
I R$ 20,88 R$ 20,88 hora
Enfermeim 3 30hs SA 03 hora et .
- Assaansor
I Técnico 1 ahs cs7 | msszum R$208997 | RS 73149 |
. Audttor Geral | 3 -
I da Sauide 40 hs [«1] RS 522492 RS 2.089,97 AE7.314,89 I
I Led n* 10.586, de 2/10/2013 - fis. 5. I
ANEXO N CARG): Auditor Geral da Sauda =
a 0
I , Frwirrmn. Carpo om Comisslio de Lvre Nomeacdo, exclusivo de I
Provimento: Concurso Pblico WMMMWWW .
. Requisito: Ensing Superior Compieto em Enfermagem Medicina, com formacio sm suditoris méadica ot sm ma
| Simuta de atribuigbes: ca saide. |
- Pianelar, coordensr, organizar, supervisionas, controlar .
Wﬂ;mmulhamm v r:ﬂ:% Ooom:::mdumm avitar distorghes .
- # & recuperagio da - a ne
o colethva; tos prestadores cradenclades junto & FUNSERY, olimizando a utilizackio |
I I estudis, pesquisas & levantementos que fomecam subsidios de Seus recurs0s 8 8 impiementacio de novos
. imumnmmmwwm Wmmmmmmwmmmma .
;unluﬂvmm siixn ¢ servicos dos presiBdores credenciados junto I
l dapmeuimm relattvos - Reallzar suditoria ext analisar tas
. 2 PIOgEAmas ks atividades oe sua drsa de w.‘;;:mmmmcae a5 con .
Executar de onformagem, 80 nivel de atendimento priemdrio auditoris externa “in kco™ snquantn o paciente estiver
' ﬂlmwh?;bmm had b umn: W.MGmmﬂmw&loaﬁﬁum I
- Readlzar Mnmﬁmﬁﬂimmuo%ﬁz ‘
- voitadas
Em?:m‘m’z““f?'ﬂ“w conormidade com 0 contrato femada com & FUNSERY: [
| destrvobvidas o ambiziorio & FUNSERY omagem - Reaiizr suditoria interna das contes da assistincla A saude
- Avaliar mistematicaments os regi . Ses das ativh mmm.mmmmmm .
. fesizadas peio pessaal de snfermagem; ) Credenciacos pela FUNSERY;
- Executar treinamenias especificos do pessoal do a0 el mmmummwr&mm |
| "m.mm entermagem, Gostor Adminstrative da
. mm*wmmwuzﬁmm mmmmtumum .
I : |
usudrios 1 essistincia 4 saide da FUNSERV: de "
. " participar de acdes de :
Execisiar targfas retativas &
I mmau&%amm
. ~ Exocutar quaisquer outras stividaries corretatas; "
- Diighr veicuios, quandc necessdio pars o desenvolvimento de
atividades de interssse pabiico xprssaments * l
| mmum,mmtm petes .
CARGO: Assassor Técnicn |
| Provimentc: Carga em ComissBo de Live Noreagho,
. Requisio: Ensing Superior Complety em Dieitn com inscigdo na OAE. .
SOmula de Atribuicdes: l
l ~Ovierttar @ coonienar as aches refativas aos Procuradores;
- Supervisionar, fcalizar ¢ recomendar procedimentos a0k Procuradores: "
. ~ Prestar avsessoria legisiativa ra drea de atuagho;
I -mmwm:mammanmsm-m I
. - Representar o detender & FUNSERY, kadicial ou extra-udiciaimants; :
~ Realizar xtos por delegacio do Prosidents ¢ Direloria; l
I - Coondenar correicdes intamas;
. - Exscutar outras fungdes'inerentes a0 Seu cargs, de acorde com seu |
I Lei i 10,586, de 2/ 10/2013 - M, 6. -
I |
| |
»
. e
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. Lei n° 10.586, de 2/1{¥2013 - A5.7,

Sorocaba, 1 de Agosto de 2013, |
SEDCDAC-PL-EX- 54,2013 )
. Processo n® 20.1552013 |
| Excelentissimo Senhor Presidente: ) .
- Tenho a honra de encaminhar 4 upreciagdo e deliberaglo de Vossa Exceldncia ¢ I
I . Nobres Pares, o incluso projeto de el que crin ¢ amplia cargos, ahera e actescenta dispositivos 2 Lei n® .
4.491. de 4 de Maryo de 1994 que reonganiza u cstrutum adminisirativa da Fundagdo da Sopuridade
. Social dos Servidores Pablicos Municipais — FUNSER V. ¢ dd autras providéncias. I
I Tema-se de iniciativa quu reestrulum 8 orgatizacdo da Fundagie Pablica. *
- visundo & melhoria do gerenciad ¢ 3 modernizagdu da gestdo da Administraglo Poblics |
| Indireta. pam prepard-la mo& auais ¢ futuros,
Assim, alieragSes estrulursis ¢ os carges a scn:m crindos, atmvés deste l
" Projeto de Lei. represcntam necessdrio ajusie administrative, sempre visahdo & maximizacilo da
I eficdcia administrativa. .
. A reestruluragdo se laz necessiria, ainda pars que a fimdagdo possa se I
I esirturar adequad P O cresci de demunda dos servigos piblicos no Mimicipio. .
. & que se dustacar, ainda, a allerugdo proposta com relogle aos royuisitos para |
ocupar os cargos de Presidemie ¢ de Dirctor Executivo, ou para integrar o Consclho Fiscal da
I FUNSERYV. visundo aperfeiyoar a qualificagdo dos profissionais que vietem a ocupar 2 diregio da -
Tunclagdo.

' Deve-s¢ destacar. finda, a inslitulglo da fugdo gratificada de Gestor dos
Recursos do RPPS. com a devida Reguisnientacdo ¢ atribuigdes. 2 fim de garair o adequaio

acompanhamento da politica de armecadngfio e investimentos das recurses do fundo previdencidrio. I
l A ampliagio ¢ criagdo dos cargud, praposts neste Projern de Lei para )
- feestruturar a FUNSCRY, 1omam por referdneia ¢ sepuem em evoluglio do quania disposto nas |

Leis n® 9.799, de 16 de Novembro de 2011, ¢ 9.893, de 28 de Devembro de 2011, que
I anteriormente amplisram a esirutur operacional, administraliva e Iécnica da Fundagho. -
- Dessa forma, estando plenamente justificads a presenic proposituea, esperamos I
| contar com o valoroso apoio de Vossu Exceléneia ¢ Dignos Pares para a tramsformacio desie Projeio -

eom Lei. I
I Atenciosamerite.

. / o I
I . /f;y N .
. ANTONIG CARLOS wummo I
I — Preteito Mumieipal

-

Ao N
Exsmo, Sr.
. JOSE FRANCISCO MARTINEZ |
| DD. Prosident: da Cimara Municipal de -
SOROCABA - SP
. PI. Reforma F1NSERY 2003 |
| -
. !
i \ Ty ViF L

; ' WML . LLtug. Ak _)/; | i

Esty imprassg fol confeccionado
com papsl 100% reciciado.
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.a Prefeltilra de SOROCABA

Sorocaba, 2 de Outubro de 2 013.

VETO N° 41/2013 JEIGOS pROJETDS DE D lBEI CAO -
Processo n® 20.155/2013 oL 0\“ o3t .

JOSE FRANCISE !

Excelentissimo Senhor Presidente: BRE S

Comunico a Vossa Exceléncia e ao§ demais Vereadores due; apds analisar o
Autdgrafo n® 227/2013 e tendo ouvido a Secretaria de Negécios Juridicos, decidi, no uso da faculdade
que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, § 2°, todos da Lei Orginica do Municipio, pelo veto
parcial ao Projeto de Lei n® 275/2013, que cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a
Lei n® 4,491, de 4 de Marco de 1994, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagio
da Seguridade Social dos Servidores Piblices Municipais - FUNSERYV e d4 outras providéncias.

Durante a tramitagio do Substitutivo ao citado Projeto de Lei, que é de autoria
do Poder Executivo, foram aprovadas as seguintes emendas, pelos nobres Parlamentares:

Emenda n® 01:

Acrescenta artigo onde couber, com a seguinte redagio:

“Art. [...] Fica criada a Assisténcia a Savde Bucal como saiide suplementar aos
beneficios previstos na Lei n® 6.039, de 27 de Cutubro de 1999, com a incluséo dos procedimentos da

segmentagdo odontoldgica regulados pela Agéncia Nacional de Saiide Suplementar (ANS).

Pardgrafo unico. O beneficio previsto no caput serd concedido mediante
convénio e contribuiges suplementares.”

Emenda n® 02:
O caput do art. 5° passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 5° O cargo de Assessor Técnico serd de provimento em comisséo,
privativo de funcionario publico.”

Todavia, sem embargo dos elevados designios das proposi¢Bes acessérias. em
seu intento de aperfeigoar as relevantes atividades desenvolvidas pela FUNSERYV, n3o posso acolher
integralmente a medida, fazendo, destarte, recair o veto sobre o “capur” do artigo 5°, bem como sobre
o artigo 8° e pardgrafo Gnico.

A Lei Organica do Municipio de Sorocaba (LOMS), estabelece que:

“4drt. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

() :

I - Exercer a direcdo sugerior da Administracdo Publica Municipal;
(.} :

VIl - Dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo
' Municipal, na forma da lei;

(..)” (grifei)

hY

De outro lado, o disposto no art. 24, §2°, item “4", da Constitui¢3o do Estado de—3

Sdo Paulo, estipula que compete, exclusivamente, ao Governador do Estado, a iniciativa de Jef$ que
disponham sobre o regime juridico dos servidores piiblicos, de modo que, tendo-se ;
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Veton®41/2013 - fls_ 2.

normativa que aborde o referido tema. Alias, tal conclusao também decorre do quanto previsto no art.
61, §1°, da Constituigio da Republica,

E se assim o €, a adi¢do de emendas, pela Cdmara Municipal de Sorocaba, sobre
matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo (provimento de cargos - artigo 5% ¢
criagcdo de servigos/beneficios — art. 8%) constitui vicio de iniciativa, fato que materializa violagdo ao
principio da separagdo de poderes, com ofensa ao art. 5° caput, € art. 144 da Constitui¢iio Paulista.

Nio hd como negar, portanto, que os dispositivos questionados afrontam os
artigos 24, §2° e 144 da Constitui¢do Estadual, estando patente a inconstitucionalidade formal pelo
vicio de iniciativa.

Registre-se, por oportuno, que a previsdo contida na proposta inicial, de autoria
do Poder Executivo, com relag3o ao provimento do cargo de Assessor Técnico, tinha por objetivo
exatamente permitir a nomeag3io de um dos Procuradores da FUNSERV para este cargo, pois
recentemente foi realizado o concurso daquela entidade, sendo certo que os atuais ocupantes se
encontram no periodo do estgio probatério.

Entretanto, com a alteragio promovida pela Emenda n® 02, nenhum dos atuais

" Procuradores poderd ser nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico, por forga da Lei n®

9.532/2011 (com a redagdo dada pela Lei n° 9.649/2011), que veda a nomeaglio de servidores publicos
em estigio probatdrio para ocupar cargo em comiss@o privativo de funcionério pablico municipal.

No que se refere ao artigo 8°, é de se ressaltar que, além do vicio de iniciativa, a
instituigdo da Assisténcia 4 Safide Bucal criou aumento de despesa piiblica sem indicagfo expressa dos
recursos disponiveis e direcionados para atender 4 demanda dos novos encargos, nos termos do que
dispbe o art. 25 da Constitui¢do Estadual, dispositivo que veda a aprovagiio de lei desacompanhada do
referencial de cobertura financeira.

]

De fato, ndo poderia a Camara, ao apreciar o Projeto de Lei que dispde sobre a
estrutura da FUNSERYV, inserir ou modificar artigo de lei por meio de emenda que aumente a despesa
do Poder Executivo, sob pena de violar a independéncia dos Poderes constituidos, interferindo em
cempeténcia privativa do Prefeito, bem como ao ndo atendimento a dispositivos da Lei Complementar
n® 101, de 4 de Maio de 2000 (Lei Responsabilidade Fiscal), que assim dispde:

“Art. 15 Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio piblico a gera¢do de despesa ou assungdo de obrigacdo que ndo atendam o disposto nos
arts. 16e 17,

Art. 16. A criagdo, expansdio ou aperfeicoamento de a¢do governamental que
acarrete aumenio da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotacdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por erédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trab
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I
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I - compativel com o plano plurianual ¢ a lei de diretrizes or¢amentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, priovidades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicdes.

' () ’

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato adminisirative normativo que fixem para o ente a obrigagdo
legal de $ua execugdio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que irata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

(.)

+

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumenio da despesa com
pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlif do art. 37 e no § 1°do art. 169 da Constituigdo;
)" .
~ Desse modo, o dispositivo encontra-se viciado, por gerar aumento de despesas
publicas, traduzindo violagfio ao postulado da separagfio de poderes, afrontando, portanto, o art. 2°, da
Constituigdo da Repiblica cc os artigos 5°, 25, e 144, todos da Constitui¢do Estadual.

Assim, no caso em tela, em se tratando de matéria que gerard despesa excessiva
para a Administragio, n3o podemos compactuar com a edigdo da presente medida da forma em que se¢
encontra, mesmo porque se levada adiante criard uma falsa expectativa aos servidores municipais.

Conclusae

Por derradeiro, evidenciada a inconstitucionalidade do “capur” do artigo 5°,
bem como do artigo 8° e paragrafo Onico, cumpre-me, proporcionar a essa Egrégia Casa de Leis a
oportunidade de reapreciar a matéria, na certeza de que, conhecendo as razdes que me motivaram a
negar a sancio, reformulara o seu entendimento.

Atenciosamente.

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

Veton®41 2013 Aut 227 e PL 275 2013
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Estado de S30 Paulo

COMISSAQ DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Gervino Claudio Gongalves
VETO N° 41/2013

. A COMISSAO DE JUSTICA, por seu integrante, no uso das
atribuigdes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se, separadamente, sobre
o VETO n°® 41/2013 ao Projeto de Lei n® 275/2013 (AUTOGRAFO 227/2013), em
atendimento as disposi¢des dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno.

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n° 275/2013, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que foi enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo
Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para san¢io, na forma do art. 46 da Lei Organica
do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando o caput do art.
5° e o art. 8° paradgrafo tinico do projeto inconstitucionais, vetou-o parcfalmente,
procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15
dias tteis), comunicando ac Presidente desta Casa de Leis a sua decisao.

Assim, por forga do art. 119, §1° do RIC, a proposigao vetada foi
encaminhada a esta Comissao de Justiga para a sua manifestagao.

Nesta qualidade, verificamos que no caso presente, o Chefe do
Executivo fundamentou o veto, em suma, no fato de que os dispositivos vetados sao
inconstitucionais por vicio de iniciativa, nos termos do art. 2° da Constituicdo Federal
c/c os arts, 5°, 25° e 144 da Constituicdo Estadual.

Sendo assim, sob o aspecto legal nada a opor quanto a tramitagao
do VETO aposto pelo Chefe do Executivo, que serd submetido ao julgamento do
Plenério em uma tnica discussdo e votacao nominal (art. 120, § 1° do RIC) e s6 podera
ser rejeitado pela niiorin absoluta dos membros da Camara (art. 163, V do RIC).

S.5., 11 de outubro de 2013. —

.-/ -
i gl
GERVINO CLA O GONCALVES
Mel'n»bﬁ)}: Relator
P - / .
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Este imprasso foi confeccionado
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Cimara Munisipal do Sorocala

Estado de Sao Paulo

N°? COMISSAO DE JUSTICA
VOTO EM SEPARADO
VETO N° 41/2013

A COMISSAO DE JUSTIGA, por seu integrante, no uso das
atribuicdes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se, separadamente, sobre
o VETO n® 41/2013 ao Projeto de Lei n° 275/2013 (AUTOGRAFO 227/2013), em
atendimento as disposi¢des dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno.

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n°® 275/2013, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que foi enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo
Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para sangdo, na forma do art. 46 da Lei Orgénica
do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando o caput do art.
5° e o art. 8°, paragrafo unico do projeto inconstitucionais, vetou-o parcialmente,
procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15
dias ateis), comunicando ao Presidente desta Casa de Leis a sua decisao.

Assim, por forga do art. 119, §1° do RIC, a proposigdo vetada foi
encaminhada a esta Comissdo de Justi¢a para a sua manifestagao.

Nesta qualidade, verificamos que no caso presente, o Chefe do
Executivo fundamentou o veto, em suma, no fato de que os dispositivos vetados s&o
inconstitucionais por vicio de iniciativa, nos termos do art. 2° da Constituicéo Federal
¢/ c os arts. 5°, 25° e 144 da Constituigdo Estadual.

Todayia, ousamos discordar da argumentagido do Senhor Prefeito
e opinamos pela REJEICAO do veto, o que dependera da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 163, V do RIC).

S.S., 14 de optubro de 2013.

)

Ests mpresso fol confeccionada
com papel 100% reciciada.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : VETO 41/2013 - EMENDA 1 - PL 275/2013

Reunifo @ SO 67/2013
Data : 29/10/2013 - 11:56:31 as 11:58:56
Tipo: Neminal
Turno : Unico
uorum : Maioria Absoluta
Condicéio : 11 votos Néio
Total de Presentes 19 Parlamentares
N.Ordem Norne do Parlamentar Partido Volo
25 ANSELMO NETO PP Nao
27 ANTONIO SILVANO 3° Vice SDD Nao Votou
32 CARLQOS LEITE PT Nao
8  CLAUDIO SOROCABAI 1°ViCE PR Sim
13 ENG® MARTINEZ PRESIDENTE PSDB Nao
31 FERNANDOQO DINI PMDB Nao
5 FRANCISCO FRANCA PT Nao
10 IRINEU TOLEDO 2° VICE PRS8 Nao
26 1ZIDIO DE BRITO PT Nao
1" JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
24 JOSE CRESPO DEM Nao
15 MARINHO MARTE PPS Nao
M MURI DE BRIGADEIRO PRP Sim
38 NEUSA MALDONADO PSDB Sim
33 PASTOR APOLO PSB Nao
22 PR. LUIS SANTOS 1° SEC. PROS Nao
35 RODRIGO MANGA 3° SEC. PP Nao
36 SAULO DO AFRO ART'S PRP Sim
37 WALDECIR MORELLY PRP Sim
20 WALDOMIRO DE FREITAS PSD Sim
Totais da Votacdo : SIM
7
Resultado da'Votacéo : R TAD
PRE. IDENTE

20102013 11:50

j{(?ETARIO

Hordrio
11.58:09

11:57:45
11:58:01
11:58:20
11:57:44
11:57:40
11:58:19
11:57:41
11:58:10
11:57:41
11:57:34
11:57:42
11:568:46
11:567.52
11:58:18
11:58:03
11:568:27
11:58:12
11:58:00

TOTAL
19



Reunifo :

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : VETO 41/2013 - EMENDA 2 - PL 275/2013

29/10/2013 - 12:01:58 as 12:03:32

SO 6712013
Data :
Tipo_: Nominal
Turno : Unico
Quorum : Maioria Abseluta
Condicéio ; 11 votos Nio
Total de Presentes 19 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar
25  ANSELMO NETO
27  ANTONIO SILVANO 3° Vice
32 CARLOS LEITE
8 CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE
13 ENG° MARTINEZ PRESIDENTE
31 FERNANDO DINI
5 FRANCISCO FRANCA
10 IRINEU TOLEDO 2° VICE
26 1ZIDiO DE BRITO
11  JESSE LOURES 2° SEC.
24 JOSE CRESPO
15  MARINHO MARTE
34 MURI DE BRIGADEIRO
38  NEUSA MALDONADO
33 PASTOR APOLO
22  PR. LUIS SANTOS 1° SEC.
35 RODRIGO MANGA 2° SEC.
36 SAULO DO AFRO ARTS
37 WALDECIR MORELLY
20 WALDOMIRQ DE FREITAS
Totais da Votacdo : SIM
4

NAO
15

Cao : REJEITADO

.

Voto
Nao
Nao Votou
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim

201072013 1204

SEC767AR|O

Horario
12:02:08

12:02:21
12:02:26
12:02:23
12:02:13
12:02:15
12:02:26
12:02:09
12:02:25
12:02:06
12:02:26
12:02:59
12:03.08
12:02:18
12:02:39
12:02:25
12:03:08
12.02:56
12:02:38

oy

TOTAL
19
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Camara Municifal de Srveala

Estado de Sao Paule

NO 1597 Sorocaba, 30 de outubro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que
o Veto Parcial n. 41/2013, ao Projeto de Lei n. 275/2013, Autégrafo n°
227/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que cria e amplia cargos,
altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491, de 4 de marco de 1994, que
Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundacio da Seguridade Social
dos Servicos Piiblicos Municipais - FUNSERYV, e dd outras providéncias,
foi REJEITADO, por esta Edilidade.

Sendo s6 0 que nos apresenta para o
momento, subscrevemo-nos,

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
- Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA
4 )
a
rosa.- . “"

Este impresso fol conticclonado
com papsl 100% raciclado



Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 04 de novembro de 2013.

Ao llustrissimo Senhor
JOEL DE JESUS SANTANA
Secretario Geral da Camara Municipal de Sorocaba

Assunto: “Vencimento de prazo para promulgacdo do Veto Parcial n°
41/2013 rejeitado”

Senhor Secretéario,

Comunico a Vossa Senhoria que o prazo para
promulgagdo pelo Executivo do caput do art. 5°, bem como o art. 8° e seu
pardgrafo tnico da Lei n° 10.586, de 2 de outubro de 2013, cujo Veto
Parcial n® 41/2013 foi rejeitado por esta Casa no dia 29.10.13, e
encaminhado a Prefeitura em 30.10.13, venceu no dia 1°.11.13.

Atenciosamente, M—Qlu'

RLI PAES DUARTE
Diretora da Divisiio de Expediente Legislativo

N
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Gomara Manicpal de Sorocaba

Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Senhor Secretdrio Geral

Conforme solicitagdio, passamos a discorrer.

O Veto Parcial n® 41/2013 ao PL n® 275/2013 foi rejeitado em
29 de outubro de 2013, sendo o Prefeito Munic.ipal comunicado para promulgagdo
no prazo de 48 {quarenta e oito) horas. Como isso ndo ocorreu, temos que o art.

176, §4° do RI:

"Art. 176. Aprovado o projetfo de lei na forma regimental, o
Presidente da Cdmara no prazo de dez dias dteis, o enviard ao
Prefeito que, concordando, o sancionard e o promulgard.

(.)

§ 4° Se o Prefeito ndo promulgar a lei no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, ou no caso de sangdo tdcita, o

Presidente da Cémara a promulgard e, se ndo o fizer no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas, caberd ao Vice-Presidente

obrigatoriamente fazé-lo em igual prazo.”

Pelo exposto, tendo decorrido o prazo legal para promulgagdo
e publicagto do projeto pelo Prefeito, entendemos caber ao Presidente da Camara

promulgd-lo.

Sdo essas as consideragdes. _
Sorocaba, 04 de novembro de 2013, .

Ma)@cia Pe‘gor'e%%‘r}ﬁmg

Sec\:efciria Juridica

67



Comara Municihal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.® 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel/Fax.: {0XX15) 3238-1111 :
Home Page: httpy/funow.camarasorocaba.sp.gov.br

Sorocaba, 4 de novembro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: “Dispositivos das leis 10.586 e 10.589, para publicacdo”
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, cépias dos dispositivos
cujos Vetos Parciais foram rejeitados, referentes das Leis n° 10.586 e 10.589,
para publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio. '

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima
e consideracéo.

Respeitosamente, =

JOSE FRANCISCOMARTINEZ
P

Marli/

&
)

Este impreaso foi confecclonad
com papel 100% reciclade



Comara Municipal de Forocaba

Estado de Sao Paulo

N° JOSE FRANCISCO MARTINEZ, Presidente da Camara
Municipal de Sorocaba, de acordo com o que dispde o § 8°, do art. 46, da Lei
Organica do Municipio de Sorocaba, e o § 4° do art. 176 da Resolugdo n® 322, de 18
de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a Camara Municipal de
Sorocaba, rejeitando o Veto Parcial n° 41/2013, decreta e eu promulgo o caput do

art. 5°, bem como o art. 8° e seu paragrafo tnico da Lei n° 10.586, de 2 de outubro de
2013:

“Art. 5° O cargo de Assessor Técnico seré de provimento em
comissdo, privativo de funcionario publico.”

“Art. 8° Fica criada a Assisténcia a Satide Bucal como saude
suplementar aos beneficios previstos na Lei n° 6.039, de 27 de outubro de 1999, com
a inclusdo dos procedimentos da segmentacdo odontol6gica regulados pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar (ANS)

Pardgrafo dnico. O beneficio previsto no caput serd concedido

mediante convénio e contribui¢cdes suplementares, a partir do dia 31 de margo de
20147

A CAMARA MUNICIPAL DE SOR

’s
e

Este imprezso fol confecclonado
com pape! 100% reciciado



Estado de Sio Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 08 DE NOVEMBRO DE 2013 /N 1.609
FoLua 1 DE1

N° JOSE FRANCISCO MARTINEZ, Presidente da Camara
Municipai de Sorocaba, de acordo com o que dispBe o § 8, do art. 46, da Lei
Orgénica do Munidpio de Sorocaba, € 0 § 47 do art. 176 da Resofucdo n® 322, de 18
de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a CAmara Municipal de
Sorocaba, rejeitando o Veto Parcial n® 41/2013, decreta e eu promulgo o caput do

art. 5, bem como o art. &° e seu paragrafo Gnico da Lei n® 10.586, de 2 de outubro de
m3

“Art. 5° O cargo de Assessor Técnico serd de provimento em
comissdo, privativo de funcionario publico.”

“Art 8° Fica criada a Assisténcia & Saude Bucal como saidde
suplementar aos beneficios previstos na Lei i 6.039, de 27 de outubro de 1999, com
a inclusio dos procedimentos da segmentag3o odontologica regulados peia Agéncia
Nacional de Sadde Seplementar (ANS)

Pardgrafo dnico. O beneficio previsto no caput serd concedido
mediante convénlo e contribuicdes suplementares, a partir do dia 31 de margo de

2014.*
’
A CAMARA MUNICIPAL DE SOROC 4 de novembro de 2013,
.
" JOSE TINEZ
{1
Publicada na Secretaria Geral da Camara Munjcjpal de Sorocaba, na data supra.
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Lei Ordindria n°: 10586 Data : 02/10/2013

Classificacbes : Funcionalismo Pablico, ADIN - A¢do Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Cria ¢ amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n®4.491, de 4 de margo de 1994, que Reorganizaa
Estrutura Administrativa da Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Pablicos Municipais ~ FUNSERV, e d4 outras
providéncias.

LEI N° 10.586, DE 2 DE OUTUBRO DE 2013

Cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Le1 n® 4491, de 4 de margo de 1994, que
Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais — FUNSERYV, e d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n® 275/2013 — autoria do EXECUTIVO.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O §2°doart. 10, da Lein®4.169, de 1° de margo de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10. ...

§ 2° Para participar como Presidente ou Diretor Executivo da Fundag&o € necessario a conclusdo do
curso de nivel superior; e para integrar o Conselho Fiscal, o membro deve ter concluido o ensino médio
ou curso de Administragdo Publica Municipal.” (NR)

Art. 2° Os arts. 1°e 2°, da Lei n® 4,491, de 4 de margo de 1994, passam a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1° A Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, criada
pela Lei n® 4.169, de 1° de margo de 1993, passa a ter a seguinte estrutura administrativa:

1 — Diretoria Administrativa e Financeira:

- a) Divisdao Administrativa e Financeira (DAF),
1. Se¢do Administrativa e Financeira (SAF),
2. Se¢do de Pagamento e Beneficios (SPB);
3. Sec¢do de Licitagdo, Compras e Patrimdnio (SLCP);

b) Divisdo de Assisténcia & Satde e Expediente (DAE):

1. Segdo de Atendimento e Expediente (SAE);,

2. Secdo de Contas Médicas (SCM),

3. Se¢do de Cadastro, Credenciamento e Contratos (SCCC),

II — Diretoria de Previdéncia e Assisténcia Social:
1. Se¢do de Preparagdo e Analise de Beneficios (SPAB)” (NR)

“Art. 2° Compete as Diretorias, gerenciar as atividades relacionadas com suas areas afins, conforme
estrutura administrativa prevista no art. 1°.” (NR)

Art. 3° Ficam ampliados os cargos criados pelo art. 3°, da Lei n® 4.491, de 4 de margo de 1994, ja
considerada a ampliagdo ¢ criagdo constante no art. 1°, da Lei n® 2.953, de 9 de outubro de 2006, as dos

hitp:/www.camar asorocaba.sp.gov.brisitecam ara/propositur asiver proposituraZimpressac=true s
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arts. 3° e 4° da Lei n® 9,893, de 28 de dezembro de 2011 e do art. 2°, da Lei n® 9.799 de 16 de novembro
de 2011, da seguinte forma:

I - Chefe de Se¢éo: de 4 (quatro) para 7 (sete),

II - Contador: de 01 para 02,

III - Assistente de Secretaria e Expediente: de 01 para 02.
IV — Técnico em Informatica: de 01 para 02.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Enfermeiro, Assessor Técnico e Auditor Geral da Saide, com
quantidade, jornada de trabalho e vencimento, constantes no Anexo I desta Lei, e provimento,
requisitos € simula de atribui¢des, constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 5° O cargo de Assessor Técnico serd de provimento em comissdo, privativo de funcionario
publico. (Veto Parcial n° 41/2013 - REJEITADQO) (o caput deste artigo esta liminarmente suspenso
pelos autos da ADIN n° 2070170-12.2013.8.26.0000)

Paragrafo tnico. A Presidéncia apresentard o nome do Assessor Técnico por ela escolhido, para
aprovacio do Conselho Administrativo.

Art. 6° O cargo de Auditor Geral da Saude sera de provimento em comissdo de livre nomeagdo ¢
exonerag3o, pela Presidéncia ¢ Diretoria da Fundagdo.

Art. 7° Fica criada a Fungdo Gratificada de Gestor dos Recursos do RPPS, que sera desenvolvida por
segurado ocupante de cargo de provimento efetivo com mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de
servi¢o publico prestado ao municipio de Sorocaba, indicado pela Presidéncia ¢ Diretoria da Fundagédo
da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

§ 1° O indicado para responder pela gestio dos recursos do RPPS devera ser portador de Curso
Superior Completo e devera ter Certificagfo, conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia Social,
disposta no art. 2° da Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011.

§ 2° Durante o desempenho das atividades de gestdo dos recursos do RPPS, o servidor ativo, sera
afastado de suas fungdes pelo Poder Publico, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens,
com seu tempo de servigo considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Sao atividades do Gestor dos Recursos do RPPS: promover permanente acompanhamento das
aplicagdes dos recursos no sentido de apurar se estdo sendo observadas, os limites estabelecidos na
legislagdo vigente, assessorar na elaboragdo da politica de investimentos dos recursos do fundo de
previdéncia, assessorar na defini¢do do modelo de gestdo, assessorar na distribuigdo de recursos pelas
diversas institui¢des financeiras, auxilio na elabora¢fio de contratos (parte técnica econémica) e de
gestdo, apuragdo de rentabilidade real dos recursos nos varios ramos e fundos a partir das informagoes
repassadas pelos bancos, avaliagdo mensal de desempenho das aplicagdes das reservas e investimentos
dos fundos de previdéncia, procedendo-se sua comparagdo com o mercado, visando 4 avaliagdo de
performance, planejar, organizar, dirigir € controlar os servigos necessarios junto aos Entes e
Ministério da Previdéncia para manter atualizado o cadastro dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, fixando politicas de ag¢do e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos para os Regimes Proprios de Previdéncia.

§ 4° O segurado designado para desempenhar as atividades previstas neste artigo receberd a
gratificagéo correspondente a 2 (dois) pisos salariais pelo desempenho das atividades de gestéo dos
recursos do RPPS, durante o expediente integral da Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores
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Art. 8° Fica criada a Assisténcia & Saude Bucal como satude suplementar aos beneficios previstos na
Lein® 6.039, de 27 de outubro de 1999, com a inclusdo dos procedimentos da segmentagdo
odontologica regulados pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS)

Paragrafo tnico. O beneficio previsto no caput sera concedido mediante convénio e contribui¢des
suplementares, a partir do dia 31 de margo de 2014. (Veto Parcial n® 41/2013 - REJEITADOQ) (artigo
liminarmente suspenso pelos autos da ADIN n° 2070170-12.2013.8.26.0000)

Art. 9° As despesas com a execugéo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias da Fundagio da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Tropeiros, em 2de outubro de 2013, 359° da Fundagio de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal
- ANESIO APARECIDO LIMA
Secretario de Negdcios Juridicos
JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JOSE FRANCISCO MARTINEZ, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o que
dispde o § 8°, do art. 46, da Lei Orgéanica do Municipio de Sorocaba, e o § 4° do art. 176 da Resolugdo
n° 322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a Cadmara Municipal de
Sorocaba, rejeitando o Veto Parcial n® 41/2013, decreta e eu promulgo o caput do art. 5°, bem como o
art. 8° e seu paragrafo tinico da Lei n® 10.586, de 2 de outubro de 2013:

“Art. 5° O cargo de Assessor Técnico sera de provimento em comisséo, privativo de funcionario
publico.” (o caput deste artigo esta liminarmente suspenso pelos autos da ADIN n® 2070170-
12.2013.8.26.0000)

“Art. 8° Fica criada a Assisténcia a Satde Bucal como saiade suplementar aos beneficios previstos na
Let n® 6.039, de 27 de outubro de 1999, com a incluséo dos procedimentos da segmentagio
odontoldgica regulados pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS)"

Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput sera concedido mediante convénio e contribui¢des

suplementares, a partir do dia 31 de margo de 2014.” (artigo liminarmente suspenso pelos autos da
ADIN n° 2070170-12.2013.8.26.0000)

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, a0s 4 de novembro de 2013.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

Presidente

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
Joel de Jesus Santana

Secretario Geral.
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Registro: 2014.0000625135
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2070170-12.2013.8.26.0000, da Comarca de Sio Paulo, em
que é autor PREFEITO MUNICIPAL DE SOROCABA, é réu PRESIDENTE DA
CAMARA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA.

ACORDAM, em Orgiio Especial do Tribunal de Justica de S3o
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE. V.U.",
de conformidade com o voto do Relator, que integra este acérdao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
RENATO NALINT (Presidente), PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS,
MARCIO BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, ROBERTO MORTARI, LUIZ
AMBRA, FRANCISCO CASCONI, PAULO DIMAS MASCARETTI,
VANDERCI ALVARES, ARANTES THEODORO, TRISTAO RIBEIRO,
ANTONIO CARLOS VILLEN, ADEMIR BENEDITO, LUIZ ANTONIO DE
GODOY, NEVES AMORIM, JOAO NEGRINI FILHO, NUEVO CAMPOS, EROS
PICELI, ELLIOT AKEL, GUERRIERI REZENDE, XAVIER DE AQUINO E
ANTONIO CARLOS MALHEIROS.

S&o Paulo, 24 de setembro de 2014,
FERREIRA RODRIGUES

RELATOR
Assinatora Eletronica
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VOTO N° 27.390

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Artigo 5°, “caput”, e artigo 8°, “caput”, e paragrafo Unico,
da Lei Complementar n® 10.586, de 02 de outubro de 2013,
do municipio de Sorocaba, que “cria e amplia cargos, altera
e acrescenta dispositivos 4 Lei n° 4.491, de 04 de margo de
1994, que reorganiza a estrutura administrativa da

Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos o/

Municipais —FUNSERV™,

O artigo 5° decorrente de emenda parlamentar, estabelece
que o cargo de Assessor Técnico, criado pelo art. 4° como
sendo originartamente de provimento em cormissdo de livre
nomeagfo e exoneragdo, continua sendo de provimento em
comissdo, mas, privativo de funciondrio de carreira; ao
passo que o artigo 8°, também de origem parlamentar, cria
em favor dos servidores beneficio de assisténcia & satde
inexistente no projeto original,

VICIO DE INICIATIVA E OFENSA AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO E INDEPENDENCIA DOS PODERES.
Reconhecimento. Versando o dispositivo impugnado sobre
regime juridico de servidores publicos, cuja iniciativa ¢
reservada ao Chefe do Executivo, nfo poderiam os
vereadores interferir nessa matéria, com significativa
mudanga no texto original da lei, nem mesmo por meio de o
emenda aditiva, uma vez que esse poder de apresentar
emendas, embora decorra do legitimo exercicio da
atividade legiferante, propria do Poder Legislativo,
encontra Obice em algumas limitagdes constitucionais
destinadas a evitar exatamente o aumento de despesas ndo
previstas inicialmente e a descaracterizagdo do projeto de
lei original.

[nconstitucionalidade manifesta. Agdo julgada procedente.

Trata-se de Agao Direta de Inconstitucionalidade ajuizada
pelo Senhor PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA, com pedido de

liminar, tendo por objeto o artigo 5° “caput”, e artigo 8° “caput”, e paragrafo
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tnico, da Lei Complementar n® 10.586, de 02 de outubro de 2013, do
municipio de Sorocaba, que “crin e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a
Lei n® 4491, de 04 de margo de 1994, que reorganiza a estrutura adwministrativa da
Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Pitblicos Municipais — FUNSERV”. O
autor alega que o art. 5° da lei impugnada, decorrente de emenda
parlamentar, modificou a reda¢do do projeto original da lei, estabelecendo
que o cargo de Assessor Técnico (criado pelo art. 4° como sendo
originariamente de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo) passa a ser de provimento em comissdo privativo de
funcionédrio piiblico. Com relagio ao artige 8°, e pardgrafo Gnico, o autor
alega que a emenda parlamentar, nesse caso, institui béneficio ndo previsto
no projeto original, ou seja, ampliou a assisténcia a satude bucal para os
servidores municipais, sem indicar os recursos disponiveis para suprir os
novos encargos, dai porque os dois dispositivos (art. 5° e art. 8°) teriam
violado as disposi¢des dos artigos 5°% 25, 47, inciso II, e 144, todos da
Constituicdo Estadual.

Houve deferimento de liminar para suspender a eficcia

da lei impugnada (f1. 220).

O Presidente da Camara Municipal foi notificado (fl. 226}
e prestou as informagdes de fls. 234/243.

O Procurador Geral do Estado foi citado (fls. 228/229) e
apresentou manifestagdo a fls. 231/232, alegando que os dispositivos da lei
impugnada versam sobre matéria exclusivamente local, motivo por que ndo

tem interesse na causa.

A douta Procuradoria-Geral de Justica, com as
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consideragdes de fls. 246/258, opinou pela procedéncia da ag3o.

ﬂ

E o relatério. : ' -

Os dispositivos acoimados de inconstitucionais sdo
aqueles constantes do documento de fls. 39/41, redigidos da seguinte forma

(com destaque em negrito):

Art. 5° O cargo de Assessor Técnico sera de
provimento em comissdo, privativo de funciondrio

piiblico.

Pardgrafo tinico. A Presidéncia apresentard o nome do
Assessor Técnico por ela escollide para aprovagio do

Conselho Administrative,

{.)

Art. 8°. Fica criada a Assisténcia & Saiide Bucal
como saiide suplementar aos beneficios previstos
na Lei n° 6.039, de 27 de outubro de 1999, com a
inclusdo dos procedimentos da segmentagao
odontolégica regulados pela Agéncia Nacional de
Saiide Suplementar (ANS).

Pardgrafo iinico. O beneficio previsto no caput
serd concedido mediante convénio e contribuigdes

suplementares, a partir de 31 de marco de 2014,

Anote-se que no projeto de lei original, de autoria

do Poder Executivo (fls. 45/47) o cargo de Assessor era de provimento em = ‘seesvese—]
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comissdo de livre nomeagao e exoneragdo e nao existia no art. 8° a previsio

do beneficio de assisténcia a satde, conforme segue:

“Art. 5°. O cargo de Assessor Técnico serd de provimento

emt comissdo, de livre nomeagiio e exoneragio.

-----------------

Art. 8°. As despesas com a execugiio da presente lei correrio
por conta de dotagdes or¢amentdrias préprias da Fundagdo
da Seguridade Social dos Servidores Piiblicos Municipais

de Sorocaba”.

O autor alega que a iniciativa de lei que versa sobre
o regime juridico e outras questdes afetas a servidores puiblicos é exclusiva

do Chefe do Poder Executivo, a quem compete exercer a diregdo superior da

Administragdo, dai porque os dispositivos impugnados, decorrentes de
emendas parlamentares, ndo poderiam interferir em matéria dessa natureza,
modificando, como ocorreu no presente caso, a forma de provimento de
cargos (art. 5°) ou criando beneficios ndo previstos no texto original, com
consequente aumento de despesas (art. 8°), dai porque teria ocorrido ofensa
as disposi¢des do art. 5°, art. 24, § 2°, inciso IV, itens “1” e “4”, art. 47, incisos

IT e XIV, e art. 144, todos da Constituicdo Estadual.

De fato, versando o dispositivo impugnado sobre
regime juridico de servidores publicos, cuja iniciativa é reservada ao Chefe
do Executivo, nio poderiam os vereadores interferir nessa matéria, com
significativa mudanca no texto original da lej, nem mesmo por meio de
emenda aditiva, uma vez que esse poder de apresentar emendas, embora
decorra do legitimo exercicio da atividade legiferante, propria do Poder

Legislativo, encontra Obice em algumas limitagdes constitucionais
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destinadas exatamente a evitar o aumento de despesas ndo previstas

inicialmente e a descaracterizacdo do projeto de lei original.

Nesse sentido ja decidiu o Supremo Tribunal Federal,

proclamando que “o poder de emendar - que nio constitui derivagio do poder de iniciar
o processo de formagcio das leis - qualifica-se como prerrogativa deferida aos parlamentares,
qiie se sujeitam, no entanto, quanto ao seu exercicio, ds restrigdes impostas, em "nunierus
clausus", pela Constituigdo Federal, A Constituigdo Federal de 1988, prestigiando o
exercicio da fun¢do parlamentar, afastou muitas das restrigbes que incidiam,
especificantente, no reginie constitucional anterior, sobre o poder de emenda reconhecido aos
membros do Legislativo. O legislador constituinte, ao assim proceder, certaniente pretendeu
repudiar a concepgdo regalista de Estade (RT] 32/143 - RT] 33/107 - RTJ 34/6 - RT]
40/348), que suprimiria, caso prevalecesse, o poder de emenda dos membros do Legislativo.
- Revela-se plenamente legitimo, desse modo, o exercicio do poder de emenda pelos
parlamentares, mesmo quando se tratar de projetos de lei sujeitos d reserva de iniciativa de
outros érgdos e Poderes do Estado, incidindo, no entanto, sobre essa prerrogativa
parlamentar - que é inerente & atividade legislativa - as restrigdes decorrentes do
proprio texto constitucional (CF, art. 63, I e 1I), bem assim aquela fundada na
exigéncia de que as emendas de iniciativa parlamentar sempre guardem relagio de

pertinéncia com o objeto da proposigio legislativa” (ADI 973 MC/ AP, Rel. Min.
Celso de Melo, j. 17/12/1993).

No presente caso, como o projeto de lei original, de
iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo, teve como objetivo, no art.

5° criar um cargo de provimento em comissio de livre nomeacgdo e

exoneracdg (comissionado puro), ndo poderia o Vereador, por meio de
emenda modificativa, simplesmente substituir a op¢do do Prefeito e limitar a
ocupacao desse cargo (de provimento em comissdo) exclusivamente para
servidores de carreira, pois, dessa forma - interferindo nos atos de
organiza¢do e planejamento da Administragio — o Poder Legislativo, na

verdade, estaria criando de um cargo de natureza diversa (e ndo pretendido
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pelo Executivo), com evidente descaracterizando do projeto original.

Da mesma forma, ndo poderia o Poder Legislativo
instituir um beneficio ndo previsto no projeto original, criando despesas nédo

previstas anteriormente (artigo 63, inciso I, da Constituigdo Federal).

Conforme ligdo de Didgenes Gasparini (“Direito
Administrativo”, Editora Saraiva, 6* ed. 2001, p. 223/234), “a criacio e a
transformagdo de cargos nas Administragoes Publicas diretas e respectivas autarquias e
fundagbes pitblicas necessitam de lei, cabendo sua inicintiva, com exclusividade, aos
competentes Governadores ou aos Prefeitos, conforme o caso (...) Tal exclusividade de
iniciativa ndo impede a apresentagdo de emendas por parte dos parlamentares. Essa
faculdade, no entanto, ndo é absoluta, dado que a emenda nio pode aumentar a despesa
prevista no projeto origindrio do Executivo (artigo 63, I, da CF). Por outro lado, a
emenda, ainda que sem aumentar a despesa, nio pode reduzir, por exemplo, o mitmero de
cargos de médico, proposto pelo Executivo, e criar igual mimero de cargos de engenheiro,
pois, se assim fosse, estar-se-ia por iniciativa parlamentar criando cargo, numa evidente
usurpagdo de fungio. Igualmente nio cabe ao parlamentar, mediante emenda, dividir os
cargos de médico, cuja criagio € proposta pelo Executivo, para ampliar o quadro desses
servidores na Administragdo centralizada, de modo que ai permanecant uns, como deseja o

Executivo, e outros sejam criados numa certa autarquia de fins hospitalares. Ainda, e pelas

mesmas razdes ndo pode o parlamentar emendar o projeto do Executivo que visa a
criacdo _de cargos de provimento em comissdio para crid-los em_regime de

provimento_efetivo. Também, e sempre por idénticos motivos, a emenda nio pode

anmentar o nfimero de cargos desejados pelo Executivo. O acréscimo, sem divida,
seria criacdo. Ao parlamentar, se entender exagerada a proposta do Executivo, cabe reduzir
a criagdo dos cargos aos limites que julgar satisfatdrios e nesse sentido oferecer sua emenda.
Também ndo lhe cabe votar pela rejeigdo do projeto. Nessa hipétese, exercita legitimamente
sua fungdo parlamentar, e ndo se pode afirmar que estaria havendo extingdo de cargo,

porque nem sequer cargo se fem para extinguir”.
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Nesse sentido j4 decidiu este C. Orgdo Especial em

casos semelhantes:

“DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAQO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. DISPOSITIVO
ACRESCENTADO PELA CAMARA AQ PROJETO DE
LEI DE INICIATIVA DO PREFEITO MUNICIPAL
SEM OBSERVAR O REQUISITO DA PERTINENCIA
TEMATICA. MATERIA DE INICIATIVA DO
PREFEITO. SEPARACAO DE PODERES. VICIO DE
INICIATIVA. EXISTENCIA.
INCONSTITUCIONALIDADE ~ VERIFICADA. £
inconstitucional a Emenda Parlamentar que acrescenton
dispositivo no art. 2°, da Lei Municipal 3.592, de 17 de
outubro de 2012, de Ubatuba, gue dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Administragdo Direta do Municipio de
Ubatuba. Ingeréncia na competéncia privativa do Chefe do
Executivo pelo Poder Legislativo, pois ao Prefeito cabe
organizar e executar todos os atos de administracdo
municipal, notadamente os servigos piiblicos. Ademais,
restou  desafendida  também a pertinéncia temdtica,
Violagdo dos arts. 5° 24, §§ 2°a 5°,'4', 47, Il e Xl e 144 dan
Constituicdo do Estado. Jurisprudéncia deste Colendo
Orgdo  Especial. Agdo procedente” (ADIN n°
0270085-13.2012.8.26.0000, Rel. Des. Xavier de
Aquing, j. 31/07/2013).

“Agdio Direta de Inconstitucionalidade. Lei Complenientar
derivada de emenda que acresce dispositivo a projeto de lei
encaminhado ao Legislativo pelo Prefeito. Matéria atinente

fixagdo de vencimentos e restruturagio do quadro dos
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funciondrios  piiblicos do Municipio de Sarutaid.
Desrespeito aos limites do poder de emenda a projeto de lei
de iniciativa exclusiva do chefe do Poder Executivo. Ofensa
aos artigos 5° 25, § 2°, 1 e 4, ¢ 144, da Coustituigio do
Estado. Inconstitucionalidade configurada. Ag¢do julgada
procedente” (ADIN n° 0248704-46.2012.8.26.0000,
Rel. Des. Walter de Almeida Guilherme, j.
08/05/2013).

“AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
DISPOSITIVOS DA LEI N° 4.132/11, DO MUNICIPIO
DE LENGOIS PAULISTA, QUE ALTERA A LEI N°
3.660/06, ESTATUTO DOS  FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS. PROJETO DE AUTORIA
DO PREFEITO. EMENDA ADITIVA DA CAMARA.
INSERCAO DE DISPOSITIVOS PARA LIMITAR O
PERIODO DE ATUACAQ DO SERVIDOR COMO
MEMBRO DE COMISSAO JULGADORA DE
LICITACOES OU COMO PREGOEIRC, ALEM DE
IMPOR O RODI[ZIO DE TODO O QUADRO DE
FUNCIONARIOS NESTAS FUNGOES. VIOLACAO
DOS LIMITES AO PODER DE EMENDAR.
ALTERACAO DO OBJETO E AUMENTO DE
DESPESA PUBLICA. VIOLACAO A SEPARACAO DE
PODERES. 1. O projeto de lei encaminhado pelo Prefeito
visava oferecer gratificacio nos servidores piiblicos
municipais que atuam nas Comissdes de Licitacdes e que
atuam como Pregoeiros, bem como inserir no Processo
Disciplinar a previsdo do termo de ajustamento de conduta.
Por outro lado, a emenda aditiva proposta pela Cimara

Municipal buscou limitar a atuagdo do funciondrio como

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2070170-12.2013.8.26.0000 SAC PAULO VOTO N° 9/12




FE RS MY D MY

TRIBUNAL DE JUSTICA
PODER JUDICIARIO
Sdo Paulo

membro da Comissdo Julgadora de Licitagées ou como
Pregoeiro ao periodo mdximo de um ano (§ 2°). Além disso,
buscou obrigar que todos os funciondrios do quadro da
Prefeitura atuem naquelas fungdes, determinando que a
recondugdo s6 possa ocorrer apds o rodizio de todos os
servidores (§ 3°). Houve alteragio da escolha realizada pelo
Prefeito quanto ao objeto da norma, matéria e interesse,
Enguanto o projeto original versava sobre a concessdo de
gratificagdo especifica e sobre a inclusdo do termo de
ajustamento de conduta ao processo  administrativo
disciplinar municipal, a emenda parlamentar versou sobre
o0 regime juridico mesmo dos servidores naquelas fungées,
impondo regras sobre sua nomeagio e sobre o fempo de
atuagio. 2.  A¢io  procedente” (ADIN n°
0224047-40.2012.8.26.0000, Rel. Des. Artur

Marques, j. 08/05/2013).

“Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Arts. 36, caput,
alinea 'g', 45, caput e incisos I a VI, § 4° (parte final) e §
5°, 28 e parte do Anexo I da Lei Complementar n® 353 de
Mairipord, cujo contetido foi trazido pelas emendas
substitutivas 01 e 02 e emendas aditivas 01, 02 e 03,
alterando o plano de carreira, cargos, e vencimentos de
Servidores Publicos da Prefeitura do Municipio de
Mairipord. Afronta ao principio da separagdo dos poderes.
Invasdo de competéncin exclusiva do Executivo. Violagdo
aos artigos 5° 25, § 5° I 47, Il e XIV e 144 dn
Constituicdo Estadual. Agido procedente para declarar a
inconstitucionalidade dos arts. 36, caput, alinea 'g', 45,
capitt e incisos I a VII, § 4° (parte final) e § 5°, 28 e parte
do Anexo I da Lei Complementar n® 354 de Mairipord”
(ADIN n° 0072009-43.2012.8.26.0000, Rel. Des.
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Ruy Coppola, j. 23/01/2013).

“Ag¢io Direta de Inconstitucionalidade. Item 2 do Anexo 1l,
da Lei Complementar n° 279, de 4 de abril de 2012, do
Municipio de Tabodo da Serra, resultante de emenda
parlamentar. Ampliagio da quantidade de cargos puiblicos.
Projeto de lei de iniciativa reservada ao Chefe do Poder
Executivo. Ndo observincia dos limites ao poder de emenda
parlamentar. Auséncia de pertinéncia temdtica e aumento
de despesa piblica. Ofensa ao principio da separagio dos
poderes.  Procedéncin  da  acio” (ADIN n°
0102582-64.2012.8.26.0000, Rel. Des. Kioitsi

Chicuta, j. 14/11/2012).

“Incorre em vicio de inconstitucionalidade formal (CF,
arts. 61, § 1°, 11, a e c ¢ 63, 1) a norma juridica decorrente
de emenda parlamentar em projefo de lei de iniciativa
reservada ao chefe do Poder Executivo, de que resulte
aumento de despesa. Parimetro de observincia cogente
pelos Estados da Federagdo, a luz do principio da simetria.”
(ADI __2.079, Rel. Min. Mauricio Corréa,
julgamento em 29-4-2004, Plenario, D] de
18-6-2004.)

No mesmo sentido: RE_745.811-RG, rel. min. Gilmar

Mendes, julgamento em 17-10-2013, Plenério, DJE de 6-11-2013, com repercussdo
geral; ADI 2.113, Rel. Min. Carmen Lfcia, julgamento em 4-3-2009, Plendrio, DJE
de 21-8-2009.

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2070170-12.2013.8.26.0000 SAO PAULO VOTO N 11/12
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Pelo exposto e em suma, pelo meu voto, julga-se
procedente a agao para declarar a inconstitucionalidade do art. 5°, “caput”,
e art. 8°, “caput”, e paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.586, de 02 de outubro de

2013, do municipio de Sorocaba.

FERREIRA RODRIGUES

Relator

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2070170-12.2013.8.26.0000 SAO PAULO VOTO N° 12/12
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Lei Ordinarian®: 1 05 86 Data : 02/10/2013

Classificag¢des : Funcionalismo Publico, ADIN - A¢do Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Cria ¢ amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.491, de 4 de margo de 1994, que Reorganiza a
Estrutura Administrativa da Fundagfo da Seguridade Social dos Servidores Pablicos Municipais ~ FUNSERY, e da outras
providéncias.

LEI'N° 10.586, DE 2 DE OUTUBRO DE 2013

Cria e amplia cargos, altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 4.491, de 4 de margo de 1994, que
Reorganiza a Estrutura Administrativa da Fundagfo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais — FUNSERY, e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 275/2013 — autoria do EXECUTIVO.
A Céamara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O § 2°do art. 10, da Lei n° 4.169, de 1° de marco de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

r—— ADIN ADIN ADIN
Art. 5° O cargo de Assessor Técnico serd de provimento em comiss3o, privativo de funcionario
publico. (Veto Parcial n° 41/2013 - REJEITADO) (o caput deste artigo esta declarado

inconstitucional pelos autos da ADIN n°® 2070170-12.2013.8.26.0000)
ADIN ADIN

Art. 8° Fica criada a Assisténcia a Sa(ide Bucal como saude suplementar aos beneficios previstos na

Lei n° 6.039, de 27 de outubro de 1999, com a inclusdo dos procedimentos da segmentagao
odontolégica regulados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)

—— ADIN ADIN ADIN —
Paragrafo tnico. O beneficio previsto no caput sera concedido mediante convénio e contribui¢des
suplementares, a partir do dia 31 de margo de 2014. (Veto Parcial n°® 41/2013 - REJEITADO) (artigo
declarado inconstitucional pelos autos da ADIN n°2070170-12.2013.8.26.0000)

ADIN ADIN
(...

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Palécio dos Tropeiros, em 2de outubro de 2013, 359° da Fundagao de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA

Secretario de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicada na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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_Lei Ordinarian®: 10586 Data : 02/10/2013

JOSE FRANCISCO MARTINEZ, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o que
dispde o § 8°, do art. 46, da Lei Orgéanica do Municipio de Sorocaba, e o § 4° do art. 176 da Resolug@o
n° 322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a Camara Municipal de
Sorocaba, rejeitando o Veto Parcial n® 41/2013, decreta e eu promulgo o caput do art. 5°, bem como o
art. 8° e seu paragrafo nico da Lei n® 10.586, de 2 de outubro de 2013:
—— ADIN ADIN ADIN —
“Art. 5° O cargo de Assessor Técnico sera de provimento em comisso, privativo de funcionario
publico.” (o caput deste artigo esta declarado inconstitucional pelos autos da ADIN n° 2070170-
12.2013.8.26.0000

) ADIN ADIN

“Art. 8° Fica criada a Assisténcia & Satude Bucal como satide suplementar aos beneficios previstos na
Lei n° 6.039, de 27 de outubro de 1999, com a inclusZo dos procedimentos da segmentagio
odontolégica regulados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)"

ADIN ADIN ADIN
Paragrafo Ginico. O beneficio previsto no caput serd concedido mediante convénio e contribuigdes
suplementares, a partir do dia 31 de margo de 2014.” (artigo declarado inconstitucional pelos autos da

ADIN n° 2070170-12.2013.8.26.0000)
ADIN ADIN
A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 4 de novembro de 2013.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Presidente

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
Joel de Jesus Santana
Secretario Geral.
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