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Excelentissimo Senhor Presidente: PREQINENTE

Tenho a honra de encaminhar para apreciagio de Vossa Exceléncia e D. Pares, o
incluso Projeto de Lei que altera a redagfio da Lei n® 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei
n°® 11.063, de 2 de margo de 2015 e da outras providéncias.

De inicio deve-se consignar que a matéria disposta no presente Projeto de Lei
insere-se no Ambito do regime juridico dos servidores, cuja competéncia ¢ privativa do Chefe do Poder
Executivo. Portanto, toda Lei que normatiza direitos e deveres dos servidores publicos constitui-se no
regime juridico dos mesmos. Nesse sentido, tem-se o ensinamento de Hely Lopes Meirelles:

“3. Principais atribuicées do prefeito

3.5 Apresentaciio de projeto de lei

O prefeito, como chefe do Executivo local, tem competéncia concorrente
com a mesa, das comissdes, dos vereadores e, agora da populagio para a
apresentacio de projetos de leis 2 Cimara, e em certos casos sua
competéncia é exclusiva.

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sio aquelas em que s6 a ele cabe o
envio do projeto 2 Cimara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a
criacdo, estruturagdo e atribuicdo das secretarias, 6rgios e entidades da
Administracdo Publica Municipal; a criagio de cargos, fun¢des ou
empregos publicos na Administracio direta e autirquica, fixacio e
aumento de sua remunera¢io; o regime juridico dos servidores
municipais”. (Direito Municipal Brasileiro, 15* Edi¢io, Malheiros Editores
— Séo Paulo -2 006 — pag. 772/733.

Por outro lado, tem-se que € do conhecimento dessa E. Casa, que a citada Lei
que ora se pretende alterar dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da
Area de Administragdo Tributaria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) aos
Auditores Fiscais do Municipio.

A Constitui¢do Federal designa a administrag¢go tributaria como sendo um esteio
do Estado, sendo responsavel pela obtengdo dos recursos que norteiam toda a sua atividade. Sua
importéncia ¢ exaltada como atividade essencial, a teor do Inciso XXII do artigo 37 da Carta Magna, a
saber:

“
eve

Art. 37 -

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacio de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
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A atividade tributdria exige um aprimoramento constante, regulamentando a
atividade de auditoria tributdria e promovendo a justiga fiscal, evitando perdas irreparaveis causadas
pela sonegagdo, omissio, além do monitoramento constante da atividade econdmica no Municipio
visando prover os recursos necessarios a toda atividade publica.

Vale lembrar que o Municipio ¢ responsavel na totalidade de arrecadagio de
suas receitas proprias, porém toda atividade econdmica exercida gera renda tributaria a0 Municipio

como participagdo e repasse, compondo assim as atividades aqui exercidas quase que a totalidade da g
receita municipal. Dai a importancia da fiscalizagdo tributria em participar efetivamente ndo s nas ?g
atividades proprias do Municipio, mas monitorando toda atividade econdmica, conforme proposto na A
Constituigdo, de atuacdo de forma integrada. %
S

As atividades de tributagéo e fiscalizagdo sdo reconhecidamente, nos dias atuais, ;

essenciais ao funcionamento do Estado, sem as quais ndo é possivel pensar em desenvolvimento € =
melhorias sociais. Nesse contexto, surge o Auditor Fiscal como o profissional que faz o elo entre o %
aproveitamento da riqueza socialmente produzida e a concretizagdo dos beneficios € melhorias sociais E
por parte do Estado. Sem o trabalho do Auditor Fiscal, cujas prerrogativas lhe sdo atribuidas pela Lei, 2
ndo € possivel captar os recursos necessarios a implementagdo das politicas publicas, e a sociedade =2
civil, por sua vez, fica privada dos direitos sociais fundamentais que a ordem juridica lhe confere, +*
todos essenciais & construgdo de uma sociedade que privilegia a dignidade da pessoa humana como o g
mais fundamental de seus substratos. =
3
O Auditor Fiscal é, portanto, um profissional indispensavel ao funcionamento =

do Estado, e, pelo trabalho que desenvolve, permite que sejam disponibilizados os recursos estatais
necessarios ao atendimento dos anseios sociais, que, em nossa sociedade atual sdo cada vez maiores e
mais complexos, em razdo da busca incessante por mais qualidade de vida. Sem o seu trabalho, torna-

se assimétrica a relagdo entre Estado e sociedade civil e os prejuizos s3o sentidos por todos. E preciso
reconhecer-lhe o valor.

O aperfeicoamento da sociedade e também do Estado depende do bom
desempenho das fungdes de arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos, porque é deles que provém as
melhorias e desenvolvimentos sociais propiciados pelo Poder Publico.

E de se ressaltar que, desde a criagdo do cargo de Auditor Fiscal, o orcamento

do Municipio sé tem aumentado € a presente propositura tem o objetivo de manter este desempenho
frente as adversidades econémicas.

Diante das crescentes necessidades sociais, é urgente a continua modernizaca
fazendaria, o que passa necessariamente pela melhora da gestdo e da eficiéncia arrecadatéria cyfa
prética ¢ inerente ao cargo Auditor Fiscal. Faz-se necessario o aprimoramento da legislagdo a fim' de
adequar a produtividade fiscal a realidade da demanda, incentivando o incremento de receita e
prevenindo perda de recursos tributérios, seja por sonegaggo fiscal ou por qualquer outro meio.

O que se vé hoje em dia é o aumento de responsabilidade do Municipio em
todas as dreas, e a administragdo tributdria € o setor que busca os principais recursos financeiros,
devendo ainda ser ressaltado que o presente Projeto de Lei ndo pretende aumentar salario, que se
manterd. O que se pretende é um estimulo ao aumento da produtividade fiscal individual

k]
consequentemente o aumento da Receita Municipal, melhorando as condigdes para a busca de recursos
essenciais a administracgdo.
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Diante de todo o exposto, a presente propositura encontra-se plenamente
justificada, razdo pela qual espero contar com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no

sentido de transforma-la em Lei e apresento protes

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL Altera Lei n® 7.726/2006.

de estima e considerag3o.
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(Altera a redagio da Lei n® 7.726, de 31 de
mar¢o de 2006, alterada pela Lei n° 11.063, de 2
de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagio
e criacdo de cargos na estrutura administrativa
da Area de Administracdo Tributaria e cria
Gratificagio-Prémio de Produtividade Fiscal
(GPPF) e d4 outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O artigo 3° da Lei n® 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n°
11.063, de 2 de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagio de cargos na estrutura
administrativa da Area de Administragdo Tributéria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal
(GPPF) passa a vigorar com a seguinte redagio:

“

Art. 3° Fica criada a Gratificagdo e Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
exclusivamente para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I, que
serd concedida, mensalmente, mediante produtividade individual, sendo medida em pontos variaveis
pela natureza do servigo executado, cada ponto equivalendo a 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) do salario-base do cargo.

§ 1° A Gratificagdo sera devida pela multiplicagdo dos pontos auferidos no més
pelo porcentual estabelecido para cada ponto, tendo como limite o salario de referéncia inicial do
cargo.

§ 2° O Auditor Fiscal de Tributos Municipais e o Fiscal de Tributos I que
ocuparem cargo em Comissdo na Secretaria da Fazenda fara jus a gratificagdo na forma do § 1° deste
Artigo, tendo como referéncia o salario do cargo de origem.

§ 3° O peso em pontos por atividade executada serd estabelecido em
regulamento”. (NR).

Art. 2° A Lei n° 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n° 11.063, de
2 de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagio e criagio de cargos na estrutura administrativa da
Area de Administragio Tributaria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) fica
acrescida dos artigo 3°A e 3°B, com as seguintes redagdes:

“Art. 3°A — Aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal e
Fiscal de Tributos I fica instituida ajuda de custo, a titulo de ressarcimento pelas despesas de atividade
externa, dentro do perimetro urbano no Municipio, para exercicio de suas fungdes.

§ 1° O ressarcimento seréd fixo e mensal, no montante de 10% (dez por cento) do
salario de referéncia inicial do cargo.
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§ 2° O ressarcimento de que trata o “caput” deste artigo ndo se constitui em
vantagem pessoal para qualquer efeito, nem integra a remuneragio para qualquer fim”.

* L

“Art. 3°B - Objetivando maior produtividade fiscal, o controle de frequéncia
serd feito por planilha de atividades, dispensando se o registro diario do ponto, na forma do
regulamento”. (NR)

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n® 7.726, de 31 de margo
de 2006.
Art. 4° Esta Lei sera regulamentada no que couber em até 60 dias.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de
dotagdo orgamentaria propria.

Art. 6° Esta Lei e na data de sua publicago.

Prefeito Municipal
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Lei Ordinsrian®: 7 726 Data : 31/03/2006

Classificac¢des : Funcionalismo Publico, ADIN - Agdo Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Dispde sobre a ampliagio e criagdo de cargos na estrutura administrativa da Area de Administragio Tributéria, cria
Gratificagdo Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e da outras providéncias.

LEI N°7.726, DE 31 DE MARCO DE 2006.

Dispde sobre a ampliagio e criagio de cargos na estrutura administrativa da Area de Administrago
Tributaria, cria Gratificagdo Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e da outras providéncias.

Projeto de lei n. 475/2005 — Autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados 10 (dez) cargos de Contador I, criados pela Lei n° 3.761, de 20 de novembro
de 1991.

Art. 2° Ficam criados 30 (trinta) cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, com sumula de
atribui¢des, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no
Anexo I, integrante da presente Lei, junto ao Grupo Administrativo de Fiscalizagdo da Administragdo
Direta.

_Art. 3° Fica criada a Gratificagdo Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) exclusivamente para os v
(' irgos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I, que sera concedida,
mensalmente, mediante produtividade individual, por natureza de servigo executado, num valor
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do cargo de origem, na referéncia inicial, ndo
se incorporando aos respectivos salarios e ndo incidindo para fins de quaisquer calculos para beneficios
e vantagens pessoais.

Paragrafo tGnico. A gratificagdo a que alude o caput deste artigo somente sera devida ao Auditor Fiscal
de Tributos a partir do cumprimento do estagio probatério, e adotara como critério a produtividade
individual a partir desse momento.

dias: (Redagdo dada pela Lei n°

1 1 063/2015) (Artlgo da Le1 1l 063/2015 declarado mconstltucxonal nos autos da ADIN n° 2044596-
16.2015.08.26.0000)

. Art. 4° A sumula de atribuigdes do cargo de Fiscal de Tributos I passa a ter a redagdo conforme anexo
{\—’ .
Art. 5° Decreto do Poder Executivo regulamentaré esta Lei no que couber.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verba propria consignada no
or¢amento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio dos Tropeiros, em 31 de margo de 2006, 351° da Fundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretdrio de Negocios Juridicos

JOSE VICENTE DIAS MASCARENHAS

Secretario de Recursos Humanos

FERNANDO MITSUO FURUKAWA

Secretério de Finangas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 31.03.2006 e o republicado no DOM de 16.01.2015.

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 111
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ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 311/2017

A autoria da presente Proposi¢do é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que altera a redagdo da Lei n® 7.726,
de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n° 11.063, de 2 de margo de 2015, que dispde sobre
a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da Area de Administragio
Tributaria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e da outras

providéncias.

O artigo 3° da Lei n°® 7.726, de 2009, alterada pela
Lei n° 11063, de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura
administrativa Tributaria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) passa a
vigorar com a seguinte redagdo: fica criada a Gratificagdo e Prémio de Produtividade Fiscal
(GPPF) exclusivamente para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de
Tributos I, que serd concedida, mensalmente, mediante produtividade individual, sendo
medida em pontos vari4veis pela natureza do servigo executado, cada ponto equivalendo a
0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) do salario-base do cargo. A Gratificagdo sera
devida pela multiplicagdo dos pontos auferidos no més pelo percentual estabelecido para cada
ponto, tendo como limite o saldrio de referéncia inicial do cargo. O Auditor Fiscal de Tributos
Municipais e o Fiscal de Tributos I que ocuparem cargo em Comissdo na Secretaria da

Fazenda fara jus a gratificagfo na forma do § 1° deste Artigo, tendo como referéncia o salario

1
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do cargo de origem. O peso em pontos por atividade executada serd estabelecido em
regulamento (Art. 1°); a Lei n° 7726, de 2006, alterada pela Lei n° 11063, de 2015, que dispde
sobre a ampliagdo e criagio de cargos na estrutura administrativa da Area de Administragéio
Tributaria e cria Gratificag@o-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) fica acrescida dos
artigos 3° A e 3° B, com a seguinte redag@o: Art. 3* — Aos Ocupantes do cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipal e Fiscal de Tributos I fica instituida ajuda de custo, a titulo de
ressarcimento pelas despesas de atividade externa, dentro do perimetro urbano no Municipio,
para exercicio de suas fung¢des. O ressarcimento seré fixo e mensal, no montante de 10 % (dez
por cento) do salario de referéncia inicial do cargo. O ressarcimento de .que trata o “caput”
deste artigo nfio se constitui em vantagem pessoal para qualquer efeito, nem integra a
remuneragdo para qualquer fim”. Art. 3 B — Objetivando maior produtividade fiscal, o controle
de frequéncia seré feito por planilha de atividades, dispensando-se o registro diario do ponto,
na forma do regulamento (Art. 2°); ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n® 7726, de
2006 (Art. 3°); esta Lei sera regulamentada no que couber em até 60 dias (Art. 4°); clausula

de despesa (Art. 5°); vigéncia da Lei (Art. 6°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Verifica-se que este PL visa alterar a redagfo da Lei
n° 7726, de 2006, alterada pela Lei n° 11063, de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo
na estrutura administrativa da Area de Administra¢io Tributaria e cria Gratificag@o-Prémio
de Produtividade Fiscal (GPPF); este Projeto de Lei dispGe sobre a institui¢do de ajuda de
custo aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I,
a titulo de ressarcimento pelas despesas de atividade externa, dentro do perimetro urbano no

Municipio, para exercicio de suas fungGes, ou seja, este Projeto de Lei visa normatizar

sobre o Regime Juridico de Servidores Publicos, nesta seara a competéncia para deflagrar

o processo legislativo é privativa do Chefe do Poder Executivo; destaca-se que:

o/
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A matéria que versa esta Proposicdo se traduz

em sua natureza juridica, no Regime Juridico dos Servidores Publicos, sobre tal tema

disserta o Ministro do Supremo Tribunal Federal, Celso de Melo:

Trata-se, em esséncia, de nogdo que, em virtude da extensdo de sua

abrangéncia conceitual, compreende todas as regras pertinentes (a)

as formas de provimento; (b) as formas de nomeag#o; (c) a realizagdo
do concurso; (d) a posse; (€) ao exercicio, inclusive as hipoteses de
afastamento, de dispensa de ponto e de contagem de tempo de servigo;
(f) as hipdteses de vacancia; (g) a promogao € respectivos critérios,
bem como avaliagdo do mérito e classificagdo final (cursos, titulos,
intersticios minimos); (h) aos direitos ¢ as vantagens de ordem
pecunidria; (i) as reposi¢des salariais e aos vencimentos; (j) horario de
trabalho e ao ponto, inclusive os regimes especiais de trabalho; (k) aos
adicionais por tempo de servigo, gratificacdes, diarias, ajudas de
custo, ¢ acumulag¢des remuneradas; (1) as férias, licengas em geral,
estabilidade, disponibilidade, aposentadoria; (m) aos deveres e
proibi¢des; (n) as penalidades e sua aplicagdo; (o) ao processo
administrativo (ADI-MC 766-RS, Tribunal Pleno, j. 03.09.1992, v.u.).
(g n.)

Somando-se a retro exposicdo, sublinha-se que a Lei

Organica do Municipio, estabelece que compete privativamente (exclusivamente) ao Chefe

do Poder Executivo a iniciativa de leis que versem sobre regime juridico dos servidores, in

verbis:

SUBSECAO 1II
DAS LEIS
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Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa

das leis que versem sobre:

I —regime juridico dos servidores. (g.n.)

Os comandos normativos, constantes na LOM, retro
descritos guardam simetria com o estabelecido na Constitui¢do da Republica, no que concerne
a iniciativa Privativa do Presidente da Republica, face ao principio da simetria, tais comandos

Constitucionais aplicam-se aos Municipios; diz a CR:

Segdo VIII

Do Processo Legislativo
Subsegdo 111

Das Lei

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador
Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos

nesta Constitui¢do.

$ 1°Sdo de iniciativa do Presidente da Republica as leis que:

II — disponham sobre:

c) servidores publicos da Unido, seu regime juridico, provimento de

cargos, estabilidade e aposentadoria.
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Face a todo o exposto verifica-se que este Projeto de
Lei encontra guarida na Lei Orgéanica do Municipio, bem como na Constituigdo da Republica

Federativa do Brasil, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 05 de dezembro de 2.017.

e >

MARCGS MACIEL PEREIRA
AR /E‘RE

/ASSESSOR JURIDICO
///

/d

.’/

De acordo:

SR g
@ &{EWN UNES

Secretaria Juridica
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 311/2017, de autoria do Executivo, que altera a redagdo
da Lei n® 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n® 11.063, de 2 de
margo de 2015, que dispde sobre a ampliacdo e criagdo de cargos na estrutura
administrativa da Area de Administracdo Tributaria e cria Gratificagfo-
Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 05 de dezembro de 2017. -

. \
JOSE FRANCISCO

Presidente da
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 311/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Altera a redagio da Lei n° 7.726, de 31 de marco de 2006, alterada
pela Lei n° 11.063, de 2 de marco de 2015, que dispde sobre a ampliacdo e criagio de
cargos na estrutura administrativa da Area de Administragdo Tributdria e cria
Gratificagio-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e di outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
que exarou parecer favoravel ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela
estd condizente com nosso direito positivo, tendo em vista a competéncia
privativa do Chefe do Executivo no que tange ao regime juridico de servidores
publicos, conforme o art. 38, I da Lei Orgéanica do Municipio, em simetria ao
art. 61, §1°, 11, ‘c’, da Constituicio Federal.

Por todo exposto, nada a opor sob o aspecto legal da

O de 2017.

proposigao.
S/C.,5dedeze

4
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 311/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera a
redagdo da Lei n° 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n° 11.063,
de 2 de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na
estrutura administrativa da Area de Administragio Tributdria e cria
Gratifica¢do-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e da outras providéncias.

Peéla aprovagéo.

S/C., 5 de dezembro de 2017.

Membro

/5



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n° 311/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera a
redagdo da Lei n°® 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n° 11.063,
de 2 de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na
estrutura administrativa da Area de Administragdo Tributdria e cria
Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) e da outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 5 de dezembro de 2017.

Q a/v\D
ANTONIO CARLOS/SILVANO JUNIOR

Presidente

FAUSTO SALVADOR\PERES
Membro

FRANCIS NCA DA SILVA
embro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DEF SAO PAULO

Sorocéba, 15 de dezembro de 2017.

0773

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal de Sorocaba
- Assunto: "Envio de Autégrafoé"
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo:

* Autégrafo n® 167/2017 ao Projeto de Lei n° 311/2017;
* Autoégrafo n® 168/2017 ao Projeto de Lei n° 289/2017;
* Autégrafo n® 169/2017 ao Projeto de Lei n° 303/2017;"
* Autégrafon®170/2017 ao Projeto de Lei n° 319/2017;
e Autégrafon®171/2017 ao Projeto de Lei n® 52/2017;

* Autégrafo n®172/2017 ao Projeto de Lei n° 152/2017;
* Autégrafo n®173/2017 ao Projeto de Lei n° 298/2017;

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

ROSA

o
e

Este impresso foi confeccionada
com pape! 100% reciclado
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ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 167/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Altera a redagiio da Lei n® 7.726, de 31 de marco de
2006, alterada pela Lei n° 11.063, de 2 de marc¢o de
2015, que dispée sobre a ampliacio e criagio de cargos
na estrutura administrativa da Area de Administracio
Tributaria e cria Gratifica¢io-Prémio de
Produtividade Fiscal (GPPF) e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEIN°® 311/2017, DO EXECUTIVO

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela
Lei n® 11.063, de 2 de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na
estrutura administrativa da Area de Administra¢io Tributaria e cria Gratificagdo-Prémio de
Produtividade Fiscal (GPPF) passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 3° Fica criada a Gratificagdo e Prémio de Produtividade Fiscal
(GPPF) exclusivamente para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de
Tributos I, que serd concedida, mensalmente, mediante produtividade individual, sendo
medida em pontos varidveis pela natureza do servigo executado, cada ponto equivalendo a
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) do saldrio-base do cargo.

$ 1° A Gratifica¢do serd devida pela multiplicagdo dos pontos auferidos
no més pelo porcentual estabelecido para cada ponto, tendo como limite o saldrio de
referéncia inicial do cargo.

$ 2° O Auditor Fiscal de Tributos Municipais e o Fiscal de Tributos I que
ocuparem cargo em Comissdo na Secretaria da Fazenda fard jus a gratificagdo na forma do
$ 1°deste artigo, tendo como referéncia o saldrio do cargo de origem.

1%
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ESTADO DE SAO PAULO

$ 3° O peso em pontos por atividade executada serd estabelecido em
regulamento.” (NR).

Art. 2° A Lei n°® 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n°
11.063, de 2 de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagéo e criagdo de cargos na estrutura
administrativa da Area de Administragdo Tributiria e cria Gratificagdo-Prémio de
Produtividade Fiscal (GPPF) fica acrescida dos artigos 3°-A e 3°B, com as seguintes
redagdes:

“Art. 3°-A Aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipal e Fiscal de Tributos 1 fica instituida ajuda de custo, a titulo de ressarcimento pelas
despesas de atividade externa, dentro do perimetro urbano no Municipio, para exercicio de
suas fungades.

$ 1° O ressarcimento serd fixo e mensal, no montante de 10% (dez por
cento) do saldrio de referéncia inicial do cargo.

$ 2° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo ndo se constitui
em vantagem pessoal para qualquer efeito, nem integra a remuneragdo para qualquer fim”.

“Art. 3°-B  Objetivando maior produtividade fiscal, o controle de
Jfrequéncia serd feito por planilha de atividades, dispensando se o registro didrio do ponto, na
forma do regulamento”. (NR)

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n® 7.726, de 31 de
margo de 2006.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada no que couber em até 60 dias.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdo or¢amentaria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rosa./

A

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA

Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretario do Gabinete Central

SIME! FERNANDO LAMARCA

Secretdrio de Esportes e Lazer

Publicada na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 116/2017

Processo n? 35.519/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de submeter ao crivo de Vossa Exceléncia e D. Pares o incluso Projeto de Lei
que altera a redagdo da Lei n? 8.474, de 27 de maio de 2008, com alterages e d4 outras pro-
vidéncias.

A supracitada Lei, no Anexo | aprovou o Cédigo de Justica Desportiva do Municipio de Soro-
[ '2JDMS) e no Anexo Il aprovou o Regulamento Geral dos Campeonatos Municipais de
Fu A (RGCMF),

Inicialmente cumpre informar que este Projeto de Lei é consequéncia de encaminhamento do
Vereador Renan dos Santos.

Ao depois, informo que a propositura em quest3o trata-se de norma de organizagdo adminis-
trativa, cuja competéncia de iniciativa é do Chefe do Poder Executivo, a quem cabe o geren-
ciamento da Administragdo.

Nesse sentido, a Lei Orgénica do Municipio determina:

Art. 61 — Compete privativamente ao Prefeito:
Il - exercer a administragdo superior da Administragdo Publica Municipal.

VIIi - dispor sobre a organizag3o e o funcionamento da Administragio municipal, na forma
da Leij;

As alteragBes ora pretendidas t&m a intengdo de dinamizar as competigBes, facilitar e reduzir
os custos com os processos de inscrigio das equipes e atletas. € intengdo também, a criagio
de um cadastro geral dos atletas, com emissdo de carteira de identificag3o tnica, a qual serd
utilizada para a inscrigio em todas as competigBes. Isso, certamente, contribuird para que a
participagdo de agremiagGes e atletas, mas competigdes do Municipio possa se dar de forma
justa, econdmica e célere.

Diante de todo o exposto, estando devidamente justificado o presente Projeto de Lei, conto
com o costumeiro apoio dessa E. Casa de Leis na sua transformag3o em Lei e aproveito para
reiterar protestos de elevada estima e consideragio.

(Processo n® 17.211/2017)

LEI N2 11.650, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.
(Altera a redagdo da Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n2 11.063, de 2 de
m>— de 2015, que dispde sobre a ampliag3o e criagdo de cargos na estrutura administrativa
d. adeAdministragdo Tributdria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
e d3 outras providéncias).
Projeto de Lei n® 311/2017 — autoria do EXECUTIVO.
A Cadmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte lei:
Art. 12 O art. 32 da Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n® 11.063, de 2 de
margo de 2015, que dispe sobre a amplia¢3o e criagdo de cargos na estrutura administrativa
da Area de Administrag3o Tributdria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 3¢ Fica criada a Gratificagdo e Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) exclusivamente para
os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I, que serd concedida,
mensalmente, mediante produtividade individual, sendo medida em pontos varidveis pela
natureza do servigo executado, cada ponto equivalendo a 0,033% (trinta e trés milésimos por
cento) do saldrio-base do cargo.
§ 12 A Gratificagdo serd devida pela multiplicagdo dos pontos auferidos no més pelo porcen-
tual estabelecido para cada ponto, tendo como limite o saldrio de referéncia inicial do cargo.
§ 22 O Auditor Fiscal de Tributos Municipais e o Fiscal de Tributos | que ocuparem cargo em
Comissdo na Secretaria da Fazenda fard jus a gratificagio na forma do § 12 deste artigo, tendo
como referéncia o saldrio do cargo de origem.
§ 32 0 peso em pontos por atividade executada serd estabelecido em regulamento.” (NR).
Art. 22 A Lei n? 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n? 11.063, de 2 de marco de
2015, que dispde sobre a ampliagio e criagio de cargos na estrutura administrativa da Area de
Administragdo Tributdria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) fica acres-
cida dos artigos 32-A e 32-B, com as seguintes redagdes:
"Art. 32-A Aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal e Fisca! de Tributos
| fica instituida ajuda de custo, a titulo de ressarcimento pelas despesas de atividade externa,
dentro do perimetro urbano no Municipio, para exercicio de suas fungdes.
§ 12 O ressarcimento serd fixo e mensal, no montante de 10% (dez por cento) do salério de

Arquivg assinado digitalmente, Para mals informagBes consulte http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jognal.do-municipio/.

referéncia inicial do cargo.

§ 22 O ressarcimento de que trata o caput deste artigo ndo se constitui em vantagem pessoal
para qualquer efeito, nem integra a remuneragdo para qualquer fim.

"Art. 32-B Objetivando maior produtividade fiscal, o controle de frequéncia sers feito por
planilha de atividades, dispensando se o registro didrio do ponto, na forma do regulamento”.
(NR)

Art. 32 Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei n2 7.726, de 31 de margo de 2006.

Art. 42 Esta Lei serd regulamentada no que couber em até 60 dias.

Art. 52 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagio orgamen-
taria prépria.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA

Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretario do Gabinete Central

MARIO LUIZ NOGUEIRA BASTOS

Secretdrio de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 114/2017

Processo n® 17.211/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo de Vossa Exceléncia e D. Pares, o incluso Pro-
jeto de Lei que altera a redagdo da Lei n? 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n2
11.063, de 2 de margo de 2015 e da outras providéncias.

De inicio deve-se consignar que a matéria disposta no presente Projeto de Lei insere-se no
ambito do regime juridico dos servidores, cuja competéncia € privativa do Chefe do Poder
Executivo. Portanto, toda Lei que normatiza direitos e deveres dos servidores publicos cons-
titui-se no regime juridico dos mesmos. Nesse sentido, tem-se o ensinamento de Hely Lopes
Meirelles:

“3. Principais atribuigdes do Prefeito

3.5 Apresentagdo de Projeto de Lei

O prefeito, como chefe do Executivo local, tem competéncia concorrente com a mesa, das
comissoes, dos vereadores e, agora da populagdo para a apresentagdo de projetos de leis a
Camara, e em certos casos sua competéncia é exclusiva.

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito s3o aquelas em que sé a ele cabe o envio do projeto &
Camara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a criag3o, estruturagio e atribuigio
das secretarias, érgdos e entidades da Administrag3o Piblica Munlcipal; a criagio de cargos,
fungbes ou empregos publicos na Administragio direta e autdrquica, fixagdo e aumento de
sua remuneragdo; o regime juridico dos servidores municipais”. {Direito Municipal Brasileiro,
152 Edigdo, Malheiros Editores — S3o Paulo — 2 006 — pdg. 772/733.

Por outro lado, tem-se que é do conhecimento dessa E. Casa, que a citada Lei que ora se
pretende alterar dispSe sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da
Area de Administragdo Tributdria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
aos Auditores Fiscais do Municipio.

A Constituicdo Federal designa a administrag3o tributdria como sendo um esteio do Estado,
sendo responsavel pela obtengdo dos recursos que norteiam toda a sua atividade. Sua impor-
tancia é exaltada como atividade essencial, a teor do Inciso XX!I do artigo 37 da Carta Magna,
a saber:

Art.37-

XXII - as administra¢es tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e atuario de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma
da lei ou convénio.

"

A atividade tributdria exige um aprimoramento constante, regulamentando a atividade de
auditoria tributaria e promovendo a justica fiscal, evitando perdas irrepardveis causadas pela
sonegagdo, omissdo, além do monitoramento constante da atividade econémica no Munici-
pio, visando prover os recursos necessarios a toda atividade publica.

Vale lembrar que o Municipio & responsdvel na totalidade de arrecadagdo de suas receitas
préprias, porém toda atividade econémica exercida gera renda tributdria ao Municipio como
participagdo e repasse, compondo assim as atividades aqui exercidas quase que a totalidade
da receita municipal. Dai a importancia da fiscalizagdo tributdria em participar efetivamente
ndo sé nas atividades préprias do Municipio, mas monitorando toda atividade econdmica,
conforme proposto na Constitui¢do, de atuagdo de forma integrada.

As atividades de tributa¢do e fiscalizagdo sdo reconhecidamente, nos dias atuais, essenciais
ao funcionamento do Estado, sem as quais ndo é possivel pensar em desenvolvimento e me-
Ihorias sociais. Nesse contexto, surge o Auditor Fiscal como o profissional que faz o elo entre o
aproveitamento da riqueza socialmente produzida e a concretizagdo dos beneficios e melho-
rias sociais por parte do Estado. Sem o trabalho do Auditor Fiscal, cujas prerrogativas lhe sdo
atribuidas pela Lei, ndo é possivel captar os recursos necessérios 3 implementagdo das politi-
cas publicas, e a sociedade civil, por sua vez, fica privada dos direitos sociais fundamentais que
a ordem Juridica lhe confere, todos essenciais a construgdo de uma sociedade que privilegia a
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dignidade da pessoa humana como o mais fundamental de seus substratos.

O Auditor Fiscal &, portanto, um profissional indispensave! ao funcionamento do Estado, e,
pelo trabalho que desenvolve, permite que sejam disponibilizados os recursos estatais ne-
cessarios ao atendimento dos anseios sociais, que, em nossa sociedade atual sdo cada vez
maiores e mais complexos, em razdo da busca incessante por mais qualidade de vida. Sem o
seu trabalho, torna-se assimétrica a relag3o entre Estado e sociedade civil e os prejuizos sio
sentidos por todos. E preciso reconhecer-lhe o valor.

O aperfeicoamento da sociedade e também do Estado depende do bom desempenho das
fungbes de arrecadagdo e fiscalizagdio dos tributos, porque é deles que provém as methorias e
desenvolvimentos sociais propiciados pelo Poder Piblico.

E de se ressaltar que, desde a criagdo do cargo de Auditor Fiscal, o orgamento do Municipio s6
tem aumentado e a presente propositura tem o objetivo de manter este desempenho frente
as adversidades econdmicas.

Diante das crescentes necessidades sociais, é urgente a continua modernizagio fazendaria, o
que passa necessariamente pela melhoria da gestdo e da eficiéncia arrecadatéria cuja pratica
€ inerente ao cargo Auditor Fiscal. Faz-se necessério o aprimoramento da legislag3o a fim de
adequar a produtividade fiscal a realidade da demanda, incentivando o incremento de receita
e prevenindo perda de recursos tributérios, seja por sonegagio fiscal ou por qualquer outro
meio.

O que se vé hoje em dia é o aumento de responsabilidade do Municipio em todas as 4reas,
ey ministragdo tributdria € o setor que busca os principais recursos financeiros, devendo
ait.._ser ressaltado que o presente Projeto de Lei nio pretende aumentar salario, que se
manterd. O que se pretende é um estimulo ac aumento da produtividade fiscal individual, e
consequentemente o aumento da Receita Municipal, melhorando as condi¢es para a bus-
ca de recursos essenciais @ administragdo.Diante de todo o exposto, a presente propositura
encontra-se plenamente justificada, razdo pela qual espero contar com o costumeiro apoio
de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transform4-la em Lei e apresento protestos de
estima e consideraggo.

{Processo n® 27.764/2009)

LEI N2 11.651, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017,
(Altera a redagdo da Lei n? 9.030, de 22 de dezembro de 2009, que dispde sobre a criagdo
do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, vinculado ac Gabinete do Prefeito e da
outras providéncias).
Projeto de Lei n? 52/2017 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 O art. 22 da Lei n2 9.030, de 22 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"“Art. 22 O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M serd composto pelas seguintes
autoridades ou por seus representantes credenciados:
| = Prefeito;
Il = Vice-Prefeito;
Il = Secretdrio Municipal da Seguranga e Defesa Civil - SESDEC;
IV — Comandante da Guarda Civil Municipal;
V — Delegado Seccional de Policia Civil;
VI - Comandante do 72 Batalhdo de Policia Militar;
VIl - Delegado-Chefe da Policia Federal; e
VIl — Secretério Executivo do Gabinete de Gestdo integrada Municipal - GGI-M.
§ 12 O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M assegurara a participagdo, na condi-
¢ " convidados, de representantes da Magistratura, do Ministério Pablico, da Defensoria
PL__ a, da Cdmara Municipal de Sorocaba, Secretarias Municipais, 6rgios da sociedade civil
organizada, a critério e deliberacsio do Colegiado Pleno.
§ 22 As reunides do Gabinete de Gest3o Integrada Municipal - GGI-M serfio bimestrais ou
extraordindrias, quando na composig¢do do Gabinete de Situagdo de intervencio em Crise.
§ 32 0 Prefeito designard por Portaria, o Secretdrio Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal - GGI-M, o qual terd a incumbéncia da organizacdo das reunides, a responsabilidade
pelo acompanhamento das a¢Bes deliberadas pelo Colegiado Pleno, em sintonia com as de-
mais instituigoes, bem como elaboragdo das atas das reunides e o arquivamento de todos os
documentos de interesse do Gabinete de Gest3o Integrada Municipal - GGJ-M.
§ 42 Caberd ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M, apés deliberagio do Colegia-
do Pleno, criar Cdmaras Técnicas destinadas a realizagdo de estudos e apontamentos técnicos
na drea de seguranga a fim de subsidiar as decisGes do Pleno, bem como a criagdo de Camaras
Tematicas com a participagdo de membros da sociedade organizada e de instituigoes ndo go-
vernamentais para a discussdo de assuntos de relevante importancia”. (NR)
Art, 22 O art. 52 da Lei n? 9.030, de 22 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
"Art. 52 O Prefeito formalizard, mediante Portaria, a designagio dos agentes publicos que
compordo o Gabinete de Gest3o Integrada Municipal - GGI-M e os membros das Camaras
Técnicas, inclusive os indicados como representantes dos 6rgdos municipais, estaduais e fe-
derais”. (NR)
Art. 32 Fica criada a Se¢do do Observatdrio de Seguranga Publica, com o respectivo cargo de
Chefe de Secdo, vinculada a Divisdo de OperacBes Especiais e Inteligéncia da Secretaria da
Seguranga e Defesa Civil, criada nos termos da Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que
organizard e analisard os dados sobre violéncia e criminalidade locais, em consonincia ao
preconizado no inciso ili do art. 32 da Lei n? 9.030, de 22 de dezembro de 2009.
Art, 42 Ficam mantidas as demais disposigdes da Lei n? 9.030, de 22 de dezembro de 2009.

Art. 52 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias
préprias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundag3o de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA

Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA

Secretdrio do Gabinete Central

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Secretdrio da Seguranga e Defesa Civil

Publicado na Diviséo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra,

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 031/2017 - Substitutivo

Processo n¢ 27,764/2009

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagio e deliberagio dessa Colenda Camara o Projeto
de Lei Substitutivo ao de n2 52/2017 (SAJ)-DCDAO-PL-EX-006/2017) o qual altera a redagdo da
Lei n2 9.030, de 22 de dezembro de 2009 e dé outras providéncias.

Como ¢ do conhecimento de Vossa Exceléncia e D. Pares, a Lei em comento criou o Gabinete
de Gestdo Integrada — GGI-M, vinculado ao Gabinete do Prefeito e dentre outras determina-
¢Bes, estabeleceu a composi¢do de membros do GGI-M (artigo 22). Ao enviar o Projeto de Lei
anterior, num primeiro momento, era intengdo desta Administrag3o apenas alterar a redagdo
dos incisos [l e Il do citado artigo, a fim de atualiza-los e adequar a estrutura do Gabinete
de Gest3o Integrada — GGI-M a Lei n? 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre
a reorganizagdo da estrutura administrativa desta Prefeitura, renomeando e criando novas
Secretarias.

No entanto, vislumbro a imperiosidade de envolver prioritariamente os érgiios de seguranga
que atuam no Municipio, estabelecendo periodicidade das reunides, a fim de maximizar dis-
cussoes e deliberagbes sobre as agBes concernentes a redugdo dos indices de violéncia e cri-
minalidade, permitindo a participag3o, como convidados, de representantes de outros 6rgios
municipais, estaduais, federais, ou ainda, da sociedade civil organizada.

A alteragdo aqui pretendida determina também as atribuigBes do Secretirio Executivo do Ga-
binete de Gestdo Integrada — GGI-M, permitindo a criagdo de Camaras Técnicas e Cimaras
Temaéticas.

A qltima alteragdo tem por finalidade a organizagdo e anélise de dados sobre violéncia e cri-
minalidade locais, razdo pela qual proponho a criagio da Seg3io do Observatério de Seguranga
Publica, com o respectivo cargo de Chefe de Seg&o, vinculada & Divisdo de Operagdes Especiais
e Inteligéncia da Secretaria da Seguranga e Defesa Civil - SESDEC, criada nos termos da Lei n2
11.488, de 19 de janeiro de 2017, em consonéncia ao inciso Il do artigo 32 da Lei que ora se
pretende alterar.

A vista de todo o exposto, espero contar com o costumeiro apoio dessa llustre Casa, para a
transformagdo do Projeto em Lei e apresento protestos de estima e consideragdo.

DECRETOS

{Processo n® 8.440/2003)

DECRETO N2 23,359, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017.
(Dispde sobre revogagdo do Decreto n2 13.947, de 3 de novembro de 2003, que dispde sobre
permissdo de uso de imével municipal e d4 outras providéncias)
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigbes que lhe sio
conferidas pela Lei Orginica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica expressamente revogado o Decreto n? 13.947, de 3 de novembro de 2003, que
dispde sobre permissdo de uso de imével publico, a titulo precério, ac Sr. ADAO PEREIRA,
conforme consta do Processo Administrativo n2 8.440/2003.
Art. 22 As despesas com a execugdo do presente Decreto correrdo por conta de verba orga-
mentaria propria.
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 22 de dezembro de 2 017, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal
GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretdrio dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
FERNANDO ALVES LISBOA DIN!
Secretério da Seguranca e Defesa Civil
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 17.211/2017)
LEI N° 11.650, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 017.

(Altera a redagdo da Lei n® 7.726, de 31 de marco de 2006,
alterada pela Lei n° 11.063, de 2 de margo de 2015, que
dispde sobre a ampliacdo e criacdo de cargos na estrutura
administrativa da Area de Administragio Tributdria e
cria Gratificacdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n® 311/2017 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°O art. 3° da Lei n° 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n® 11.063, de 2
de margo de 2015, que dispde sobre a ampliagdo e criagdo de cargos na estrutura administrativa da Area de
Administragdo Tributéria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 3° Fica criada a Gratificagio e Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF)
exclusivamente para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I, que sera
concedida, mensalmente, mediante produtividade individual, sendo medida em pontos vari4veis pela natureza do
servico executado, cada ponto equivalendo a 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) do saldrio-base do cargo.

§ 1° A Gratificagdo serd devida pela multiplicagdo dos pontos auferidos no més pelo
porcentual estabelecido para cada ponto, tendo como limite o saldrio de referéncia inicial do cargo.

§ 2° O Auditor Fiscal de Tributos Municipais e o Fiscal de Tributos [ que ocuparem cargo
em Comissio na Secretaria da Fazenda fard jus & gratificago na forma do § 1° deste artigo, tendo como
referéncia o salario do cargo de origem.

§ 3° O peso em pontos por atividade executada sera estabelecido em regulamento.” (NR).

Art. 2° A Lei n° 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n® 11.063, de 2 de margo
de 2015, que dispde sobre a ampliag#o e criagdo de cargos na estrutura administrativa da Area de Administragdo
Tributéria e cria Gratificag8o-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) fica acrescida dos artigos 3°-A e 3°-B, com
as seguintes redagdes:

“Art. 3%-A Aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal e Fiscal de
Tributos | fica instituida ajuda de custo, a titulo de ressarcimento pelas despesas de atividade externa, dentro do
perimetro urbano no Municipio, para exercicio de suas fungdes.

§ 1° O ressarcimento serd fixo e mensal, no montante de 10% (dez por cento) do salério de
referéncia inicial do cargo.

§ 2° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo ndo se constitui em vantagem
pessoal para qualquer efeito, nem integra a remuneragfo para qualquer fim.

“Art, 3°-B Objetivando maior produtividade fiscal, o controle de frequéncia serd feito por
planilha de atividades, dispensando se o registro didrio do ponto, na forma do regulamento”. (NR)
de 2006. Q\

Art. 3° Ficam mantidas as demais disposi¢des da Lei %6, de 31 de mar
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Lei n® 11.650, de 29/12/2017 — fls 2.

Art. 4° Esta Lei ser regulamentada no que couber em até 60 dias.

Art. 5° As despesas com a execugfio da presente Lei correrdio por conta de dotagdo
or¢amentaria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na.data de sua publicagdo.

Pal4cio dos Tropeiros, em 29 d¢ dezembro de 2 017, 363° da Fundagdo de Sorocaba.

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central

Secretario de Recursos Humanos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentgs e Atos Oficiais, na data supra.

VI VQM/%%

NE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lei n® 11.650, de 29/12/2017 —fls 3.

JUSTIFICATIVA:

SAJ-DCDAO-PL-EX- 114/2017
Processo n® 17.211/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo de Vossa Exceléncia e D. Pares, o incluso
Projeto de Lei que altera a redagdo da Lei n® 7.726, de 31 de margo de 2006, alterada pela Lei n° 11.063, de 2 de
margo de 2015 e d4 outras providéncias.

De inicio deve-se consignar que a matéria disposta no presente Projeto de Lei insere-se no
ambito do regime juridico dos servidores, cuja competéncia € privativa do Chefe do Poder Executivo. Portanto,
toda Lei que normatiza direitos e deveres dos servidores pliblicos constitui-se no regime juridico dos mesmos.
Nesse sentido, tem-se o ensinamento de Hely Lopes Meirelles:

“3, Principais atribui¢des do Prefeito

3.5 Apresentagdo de Projeto de Lei

O prefeito, como chefe do Executivo local, tem competéncia concorrente com a mesa, das
comissdes, dos vereadores e, agora da populago para a apresentagdo de projetos de leis &
CAmara, e em certos casos sua competéncia é exclusiva.

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que sé a ele cabe o envio do projeto
a Camara. Nessa categoria estio as que disponham sobre a criagdo, estruturagio ¢
atribuigio das secretarias, ¢rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal; a
criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administracdo direta e autarquica,
fixagdo e aumento de sua remuneragdo; o regime juridico dos servidores municipais”.
(Direito Municipal Brasileiro, 15" Edigdo, Malheiros Editores — S&o Paulo — 2 006 — pag.
772/733.

Por outro lado, tem-se que é do conhecimento dessa E. Casa, que a citada Lei que ora se
pretende alterar dispde sobre a ampliagdo e criagio de cargos na estrutura administrativa da Area de
Administragdo Tributéria e cria Gratificagdo-Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF) aos Auditores Fiscais do
Municipio.

A Constituigdo Federal designa a administrago tributdria como sendo um esteio do
Estado, sendo responsavel pela obtengdo dos recursos que norteiam toda a sua atividade. Sua importancia €
exaltada como atividade essencial, a teor do Inciso XXII do artigo 37 da Carta Magna, a saber:

(34
.

Art. 37 -

XXI11 - as administragdes tributérias da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas,
terio recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuaro de forma integrada, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

»”
.
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Lei n® 11.650, de 29/12/2017 - fls 4.

A atividade tributéria exige um aprimoramento constante, regulamentando a atividade de
auditoria tributaria e promovendo a justica fiscal, evitando perdas irreparaveis causadas pela sonegac¢o, omissdo,
além do monitoramento constante da atividade econémica no Municipio, visando prover os recursos necessarios
a toda atividade publica.

Vale lembrar que o Municipio € responsavel na totalidade de arrecadagéo de suas receitas
proprias, porém toda atividade econdmica exercida gera renda tributaria ao Municipio como participagio e
repasse, compondo assim as atividades aqui exercidas quase que a totalidade da receita municipal. Dai a
importancia da fiscalizagdo tributaria em participar efetivamente nfo sé nas atividades préprias do Municipio,
mas monitorando toda atividade econémica, conforme proposto na Constitui¢do, de atuag@o de forma integrada.

As atividades de tributago e fiscalizag@o sdo reconhecidamente, nos dias atuais, essenciais
ao funcionamento do Estado, sem as quais ndo € possivel pensar em desenvolvimento e melhorias sociais. Nesse
contexto, surge o Auditor Fiscal como o profissional que faz o elo entre o aproveitamento da riqueza socialmente
produzida e a concretizag8o dos beneficios e melhorias sociais por parte do Estado. Sem o trabalho do Auditor
Fiscal, cujas prerrogativas lhe sfo atribuidas pela Lei, ndo € possfvel captar os recursos necessrios a
implementagdo das politicas pulblicas, e a sociedade civil, por sua vez, fica privada dos direitos sociais
fundamentais que a ordem juridica lhe confere, todos essenciais & construgdo de uma sociedade que privilegia a
dignidade da pessoa humana como o mais fundamental de seus substratos.

O Auditor Fiscal é, portanto, um profissional indispensavel ao funcionamento do Estado, e,
pelo trabalho que desenvolve, permite que sejam disponibilizados os recursos estatais necessérios ao atendimento
dos anseios sociais, que, em nossa sociedade atual s3o cada vez maiores e mais complexos, em razéo da busca
incessante por mais qualidade de vida. Sem o seu trabalho, torna-se assimétrica a relagdo entre Estado e
sociedade civil e os prejuizos s#o sentidos por todos. E preciso reconhecer-lhe o valor.

O aperfeigoamento da sociedade e também do Estado depende do bom desempenho das
funcdes de arrecadacdo e fiscalizagfo dos tributos, porque € deles que provém as melhorias e desenvolvimentos
sociais propiciados pelo Poder Plblico.

E de se ressaltar que, desde a criago do cargo de Auditor Fiscal, o orgamento do
Municipio s6 tem aumentado e a presente propositura tem o objetivo de manter este desempenho frente as
adversidades economicas.

Diante das crescentes necessidades sociais, € urgente a continua modernizag8o fazendaria,
o0 que passa necessariamente pela melhoria da gestdo e da eficiéncia arrecadatéria cuja pratica € inerente ao cargo
Auditor Fiscal. Faz-se necessario o aprimoramento da legislac8o a fim de adequar a produtividade fiscal &
realidade da demanda, incentivando o incremento de receita e prevenindo perda de recursos tributérios, seja por
sonegacdo fiscal ou por qualquer outro meio.

O que se vé hoje em dia € o aumento de responsabilidade do Municipio em todas as éreas,
e a administracdo tributaria é o setor que busca os principais recursos financeiros, devendo ainda ser ressaltado
que o presente Projeto de Lei néio pretende aumentar salario, que se manterd. O que se pretende é um estimulo ao
aumento da produtividade fiscal individual, e consequentemente o aumento da Receita Municipal, melhorando as
condi¢des para a busca de recursos essenciais & administraggo.

Diante de todo 0 exposto, a presente propositura encontra-se plenamente justificada, razdo
pela qual espero contar com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transforma-la em
Lei e apresento protestos de estima e consideragdo.




