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PROJETO DE LEI N° 502/2013 LE,I N° lO.JQ’

AUTOGRAFO N° i V,S ('&25 < N®°

SECRETARIA

Autoria: PO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Altera dispositivos das Leis n®s 3.802, de 4 de dezembro de

1991, 7.627, de 16 de dezembro de 2005, que dispOem sobre criacao e am-—
pliacao de cargos junto ao quadro permanente do Servico Autonomo de Agua
e Esgoto de Sorocaba - SAAE, altera dispositivo das Leis n9s 5.719, de 3
de julho de 1998, 8.348, de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julhdg

de 2008 e 9.133, de 26 de maio de 2010, que dispOem sobre criacao, amplii

acao,extingdo e requlamentacao de cargos do quadro permanente da Adminis-

tracao Direta a Autarquica e da Lei ne 9.573, de 20 de maio de 2011, que
dispoem sobre a criacao e ampliagao de cargos do quadro permanente da

Administracao Direta e Autarquica, altera dispositivo da Lei n2 9.895,

de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, ampliando o nimero de cargos,

criando e extinguindo cargos e da outras providéncias.
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Processo n° 11.144/2013 — SAAE 1 .

JOSE FHANCISCDNMARTINEZ

Excelentissimo Senhor Presidente;

Temos a honra de encaminhar & apreciacdo e deliberagdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei que altera dispositivo das Leis n° 3.802, de 4
de Dezembro de 1991 ¢ 7.627, de 16 de Dezembro de 2005, que dispdem sobre criagio e
ampliagdo de cargos junto ao quadro permanente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba - SAAE, altera dispositivo das Leis n° 5.719, de 3 de Julho de 1998, 8.348 de 27 de
Dezembro de 2007, 8.534, de 17 de Julho de 2008 ¢ 9.133 de 26 de Maio de 2010, que dispdem
sobre criagdo, ampliag@io, extingdo e regulamentagdo de cargos do quadro permanente da
Administracio Direta e Autdrquica e da Lei n° 9.573 de 20 de Maio de 2011, que dispde sobre a
criagio e ampIiacﬁo de cargos do quadro permanente da Administragao Direta e Autdrquica, altera
dispositivo da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, ampliando o nimero de cargos, criando e
extinguindo cargos e d4 outras providéncias.

No que toca & ampliagio e A criagdo dos cargos, a proposta se justifica em
razfo da reestruturagio da Autarquia operada pela Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que
ampliou a sua estrutura operacional, administrativa e técnica.

Assim, o aumento essencial proposto através deste Projeto de Lei, nada mais
¢ do que ajuste administrativo, sempre visando a exceléncia em matéria de eficiéncia
administrativa.

Com efeito, referidas ampliagdes se fazem necessdrias, ainda, para que a
Autarquia possa estar melhor preparada para o crescimento da demanda dos servigos plblicos no
Municipio, diante da qual o niimero dos cargos em pauta ja se encontra defasado.

Quanto 4 alteragfio dos requisitos de ingresso no cargo de engenheiro de
saneamento, justifica-se pelo fato de que o SAAE tem suas atividades operacionais
fundamentadas em servigos de Engenharia Civil e a especializa¢fio até entdo exigida, restringe o
acesso de engenheiros civis a essas vagas.

No que diz respeito a criagdo de cargos de fiscais de obras de saneamento,
urge salientar que o SAAE apresenta atualmente um déficit de servidores habilitados para
fiscalizag@o de obras e servigos contratados de terceiros, como construgdes de estagdes,
implantagdes de redes, servigos de reparos, servigos de pavimentagio eic.

Atvalmente, essa atividade é desempenhada pelos chefes dos setores e
departamentos, com auxilio dos engenheiros {quando disponiveis) e mestres, dentre as demais
atividades inerentes a seus cargos.

Assim, ndo hd profissionais com a dedicagio exclusiva de fiscalizar os
servigos que sfio realizados por empresas contratadas, expondo a Autarquia ao risco de ser
atendida com o servigo deficiente ou ineficiente.
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Dessa forma, a proposta de criagdo de trés vagas é para atendimento desta
necessidade para as obras em curso e s previstas para os proximos anos,

No tocante 4 extingdo dos cargos de Operador de Estagfio de Tratamento de
Agua e Operador de Estagio de Tratamento de Esgoto ¢, em contrapartida, a ampliagdo dos cargos
de Técnico de Tratamento, a proposta insere-se na busca pela melhoria na qualificagdo da mao de

obra para produgio de dgua e depuragdo de esgoto, iniciadas pela Lei n® 9.133, de 26 de Maio de
2010.

Com efeito, pretende-se a mudanga no perfil do servidor, o qual devera
possuir maijores requisitos, tais como segundo grau ¢ registro no Conselho Regional de Quimica -
CRQ, até por exigéncia da Resolugio Normativa n°® 114, de 18 de Maio de 2008, do Conselho
Federal de Quimica e da Portaria 518, do Ministério da Saide, as quais disciplinam as atividades
relacionadas a operacdo das estagdes de tratamento, fixando que sfio “atividades exclusivas de
profissionais da quimica™.

Ademais, além de nossas ETES e ETAS possuirem sistema supervisério, isto
€, controle automatizado de operaglio, feitos através de sistema de computagdio, equipamentos
esses modernos e sensiveis, necessitando de habilidade e técnicas apuradas, principalmente na
interpretagdo de resuitados analiticos para imediato ajuste no controle dos produtos quimicos
dosados, a caracteristica da 4gua também ¢ bastante dindmica, isto €&, varia constantemente, sendo

que 0 técnico responsdvel deverd ter a capacidade de analisa-la e decidir rdpida e acertadamente
as adequagdes dos produtos dosados.

Inconteste que serfio oferecidos initmeros beneficios a cidade e 4 populago

€ mesmo 4 Administragdo Piblica, a qual terd que, obrigatoriamente, atender as normas legais
acima mencionadas.

L]
Outrossim, no que diz respeito a criagdo da fung¢fio de Supervisor de
Atendimento, ela se justifica, na medida em que o atendimento ao pihblico da Autarquia, ndo
obstante elevado, em face da grande demanda, é descentralizado (Unidade Central/Santa Rosilia e
mais 06 Casas do Cidaddo), a exigir uma pessoa responsavel, “in loco”, para operacionalizagdo
dos sistemas de cilculo, recdlculo, regras de faturamento etc.

Estando, dessa forma, plenamente justificada a presente propositura,
esperamos contar com v valoroso apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares, para a transformagio
do Projeto em Lei, reiterando nossos protestos de estima e considerago.

Atenciosamente,

Ao -
Exmo. Sr. : M-
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL ampliagdo de cargos no SAAE
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PROJETO DE LEl n? 502/2013

{Altera dispositivos das Leis n°s 3.802, de 4 de
Dezembro de 1991, 7.627, de 16 de Dezembro
de 2005, que dispdem sobre criagio e
ampliagio de cargos junte ao quadro
permanente do Servigo Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba - SAAE, altera dispositivo
das Leis n°s 5.719, de 3 de Julho de 1998,
8.348 de 27 de Dezembro de 2007, 8.534, de 17
de Julho de 2008 e 9.133 de 26 de Maio de
2010, que dispdem sobre criacio, ampliacdo,
extingio e regulamentacdo de cargos do
quadro permanente da Administra¢iio Direta
¢ Autiarquica e da Lei n® 9.573 de 20 de Maio
de 2011, que dispdem sobre a criacio e
ampliagio de cargos do quadro permanente
da Administra¢do Direta ¢ Autdrquica, altera
dispositivo da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro
de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto - SAAE, ampliande o nimero de
cargos, criando e extinguindo cargos e di
outras providéncias).

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Autirquica — SAAE, na forma prevista no anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam criados junto ao quadro Permanente da Administragio
Autdrquica — SAAE, 01 (um) cargo de Economista e 3 (trés) cargos de Fiscais de Obras de

Saneamento, todos com sumula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de

provimento e carga horaria descritos no anexo [l desta Lei,

Art. 3° Para dar suporte administrativo ao Departamento de Receita, fica
criada a fungdo gratificada de Supervisor de Atendimento, com quantidade, simula de atribuigdes,
amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horéria descritos no anexo 111
desta Lei.

Pardgrafo tnico. Fica criada a funglio gratificada de Supervisor de
Manutengdio de Velculos, com quantidade, simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos,
requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo [11 desta Lei.

Art. 4° A fungdo gratificada de Supervisor de Manutengao de Agua, Esgoto e
Drenagem, criada pela Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, passa a ter denominagdo,
quantidade, siimula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e
carga horaria descritos no anexo IV desta Lei.

Art. 5° O cargo de Engenheiro de Saneamento [, criado pela Lei n® 5.719, de
3 de Julho de 1998, passa a ter simula de atribui¢des, amplitude de vencimentos, requisitos,
forma de provimento e carga horaria descritos no Anexo V da presente Lei,

. Art. 6° Ficam extintos, na vacdncia, 40 (quarenta) cargos de Operador de
Estagdo de Tratamento de Agua e 36 (trinta e seis) cargos de Operador de Estagfio de Tratamento
de Esgoto, previstos na Lei n° 5,719, de 3 de Julho de 1998; assim como, 01 (umyTargo de Mestre
de Manutengdo de Veiculos, criado pela Lei n® 3.802/1991,
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Projeto de Lei — fls, 2.

Art. 7° O Setor de Divida Ativa passa a integrar a estrutura da Diretoria
Juridica, na forma do anexo VI desta Lei, visando 4 execugdo, a manutengio ¢ a expansfo dos
servigos de suas competéncias,

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposi¢des das Leis n° 3.802, de 4 de
Dezembro de 1991, 5.719, de 3 de Julho de 1998, 7.627, de 16 de Dezembro de 2005, 8.348, de
27 de Dezembro de 2007, 8.534, de 17 de Julho de 2008, 9.133 de 26 de Maio de 2010, 9.573 de
20 de Maio de 2011 e 9.895, de 28 de Dezembro de 2011.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta de verbas
orgamentdrias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessdrio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.




Projeto de Lei - fls. 3.

ANEXOI|

Quadro Permanente do SAAE

Prefeitura de SOROCABA

CARGO DE PARA
Auxiliar de Administragio 62 131
Operador de Maquinas Pesadas 14 15
Técnico em Tratamento 30 79
Assistente Social 2 3
Fiscal de Saneamento | 17 26
Mestre de Manutengiio e 10 13
Instalacio de Rede
Contador 2 3
Economista 0 1
Telefonista 8 13
Mestre de obras 7 9
Oficial Pitometrista 1 3
Eletricista 19 22
Fiscal de Obras 0 3
Mecénico de Manutengiio Geral 13 14
Analista de Sistemas ! 3
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Projeto de Lei — fls. 4.
ANEXO II

ECONOMISTA: Executar tarefas relativas ao orgamento financeiro da Autarquia, planejando,
analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes a0s mesmos, para promover a eficiente
utilizaglio de recursos e contengio de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e
orcamentdrios da Autarquia, calculando e especificando receitas, despesas e custos durante o perfodo
considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo. Realizar andlises econdmicas
sobre o comportamento e desenvolvimento das estruturas patrimoniais e investimentos do SAAE-
Sorocaba. Acompanhar e analisar a evolugio das receitas e despesas da Autarquia e suas respectivas
composigdes; acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos: acompanhar,
controlar ¢ desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e
executar tarefas afins. Realizar estudos e cdlculos atuariais no &mbito financeiro e econdémico.
Producdio e andlise de informagdes estatisticas de natureza econémica e financeira. Acompanhar,
planejar e atualizar a estrutura de custos para composigfo da politica tarifaria da Autarquia. Dirigir
veiculos, quando necesséario para o desenvolvimento de atividades de interesse ptblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagfio especifica. REQUISITOS: curso
superior de Economia e registro no Conselho Regional de Economia - CORECON. JORNADA: 30
horas semanais. CLASSE SALARIAL: TS09. PROVIMENTO: exclusivo,

FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO: Coordenar, controlar & executar, sob orientagfio, as
tarefas de supervisdo de servigos e obras civis, de saneamento infraestrutura urbana, executadas por
terceiros ou pela administragio, garantindo a execugdo dos servigos e obras de acordo com as Normas
Técnicas vigentes, o Cdédigo de Obras e demais posturas municipais e de acordo com o projeto e as
especificacdes dos mesmos; controlar e apontar os servigos executados, acompanhando o cronograma
da obra ¢ efetuando as medigdes dos servigos executados, e materiais e equipamentos empregados,
bem como das técnicas de trabalho adotadas, inclusive no que se refere 4 seguranga dos trabalhadores
e de terceiros e legislagdo ambiental vigente; executar tarefas afins. REQUISITOS: ensino médio
completo. JORNADA: 40 horas semanais. CLASSE SALARIAL: ADF04. PROVIMENTO:
exclusivo.
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Projeto de Lei - fls. 5.

ANEXO I

JORNADA

DENOMINACAO QTD SEMANAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenga entre a remuneragiio do
cargo de origem na referéneia 1 até
Supervisor de Atendimento | 06 40 o limite do CS 1, n3o incorporavel
aos vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13°,

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO: Supervisionar, planejar, coordenar e controlar, as tarefas
da equipe sob sua responsabilidade e os servigos relativos atendimento ao publico em geral de
acordo normas, atos, decreto e leis, controlar e requisitar materiais, explicar os métodos a serem
utilizados na execugdo dos trabalhos, avaliar os desempenho dos funcionarios sob seu comando,
visando sempre otimizar o rendimento profissional; elaborar relatérios de controle de atendimento
mensal indicando trabalhos executados, ocorréncias e assuntos de interesse do setor.
REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na area. PROVIMENTO: exclusivo.

JORNADA

DENOMINACAQ QTD SEMANAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenca entre a remuneragio do
cargo de origem na referéncia 1 até
01 40 o limite do CS 1, nfio incorporavel
aos vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13°.

Supervisor de Manutengio
de Veiculos

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS: Planejar, coordenar e controlar, sob
orientaciio técnica, os servigos relativos 4 manutengdo preventiva e/ou corretiva nos veiculos leves,
pesados e maquinas da Autarquia, verificando e avaliando reparos necessdrios em cada veiculo,
programando sua manutengo, providenciando pecas e materiais; coordenar e controlar o recebimento,
armazenamento e utilizagdo das pegas, equipamentos e materiais de consutmo e permanentes, inclusive
verificando niveis de estoque e efetuando plangjamento das possiveis reposigdes; elaborar escalas de
trabalho e a distribui¢io de pessoal; requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos e
demais elementos de trabalho, explicando os métodos a serem aplicados na execugiio dos trabalhos;
controlar e avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade, examinando e julgando
seu rendimento profissional; elaborar relatérios periddicos, indicando trabalhos executados ou em
execugao, resultados de inspeglo, ocorréncias e assuntos de interesse. REQUISITOS: ensino médio
ou experiéncia na area. PROVIMENTO: exclusivo.
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ANEXO IV

JORNADA

DENOMINACAO QTD SEMANAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenga entre a remunerago do
cargo de origem na referéncia | até
11 40 o limite do CS |, ndo incorpordvel
aos vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13°,

Supervisor de Manutengio
de Agua, Esgoto, Drenagem
¢ Produgio (Tratamento de
Agua e Esgoto)

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E PRODUCAQ
(Tratamento de Agua e Esgoto): Supemsmnar planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos
trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos relativos as manutengdes de 4gua, esgoto,
drenagem e produgdo (tratamento de 4gua e esgoto), acompanhamento de manutengio das ligagdes,
redes, coletas, galerias, corregos e canais, além de outras relacionadas is manutengdes em geral;
controlar e requisitar materiais € equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na execugio
dos trabaihos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o
rendimento profissional; elaborar relatérios técnicos periddicos, indicando trabalhos executados ou em
execugdo, os resultados de inspego, andlises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do
setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na drea. PROVIMENTO: exclusivo.
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ANEXOV

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I: Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia
civil, relativos a saneamento basico, construgles em geral, infraestrutura urbana, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho, orgamentos, desenhos e especificagdes
técnicas, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efétuando calculo aproximado de custos, para apresentagio, aprovagdo e previsio e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construg@io, manutengdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos; Efetuar pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios 4
elaboragdo de planos e politica de manutengao, implantagdo e revisfo de procedimentos e programas
relativos A sua drea de atuagfo; Efetuar calculos hidraulicos e hidrologicos; Executar a dire¢io técnica
na manutenc3o e conservacdo de obras publicas de saneamento basico e infraestrutura urbana; bem
como servigos puablicos afins; Efetuar consultas a outros especialistas, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido; Organizar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
fluxogramas, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios, dirigindo acompanhando e
orientando a execugdo dos projetos hidrauticos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Vistoriar e fiscalizar obras e projetos civis e hidraulicos,
referentes a saneamento basico; Aprovar projetos hidriulicos; Realizar estudos e pesquisas para
elaborar especificagdes, normas e padrdes minimos de construgdes especificas; Emitir vistoria,
pareceres e laudos técnicos; Participar em comissdes e atividades afins; Efetuar o acompanhamento
técnico de obras com claboragiio de medigdo fisica-financeira; Participar de escala de Plantdo de
Atendimento Técnico na drea de atuagdo; Prestar assisténcia técnica em processos administrativos e
judiciais; e, executar quaisquer outras atividades correlatas. PROVIMENTO: exclusivo.
REQUISITOS: curso superior de Engenharia civil e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia CREA. REMUNERACAO: TS10. CARGA HORARIA:
30 horas semanais.
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ANEXO V]

A Diretoria Juridica ter4 a seguinte estrutura:

1 - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo
a) Setor de Protocolo Geral

IT - Departamento de Execuglo Fiscal e Administrativo
a) Setor de Divida Ativa
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Lei Ordinarian®: 3802 Data : 04/12/1991

Classificacdes : Funcionalismo Puiblico

Ementa : Dispde sobre a criagfio de cargos, suas atribuigbes e condigdes de provimento e dé outras providéncias.

LEI N° 3.802, de 4 de dezembro de 1991.
Dispde sobre a cniaciio de cargos, suas atribuicdes e condigdes de provimento € da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a segumte lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro Permanente da Administracio Direta e Autdrquica do Municipio de
Sorocaba dos Cargos constantes das tabelas “A” e “B” do ANEXO [ desta lei, com suas denominagdes,
quantidades, jomada padrio e amplitude de vencimento.

Paragrafo tinico — As atribuicoes gerais e as atribuigdes tipicas dos Cargos a que se refere o “caput” deste
artigo sdo os constantes do ANEXO II desta lei.

Artigo 2° - O ingresso nos cargos criados nesta lei dar-se-a através de concurso priblico de provas ou de
provas e titulos, nas condigdes a serem regulamentadas, ressalvando o disposto nos artigos 4° e 5° desta lei.

Artigo 3° - O servidor municipal da Admimistragio Direta e Autdrquica, submetido ao regime da
Consolidagio das Leis de Trabalho e ndo estavel, que desempenhe, de fato, as atribuigdes de cargo criado
por esta lei, sera inscrito de oficio no respectivo concurso publico e dispensado se ndo aprovado € ndo
classificado, conforme artigo 7° e seus paragrafos, da Lei municipal 3.300/90.

Artigo 4° - O servidor municipal da Administragdo Dircta ¢ Autarquica, submetido ao regime do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Municipais de Sorocaba e que desempenhem, de fato, as atribui¢des de cargo criado
por esta lei, sera enquadrado no mesmo, no Quadro Permanente, mantido seu regime juridico e ficando
extmto o cargo que ocupava.

Artigo 5° - O servidor municipal da Admmistragio Direta e Autarquica, submetido ao regime de
Consolidagio das Leis do Trabalho e considerado estavel, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, € que desempenhe, de fato, as atribuigoes de cargo criado por esta ley, sera
enquadrado no mesmo, por ato do Executivo, nos termos da Lei Municipal 3.518/91.

Artigo 6° - Ao servidor municipal da Administragio Direta e Autirquica que ingressar no Quadro
Permanente, na forma desta lei, em cargo cujo vencimento padrio seja inferior a sua remuneragdo anterior ao
ingresso, excluidas as parcelas discriminadas nos mcisos 1a VII do artigo 13 da lein® 3.454/90, fica garantida
a percepgao, sob a forma de gratificag3o, da diferenga apurada, em valor monetério, a ser paga me parcela
destacada.

Pardgrafo unico — Os servidores abrangidos no “caput” deste artigo, quando da movimentagfo funcional por
concurso de acesso, terdo a eventual gratificagio acima estabelecida, reduzida em valor idéntico ao da
movimentagao, até sua completa extingdo.

Artigo 7° - Os atuais componentes da Guarda Municipal de Sorocaba que, na data da publicagdo desta Lei,
estejamefetivamente desempenhando as atribuigdes da carreira de Guardas Municipais, prevista no Artigo 21
do Decreto n° 6.413/88, com a redagio dada pelo Decreto n° 6.305, de 04/08/88, serdo inscritos de oficio

no respectivo concurso puiblico, no cargo da Guarda Municipal

Pardarafn finien — Ole randidatac anravadace ma nrava da M anherimenta cerdn dicnencadne dac damaic nroame
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e exigéneias, valendo a nota obtida como “média final” para efeito de classificagio.

Artigo 8° - Sdo de provimento exclusivo por concurso de acesso os cargos de Oficial de Admmistragao II,
Supervisor de Admmistragdo I, Guarda Classe Especial, Guarda Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor.

Paragrafo 1° - Apds seu ingresso no Quadro Permanente na forma desta lei, os atuais empregados da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES que estiverem ocupando, em carater
permanente, empregos de Guarda Classe Especial Guarda Classe Distinta, Sub-Inspetor ou Inspetor e que a
eles tiverem ascendido mediante processo regular de acesso serdo enquadrados nos cargos correspondentes.

Paragrafo 2° - Os servidores abrangidos pelos artigos 4° € 5° desta lei e que desempenhem de fato as
atrbuices dos cargos referidos no “caput” deste artigo serdo neles enquadrados.

Artigo 9° - Ficam mantidas para os cargos criados por esta lei, as demais condigdes estabelecidas pela lei n°
3.454, de 18 de Dezembro de 1990.

Artigo 10 — Fazem parte ntegrante desta lei os ANEXOS [ e Il

Artigo 11 — As despesas decorrentes da aprovacdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
propria, suplementada se nccessario.

Artigo |2 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢Ses em contrario.

Palicio dos Tropeiros, em 4 de dezembro de 1991, 338° da findagio de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

Clineun Ferremra

Secretario dos Negdcios Juridicos

Leuvijildo Gonzales Fiho

Secretario de Governo

Hélder Leal da Costa

Secretario da Administragio

Publicada na Divisdo de Cormmnicagdo e Arquivo, na data supra.
Jodo Dias de Souza Filho

Chefe da Divisdio de Comunicagio e Arquivo



Lei Ordinarian®: 7627 Data : 16/12/2005 \l{

Classificacdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Dispde sobre a criagio ¢ ampliagio de cargos junto ao Quadro Permanente do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba - SAAE ¢ da outras providéncias.

LEIN*® 7.627, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a criagio ¢ ampliagdo de cargos junto ao Quadro Permanente do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba - SAAE e da outras providéncias.

Projeto de Lein® 453/2005 - autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ampliado o niimero dos cargos abaixo relacionados, junto ao Quadro Permanente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, a saber:

I - GRUPO TECNICO SUPERIOR:

a) Contador I - de 01 para 02;

byProeurader—de-04-para-66:
b) Procurador - de 06 para 08; (redagdo dada pela Lei n®9.133/2010)

c) Engenheiro Mecénico - de 01 para 02.

IT - GRUPO OPERACIONAL:

a) Encanador - de 08 para 20;

b) Motorista - de 03 para 15;

¢) Operador de ETA - de 27 para 30,

d) Mecanico de Man. Geral - de 01 para 06;
¢) Pitometrista - de 01 para 03;

f) Eletricista de Man. Geral - de 03 para 05;
2) Soldador - de Ol para 03;

h) Operador de Miquina - de 18 para 20;

i) Ajudante de Servigos - de 74 para 83.

[II - GRUPO ADMINISTRATIVO

aY Dineradnr da Radin - Aa N nara 14
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b) Fiscal de Saneamento I - de 11 para 15;
¢) Aux. de Administragio - de 02 para 07.

Art. 2° Ficam mantidas as demais condigdes previstas pelas Leis nos 3.761, de 20 de novembro de 1991,
3971, de 24 de julho de 1992 e 5.719, de 03 de julho de 1998, as quais criaram os cargos ampliados no
artigo anterior.

Art. 3° Fica criado junto ao Quadro Permanente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba -
SAAE os cargos constantes do Anexo I desta Lei, com sua denominag@o, quantidade, jornada semanal,
amplitude de vencimentos € as atribuicdes gerais € especificas.

Art. 4° O ingresso nos cargos criados nesta Lei dar-se-4 através de concurso publico de provas ou de provas
¢ titulos, nas condigdes a serem regulamentadas, para as vagas disponivelis.

Art. 5° As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta das verbas consignadas no
orgamento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data dc sua publicagéo.
Palicio dos Tropeiros, em 16 de dezembro de 2.005, 351° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretario de Negocios Juridicos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais



Lei Ordinarian®: 5 7 1 9 Data : 03/07/1998

Classificagdes : Funcionalistmo Piiblico

Ementa ; Altera disposigoes da Lei n”. 3.802, de 04 de dezembro de 1991, da Lein®, 5.395, de 17 de junho de 1997, cria cargos
¢ dd outras providéncias. (criagdo de cargos, suas atribuigdes e condigbes de provimento)

LEI N° 5.719, de 03 de julho de 1998.

Altera disposicdes da Lein®. 3,802, de 04 de dezembro de 1991, da Lein". 3,395, de 17 de junho de 1997,
cria cargos ¢ da outras providéncias.

Projeto de Lein® 143/98 - EXECUTIVO
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Let:
Artigo 1°. - Os cargos abaixo relacionados terdo os seguintes requisitos de provimento:

I - de chefe de departamento ¢ chefe de sctor do Anexo Il da Lein®. 5.395, de 17 de junho de 1997, possuir
nive| universitirio ou matricula, desenvolvimento ou conclusdo do curso de Admmnistragédo Publica Municipal,
ou comprovada experiéncia do servidor de periodo superior ou igual a trés anos no Grupo Operacional
correspondente;

IT - o criado pelo artigo 15 da Lei r°. 3.134, de 27 de outubro de 1989, mantido pelo artigo 38 da Lei n°.
5.394, de 17 de junho de 1997, possuir nivel universitario ou matricula, desenvolvimento ou conclusio do
Curso de Administragdo Publica Municipal ou comprovada experiéncia administrativa na area publica ou
privada.

Artigo 2°. - Para dar suporte administrativo e operacional ao Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba, ficam criados no Quadro Permanente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba 01
(um) cargo de Assistente de Secretaria e Expediente, 01 (um) cargo de Engenheiro Eletricista 1, 02 (dois)
cargos de Engenheiro de Saneamento I, 02 (dois) cargos de Eletricista de Manutengdo Geral, 03 (trés) cargos
de desenhista/projetista, 03 (trés) cargos de Téenico de Agrimensura [ e 01 (um) cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho I, cujas respectivas stmulas de atribuicdes, amplitude de vencimentos, requisitos,
forma de provimento e carga horaria estdo descritos no Anexo I da presente Lei.

Artigo 3°. - O cargo de Operador de Rede, criado pela Lein°. 3,802, de 04 de dezembro de 1991, passara
a ser denominado Operador de Rédio, ficando mantida sua simula de atribuicdes, amplitude de vencimentos,
requisitos ¢ forma de provimento.

Pardgrafo tmico - A carga horéria dos Operadores de Ridio do Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba serd de 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 4°. - Os cargos de Operador de Estacdo de Tratamento, criados pela Lei n°. 3.802, de 04 de
dezembro de 1991, passam a ser denominados Operador de ETA (Estacdo de Tratamento de Agua”, ficando
mantida amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga hordria com sirmla de atribuicdes
descrita no Anexo [ desta Lei

Artigo 5°. - Ficam criados 36 (trinta e seis) cargos de Operador de ETE (Estacdo de Tratamento de Esgoto),
cuja stmula de atrbuides, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horéria estio
descritos no Anexo I desta Lei

Paragrafo tinico - Os cargos do “caput” deste artigo seréio ocupados pelos atuais Operadores de Estagio de

Tratamantn AiA atam na draa da acanta
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Artigo 6°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a data da publicagio
da Lein®. 5,393, de 17 de junho de 1997, e revogadas as disposigdes em contrario.

Palicio dos Tropeiros, em 03 de julho de 1998, 344° da findagdo de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

Prefeito Municipal

HAROLDO GUILHERME VIEIRA FAZANO
Secretario dos Negocios Juridicos

Publicada na Divisdo de protocolo Geral, na data supra.
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Protocolo Geral
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Lei Ordindrian®: & 348 Data : 27/12/2007

Classificagfes : Funcionalismo Pablico

Ementa : Cria, anplia, extingue ¢ regulamenta cargos do Quadre Permanente da A dministragdo Direta e Autdrquica e da
outras providéncias.

LEI N° 8.348, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

Cna, amplia, extmgue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administragio Direta ¢ Autarquica e
da outras providéncias.

Projeto de Lein® 352/2007 — Autoria do EXECUTIVO.
A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a segumnte Let:

Art. 1° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da Administraciio Direta e Autarguica, com
quantidade, sumula de atribuk;des, amplitude de vencimento, requisito, forma de provimento e carga horaria
descritos no Ancxo 1 desta Lei

Art. 2° Ficam ampliados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragiio Direta e Autarquica, na forma
prevista no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Fica extinto o cargo de Agente de Vigilincia Sanitaria Il e extintos na vacdncia os cargos de Regente
Maternal e Agente Infantil

Art. 4° O cargo de Agente de Viglincia Sanitaria I passa a ter simula de atribuigtes e amplitude de
vencimentos na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 5° O cargo de Fiscal de Saude Publica passa a ter provimento por concurso de ingresso, stmula de
atribuicdes e requisitos previstos nesta Lei, conforme anexo I, sendo facultado o cumprimento de jornada em
regime de escala.

Art. 6° O cargo de Agente de Fiscalizagdo passa a ter provimento por concurso de ingresso e requisitos
previstos nesta Lei, conforme anexo I, sendo facultado o cumprimento de jomada em regime de escala.

Art. 7° O cargo de Motorista Especializado passa a ter stimula de atribuicfes e requisitos previstos nesta Lei,
conforme anexo I, sendo facultado o cumprimento de jornada em regime de escala.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos atuais integrantes da carreira de Motorista, participar de concursos de
acesso, observando-se unicamente o requisito relativo a carteira de habilitagiio especifica.

Art. 8° A Gratificagido Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF), na forma prevista na Lein. 7,726/06, fica
extensivel a todos os ocupantes de cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I,
revogado o paragrafo tinico do Art. 3° da referida Lel

Art. 9° Fica fixada em 30 (trinta) horas semanais, a partir de janero de 2009, as jornadas de trabalho dos
cargos efetivos pertencentes ao Quadro Permanente da Administragio Direta, Indireta, Autarquica,
Fundacional, que tenham por requisito Jegal para provimento do cargo, exigéncia d¢ nivel superior, nas
respectivas arcas de atuagio.

§ 1° Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais, a partir de janeiro de 2009, a jornada dos procuradores
ITRINICIpAIS.
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sdo de 20 (vinte) horas semanais e os cargos do Quadro do Magistério, que permanecem com suas jomadas
malteradas.

§ 3° Aos funcionarios cuja jornada esteja prevista pela presente Lei, quando no exercicio de cargos de
confianga, ficardio sujeitos as jomadas dos respectivos cargos e nio a dos cargos efetivos.

Art. 10. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 1. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Paldcio dos Tropetros, em 27 de dezembro de 2007, 353° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretdrio de Negdcios Juridicos

RODRIGO MORENO

Secretario de Finangas

PEDRO DAL PIAN FLORES

Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba

Publicada na Divisdo de Controke de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais



Lei Ordindrian®: 8334 Data : 17/07/2008

Classificagdes : Funcionalismo Pliblico

Ementa : Dispde sobre ampliagdo de cargos do Quadro permanente da Administragdo Direta e Autarquica; estende efeitos
da Lein® 8.426, de 08 de abril de 2008 e d& outras providéncias.

LEI N° 8.534, DE 17 DE JULHO DE 2008

Dispde sobre ampliacdo de cargos do Quadro permanente da Administragdo Direta e Autdrquica; estende
efeitos da Lein® 8.426, de 08 de abril de 2008 e da outras providéncias.

Projeto de Lein® 173/2008 — Autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados, na forma do Anexo I desta Lei, junto ao Quadro Permanente da Administragdo
Drreta, cargos de Auxiliar de Administra¢do, Auxiliar de Enfermagem, Cirurgifio Dentista I, Enfermeiro I,
Fisioterapeuta 1, Médico I, Médico Plantonista, Motorista Especializado ¢ Recepcionista de Pronto
Atendimento.

Art. 2° Ficam ampliados, na forma do Anexo I desta Lei, junto ao Quadro Permanente da Admmistragio
Autarquica — SAAE, cargos de Auxiliar de Administragio.

Art. 3° Os efeitos da Lei n° 8,426, de 08 de abril de 2008, ficam estendidos aos servidores efetivos da area
da saude da Admmistragdo Autirquica e Fundacional, naquilo que couber.

Art. 4° As despesas com a execugio desta Lei ocorrerfio por conta de verbas orgamentérias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palicio dos Troperos, em 17 de julho de 2008, 353° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE

Secretario de Negocios Juridicos

LAIDE APARECIDA PINTO TRINDADE

Secreténa de Recursos Humanos

MILTON RIBEIRO PALMA

Secretario da Saide

Publicada na Divisio de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Classificacdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Altera dispositivo da Lein® 7.627, de 16 de dezembro de 2005 que dispde sobre criagdo e ampliagio de cargos
junto ao Quadro Permanente do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, ampliando o nimero de cargos
de Procuradores, altera dispositivo da Lei n® 8.534, de 17 de julho de 2008 que dispde sobre ampliaciio de cargos do Quadro
Permanente da Administragio Direta e Autarquica, ampliando o niimero de cargos de Auxiliar de Administragio, cria ¢
extingue cargos, e dd outras providéncias.

LEIN®9.133, DE 26 DE MAIO DE 2010

Altera dispositivo da Lei n® 7.627, de 16 de dezembro de 2005 que dispde sobre criagdo e
ampliagdo de cargos junto ao Quadro Permanente do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba - SAAE, ampliando o nimero de cargos de Procuradores, altera
dispositivo da Lei n® 8.534, de 17 de julho de 2008 que dispde sobre amplia¢do de cargos
do Quadro Permanente da Administracdo Direta e Autdrquica, ampliando o numero de
cargos de Auxiliar de Administragdo, cria e extingue cargos, e d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n° 217 /2010 - autoria do Executivo.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea "b” do art. 1° da Lei n°7.627/2005 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“b) Procurador - de 06 para 08;” (NR)

Art. 2°Ficam ampliados de 52 para 62, o numero de cargos de Auxiliar de Administragao
junto ao Quadro Permanente da Administra¢do Autarquica - SAAE.

Art. 3° Ficam criados junto ao Quadro Permanente da Administragdo Autdrquica - SAAE,
30 (trinta) cargos de Técnico de Tratamento, com simula de atribuigdes, amplitude de
vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo I desta
Lei.

Art. 4° Ficam extintos, na vacéncia, 13 (treze) cargos de Oficial Operador de Estagio de
Tratamento, previstos na Lei n® 3.802, de 04 de dezembro de 1991.

Art. 5°Fica alterada a classe salarial do cargo de ajudante geral, passando da classe OP 05
para a classe OP 07.

Art. 6° Ficam mantidas as demais disposigdes constantes da Lei n° 7,627, de 16 de
dezembro de 2005, da Lei n° 8,534, de 17 de julho de 2008 e da Lei n° 3.802, de 04 de
dezembro de 1991.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de verba
or¢amentaria prépria.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 26 de maio de 2010, 355° da Fundagéao de Sorocaba.



Lei Ordindrianc: 9573 Data : 20/05/2011

Classificagdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Cnia e amplia cargos do Quadro Penmanente da Administragio Direta e Autdrquica e dd outras providéncias.

LEIN°9.573, DE 20 DE MAIO DE 2011

Cria e amplia cargos do Quadro Permanente da Administragdo Direta e Autdrquica e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n®203/2011 - autoria do Executivo.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo Direta e
Autdrquica, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados cargos junto ac Quadro Permanente da Administragio Direta e
Autédrquica, com simula, requisito, classe salarial, provimento, quantidade e jormada de
trabalho, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 3° O provimento do cargo Agente Sanitdrio passa a ser de ingresso.

Art, 4° Fica alterada a classe salarial do cargo de Ajudante Geral pertencente ao Quadro
Permanente da Administragdo Direta, a partir de 1° de abril de 2011, passando da classe OP 5
para a classe OP 7.

Art. 5° Fica autorizado, para fins de requisito, o nivel universitirio incompleto das classes
salariais CS 4 e CS 5, sem prejuizos, desde que comprovado semestralmente a freqtiéncia em
curso dessa natureza ou curso de Administragdo Publica Municipal, nos termos do art. 63 da
Lei n° 3.800/91, estendida tal regra a Administragdo Publica Direta, Autdrquica e
Fundacional.

Art. 6° Fica acrescentado as sumulas de atribuigdes dos cargos de Engenheiro Agronomo e
Médico Veterinario de Zoonoses, atuar no Servigo de Inspegio Municipal (SIM), criado pela
Lei n® 9.440 de 20 de dezembro de 2010.

Art. 7° Fica criado 01 cargo de Auxiliar de Enfermagem Plantonista de acordo com ordem
judicial constante dos autos n® 1505/2002, mantida siimula, requisito, classe salarial,
provimento e jornada; previstos na Lei n® 4,503 de 24 de margo de 1994, ficando extinto na
sua vacéncia.

Art. 8° O cargo de Arrecadador Judicial passa a fazer jus a gratificagdo de 30% (trinta por
cento).

Art. 9° Os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista Especializado de
Veiculo Pesado e Motorista Especializado, do Quadro da Prefeitura Municipal de Sorocaba
e do Quadro do Servico Auténomo de Agua e Esgoto ficam renomeados e agrupados em
unico cargo que passa a denominar-se Motorista.

§ 1°- O cargo de Motorista passa a integrar a classe salarial do Grupo Operacional - OP 11.
§ 2°- A sumula do cargo de Motorista integra o Anexo II da presente Lei.



Art. 10. Fica alterada a classe salarial do cargo de Operador de Reservatério, passando da
classe OP 06 para classe OP 07.

Art. 11. Fica autorizada a Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional a realizar
avaliagéo psicolégica como fase de concurso puablico para cargo de provimento efetivo.

Art. 12, Esta Lei aplica-se no que couber aos inativos e pensionistas.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de verbas orcamentarias
proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessério.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio dos Tropeiros, em 20 de maio de 2011, 356° da Fundagao de Sorocaba.

VITOR LIPP]

Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI

Secretario de Negocios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

RODRIGO MORENO

Secretario de Planejamento e Gestéo

SILVANA MARIA SINNISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretdria de Gestao de Pessoas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lei Ordindrian®: 9895 Data : 28/12/2011

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto — SAAE, ¢ d4 outras providéncias.

LEIN°9.895, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e
da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 608/2011 -~ autoria do Executivo.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutengdo e expansdo dos servigos de competéncia do SAAE -
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia Municipal, criada pela Lei n° 1.390,
de 31 de dezembro de 1965, reorganizada na forma desta Lei, constituida da seguinte
estrutura, demonstrada no Anexo I, que faz parte integrante desta Lei:

I - Diretoria Geral (DG).

11 - Diretoria Juridica (DJ).

Il - Diretoria Administrativa e Financeira (DAF).
IV - Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V - Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

VI - Diretoria de Produgio (DP).

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serdo compostas por Unidades
Administrativas, visando dar suporte administrativo e operacional a Autarquia.

Art. 3° A Diretoria Geral tera a seguinte estrutura:

I - Diretorias

II - Assessoria Técnica

III - Coordenadoria Especial

IV - Assistente de Secretaria e Expediente

Art. 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura:

1 - Departamento de Contencioso Geral e Legislativo

a)  Setor de Protocolo Geral

Il - Departamento de Execucao Fiscal e Administrativo

Art. 5° A Diretoria Administrativa e Financeira terd a seguinte estrutura:

I - Departamento Administrativo

a) Setor de Materiais e Logistica




b

b) Setorde Licitagao e Col:tratos
¢)  Setor de Compras
d) Setor de Tecnologia da Informagio

II - Departamento Financeiro

a)  Setor de Contabilidade
b)  Setor de Custos e Planejamento

III - Departamento de Receita

a)  Setor de Controle e Receita

b)  Setor de Atendimento

c)  Setor de Supressdo e Fiscalizagio
d) Setorde Divida Ativa

IV - Departamento de Administragdo de Pessoal

a)  Setor de Politicas de Pessoal e Treinamento

b)  Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios

c)  Setor de Seguranga e Saiide Ocupacional

Art. 6° A Diretoria O peracional de Agua tera a seguinte estrutura:

I - Departamento de Agua:

a) Setor de Manutengio de Agua

b)  Setor de Hidrometria e Pitometria

¢)  Setor de Rede e Ligagao de Agua

I1 - Departamento de Planejamento e Projetos:
a)  Setor de Topografia e Cadastro

b)  Setor de Radio e Telemetria

Il - Departamento de Eletromecénica:

a)  Setor de Mecanica

b) Setorde Elétrica

Art. 7° A Diretoria Operacional de Esgoto terd a seguinte estrutura:

| - Departamento de Esgoto

a)  Setor de Manutengao de Esgoto

b)  Setor de Rede e Ligagdo de Esgoto
¢)  Setor de Reparos e Pavimentagao
d) Setorde Alvenaria e Préprios

Il - Departamento de Drenagem

a)  Setor de Cérregos e Canais

b)  Setor de Galerias

Art. 8° A Diretoria de Produgéo terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Tratamento de Agua:

a)  Setor de Controle Operacional de ETA’s.
b)  Setor de Qualidade.

Il - Departamento de Tratamento de Esgoto:

a)  Setor de Controle Operacional de ETE's.

—_— e f— e~ m-—-



CAPITULO LU
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 9° Para dar suporte administrativo, técnico e operacional a esta reorganizagdo
administrativa, ficam criados cargos em comissdo, com suas denominagdes, quantidades,
jornadas e vencimentos previstos no Anexo II desta Lel.

Paragrafo dinico. A simula de atribuicdes, requisitos e forma de provimento, quanto a
exclusividade ou ndo do preenchimento por funciondrios piblicos municipais, dos
referidos cargos, estao previstos no Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os honorarios ad vocaticios de sucumbéncia sdo devidos aos procuradores do
quadro permanente do SAAE em atividade, que serdo distribuidos mensal, integral e
igualitariamente.

Hidrometria/Piometriado-ServicoAntémonmodeguae Bsgoto(SAAE: (Revogado pela
Lein®10.129/2012)

Art. 12. As despesas com a execucao desta Lei, correrdo por conta de verbas
or¢amentarias proprias.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei n.? 7.369, de 2
de maio de 2005.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de dezembro de 2011, 357° da Fundagdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI

Secretédrio de Negodcios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES

Secretdrio de Governo e Relac¢oes Institucionais

JOSE AILTON RIBEIRO

Secretario de Planejamento e Gestdo

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Gestio de Pessoas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais.
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE ' PL 502/2013

A autoria da presente Proposicio é do

Senhor Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre alteragdo
de dispositivos das Leis n% 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, 7.627, de 16 de
Dezembro de 2005, que dispde sobre criagio e ampliagdo de cargos junto ao
quadro permanente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba —
SAAE, altera dispositivo das Leis n° 5.719, de 3 de Julho de 1998, 8.348 de 27
de Dezembro de 2007, 8.534, de 17 de Junho de 2008 e 9.133 de 26 de Maio de
2010, que dispdem sobre criagdio, ampliacdo, extingdo e regulamentagio de
cargos do quadro permanente da Administragdo Direta e Autarquia e da Lei n°
9.573 de 20 de Maio de 2011, que dispse sobre a criagdo e ampliagdo de cargos
do quadro permanente da Administragdo Direta ¢ Autarquica, altera dispositivo

da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura

X
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SECRETARIA JURIDICA

administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — ampliando o niimero

de cargos, criando e extinguindo cargos e da outras providéncias.

Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro
Permanente da Administragio Autdrquica— SAAE, na forma prevista no anexo |
desta Lei (Art. 1°); ficam criados junto ao quadro Permanente da Administragfio
Autdrquica — SAAE, um cargo de Economista e trés cargos de Fiscais de Obras
de Saneamento, todos com sumulas de atribuigdes, amplitude de vencimentos,
requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo II desta Lei
(Art. 2°); para dar suporte administrativo ao Departamento de Receita, fica
criada a fungfo gratificada de Supervisor de Atehdimento, com quantidade,
simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de
provimento e carga hordria no anexo III desta Lei. Fica criada a jungéo
gratificada de Supervisor de Manutenggdo de Veiculos, com quantidade, simula
de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e
carga horaria descritos no anexo III desta Lei (Art. 3°); a fungéo gratificada de
Supervisor de Manutengdio de Agua, Esgoto e Drenagem, criada pela Lei n°
9895, de 2011, passa a ter denominagdo, quantidade, sumula de atribuigdes,
amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria
descritos no anexo 1V desta Lei (Art. 4°); o cargo de Engenheiro de Saneamento
I, criado pela Lei n® 5719, de 1998, passa a ter sumula de atribui¢des, amplitude
de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descrito no
Anexo V da presente Lei (Art. 5°); ficam extintos, na vacéncia, 40 cargos de

Operador de Estagio de Tratamento de Agua e 36 cargos de Operador de

-
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SECRETARIA JURIDICA

Tratamento de Esgoto, previstos na Lei n° 5719, de 1998; assim como, 01 cargo
de Mestre de Manutengéo de Veiculo, criado pela Lei n® 3802, de 1991 (Art. 6°);
o Setor de Divida Ativa passa a integrar a estrutura da Diretoria Juridica, na
forma do anexo VI desta Lei, visando a execucfo, a manutengio e a expansdo
dos servigos de suas competéncias (Art. 7°); ficam mantidas as demais
disposi¢cbes das Leis n°s 3802, de 1991, 5719, de 1998, 7627, de 2005, 8348, de
2007, 8534, de 2008, 9133, de 2010, 9573 de 2011 e 9895, de 2011 (Art. 8°);
clausula de despesa (Art. 9°); vigéncia da Lei (Art. 1°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo

em nosso Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Constata-se que esta Proposi¢cdo normatiza
sobre a criagdo e extingdo de cargos junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Autarquica — SAAE, nesta seara a competéncia para inaugurar o
processo legislativo € privativo (exclusivo) do Alcaide, neste sentido estabelece

a LOM:

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre:

II — criagdo de cargos, empregos e fungoes da
Administragdo direta e autdarquica do Municipio, ou

aumento de sua remuneragdo,

\\‘J
\ \ '
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Face ao exposto, verifica-se que este

Projeto de Lei encontra guarida no Direito Pétrio, sendo_que, soeb o _aspecto

juridico, nada a opor.

Observa-se, que cabe pequena corregdo
neste PL, visando a boa Técnica Legislativa (Decreto Federal n°® 4.176, de 28 de
margo de 2002, o qual regulamenta a Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de

fevereiro de 1998), o més mencionado na data Lei é grafado com letra

minuscula.
Eo parecer.
Sorocaba, 04 de dezembro de 2.013.
A ’
MARCOS MACIEL PEREIRA
- ASSESSOR JURIDICO
De acordo:

729 N
I PEGORELLIANTUNES

Secretaria Juridica
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o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 502/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que altera
dispositivos das Leis n° 3.802, de 4 de dezembro de 1991, 7.627, de 16 de
dezembro de 2005, que dispdem sobre a criagido e ampliagdo de cargos junto
ao quadro permanente do Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Sorocaba —
SAAE, altera dispositivos das Leis n° 5.719, de 3 de julho de 1998, 8.348, de
27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julho de 2008 e 9.133, de 26 de
maio de 2010, que dispdem sobre criagdo, ampliagdo, extingdo e
regulamentacdio de cargos do quadro permanente da administragdo direta ¢
autarquica e da Lei n® 9.573, de 20 de maio de 2011, que dispdem sobre
criagdo e ampliagdo de cargos do quadro permanente da administragdo direta
€ autdrquica, altera dispositivo da Lei n°® 9.895, de 28 de dezembro de 2011,
que reorganiza a estrutura administrativa do servigo auténomo de agua e
esgoto — SAAE, ampliando o nimero de cargos, criando e extinguindo cargos
e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Gervino
Cldaudio Gongalves, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 5 de dezembro de 2013.

- ~
£
MARIO M MARINHO JUNIOR
Presidente daCowissio s
2D
Esta impresso fol confeccionada
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o -
N COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Gervino Claudio Gongalves
PL 502/2013

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Altera dispositivos das Leis n°s 3.802, de 4 de dezembro de 1991,
7.627, de 16 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a criagio e ampliagio de
cargos junto ao quadro permanente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba - SAAE, altera dispositivos das Lets n°s 5.719, de 3 de julho de 1998,
8.348, de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julho de 2008 e 9.133, de 26 de
maio de 2010, que dispdem sobre criagdo, ampliacdo, extingdo e regulamentagdo de
cargos do quadro permanente da administracdo direta e autirquica e da Lei n°
9.573, de 20 de maio de 2011, que dispoem sobre criagio e ampliagio de cargos do
quadro permanente da administragdo direta e autdrquica, altera dispositivo da Lel
n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do
servigo auténomo de dgua e esgoto ~ SAAE, ampliando o mimero de cargos, criando

e extinguindo cargos e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D.
Secretaria Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e

constitucionais, que exarou parecer pela constitucionalidade do projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem,

agora, a esta Comissdo de Justica para ser apreciada.
7e
za

Ests impressc ol confsccionada
com papsl 100% reciciado
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Procedendo a anélise da propositura, constatamos
que a matéria se refere a estruturagéo dos cargos do Quadro Permanente da
Administracio Autdrquica - SAAE, sendo a sua iniciativa privativa do
Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o art. 38, II da LOMS, que
dispde:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal

a iniciativa das leis que versem sobre:

Il - criagio de cargos, empregos e fungbes na
Administracdo direta e autdrquica do Municipio, ou

aumento de remuneracio;

Entretanto, visando atender & melhor técnica

legislativa é recomendado que a Comissdo de Redacio realize pequena

alteragdo nos termos do proposto pela D. Secretaria Juridica as fls. 30.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal do

PL.

S/C., 5 de dezembro de 2013.

-

-

MARIO MARTEM O JUNIOR
President ‘

: ’
GERVIN® €LAUDIO GONCALVES =

Membro- Relator Emmp.p.n'gt'mmkm
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o -
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 502/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera dispositivos das Leis n°s 3.802, de 4 de dezembro de 1991, 7.627, de 16
de dezembro de 2005, que dispdem sobre a criagdo e ampliagdo de cargos
junto ao quadro permanente do Servico Autdnomo de Agua ¢ Esgoto de
Sorocaba — SAAE, altera dispositivos das Leis n° 5.719, de 3 de julho de
1998, 8.348, de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julho de 2008 e
9.133, de 26 de maio de 2010, que dispdem sobre cria¢do, ampliagéo,
extingfio e regulamentagio de cargos do quadro permanente da administragio
direta e autdrquica ¢ da Lei n® 9.573, de 20 de maio de 2011, que dispdem
sobre criagdo e ampliagdo de cargos do quadro permanente da administragdo
direta e autarquica, altera dispositivo da Lei n°® 9.895, de 28 de dezembro de
2011, que reorganiza a estrutura administrativa do servigo autdbnomo de dgua
e esgoto — SAAE, ampliando o numero de cargos, criando e extinguindo
cargos e da outras providéncias

Pela aprovagao.

S/C., 5 de dezembro de 2013.

NEI%(A@I@M)QF[?O. SILVEIRA

Presidente

RODRI AGANHATO

embro

. CELy anart § ESHALAS
a@ BRITO CORREIA O £% Lrinids ’
2

Membro --‘
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE o Projeto de Lei n® 502/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera dispositivos das Leis n° 3.802, de 4 de dezembro de 1991, 7.627, de
16 de dezembro de 2005, que dispdem sobre a criagdo e ampliagdo de
cargos junto ao quadro permanente do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba — SAAE, altera dispositivos das Leis n% 5.719, de 3
de julho de 1998, 8.348, de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julho
de 2008 e 9.133, de 26 de maio de 2010, que dispdem sobre criagéo,
ampliagdo, extin¢do e regulamentacdo de cargos do quadro permanente da
administracdo direta e autdrquica e da Lei n® 9.573, de 20 de maio de 2011,
que dispdem sobre criagdo e ampliagdo de cargos do quadro permanente da
administragdo direta ¢ autdrquica, altera dispositivo da Lei n® 9.895, de 28
de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do servigo
auténomo de dgua e esgoto — SAAE, ampliando o namero de cargos,
criando e extinguindo cargos e da outras providéncias

Pela aprovagao.

S/C., 5 de dezembro de 2013.

FRANSCISCO FRANCA DA SILVA

Presidente

ANT RLOS SILVANO

4/
e
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o - -
N COMISSAO DE REDACAO - PL n. 502/2013

SOBRE: Altera dispositivos das Leis n°s 3.802, de 4 de dezembro de 1991, 7.627, de 16 de
dezembro de 2005, que dispdem sobre criagdio e ampliagio de cargos junto ao quadro
permanente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE, altera
dispositivo das Leis n° 5.719, de 3 de julho de 1998, 8.348 de 27 de dezembro de 2007,
8.534, de 17 de julho de 2008 e 9.133 de 26 de maio de 2010, que dispdem sobre criagio,
ampliacio, extingdo e regulamentago de cargos do quadro permanente da Administragdo
Direta ¢ Autarquica e da Lei n® 9.573 de 20 de maio de 2011, que dispdem sobre a criagio e
ampliagdo de cargos do quadro permanente da Administragdo Direta e Autdrquica, altera
dispositivo da Lei n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, ampliando o nimero de
cargos, criando e extinguindo cargos e da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagéo:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administrag@o Autarquica — SAAE, na forma prevista no anexo I desta Lei.

Art, 2° Ficam criados junto ao quadro Permanente da Administraciio
Autarquica — SAAE, 01 (um) cargo de Economista e 3 (trés) cargos de Fiscais de Obras de
Saneamento, todos com simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos,
forma de provimento e carga hordria descritos no anexo il desta Lei.

Art. 3° Para dar suporte administrativo ao Departamento de Receita,
fica criada a fungdo gratificada de Supervisor de Atendimento, com quantidade, simula de
atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria
descritos no anexo III desta Lei.

Paragrafo Gnico. Fica criada a fungdo gratificada de Supervisor de
Manuten¢do de Veiculos, com quantidade, sumula de atribui¢des, amplitude de
vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo 11 desta
Lei. .

Art. 4° A funcdo gratificada de Supervisor de Manutengio de Agua,
Esgoto e Drenagem, cridda pela Lei n® 9.895, de 28 de dezembro de 2011, passa a ter
denominagéio, quantidade, stmula de atribui¢des, amplitude de vencimentos, requisitos,
forma de provimento e carga horaria descritos no anexo IV desta Lei.

Art. 5° O cargo de Engenheiro de Sanecamento 1, criado pela Lei n°
5.719, de 3 de julho de 1998, passa a ter simula de atribui¢des, amplitude de vencimentos,
requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no Anexo V da presente Lei b’ »

\}
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Art. 6° Ficam extintos, na vacéncia, 40 (quarenta) cargos de Operador
de Estagdo de Tratamento de Agua e 36 (trinta e seis) cargos de Operador de Estacdo de
Tratamento de Esgoto, previstos na Lei n° 5.719, de 3 de julho de 1998; assim como, 01
(um) cargo de Mestre de Manutengfo de Veiculos, criado pela Lei n® 3.802/1991.

Art. 7° O Setor de Divida Ativa passa a integrar a estrutura da
Diretoria Juridica, na forma do anexo VI desta Lei, visando 4 execugdo, a manutengdo e a
expansdo dos servigos de suas competéncias.

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposi¢des das Leis n°s 3.802, de 4
de dezembro de 1991, 5.719, de 3 de julho de 1998, 7.627, de 16 de dezembro de 2005,
8.348, de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julho de 2008, 9.133 de 26 de maio de
2010, 9.573 de 20 de maio de 2011 e 9.895, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta de
verbas or¢amentdrias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

S/C/10 defdezbmbrojde 2013,

JESSE LO

Rosa/

l’ h }
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NO 18 Ol Sorocaba, 12 de dezembro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

"Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n° 343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351 e 352/2013, aos Projetos
de Lei n% 502, 474, 483, 492, 329, 503, 463, 171, 440 e 237/2013, respectivamente, ja

aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo sé o que nos apresenta para © momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamen

Ao

Excelentissimo Senhor

Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

rosa.-

Iy
e
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AUTOGRAFO N° 343/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2013

Altera dispositives das Leis n°s 3.802, de 4 de dezembro de
1991, 7.627, de 16 de dezembro de 2005, que dispdem sobre
criacio e ampliacio de cargos junto ao quadro permanente
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba -
SAAE, altera dispositivo das Leis n°s 5.719, de 3 de julho de
1998, 8.348 de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julheo
de 2008 e 9.133 de 26 de maio de 2010, que dispéem sobre
criaciio, ampliagio, extinc¢iio e regulamentacio de cargos do
quadro permanente da Administracio Direta e Autirquica
e da Lei n® 9.573 de 20 de maio de 2011, que dispdem sobre
a criacdo e ampliacdo de cargos do quadro permanente da

Administracio Direta e Autirquica, altera dispositivo da -

Lei n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, ampliando o niimero de cargos, criando e
extinguindo cargos e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN® 502/2013, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Autarquica — SAAE, na forma prevista no anexo [ desta Lei.

Art. 2° Ficam criados junto ao quadro Permanente da Administragao
Autarquica ~ SAAE, 01 (um) cargo de Economista e 3 (trés) cargos de Fiscais de Obras
de Saneamento, todos com simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos,
forma de provimento e carga hordaria descritos no anexo II desta Lei. :

Art. 3° Para dar suporte administrativo ao Departamento de Receita,
fica criada a fungfo gratificada de Supervisor de Atendimento, com quantidade, sumula
de atribui¢des, amplitude de vencimentos, requisitos, forma d mento € carga
horaria descritos no anexo 1II desta Lei.

com papel 100% reciclado
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Paragrafo unico. Fica criada a fungdo gratificada de Supervisor de
Manutengdo de Veiculos, com quantidade, simula de atribui¢des, amplitude de

vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo 111 desta
Lei.

Art. 4° A fungio gratificada de Supervisor de Manutengéio de Agua,
Esgoto e Drenagem, criada pela Lei n°® 9.895, de 28 de dezembro de 2011, passa a ter
denominagdo, quantidade, simula de atribui¢gdes, amplitude de vencimentos, requisitos,
forma de provimento e carga horaria descritos no anexo [V desta Lei.

Art. 53° O cargo de Engenheiro de Saneamento I, criado pela Lei n°
5.719, de 3 de julho de 1998, passa a ter simula de atribui¢des, amplitude de
vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no Anexo V da
presente Lei.

Art. 6° Ficam extintos, na vacdncia, 40 {quarenta) cargos de
Operador de Estagdo de Tratamento de Agua ¢ 36 (trinta e seis) cargos de Operador de
Estac¢do de Tratamento de Esgoto, previstos na Lei n® 5.719, de 3 de julho de 1998; assim
como, 01 (um) cargo de Mestre de Manutengdo de Veiculos, criado pela Lei n°
3.802/1991.

Art. 7° O Setor de Divida Ativa passa a integrar a estrutura da
Diretoria Juridica, na forma do anexo VI desta Lei, visando a execugio, a manutengio e a
expansfo dos servigos de suas competéncias.

Art. 8 Ficam mantidas as demais disposi¢tes das Leis n°s 3.802, de
4 de dezembro de 1991, 5.719, de 3 de julho de 1998, 7.627, de 16 de dezembro de 2005,
8.348, de 27 de dezembro de 2007, 8.534, de 17 de julho de 2008, 9.133 de 26 de maio
de 2010, 9.573 de 20 de maio de 2011 e 9.895, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 9° As despesas com a execugfio desta Lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

Rosa/

%
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Quadro Pennahen'té do SAAE

" CARGO . | . DE

: PARA
Auxiliar de Administragdo a2 7 , 131
.Operadof de Maquinas Pesadas 14 - . 15
Técnico em Tratamento - _ 0. S = -
: ) : - - : 3
Assis_tentg Social ) 2 . . 3 :
Fiscal de Saneamento 1 - 17 : L 3%
Mestre de Manutenqﬁo e . 10 3
- Instalacdo de Rede
Contador 2 3
Economista : -0 L
‘Telefonista 8 13
Mestre de obras 7 9 -
Qficial Pitometrista 1 3
Eletricista -~ - _ 19 .22
Fiscal de Obras | |, | 0 . 3.
Mecénico de Manute'nqao Geral - .13 ) - - 14
Analista de Sistemas1. = 3 - 6




-

Prefeitura dee SOROCABA

‘Projeto de Lei - fIs. 4.

ANEXO [[

ECQ\IOVIISTA- E*(ecutar tarefas relazwas a0 orcamento financeiro da Autarquia, planejando -

analisando e conciliande programas ¢ outros assuntos atinenites 20S mesmos, para promover a eficiente

utilizagio de recursos e .contengio de custos.” Plangjar e elaborar os programas financeiros e

orgamentdrios da Autarquia, calculando e especificando. receitas, despesas ¢ custos durante o perfodo
con51derado para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo. Realizar andlises econdinicas
sobre o comportamento ¢ desenvolvimento das estruturas patrimoniais e investimentos do SAAE-
Sorocaba. Acompanhaf e anahsar a evolugo das receitas e despesas da Autarquia e Suas respectivas
composicfes; acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos; acompanhar,
controlar e desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéneia €
executar tarcfas afins. Realizar estydos e cdiculos atuariais no dmbito financeiro e econdmico,
Produgic e andlise de informagdes estatisticas de natureza econdmica ¢ financeira, Acompanhar,
planejar ¢ atualizar a estrutura de custos para compomgio da politica terifiria da Autarquia. Dirigir
vefculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piblico ¢ determinado
expressamente pelas chiefias respectivas, obscrvada 4 habilitagdo especifica. REQUISITOS: “curso
superior de Economia e registre no Conselho Regional de Economia'- CORECON. JORNAD& 30
horas semanais. CLASSE S&LARIAL TS09. PROVIMENTO: exclusivo.

FISCAL DE OBRAS DE S-L\T,AVIE\ITO Coordenar, controlar e executar, sob onentagao,
tarefas de supemsﬁo de servigos e obras civis, de saneamento infraestrutura urbana, executadas por

terceiros ou pela administragdo, garatitindo 2 execurao dos cerwcos e obras de acordo com as Normas

Técnicas vigentes, o Cédigo de Obras e demais posturas municipais e de acordo com o projeto ¢ as
especificagBes dos mesmos; controlar ¢ apontar oS servicos executados, acompanhando 0 cronograma
“da obra e efetuando as medigdes dos servigos executados, e materiais e equipamentos empregados,
bem como das técnicas de trabalho adotadas, inclusive no que se refere 2 seguranga dos trabathadores
e de terceiros e legislagid ambiental vigente; executar tarefas afins. REQUISITOS: ensino médio

completo. JORNADA: 40 horas semanais. CLASbE SALARIAL: ADF04. PROVIMENTO:
exclusivo,
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Préjet’o dé Lei - fls. s‘.

ANEXO 111

JORNADA

QID

L

DENOMINACAQ

A diferenga entre a remuneragio do
o ‘ ‘ cargo de origem na referéncia 1 até |
Supervisor d¢ Atendimento. | 06 | 40: o limite do'CS 1, ndo incorpordvel

A - a0$ vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13° :

e

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO: Suparvisionar, planejar, coordenar e controlar, as tarefas’
da equipe sob sua responsabilidade e os servigos relativos atendimento 2o publico em geral de -

acordo normas, atos, decreto e leis, conttolar e requisitar materiais, expiicar os métodos a serem
utilizados na execugdd dos trabalhos, avaliar os desempenho dos funciondrios sob seu comando,

v;sando sempre otimizar o rendimento profissional; elaborar relatérios de ‘controie de atendimento -

mensal’ indicando frabalhos “executados, ocorréncias’ & assuntos de mteresse do setor
REQUIS[TOS ensmo médio ol expenéncna na dred. PROVIMENTO: excluswo

JORNADA

DI;NONFINA&CAO. | QD | SEMANAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenga entre a remuneragio do

: cargo de origem na referéncia | até
0l |40 ' o iimite do CS 1, ndo incorporavel
' o 205 vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13°.

Supervisor de -Manutengdo
de Veiculos

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS: Planejar, coordenar e controlar, sob’

orientaglo técnica, 05 servjgos relativos 4 manutengZo preventiva e/ou corretiva nos veiculos leves,

pesados e maquinas da Autarquid, verificando e avaliando reparos necessdrios em cada veiculo,

programando sua maputengio, providenciando pegas e materiais; coordenar e controlar ¢ recebimento,

armazenamento e utilizagio das pegas, equipafentos e materiais de consumo e permanentes, inclusive -

verificando niveis de estoque e efetuando planejamento das possiveis reposicaes; elaborar. escalas de
trabalho e a distribuicio de pessoal; requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipameritos ¢
demais elementos de trabalhe, explicando os métodos a serem aplicados na execugdo dos trabalhos;
controlar e avaliar o desempenho dos trabalhadores sob sua responsabilidade, examinando ¢ julgando

seu rendimento profissional; elaborar relatérios periddicos, indicando trabathos executados ou em -

q

execugio, resultados de inspecdo, ocomréncias ¢ assuntos de interesse. REQU
ou °xper1énc1a na érea PROVIMFNTO exciuswo

TOS ensino médio
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ANEXO I\f’
DENOMINACAO qrp | 2O¥NADA | GRATIFICAGAO DE FUNGAO
: v - oL A diferenca entre a remuneracio do
S:Ijzr‘::oésdztoMgg;niﬁ Co : cargo de origem na referéncia ! até
! e Progdu %o (Tra’tam entog de 11 40 o limite do CS |, nflo incorpordvel |
Asuae Esooto) R L ." | aos vencimentos para nenhum ﬁm,
g . S exceto férias e 13°,

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E PRODUCAO
(Tratamento de Agua e Esgoto): Supemslonar planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos
trabalhadores sob sua responsabilidade e ps servigos relativos as manutengles de égua, esgoto,

~ drenagem e produglo (tratamento de agua € esgoto), a»ompanhamento de manutencgdo das ligagdes,
redes, coletas, galerias, corregos @ canais, além de outras relacionadas &s manutengdes em geral;
controlar e requisitar materiais ¢ equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na execugo
dos trabalhos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o
rendimento profissional; elaborar relatérios técnicos penédncos indicando trabalhos executados ou em
execuclo, os resultados de inspecio, ‘andlises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do
setor. REQLISITOS ensino médio ou experiéneia na drea. PROVIMENTO: exclusivo.
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Proj'eto de Lei- fls. 7.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I: Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia
civil, rélativos a sancamento basico, construgSes em geral, infraestrutura urbana, estudando
caracteristicas ¢ preparando planos) métodos de trabalho, orgamentos, desenhos e especificagdes
técmcas indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ m#o-de-obra necessdrios e
eféando cdleulo aproximado de custos, para,apresentagdo, aprovagdo e previsio e demais dados
requeridos, para possibilitar ¢ orientar a construgo, manutenqﬁo e reparo das obras- mencionadas e
- assegurar os padrdes técnicos exigidos; Efetuar pesqu:sas € levantamentos que fomegam subsidios &
elaboragdc de planos e politica de manutengdo, implantagdo e revisio de procedimentos e programas
relativos & sua drea de atuagfio; Efetuar calculos hidraulicos e hidrolégicos; Executar a direg3o técnica
na manutengfo € conservaglio de cbras piblicas de sancamento basico ¢ inifraestrutura urbana; bem
como servi¢os piblicos afins, Efetuar consultas a outros especialistas, trocando informagdes relatlvas,
ao trabalho a ser_desenvolvido; Organizar o programa de trabalho, efaborande plantas, croquis,

" fluxogramas, ‘cronogramas e outros subsidios que se fizersm necessérios -dmgmdo acompanhando.e -

orientando a.execuco dos projetos hidraulicos, Orientar, coordenar e supemsmnar frabalhos a sérem

desenvolvidos por equipes auxiliares; Vistoriar- ¢ fiscalizar obras e projetos civis ¢ hidraulicos,
referentes a sanzamento bisico; Aprovar pl‘Djf.‘.tOS hidraulicos; Realizar estudos e pesquisas para

elaborar especificagdes, normas e padrSes minimos de construgSes™ especificas; Emitir vistoria,
“pareceres e laudos técnicos; Participar em comissdes e atividades afins; Efetuar o acompanhamento
técnico de obras com elaboragfio de mediglo fisica-financeira; Participar de escald de Plant3o de
Atendimento Técnico na érea de atuagio; Prestar assisténcia técnica em processos administrativos e
judiciais; e, executar quaisquer outras atividades correlatas. PROVIMENTO: exclusivo.
REQUISITOS: curso superior de Engenharia civil registo no Conselho Regional de _

Engenharia, Arquuetura e Agronomla CREA REMUNERACAO: TSIO CARGA HORARIA:
30 horas semanais.

-

s &
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Préjeto d_e'Lei —fls. 8.

'ANEXO VI

A Diretoria Juridi'ca tera', a seguinte estrutura;

{ - Departamento de Contenctoso Geral e Leglslatwo
a) Setor de Protocolo Geral

I - Departamento de Execuqao Flscal e Admimstratwo
a) Setor de Diwda Anva
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| {Processo i° 11.144/2013 - SAAE) |
. LE! N* 10.701, DE 30 DE DEZEMBRD DE 2 D13 -
- {Altera dispositivos das Lels n°s 3.802, de 4 de Dezembro da 1991, -
| . 7.627, de 16 de Dezembro de 2005, que dispbem sobre criacho a |
ampilegde de cargos junto a0 quadre permanente do Servico
. Auténomo de Agua e Esgoto de Soracaba - SAAE, eltera dispesitivo .
I das Lels n®s 5.719, de 3 de Juiho de 1998, 8.348 de 27 de Dezembro I
de 2007, 8.534, de 17 da Julho de 2008 @ 5.133 de 26 de malo de
. 201D, que dispdem sobre criagio, ampliagio, extingio o .
regutamentagio de cargos do guadro permanente de Administragho |
| Direia o Autdrquica ¢ da Lei n* 9.573 de 2D de Maio de 2011, que
. dispbem sobre e criagdo e ampliagie de cargas de quadm .
permanente da Administracao Direta e AutArquica, altera dispesttive I
I da Lai n® 5.895, do 28 ce Dezembro de 2019, que reorganiza ¢
. estnitura administrativa de Servigo Autdnomo de Agua e Esgote - .
SAAE, ampliande e nimaro de cargos, ctiando e extinguinde cargos I
| ¢ 04 outras providéncias).
| Projeto de Lei n* 5022013 - autoria de EXECUTIVO. |
| A Camara Municipal de Sorocaba decreta 8 au promuigo a seguinte Lai: |
- Ar. 1* Ficam ampliades o5 cargos junto ao Quadro Permanente da Administraglo Autarquica - -
| SAAE, na forma prevista ne anexo i desta Lel. '
" Art. 2° Ficam criados junte ac quadro Permanante da Administragio Autdrquica - SAAE, 01 (um) -
| cargo de Economista ¢ 3 (trés) cargos de Fiscals de Obras de Sansamento, todes com sumula de atribuiches, amplitude |
da vencimentas, requisitos, forma de provimento e carga horéria descritos no anexo i desta Lel. .
[ ]
| : Art. 3* Para dar superie administrativo ao Departamento de Receita fica criada @ fungio I
gratiticade de Supervisor de Atendimento. com guantidade, simuia de atribuicbes, amplitude de vancimentos, .
- requisites, farma de provimento 8 carga hordria dascritos na anexe il desta Lei. |
I Parhgrafo Unico. Fica criada a fungio gratificada de Supervisar de Manutancio de Veiculos. com
- quantidada, stmuia de atribuigdes, ampiltude de vencimentos, requisitas, forma de provimento e carga horiria "
I descritos no anexc il desta Lai. |
' . Art. &° A fungdo gratificada de Supervisor de Manulengao de Agua, Esgoia e Drenagem, criede
 pela Lei n* 9.895, de 28 da Dezembre de 2011, passa a ter denominacip, quantidade, sumuia de atribuigdes, amplitude
. | de vencimentos, requisitos, forma de previmento e carga hordria destribs no anexo IV desta Lai, , ‘
I Art. 5 0 cargo ce Engenheiro de Saneamento I, criado pela Lat n* 5.719, de 3 de Juiho de 1998, I
. passa a ter sdmuia de atribuighes, ampiitude de vencimentos, requisitps, forma de provimento & carga horéria -
| dascrifos ne Anexa V de presente Lal, |
{
- Art. B° Eicam extintos, fa vacancia, 40 (quarenta) cargos de Dperader de Estagho de Tratamento -
de Agua 8 36 (trima e seis) cargos de Operador de Estacho de Tratamanio de Esgoto, previstos na Lei n* 5.719, da 3 de |
l Juiho da 1998 assim come, 01 (umj cargo de Mestre de Manutencio de Yeiculos, criedo peis Lai a* 3.802/1991,
) Art. 7° 0 Selor de Divida Ativa passa ¢ integrar a estrutuea da Diretoria Juridica, na forme de i
| anexo V) gesta Lel, visando 3 execu3a, a manutengia e a expansdc dos servigos da suas compejéncias.
Arl. B° Ficam mantidas a8 damais disposigdes das Leis n*s 3,802, de 4 de Dezembro de 1991, |
| 5,718, de 3 de Juiho de 1998, 7.627, de 16 de Dezembre de 2005, 8.348, de 27 de Dezembro de 2007, 8.534, de 17 de
. Juito de 2008, 9.133 de 26 de Maio de 2010, 9.573 de 20 de Majo de 2D11 e 9.895, de 28 de Dezembro de 2031, -
| o Art. 9° As despesas COM B execurdo desta Lel carrerdo por conta de verbas orgamentirias 1
prigs. .
| Art, 1D. Esta Lol antra am vigor na data de aua publicagdo. I
'—-—-—-—.—-—-—-—-—l—-—-—-—.-—-—-—-—’*'
LA
-

Este impresso fol contecclonado
com papel 100% reciclado



Estado de S30 Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA™ 10 DE JANEIRO DE 2014 /N°1.617
FOLHA 2 DE 6

Pai4cio dos Tropeiros, em 30 da Dezembro de 2 013, 359° da Fundagdo o Sorocaba.

ANTONIO CARLDS PANNUNZIO
Prafeito Municipal

ANESIO APARECID0 LIMA
Secretdrio de Negocies Juridicos

JOAD LEANDRO DA COSTA FALHO
Secretiria de Governo @ Seguranga Comumitiria

Pubiicada na Divisiio de Gontrole de Documentos e Atos Oficlals, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chela de Seglio de Atos Oficials

TERMO DECLARATOAI0

A presente Lei n* 10.701, de 30 de Dezembro de 2013, foi afixada no Atrio desta
Prefeitura Municipal de Sorocaba/Palicio dos Tropeiros, nesta data, nos termes do an.
78, §4°, da L.O.M.

Palacio dos Tropeirgs, em 30 de Dezembo de 2 013

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisao de Controls de Documentos e Atos Oficials

ANEXDI
Quadro Permanente do SAAE
CARGO OE PARA
Auxiliar de Administracao 62 3
Operador de Miguinas Pesadas 14 15
Ticnico sm Trmtameno 0 by
Rasistente Social H 3
Fcal de Sansamonto | 17 8
Weosire de Manuten(3o & 10 13
Instalacho de Rede
Contador 2 3
Ecomomista 0 1
Tesetonista [] 13
Mestre de obrias 7 9
Dhcial Pometrisia. 1 3
Hetricists 19 pr]
Fecal de Obras )] __ 3
Wecinico de Mamutantio Geral 13 14
Anphsia de Siotweras | 3 6

amw ¢ SEm & Gmm § EEE § EEE 5 SER 3 wEw & EES F mEs § Emm N SN § SER 5 SES 4 R 2 EEm ¢ ek & &EE 1 ESm f =R o E=m 2 = D e R
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Sorocaba, W2 # 4 Novembm dc 2 013, |
.
SEFICDAC-PLEX-120 12013 |
Processo i 1114472013 SAAE
.
et oo et [
.
Tomos » honr de encaminhar & apreciagho ¢ deliberaio de Vossa |
Excelincin & Nobres Pares, o incluw Projet de Lei que sliera dispositivoe das Leis n™s 3,302, de 4
de Dommbro de 1991 ¢ 7627, de 16 de Derembro de 2005, que displiem sobre crincha © -
ampliacho de Cirpos junte 20 quadro pormmmente do Service Autdnamo de Agua ¢ Lsgoe d¢
Savocabe - SAAE, ahera disposilivo das Lels o7 3.719, de } de Julho dc 1998, §348 de 27 do I
Dezembro de 2007, Iﬁidt'|7¢eJMhodc!Oﬁlc’.l!!lh!ﬁ*Mmdﬂ’ﬂlﬂ.qﬂcdhpﬂcm .
snbu:ru;ln. plingi i vl de cargos do yumio pertiancaie da
i 3o Dircta ¢ Autargui ed:l.eun'?i'l"lde"()deM.mdu.’ﬂll que Jisphc <obwe o I
eriachu £ amplingdo de cargus do quadrd da Admini 40 Direta e Autdnguicn. alors

dispasitive da Loi n* 9.895, de 23 de Devembro do 2001, que rEorgEIiEn & cuiruturs adminisiraiva
do Servige Auidnomo de o\mﬂ ¢ Esgoto - SAAE, amplisndo o rimery de cargus, crinndo ¢

exsimguind curgus ¢ &b ouirms providéncins, l
Noquetoulm‘plla;helcﬂmdmmlpmpmunjuvﬂmm -

Fuzdo da da A pela Lei 1° 9895, de 28 de Dezembru de 2003, que
amplinu 2 sus extruturs operacionsl. sdminirative ¢ temice, |
Axsim, o sumento essencial proposo strawss deste Projelo de Lel, nads mais -

& do que ojusic sdministativo, sempre vhando a exceldncia om matéria de cficiéncia
. adminisrative, I
Com cfevln, referidas amplingdes se fazem ids. ainda. pardt quo = -

Aularquia possa estar melhar preparads para o i da d da dos servicos pablicos no
Municipio. damedawn!anommdmcmmmulxmundcfwo I
Quanic & aliciacho dos requisitos de ingresso no cerpo de enpenhein de .
ummemn justificasc pelo fao de que o SAAE 1em suas slividsdes operscionais I

om igos de Engenharia Civil ¢ u cypecistizacho alé entio oxigida. restringe o
acesso de engenbeiros clvis o cxaas vagss. .
No que di7 respeiio & cringho do cargos de fiscais de ohrs de sunvaments, I

urpe salientar que o SAAFE wpreserta atuaimente um déficit de servidores hahiliipdos pera
fiscalizecdo Je ohrs © servigus contrmiados de lerceires, como comsuiehe do cutagdes, .

implantagBes de redes, servipos de reparos. servigos du pavimemaciio e,

Atuslmeriic, essa stividade ¢ desempenhada petos chefes dos selofes ¢
departumentos, com aunilio dur engenbeiros (quands dispondveist ¢ mostres, domre & demais . -
atividades ineromcs & seus corgos.

Antim, rdo ha pmfissionsis com 4 dedicacd mimwldcmcuhnrm

servigns que s3o reail por do 3 A o de ser .

P 4

alendide com o servige deficionte ou invliciente.

WA BDET-CO AT A0 g2 T

WROITLE > Wiy e - }

o I £
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SEJ.DCDAG-PL-EX- £20 13013 - s 2

I Dessa forma, a proposts de cnaglo de trds vagas & para slendimanto dests I
necessitada parh a5 ohras o10 Curso ¢ A Previstas pars o8 proximos. anos, L]
N
No 1ocanic & extinglho Jos cargos de Opersdor de Esinclio de Tralumento de I
l Agua ¢ Opemador de Esiach drT e Esgoto ¢. em contrepartida. a amplisgso dos cargos
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FOLHA SDE G

r ANEXQ H

ECONOMISTA: Executar tarefes relativas a0 orcamenio financelro da Autarquia, plansfande, anatisando e conciliando
pmmamaseouﬂostaﬁmmesmsmmmmmaeﬂcbmmilimqéodememnﬁoﬁawsms.
Planejar e glaborar 0 programas finangeiros e orgamentirios da Autarquia, calulando e especificando receitas, despesas e
custas durante ¢ periodo consktarado, para permitiy o desenvolvimento aquilibrado do mesme. Realizar analises econdmicas
sobre o comportamento e desenveivimento das estriluras patrimoniais e investimentos do SAAE-Sorocaba. Acompanhar @
analisar a evoluGio das receitas B despesas da Autarquia 8 suas raspactivas composices; acompanhar o conrole fisico &
financalro de convénios e contratos; acompanhar, controtar e desenvolver projetns especificos, emitic pareceres sobra
assuntos de sua competéneia e executar tarefas afins. Realizar estudos & cllculos atsarials no &mbito Fnenceiro @
ecandmico. Prodilo & andlise de informagdes estatisticas de natureze econdmica e financeira. Acompanhar, planejar e
atualizar a estrutivia de custos para composiclio da politica tarifaria da Autarquia. Oirigir veiculos, quando necessrip para o
desenvoivimerto de atividades de interesse piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada 3
hahilitacao especifica. REQUSITOS: curso superior de Economia @ registro no Conselho Regional o8 Economia - CORECON,
JORNADA: 30 horas semanais. CLASSE SALARIAL: TS09, PROVIMENTO: exclusivg,

FISCAL DE OBRAS ['E SANEAMENTO: Coondenar, contralar 8 executar, sob orientagao, as tarefas de supervisio 0a servigos o
mm.usmmmmmmmwwwmwmadmmmmmuxm
dnsservk;oseobrasUeamrdooomastmasTémicmﬂgeMes.océdimmemaedemaisposwmunhlpaisede
acordo com ¢ projeto € as especificacdes dos mesmos; contralar e apomar os serviges execulados, acompanhando o
crofograma da cbea g afetuando as medicdes doa servigos execuiados, e materials e equipamentos empregades, bem como
mmmmmmhdﬁ.mmmmsem:mtsemv;aﬂmmlrudausedelerceimsalmhﬁn
ambienta! vigente; execular taretas afins. REQUISITOS: ensino médic completn. JORNADA: 40 horas semanais. CLASSE
SALARIAL : ADFOA. PROVIMENTO: exclusivo,

ANEXQ )

JCRNADA
DENOMINAGAD aTe SEMANAL | GRATIFICAGAQ DE FUNGAD

A diterenca entre a remuneragio do
cargo de origem na referdncia 1 até o
Supervisor de Atendimanto 05 40 limite do CS 1, ndo incorporével aos
vencimentos para  nenhum  fim,
exceto férias @ 13°,

responsabilidage e os servicos relativos atendimento ao publico em geral de acordo normas, atos, decreto & leis,
centralar e requisitar materiais, explicar os métodos a serem utifizados na execuc3o dos trabaihos, avaliar o3
desempenha des funcionirios soh seu comande, visando sempre otimizar o rendimanty profissional; elaborar relatdrios
de controle de atendimente mensal indicando trabalhos executados, ocomdnclas e assuntos de interesse da setor.
REQUISITOS: ensino médio ou experléncia na drea. PROVIMENTO: axciusivo.

JORNADA
DENOMINAGAO aro SEMANAL GRATIFICAGAQ DE FUNGAD

A difersnga entre a remuneracio do
targo de origem na referdngia 1 até o
SUDeM:irvﬁcl:llahllmm;io 0 40 Imite do CS 1, ndo incorpordvel aos
vencimenics para nenhom fim,
exceto férias e 13°.

SUPERVISOR DE MANUTENGAQ DE VEICULOS: Planejar, coordenar e controlar, sob oriantacdo técnica, o5 Servies retativos
& mamitencho prevantiva e/ou commetiva nos velculos leves, pesados & maguinas da Autarquia, verificando e avaliando

reparos necessdrios sm cada weiculo, programando m|m manutencio, providenciande pecas 8 materlais; coordonar e
controlar o recebimento, armazenaments & utilizacho das pegas, equipamentos # materials de CONSUMG @ permanentss,
inclushve verificando nivels de estogue @ efetuando planejamento das possiveis reposiches: etaborar escalas de trabalho e &
distribuicio de pessoal; requisitar e distribuir materiais, ferremantas, equipamentos @ demals elementos de trabatho,
axplicando 05 métodos u Ssrem aplicados na enacugio dos trabathos; controlar e avaliar o desempenho dos trabalhadores
sob sua responsabiiklade, examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar reiatdrios periddicos, indicando
trabalhos executades ou em execucdo, resultados de inspegdo, ocomincias 8 assuntos de interesse. REQUISITOS: ansing

|
|
i
1
|
|
|
|
.
|
.
SUPERVISOA DE ATENDIMENTD: Supervisionar, planejar, coordsnar & controtar, as tarefas da equipe sob sua I
|
|
|
|
l
|
|
1
| médio ou experifincia na drea. PROVIMENTO: axclusivo, ;
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ANEX0 ¥

JOANADA

DENOMINAGAD am SEMANAL

GRATIFICAGAO DE FUNGAD

A diferenca entre a remuneracio do
cargo de origem na referéncia 1 até o
“Pﬁd";s“;:;.m““m‘: ¢l 1 20 Yimite o CS 1, 30 Incorpordve) 205
vancimentos para neshum fim,

Agua e Esgolo) axcetp firias 8 13°.

Supervisor de Manutengio

SUPERVISOR OE MANUTENGAO DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E PRODUGAD (Tratamento de Agua e Esgotok
Supervisionar, planejar, coofdenar @ controlar, as tarefas gos trabalhadores sob sua responsabilidade e os servios relativos
35 manutenches de Agua, esgoto, drenagem e producio (tratamento de dgua e esgoto), acompanhamentt de mamtencio
das ligacdes, redes, colias, galerias, ciregos @ canais, akém de outras relacionadas &s manutenches em gesal; controlar e
requisitar materizis @ equipamentos, explicar 08 métodos a serem utiizatios na execugho dos trabalhos; avallar o
desempenho dos trahalhadores sob ssu comando, visando sempre climizar o rendimento profissional; elaborar retatérios
técnicos periddicos, indicandn trabalhos exacutados ou em execugdo, 08 resuttados de inspeclo, andlises operacionals,
ocomincias e assuntos de interesse do selor. RECUISITOS: snsino métio ou experiéncia na drea, PROVIMENTD: exclusive.

ANEXD ¥

ENGENHEIRD DE SANEAMENTO I: Planejar, coordenar ¢ executar projetos de engenharia chvil, relativos a sansamento
bésico, construgles em geral, infraestnitura srbana, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabaiho,
ercamentos, desenhos e especificacdes técnicas, indicando tipos e qualldades de materials, equipamentos & mao-de-obra
necessarios  efetuanda cdlculo aproxmade de custos, para apresentacio, aprovacho e previsio e demais dados requeridos,
para possibilitar @ odantar a construgio, manutengo & reparn das obras mencionadas o assegurar o8 padilies técnicos
exigidos; Efetuss pesquises 8 levantamentos que forecam subsidios 4 elaboracio da planos e politica de manutenclo,
implaniagio s revisio de procedimantos e programas relativos A sua drea de atuagho; Elstuar cdlculos hidrdulicos e
hdrologicos; Executar 8 diregio técnica ng mamrencio e conservaclo de obras piblicas de saneamento bisico e
jnfraestrutura urhana; bem como servicos plblicos afins; Efetuar consuitas a outros especialistas, trocando Informaches
relativas 80 frabalho a ser dasenvoivido; Organizar o programa de trabaltho, elaborando plantas, croquis, fiuxogramas,
cronogramas € outros subsidias que se fizarem necessdnios, diriginde acompanhando & orlentando & exacutao dos projetos
midraulicos; Orientar, coomdenar e supervisionar trabalhos a serem deservolvidos por equipes awxdilares: Vistoriar o fiscalizar
obras ® projetos civis e hidriulicos, referentss a saneamento bisico; Aprovar projetos hidriulicos; Realizar estudos e
pesquisas pars glaborar especificaches, normas e padries minimos de construces especificas; Emitir vistorta, pareceres o
1audos ticnicos; Participar e comissdes e alividades afins; Efetuar o acompanhaments técnico de obras com elahoracho de
medig3o fisica-financeira; Participar te escela de Plantio de Atendimeno Técnico na drea de atuagie; Prestar assisténeia
thcnica em processos acministratives e judicials: e, executsr quaisquer oulres atividades correlatas. PROVIMENTO:
axciusive. REQUISITOS: cursa superior de Engenharia civil e registro no Conselho Regional da Engenharia, Arquitetura &
Agronomia CREA. REMUNERAGAD: TS10. CARGA HORARIA: 30 horas semanals.

ANEXO Wi

A Diratoria Juridica terd a sequinte estrutura:

I - Departamento de Contencioso Geral e Legislaliva
a) Setor de Protocoio Geral

1) - Departamento de Exscuglo Fiscal e Administrativo
) Setor de Divida Ativa

U U 2 §
L
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’ PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 11.144/2013 — SAAE)

LEI'N° 10.701, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2 013.

(Altera dispositivos das Leis n°s 3.802, de 4 de Dezembro de
1991, 7.627, de 16 de Dezembro de 2005, que dispoem sobre
criagiio e ampliag¢do de cargos junto ao quadro permanente do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE,
altera dispositivo das Leis n°s 5.719, de 3 de Julho de 1998,
8.348 de 27 de Dezembro de 2007, 8.534, de 17 de Julho de
2008 e 9.133 de 26 de maio de 2010, que dispéem sobre
criacdo, ampliacdo, extingdo e regulamentagio de cargos do
quadro permanente da Administra¢io Direta e Autirquica e
da Lei n® 9.573 de 20 de Maio de 2011, que dispoem sobre a
criacio e ampliagio de cargos do quadro permanente da
Administragio Direta e Autdrquica, altera dispositivo da Lei
n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servi¢o Auténomo de Agua e
Esgoto -~ SAAE, ampliando o nimero de cargos, criando e
extinguindo cargos e di outras providéncias).

Projeto de Lei n° 502/2013 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo Autirquica
— SAAE, na forma prevista no anexo [ desta Lei.

Art. 2° Ficam criados junto ao quadro Permanente da Administragdo Autirquica — SAAE, 01
{um) cargo de Economista e 3 (trés) cargos de Fiscais de Obras de Saneamento, todos com siimula de atribuigdes,
amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo Il desta Lei.

Art. 3° Para dar suporte administrativo ao Departamento de Receita fica criada a fungdo
catificada de Supervisor de Atendimento, com quantidade, simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos,
requisitos, forma de provimento e carga hordria descritos no anexo 111 desta Lei.

Paragrafo inico. Fica criada a fungio gratificada de Supervisor de Manutengdo de Veiculos,
com quantidade, simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento ¢ carga hordria
descritos no anexo LI desta Lei.

Art. 4° A fungo gratificada de Supervisor de Manutengio de Agua, Esgoto ¢ Drenagem,
criada pela Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, passa a ter denominagdo, quantidade, saimula de atribuigdes,
amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horaria descritos no anexo [V desta Lei.

Art. 5° O cargo de Engenheiro de Saneamento 1, criado pela Lei n® 5.719, de 3 de Julho de
1998, passa a ter simula de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga horiria
descritos no Anexo V da presente Lei.

Art. 6° Ficam extintos, na vacéincia, 40 (quarenta) cargos de Operador de Estagdo de
Tratamento de Agua e 36 (trinta e seis) cargos de Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto, previstos na Lei

n°5.719, de 3 de Jutho de 1998; assim como, 01 (um) cargo de Mestre de Manutengfid\de Veiculos, criado pela Lei
n® 3.802/199].
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’ PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.701, de 30/12/2013 - fls. 2.

Art. 8° Ficam mantidas as demais disposi¢es das Leis n°s 3.802, de 4 de Dezembro de 1991,
5.719, de 3 de Julho de 1998, 7.627, de 16 de Dezembro de 2005, 8.348, de 27 de Dezembro de 2007, 8.534, de 17
de Julho de 2008, 9.133 de 26 de Maio de 2010, 9.573 de 20 de Maio de 201t e 9.895, de 28 de Dezembro de
2011.

Art. 9° As despesas com a execugdo desta Lei correro por conta de verbas orgamentarias
proprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Palacio dos Tropeiros, em 30 de Dezembro de 2 013, 359° da Fundagéio de Sorocaba.

CARLOS P
Prefeito MunCipal

Secretario de Go dnga Comunitéria

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

9;:%0-,«9 Ada, Mot Yok
VIVIANE DA MOTTA BERTQ

Chefe de Sec¢do de Atos Oficiais
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" PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.701, de 30/12/2013 - fls. 3.

ANEXO1

Quadro Permanente do SAAE

CARGO DE PARA
Auxiliar de Administragio 62 131
Operador de Maquinas Pesadas 14 15
Técnico em Tratamento 30 79
Assistente Social 2 3
Fiscal de Saneamento { 17 26
Mestre de Manutenciio e 10 13
Instalaciio de Rede ‘

Contador 2 3
Economista 0 i
Telefonista . 13

Mestre de obras 7 9
Oficial Pitometrista 1 3
Eletricista 19 22
Fiscal de Obras 0 _ 3 B
Mecinico de Manutengio Geral 13 14 )
Analista de Sistemas 1 3 i 6




PREFEITURA DE SOROCABA

[Lei n° 10.701, de 30/12/2013 - fis. 4.
ANEXO II

ECONOMISTA: Executar tarefas relativas ao orgamento financeiro da Autarquia, planejando, analisando e
conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizagio de recursos ¢
contengdo de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentirios da Autarquia, calculando e
especificando receitas, despesas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do
mesmo. Realizar andlises econémicas sobre o comportamento e desenvolvimento das estruturas patrimoniais e
investimentos do SAAE-Sorocaba. Acompanhar e analisar a evolugdo das receitas ¢ despesas da Autarquia e suas
respectivas composicdes; acompanhar o controle fisico ¢ financeiro de convénios e contratos; acompanhar, controiar e
desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins. Realizar
estudos e calculos atuariais no ambito financeiro e econdmico. Produgio e andlise de informagdes estatisticas de
natureza econdmica e financeira. Acompanhar, planejar e atualizar a estrutura de custos para composigfo da politica
tariféria da Autarquia. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse pitblico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagio especifica. REQUISITOS: curso
uperior de Economia e registro no Conselho Regional de Economia - CORECON. JORNADA: 30 horas semanais.
CLASSE SALARIAL: TS09. PROVIMENTO: exclusivo.

FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO: Coordenar, controlar e executar, sob orientagdo, as tarefas de supervisio
de servigos e obras civis, de saneamento infracstrutura urbana, executadas por terceiros ou pela administragéo,
garantindo a execugdo dos servigos e obras de acordo com as Normas Técnicas vigentes, o Codigo de Obras e demais
posturas municipais ¢ de acordo com o projeto ¢ as especificagdes dos mesmos; controlar ¢ apontar os Servigos
executados, acompanhando o cronograma da obra e efetuando as medigdes dos servigos executados, ¢ materiais e
equipamentos empregados, bem como das técnicas de trabalho adotadas, inclusive no que se refere a seguranca dos
trabalhadores ¢ de terceiros e legislacio ambiental vigente; executar tarefas afins. REQUISITOS: ensino médio
completo. JORNADA: 40 horas semanais. CLASSE SALARIAL: ADF04. PROVIMENTO: exclusivo.
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’ PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.701, de 30/12/2013 - fis. §.

ANEXO 1H

3 JORNADA - -
DENOMINACAQO QTD SEMANAL GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenga entre a remuneragio do
cargo de origem na referéncia 1 até
Supervisor de Atendimento | 06 40 o limite do CS 1, ndo incorporavel
aos vencimentos para nenhum fim,
exceto férias ¢ 13°,

SUPERVISOR DE ATENDIMENTO: Supervisionar, planejar, coordenar e controlar, as tarefas da equipe sob
sua responsabilidade ¢ os servigos relativos atendimento ao publico em geral de acordo normas, atos, decreto e
‘¢is, controlar e requisitar materiais, explicar os métodos a serem utilizados na execugdo dos trabalhos, avaliar os
desempenho dos funciondrios sob seu comando, visando sempre otimizar o rendimento profissional; elaborar
relatérios de controle de atendimente mensal indicando trabalhos executados, ocorréncias e assuntos de interesse
do setor. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na drea. PROVIMENTO: exclusivo.

JORNADA

DENOMINACAOQ QTD | o NAL

GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenga entre 2 remuneragio do

cargo de origem na referéncia 1 até

01 40 o limite do CS 1, ndo incorporavel

aos vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13°,

Supervisor de Manutengio
de Veiculos

SUPERVISOR DE MANUTENCAQO DE VEICULOS: Planejar, coordenar e controlar, sob orientagdo técnica, os
servigos relativos & manutencio preventiva efou corretiva nos veiculos leves, pesados ¢ maquinas da Autarquia,
verificando e avaliando reparos necessarios em cada veiculo, programando sua manuten¢do, providenciando pegas e
materiais; coordenar e controlar o recébimento, armazenamento e utilizagio das pegas, equipamentos ¢ materiais de
consumo e permanentes, inclusive verificando niveis de estoque e efetuando planejamento das possiveis reposigdes;

laborar escalas de trabalho e a distribui¢do de pessoal; requisitar e distribuir materiais, ferramentas, equipamentos ¢
demais elementos de trabalho, explicando os métodos a serem aplicados na execugiio dos trabalhos; controlar e avaliar o
desempenho dos trabathadores sob sua responsabilidade, examinando e julgando seu rendimento profissional; elaborar
relatérios periédicos, indicando trabalhos executados ou em execugdo, resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de
interesse. REQUISITOS: ensino médio ou experiéncia na area. PROVIMENTO: exclusivo.




" PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.701, de 30/12/2013 - fis. 6.

ANEXO 1V

- JORNADA -
DENOMINAFAO QTD SEMANAL GRATIFICACAO DE FUNCAO

A diferenca entre a remuneragio do

cargo de origem na referéncia | até

11 40 o limite do CS 1, ndo incorporavel

aos vencimentos para nenhum fim,
exceto férias e 13°,

Supervisor de Manutencdo

de Agua, Esgoto, Drenagem

¢ Produgio (Tratamento de
Aguae Esgoto)

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E PRODUCAOQO (Tratamento de
Agua e Esgoto): Supervisionar, planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade e
0s servigos relativos as manutengbes de dgua, esgoto, drenagem ¢ produgio (tratamento de agua e esgoto),
acompanhamento de manutengio das ligagdes, redes, coletas, galerias, corregos e canais, além de outras relacionadas is
manutengdes em geral; controlar e requisitar materiais e equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na
execucdo dos trabalhos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o
rendimento profissional; elaborar relatérios técnicos periodicos, indicando trabalhos executados ou em execugdo, os
resultados de inspegdo, analises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do setor. REQUISITOS: ensino
médio ou experiéncia na area. PROVIMENTO: exclusivo.
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' PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.701, de 30/12/2013 - fls. 7.
ANEXO V

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I: Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia civil, relativos a
saneamento basico, construgdes em geral, infraestrutura urbana, estudando caracteristicas ¢ preparando planos, métodos
de trabalho, orgamentos, desenhos e especificagdes técnicas, indicando tipos ¢ qualidades de materiais, equipamentos e
méo-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado de custos, para apresentagio, aprovagdo e previsdo ¢ demais
dados requeridos, para possibilitar ¢ orientar a construgao, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os
padrdes técnicos exigidos; Efetuar pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios  elaboragdo de planos e politica
de manutengo, implantagdo e revisio de procedimentos e programas relativos a sua 4rea de atuagio; Efetuar célculos
hidraulicos e hidrolégicos; Executar a diregdo técnica na manutengdo € conservagao de obras pablicas de saneamento
basico e infraestrutura urbana; bem como servigos piiblicos afins; Efetuar consultas a outros especialistas, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Organizar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
fluxogramas, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo acompanhando e orientando a
execugdo dos projetos hidraulicos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
wxiliares; Vistoriar € fiscalizar obras e projetos civis e hidrdulicos, referentes a saneamento basico; Aprovar projetos
hidraulicos; Realizar estudos e pesquisas para elaborar especificagdes, normas e padrdes minimos de construgdes
especificas; Emitir vistoria, pareceres e laudos técnicos; Participar em comissdes e atividades afins; Efetuar o
acompanhamento técnico de obras com elaboragio de medigio fisica-financeira; Participar de escala de Plantio de
Atendimento Técnico na drea de atuago; Prestar assisténcia técnica em processos administrativos e judiciais; e,
executar quaisquer outras atividades correlatas. PROVIMENTO: exclusivo. REQUISITOS: curso superior de
Engenharia civil e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia CREA.
REMUNERACAO: TS10. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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ANEXO VI

A Diretoria Juridica tera a seguinte estrutura:

[ - Departamento de Contencioso Geral ¢ Legislativo
a} Setor de Protocolo Geral

I - Departamento de Execugdo Fiscal e Administrativo
a) Setor de Divida Ativa
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Prefeitura de SOROCABA -

Sorocaba, ol 9 de Novembro de 2 013,

SEJ-DCDAO-PL-EX-220 12013
Processo n® 11.144/2013 - SAAE

Excelentfssimo Senhor Presidente:

Temos a honra de cncaminhar 4 apreciagio ¢ deliberagio de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei que altera dispositive das Leis n®s 3.802, de 4
dec Dezembro de 1991 e 7.627, de 16 de Dezembro de 2005, que dispéen; sobre criaglo e
ampliacdo de cargos junto a0 quadro permanente do Servico Autdnome de Agua ¢ Esgoto de
Sorocaba - SAAE, altera dispositive das Leis n°s 5.719, de 3 de Julko de 1998, 8.348 dc 27 de
Dezembro de 2007, 8.534, de 17 de Julho de 2008 e 9.133 dc 26 de Maio de 2010, que dispdem
sobre criaglo, ampliaglo, extingdo ¢ regulamentacdo de cargos do quadro permanente da
Administracio Direta e Autdrquica e da Lei n® 9.573 de 20 de Maio de 2011, que dispde sobre a
criaclio e ampliagio de cargos do quadro permanente da Administra¢2o Direta e Autérquica, aitera
dispositivo da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que rcorganiza a esirutura administrativa
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, ampliando o nimero de cargos, criando e
extinguindo cargos e d4 outras providéncias. :

No que toca 4 ampliag3o ¢ a criagiio dos Cargos, & proposta se justifica em
raz&o da reestruturacdo da Autarquia operada pela Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 201 I, que
ampliou a sua estrutura operacional, administrativa ¢ técnica.

Assim, o aumento essencial proposto através deste Projeto de Lei, nada mais
¢ do que ajuste administralivo, sempre visando a exceléncia em matéria de eficiéncia
administrativa.

Com efeito, rcfe;idas ampliagbes se fazem necessdrias, ainda, para que a
Aularquia possa estar melhor preparada para o crescimento da demanda dos servigos publicos no
Municipio, diante da qual o nimero dos cargos em pauta ja se encontra defasado.

Quinto 4 alteraglo dos requisitos de ingresso no cargo de engenheiro de
sancamento, justifica-se pelo fato de que o SAAE tem suas atividades operacionais
fundamentadas em servigos de Engenharia Civil e a especializacdo até entfio exigida, restringe o
acesso de engenheiros civis a essas vagas. '

No que diz respeito & criagdo de cargos de fiscais de obras de saneamento,
urge salientar que o SAAE apresenta atualmente um déficit de servidores habilitados para
fiscalizac3o de obras e servigos contratados de lerceiros, como construgdes de estagdes,
implantagdes de redes, servigos de fCparos, servigos de pavimentagiio etc.

Atualmente, essa atividade é desempenhada pelas chefes dos sctores ¢
departamentos, com auxilio dos engenheiros (quando disponiveis) ¢ mestres, denire as demais
atividades increntes a seus cargos.

Assim, ndio hi profissionais com a dedicaglio exclusiva de fiscalizar os
servicos que slo realizados por empresas contratadas, exponde a Autarguiz 3o risco de ser
atlendida com o servigo deficiente ou ineficiente,
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Dessd forma, a proposta de criagho de trés vagas ¢ para atendimento desta
necessidade para as obras em curso € &s previstas para os préximos anos.

. No tocante A extingtio dos cargos de Operador de Estagfio de Tratamento de
Agua e Operador de Estacho de Tratamento de Esgoto ¢, em contrapartida, a ampliagdo dos cargos
de Técnico de Tratamento, a Proposta insere-se na busca pela melhoria na qualificacio da mio de
obra para produglio de sgua e depuragio de esgoto, iniciadas pela Lei n° 9. i33,.de 26 de Maio de
2010.

Com cfeito, pretende-se 2 mudanga no perfil do servidor, o qual devera
possuir maiores requisitos, tais como segundo grau e registro no Conselho Regional de Quimica -
CRQ, até por exigéncia da Resolucic Normativa n® 114, de 18 de Maio de 2008, do Conselho
Federal de Quimica e da Portaria 518, do Minisiéric da Sadde, as quais disciplinam as atividades
relacionadas A operagdo das estagles de tralamento, fixando que sio “atividades exclusivas de
profissionais da quimica™,

Ademais, além de nossas ETES e ETAS possuirem sistema supervisorio, isto
¢, controle automatizado de operagflo, feitos através de sistema de <omputagfio, equipamentos
esses modernos e sensiveis, necessitando de habilidade & técnicas apuradas, principalmente na
interpretag3o de resuvltades analiticos para imcdiato ajustc no controle dos produtos quimicos
dosados, a caracteristica da 4gua também & basiante dindmica, isto &, varia constantemente, sendo
que o técnico responsdvel deverd ter a capacidadc de analisé-la ¢ decidir ripida e acertadamente
as adequagdes dos produtos dosados. *

Incontcsie que serio ofcrecidos inameros beneficios a cidade ¢ 4 populagio
€ mesmo 4 Administraglo Pablica, a qual terd que, obrigatoriamente, atender 4s normas legais
acima mencionadas.

Outrossin, no que diz respeilo & criacio da funclio de Supervisor de
Atendimento, cla se justifica, na medida em que o atendimento ao pablico da Autarquia, nio
obstante elevado, em face da grande demanda, ¢ descentralizado (Unidade Central/Santa Rosélia ]
mais 06 Casas do Cidaddo), a exigir uma pessea responsdvel, “in loca”, para operacionalizagiio
dos sistemas de célculo, recélculo, regras de faturamento etc.

Estando, dessa’ forma, plenamente justificada a presente propositura,
esperamos contar com o valoroso apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares, para a transformagiio
do Projcte em Lei, reiterando nossos protestos de estima e consideragiio.

Atenciosamente,

Ao
Exmo. Sr. -
JOSE FRANCISCO MARTINEZ -
DD. Presidente da Cmara Municipal de
SOROCABA

PL ampliagdo de cargos no SAAE
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