PROJETO DE LEI Ne 18/2018 LE l No t !. 42?
AUTOGRAFO Ne _6 %0/? Ne
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Assunto: Dispée sobre a identificagdo das empresas,
que contratam com o0 municipio de Sorocaba,
cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade . do preenchimento das cotas de
aprendizes e deficientes e da outras providéncias.




)

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEIN° 18/2018

Dispde sobre a identificagdo das empresas, que
contratam com 0 municipio de Sorocaba, cumpridoras
das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de
aprendizes e deficientes e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O objetivo desta lei é verificar a situagio das empresas, que contratam conf
municipio de Sorocaba, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais que determinam
preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes.

Paragrafo unico — Essa lei somente se aplica s empresas contratadas pelo municipio que

efetivamente estéio obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.

Art. 2° No ato da contratagfo, nas prestagdes de contas ou sempre que solicitado, as
empresas que firmam contratos com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, para contratagdo de
bens, servi¢os ou obras, deverdo informar:

I — se cumprem o art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionérios da empresa com
beneficirios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia.

II — se cumprem as obrigagdes do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2000, que
regulamenta a contratagio de aprendizes e da outras providéncias e os artigos da
Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que preconizam a contratagio de aprendizes.

IV - se ndo estdo efetivamente cumprindo as determinag¢des legais, embora sejam
obrigadas, expondo 0s motivos;

III - se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.
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Art. 3° A informagio solicitada no art. 2° devera ser prestada por qualquer um dos
documentos abaixo relacionados:

I — Documento oficial expedido por 6rgéo responsavel pela fiscaliza¢do do trabalho;

11 — Documentos ou relatdrios emitidos eletronicamente em sifes governamentais;

III — Documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagdo;

IV - por uma declarag@o de proprio punho do responsavel legal da empresa contratada.

§ 1° - No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a
informagdo disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos relacionados a
comprovagdo da entrega dos bens, servi¢os ou obras.

§ 2° - Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras forem inferiores a 30

(trinta) dias, a obrigag@o descrita no § 1° do art. 3° passa a ser mensal.

Art. 4° Caso uma empresa seja a unica para a contratagdo de bens, servigos ou ob

.‘a\
indispensaveis as atividades operacionais, 0 municipio podera dispensar o cumprimento do art. X%,

fundamentando no processo os motivos desta excepcionalidade.

s
. A \ . ]
Art. 5° Cabe ao municipio dar ciéncia expressa as empresas desta lei no processo de'—,
contratacdo. 24 §

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba

orcamentéria propria.

Art. 7° Ficam revogadas as leis 11.537, de 21 de junho de 2017 e 11.551, de 21 de
julho de 2017.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo e sera aplicada aos contratos

firmados apds essa data.
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JUSTIFICATIVA:

Esta Casa de Leis, através de proposituras deste Vereador, aprovou:

e 11.537, de 21 de junho de 2017, quebbriga as empresas que desejam
contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

e 11.551, de 21 de julho de 2017, que obriga as empresas que desejam
contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento
do Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras
providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.

A motivagdo para proposituras destas leis € simples: indiscutivel
obrigacido do Poder Publico em ser o primeiro a dar bom exemplo, ndo sendo
conivente com as empresas que estdo em desacordo com a legisla¢do, em especial, leis
de tamanha envergadura como as que tratam do cumprimento das cotas de deficientes
e aprendizes. No minimo, o Poder Pablico deve ser incentivador de que as empresas

cumpram o seu dever social.

Embora as leis tenham sido promulgadas pela Camara Municipal em
virtude do veto do Prefeito, hoje existe um reconhecimento do Executivo quanto a
importancia das Leis para promover o auxilio a este grupo de pessoas que nitidamente

necessitam da ag#o estatal para o seu desenvolvimento profissional e social.

Passados alguns meses de vigéncia das Leis, em reunides com secretarios
do Poder Executivo, este Vereador tomou conhecimento de que as empresas estdo
encontrando dificuldade na obten¢do de documentos habeis junto ao oOrgdo de
fiscalizag@o do trabalho, prejudicando o j& burocratizado processo licitatério. Compras

de produtos importantes, como medicamentos, necessitam da maior agilidade possivel. «
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Nio se discute mais o mérito da lei, mas os ajustes necessarios para dar
mais eficiéncia as leis sem prejudicar os processos internos da Secretaria de Licitag3o.
Embora este dispositivo ndo caracterize uma fiscalizagdo por parte do municipio, até
por ndo ter competéncia para tanto, mostra-se um importante instrumento para

colaborar com outros 6rgdos publicos, mormente o 6rgdo de fiscalizagio do trabalho.

Alias, importante destacar nesta justificativa, que o oérgio de
fiscaliza¢io do trabalho elogiou a iniciativa, asseverando que bom seria se todas
as cidades pudessem colabor"“éom a fiscaliza¢do das empresas, como se vislumbra
em Sorocaba. Ele reconheceu que necessita de melhorias no tocante ao fornecimento
de documentos, razdo pela qual ajudaram no ajuste desta lei de tal forma a torna-la

mais eficiente e menos burocratizada.

Portanto, a presente propositura tem por objetivo consolidar as duas
recentes leis, facilitando o seu entendimento e cumprimento, bem como o de atender

os anseios do Poder Executivo.
Cotas para deficientes

A Lei Federal n° 8.213/91 define que todas as empresas privadas com
mais de 100 funciondrios devem preencher entre 2 e¢ 5% de suas vagas com
trabalhadores que tenham algum tipo de deficiéncia. As empresas que possuem de 100
a 200 funcionérios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas; entre 201 e
500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1000 funcionarios, 4%; empresas com mais de 1001

funciondrios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no
seu cumprimento. Segundo Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da Satde, 6,2% da populagio
brasileira possui a0 menos um tipo de deficiéncia, seja fisica, intelectual, auditiva ou

visual.
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Deste publico, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estima que 7
milhdes pudessem estar empregados de acordo com legislagdo. Caso a lei fosse cumprida,
pelo menos 827 mil postos de trabatho estariam disponiveis para essas pessoas; entretanto,
pouco mais de 381 mil vagas estdo ocupadas. O proprio MTPS admite que as empresas sO

contratam apos serem multadas.

A Lei também considera crime negar ou dificultar o acesso da pessoa com
deficiéncia ao emprego, trabalho ou promog@o, em razdo de sua condi¢do, com pena de
reclusdo de 2 a 5 anos de prisdo, e multa, conforme Art. 8° da Lei n°® 7.853/89, alterado
pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Em Sorocaba, em 2015, o jornal Cruzeiro do Sul publicou uma reportagem
mostrando que, na época, das 3.317 vagas que deveriam ser preenchidas por esse publico,
somente 1.610 estavam contratados, o que representa 51,5% das vagas sem ocupag@o. Na
época, 0 Ministério informou que a cidade tinha 12 mil sorocabanos com capacidade

laboral, ou seja, apenas perto de 30% deles estavam empregados.

Cotas para aprendizes

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens sorocabanos tém
a oportunidade de inclus@o social com o primeiro emprego € de desenvolver
competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os empresarios t€ém a
oportunidade de contribuir para a formagdo dos futuros profissionais do pais,

difundindo os valores e cultura de suas empresas.

Em relatério publicado em 2015, a Organiza¢do Internacional do
Trabalho destacou que em 2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o
que representa 13% da populagdo de jovens no mundo. Nas nagdes onde os salarios

sdo menores, 31% dos jovens ndo tém nenhuma qualificagdo ou educagdo formal.
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A formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da
nova geracdo. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua fungdo social,
contribuird para a formagdo de um profissional mais capacitado para as atuais

exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da propria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com
as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n°® 615, de 13 de dezembro de
2007, a aprendizagem proporciona a qualificagdo social e profissional adequada as
demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento, dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto as

dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.

Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto 5.598/2005
(Regulamenta a contratacdo de aprendizes) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,
432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o municipio também podera ser
beneficiado, vez que os jovens que ndo puderem atuar na empresa contratada (por
motivos de insalubridade ou outros, nos termos do art. 23-A do Decreto 5598/2005),
deverdo ser encaminhados para fazer seu periodo de aprendizagem pratica em Orgaos

publicos, organizac¢des da sociedade civil, sem onerar os cofres publicos.

O cumprimento desta legislagdo possui um carater social, pois pode
privilegiar adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; jovens e
adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional; jovens e adolescentes
egressos do trabalho infantil; jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e adolescentes
matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou médio
técnico, inclusive na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; e jovens

desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.
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Mais que uma obriga¢do legal, que deve ser verificada pelo Poder
Publico, a aprendizagem € uma agdo de responsabilidade social e um importante fator
de promog¢do da cidadania, redundando, em ultima analise, numa melhor
produtividade. Tal proposta também visa retirar o jovem da ociosidade, o que evita o

envolvimento em atividades que levam ao mundo do crime e ao uso de drogas.
Conclusdes

A aprovagdo do presente projeto de lei é simplesmente fazer o minimo
do minimo, vez que ja totalmente expresso nas leis federais. Todas as empresas sdo

obrigadas a cumprir a cota.

Neste sentido, cabe ao Poder Publico, a iniciativa privada e a sociedade
despenderem esfor¢os no sentido de garantir a acessibilidade e o pleno exercicio dos
direitos dos deficientes e os jovens aprendizes. Embora a Prefeitura nio tenha a
competéncia de punir as empresas que descumprem a lei, pode criar mecanismos

para colaborar com outros 6rgaos piublicos.

Os documentos descritos no artigo 3° serdo enviados pelo Executivo a
este Vereador que ajudard no processo, encaminhando os mesmos ao orgdo de

fiscalizagdo do trabalho, o qual tomara as medidas que julgar necessarias.

Por fim, importante destacar que a presente consolidagdo das duas leis
em vigor, reflete o anseio deste Vereador, do Poder Executivo e do Orgdo de

Fiscalizagdo do Trabalho, razdo pela qual todos assinam a presente justificativa.

Ciéncia: //Z
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30/01/2018 Impressdo de Propositura

Lei Ordinarian®: 11537 Data : 21/06/2017

Classificacdes : Pessoas com Deficiéncias

Ementa : Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram a Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, no tocante ao que estabelece
as cotas para pessoa com deficiéncia e a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

LEI N° 11.537, DE 21 DE JUNHO DE 2017

Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o
cumprimento da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. (Redagdo dada pela Lei n® 11,.597/2017)

Projeto de Lei n® 44/2017, de autoria do Vereador Péricles Regis Mendonga de Lima

Rodrigo Maganhato, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o que dispde o § 8°,
do Art. 46, da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, e 0 § 4° do Art. 176 da Resolucdo n® 322, de 18
de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a Cdmara Municipal de Sorocaba decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba deveréo
comprovar o cumprimento do art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da empresa com beneficiarios reabilitados
ou com pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa as empresas desta lei em todo o processo de contratagao.

Art. 3° As obrigagdes dispostas nesta Lei deverdo fazer parte integrante dos contratos firmados pela
Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de infragéo.

Art. 4° No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa, mensalmente, comprovar o
cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos oficiais expedido pelo Ministério do
Trabalho ou 6rgéos a ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento.

Art. 5° Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da contratagdo, cabera a Prefeitura
notificar imediatamente a empresa para que cumpra referidas exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da notificag#o.

Paragrafo Gnico. A ndo adequagdo no prazo acima acarretara infragdo contratual grave, devendo a
Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria propria.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de sua publicagio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 21 de junho de 2017.

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/propositu ras/verpropositura?impressao=true 1/2



30/01/2018 Impresséo de Propositura

RODRIGO MAGANHATO

Presidente

Publicada na Divisdo de Expediente Legislativo da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.-
JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretario Geral

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 11.537, de 21 de junho de 2017, foi afixada no atrio desta Camara Municipal de
Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 4°, da Lei Orgéanica do Municipio.

Camara Municipal de Sorocaba, aos 21 de junho de 2017.

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretario Geral

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 30.06.2017

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true

2/2

i\



30/01/2018 Impressao de Propositura \21

@

Lei Ordingrian®: 113551 Data : 21/07/2017

Classificacdes : beneficios sociais, Comércio e Industria, Leis Publicadas pela Cadmara

Ementa : Obriga a Prefeitura Municipal de Sorocaba a contratar empresas que cumpram o Decreto n® 5.598, de 1° de
dezembro de 2005, que regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras providéncias e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, em seus artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,
432 e 433,

LEIN° 11.551, DE 21 DE JULHO DE 2017

Obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o
cumprimento do Decreto n® 5.598 de 1° de dezembro de 2005 (Regulamenta a contratagdo de
aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000.
(Redagdo dada pela Lei n° 11.609/2017)

Projeto de Lei n® 46/2017 — autoria do Vereador Péricles Regis Mendonga de Lima.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de Sorocaba deverdo
comprovar o cumprimento das obrigagdes do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005
(Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429,
430, 431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei n° 10.097, de
19 de dezembro de 2000, que preconizam a contratagdo de aprendizes.

Art. 2° Cabe a Prefeitura dar ciéncia expressa desta Lei as empresas em todo o processo de
contratagdo.

Art. 3° As obrigagdes dispostas nesta Lei deverdo fazer parte integrante dos contratos firmados pela
Prefeitura, convencionando-se as penalidades em caso de infrag@o.

Art. 4° No decorrer da vigéncia do contrato cabera a empresa, mensalmente, comprovar o
cumprimento desta Lei, mediante a entrega dos documentos oficiais expedidos pelo Ministério do
Trabalho ou 6rgéos a ele vinculados, dentro do prazo de validade do documento.

Art. 5° Ao verificar o descumprimento do art. 3°, no decorrer da contratagdo, cabera a Prefeitura
notificar imediatamente a empresa para que cumpra referidas exigéncias no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da notificagdo.

Paragrafo unico. A ndo adequagio no prazo acima acarretara infra¢do contratual grave, devendo a
Prefeitura aplicar as penalidades convencionadas no contrato.

Art. 6° As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 30 (trinta) dias contados da data de sua publicag@o.

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 1/2



30/01/2018 Impressdo de Propositura
A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 21 de julho de 2017.
RODRIGO MAGANHATO
Presidente

Publicada na Divisdo de Expediente Legislativo da Cdmara Municipal de Sorocaba, na data supra.-
JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR
Secretario Geral

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 11.551, de 21 de julho de 2017, foi afixada no atrio desta Camara Municipal
de Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 4°, da Lei Orgéanica do Municipio.

Camara Municipal de Sorocaba, aos 21 de julho de 2017.

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretario Geral

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 25.07.2017
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http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true
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SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 18/2018

A autoria da presente Proposig&o € do nobre vereador
Péricles Régis Mendonga de Lima.

Trata-se de PL que “Dispde sobre a identificagdo das
empresas, que contratam com o municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos
Federais referentes a obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes
e dd outras providéncias”, com a seguinte redagdo:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O objetivo desta lei é verificar a situagdo das
empresas, que contratam com o municipio de Sorocaba, no tocante ao
cumprimento das leis e decretos federais que determinam o
preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes.

Pardgrafo unico — Essa lei somente se aplica as
empresas contratadas pelo municipio que efetivamente estdo obrigadas
ao preenchimento das referidas cotas.

Art. 2° No ato da contratagdo, nas prestagdes de
contas ou sempre que solicitado, as empresas que firmam contratos
com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, para contratagdo de bens,
servigos ou obras, deverdo informar:

I —se cumprem o art. 93 da Lei Federal n°8.213, de
24 de julho de 1991, que estabelece a obrigatoriedade de
preenchimento no quadro de funciondrios da empresa com
beneficidgrios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia.

II — se cumprem as obrigagdes do Decreto n° 5.598
de 1° de dezembro de 2000, que regulamenta a contratagdo de
aprendizes e dd outras providéncias e os artigos da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que preconizam a contratagdo de aprendizes.

IV — se ndo estdo efetivamente cumprindo as
determinagoes legais, embora sejam obrigadas, expondo os motivos;

Il — se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades,
expondo os motivos.

Art. 3° 4 informagdo solicitada no art. 2° deverd ser
prestada por qualquer um dos documentos abaixo relacionados:
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I — Documento oficial expedido por drgado
responsavel pela fiscalizag¢do do trabalho,
I  — Documentos ou relatérios emitidos

eletronicamente em sites governamentais;

III — Documentos oficiais disponiveis na empresa
para fiscalizagdo,

IV - por uma declara¢do de préprio punho do
responsavel legal da empresa contratada.

$ 1°- No decorrer da vigéncia do contrato a empresa
se compromete a renovar a informag¢do disposta no caput juntamente
com a entrega dos documentos relacionados a comprovagdo da entrega
dos bens, servigos ou obras.

§ 2° - Nos contratos em que a entrega dos bens,
servigos ou obras forem inferiores a 30 (trinta) dias, a obrigagdo
descritano § 1°do art. 3° passa a ser mensal.

Art. 4° Caso uma empresa seja a unica para a
contratagdo de bens, servigos ou obras, indispensaveis as atividades
operacionais, o municipio poderd dispensar o cumprimento do art. 2°,
Sfundamentando no processo os motivos desta excepcionalidade.

Art. 5° Cabe ao municipio dar ciéncia expressa as
empresas desta lei no processo de contratagdo.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de verba or¢amentdria propria.

Art. 7° Ficam revogadas as leis 11.537, de 21 de
Jjunho de 2017 e 11.551, de 21 de julho de 2017.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo e sera aplicada aos contratos firmados apos essa data.

De acordo com a justificativa apresentada: “Esta
Casa de Leis, através de proposituras deste Vereador, aprovou: “Lein®11.537, de 21 de junho
de 2017, que obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba a comprovar o cumprimento da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias e Lei n° 11.551,
de 21 de julho de 2017, que obriga as empresas que desejam contratar com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento do Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a
contratagdo de aprendizes e dad outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431,
432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000
(...)Passados alguns meses de vigéncia das Leis, em reunides com secretdrios do Poder
Executivo, este Vereador tomou conhecimento de que as empresas estdo encontrando

dificuldade na obteng¢do de documentos habeis junto ao orgdo de fiscalizagdo do trabalho,
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SECRETARIA JURIDICA

prejudicando o jd burocratizado processo licitatorio. (...) Portanto, a presente propositura tem
por objetivo consolidar as duas recentes leis, facilitando o seu entendimento e cumprimento,
bem como o de atender os anseios do Poder Executivo”.

A proposigdo visa adequar e compilar as duas Leis,
com a expressa revogacdo daquelas e substituigdo por este projeto. Como ja explicado na
justificativa, a alteragdo visa facilitar as contratagdes e o real cumprimento das Leis e
regulamentos Federais.

Desta forma, a proposi¢do visa dar publicidade ao
conteudo das legislagdes vigentes, com base no direito fundamental a informag#o, presente no
Art. 5°, inciso XIV da Constituigdo Federal. Os projetos ja foram analisados com parecer pela
constitucionalidade: PL 44 e PL 46, ambos de 2017.

A aprovagdo da matéria depende da votagido da
maioria dos membros, Art.162 do Regimento Interno:

“Art. 162. Todas as deliberagdes da Cdmara, salvo
disposi¢do expressa em contrdrio, serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos seus membros”.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 28 de margo de 2018.

“YotOlusnds’)

RENATA FOGACA DE ALMEIDA
PROCURADORA LEGISLATIVA

De acordo: W) (-

M PEGORELLI ANTUNES
SECRETARIA JURIDICA

Je
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 18/2018, de autoria do nobre Vereador Péricles Regis
Mendonga de Lima, que dispde sobre a identificagdo das empresas, que
contratam com o municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos
Federais referentes a obrigatoriedade do preenchimento das cotas de
aprendizes e deficientes e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cémara
Mupnicipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 10 de abril de 2Q18.

JOSE FRANCISC

Preside
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Relator: Vereador José Francisco Martinez
PL 18/2018

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Vereador Péricles Régis
Mendonga de Lima, que “Dispde sobre a identificagio das empresas, que contratam com o
municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a obrigatoriedade do
preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes e di outras providéncias”.

De inicio, a proposigdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto (fls. 14/16).

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a ela pretende
adequar e consolidar as Leis municipais 11.537, de 21 de junho de 2017 e 11.551, de 21 de
julho de 2017, com o objetivo de facilitar as contratagdes de empresas com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba e o real cumprimento das referidas Leis e regulamentos Federais,
o que encontra respaldo no direito fundamental de acesso a informacao, previsto no art.
5°, XIV, da Constitui¢ao Federal.

Cumpre mencionar que os Projetos 44 e 46, ambos de 2017, que deram
origem as Leis Municipais em questdo, foram analisados pela D. Secretaria Juridica e
tiveram parecer pela constitucionalidade.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da proposicao.

S/C., 10 de abril de 2018.

N

ANTONIQ CARLOS SI

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n® 18/2018, do Edil Péricles Regis Mendonga de
Lima, que dispde sobre a identificagdo das empresas, que contratam com o
municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes e da
outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 10 de abril de 2018.

~N

VIIARD

ANTON RLOS SILVANO JUNIOR
President,

FAUSTO SAL OR\PERES
Membro

FRANCISCO F CA DA SILVA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EMPREENDEDORISMO, TRABALHO,
CAPACITACAO E GERACAO DE RENDA

SOBRE: Projeto de Lei n° 18/2018, do Edil Péricles Regis Mendonga de
Lima, que dispde sobre a identificacdo das empresas, que contratam com o
municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 10 de abril
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCACAO E PESSOA IDOSA

SOBRE: Projeto de Lei n° 18/2018, do Edil Péricles Regis Mendonga de
Lima, que dispde sobre a identificagdo das empresas, que contratam com o
municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes e dé
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 10 de abril de

OS PEREIRA FILHO
/ Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

SOBRE: Projeto de Lei n° 18/2018, do Edil Péricles Regis Mendonga de
Lima, que dispde sobre a identificagdo das empresas, que contratam com o
municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes e da
outras providéncias.

O

Pela aprovagdo.

S/C., 10 de abril de 2018.

VIT

)
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA
DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: Projeto de Lei n° 18/2018, do Edil Péricles Regis Mendonga de
Lima, que dispde sobre a identificacdo das empresas, que contratam com o
municipio de Sorocaba, cumpridoras das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de aprendlzes e deficientes e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 10 de abril de 2018.

IRI ETI DE TOLEDO
Presidepte

OAODONIZETI SILVESTRE
Memb K
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DI SAO PAULO

o 0 | Sorocaba, 10 de maio de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos"
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia o seguinte Autégrafo, j& aprovado
em definitivo por este Legislativo:

« Autografo n° 68/2018 ao Projeto de Lei n® 18/2018;
Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

\

RODRIGO MAGANHATO
Pr>siden te

. "\
ROSA \\J

o
“e

Este impresso (oi confeccionado
com papel 100% reciclado



ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 68/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2018

Dispde sobre a identificagio das empresas, que
contratam com o municipio de Sorocaba, cumpridoras
das Leis e Decretos Federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de
aprendizes e deficientes e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 18/2018, DO EDIL PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O objetivo desta Lei € verificar a situagdo das empresas, que
contratam com o municipio de Sorocaba, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais
que determinam o preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes.

Paragrafo unico. Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas
pelo municipio que efetivamente estdo obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.

Art. 2° No ato da contratag@o, nas prestacdes de contas ou sempre que
solicitado, as empresas que firmam contratos com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, para
contrata¢do de bens, servigos ou obras, deverdo informar:

I — se cumprem o art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que estabelece a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da
empresa com beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia.

II — se cumprem as obrigag¢Ses do Decreto n°® 5.598 de 1° de dezembro
de 2000, que regulamenta a contrata¢do de aprendizes e da outras providéncias e os artigos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de
2000, que preconizam a contratacdo de aprendizes.

III — se ndo estdo efetivamente cumprindo as determinagdes legais,
embora sejam obrigadas, expondo os motivos;

15
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IV — se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os

motivos.

Art. 3° A informagdo solicitada no art. 2° deverd ser prestada por
qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

I — documento oficial expedido por 6rgéo responsavel pela fiscalizagéo
do trabalho;

II — documentos ou relatorios emitidos eletronicamente em sifes
governamentais;

III — documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagéo;

IV - por uma declaragéo de proprio punho do responséavel legal da
empresa contratada.

§ 1° - No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a
renovar a informacdo disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos
relacionados & comprovagédo da entrega dos bens, servigos ou obras.

§ 2° - Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras
forem inferiores a 30 (trinta) dias, a obrigag@o descrita no § 1° do art. 3° passa a ser mensal.

Art. 4° Caso uma empresa seja a Unica para a contratagdo de bens,
servigos ou obras, indispensaveis as atividades operacionais, o municipio poderd dispensar o
cumprimento do art. 2°, fundamentando no processo os motivos desta excepcionalidade.

Art. 5° Cabe ao municipio dar ciéncia expressa as empresas desta Lei
no processo de contratagéo.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta de verba or¢amentaria propria.

Art. 7° Ficam revogadas as Leis 11.537, de 21 de junho de 2017 e
11.551, de 21 de julho de 2017.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e serd
aplicada aos contratos firmados apos essa data.

e s

Rosa/

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

(Processo n® 16.517/2018)

LEI N2 11.730, DE 8 DE JUNHO DE 2 018.
{Dispde sobre a identificagdo das empresas, que contratam com o Municipio de Sorocaba,
cumpridoras das ieis e decretos federais referentes i obrigatoriedade do preenchimento das
cotas de aprendizes e deficlentes e d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n# 18/2018 - autoria do Vereador PERICLES REGIS MENDONGA DE LIMA.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte Lei:
Art. 12 O objetivo desta Lei é verificar a situagdo das empresas, que contratam com o Muni-
cipio de Sorocaba, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais que determinamo
preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes.
Paragrafo (nico. Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas pelo Municipio que efe-
tivamente estdo obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.
Art. 22 No ato da contratagdo, nas prestagdes de contas ou sempre que solicitado, as empre-
sas que firmam contratos com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, para contratagao de bens,
servigos ou obras, deverdo informar:
{ = se cumprem o art. 93 da Lei Federal n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabeiece a
obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionérios da empresa com beneficidrios
reabilitados ou com pessoas com deficiéncia;
1! = se cumprem as obriga¢des do Decreto n? 5.598, de 12 de dezembro de 2000, que regula-
menta a contratagdo de aprendizes & da outras providéncias e os artigos da Consolidagio das
Leis do Trabalho, aprovados pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que preconizam
a contratagdo de aprendizes;
ili = se ndo estao efetivamente cumprindo as determinagdes legais, embora sejam obrigadas,
expondo os motivos;
1V~ se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.
Art. 32 A informagio solicitada no art. 22 devera ser prestada por quaiquer um dos documen-
tos abaixo refacionados:
i = documento oficial expedido por 6rgdo responsével peia fiscalizago do trabalho;
Ii ~ documentos ou reiatdrios emitidos eletronicamente em sites governamentais;
lii — documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagdo;
IV - por uma deciaragdo de préprio punho do responsavel legai da empresa contratada.
§ 12 No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a informagdo
disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos relacionados 3 comprovagdo da
entrega dos bens, servigos ou obras.
§ 22 Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras forem inferiores a 30 {trinta}
dias, a obriga¢3o descrita no § 12 do art. 3¢ passa a ser mensal.
Art. 42 Caso uma empresa seja a (inica para a contratagdo de bens, servigos ou obras, indis-
pensaveis as atividades operacionais, o Municipio poderd dispensar o cumprimento do art. 29,
fundamentando no processo os motivos desta excepcionalidade.
Art. 52 Cabe ao Municipio dar ciéncia expressa as empresas desta Lei no processo de contratagdo.
Art. 62 As despesas com a execucio da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentdria propria.
Art. 72 Ficam revogadas as leis n2s 11.537, de 21 de junho de 2017 e 11.551, de 21 de julho
de 2017.
Art. 82 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicag3o e sera aplicada aos contratos firma-
dos apds essa data.
Palacio dos Tropeiros, em 8 de junho de 2 018, 3632 da Fundagdo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINi CRESPO
Prefeito Municipal
GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais
ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretdrio do Gabinete Central
HUDSON MORENO ZULIAN!
Secretério de Licitagdes e Contratos
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficlais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:
Esta Casa de Leis, através de proposituras deste Vereador, aprovou:
® 11.537, de 21 de junho de 2017, que obriga as empresas que desejam contratar com a Pre-
feitura Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias.
©11.551, de 21 de julho de 2017, que obriga as empresas que desejam contratar com a Prefei-
tura Municipal de Sorocaba a comprovar © cumprimento do Decreto 5.598/2005 {Reguiamen-
ta a contratagdo de aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430,
431, 432 e 433 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.
A motivagio para proposituras destas leis é simples: indiscutivel obrigagdo do Poder Publico
em ser o primeiro a dar bom exempio, ndo sendo conivente com as empresas que est3o em
desacordo com a legislagdo, em especial, leis de tamanha envergadura como as que tratam

do cumprimento das cotas de deficientes e aprendizes. No minimo, o Poder Publico deve ser
incentivador de que as empresas cumpram o seu dever social.

Embora as leis tenham sido promulgadas pela Cimara Municipal em virtude do veto do Prefei-
to, hoje existe um reconhecimento do Executivo quanto a importancia das Leis para promover
o auxilio a este grupo de pessoas que nitidamente necessitam da a¢3o estatal para o seu
desenvoivimento profissional e social.

Passados alguns meses de vigéncia das Leis, em reunides com secretarios do Poder Executivo,
este Vereador tomou conhecimento de que as empresas estdo encontrando dificuldade na
obtengdo de documentos hébeis junto ao 6rgdo de fiscalizag3o do trabalho, prejudicando o ja
burocratizado processo licitatério. Compras de produtos importantes, como medicamentos,
necessitam da maior agilidade possivei.

N3o se discute mais o mérito da Lei, mas os ajustes necesséarios para dar mais eficiéncia as leis
sem prejudicar os processos internos da Secretaria de Licitagdo. Embora este dispositivo ndo
caracterize uma fiscaiizagdo por parte do Municipio, até por n3o ter competéncia para tanto,
mostra-se um importante instrumento para colaborar com outros drgéos publicos, mormente
o 6rgdo de fiscalizagdo do trabalho.

Alias, importante destacar nesta justificativa, que o drgdo de fiscalizagdo do trabalho eiogiou
a iniciativa, asseverando que bom seria se todas as cidades pudessem colabor com a fiscaliza-
¢3o das empresas, como se vislumbra em Sorocaba. Ele reconheceu que necessita de meiho-
rias no tocante ao fornecimento de documentos, razdo peia qual ajudaram no ajuste desta tei
de tal forma a tornd-la mais eficiente e menos burocratizada.

Portanto, a presente propositura tem por objetivo consolidar as duas recentes leis, facilitando
o seu entendimento e cumprimento, bem como o de atender os anseios do Poder Executivo.
Cotas para deficientes

A Lei Federai n? 8.213/91 define que todas as empresas privadas com mais de 100 funciona-
rios devem preencher entre 2 e 5% de suas vagas com trabaihadores que tenham algum tipo
de deficiéncia. As empresas que possuem de 100 a 200 funcionarios devem reservar, obrigato-
riamente, 2% de suas vagas; entre 201 e 500 funciondrios, 3%; entre 501 e 1000 funcionarios,
4%; empresas com mais de 1001 funciondrios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no seu cumprimento.
Segundo Pesquisa Nacional de Saude (PNS) do instituto Brasiieiro de Geografia e Estatistica
{iBGE) e do Ministério da Saude, 6,2% da populagdo brasileira possui a0 menos um tipo de
deficiéncia, seja fisica, intelectual, auditiva ou visual.

Deste publico, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estima que 7 mithdes pudessem
estar empregados de acordo com legislagio. Caso a Lei fosse cumprida, peio menos 827 mil
postos de trabalho estariam disponiveis para essas pessoas; entretanto, pouco mais de 381
mil vagas est3o ocupadas. O proprio MTPS admite que as empresas s6 contratam apds serem
multadas.

A Lei também considera crime negar ou dificuitar o acesso da pessoa com deficiéncia ao em-
prego, trabalho ou promogdo, em razdo de sua condigdo, com pena de reclusdo de 2a 5 anos
de prisdo, e multa, conforme art. 82, da Lei n® 7.853/89, aiterado pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Em Sorocaba, em 2015, o jornal Cruzeiro do Sul publicou uma reportagem mostrando que,
na época, das 3.317 vagas que deveriam ser preenchidas por esse publico, somente 1.610
estavam contratados, o que representa 51,5% das vagas sem ocupagdo. Na época, o Ministé-
rio informou que a cidade tinha 12 mil sorocabanos com capacidade laboral, ou seja, apenas
perto de 30% deles estavam empregados.

Cotas para aprendizes

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens sorocabanos tém a oportunidade de
inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o mercado de
trabalho, enquanto os empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formagdo dos
futuros profissionais do pafs, difundindo os valores e cultura de suas empresas.

Em relatdrio publicado em 2015, a Organizagdo internacional do Trabalho destacou que em
2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o que representa 13% da populagio
de jovens no mundo. Nas nagdes onde os saldrios s3o menores, 31% dos jovens ndo tém ne-
nhuma qualificagdo ou educagio formal.

A formag3o técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de insergdo
no mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova geragio. O empresdrio, por
sua vez, além de cumprir sua fungdo social, contribuira para a formagdo de um profissional
mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da
prépria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n? 5.598, de 12 de dezembro de 2005, e com as diretrizes cur-
riculares estabelecidas na Portaria MTE n2 615, de 13 de dezembro de 2007, a aprendizagem
proporciona a qualificagdo social e profissional adequada as demandas e diversidades dos
adolescentes, em sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, do mer-
cado de trabalho e da sociedade quanto as dimensdes ética, cognitiva, social e cultural do
aprendiz.

Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto 5.598/2005 {Regulamenta a contratagdo de
aprendizes) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, o Municipio também podera ser beneficiado, vez que os jovens que ndo puderem
atuar na empresa contratada {por motivos de insalubridade ou outros, nos termos do art.
23-A do Decreto 5598/2005), deverdo ser encaminhados para fazer seu periodo de apren-
dizagem pratica em Srgdos publicos, organizagdes da sociedade civii, sem onerar os cofres
publicos.

S ANALPary. mals Inforihacoed consub e hive / /ageRcisorseanaip govbriortatdemuncioie M
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O cumprimento desta legislagdo possui um caréter social, pois pode privilegiar adolescentes egres-
505 do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; jovens em cum-
primento de pena no sistema prisional; jovens e adolescentes cujas famiiias sejam beneficidrias
de programas de transferéncia de renda; jovens e adoiescentes em situag3o de acolhimento insti-
tucional; jovens e adolescentes egressos do trabaiho infantil; jovens e adolescentes com defici-
éncia; jovens e adolescentes matriculados na rede pubiica de ensino, em nivel fundamental,
médio regular ou médio técnico, inciusive na modaiidade de Educa¢io de Jovens e Aduitos; e
jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

Mais que uma obrigacio legal, que deve ser verificada pelo Poder Pubiico, a aprendizagem é uma
agdo de responsabilidade social e um importante fator de promogdo da cidadania, redundando, em
ultima anélise, numa melhor produtividade. Tal proposta também visa retirar o jovemn da ociosidade,
o que evita o envolvimento em atividades que ievam ao mundo do crime e ao uso de drogas.
Conciusdes

A aprovagdo do presente Projeto de Lei é simplesmente fazer o minimo do minimo, vez que
@ totaimente expresso nas leis federais. Todas as empresas sdo obrigadas a cumprir a cota.
Neste sentido, cabe ao Poder Publico, a iniciativa privada e a sociedade despenderem esforgos
no sentido de garantir a acessibilidade e o pleno exercicio dos direitos dos deficientes e os
jovens aprendizes. Embora a Prefeitura ndo tenha a competéncia de punir as empresas que
descumprem a Lei, pode criar mecanismos para colaborar com outros érgdos publicos.

Os documentos descritos no artigo 32 serdo enviados pelo Executivo a este Vereador que
ajudard no processo, encaminhando os mesmos ao érgio de fiscalizagdo do trabalho, o qual
tomard as medidas que juigar necessdrias.

Por fim, importante destacar que a presente consoiida¢do das duas leis em vigor, reflete o
anseio deste Vereador, do Poder Executivo e do Orgio de Fiscaliza¢do do Trabatho, razdo pela
qual todos assinam a presente justificativa.

DECRETOS

DECRETO Nr 23.694, DE 9 DE MAIO DE 2018

(Dispde sobre alterucio no or¢amento vigenic ¢ di outras
providéncias).

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO. Prefeito de Sorocaba, no uso de suss ainbuigdes que
The sio conferidas pela Lei Orgimca do Municipio ¢ nos termos dos artigos 6° ¢ 7° da Lei n® 11647 de 22 de
dezembro de 2017,

DECRETA:
An. I* Fica aberto pelo Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgplo nm erédito adicional

supicmentar no importe de RS 3.800.000.00 (trés milhdes ¢ mil reais), desti H a
scguinte dotagio do orgamento vigente
Supiementado [ Orgao | Funcional | acag | peansmica | Fonte Valor
__] romitico
060016 2405001 175125005 | i033 | 44905100 | 04 RS 3.800 000,00

DIRETORIA OPERACIONAL DE ESGOTO - OBRAS E INSTALAC(sES - SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, ESGOTO SANITARIO E DRENAGEM URBANA -
PROJETOS, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE MACRO E MICRO
DRENAGEM

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO I RS 3.800.000,00

Art. 2* O recurso para a cobertura deste Decreto serh proveniente das anulagSes das seguintes

dotagdes do orgamento vigente:

Funcional
Programatico Asdo
[24.03.00 | 175125005 [ 2165 | 3.3.903900 | 04 RS 1.400.(XX2,00
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
ESGOTO SANITARIO E DRENAGEM URBANA - MODERNIZAGAO DA GESTAO DO

SAAE
V0046 24.08.00 | 17512 5005 [ 2165 [ 3.3.903900 | 04 RS 1.400.000.00
DIRETORIA OPERACIONAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - OUTROS
SERVIQOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
AGUA, ESGOTO SANITARIO E DRENAGEM URBANA - MODERNIZAGAO DA
GESTAO DO SAAE
00048 J240800] 175125005 [ 2165 [ 44905200 [ 04 | RS 1000.000.00
DIRETORIA OPERACIONAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA — EQUIPAMENTOS
E MATERIAL P! - SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA. ESGOTO
SANITARIO E DRENAGEM URBANA - MODERNIZACAO DA GESTAO DO SAAE
TOTAL DA ANULACAO T_Rs 3.800.000,00

Econdmuca | Fonte Valor

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto comreriio por conta de verba
oryamentina propria.

Art. 4° Este Decrelo cnira em vigor na data de sua publicagdo.

Palicio dos Tropeiros, cm 9 de maio de 2 018, 363° da Fundagdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeite Municipal

N 2.038 )

Sorocaba, 11 de junho de 2018

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretario dos Assuntos Juridicos ¢ Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretino do Gabinete Central

MARCELO DUARTE REGALADO
Secretdno da Fazenda

Publicado na Divislio de Controle de Documentos ¢ Atos Oficias, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chete da Divisdo de Controle de Documenlos ¢ Atos Oficiais
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DECRETON® 23721, DE 18 DE MAIODE 2018

(Dispde sobre alteragio no ercamento vigente ¢ dia outras

providéncias).

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atnbuigdes que lhe
sdo conferidas pels Lei Organica do Munieipio ¢ nos termos dos artigos 6° ¢ 7 da Lei n® 11.647, de 22 de dezembro
de 2017,

DECRETA.

Ast. 1* Fica aberto pela Secrelaria da Fazenda um crédito sdicional suplementar no importe de
RS 1081366.05 (um milhdo, oitenta ¢ um mil, trezentos € sessenta ¢ seis reais € <uico cnlavos). destinados a
suplementar a seguinte dotagdo do orgamento vigente

A DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - LlClTACOES E CONTRATOS - MANUTENCAO E MODERNIZAGAO DA
SECRETARIA

GABINE!‘E DOSECRETARIO (SEABAN) - olrmos SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA — ABASTECIMENTO - MANUTENGCAO E MODERNIZAGAO DA
QECRETARIA

PERMANENTE - MDDERNIZACAO E GESTAO DE PROJETOS - MANUTENGAO E
A() DA QECREI' ARXA

5
GABINETE DO SECRETARIO (SIAS) EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - MANUTENGAO E MODERNIZACAQ
DA bbCREl'ARlA

GAI;TNETE DO SECREI'ARIO (SERPO) - OBRAS E lNSTAlAC ES - CIDADE BONITA -
OBRAS VlARlAS

1484 mmtm’ln R$6.410,00
GABINFI’F. DO SECRETARIO (SEABAN) - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE — ABASTECIMENTO - MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA
SECRETARIA
SUPLEMENTADO _I RS 1.081.366,05

| 1100000 |
GABINETE DO SECRETARIO (SEMA) - MATERIAL DE CONSUMO - PROMOCAO DO
MEIO AMB!ENTE EDUCACAOQ AMB[ENT

RIO (SEMA) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA - PROMOCAO DO MEI) AMBIENTE - EDUCA AO AMBIENTAL

[Funcioual Programatica | Fonte [Cod Aplic |
-llmtil

mm

[7401 0013 3930 00] 18 541 6001 ] 2050 ]
GABI'NT:TE DOSECREI‘ARIO (SEMA) - MATERIAL DE CONSUMO - PROMOGAO DO

MEIQ AMBIENTE ANIMAIS DOMESTICOS - BEM ESTAR ANIMAL

G ABl'NETE DO SECRETARIO (SEMA) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - PROMOGCAO DO MEIO AMBIENTE - JARDIM BOTANICO

GABINETE DO SECRETARIO (SEMA) - MATERIAL DE CONSUMO - PROMOGCAO DQ
MEIO AMBIENTE - MANU ITENCAO DE PARQUES, PRACAS E JARDINS
4 é lic

[ 1+ [ 1100000 ]
‘GABINETE DO SECRETARIO (SEMA) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~
PESSOA JURIDICA - PROMO(,AO DO MEIO AMBIENTE - MANUTENCAO DE

Ast. 2° Os recursos para & cobertura deste Decreto seriio os proveruentes da anulaglo da
igente:
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(Processo n° 16.517/2018)
LEIN° 11,730, DE 8 DE JUNHO DE 2 018.

(Dispde sobre a identificacdo das empresas, que contratam
com o Municipio de Sorocaba, cumpridoras das leis e
decretos federais referentes & obrigatoriedade do
preenchimento das cotas de aprendizes e deficientes e d4
outras providéncias).

Projeto de Lei n° 18/2018 - autoria do Vereador
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O objetivo desta Lei € verificar a situagdo das empresas, que contratam com o
Municipio de Sorocaba, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais que determinam o preenchimento das
cotas de aprendizes e deficientes.

Paragrafo unico. Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas pelo Municipio que

efetivamente estdo obrigadas ao preenchimento das referidas cotas.

Art. 2° No ato da contrata¢fio, nas prestagdes de contas ou sempre que solicitado, as
empresas que firmam contratos com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, para contratagdo de bens, servigos ou
obras, deverdo informar:

[ — se cumprem o art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece a
obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionérios da empresa com beneficidrios reabilitados ou com
pessoas com deficiéncia;

IT — se cumprem as obrigagdes do Decreto n® 5.598, de 1° de dezembro de 2000, que
regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras providéncias e os artigos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que preconizam a contratagdo de
aprendizes;

I — se ndo estdo efetivamente cumprindo as determinagdes legais, embora sejam
obrigadas, expondo os motivos;

IV - se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.

Art. 3° A informagdo solicitada no art. 2° deveréd ser prestada por qualquer um dos
documentos abaixo relacionados:

I - documento oficial expedido por 6rggo responsavel pela fiscalizagdo do trabalho;

IT — documentos ou relatérios emitidos eletronicamente em sifes governamentais;

[T — documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagdo,

IV - por uma declaragdo de préprio punho do responsével legal da empresa contratada,

§ 1° No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a informagéo
disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos relacionados & comprovagio da entrega dos bens,

servigos ou obras.
[}
i
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§ 2° Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras forem inferiores a 30
(trinta) dias, a obrigagdo descrita no § 1° do art. 3° passa a ser mensal.

Art. 4° Caso uma empresa seja a Unica para a contratagdo de bens, servicos ou obras,
indispensaveis as atividades operacionais, o0 Municipio poderd dispensar o cumprimento do art. 2°, fundamentando no
processo os motivos desta excepcionalidade.

contratagao.

Art. 5° Cabe ao Municipio dar ciéncia expressa as empresas desta Lei no processo de

O

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba
orcamentdria prépria.
Art. 7° Ficam revogadas as leis n° 11.537, de 21 de junho de 2017 e 11.551, de 21 de
julho de 2017.

firmados apds essa data.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na, data de sua publicagdo e serd aplicada aos contratos

Palacio dos Tropeiros, ¢

GUSTAVO PORTELA BARATA DEALMEIDA
Secretario dos Assuntos Jurigicog

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central

I

MORENO ZULIANI
e Licitagdes e Contratos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentc;%

HUDS
Secretari

tos Oficiais, na data supra.

oot .

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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JUSTIFICATIVA:
Esta Casa de Leis, através de proposituras deste Vereador, aprovou:

e 11.537, de 21 de junho de 2017, que obriga as empresas que desejam contratar com a
Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

o 11.551, de 21 de julho de 2017, que obriga as empresas que desejam contratar com a
Prefeitura Municipal de Sorocaba a comprovar o cumprimento do Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a
contratagdo de aprendizes e da outras providéncias) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovados pela Lei 10.097/2000.

A motivagdo para proposituras destas leis € simples: indiscutivel obriga¢do do Poder
Piblico em ser o primeiro a dar bom exemplo, ndo sendo conivente com as empresas que estdo em desacordo
com a legislag@o, em especial, leis de tamanha envergadura como as que tratam do cumprimento das cotas de
deficientes e aprendizes. No minimo, o Poder Publico deve ser incentivador de que as empresas cumpram o seu
dever social.

Embora as leis tenham sido promulgadas pela Cdmara Municipal em virtude do veto do
Prefeito, hoje existe um reconhecimento do Executivo quanto a importancia das Leis para promover o auxilio a
este grupo de pessoas que nitidamente necessitam da agdo estatal para o seu desenvolvimento profissional e
social.

Passados alguns meses de vigéncia das Leis, em reunides com secretdrios do Poder
Executivo, este Vereador tomou conhecimento de que as empresas estdo encontrando dificuldade na obtengdo de
documentos hdbeis junto ao érgdo de fiscalizagdo do trabalho, prejudicando o j& burocratizado processo
licitatério. Compras de produtos importantes, como medicamentos, necessitam da maior agilidade possivel.

Nio se discute mais o mérito da Lei, mas os ajustes necessarios para dar mais eficiéncia as
leis sem prejudicar os processos internos da Secretaria de Licitagdo. Embora este dispositivo n#o caracterize uma
fiscalizagdo por parte do Municipio, até por ndo ter competéncia para tanto, mostra-se um importante instrumento
para colaborar com outros 6rgdos publicos, mormente o érgéo de fiscalizagdo do trabatho.

Alias, importante destacar nesta justificativa, que o érgdo de fiscalizacido do trabalho
elogiou a iniciativa, asseverando que bom seria se todas as cidades pudessem colabor com a fiscaliza¢do
das empresas, como se vislumbra em Sorocaba. Ele reconheceu que necessita de melhorias no tocante ao
fornecimento de documentos, razio pela qual ajudaram no ajuste desta Lei de tal forma a torné-la mais eficiente ¢
menos burocratizada.

Portanto, a presente propositura tem por objetivo consolidar as duas recentes leis,
facilitando o seu entendimento e cumprimento, bem como o de atender os anseios do Poder Executivo.

Cotas para deficientes

A Lei Federal n° 8.213/91 define que todas as empresas privadas com mais de 100
funcionédrios devem preencher entre 2 e 5% de suas vagas com trabalhadores que tenham algum tipo de
deficiéncia. As empresas que possuem de 100 a 200 funcionérios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas
vagas; entre 201 e 500 funcionérios, 3%; entre 501 e 1000 funcionérios, 4%; empresas com mais de 1001
funcionérios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no seu
cumprimento. Segundo Pesquisa Nacional de Saide (PNS) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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(IBGE) e do Ministério da Satde, 6,2% da populagdo brasileira possui ao menos um tipo de deficiéncia, seja
fisica, intelectual, auditiva ou visual.

Deste puiblico, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estima que 7 milhdes pudessem
estar empregados de acordo com legislagdo. Caso a Lei fosse cumprida, pelo menos 827 mil postos de trabalho
estariam disponiveis para essas pessoas; entretanto, pouco mais de 381 mil vagas estdo ocupadas. O proprio MTPS
admite que as empresas s6 contratam apds serem multadas.

A Lei também considera crime negar ou dificultar o acesso da pessoa com deficiéncia ao
emprego, trabalho ou promogdo, em razdo de sua condigfo, com pena de reclus3o de 2 a 5 anos de pris3o, e multa,
conforme art. 8°, da Lei n® 7.853/89, alterado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

Em Sorocaba, em 2015, o jornal Cruzeiro do Sul publicou uma reportagem mostrando que, na
época, das 3.317 vagas que deveriam ser preenchidas por esse publico, somente 1.610 estavam contratados, o que
representa 51,5% das vagas sem ocupagdo. Na época, o Ministério informou que a cidade tinha 12 mil sorocabanos
com capacidade laboral, ou seja, apenas perto de 30% deles estavam empregados.

Cotas para aprendizes

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens sorocabanos tém a oportunidade de
inclusdo social com o primeiro emprego e de desenvolver competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os
empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formag@o dos futuros profissionais do pafs, difundindo os
valores ¢ cultura de suas empresas.

Em relatério publicado em 2015, a Organizagdo Internacional do Trabalho destacou que
em 2014, 73,3 milhdes de jovens estavam desempregados, o que representa 13% da populagdo de jovens no
mundo. Nas nagdes onde os saldrios so menores, 31% dos jovens ndo tém nenhuma qualificagdo ou educagdo
formal.

A formagdo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de
inser¢do no mercado de trabalho € torna mais promissor o futuro da nova geragdo. O empresario, por sua vez,
além de cumprir sua fungo social, contribuira para a formag@o de um profissional mais capacitado para as atuais
exigéncias do mercado de trabalho € com visdo mais ampla da propria sociedade.

Regulamentada pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as diretrizes
curriculares estabelecidas na Portaria MTE n°® 615, de 13 de dezembro de 2007, a aprendizagem proporciona a
qualificagdo social e profissional adequada &s demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condi¢do
peculiar de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade quanto as dimensdes
ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz.

Da mesma forma, com o cumprimento o Decreto 5.598/2005 (Regulamenta a contratagdo
de aprendizes) e os artigos 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 ¢ 433 da Consolidag3o das Leis do Trabalho, o
Municipio também podera ser beneficiado, vez que os jovens que ndo puderem atuar na empresa contratada (por
motivos de insalubridade ou outros, nos termos do art. 23-A do Decreto 5598/2005), deverdo ser encaminhados
para fazer seu periodo de aprendizagem pratica em 6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil, sem onerar
os cofres publicos.

O cumprimento desta legislagdo possui um caréter social, pois pode privilegiar adolescentes
egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas; jovens em cumprimento de pena
no sistema prisional; jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
jovens e adolescentes em situag@o de acolhimento institucional; jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
jovens e adolescentes com deficiéncia; jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
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fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; e jovens
desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica.

Mais que uma obrigagdo legal, que deve ser verificada pelo Poder Publico, a aprendizagem
é uma agdo de responsabilidade social e um importante fator de promogdo da cidadania, redundando, em tltima
analise, numa melthor produtividade. Tal proposta também visa retirar o jovem da ociosidade, o que evita o
envolvimento em atividades que levam ao mundo do crime e ao uso de drogas.

Conclusdes

A aprovagdo do presente Projeto de Lei é simplesmente fazer o minimo do minimo, vez
que jd totalmente expresso nas leis federais. Todas as empresas sdo obrigadas a cumprir a cota.

Neste sentido, cabe ao Poder Publico, a iniciativa privada e a sociedade despenderem
esforgos no sentido de garantir a acessibilidade € o pleno exercicio dos direitos dos deficientes e os jovens
aprendizes. Embora a Prefeitura ndo tenha a competéncia de punir as empresas que descumprem a Lei,
pode criar mecanismos para colaborar com outres 6rgios publicos.

Os documentos descritos no artigo 3° serdo enviados pelo Executivo a este Vereador que
ajudara no processo, encaminhando os mesmos ao 6rgdo de fiscalizagdo do trabalho, o qual tomara as medidas
que julgar necessérias.

Por fim, importante destacar que a presente consolidagdo das duas leis em vigor, reflete o
anseio deste Vereador, do Poder Executivo ¢ do Orgdo de Fiscalizagdo do Trabalho, razdo pela qual todos
assinam a presente justificativa.




