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SECRETARIA

Autoria: DO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto; Disciplina o procedimento administrativo da requisigdo previs-

ta no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal no 8.080, de 19 de setembro

de 1990 e da outras providéncias.




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 24 de Janeiro de 2 014.

PL n¢ 18/2014

SEJ-DCDAO-PL-EXD 8 12014
Processo n°® 2.391/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em virtude dos.recentes acontecimentos envolvendo a Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Sorocaba, foi editado o Decreto n® 20.952, de 16 de Janeiro de 2014, que requisitou
bens e servigos daquela entidade.

A requisigdo de bens exigiu a pronta e imediata nomeagc de um Gestor Geral
para coordenar a Comissio de Gestdo que ira administrar o pronto socorro € o hospital mantido por
aquela unidade, a fim de assegurar a continuidade da prestagdo do servigo publico de saide nesse
primeiro momento. Além disso, caberd ao Gestor Geral e 4 Comissdo de Gestdo por ele coordenada,
auditar a situacdio econdémica da entidade apresentando relatério circunstanciado das providéncias
executadas para assegurar o restabelecimento da prestagio doe servigos e normalizagio da situagdo
" financeira da entidade. :

Ocorre que os' cargos de Gestor Geral e Membros Gestores ndo existem
atualmente nos quadros da Prefeitura, raziio porque se faz necessério o envio do presente Projeto de
Lei a esta Casa para criagdo de referidos cargos, necessérios 4 boa execugio da requisi¢io determinada
pela Administragio.

Por este projeto pretende-se criar um cargo de Gestor Geral, com vencimento de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais). O vencimento se justifica tendo em vista a responsabilidade e
complexidade do cargo, bem como o grau de qualificagao exigido para tanto. E importante frisar que
tal vencimento foi fixado com base no valor oferecido pelo mercado; alids, na prépria rede municipal
ha médicos com vencimentos equivalentes. Outrossim, qualquer fixagdo em patamar inferior
dificultaria e talvez até inviabilizaria a nomeagdo de profissiona! capacitado ao grande mister que sera
o gerenciamento da requisigéio dos bens da Irmandade Santa Casa de Misericordia.

Os sete gestores membros, por sua vez, terdo a fungdo de auxiliar o Gestor
Geral nas mais diversas areas. Para tanto, deverd haver um Gestor Administrativo, com funcdo de
assessoria direta do Gestor Geral em todos os bens e servigos requisitados. Além deste, devera haver
um Gestor em cada 4rea, a saber, Recursos Humanos, Juridico, Contabilidade e Financeiro,
Enfermagem, Engenharia ¢ Manutengio e Diregio Clinica. :

Além disso, considerando a situagio de urgéncia e excepcionatidade, necessario
alteragdo do orgamento a fim de criar nova agio na Lei Orgamentéria Anual, a fim de viabilizar a
utilizag@io da verba antes repassada a Santa Casa por convénio, para utilizagdo direta pelo Gestor Geral
mediante prestagdo de contas.

A requisi¢io ¢ tempordria. pelo que a necessidade dos cargos também ¢
transitéria, raziio porque serdo exonerados e extintos tdo logo encerrados os motivos determinantes da
requisigio.

Como ¢é de conhecimento desta Casa, o decreto de requisigfio foi editado dia 16
de janeiro de 2014, oportunidade em que jé foi necessario nomear o Gestor Geral. Dadas s copdigdes
de emergéncia. s6 foi possivel enviar o presente Projeto de Lei a esta Casa nesta opQ jdade. Dai
porque se aguarda a produgdo de efeitos desde tal data.
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Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX- 08 12014 -1s. 2.

Com essas breves consideragdes, e cientes da compreensio e sensibilidade de
todos os membros desta casa no apoio 3 solucdo das graves dificuldades enfrentadas na Satde do
Municipio, € que se espera aprovagio deste Projeto de Lei em regime de URGENCIA.

Atenciosamente,

/’

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA _

(PL Santa Casa criag8o de cargos)
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI N2 18/2014

(Disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢io prevista no art. 15, inciso XIII, da
Lei federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
e dd outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Esta Lei disciplina o procedimento administrativo da requisi¢o prevista
no art, 15, inciso XlII, da Lei federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Art. 2° As requisi¢des somente poderdo ser efetivadas mediante atos escritos,
emanados por autoridade designada em Decreto do Prefeito Municipal que declarar situagdo de
emergéncia que fundamenta as requisigdes.

Art. 3° A requisi¢io dos bens e servigos devera ser feita mediante “Ordem de
Requisigiio™ a ser expedida pelo Gestor Geral, na qual deverdo ser discriminados os bens ou servin;:os
requisitados, o tempo de duragfio da requisiciio, a quantidade e outras mformaqﬁes necessarias
individualizagio dos objetos da reqmsu;ﬁo

Paragrafo Ginico. Para requisi¢do de servigos de pessoas fisicas ou juridica, e
para requisi¢do de produtos consumiveis ou que seja possivel o pronto pagamento, a Ordem de
Requisi¢io devera prever o valor que serd indenizado.

' Art. 4° Fica criado o 6rgio Comissdo de Gestdo de Emergéncias - CGE. dotado
de autonomia administrativa, vinculado ao Secretéario da Saude.

§ 1° A CGE constitui unidade de execuglo orgamentdria, podendo determmar a
execucdo de atos de realizagio de despesa, bem como efetivar despesas por meio do regime de
adiantamento.

§ 2° A CGE prestard contas dos seus atos de gestdo financeira perante a
Secretaria da Fazenda. i 9

ey Art. 5° Os atos da CGE serdo executados pelo Gestor Geral, atendidos as
diretrizes do Colegiado.
Pardgrafo tnico. O Colegiado é formado pelo Gestor Geral e pelos Gestores
Membros.

Art. 6° Ficam criados os cargos de Gestor Geral. conforme Anexo l. e de
Gestores Membros, conforme Anexo [1, da Comissdo de Gestdo de Emergénciajunto aos Quadros dos
Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administragdo Direta, cuja simula de atribuicdes,
requisitos. provimento, quantidade e jornada de trabalho s3o estabelecidas no Anexo IIl desta Lei.

e €%

Art. 7° No exercicio de suas fungdes, o Gestor Geral podera praticar todos ¢
quaisquer atos inerentes 4 administrag@o dos bens € servigos requisitados necessarios para atender a
situagdo de emergéncia especificada em Decreto. & S

el

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei deverdo ser realizadas.
preferencialmente, por meio do regime de adiantamento previsto no art. 68 da Lei Federal n®. 4.320, de
17 de margo de 1964.

§ 1° Somente sera permitida a realizagfio de despesas por regime diverso do
adiantamento mediante Justlﬁcatwa aprovada pelo Colegiado do CGE.

§ 2° O regime de adiantamento mencionado no caput deste artigo serd
exclusivamente por esta Lei e pela legislacio federal.

ido




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

Art. 9° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n°10.676, de 20 de Dezembro de 2013), no valor de
R$ 54.988.916,91 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e oitenta e oito mil, novecentos e dezesseis
reais e noventa e um centavos) para atender as despesas decorrentes desta Lei.

§ 1° Para atender o disposto no capur deste artigo, fica o Executivo autorizado a

proceder s alteragdes necessdrias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

e § 2° O crédito aberto neste artigo sera suportado pela anulagdo total ou parcial
de dotagdes orgamentdrias e pelo superavit financeiro apurado nos termos do art. 43, § 1° inciso I e
111. da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

) E QJ Art. 10 Esta Lei serd regulamentada mediante Decreto.

_ Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 16 de Janeiro de 2014, ‘ :

-

ANTONI&CARLOSPANNUNZIO ~~
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Prefeitura de SOROCABA

ANEXO |

CARGO CLASSE VENCIMENTO

GESTOR GERAL CS10 RS 20.000,00
ANEXO I
CARGO CLASSE

GESTOR ADMINISTRATIVO CS8
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS CS7
GESTOR JURIDICO CS7
GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO CS7
GESTOR DE ENFERMAGEM CS7
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO CS7
GESTOR DE DIRECAO TECNICA MEDICA CS7




Prefeitura de SOROCABA

ANEXO I
GESTOR GERAL

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e gerenciar todo 0 processo de requisicio municipal do hospital e pronto socorro
da Santa Casa de Sorocaba;

- Coordenar e gerenciar as areas de gestdo de pessoas, financeiro, compras, materiais, equipamentos ¢
predial enquanto durar o estado de emergéncia que determinou a requisi¢io municipa! dos bens

moveis e imdveis e servigos de pessoas fisicas e juridicas objeto da Irmandade Santa Casa de
Misericordia;

- Providenciar o inventdrio dos bens e servigos necessarios 4 requisi¢do, podendo inclusive contratar
empresa especializada caso necessério;

- Realizar auditoria financeira, juridica, administrativa e operacional, detectando eventuais problemas
e apontando solugdes;

- Promover a aquisigdo de bens necessdrios para suprir as necessidades do hospital e pronto socorro
estritamente no ambito dos atendimentos do Sistema Unico de Saiide, observando as determinagdes
legais pertinentes;

- Administrar a gestﬁo da equipe da unidade, garantindo cumprimento da escala com nimero
suficiente de profissionais, permitindo assisténcia adequada aos pacientes do Sistema Unico de Satide;

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituig4o:

- Promover e exigir o exercicio ético da medicina e dreas afins, zelando pela fiel observancia dos
respectivos Cadigos de Etica;

- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica do hospital;

- Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas 3s atividades médicas;

- Zelar peto cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor;

- Prestar, mensalmente, contas dos gastos efetuados ao Prefeito para posterior prestagio de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais drglios de controle, sobretudo aquelas
relacionadas a compras de material e insumos;

-

- Organizar e controlar os custos, manutengdo, logistica hospitalar e correta destinagdo dos residuos
hospitalares;

- Contratar organizagdo social ou entidade congénere para execugfio dos servigos de satde enquanto
for necessdria a requisicio;

- Fiscalizar os atos da organizagfo social ou entidade congénere que venha a ser contratada,

- Executar as suas atribuicdes em consonéncia com os demais membros do Conselho Gestor, visando
atingir os objetivos dos principios da gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Apresentar prestaciio de contas ao final da requisicdo;

- Executar atribuiges afins;
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Projeto de Lei — fls. 5.

REQUISITOS: curso superior completo;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 0t (um)

JORNADA: 40h/semanais

SOROCABA
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 6.

.

GESTOR ADMINISTRATIVO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas. em especial na drea administrativa;

- Exercer a fiscalizagio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area
de gestio, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas, conferir documentos, providenciar orgamentos prévios a qualquer
compra. bem como todos os demais atos de execugdio necessdrios ao funcionamento do hospital e
pronto socorro enquanto ndo contratada organizagdo social ou entidade congénere; -

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisiglo determinada pela
Administragio Piblica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizagdo da organiza¢do social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribui¢des em consonincia com o Gestor Geral visando atmglr os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

" - Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior completo;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

oD
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Projeto de Lei —fls. 7.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

SUMULA DE ATRIBUIGCOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especia! na drea de recursos humanos;

- Exercer a fiscalizagiio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua drea
de gestdo, inclusive as que sejam decotrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, ptanilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execugdio necessarios ao funcionamento do hospital € pronto socorro, relacionados a sua area de
gestdo. enguanto ndo contratada organizag#o social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuig¢des insitas aos trabalhos de requisi¢éio determinada pela
Administragio Publica Municipal;

- Assessorar 0 Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagdo da organizagio social ou entidade
congénere gue venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realiza¢io de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solucdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior completo;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

&O



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 8.
GESTOR JURIDICO
SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas. em especial na &rea juridica;

- Exercer a fiscalizagdio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area
de gestaio, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execucdio necessarios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados & sua area de
gestdo, enquanto n3o contratada organizag#o social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisic@o determinada pela
Administragdo Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagdo da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribui¢des em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizacdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solucdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em direito, e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais
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Projeto de Lei —fls. 9.

GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea contabil e financeira;

- Exercer a fiscaliza¢@io permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area
de gestdo. inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral,

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execuglo necessarios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados 4 sua drea de
gestio, enquanto nfo contratada organizago social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisi¢do determinada pela
Administragio Pablica Municipal;

- Assessorar 0 Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagio da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada,;

- Executar as suas atribui¢gdes em consonéncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar ¢ Gestor Geral na realizagio de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso supericr de bacharelado em ciéncias contdbeis, e registro no Conselho Regional
de Contabilidade;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 10,

GESTOR DE ENFERMAGEM

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todes as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea de enfermagem;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua érea
de gesto. inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem comeo praticar todos os demais atos de

execugdo necessarios ao funcionamento do hospital e promto socorro, relacionados a sua drea de
gestdo, enquanto ndo contratada organizagdo social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisi¢fio determinada pela
Administra¢c3o Pablica Municipal;

- Assessorar 0 Gestor Geral nos atos de supervisao e fiscalizagdo da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribui¢des em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo. qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solucdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.
REQUISITOS: curso superior de bacharelado em enfermagem, e registro no Conselho Regional de
Enfermagem; :
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

)



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 11,

GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar 0 Gestor Geral no desempenho de suas fung¢des, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na 4rea de engenharia e manutengo;

- Exercer a fiscalizagio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area
de gesto. inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral; ~

- Elaborar relatérios. planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execuclio necessdrios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados a sua irea de
gestdo, enquanto ndo contratada organizago social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigbes insitas aos trabalhos de requisigiio determinada pela
Administragio Pablica Municipal:

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagfio da organizagao social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizag3o de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em engenharia. e registro no Conselho Regional de
Engenharia;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

14



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 12.

GESTOR DE DIRECAO TECNICA MEDICA

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungBes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea de diregdo clinica;

- Exercer a fiscalizago permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua drea
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execugdo necessirios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados & sua érea de
gestdo, enquanto ndo contratada organizagio social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribui¢des insitas aos trabalhos de requisi¢io determinada pela
Administragio Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Gera! nos atos de supervisdo e fiscalizagdo da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuicdes em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir .0s objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Gera] na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em ciéncias médicas, e registro no Conselho Regional
de Medicina;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 01 {um)

JORNADA: 40h/semanais
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagio e de firme e consistente expectativa
" de suporte de caixa, conformando-se as orientages do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo qual, fagco
encartar documento com a simulag3o de impacto comn a criagao dos cargos.

Em seguida, estimo o impacto trienat da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operacdo:

1 - Impacto orcamentario/financeiro (LRF, art. 16, 1):

DESPESAS DE INVESTIMENTOS EXERCQICIO Valor PREVISAO LDO % Impacto
Valor da despesa no 12 exercicio 2014 RS -1 RS 1.935.820.000,00 0,000%
Valor da despesa no 22 exercicio 2015 RS - | RS 2.039.981.000,00 0,000%
Valor da despesa no 32 exercicio 2016 RS - | RS  2.095.894.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO EXERCICIO Valor PREVISAQ LDO % Impacto
Impacto % sobre o 12 exercicio 2014 RS 1.279.659,11 | R$ 1.935.820.000,00 0,066%
Impacto % sobre o 22 exercicio 2015 RS 1.356.566,62 | RS 2.039.981.000,00 0,066%
Impacto % sobre o 32 exercicio 2016 RS - | RS 2.095.894.000,00 0,000%
2 - Composigdo da despesa de cardter continuado:
PERIODO 2014 2015 2016
Recursos Humanos RS 1.279.659,11 | RS 1.356.566,62 | RS -
Custeio RS - RS - RS -
TOTAIS > RS 1.279.659,11 | RS 1.356.566,62 | RS -

Os efeitos financeiros do- aumento de
despesa de que trata este demonstrativo
serdo compensados por :

- Superavit financeiro apurado no
balango do exercicio de 2.013.

Sorocaba, 22 janeiro de 2014,
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Secretaria da Administragao

SIMULAGCAO DE IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTOS

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM A CRIACAO DE CARGOS PARA O PERIODO DE GESTAO DA
PREFEITURA NA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA

Observacdes

FUNCAO 12 Ano 22 Ano Custo Total
GESTOR GERAL 347.863 368.769 716.632
GESTOR ADMINISTRATIVO 161.161 170.847 332.008
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 128.439 136.158 264.598
GESTOR JURIDICO . 128.439 136.158 264.598
GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO 128.439 136.158 264.598
GESTOR DE ENFERMAGEM 128.439 136.158 264.598
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAQ 128.439 136.158 264,598
GESTOR DE DlREQAo CLIN!CA 128.439% 136 158 264, 598

Considerando Inflag3o de 5 91% ¢ estimativa de 6,01% dos indices do IPCA 2013 e 2014 para eventual reajuste salarial.

Considerando Patronal em 23,1692% para INSS

Considerando Anual como 13,33333 que corresponde a 12 meses + 139 saldrio + 1/3 de férias.

o ——
Ra odngo Campanholi

da DMsao de

" . o Pagamento - SEAD

242///&

oes

ilva

e¢30
Secao de Pagamentos/SEAD

FUNCACQ CL. SAL. QTDE SALARIO PATRONAL MENSAL

GESTOR GERAL 1 20.000,00° 4,633,834 24.633,84
GESTOR ADMINISTRATIVO C508 1 9.265,80 2.146,81 11.412,61
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS CS07 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR JURIDICO CsS 07 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO €S 07 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR DE ENFERMAGEM CSso7 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAQ CS 07 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR DE DIRECAQ CLINICA i

FOTALY RS AR g

B
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Estado de Si0 Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE : PL 18/2014

A autoria da presente Proposi¢do € do

Senhor Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que disciplina o
procedimento administrativo da requisigdo prevista no art. 15, inciso

XIII, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras

providéncias.

Este PL. cria o orgdo Comissdo de

Gestdo de Emergéncias-— CGE (art. 4°); bem como cria os cargos de

©

Gestor Geral e Gestores Membros (art. 6°).

s



Camara Munisifal do Sopocala

-

Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Este Projeto de Lei encontra

respaldo_em nosso Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Constata-se que esta Proposigio

normatiza sobre a cria¢do de 6rgdo e cargo junto a Administracdo Direta

do Municipio, nesta seara a competéncia para inaugurar o processo

legislativo € privativo (exclusivo) do Alcaide, neste sentido estabelece a

LOM:

Art.  38. Compete privativamente ao Prefeito

Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

Il — criagdo de cargos, empregos e fun¢oes da
Administragdo direta e autdrquica do Municipio, ou

aumento de sua remunera¢do,

IV — criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos orgéos

da Administrag¢do direta do Municipio.




Gimara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Face ao exposto, verifica-se que.este

Projeto de Lei encontra guarida no Direito Pétrio, sendo_que, sob o

aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 27 de janeiro de 2.014.

MARCOS MACIEL PEREIRA

“ ASSESSOR JURIDICO ~

De acordo:

) <
MA EP‘E%O}Q'FDLI ANTUNES

Secrataria Juridica




Estado de Sao0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisigao prevista no art. 15, inciso XlII, da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho Jiinior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

L4

F

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidenfe da Comissio

4/
e

Ests Impresso fol confeccionado
com papel 100% reciciado



Estado de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Mario Marte Marinho Janior
PL 18/2014

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Disciplina o procedimento administrativo da requisicio prevista no art.
15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e dd outras
providéncias”.

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer opinando pela sua constitucionalidade.

Na ‘sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo 2 analise da propositura, constatamos que a
matéria se refere A criacio de 6rgdo e de cargos da Administragdo Direta, sendo a
sua iniciativa legislativa privativa do Sr. Prefeito Municipal, nos termos do
disposto no art. 38, incisos Il e IV da Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Ressaltamos que cabe a esta Casa de Leis fiscalizar todos os
atos administrativos e financeiros praticados pelo Gestor Geral, bem como pela
Comissdo de Gestdo de Emergéncia, tendo em vista que para atender as despesas
previstas neste projeto de lei sera destinado o valor de R 54.988.916,91 (cinqiienta
e quatro milhSes, novecentos e oitenta e oito mil, novecentos e dezesseis reais e
noventa € um centavos).

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

T P
GERVINO CLAUDIO GONCALVES 2 ‘\
Membro

Ests impresao fol confeccionado
com papsl 100% reciclado
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Gamara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do prevista no art.
15, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da
outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

NE ONADO SILVEIRA

4
e

Este impresso lol confeccionado
com papel 100% reciciado
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Estado de Sao Paulo

o - .
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do prevista no art.
15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da
outras providéncias.

Pela aprovacéao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

y

T
)

FRANSCISCOFRANCA DA SILVA

V4

Esta Impresso fol confeccionado *
com papsi 100% reciclado



.Estado de Sdo Paulo

o N . ) )
N COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA , JUVENTUDE E
PESSOA IDOSA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do prevista no art.
15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da
outras providéncias.

Pela aprovag@o.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

ANDO ALVES BOA DINI
Membro

Membro

4
L

Ests Imprasso fol confaccionada
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

EMENDA N° 041 a0 PL 18/2014

[:] MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

l—

Fica acrescentado o art. 8° ao PL n° 18/2014, renumerando-se os
demais, com a seguinte redagdo:

Art. 8° Fica o Poder Executivo obrigado a enviar,
mensalmente, a esta Edilidade cépia de todos os atos formais
praticados pelo Gestor Geral e pela Comissio de Gestio de
Emergéncia - CGE, referentes a atuagdo administrativa e
financeira, tais como: atas de reunides, contrataces, exoneragoes,
notas fiscais de servigos e aquisicdo de materiais, convénios e
parcerias, entre outros.

S/S27 /01/2014.
Mairio Mart i Hinior
Vereador

e

Este impresso fol confaccionado
com papel 100% reciciado *



2t
Emenda n® _O_&/ZOM

Art. 1° O art. 10 do Projeto de Lei n° 18/2014 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 10. Amplia de onze para doze o nimero de cargos de Coordenador Técnico de
Unidade de Urgéncia, Emergéncia e especialidade previsto no Anexo III - B da Lei n°
7.370, de 2 de maio de 2005.”

Art. 2°. Os artigos 10 e 11 do Projeto de Lei n® 18/2014, ficam renumerados,
respectivamente, como “art. 11" e “art. 12”.

José Francisco Martinez - Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa criar um cargo de Coordenador Técnico de Unidade de
Urgéncia, Emergéncia para atender o Pronto Socorro da Irmandade da Santa Casa de
Miseric6rdia enquanto durar a requisi¢ao.

Atualmente existem nos quadros da administracdo onze cargos de Coordenador
Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia, conforme Anexo III - B da Lei n® 7.370,
de 2 de maio de 2005. Esta emenda apenas amplia o nimero de cargos de onze para
doze. '

O cargo sera necessario para o bom funcionamento do PS da Santa Casa, e apenas nao
havia sido incluido no PL original por um lapso do Executivo.
Assim, e na qualidade de lider do governo, é que apresento esta Emenda, esperando
total apoio do Plenério na sua aprovacgao.

Sorocaba, 27 de janeiro de 2014.




M) prefei
’}H' Prefeitura de
/-6, SOROCABA

Secretaria da Administragao

Fungdo Gratificada Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades

Salério:

200h x HM = RS 11.124,00
X25% = RS 2.776,00

%X26% = RS 3.608,80

Total: RS 17.488,80

X 13,33% = Total Anual RS 233.125,70

PALACIO DOS TROPEIROS - 1® andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 - Sorocaba SP
Fone: {15) 3238.2112



Emenda n° Q23/2014

Art, 1° O art. 9°, § 2°, do Projeto de Lei n® 18/2014 passa a ter a seguinte redagdo:
“Art. ...

(..)

§ 2°. O crédito aberto neste 'artigo sera suportado pela anulagio parcial das seguintes
dotacgdes orcamentérias: :

1 -18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2272 01 3100000 ......cceereererreeernrasnnnne R$ 1.665.519,70
IT - 18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2274 05 3000031 ....evrrerevrvverrcvrranern R$ 53.323.397,21
TOtAL ittt e b b s R R$ 54.988.916,91

José Francisco Martinez - Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa indicar a rubrica do or¢amento de onde saird o crédito
adicional especial que ser4 aberto pelo art. 9°, catut.

Lembre-se que o valor de R$ 54.988.916,91 decorrente do saldo do Convénio que havia
entre Municipio e Santa Casa passaré '

Assim, e na qualidade de lider do governo, é que apresento esta Emenda, esperando
total apoio do Plendrio na sua aprovagao. '

Sorocaba, 27 de janeiro de 2014.

[

fartinez - Vereador

29
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{18 Prefeitura de
+:®; SOROCABA

Secretaria da Administragao

Fungdo Gratificada Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia, Emergéncia e Especialidades

Salario:

200h x HM = R$ 11.124,00
X25% = RS 2.776,00

X26% = RS 3.608,80

Total: RS 17.488,80

X 13,33% = Total Anual R$ 233.125,70

PALAC!O DOS TROPEIROS - 12 andar
Av. Eng. Carios Reinaldo Mendes 3.041 - Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 ~ Sorocaba — SP
Fone: (15) 3238.2112 X
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Camara Municipad do Sorocatia

Estado de Sac Paulo

EMENDA N° 0Y

PROJETO DE LEI N° 18/2014

»

[ mopiFicaTiva B ADiITIVA [ supressiva L restrmiva

Art. 1° - Acrescenta o art. 5 ao PL n° 18/2014 e renumera-se os seguintes,
que passa a ter a seguinte redagao:

g

“Art. ﬁ‘q — A Prefeitura Municipal devera encaminhar & Camara Municipal
Estudo de Impacto Orgamentario." (NR)

Sorocaba, 27 de janeiro de 2014.

Vereador

VEREADOR IZIDIO DE BRITO CORREIA - PT (13) 3238-1144 izidiopt@camarasorocaba.sp.gov.br ’.’"

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Fimara Manisialdo Sero

Estado de Sao Paulo ’

EMENDA N° QS PL 18/2014

MODIFICATIVA [_| ADITIVA [ | SUPRESSIVA [ | RETRITIVA [_]

Art. 1° - Acrescenta Paragrafo unico ao art. 7°, com a seguinte
redagéo:

“Pardgrafo tnico — A stimula de atribui¢des do Gestor Geral
constard realizacdo de estudos para adogdo de medidas para formalizagGo de
consércio publico entre outros municipios, sem aumento das verbas destacadas
neste texto legal.”

T2k &£ Byl B28b

¢ janeiro de 2013.

4
e

Esta impresso fol confecclonado
com papel 100°% reciciade
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Estado de Sio Paulo ’

EMENDA N° OC

PROJETO DE LEI N° 18/2014

D MODIFICATIVA . ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Art. 1° - Acresce o artigo 7° ao PL 18/2014 e renumeram-se os seguintes, que
passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 7° — Os cargos criados serdo extintos imediatamente, assim que cessada
a necessidade que os motivou.” (NR)

Sorocaba, 27 de janciro de 2014,

VEREADOR IZIDIO DE BRITO CORREIA - PT (15) 3238-1144 izidiopt@camarasorocaba.sp.gov.br ,’ "
-
Ests impresso ol confeccionado

com papel 100% reciciado



Estado de Sao Paulo

ARQUIVADO

EMENDA N°O% PL 18/2014

MODIFICATIVA [ | ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ ] RETRITIVA [ ]

Art. 1° - Acrescenta § 2° a0 art. 3° com a seguinte redagéo:

“§ 2°— O Gestor Geral apresentard, a cada 90 dias, relatério de
prestacdo de contas, mantendo esta prdtica enquanto perdurar a Requisi¢do,
sendo o derrade:ro relatorio encamrnhado a auditoria independente e ao
DENASUS.

24

Gomara Miniial do Sirocal

e
* VEREADOR IZIDIO DE BRITO CORREIA - PT 3238-1144 izidiopt@camarasorocaba.sp.gov.br ~ MS Q_.‘
Este impresso fol confeccionado

com papsl 100% reciclade
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Gimara Municipal do Firocala

Estado de $&0 Paulo

0
N EMENDA N°08 ao PL 18/2014

|:| MODIFICATIVA I:l ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Fica acrescentado o art. 7° ao PL n° 18/2014, renumerando-se os
demais, com a seguinte redagao:

Art. 7° O resultado da auditoria financeira, juridica,
administrativa e operacional a ser realizada pelo Gestor Geral,
conforme consta em sua siamula de atribuicbes, devera ser
encaminhado a Camara Municipal de Sorocaba no prazo de 90

(noventa) dias contados da publicago desta Lei, end®  sen_
. (
WC‘;\@&O’ P A &gnn_Q. WO\O V)

- §/S27,/01/2014.

\B\J\N\

Waldomiro Raimundo de Freitas
Vereador

*

Lol |

I
e

Este impreaso fol confecclonado
com papel 100% reciclado



EMENDA N° 09a0 PL 18/2014

D MODIFICATIVA D ADITIVA |:| SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o paragrafo 3° no art. 4° ao PL n°® 18/2014, com

a seguinte redagao:

“§ 3° Fica a CGE obrigada a adotar todas as providéncias
necessarias, no sentido de assegurar a transparéncia e
publicidade de seus atos de gestdo através da rede mundial
de computadores, via site da Prefeitura ou outro meio
eletrdnico disponive}ﬂ;\tualizado no maximo a cada trinta dias,

de forma que ¢ municipe possa acompanhar toda gestéo da

Fernando
Vereador PMDB
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Gamara Municfad do Sorocaba

Estado de Sido Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n°07% ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisi¢éo
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e da outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

GERVI LAUDIO GONCALVES
Membro

"
=

Este impressa fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Gamara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n°0Oga 03 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢do prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990 e da outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

”, »

MARIO MARTE MARINHOQ JUNIOR

Presidente

) ll/
WOLIM NETO

~ ANSELME
/ﬂ
» UDIO GONCALVES

Membro

4
e

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n°01a0? ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢do prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n°® 8.080, de 19

de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovacio.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

Nl%SA MATOENADG ;wgé%i””
Presidente

e
r

Ests impresso fol confaccionado
com papel 100% reciclado
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Gamara Manivifal do Serocale

Estado de Sao Paulo

o - - .
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n°Ol a03ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisicdo prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

FRANSCISCO FRANCA DA SILVA

Presidente

CARLOS SILVANQ
Membro

URES DE MORAES
mbro

4
e

Ests Impresso fol confecclonado
com paps! 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

0 ~ - . .
N COMISSAO DE EDUCACAOQO, SAUDE PUBLICA, JUVENTUDE E
PESSOA IDOSA

SOBRE: as emendas n°0%a Qo Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢do prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

JOSE AP ILVA

e
&

Este Imprasso fol confeccionado
com papel 100% reciciade
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Gimara Munisifal do Sorocabe

Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 04 a 07 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢do prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de

. setembro de 1990 e da outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

L
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Membr

DIO GONCALVES
embro

4.
2
-

Ests impresso fol confecclonado
com papsl 100% reciclade



Estado de Sio Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n° 04 a 07 ao Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢do prevista no art. 15, inciso XII1, da Lei Federal n°® 8.080, de 19

de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

NE

ONADO SILVEIRA
Presidente

RODR AGANHATO
| Membro

4
»

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sae Paulo

0 - : .
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 04 a 07 ao Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢do prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

FRANSCISCO CA DA SILVA

Presidente

s
~d

Este impresso fol confaccionado
com papsl 100% mciclado
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%fmm Municifal do Sorocaba

Estado de S3o0 Paulo

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA , JUVENTUDE E
PESSOA IDOSA

SOBRE: as Emendas n° 04 a 07 ao Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢@io prevista no art. 15, inciso XIIl, da Lei Federal n® 8.080, de 19

de setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

AAA T
F ANDO ALVES OA DINI
Membro

LO DA SILVA
Membro

s
ad

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclxdo
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- Gamara AMunicijal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 08 ao Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e d4 outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 27 de janejro de 2014.

MARIO MARTE"MARI JUNIOR
Membto

O GONCALVES
embro

7"
e
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Camara Municifal do Sorocati

Estado de S&o Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, OR(;AMENTO E
PARCERIAS

}

SOBRE: a Emenda n° 08 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito

Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990 e da outras providéncias.

_Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

Wl )
NEUSA MALDONADO SILVEIRA

Membro

em

s
e

Este impresso fol confecclonado
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Estado de Sdo Paulo

0 - . _
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 08 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisigéo
prevista no art. 15, inciso XII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 27 dejaneiro de 2014.

/A

{ -
FRANSCISC@%I/{QANCA DA SILVA
Presidente .

e
L
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Gimara Municial do Forocata

Estado de Sdo Paulo

o - - e
N COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA, JUVENTUDE E
PESSOA IDOSA

SOBRE: a Emenda n° 08 ao Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisigdo
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal. n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela-aprovagéo.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

-

.f
FERNANDO leV 1 ‘A DINI
Membro

/7

JOSE APOLO DA SILVA
“ N Membro

s
e
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Gamara Municipal do Sorocata

Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 09 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro

de 1990 e da outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

MARIO MARTE &X])I’JNIOR
Membro
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Estado de Sao Paulo :

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n® 09 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisigdo
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990 e dé outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

V47
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Estado de Sao Paulo '

o ) . ’
N°  comissiopE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 09 ao Projeto de Lei n® 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisigdo
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

FRANSCISCO FRANCA DA SILVA
Pxesidente

DE MORAES

79
e
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 Gimara Municial de Srocaba

Estado de Sao Paulo

0
N COMISSAO DE EDUCA(;AO SAUDE PUBLICA, JUVENTUDE E
' PESSOA IDOSA

SOBRE: a Emenda n° 09 ao Projeto de Lei n° 18/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que disciplina o procedimento administrativo da requisi¢do
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e d4 outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 27 de janeiro de 2014.

N e N

1ZIDIO RE BRITO CORREIA
esidente

OLO DA ILVA
Membro

V4
&

Ests Impresso fol confaccionado
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Estado de Sao Paulo

o - ~
N COMISSAO DE REDACAO - PL 18/2014

SOBRE: Disciplina o procedimento administrativo da requisi¢iio prevista no art. 15,
. inciso XIII, da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras
providéncias.

Esta comisso apresenta a seguinte redagio:
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Esta Lei disciplina o procedimento administrativo da requisigéio
prevista no art. 15, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da outras
providéncias.

Art. 2° As requisigdes somente poderdo ser efetivadas mediante atos
escritos, emanados por autoridade designada em Decreto do Prefeito Municipal que declarar
situagdo de emergéncia qué fundamenta as requisigdes.

Art. 3° A requisi¢o dos bens e servigos devera ser feita mediante “Ordem
de Requisigdo™ a ser expedida pelo Gestor Geral, na qual deverfo ser discriminados os bens ou
servigos requisitados, o tempo de duragiio da requisi¢do, a quantidade e outras informagGes
necessarias a individualizagdo dos objetos da requisi¢io. '

Paragrafo Unico. Para requisi¢do de servigos de pessoas fisicas ou juridica, e
para requisi¢do de produtos consumiveis ou que seja possivel o pronto pagamento, a Ordem de
Requisigio deverd prever o valor que serd indenizado.

Art. 4° Fica criado o 6rgo Comissio de Gestdo de Emergéncias — CGE,
dotado de autonomia administrativa, vinculado ao Secretirio da Saude.

§ 1° A CGE constitui unidade de execugo org¢amentiria, podendo
determinar a execugdo de atos de realizagdo de despesa, bem como efetivar despesas por meio do
regime de adiantamento.

§ 2° A CGE prestara contas dos seus atos de gestao financeira perante a
Secretaria da Fazenda.

§ 3° Fica a CGE obrigada a adotar todas as providéncias necessarias, no
sentido de assegurar a transparéncia e publicidade de seus atos de gestiio através da rede mundial
de computadores, via site da Prefeitura ou outro meio eletrdnico disponivel, atua jzado no
maximo a cada 30 (trinta) dias, orma que o municipe

Este impresso fol confecclonado
com papsl 100% reciclado



Estado de S3o Paulo

Art. 5° A Prefeitura Municipal devera encaminhar 3 Cdmara Municipal,
Estudo de Impacto Orgamentario. ’

Art. 6° Os atos da CGE serdo executados pelo Gestor Geral, atendidos as
diretrizes do Colegiado.

Paragrafo tinico. O Colegiado ¢ formado pelo Gestor Geral e pelos Gestores
Membros.

Art. 7° Ficam criados os cargos de Gestor Geral, conforme Anexo |, e de
Gestores Membros, conforme Anexo Il, da Comissdo de Gestdo de Emergéncia junto aos Quadros
dos Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administragio Direta, cuja simula de
atribuigdes, requisitos, provimento, quantidade e jornada de trabalho sdo estabelecidas no Anexo
[If desta Lei.

Art. 8° Os cargos criados serfo extintos imediatamente, assim que cessada a
necessidade que os motivou.

Art. 9° O resultado da auditoria financeira, juridica, administrativa e
operacional a ser realizada pelo Gestor Geral, conforme consta em sua siGmula de atribui¢des,
devera ser encaminhado 4 Cdmara Municipal de Sorocaba no prazo de 90 (noventa) dias contados
da publicagio desta Lei, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 10. No exercicio de suas fun¢des, o Gestor Geral podera praticar todos
¢ quaisquer atos inerentes a administragdo dos bens ¢ servigos requisitados necessarios para
atender a situag8o de emergéncia especificada em Decreto.

Parégréfo unico. A sumula de atribuigdes do Gestor Geral constara
realizac@o de estudos para adogdo de medidas para formalizagio de consércie publico entre outros
municipios, sem aumento das verbas destacadas neste texto legal.

Art. 11. Fica o Poder Executivo obrigado a enviar, mensalmente, a esta
Edilidade, copia de todos os atos formais praticados pelo Gestor Geral e pela Comissio de Gestio
de Emergéncia — CGE, referentes & atuagdo administrativa e financeira, tais como: atas de
reunides, contratagdes, exoneragdes, notas fiscais de servigos e aquisi¢fio de materiais, convénios
e parcerias, entre outros.

Art. 12.  As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei deverdio ser
realizadas, preferencialmente, por meio do regime de adiantamento previsto no art. 68 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

_ § &)mente serd permitida a realizagdo de despesas por regime diverso do
adiantamento mediante jystificativa aprovada pelo Colegiado do CGE.

L <3
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. § 2° O regime de adiantamento mencionado no caput deste artigo serd
regido exclusivamente por esta Lei e pela legislacdo federal.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial ao Or¢amento Fiscal do Municipio (Lei n° 10.676, de 20 de dezembro de
2013), no valor de R$ 54.988.916,91 (cinquenta ¢ quatro milhdes, novecentos € oitenta ¢ oito mil,
novecentos & dezesseis reais € noventa € um centavos) para atender as despesas decorrentes desta
Lei.

§ 1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica o Executivo
autorizado a proceder as alteragdes necessarias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias..

. § 2° O crédito aberto neste artigo sera suportado pela anulagfio parcial das
seguintes dotagdes orgamentérias:

I -18.01.003.3.90.39.00 10 302 1002 2272 01 3100000........ R$ 1.665.519,70
11 - 18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2274 05 3000031........R$ 53.323.397,21
Total......covvveiimricereniens HOO OO POUPPOS S R$ 54.988.916,91

Art. 14, Amplia de onze para doze o namero de cargos de Coordenador
Técnico de Unidade de Urgéncia e Emergéncia e Especialidade previsto no Anexo Il — B da Lei
n°® 7.370, de 2 de maio de 2005.

Art. 15. Esta Lei sera regulamentada mediante Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 16 de janeiro de 2014.
S/C,; 27 deljaneiro \ﬂa

\
WALDOMIR |¥ UNDO PE FREITAS

7‘ esidente

SSE LO 'Y DE MORAES
Me. ihro
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Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel/Fax.: (0XX15) 3238-1111
Home Page: htlp;//wunv.camamsorocaba.sp.gov.br

0608
Sorocaba, 28 de janeiro de 2014.

Ao Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito do Municipio de Sorocaba

Assunto: Autégrafo n° 01/2014
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, o Autégrafo n°
01/2014, ao Projeto de Lei n° 18/2014, respectivamente, j4 aprovado em
definitivo por este Legislativo.

Aproveitamos O ensejo para renovar. nossos protestos de
estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Marli/

mmmmmmdm
cofn papet 100% reciclade



538

Estado de Sd0 Paulo

N° AUTOGRAFOQ N° 01/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2014

Disciplina o procedimento administrativo da
requisi¢io prevista no art. 15, inciso X111, da Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 18/2014 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Esta Lei disciplina o procedimento administrativo da requisi¢éo
prevista no art, 15, inciso XIlI, da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ da
outras providéncias.

Art. 2° As requisi¢des somente poderdo ser efetivadas mediante atos
escritos, emanados por autoridade designada em Decreto do Prefeito Municipal que declarar
situacdo de emergéncia que fundamenta as requisi¢des.

Art. 3° A requisigio dos bens e servigos deverd ser feita mediante
“Ordem de Requisi¢do™ a ser expedida pelo Gestor Geral, na qual deverdo ser discriminados
os bens ou servigos requisitados, o tempo de duragfio da requisi¢@o, a quantidade e outras
informagdes necessarias 4 individualizagio dos objetos da requisigio.

-

Paragrafo tnico. Para requisicdo de servicos de pessoas fisicas ou
juridica, e para requisigio de produtos consumiveis ou que seja possivel o pronto pagamento,
a Ordem de Requisi¢do devera prever o valor que serd indenizado.

Art. 4° Fica criado o d6rgdo Comissdo de Gestdo de Emergéncias —
CGE, dotado de autonomia administrativa, vinculado ao Secretério da Satde.
igde de execugdo orcamentaria, podendo
d¢/despesa, bem como efetivar despesas por

§ 1° A CGE constitui u

determinar a execu¢do de atos de realizag?
meio do regime de adiantamento. .

Y
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com papel 100% reciclado



" Gestores Membros.

Estado de Sao Paulo

§ 2° A CGE prestara contas dos seus atos de gestéo financeira perante a
Secretaria da Fazenda.

§ 3° Fica a CGE obrigada a adotar todas as providéncias necessarias, no
sentido de assegurar a transparéncia e publicidade de seus atos de gestdo através da rede
mundial de computadores, via site da Prefeitura ou outro meio eletrénico disponivel,
atualizado no maximo a cada 30 (trinta) dlas de forma que 0 municipe possa acompanhar
toda gestdo da CGE.

Art. 5° A Prefeitura Municipal devera encaminhar & Cdmara Municipal,
Estudo de Impacto Or¢amentario.

Art. 6° Os atos da CGE serdo executados pelo Gestor Geral, atendidos
as diretrizes do Colegiado.

Paragrafo Unico. O Colegiado ¢ formado pelo Gestor Geral e pelos

Art, 7° Ficam criados os cargos de Gestor Geral, conforme Anexo I, e
de Gestores Membros, conforme Anexo 11, da Comissdo de Gestdo de Emergéncia junto aos
Quadros dos Cargos de Confianga do Quadro Permanente da Administragio Direta, cuja
simula de atribuigdes, requisitos, provimento, quantidade e jornada de trabalho sdo
estabelecidas no Anexo III desta Lei.

Art. 8° Os cargos criados serfio extintos imediatamente, assim que
cessada a necessidade que os motivou.

Art. 9° O resultado da auditoria financeira, juridica, administrativa e
operacional a ser realizada pelo Gestor Geral, conforme consta em sua simula de
atribui¢ces, devera ser encaminhado & Camara Municipal de Sorocaba no prazo de 90
(noventa) dias contados da publicagfio desta Lei, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 10. No exercicio de suas fung¢des, o Gestor Geral podera praticar
todos e quaisquer atos inerentes & administragdo dos bens e servigos requisitados necessarios
para atender a situagdo de emergéncia especificada em Decreto.

Paragrafo tnico. A simula de atribuigdes do Gestor Geral constara
reahzac;ao de estudos para adogfio de medidas para formalizagdo de consércio publico entre
outros municipios, sem aumento das verbas destacadas neste texto legal.

Art. 11. Fica o Poder Execu r/ ' brigado a enviar, mensalmente, a esta
Edilidade, c6pia de todos os atos formais prati pelo Gestor Geral e pela Comissdo de
Gestido de Emergéncia — CGE, referentes a o administrativa e financeira, tais como:

e
e
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N° atas de reunies, contratagdes, exoneragdes, notas fiscais de- servigos e aquisicdo de
materiais, convénios e parcerias, entre outros.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei deverdo ser
realizadas, preferencialmente, por meio do regime de adiantamento previsto no art. 68 da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

' § 1° Somente sera permitida a realizagdo de despesas por regime diverso
do adiantamento mediante justificativa aprovada pelo Colegiado do CGE.

§ 2° O regime de adiantamento mencionado no caput deste artigo sera
regido exclusivamente por esta Lei e pela legislagdo federal.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n° 10.676, de 20 de dezembro de
2013), no valor de R$ 54.988.916,91 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e oitenta e oito
mil, novecentos e dezesseis reais € noventa € um centavos) para atender as despesas
decorrentes desta Lei. '

§ 1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica o Executivo
autorizado a proceder as alteragdes necessarias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias. '

§ 2° O crédito aberto neste artigo sera suportado pela anulagfo parcial
das seguintes dota¢des orcamentarias:

I -18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2272 01 3100000........ R$ 1.665.519,70
II - 18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2274 05 3000031........ R$ 53.323.397,21
TOLAL..ccveeerereeicevsessrit it n s n s d et rn s a s s R$ 54.988.916,91

Art. 14. Amplia de onze para doze o niimero de cargos de Coordenador
Técnico de Unidade de Urgéncia e Emergéncia e Especialidade previsto no Anexo IIl - B da
Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005.

Art. 15. Esta Lei sera regulamentada mediante Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra emp
seus efeitos a 16 de janeiro de 2014.

, ( or na data de sua publicagdo, retroagindo

e
-
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Prefeitura de SOROCABA

ANEXO1

CARGO CLASSE VENCIMENTO
GESTOR GERAL CS10 R$ 20.000,00
ANEXO I
CARGO CLASSE
GESTOR ADMINISTRATIVO CS8
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS CS7
GESTOR JURIDICO CS7
GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO CS7
GESTOR DE ENFERMAGEM o CS7
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO )% 4 CS7
GESTOR DE DIRECAO TECNICA MEDICA Y Cs7

gl



Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 111
GESTOR GERAL

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e gerenciar todo o processo de requisigo municipal do hospital e pronto socorro
da Santa Casa de Sorocaba,;

- Coordenar e gerenciar as dreas de gestdo de pessoas, financeiro, compras, materiais, equipamentos e
predial enquanto durar o estado de emergéncia que determinou a requisiglio municipal dos bens

moveis e imdveis e servicos de pessoas fisicas e juridicas objeto da Irmandade Santa Casa de
Misericordia;

- Providenciar o inventério dos bens e servigos necessdrios 4 requisigdo, podendo inclusive contratar
empresa especializada caso necessdrio;

- Realizar auditoria financeira, juridica, administrativa e operacional, detectando eventuais problemas
¢ apontando solugdes;

- Promover a aquisigio de bens necessérios para suprir as necessidades do hospital e pronto socorro
estritamente no dmbito dos atendimentos do Sistema Unico de Saiide, observando as determinagdes
legais pertinentes;

- Administrar a gestdo da equipe da unidade, garantindo cumprimento da escala com niimero
suficiente de profissionais, permitindo assisténcia adequada aos pacientes do Sistema Unico de Satde;

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigfio;

- Promover e exigir o exercicio ético da medicina e 4reas afins, zelando pela fiel observincia dos
respectivos Cédigos de Etica;

- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissdes de Etica do hospital;
- Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas as atividades médicas;

- Zelar pelo cumprimento das disposi¢es legais e regulamentos em vigor;

- Prestar, mensalmente, contas dos gastos efetuados ao Prefeito para posterior prestagiio de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais érgdos de controle, sobretudo aquelas
relacionadas a compras de material e insumos;

- Organizar e controlar os custos, manutengdo, logistica hospitalar e correta destinagdo dos residuos
hospitalares;

- Contratar organizagdo social ou entidade congénere para execugdo dos servigos de sadde enquanto
for necessdria a requisigfo;

- Fiscalizar os atos da organizago social ou entidade congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigfes em consonancia com os demais piembros do Conselho Gestor, visando
atingir os objetivos dos principios da gestdo, qualidade e yiatghidade dos servigos;

- Executar atribuigdes afins;




.») Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 5.

REQUISITOS: curso superior completo;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

£



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 6.

GESTOR ADMINISTRATIVO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fun¢des, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea administrativa;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral,

- Elaborar relatérios, planilhas, conferir documentos, providenciar orgamentos prévios a qualquer
compra, bem como todos os demais atos de execugdio necessdrios ao funcionamento do hospital e
pronto socorro enquanto ndo contratada organizaclio social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisi¢@o determinada pela
Administra¢3o Pablica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo ¢ fiscalizagio da organizaglio social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribui¢des em consonéncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizag3o de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior completo;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanat

b4



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 7.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na 4rea de recursos humanos

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua 4rea
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatdrios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execugdo necessdrios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados A sua 4rea de
gestdo, enquanto ndo contratada organizagao social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atrlbulcﬁes insitas aos trabalhos de requisi¢io determinada pela
Administragdo Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e fi iscalizac#io da organizaglo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribui¢des em consonancia com o Gestor Geral, visando atingir os ObjEIlVOS da
gestlo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagiio de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras funcgdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior completo;

PROVIMENTO: Nio exclusivo

QUANTIDADE: 0] (um)

JORNADA: 40h/semanaii/



Projeto de Lei - _fls. 8,

GESTOR JURIDICO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar 0 Gestor Geral no desempenho de suas funcﬁes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na 4rea juridica;

- Exercer a fiscalizagfo permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua 4rea
de gestio, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execucio necessdrios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados 4 sua drea de
gestdio, enquanto n3o contratada orgamzagao social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atnbu:cbes insuas 20s trabalhos de requisi¢io determinada pela
Administra¢do Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagdo da organizaglio social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuiges em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o (Gestor Geral na realizaglo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugbes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em direito, e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil;

PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanaj
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Projeto de Lei —fls. 9.

GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar 0 Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea contdbil e financeira;

- Exercer a fiscalizacsio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua 4rea
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatdrios, planithas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execuco necessdrios ao funcionamento do hospital € pronto socorro, relacionados & sua area de
gestdo, enquanto ndo contratada organizagao social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribui¢des insitas aos trabalhos de requisi¢fio 'determinada pela
Administraglo Pdblica Municipal;

- Assessorar 0 Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizagio da organizagio social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestiio, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizag3o de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solucles;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em ciéncias contébeis, e registro no Conselho Regional
de Contabilidade;

PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40l/semanais

bt
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Projeto de Lei - fls. 10,

GESTOR DE ENFERMAGEM

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar 0 Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea de enfermagem;

- Exercer a fiscaliza¢do permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua drea
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de

execucdo necessdrios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados a sua drea de
gestdo, enquanto ndo contratada organizagdo social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisigfio determinada pela
Administragiio Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagio da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribui¢des em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo. qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em enfermagem, e registro no Consetho Regional de
Enfermagem; .

PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanaij
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Projeto de Lei —fls. 11.

GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na drea de engenharia e manutengio;

- Exercer a fiscalizagsio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua irea
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planithas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execucdo necessdrios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados a sua drea de
gestdo, enquanto no contratada organizagdio social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuicdes insitas aos trabalhos de requisicio determinada pela
Administragiio Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizaglio da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuicdes em consonéncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da
gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagio de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de.bacharelado em engenharia, e registro no Conselho Regional de
Engenharia;

PROVIMENTO: Nao exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40l/semanais ,

b1
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Projeto de Lei — fls. 12.

GESTOR DE DIRECAO TECNICA MEDICA

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar 0 Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele
determinadas, em especial na é4rea de diregdo clinica;

- Exercer a fiscalizag8o permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua drea
de gestdo, inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de
execucdo necessdrios ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados & sua drea de
gestdo, enquanto ndo contratada organizacio social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribui¢des nsitas aos trabalhos de requisiciio determinada pela
Administragdo Pablica Municipal;

- Assessorar 0 Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagdo da organizac@o social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonéncia com o Gestor Geral, visando atingir .os objetivos da
gestiio, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando
solucdes; ) ..

- Executar outras fung¢des e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em ciéncias médicas, e registro no Conselho Regional
de Medicina;

PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanai
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa
" de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do planc plurianual e da lei de diretrizes orgamentdrias, motivo pelo qual, fago
encartar documento com a simulagio de impacto com a criagdo dos cargos.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operacio:

1 —Impacto or¢amentario/ffinanceiro (LRF, art. 16, I):

despesa de que trata este demonstrativo
serdo compensados por :

- Superavit financeiro apurado no
balango do exercicio de 2.013.

Sorocaba, 22 janeiro de 2014,

DESPESAS DE INVESTIMENTOS EXERCICIO Valor PREVISAO LDO % Impacto
Valor da despesa no 12 exercicio 2014 RS - | RS 1.935.820.000,00 0,000%
Valor da despesa no 22 exercicio 2015 RS - | RS 2.039.981.000,00 0,000%
Valor da despesa no 32 exercicio 2016 RS - | RS 2.095.894.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO | EXERCICIO Valor PREVISAO LDO % Impacto
Impacto % sobre o 12 exercicio 2014 RS 1.279.659,11| RS 1.935.820.000,00 0,066%
Impacto % sobre o 22 exercicio 2015 RS 1.356.566,62| RS  2.039.981.000,00 0,066%
Impacto % sobre o 32 exercicio 2016 RS - | RS 2.095.894.0060,00 0,000%
2 - Composi¢do da despesa de cardter continuado:
PERIODO 2014 2015 2016
Recursos Humanos RS 1.279.659,11 | RS 1.356.566,62 | RS
Custeio ]S - RS - RS
| TOTAIS > R$ 1.279.659,11 | R$ 1.356.566,62 | RS
Qs efeitos financeiros do aumento. de
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Secretaria da Administragdo

SIMULACAO DE IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTOS

ESTIMATIVA DE CUSTOS COM A CRIACAO DE CARGOS PARA O PERIODO DE GESTAO DA
PREFEITURA NA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA

FUNCAO CL. SAL QTDE SALARIO PATRONAL MENSAL

GESTOR GERAL i 20.000,00 4.633,84 24.633,84
GESTOR ADMINISTRATIVO CS 08 1 9,265,80 2.146,81 11.412,61
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS Ccs o7 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR JURIDICO CS 07 1 7.384,48 1,710,92 9.095,40
GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO CS 07 1 7.384,48 1.710,92 5.095,40
GESTOR DE ENFERMAGEM CS 07 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAQD cS 07 1 7.384,48 1.710,92 9.095,40
GESTOR DE DIREGAQ CLINICA 7.384,48

Cs 07

9.095,40

T

T R RS Ex N e Eoa
FUNGAO 12 Ano 22 Ano Custo Total

GESTOR GERAL 347.863 368.769 716.632
GESTOR ADMINISTRATIVO 161.161 170.847 332,008
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 128.439 136,158 264.598
GESTOR JURIDICO . 128.439 136.158 264.598
GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO 128.439 136,158 264.598
GESTOR DE ENFERMAGEM 128.439 136.158 264,598
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAQ 128.439 136.158 264598

128.439 136,158 264,598

GESTOR DE omeci\o CL|N1CA

A 27859, 10

Observagdes
Considerando Inflagdo de 5 91% e estimativa de 6,01% dos indices do IPCA 2013 e 2014 para eventual reajuste salarial.
Considerando Patronal em 23,1692% para INSS

Considerando Anual como 13,33333 que corresponde a 12 meses + 132 salério + 1/3 de férias.

/ .

Rahwng" Campanhol‘

Adm. da Pagamento - SE“D

-4?-2 of

A =
Secdo de Pagamentos/SE

#1.356.566,62) I 263622573
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(Processo n® 2.391/2014)
LEI N° 10.722, DE 28 DE JANEIRO DE 2 014,

(Disciplina o procedimento administrative da requisigao
prevista no art. 15, inciso XIil, da Lei Federal n® 8.080, de 19
de Setembro de 1990 e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 18/2014 - autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Soracaba decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina o procedimento administrativo da
requisicao prevista no art, 15, inciso X, da Lei Federal n°
8.080, de 19 de Setembro de 1990 e da outras providéncias.

Art. 2° As requisigies somente poderdo ser efetivadas
mediante atos escritos, emanados por autoridade designada

- em Decreto do Prefeito Municipal que declarar situagao de
emergéncia que fundamenta as requisiges.

Art, 3° A requisicdo dos bens e servigos deverd ser feita
mediante “Ordem de Requisigdo” a ser expedida pelo Gestor
Geral, na qual deverao ser discriminados os bens ou servigos
requisitados, 0 tempo de duragao da requisigo, a quantidade
¢ outras informagOes necessarias a individualizagdo dos
objetos da requisigao.

Paragrafo dnico. Para requisicdo de servios de pessoas
fisicas ou juridica, e para requisigéo de produtos consumiveis
ou que seja possivel o pronto pagamento, a Ordem de
Requisigéo devera prever o valor que sera indenizado.

Art. 4°Fica criado 0 6rgdo Comissdo de Gestéo de Emergéncias
— CGE, dotado de autonomia administrativa, vinculado ao
Secretario da Saude.

§ 1° A CGE constitui unidade de execugdo orgamentdria,
podendo determinar a execucdo de atos de realizagdo de
despesa, bem como efetivar despesas por meio do regime de
adiantamento.

§ 2° A CGE prestara contas dos seus atos de gestdo financeira
perante a Secretaria da Fazenda.

§ 3° Fica a CGE obrigada a adotar todas as providéncias
necessarias, no sentido de assegurar a transparéncia e
publicidade de seus atos de gestao através da rede mundial de
computadores, via site da Prefeitura ou outro meio eletrdnico
disponivel, atualizado no maximo a cada 30 (trinta) dias, de
forma que o municipe possa acompanhar toda gesto da CGE.

Art. 5° A Prefeitura Municipal deverd encaminhar & Camara
Municipal, Estudo de Impacto Orgamentario.

Art. 6° Os atos da CGE serdo executados pelo Gestor Geral,
atendidos as diretrizes do Colegiado.

Paragrafo dnico. O Colegiado & formado pelo Gestor Geral e
pelos Gestores Membros.

Art. 7° Ficam criados os cargos de Gestor Geral, conforme
Anexo |, e de Gestores Membros, conforme Anexo I, da
Comissdo de Gestao de Emergéncia junto aos Quadros dos
Cargos de Confian¢a do Quadro Permanente da Administragéo
Direta, cuja sumula de atribuigbes, requisitos, provimento,
quantidade e jornada de trabalho sdo estabelecidas no Anexo
Ill desta Lei.

Art. 8° Os cargos criados serao extintos imediatamente, assim
que cessada a necessidade que os motivou.

At. 9° O resultado da auditoria financeira, juridica,
administrativa e operacional a ser realizada pelo Gestor Geral,
conforme consta em sua simula de atribuigdes, devera ser
encaminhado a Camara Municipal de Sorocaba no prazo de
90 (noventa) dias contados da publicagao desta Lel, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 10. No exercicio de suas funcdes, o Gestor Geral podera

praticar todos e quaisquer atos inerentes & administracdo

dos bens e servigos requisitados necessarios para atender a
situacdo de emergéncia especificada em Decreto.

Paragrafo unico. A stimula de atribuigbes do Gestor Geral
constara realizagao de estudos para adogao de medidas para
formalizagdo de conséreio piblico entre outros municipios,
sem aumento das verbas destacadas neste texto legal.

Art. 11. Fica o Poder Executivo obrigado a enviar, mensalmente,
a esta Edilidade, cGpia de todos os atos formais praticados pelo
Gestor Geral e pela Comissdo de Gestao de Emergéncia - CGE,
referentes & atuagdo administrativa e financeira, tais como:
atas de reunides, contratagdes, exoneragdes, notas fiscais de
SErvigos e aquisicao de materiais, convénios e parcerias, entre
outros.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
deverao ser realizadas, preferencialmente, por meio do regime
de adiantamento previsto no art. 68 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de Margo de 1964.

§ 1° Somente sera permitida a realizagdo de despesas
por regime diverso do adiantamento mediante justificativa
aprovada pelo Colegiado do CGE.

§ 2° 0 regime de adiantamento mencionado no caput
deste artigo sera regido exclusivamente por esta Lei e pela
Legislagdo Federal.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial ao Orgamento Fiscal do Municipio
(Lei n° 10.676, de 20 de Dezembro de 2013), no valor de R$
54.988.916,91 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e
oitenta e oito mil, novecentos e dezesseis reais e noventa e
um centavos) para atender as despesas decorrentes desta Lei.

§ 1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica o
Executivo autorizado a proceder as alteragdes necessérias na
Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

§ 2° 0 crédito aberto neste artigo serd suportado pela anulagio
parcial das seguintes dotagoes orgamentérias:

1 - 18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2272 01 3100000........
R$ 1.665.519,70

Il - 18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2274 05 3000031........
R$ 53.323.397,21

Total,
R$ 54.988.916,91

Art. 14. Amplia de onze para doze o nimero de cargos de
Coordenador Técnico de Unidade de Urgéncia e Emergencia e
Especialidade previsto no Anexo Ill — B da Lei n° 7.370, de 2 de
Maio de 2005.

Art. 15. Esta Lei sera regulamentada mediante Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 16 de Janeiro de 2014,

Palacio dos Tropeiros, em 27 de Janeiro de 2 014, 359° da
Fundagao de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

JOAD LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria
Secretario de Negécios Juridices
cumulativamente

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos
Oficiais, na data supra.

SOLANGE APAREGIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este impresso foi confeccionado
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com papel 100% reciclado
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ANEXO | !
CARGO [ CLASSE [ VENCIMENTO *
GESTOR GERAL | cs10 [ RS 20.000,00 |
|
ANEXO 11 .
CARGO CLASSE I

GESTOR ADMINISTRATIVO Cs8
GESTOR DE RECURSOS HUMANDS cs7 .
GESTOR JURIDICO cs7 |

GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO cs7
GESTOR DE ENFERMAGEM cs7 .
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAQ cs7 l

GESTOR DE DIREGAO TECNICA MEDICA cS7

ANEXO I
GESTOR GERAL
SUMULA DE ATRIBUIGOES:

- Planejar, coordenar e gerenciar todo o processo de
requisicdo municipal do hospital e pronto socorro da Santa
Casa de Sorocaba;

- Coordenar e gerenciar as areas de gestio de pessoas,
financeiro, compras, materiais, equipamentos e predial
enquanto durar o estado de emergéncia que determinou a
. requisido municipal dos bens moveis e imoveis e servigos
de pessoas fisicas e juridicas objeto da Irnandade Santa Casa
de Misericordia;

- Providenciar o inventario dos bens e servigos necessarios
requisicao, podende inclusive contratar empresa
especializada caso necessario;

- Realizar auditoria financeira, juridica, administrativa e
operacional, detectando eventuais problemas e apontando
solugbes;

- Promover a aquisi¢do de bens necessarios para suprir as
necessidades do hospital e pronto socorro  estritamente
no @mbito dos atendimentos do Sistema Unico de Saiide,
observando as determinagdes legais pertinentes;

- Administrar a gestdo da equipe da unidade, garantindo
cumprimento da escala com nimero suficiente de
profissionais, permitindo assisténcia adequada aos pacientes
do Sistema Unico de Salide;

.

- Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Copo
Clinico da instituigao;

- Promover e exigir o exercicio ético da medicina e dreas
afing, zelando pela fiel observancia dos respectivos Codigos
de Etica;

-Assegurar o pleno e autnomo funcionamento das Comissdes
de Etica do hospital;

- Observar as Resolucdes do CFM e do CREMESP diretamente
relacionadas as atividades médicas;

- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e

regulamentos em vigor; |
- Prestar, mensalmente, contas dos gastos efetuados ao
Prefeito para posterior prestago de -
contas ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e demais I
6rgaos de controle, sobretudo aquelas relacionadas a compras

de material e insumos;

- Organizar e controlar os custos, manutengao, logistica I
hospitalar e correta destinagao dos residuos hospitalares; r

- Contratar organizagdo social ou entidade congénere para
execugao dos servicos de saiide enquanto for necessaria a
requisiao; -

- Fiscalizar os atos da organizagdo social ou entidade
congénere que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consondncia com os demais |
membros do Conselho Gestor, visando atingir os objetivos dos .
principios da gestao, qualidade e viabilidade dos servigos;

- Apresentar prestagdo de contas ao final da requisicao; I
- Executar atribuiges afins; I
REQUISITOS: curso superior completo; -
PROVIMENTO: Néo exclusivo |

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

GESTOR ADMINISTRATIVO

SUMULA DE ATRIBUIGDES: -
- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, l
executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial -

na drea administrativa;

- Exercer a fiscalizagao permanente de todos os atos e fatos .
relacionados com as atividades de sua drea de gestio, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral; |

e
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Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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- Elaborar relatérios, planilhas, conferir documentos,
providenciar orgamentos prévies a qualquer compra, bem
como todos os demais atos de execugao necessarios ao
funcionamento do hospital e pronto secormo enquanto nao
contratada organizagdo social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos
trabalhos de requisicdo determinada pela Administragao
Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e
fiscalizagfio da organizagdo social ou entidade congénere que
venha a ser contratada;
- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor
Geral, visando afingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos serviGos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria
detectando eventuais problemas e apontando solugdes;

- Executar outras fungoes e tarefas afins.
REQUISITOS: curso superior compieto;
PROVIMENTO: Nao exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)
JORNADA: 40h/semanais
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
SUMULA DE ATRIBUIGOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungoes,
executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na area de recursos humanos;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos
relacionados com as atividades de sua érea de gestao, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem
como praticar todos os demais atos de execugdo necessarios
ao funcionamento do hospital e pronto socorre, relacionados
a sua drea de gestao, enquanto nao contratada organizagao
social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos
trabalhos de requisigdo determinada pela Administrago
Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e
fiscalizagdo da organizagao social ou entidade congénere que
venha a ser contratada; .

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o0 Gestor
Geral, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos;

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizacdo de auditoria
detectando eventuais problemas e apontando solugoes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.
REQUISITOS: curso superior completo;
PROVIMENTO: Nao exclusivo
QUANTIDADE: 01 {um)

JORNADA: 40h/semanais

GESTOR JURIDICO
SUMULA DE ATRIBUIGDES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes,
executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na area juridica;

- Exercer a fiscalizagao permanente de todos os atos e fatos
relacionados com as atividades de sua rea de gestio, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatdrios, planithas e conferir documentos, bem
como praticar todos 0s demais atos de execugao necessarios
ao funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados
a sua érea de gestao, enquanto nao contratada organizagao
social ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigbes insitas aos
trabalhos de requisicdo determinada pela Administragdo
Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e
fiscalizagao da organizagdo social ou entidade congénere que
venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor
Geral, visando atingir os objetivos da gestao, qualidade e
viabilidade dos servigos; e

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizagio de auditoria
detectando eventuais problemas e apontando solugdes;

- Executar outras fungbes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de i)acharelado em direito, e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil;

PROVIMENTO: Nao exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)
JORNADA:; 40h/semanais

GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO

SUMULA DE ATRIBUIGOES:

- Asse‘ssurar o Gestor Geral no desempenho de suas fung()gs.
executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na drea contabil e financeira;
- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos

relacionados com as atividades de sua drea de gestdo, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

i - Elaborar relatorios, planilhas e conferir documentos, bem

como praticar todos os demais atos de execucdo necessarios
ao funcionamento do hospital e pronto SocorTo, relaclonadgs
a sua area de gestdo, enguanto ndo contratada organizagao
social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos
trabalhos de requisicio determinada pela Administragao
Piblica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e
fiscalizagdo da organizagao social ou entidade congénere que
venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com 0 Gestor
Geral, visando atingir os objetivos da gestao, qualidade €
viabilidade dos servigos;

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizagao de auditoria

Este impresso fol confeccionado
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detectando eventuais problemas e apontando solugdes;
- Executar outras fungbes e tarefas afins.
REQUISITOS: curso superior de bacharelado em ciéncias
contabeis, e registro no Conselho Regional de Contabilidade;
PROVIMENTO: Néo exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)
JORNADA: 40h/semanais
GESTOR DE ENFERMAGEM
SUMULA DE ATRIBUIGOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas

- fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas,

em especial na area de enfermagem;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e
fatos relacionados com as atividades de sua drea de gestdo,
inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo
Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos,
bem como praticar todos os demais atos de execugdo
necessarios ao funcionamento do hospital e pronto socorro,
relacionados & sua drea de gestdo, enquanto ndo contratada
arganizagao social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos
trabalhos de requisigio determinada pela Administragao
Piblica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e
fiscalizagdo da organizagio social ou entidade congénere
que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor
Geral, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagao de auditoria
detectando eventuais problemas e apontando solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em enfermagem,
¢ registro no Consetho Regional de Enfermagem;

PROVIMENTO: Nao exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENGAO
SUMULA DE ATRIBUIGOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas
fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas,
em especial na drea de engenharia e manutengao;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e
fatos relacionados com as atividades de sua 4rea de gestao,
inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo
Gestor Geral;

- Elaborar relatorios, planilhas e conferir documentos,
bem como praticar todos os demais atos de execugdo
necessarios ao funcionamento do hospital e pronto socorro,

" == relacionados A sua drea de gestio, enquanto ndo contratada

organizagao social ou entidade congénere;

FOLHA4DE6

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuiges insitas aos
trabalhos de requisicdo determinada pela Administragao
Pablica Municipal;

- Assessorar 0 Gestor Geral nos atos de supervisio e
fiscalizagdo da organizagao social ou entidade congénere
que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor
Geral, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizacdo de auditoria
detectando eventuals problemas e apontando solugdes;

- Executar outras fungoes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em engenharia,
e registro no Conselho Regional de Engenharia;

PROVIMENTO: Nao exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um})

JORNADA: 40h/semanais

GESTOR DE DIREGAO TECNICA MEDICA
SUMULA DE ATRIBUIGOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas
fungoes, executando todas as largfas por ele determinadas,
em especial na drea de diregdo clinica;

- Exercer a fiscalizagao permanente de todos os atos e
fatos relacionados com as atividades de sua éreq de gestao,
inclusive as que sejam decorrentes de atos praticados pelo
Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos,
bem como praticar todos os demais atos de execugao
necessarios ao funcionamento do hospital e pronto socorro,
relacionados 2 sua drea de gestdo, enquanto ndo contratada
organizago social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigges insitas aos
trabalhos de requisicdo determinada pela Administragao
Piblica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisao e
fiscalizagdo da organizagdo soclal ou entidade congenere
que venha a ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor
Geral, visando atingir os objetivos da gestao, qualidade e
viabilidade dos servigos;

. Assessorar o Gestor Geral na realizagio de auditoria
detectando eventuais problemas e apontando solugoes;

- Executar outras fungoes € t'arefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em _ciéncias
médicas, e registro no Conselho Regional de Medicina;
PROVIMENTO: Nao exclusivo

QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

Este impresso fol confeccionado

Ny £ S
)

e

com papel 100% reciclado

76



I — (S
_— s = — z

Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 31 DE JANEIRO DE 2014 /N° 1.620
FOLHA 5DE 6

Sorocaba. 24 de Janeiro de 2 014, -

SEJ-DCDAO-PL-EX- O8 12014 ’ : .
Processo n®2.391/2014

Excelentissimo Senhor Presidente: ’ . |

Em virtude dos recentes acontecimentos envolvendo a Irmandade Santa Casa de
Misericordia de Sorocaba. foi editado o Decreto n° 20.952. de 16 de Janeiro de 2014, que requisitou |
bens ¢ servigos daquela entidade.

A requisi¢io de bens exigiu a pronta e imediata nomeagio de um Gestor Geral |
para coordenar a Comissio de Gestdo que ird administrar o pronto socorro ¢'o hospital mantido por .
aquela unidade. a lim de assegurar a continuidade da prestagdo do servigo pablico de sande nesse

primeiro momento. Além disso. caberd ao Gestor Geral e 4 Comisslo de Gestio por cle coordenada. |
auditar a situaglo econdmica da entidade apresentando relatério circunstanciado das providéncias
exccutadas para assegurar o restabelecimento da prestagio doe servigos ¢ normalizagdo da situagio .
financcira da entidade. I

Ocorre que os cargos de Gestor Geral e Membros Gestores nio existem
atalinente nos quadros da Prefeitura. razdo porque se faz necessario o envio do presente Projeto de I
Lei a esta Casa para criagdo de referidos cargos. necessarios A boa execugdo da requisicao determinada -
pela Administragfio,

Por este projeto pretende-se criar um cargo de Gestor Geral, com vencimento de .
RS 20.000.00 (vinte mil reais). O vencimento se justifica tendo em vista_a responsabilidade e I
complenidade do cargo, bem como o grau de qualificagio exigido para tanto. E importante [risar que
tal vencimento foi lixado com base no valor oferecido pelo mercados alids, na propria rede municipal .
hi médicos com vencimentos equivalentes. Outrossim. qualquer fixagdo em patamar inferior |
dificultaria ¢ talvez a1é inviabilizaria a nomeagao de profissional capacitado 4o grande mister gue seri
o gerenciamento du requisicdo dos bens da Irmandade Santa Casa de Miscricérdia. b
Os sete gestores membros, por sua vez, teriio a funcdo de auxiliar o Gestor I
CGieral nas mais diversas dreas. Para tanto. deveri haver um Gestor Administrativo. com fungio de b
assessoria direta do Gestor Geral em todos os bens e servigos requisitados. Além deste. deverd haver |
um Gestor em cada irea. a saber, Recursos Humanos. Juridico. Contabilidade e Financeiro.
Enfermagem. Engenharia ¢ Manutengio e Direglio Clinica. - -

e
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FOLHA 6 DE 6

| . Além disso. considerando a situagdo de urgéncia e excepcionalidade, necessdrio I
. alteragdo do or¢amento a fim de criar nova agdo na Lei Orgamentdria Anual. a fim de viabilizar a ' "
. utilizagdo da verba antes repassada & Santa Casa por convénio, para utilizagio direta pelo Gestor Geral |
| mediante prestagdo de contas.
- . "
A requisigio ¢ tempordria, pelo que a necessidade dos cargos também & |
1 transitoria, razdo porque serdo exoncrados ¢ extintos tdo logo encerrados os motivos determinantes da .
¢ . < requisiglo. .

. Como ¢ de conhecimento desta Casa, o decreto.de requisi¢io foi editado dia 16

- de janeiro de 2014, oportunidade em que jd foi necessario nomear o Gestor Geral, s as condigdes .

I de emergéncia. so foi possivel enviar o presente Projeto de Lei a esta Ca&mp&)numdadu Dai |
porque se aguarda a produgdo de efeitos desde tal data. y

I IREBII67 157570 0 depte W ST

VR a8 0 RLIIMI SN

. SEJ-DCDAO-PL-EX-C8 2014 - 5.2,

I Com essas breves consideragdes. e cientes da compreensio ¢ sensibilidade de

todos os membros desta casa no apoia & soluglo das graves dificuldades enfrentadas na Sadde do .
. Municipio. ¢ que se espera aprovagio deste Projeto de Lei em regime de URGENCIA. I
I Atenciosamente.

' Ao

. Exmo. Sr. .

GLRVINO CLAUDIO GONCALVES . l
I DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA .

(PL Santa Casa cringdio de cargos)

. . . .
L TS e T g T |
| 22 v LYY L PR O

; | e
UM S ¢ -
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 2.391/2014)
LEI'N® 10.722, DE 28 DE JANEIRO DE 2 014.

(Disciplina o procedimento administrativo da requisicio prevista
no art. 15, inciso X111, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de Setembro
de 1990 e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 18/2014 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. I° Esta Lei disciplina o procedimento administrativo da requisig:éo prevista no art. 15, inciso
X111, da Lei Federal n® 8.080, de 19 de Setembro de 1990 e d4 outras providéncias. .

Art. 2° As requisigies somente poderdo ser efetivadas mediante atos escritos, emanados por
autoridade designada em Decreto do Prefeito Mupicipal que declarar situacio de emergéncia que fundamenta as
requisicdes.

Art. 3° A requisicio dos bens e servigos deverd ser feita mediante “Ordem de Requisi¢cdo” a ser |
expedida pelo Gestor Geral, na qual deverdio ser discriminados os bens ot setvigos requisitados, o tempo de duragio da
requisi¢do, a quantidade e outras informagdes necessarias & individualizagdo dos objetos da requisigdo.

Paragrafo dnico. Para requisicio de servigos de pessoas fisicas ou juridica, ¢ para requisicdo de
produtos consumiveis ou que seja possivel o pronto pagamento, a Ordem de Requisi¢do devera prever o valor que sera
indenizado. : '

. Art. 4° Fica criado o érgdo Comissio de Gestdo de Emergéncias — CGE, dotado de autonomia
administrativa, vinculado ao Secretario da Saide. )
) § 1° A CGE constitui unidade de execugdo orgamentiria, podendo determinar a execugiio de atos de
realizagio de despesa, bem como efetivar despesas por meio do regime de adiantamento.

§ 2° A CGE prestara contas dos éeus atos de gestdo financeira perante a Secretarial da Fazenda.

§ 3° Fica a CGE obrigada a adotar todas as providéncias necessarias, no sentido de assegurar a
transparéncia e publicidade de seus atos de gestdo através da rede mundial de computadores, via site da Prefeitura ou outro
meio eletrdnico disponivel, atualizado no méximo a cada 30 (trinta) dias, de forma que o municipe possa acompanhar toda
gestdo da CGE. ' .

Art. 5° A Prefeitura Municipal deverd encaminhar 3 Cimara Municipai, Estudo de Impacto
Orgamentario.

Art. 6° Os atos'da CGE serao executados pelo Gestor Geral, atendidos as diretrizes do Colegiado.

Paragrafo dnico. O Colegiado ¢ formado pelo Gestor Geral e pelos Gestores Membros.

Art. 7° Ficam criados os cargos de Gestor Geral, conforme Anexo I, ¢ de Gestores Membros,
conforme Anexo II, da Comissdo de Gestio de Emergéncia junto aos Quadros dos Cargos de Confianga d
Permanente da Administragfio Direta, cuja simula de atribuides, requisitos, provimento, quantidade e jo
sdo estabelecidas no Anexo'Ill desta Lei. -

.
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Lein® 10.722, de 28/1/2014 - fls_ 2.

Art. 8° Os cargos criados serdo extintos imediatamente, assim que cessada a necessidade que os
motivou. :

Art. 9° O resultado da auditoria financeira, juridica, administrativa e operacional a ser realizada pelo
Gestor Geral, conforme consta em sua simula de atribuigdes, devera ser encaminhado 4 Cimara Municipal de Sorocaba no
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagiio desta Lei, podendo ser prorrogado por igual périodo.

. Art. 10. No exercicio de suas fungBes, o Gestor Geral podera praticar todos e quaisquer atos
inerentes & administragdo dos bens e servigos requisitados necessarios para atender a situagio de emergéncia especificada
em Decreto.

: Paragrafo {nico. A simula de atribuigdes do Gestor Geral constari realizagio de estudos para
adogdo de medidas para formalizagdo de consércio piiblico entre outros municipios, sem aumento das verbas destacadas
neste texto legal. : :

: Art. 1. Fica o Poder Executivo obrigado a enviar, mensalmente, a esta Edilidade, copia de todos os
atos formais praticados pelo Gestor Geral e pela Comissio de Gestdo de Emergéncia — CGE, referentes 4 atuagio
administrativa e financeira, tais como: atas de reunides, contrata¢Ges, exoneragdes, notas fiscais de servigos e aquisicio de
materiais, convénios e parcerias, entre outros. '

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei deverdo ser realizadas, preferencialmente,
por meio do regime de adiantamento previsto no art. 68 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Margo de 1964.

§ 1° Somente sera permitida a realizagio de despesas por regime diverso do adiantamento mediante
justificativa aprovada pelo Colegiado do CGE. ‘

§ 2° O regime de adiantamento mencionado no caput deste artigo sera regido exclusivamente por

esta Lei e pela Legislagdo Federal.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial ao
Orgamento Fiscal do Municipio (Lei n® 10.676, de 20 de Dezembro de 2013), no valor de R$ 54.988.916,91 (cinquenta e
quatro milhdes, novecentos e oitenta e oito mil, novecentos e dezesseis reais e noventa e um centavos) para atender as
despesas decorrentes desta Lei. - ‘

§ 1° Para atender o disposto no caput deste artigo, fica o Executivo autorizado a proceder as
alteragGes necessérias na Lei do Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, ‘

§ 2° O crédito aberto ‘neste artigo serd suportado pela anulaglio parcial das seguintes dotagdes
orcamentarias; ' ' '

1-18.01.00 3.3.90.39.00 10 302 1002 2272 01 3100000.......R$ 1.665.519,70

I1-18.01.00 3.3.90.39.0_0 10 302 1002 2274 05 300003 1........ R$ 53.323.397,21

Total.............. eeneraeenesas eemersaeneerene rereaesertsssenarens ..R$ 54.988.916,91

Ar. 14. Amplia de onze para doze o numero de cargos de Coordenador Técnico de Uni
Urgéncia e Emergéncia ¢ Especialidade previsto no Anexo IIl - B da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005.
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Lei n° 10.722, de 28/1/2014 — fIs. 3.

Art. 15. Esta Lei serd regulamentada mediante Decreto.

rl

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sué publicacdo, retroagindo seus efeitos a 16 de Janeiro
de 2014. .

Palicio dos Trobeiros, em 27 de Janeiro de 2 014, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

. ‘ ) -
: d
SOLANGE APA EREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controlé de umentos € Atos Oficiais
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ANEXO |
CARGO CLASSE VENCIMENTO
GESTOR GERAL - CS10 R$ 20.000,00 -
ANEXO I .
CARGO CLASSE
GESTOR ADMINISTRATIVO CS8
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS CS7
GESTOR JURIDICO CS7
-_GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO , CS7
GESTOR DE ENFERMAGEM CS7
GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAO Cs7
GESTOR DE DIRECAQ TECNICA MEDICA CS7




PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n° 10.722, de 28/1/2014 — fls. 5. ‘

ANEXO 1
GESTOR GERAL

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Planejar, coordenar e gerenciar todo o processo de requisigio municipal do hospital e pronto socorro da Santa Casa de
Sorocaba; _ .

- Coordenar e gerenciar as 4reas de gestdo de pessoas, financeiro, compras, materiais, equipamentos e predial enquanto
durar o estado de emergéncia que determinou a requisi¢io municipal dos bens moveis e imdveis € servigos de pessoas
fisicas e juridicas objeto da Irmandade Santa Casa de Misericordia;

.- Providenciar o inventario dos bens ¢ servigos necessarios 2 requisigiio, podendo inclusive contratar empresa especializada
€aso necessario;

- Realizar auditoria financeira, juridica, administrativa e operacional, detectando eventuais problemas e apontando |
solugdes; ' :

- Promover a aquisi¢do de bens necessarios para suprir as necessidades do hospital e pronto socorro estritamente no 4mbito
dos atendimentos do Sistema Unico de Satide, observando as determinagfes legais pertinentes;

- Administrar a gestdo da equipe da unidade, garantindo cumprimento da escala com nimero suficiente de profissionais,
permitindo assisténcia adequada aos pacientes do Sistema Unico de Saude;

- Zelar pelo fiel curﬁprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigio;

[ . }
- Promover e exigir o exercicio ético da medicina e reas afins, zelando pela fiel observancia dos respectivos Cédigos de
Etica;

- Assegurar o pleno ¢ auténomo funcionamento das Comisses de Etica do hospital;

- Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESP diretamente relacionadas as atividades médicas;

+

- Zelar pelo cumprimento das disposigBes legais e regulamentos em vigor;

- Prestar, mensalmente, contas dos gastos efetuados ao Prefeito para posterior prestaggio de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais dorgdos de controle, sobretudo aguelas relacionadas a
compras de material e insumos;

- Organizar e controlar os custos, manutengdo, logistica hospitalar e correta destinagdo dos residuos hospitalares;

- Contratar organizagdo social ou entidade congénere para execugdo dos servigos de saide enquanto for necessiria a
requisigio;

- Fiscalizar os atos da organizagdo social ou entidade congénere que venha a ser contratada;

- \ - ' .
- Executar as suas atribuigSes em consonancia com os demais membros do Conselho Gestor, visando atingir os objetivos
dos principios da gestio, qualidade ¢ viabilidade dos servicos; ' ’

- Apresentar prestagdo de contas ao final da requisicio;
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Lein® 10.722, de 28/1/2014 - fls, 6.

- Executar atribuigdes afins;
REQUISITOS: curso superior completo;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 {um)

JORNADA: 40h/semanais




PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n®10.722, de 28/1/2014 - fls. 7.

GESTOR ADMINISTRATIVO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na area administrativa;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos € fatos relacionados com as atividades de sua 4rea de gestdo, mcluswe.
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

-

- Elaborar relatérios, planilhas, conferir documentos, providenciar orgamentos prévios a qualquer compra, bem como todos
os demais atos de execugdo necessarios ao funcionamento do hospital ¢ pronto socorro enquanto ndo contratada
organizagdo social ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisi¢io determinada pela Administragio
Publica Munlclpal

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisdo e fiscalizagiio da organizagdo social ou entidade congénere que venha a
ser contratada;

- Executar as suas atnbuwﬁfs em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da gestﬁo quahdade e
viabilidade dos servigos;

1 - Assessorar o Gestor Geral na realizagio de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior completo;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanéis
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Lei n® 10.722, de 28/1/2014 — fis. 8.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fung@es, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na area de recursos humanos;

- Exercer a fiscalizagfio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area de gestdo, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de execugio necessarios ao
funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados a sua area de gestéio, enquanto nio contratada organizagio social

ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisicdo determinada pela Administragio
Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizagdo da organizagfo social ou entidade congénere que venha a
ser contratada;

- Executar as suas atribui¢Ses em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos;

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizagio de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solugdes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior completo;
| PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais
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Lei n° 10.722, de 28/1/2014 - ls. 9.

GESTOR JURIDICO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na drea juridica; ' '

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos ¢ fatos relacionados com as atividades de sua 4rea de gestdo, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral; -

‘- Elaborar relatérios, planithas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de execugdo necessérios ao
funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados 4 sua érea de gestéio, enquanto niio contratada organizagio social
ou entidade congénere; : -

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisigdio determinada pela Administragdo
Piblica Municipal, ' '

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisgo e fiscalizagdo da organizagio social ou entidade congénere que venhaa |

ser contratada; .

- Executar as suas atribuigdes em consonancia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da gestio, qualidade e
viabilidade dos servigos; ’

- Assessorar 0 Gestor Geral na realizago de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solugdes; -

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em direito, € registro na Ordem dos Advogados do Brasil;
| PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 0] (um)

JORNADA: 40h/semanais
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Lei n° 10.722, de 28/1/2014 — fls. 10.

'GESTOR DE CONTABILIDADE E FINANCEIRO
SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na drea contabil e financeira; '

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua 4rea de gestio, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral,

- Elaborar relatdrios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de execucdo necessarios ao
funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados  sua drea de gestdo, enquanto ndo contratada organizagdo social
ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisigio determinada pela Administragio
Publica Municipal; ; :

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizagdo da organizagdo social ou entidade congénere que venha a
ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonincia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos; :

- Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solugées;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em ciéncias contabeis, e registro no Conselho Regional de Contabilidade;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais

&y
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1 Lein® 10.722, de 28/172014 - fls. 11.

GESTOR DE ENFERMAGEM
SI’JMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na arca de enfermagem

- Exercer a fiscalizagio permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua 4rea de gestdo, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de execugio necessarios ao
funcionamento do hospital ¢ pronto socorro, relac:onados 4 sua drea de gestdo, enquanto ndo contratada organizagio social

ou entidade congénere;

- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigBes insitas aos trabathos de requisicdo determinada pela Administragdo
Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizagio da organizagio social ou entidade congénere que venha a
ser contratada;

- Executar as suas atr1bu1<;oes em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da gestao qualidade e
viabilidade dos scrv1qos

- Assessorar o Gestor Geral na re'aliza'gﬁo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solug3es;

- Executar outras fungées e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em enfermagem, e registro no Conselho Regional de Enfermagem,;
PROVIMENTOQ: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

| JORNADA: 40h/semanais
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Lein® 10.722, de 28/1/2014 - fls. 12.

GESTOR DE ENGENHARIA E MANUTENCAQO

SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungdes, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na area de engenharia e manutengio,

- Exercer a ﬁscallzag:ao permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua area de gestdo, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;

- Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de execugio necessarios ao
funcionamento do hospital e pronto socorro, relagionados 4 sua drea de gestdo, enquanto ndo contratada orgamzaq:ao social
ou entidade congénere;

- Assessorar o Gestor Geral em suas atribuicdes insitas aos trabathos de requisi¢io determinada pela- Administragdo
Pablica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisio e fiscalizagio da organizagdo social ou entidade congénere que venha a
ser contratada;

- Executar as suas atnbuu;ﬁ&s em consondncia com o Gestor Geral, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos;

- Assessorar o Gestor Geral na realizagio de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solugées;

- Executar outras. fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em engenharia, e registro no Conselho Regional de Engenharia;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um)

JORNADA: 40h/semanais
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Lein® 10.722, de 28/1/2014 - fls. 13.

GESTOR DE DIRECAO TECNICA MEDICA
SUMULA DE ATRIBUICOES:

- Assessorar o Gestor Geral no desempenho de suas fungges, executando todas as tarefas por ele determinadas, em especial
na area de diregiio clinica;

- Exercer a fiscalizagdo permanente de todos os atos e fatos relacionados com as atividades de sua 4rea de gestdio, inclusive
as que sejam decorrentes de atos praticados pelo Gestor Geral;,

- Elaborar relatérios, planilhas ¢ conferir documentos, bem como praticar todos os demais atos de execugdo necessarios a0
funcionamento do hospital e pronto socorro, relacionados & sua 4rea de gestdo, enquanto niio contratada organizagiio social

ou entidade congénere; _ ;

|- Assessorar 0 Gestor Geral em suas atribuigdes insitas aos trabalhos de requisicdo determinada pela Administragdo
Publica Municipal;

- Assessorar o Gestor Geral nos atos de supervisiio e fiscalizagio da organizagdio social ou entidade congénere que venha a
ser contratada;

- Executar as suas atribuigdes em consonincia com o Gestor Geral, visando atingir 0s objetivos da gestdo, qualidade e
viabilidade dos servigos; '

~Assessorar o Gestor Geral na realizagdo de auditoria detectando eventuais problemas e apontando solugBes;

- Executar outras fungdes e tarefas afins.

REQUISITOS: curso superior de bacharelado em ciéncias médicas, e registro no Conselho Regional de Medicina;
PROVIMENTO: Nio exclusivo
QUANTIDADE: 01 (um) '

JORNADA: 40h/semanais




Sorocaba, 24 de Janeiro de 2 014.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 08 12014
Proce;so n°2.391/2014

Excelentissimo Senhor Presidente;

bens ¢ servigos daquela entidade.

financeira da entidade.

pela Administragdo. '

o gerenciamento da requisiao dos bens da Inmandade Santa Casa de Misericondia,

Enfermagem, Engenharia ¢ Manutencio e Diregio Clinica.

mediante prestacio de contas, g

requisi¢lo. .

de janeiro de 2014, oportunidade em que j4 foi necessério nomear o Gestor Geral,
de emergéntia. sé foi possivel enviar o presente Projeto de Lei a esta Casa
porque se aguarda a producio de efeitos desde tal dala, .

-
Fg
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Em virtude dos recentes acontecimentos envolvendo a Irmandade Santa Casa de
Miscricordia de Sorocaba, foi editado o Decreto n® 20952, de 16 de Janeiro de 2014, quie requisitou

A requisicio de bens exigiu a pronta e imediata nomeagdo de um Gestor Geral
para coordenar & Comissio de Gestiio que ird administrar o pronto socorro o hospital mantido por
aquela unidade, a fim de assegurar a continuidade da prestag3o do servico piblico de sadde nesse
primeiro momento, Além disso, caberd a0 Gestor Geral € & Comisslo de Gestdo por efe coordenada,
auditar a situagdo econdmica da entidade apresentando relatério circunsianciado das providéncias
executadas para assegurar o restabelecimento da prestagio doe servigos e normalizacio da situaglo

Ocorre que os cargos de Gestor Geral e Membros Gestores nfio existem
alualmente n0s quadros da Prefeitura, razio porque se faz necessirio o envio do presente Projeto de
“L.¢i 2 esla Casa para ¢riagio de referidos cargos, necessdrios 3 boa execugio da requisico determinada

: Por este projeto pretende-se criar um cargo de Gestor Geral, com vencimento de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais). O vencimento se justifica tendo em vista a responsabilidade ¢
complexidade do cargo, bem como o grau de qualificagdo exigido para tanto. E importante frisar que
tal vencimento foi fixado com base no valor oferecido pelo mercado: alids. na propria rede municipal
hi médicos com vencimenlos equivalentes. Ouirossim, qualguer Fixagio em patamar inferior
dificultaria e talvez até inviabilizaria a nomeagao de profissional capacitado a0 grande mister que sera

Os sete gestores membros, por sua vez. terdo a funclio de auxiliar o Gestor
Geral nas mais diversas dreas. Para tanto, deverd haver um Gestor Administrativo. com funglo de
assessoria direte dg Gestor Géral em todos 0s bens ¢ servigos requisitados. Além deste, deverd haver
um Geslor em cada drea. a saber, Recursos Humanos, luridico. Contabilidade e Financeiro,

. Além disso, consideranddo a situacio de urgéncia e excepcionalidade. necessério
alteragho do orgamento a fim- de criar nova agdo na Lei Orgamentdria Anual, a fim de viabilizar a
utilizaciio da verba antes repassada & Santa Casa por convénio, para utilizacie direta pelo Gestor Geral

A requisiclo ¢ tempordria, pelo que a necessidade dos cargos também ¢
transitdria, razdo porque serdo exonerados e extintos 130 fogo encerrados os motivos determinantes da

~Coimo ¢ de conhecimentg desta Casa. o decreto de requisiglo foi editado dia 16

as condicdes
portunidade. Dai
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Com essas breves consideragdes. e cientes da compreensac e sensibilidade de
todos os membros desta casa no apeio & solugio das graves dificuldades enfrentadas na Saide do
Municipio. ¢ que se espera aprovago deste Projeto de Lei em regime de URGENCIA.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr: .

GERVINO CLAUDIQO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

(PL Santa Casa criagdo de cargos)
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