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PL n¢ 27/2014

SEJ-DCDAO-PL-EX-01412014
Processo n° 23.931/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar 4 3
Camara, o incluso Projeto de Lei que altera dispositivos da
que dispde sobre a instituigdo do Sistema Municipal Saude

710.579, de 26 de Setembro de 2013,
ola, e dd outras providéncias.

Referida Lei instituiu o Sistema Municipal Salide Escola — SMSE do Municipio
de Sorocaba destinado a desenvolver atividades nas dreas de pés-graduagiio “latu sensu”, extensdio
universitaria, aprimoramento, especializagdo, residéncia médica e residéncia multiprofissional em
salde, sob responsabilidade da Secretaria da Saide, obedecendo aos dispositivos legais federais,
estaduais e municipais que regem cada um dos tipos de atividades quanto 4 carga hordria maxima e
outras questdes correlatas.

Ao definir os membros protagonistas do processo de Educagdo Permanente em
Satude, o inciso 1V, do artigo 6°, da Lei n° 10.579/2013, estabeleceu que preceptor € o profissional da
rede municipal de saide responsavel pela recepgdo, acompanhamento e avatiagdo das atividades dos
residentes. Na realidade, essa fungdo ndo sera somente de profissionais da rede municipal de saide,
mas também, de profissionais vinculados as instituighes de ensino conveniadas com a PMS para
desenvolvimento do projeto. Dai a necessidade de alteragdo.

Através de seu artigo 8°, também foi instituida a bolsa preceptoria, a ser
concedida exclusivamente ao servidor municipal que exercer as fungdes de preceptor e tutor. no
Sistema Municipal de Saude Escola - SMSE, no valor de RS 10,00 (dez reais) por hora dedicada a
fungiio, até o limite de 40h/sem (quarenta horas semanais), dispondo os seus paragrafos quanto a
forma de pagamento e de selegéo dos candidatos.

Ocorre que referido artigo, ao denominar a bolsa usou apenas o termo
preceptoria, quando na realidade trata-se de bolsa preceptoriatutoria, j4 que os profissionais
selecionados deverdo exercer a fungdo de preceptor (profissional da rede municipal de saide
responsavel pela recepgio, acompanhamento e avaliagio das atividades de residéncia) ou a fungdo de
tutor (responsavel pelo planejamente pedagogico dos programas de ensino).

Os paragrafos 1° e 2° do artigo 8°, ao se referirem a bolsa instituida no “caput”,
equivocadamente a denominaram de “gratificagdo” ao invés de “bolsa”, o que corrigimos através deste
Projeto.

~ Ja o paragrafo 3° do mesmo artigo 8° dispGe que as atividades de preceptoria e
tutoria serfio exercidas pelos servidores da Secretaria Municipal da Satide. No entanto, necessario
alterar para “sérvidores da Prefeitura Municipal de Sorocaba”, ja que a residéncia multiprofissional em
saude envolve também profissionais de outras secretarias municipais, como € o caso, por exemplo, dos
educadores fisicos e assistentes sociais.

Ainda no artigo 9°, ficou estabelecido que as vagas para residéncia médica, para
as residéncias multiprofissionais e para os preceptores e tutores, s3o as constantes do Anexo II dg
Necessario, no entanto, que possa haver alteragio das mesmas, de acordo com as necessjdd
programa.
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Também, tendo em vista que o Ministério da Saide frequentemente publica
novos editais regulamentando a concessdo de bolsas, necesséria a alteragdio da redacio do Anexo I,
para fazer constar que a bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncia
Multiprofissional em Satide e Area Profissional da Satide, “conforme Edital n® 28, de 27 de Junho de
2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Saide do Ministério da Saude ¢ da
Secretaria de Educaggio Superior do Ministério da Educagdo e outros editais que por eles venham a ser
publicados.”

Finalmente, necessaria também a alteragio do Anexo ! da referida Lei, para
fazer constar que nos casos de residéncia médica ou multiprofissional para candidatos com vinculo
empregaticio com a Prefeitura, ficard a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o nimero de vagas
que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo, para que ndo haja prejuizos a
Administraggo.

Estando justificada a necessidade da aprovagdo deste Projeto, esperamos contar
com o apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a sua transformagdo em Lei, solicitando que a
sua tramitagdo se dé em regime de urgéncia, conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr. )

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PL Programa Saidc Escola

03

o

W SRS

7
T

e YAN XL ¥

Ay

Oc-94-£0~
RV 6 Y ARTIN AEET



Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEl ne 27/2014

{Altera dispositives da Lei n" 11.579, de 26 de
Setembro de 2013, que dispée sobre a
institui¢ao do Sistema Municipal Saide Escola,
e da outras providéncias).

A Cimara Municipﬁl de Sorocaba decreta:

Art. 1° O inciso [V, do artigo 6°, da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 6°...

1V - Preceptor: profissional da Prefeitura Municipal de Sorocaba ou vinculado
as instituigdes de ensino conveniadas, responsavel pela recepgdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos residentes;” (NR)

Art. 2° O artigo 8° da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013 passa a vigorar
com 4 seguinte redagdo:

“Art. 8° Fica instituida a bolsa em fungio da preceptoria/tutoria a ser concedida
exclusivamente ao servidor municipal que exercer as fungdes de preceptor € tutor no SMSE, no valor
de RS 10,00 (dez reais) por hora dedicada 4 fungdo, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta
horas/semanais), reajustdvel anualmente na mesma data ¢ propor¢do do dissidio do funcionalismo
publico municipal.

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou 6rgaos puablicos, o valor da
boisa preceptoria/tutoria constante do "caput" deste artigo terd como referéncia o estabelecido pelos
referidos orgdos ou entidades de fomento & pesquisa.

§ 2° Esta bolsa preceptoria/tutoria n#o possui natureza salarial e ndo se
incorpora, por qualquer meio, a base de calculo efou remuneragdo do beneficio. No caso de
supervisores clinico-institucionais, 0 pagamento dar-se-a a partir de convénio estabelecido com
institui¢do de ensino, ou contrato de prestagiio de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria e, tutoria de que trata este artigo serdo
exercidas, pelos servidores da Prefeitura Municipal de Sorocaba, que cumprem jornada de trabalho de,
no minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A seleg3o dos preceptores e tutores sera proposta pela Coordenagdo de
Residéncia Médica ¢ Multiprofissional da Secretaria Municipal da Saide, devidamente embasada
pelas normas e pré-requisitos estabelecidos pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) e avaliado, pelo
Secretario Municipal da Saide, sendo a designago feita por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° Os preceptores e tutores terfio atividades programadas, fazendo jus a
gratificagio estabelecida nesta Lei, enquanto no exercicio da atividade.” (NR)

Art. 3° O artigo 9°, da Lei n°® 10.579, de 26 de Setembro de
com a seguinte redagéo:

4 a vigorar
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Projeto de Lei - fls, 2.

“Art.9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais
€ para os preceptores e tutores, sdo as constantes do Anexo Il desta Lei, podendo haver alteragio, de
acordo com as necessidades do programa.” (NR)

Art. 4° O artigo 11, da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 11. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no que couber.”
(NR)

~ Art. 5° 0 Anexo 1 da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013, passa a vigorar

na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugfio da presente Lei, correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas na Secretaria Municipal da Saide, suplementadas se

necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 3.
ANEXO 1

1. Concessdo de bolsa para residente, sem vinculo estatutdrio/empregaticio com
a Prefeitura Municipal, na modalidade multiprofissional:

A bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia
Multiprofissional em Saide e Area Profissional da Saide, conforme Edital N° 28, de 27 de Junho de
2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagiio na Saiide do Ministério da Saude ¢ da
Secretaria de Educagdio Superior do Ministério da Educagéo e outros editais que por eles venham a ser
publicados. Na auséncia de financiamento de bolsas para todas as vagas do Programa de Residéncia
autorizadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), a
Secretaria da Saude concederd o beneficio, tomando como referéncia os valores praticados pelo
mesmo Edital supracitado. ‘

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, na modalidade multiprofissional:

Ao funcionario publico, estatutario, que for aprovado no processo seletivo da
residéncia, receberd os vencimentos relativos ao seu salario-hora padrio do cargo correspondente a
200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga hordria do Programa de Residéncia
Muitiprofissional, ficando a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o niimero de vagas que serdio
autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo estatutario/empregaticio
com a Prefeitura Municipal, em medicina:

Serd concedida uma complementagio da bolsa cedida pelo Programa Pro-
Residéncia do Ministério da saide a fim de equiparar ao vencimento salario-hora padrdo do cargo,
referente a 200 (duzentas) horas mensais, conforme solicitagio do Arl. 5° item VIII da Portaria n°
3.147, de 28 de Dezembro de 2012 do Ministério da Saide.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, em medicina; ,

Ao funcionario plblich, estatutirip, atuante no cargo de meédico, que  for
aprovado no processo seletivo da residéncia, recebera o vencimento relativo ao seu saldrio-hora padrio
correspondente a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria do Programa de Residéncia
Meédica, ficando a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o nimero de vagas que serdo
autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo.
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Lei Ordinarian®: 1 0579 Data : 26/09/2013

Classificagdes : Saltde

Ementa : Dispde sobre a instituigdio do Sistema Municipal Saude Escola, e da outras providéncias.

LEIN° 10.579, DE 26 DE SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre a mstituigdo do Sistema Municipal Satide Escola, e da outras providéncias.
Projeto de Lein® 378/2013 — autoria do Executivo.
A Céimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal Satude Escola - SMSE do Municipio de Sorocaba, composto
pelos servigos de satde proprios do Municipio em parceria com instituicdes de ensmo e servigos de saude.

Art. 2° O SMSE ¢ orientado pelo Programa Nacional de Educagio Permanente em Sadde baseado nos
scguintes principios:

| - descentralizagdo da gestdo;
Il - integralidade da atengdo a satde mdividual e coletiva;

111 - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satide -
SUS, por neio de metodologias ativas, integragéo ensino-servigo conmnidade, assisténcia, pesquisa ¢
extensdo com participagdo e controle social

Art. 3° Cada estabelecimento da rede de satide municipal se constitui como cendrio para ensino-
aprendizagem, proporcionando as praticas de educag¢do permanente e participativa.

Art. 4° O Sistema Municipal Saude Escola desenvolvera atividades nas areas de pés-graduagdo “latu sensu”,
extensdo universitaria, aprimoramento, especialzagio, residéncia médica e residéncia multiprofissional em
satide, sob responsabilidade da Secretaria da Satde, obedecendo aos dispositivos legais federais, estaduais €
municipais que regem cada um dos tipos de atividades quanto & carga horaria maxnma e outras questoes
correlatas.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da Saude, a celebrar convénio com
instituicoes de ensino, isoladas ou universitdrias, 6rgios publicos ¢ outras esferas de gestdo, para atender as
exigéncias legais dos programas de estdgio, pos-graduago e outros processos formativos, mediante prévia
autorizagio legislativa.

Art. 6° No processo de Educagdo Permanente em Salde considerar-se-4 como membros protagonistas:
I - Supervisor: profissional do servigo responséavel pela recepgéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades

dos estagidrios e residentes no territorio das Regionais e Unidades da Secretaria Municipal da Satde sem
prejuizo das suas atribuicdes especificas;

hittp:/Awww.camar asorocaba. sp.gov.brisitecamar a/propositurasiver propositura®impressao=true 1/3



4/2/214 Impressdo de Propositura
I - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos, com formagao ¢/ou experiéncia

comprovada para desempenhar agdes de suporte as equipes técnicas, para discussdo de casos de modo
articulado as ofertas e organizacdo dos servigos;

0B

I - Coordenador: profissional do servigo responsavel pela coordenagao de cada programa de pos-
graduagdo desenvolvido no Sistema Municipal Saude Escola;

TV - Preceptor: profissional da rede nunicipal de satide responsavel pela recepgdo, acompanhamento e
avaliacio das atividades dos residentes;

V- Tutor: responsavel pelo planejamento pedagogico dos programas de ensino;

VI - Professor - docentes de mstituicdes de ensino ou com reconhecido notdrio saber;

VII - Residente: profissional de satide, graduado, ingressante nos progranas de residéncia;
VIII - Estudante: individuo em formacdio da 4rea da saude, em nivel técnico ou superior.

Art. 7° O SMSE concedera bolsas aos residentes participantes de programas de residéncia desenvolvidos na
rede municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelos organismos educacionais, descrito no Anexo |
desta Lei.

Art. 8° Fica instituida a bolsa em fungio da preceptoria a ser concedida exclusivamente ao servidor nunicipal
que exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE, no valor de RS 10 (dezreais) por hora dedicada a
fungdo, até o limite miximo de 40h/sem (quarenta horas/semanais).

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou 6rgio publicos, o valor da gratificagdo constante do
“caput” deste artigo terd como referéncia o estabelecido pelos referidos rgios ou entidades de fomento a
pesquisa.

§ 20 Esta gratificagdo nfio possui natureza salarial ¢ ndo se incorpora, por qualquer meio, a base de calculo
e/ou remuneragio do beneficio. No caso de supervisores clinico-institucionais, o pagamento dar-se-4 a parti
de convénio estabelecido com instituicfio de ensino, ou contrato de prestago de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria € tutoria de que trata o artigo anterior serdo exercidas, pelos servidores da
Secrctaria Municipal da Satde, que cumprem jornada de trabalho de, no minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A selegio dos preceptores € tutores serd proposta pela Coordenagdo de Residéncia Médica e
Multiprofissional da Secretaria Municipal da Satde, devidamente embasada pelas normas e pré-requisitos
estabelecidos pela Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS) e avaliado, pelo Secretario Municipal da Saide, sendo a
designagio feita por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° O preceptor e tutor terdio atividades programadas, fazendo jus a gratificacdo estabelecida nesta lei
enquanto no exercicio da atividade.

Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais ¢ para os preceptores e
tutores, sio as constantes no Anexo II desta Lei.

http:II\MMN.camarasurocaba.sp.gov.br!sitecarrara!p’opositwaslverpropositura?in‘pr&sswtrue 213
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Art. 10. As despesas oriundas da presente lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias da Secretaria
Municipal da Saude, a partir do ano 2014.

Art. 11. Caberd ao Poder Executivo regulamentar esta Lel
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palicio dos Troperros, em 26 de setembro de 2013, 359° da Fundagéo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA

Secretario de Negocios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

http:/fiwww.camarasorocaba.sp.gov.brisitecamar a/proposituras/ver propositura?impressaoc=true 33
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Camara Municipad de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL. 027/2014

A autoria da presente proposi¢do ¢ do senhor
Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que “Altera dispositivos da Lei n°
10.579, de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre a institui¢do do Sistema Municipal
Saude Escola e d4 outras providéncias™.

De acordo com a justificativa apresentada, a
proposigdo necessita de reparos, notadamente para a inclusdo de profissionais das
institui¢des de ensino conveniadas com a PMS (inciso, IV do Art. 6° da Lei 10.579/2013);
inclusdo do tutor no Art. 8° para recebimento da bolsa; corregéio do termo “gratificagio”
para “bolsa” nos paragrafos 1° e 2° do Art. 8% abrangéncia de outras secretarias para as
atividades de preceptoria e tutoria, além da saude (Art. 8°, §3°); numero de vagas que
poderfio ser alteradas (Art. 9°); corregéio do anexo I para financiamento do programa
conforme Edital n° 28, de 27 de junho de 2013, da Secretaria de Gestiio do Trabalho e da
Edﬁca(;ﬁo e outros editais a serem publicados e incumbéncia da PMS em liberar o nimero
de vagas para que ndo haja prejuizos & Administragio.

Verificamos que as alteragbes propostas
constituem base para o mesmo parecer do projeto que originou a Lei ja aprovada.

Notadamente, em relagfio ao tema saude, assim
dispde a CF:

“Art. 198. As agdes e servigos puiblicos de saude
integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unic
organizado de acordo com as seguintes direlrizes:

I-(.)
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II- atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

A LOM, por seu turno, preceitua:

“Art. 4° Compete ao Municipio:

1-(.)

VII — prestar, com a cooperagdo técnica e
financeira da Unido e do Estado, servigos de atendimento a savide da populagdo.

(..)

Art. 33 Cabe a Cdmara Municipal, com a
sangdo do Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio,
especialmente no que se refere:

I — uassuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagdo federal e a esiadual, notadamente no que diz respeito:

a) a saude, (...)

Art. 129. 4 saude é direito de todos os municipes
e dever do Poder Piblico, assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a eliminagdo do risco de doengas e outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as
acdes e servigos para a sua promogdo, prote¢do e recuperagdo.
(..)
Art. 132, Sdo atribui¢des do municipio, no
dmbito do Sistema Unico de Saiide:
I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar
as agdes e os servicos de satide;
(.)
1V — planejar, normatizar, gerir, executar,
controlar e avaliar as agdes de servigo de saide do municipio, (...)

Art. 133- As acgbes e os servigos de saude
realizados no Mumczpzo integram uma rede regionalizada e hierarquizada constituindo o
Sistema Unico de Saiide no dmbito do Municipio, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

I- comando _unico exercido pela Secretaria
Municipal de Saude ou equivalente. (grifo nosso).

Sobre educagio, que é também objeto deste BL,

a Constitui¢do disciplina:
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Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educagdo e a ciéncia;

No mesmo entendimento, a LOM:

Art. 33, Cabe a Camara Municipal, com a

san¢do do Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio,
especialmente no que se refere ao seguinte:

I - assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagdo federal e a estadual, notadamente no que diz respeito:
' ()

d) & abertura de meios e acesso a cultura, a
educagdo e a ciéncia;

Salienta-se que o Senhor Prefeito requereu que o
procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

“Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Cdmara
projeto de lei sobre qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser
apreciados dentro de noventa dias a contar do recebimento.

§ 1% Se o Prefeito julgar urgente a medida,
poderd solicitar que a apreciagdo do projeto se faca em quarenta e cinco dias (g.n.)".

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 06 de fevereiro de 2014.

\/llﬂl Ut

RENATA FOGACA DE ALMEIDA BURIA
ASSESSORA JURIDICA

De acordo:

4
1.1 ANTUNES

Secretaria Juridica
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0 -~
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 27/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que altera
dispositivos da Lei n® 10.579, de 26 de setembro de 2013, que dispbe sobre
a institui¢do do Sistema Municipal Satde Escola, e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmio artigo.

S/C., 6 de fevereiro de 2014.

<

MARIO MA MARINHO JUNIOR

Presidéyite dn Comissdio

"
L

Este impresso fol confecclonado
com papsel 100% reclclado
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N COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 27/2013

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Altera dispositivos da Lei n° 10.579, de 26 de setembro de 2013, que
dispde sobre a instituicio do Sistema Municipal Saiide Escola, e dd outras
providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
que exarou parecer favoravel ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justica para ser apreciada. '

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que a
protecdo da satide é tema de interesse local e, portanto, de competéncia
municipal (art. 4°, VII, LOMS), sendo que a iniciativa legislativa & concorrente
da Camara (art. 33, inciso I, “a”, LOMS).

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.
S/C., 6 de fevereiro de 2014.

Y <
& /
MARIO MARTE MAR\WHO JUNIOR

President(

’
~a
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Camara Municiad de Seroenl

Estado de S3o Pauio

o ..
N COMISSAQO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 27/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera dispositivos da Lei n°® 10.579. de 26 de setembro de 2013, que
dispde sobre a instituicdo do Sistema Municipal Saiide Escola, ¢ da
outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 6 de fevereiro de 2014,

s
{"[ ﬂ ,‘_"..'»-. .l -
NEUSA MALDONADOSILVEIRA
Presideitte

”n
s
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0 - -
N COMISSAO DE EDUCACAOQO, JUVENTUDE e PESSOA IDOSA

SOBRE: o Projeto de Lein® 27/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera dispositivos da Lei n° 10.579. de 26 de setembro de 2013, que
dispde sobre a instituicdo do Sistcma Municipal Sadde Escola, e da
outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 6 de fevereiro de 2014,

4 41{%\

L2
FERNANDO-AEVES LISBOA DINI

Presjdente

"
LR
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Cimara Maricialdo Siocal

Estado de Sac Paulo

o - . .
N COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 27/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera dispositivos da Lei n® 10.579. de 26 de setembro de 2013, que
dispbe sobre a instituigdo do Sistcma Municipal Satde Escola, e da
outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 6 de fevereiro de 2014,

ANDO ALVES LISBOADINI
Membro '

/

JOSE APQLO DA SILVA
- Membro

r
s
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Estado de Sao Paulo

NO 6028 Sorocaba, 06 de fevereiro de 2014.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n% 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09/2014, aos Projetos de Lei n% 38, 159,
313, 354, 400, 425, 428/2013 e 27/2014, respectivamente, ja aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente T

Ao
Excelentissimo Senhor
Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

(4
e
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AUTOGRAFO N° 09/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2014

Altera dispositivos da Lei n® 10.579, de 26 de
Setembro de 2013, que dispde sobre a
instituicdo do Sistema Municipal Saide Escola,
e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 27/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O inciso IV, do art. 6° da Lei n° 10.579, de 26 de setembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Ari. 6°...

1V = Preceptor: profissional da Prefeitura Municipal de Sorocaba ou vinculado
as institui¢des de ensino conveniadas, responsavel pela recepgéio, acompanhamento e avaliagdo das
atividades dos residentes;” (NR)

Art. 2° O art. 8° da Lei n® 10.579, de 26 de setembro de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 8° Fica instituida a bolsa em fun¢do da preceproria/tutoria a ser
concedida exclusivamente ao servidor municipal que exercer as fun¢des de preceptor e tutor no
SMSE, no valor de RS 10,00 (dez reais) por hora dedicada a fungdo, até o limite mdximo de 40h/sem
(quarenta horas/semanais), reajustavel anualmente na mesma data e propor¢do do dissidio do
Juncionalismo publico municipal..

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou drgdos publicos, o valor da
bolsa preceproria/tutoria constante do "caput" deste artigo terd como referéncia o estabelecido pelos
referidos orgdos ou entidades de fomento & pesquisa.

m— , ~
§2° Esta bolsa preceptorm/tutona ndo poss fw nratureza-salarial e ndo se
beneficio. No caso de
ey

2
-
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supervisores clinico-institucionais, o pagamento dur-se-d a puartir de convénio estabelecido com
N o institui¢do de ensino, ou contralo de prestagio de servico.

§ 3° As atividades de preceptoria e tutoria de que trata este artigo serdo
exercidas, pelos servidores da Prefeitura Municipal de Sorocaba, que cumprem jornada de trabalho
de, no minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A selegdo dos preceptores e tutores serd proposta pela Coordenagio de
Residéncia Médica e Multiprofissional da Secretaria Municipal da Satide, devidamente embasada
pelas normus e pré-requisitos estabelecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
pela Comissd@o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) e avaliado, pelo
Secretdrio Municipal da Saide, sendo a designagdo feita por ato do Chefe do Executivo Municipal,

$ 3° Os preceptores e tutores terdo atividades programadas, fazendo jus a
gratificagdo estabelecida nesta Lei, enquanto no exercicio da atividade.” (NR)

Art. 3° O art. 9°, da Lei n® 10.579, de 26 de setembro de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias
multiprofissionais e para os preceplores e tutores, sdo as constantes do Anexo IT desta Lei, podendo
haver alteracdo, de acordo com as necessidades do programa.” (NR)

Art. 4° O art. 11, da Lei n° 10.579, de 26 de setembro de 2013 passa a vigorar
com a seguinte redagio:
“Art. 11. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no que couber.”
(NR) '
Art. 5° O Anexo [ da Lei n° 10.579, de 26 de setembro de 2013, passa a vigorar

na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei, correrio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas na Secretaria Municipal da Saide,

Rosa/

»"\

Ests Impresso fol confeccionmdo
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N° ANEXO 1

1. Concessio de bolsa para residente, sem vinculo estatutario/empregaticio
com a Prefeitura Municipal, na modalidade multiprofissional:

A bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a
Residéncia Multiprofissional em Saide e Area Profissional da Saide, conforme Edital N° 28, de
27 de Junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagiio na Saude do Ministério
da Saude e da Secretaria de Educagio Superior do Ministério da Educagdo e outros editais que
por eles venham a ser publicados. Na auséncia de financiamento de bolsas para todas as vagas do
Programa de Residéncia autorizadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saide {CNRMS), a Secretaria da Salde concedera o beneficio, tomando como referéncia os
valores praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, na modalidade multiprofissional:

Ao funcionério piiblico, estatutario, que for aprovado no processo seletivo
da residéncia, receberd os vencimentos relativos ao seu salario-hora padrio do cargo
correspondente a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria do Programa de
Residéncia Multiprofissional, ficando a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o namero de
vagas que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo.

3. Concessdao de - bolsa para o residente, sem vinculo
estatutario/empregaticio com a Prefeitura Municipal, em medicina:

Sera concedida uma complementagdo da bolsa cedida pelo Programa Pré-
Residéncia do Ministério da saiide a fim de equiparar ao vencimento saldrio-hora padrio do
cargo, referente a 200 (duzentas) horas mensais, conforme solicitagio do Art. 5° item VIII da
Portaria n® 3.147, de 28 de Dezembro de 2012 do Ministério da Saude.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, em medicina:

Ao funciondrio pablico, estatutario, atuante no cargo de médico, que for
aprovado no processo seletivo da residéncia, recebera o vencimento relativo ao seu salario-hora
padrdo correspondente a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga hordria do Programa
de Residéncia Médica, ficando a cargo da Prefeitura de Sorocaba determipar e“himero de vagas
que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do serv /go/

7"
e
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Gamara Municipal do Sorocatia
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FOLHA1 DE3

(Processo n° 23.931/2013)
LEI N° 10.723, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2 014.

(Altera dispositivos da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de
2013, que dispde sobre a instituigdo do Sistema Municipal
Saide Escola, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 27/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O incisa IV, do art. 6° da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro
de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6°...

IV ~ Preceptor: profissional da Prefeitura Municipal de
Sorocaba ou vinculado as instituigdes de ensino conveniadas,
responsavel pela recepgdo, acompanhamento e avaliagao das
atividades dos residentes;” (NR)

Art. 2° 0 art. 8° da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° Fica instituida a bolsa em funcdo da preceptoria/tutoria
a ser concedida exclusivamente ao servidor municipal que
exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE, no valor de
R$ 10,00 (dez reais) por hora dedicada a fungéo, até o limite
méximo de 40h/sem (quarenta horas/semanais), reajustavel
anualmente na mesma data e proporgdo do dissidio do
funcionalismo pablico municipal.

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou orgaos
publicos, o valor da bolsa preceptoria/tutoria constante do
“caput” deste artigo tera como referéncia o estabelecido pelos
referidos Orgaos ou entidades de fomento a pesquisa.

§ 2° Esta bolsa preceptoria/tutoria nao possui natureza salarial

€ ndo se incorpora, por qualquer meio, & base de calculo e/ |

ou remuneracao do beneficio. No caso de supervisores clinico-
institucionais, o pagamento dar-se-d a partir de convénio
estabelecido com instituicao de ensino, ou contrato de
prestagéo de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria e tutoria de que trata este

| artigo serdo exercidas, pelos servidores da Prefeitura Municipal

de Sorocaba, que cumprem jornada de trabalho de, no minimo,
15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A selecao dos preceplores e tutores serd proposta pela
Coordenacado de Residéncia Médica e Multiprofissional da
Secretaria Municipal da Salde, devidamente embasada pelas
normas e pré-requisitos estabelecidos pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e pela Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS) e avaliado,

| pelo Secretario Municipal da Sadde, sendo a designagdo feita

por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° Os preceptores e tutores terdo atividades programadas,
fazendo jus a gratificagdo estabelecida nesta Lei, enquanto no
exercicio da atividade.” (NR)

Art. 3° 0 art. 9°, da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013
passa a vigorar com a sequinte redag@o:

“Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias
multiprofissionais e para os preceptores e tutores, sdo as
constantes do Anexo [l desta Lei, podendo haver alteracao, de
acordo com as necessidades do programa.” (NR)

Art. 4° 0 art. 11, da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 11. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei no
que couber.” (NR)

Art. 5° 0 Anexo | da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013,
passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execucao da presente Lei, correrdo
por conta das dotacGes orgamentarias proprias, consignadas

-_— O ES e - - g wm f IS 9 e R
na Secretaria Municipal da Saide.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palécio dos Tropeiros, em 10 de Fevereiro de 2 014, 359° da
Fundag@o de Sorocaba.

ANTONIO GARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretario de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos
Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei sob n® 10.723, de 10 de Fevereiro de 2014, foi
afixada no atrio

desta Prefeitura  Municipal
Tropeiros, nesta data, nos
termos do art. 78, §4°, da L.0.M.
Palacio dos Tropeiros, em 10 de Fevereiro de 2 014.

de Sorocaba/Palacio dos

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

ANEXO |

1. Concessdo de bolsa para residente, sem vinculo
estatutario/empregaticio com a Prefeitura Municipal, na
modalidade multiprofissional:

A bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas
para a Residéncia Multiprofissional em Saide e Area
Profissional da Satide, conforme Edital N° 28, de 27 de Junho
de 2013, da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao
na Satde do Ministério da Satide e da Secretaria de Educagdo
Superior do Ministério da Educacao e outros editais que por
eles venham a ser publicados. Na auséncia de financiamento
de bolsas para todas as vagas do Programa de Residéncia
autorizadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saiide (CNRMS), a Secretaria da Saide
concedera o beneficio, tomando como referéncia os valores
praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeilura
Municipal de Sorocaba, na modalidade multiprofissional:

Ao funciondrio publico, estatutario, que for aprovado no
processo seletivo da residéncia, receberd os vencimentos
relativos ao seu salrio-hora padrao do cargo correspondente
a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria
do Programa de Residéncia Multiprofissional, ficando a cargo
da Prefeitura de Sorocaba determinar o numero de vagas
que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do
Servico.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo
estatutario/empregaticio com a Prefeitura Municipal, em
medicina:

Serd concedida uma complementagdo da bolsa cedida
pelo Programa Pro-Residéncia do Ministério da saude a
fim de equiparar ao vencimento saldrio-hora padrao do
cargo, referente a 200 (duzentas) horas mensais, conforme
solicitagao do art. 5° item VIl da Portaria n® 3.147, de 28 de
Dezembro de 2012 do Ministério da Satde.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Sorocaba, em medicina:

Ao funciondrio publico, estatutario, atuante no cargo de médico,
que for aprovado no processo seletivo da residéncia, receberd o
vencimento relativo ao seu saldrio-hora padrao correspondente
a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria do
Programa de Residéncia Médica, ficando a cargo da Prefeitura de
Sorocaba determinar o nimero de vagas que serdo autorizadas,
de acordo com a disponibilidade do servigo.

Ests impresas foi confeccionado
com papal 100% reciclado
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= Sorocaba, 3 de Fevereiro de 2 014.

. SEFDCDAO-PL-EX-U)L1 2014
Processo n” 23.931/2013

.
I Excelentissimo Senhor Presidente:

- -
l Temos a honra de encaminhar & apreciagio e deliberagio dessa Colend:

Ciimara, o incluso Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013

& que dispde sobre a instituigiio do Sistema Municipal Salde Escola, e di outras providéncias.

I Referida l.ei instituiu o Sistema Municipal Saide Escola — SMSE do Municipic

L] de Sorocaba destinado a desenvolver atividades nas dreas de pos-graduagiio “latu sensu™, extensiio

l universitdria, aprimoramento. especializagiio, residéncia médica e residéncia multiprofissional em
satide, sob responsabilidade da Secretaria da Saide, obedecendo aos dispositivos legais federais,

. estaduais ¢ municipais que regem cada um dos tipos de atividades quanto a carga hordria mi

outras questdes correlatas.

Ao definir os membros protagonistas do processo de Educagio Permanente em
Satide, o inciso IV, do artigo 6°, da Lei n® 10.579/2013, estabeleceu que preceptor € o profissional da
rede municipal de satide responsivel pela recepgiio, acompanhamento ¢ avaliagio das atividades dos
residentes, Na realidade, essa fungfio ndo serd somente de profissionais da rede municipal de saide,
mas também, de profissionais vinculados @s instituigBes de ensino conveniadas com a PMS pura
desenvolvimento do projeto. Dai a necessidade de alteragio.

. Através de seu artigo 8°, também foi instituida a bolsa preceptoria, a ser
I concedida exclusivamente ao servidor municipal que exercer as fungdes de precepior e tutor no
Sistemia Municipal de Satde Escola — SMSE, no valor de RS 10,00 (dez reais) por hora dedicada i

= fungiio, até o limite de 40h/sem (quarenta horas semanais), dispondo os seus parigrafos quanto &
forma de pagamento e de selegilo dos candidatos.

QOcorre que referido artigo. ao denominar a bolsa usou apenas o lermo
preceptoria. quande na realidade trata-se de bolsa preceploria/tutoria, jé que os prufissionais
I selecionados deverio exercer a fungio de preceplor (profissional da rede municipal de saide
responsivel pela recepgio, acompanhamento e avaliagiio das atividades de residéncia) ou a fungiio de
tutor (responsavel pelo planejiamento pedagégico dos programas de ensino).

Os pariigratos 1% e 2° do artigo 87, ao se referirem a bolsa instituida no “caput”,
equivocadamente a denominaram de “gratificagiio” ao invés de “bolsa™. o que corrigimos através deste
Projeto.

Ji o pardgrafo 3° do mesmo artigo 8° dispde que as atividades de preceptoria e
tutoria serfio exercidas pelos servidores da Secretaria Municipal da Satde. No entanto, necessirio
alterar para “servidores da Prefeitura Municipal de Sorocaba™, ji que a residéncia multiprofissional em
saiide envolve também profissionais de outras secretarias municipais, como ¢ o caso, por exemplo, dos
educadores fisicos ¢ assistentes socinis.

Ainda no artigo 9°, ficou estnbelecido que as vagas para residéncia médica. parm—
as residéncias multiprofissionais ¢ para 0s precepiores e tutores, sio as constantes do Anexo JLdd Lei
Necessario, no entanto. que possa haver alteragdo, das mesmas, de acordo com as nec essitlades”do
programa. abcesrot4r o g
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. |
I i
- - [
I SE-DCDAO-PL-EX- £1 12014 - f1s. 2,
-
. |
l Também, tendo em vista que o Ministério da Saide frequentemente publica
novos editais regulamentando a concessdo de bolsas, necessaria a alteracdo da redagdo do Anexo |, *
" para fazer constar que a bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncia l
I Muitiprofissionai em Saiide ¢ Area Profissional da Satide, “conforme Edital n° 28, de 27 de Junho de
5 . : W Z - 557 Tuc i g .
2013, da Secretaria de Gestilo do Trabalho ¢ da Edueagdo na Saide do Ministério da Saide ¢ da
" Secretaria de Educagiio Superior do Ministério da Educagio e outros editais que por eles venham a ser |
I publicados.” i
.
[ ] - . . 3 - . - .

Finalmente, necessiria também & alteragiio do Anexo | da referida Lei. para I
| fazer constar que nos casos de residéncia médica ou multiprofissional para candidatos com vinculo ”
. empregaticio com a Prefeitura, ficara a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o numero de vagas

que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo, para que nido haja prejuizos a I
I Administragio .
. . . v - .

Estando justificada a necessidade da aprovagio deste Projeto, esperamos contar I
I carnt o apaio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a sug transformagdo em Lei, solicitande que a .
- sua tramitagio se dé em regime de urgéncia, conforme estabelecido pela Lei Org do Municipio.

Atenciosamente,

i ,. _,/ i
| ANTONIO CARLOS PANNUNZIO e = &
. y Prefeito Mutiicipal |

! I “‘\ - L]
) l
" Ao
I | Exmo. Sr.

GERVING CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cimara Municipal de

] i SOROCABA .
| PL Programa Satde Escola

- ‘ I
| ‘ .
. | |
| \ .
. | \

|
l .
» L I
l L ]
. I
| ‘
. I
I .
" |
|
[ ]
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 23.931/2013)

LEI N° 10.723, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2 014.

(Altera dispositivos da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013,
que dispoe sobre a instituigdo do Sistema Mupicipal Sadde Escola,
¢ d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 27/2014 ~ autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IV, do art. 6°, da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 6°...

IV — Preceptor: profissional da Prefeitura Municipal de Sorocaba ou vinculado as instituicoes de
ensino conveniadas, responsdvel pela recepgdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos residentes;” (NR)

Art. 2° O art. 8° da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 8° Fica instituida a bolsa em func¢@o da preceptoria/tutoria a ser concedida exclusivamente ao
servidor municipal que exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por hora
dedicada a fungdo, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta horas/semanais), reajustdvel anualmente na mesma data e
proporgdo do dissidio do funcionalismo publico municipal.

1° Quando se tratar de convénio com entidade ou orgdos publicos, o valor da bolsal|
? ; & P
preceptoria/tutoria constante do "caput” deste artigo terd como referéncia o estabelecido pelos referidos érgdos ou
entidades de fomento a pesquisa.

§ 2° Esta bolsa precepioria/tutoria ndo possui natureza salarial e ndo se incorpora, por qualquer
meio, a base de cdlculo e/ou remuneracdo do beneficio. No caso de supervisores clinico-institucionais, o pagamento dar-
se-d a partir de convénio estabelecido com instituigdo de ensino, ou contrato de presta¢do de servigo.

" § 3° 4s atividades de preceptoria e tutoria de que trata este artigo serdo exercidas, pelos servidores
da Prefeitura Municipal de Sorocaba, que cumprem jornada de trabalho de, no minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A sele¢do dos preceptores e tutores serd proposta pela Coordenagio de Residéncia Médica e
Multiprofissional da Secretaria Municipal da Satide, devidamente embasada pelas normas e pré-requisitos estabelecidos
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em

Savide (CNRMS) e avaliado, pelo Secretdrio Municipal da Saide, sendo a designagdo feita por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

§5° Os preceptores e tutores terdo atividades programadas, fazendo jus a gratificacd estabelecida
nesia Lei, enquanto no exercicio da atividade.” (NR)
’\
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Art. 3° O art. 9° da Lei n® 10.579, de 26 de Setembro de 20/13/294 a vigorar h\ a seguinte
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redagio:
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, “Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais e para os
preceptores e tufores, sdo as constantes do Anexo Il desta Lej, podendo haver alteragdo, de acordo com as necessidades

do programa.” (NR)
Art. 4° O art. 11, da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
“4rt. 11. Caberd ao Poder Executivo regulumentar esta Lei no que couber.” (NR)
‘ Art. 5° O Anexo | da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo
[ desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugio da presente Lei, correrfio por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas na Secretaria Municipal da Satde.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palicio dos Tropeiros, em 10 de Fevereiro de 2 014, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

JOAO <!
' Secretario de G

e

vémo-¢Stguranca Comunitaria
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos£ Atos Oficiais, na data supra.

Cy
SOLANGE ? DA GE INI LLAMAS
Chefe da Divisiio de Céntrole de mentos e Atos Oficiais
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ANEXO1

1. Concessdo de bolsa para residente, sem vinculo estatutdrio/empregaticio com a Prefeitura
Municipal, na modalidade multiprofissional:

A bolsa ser4 financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia Multiprofissional em
Satide e Area Profissional da Saude, conforme Edital N° 28, de 27 de Junho de 2013, da Secretaria de Gestdo do Trabaiho
¢ da Educagdo na Saiide do Ministério da Satide e da Secretaria de Educagio Superior do Ministério da Educagdo ¢ outros
editais que por eles venham a ser publicados. Na auséncia de financiamento de bolsas para todas as vagas do Programa de
Residéncia autorizadas pela Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), a Secretaria da
Satide concedera o beneficio, tomando como referéncia os valores praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, na modalidade
multiprofissional: ’

Ao funcionério publico, estatutirio, que for aprovado no processo seletivo da residéncia, recebera os
vencimentos relativos ao seu salario-hora padrdo do cargo comrespondente a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a
carga horaria do Programa de Residéncia Multiprofissional, ficando a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o
niimero de vagas que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo estatutirio/empregaticio com a Prefeitura
Municipal, em medicina;

Sera concedida uma complementagéo da bolsa cedida pelo Programa Pré-Residéncia do Ministério
da saiude a fim de equiparar a0 vencimento saldrio-hora padrio do cargo, referente a 200 (duzentas) horas mensais,
conforme solicitagio do art. 5° item VIII da Portaria n® 3.147, de 28 de Dezembro de 2012 do Ministério da Saide.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, em medicina:

Ao funcionario piblico, estatutdrio, atuante no cargo de médico, que for aprovado no processo
seletivo da residéncia, recebera o vencimento relativo ao seu salrio-hora padrio correspondente a 200 (duzentas) horas
mensais, cumprindo a carga horaria do Programa de Residéncia Médica, ficando a cargo da Prefeitura de Sorocaba
determinar o nimero de vagas que serdo autorizadas, de acordo com a disponibilidade do servigo.
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* Excélentissimo Senhor Prsidente.

Tmlos a honra de encammhar A aprecmqﬂo [c dolibmcéo dessa Colenda
Cémara, 0 incluso Projeto de Lei que altera dispositivos da Lei n° 10.579, de 26 de Setembro de 2013,
que dispde sobre a mstltmcm do Siswma Municipal Saude Escola. cda outras pmvldéncias

- Referida Lei.instituiu o Slsmma Mumﬂpal Saﬁdn Esoqln SMSE do Ml.lrlICIplO
de Sorocaba: destinado a desenvolveér atividades nas dreas de pos-graduacio “latu sensu”, extensiio
universitaria, aprimoramenta, especializagiio, resadéucta médica e residéncia multiprofissional em
salde, sob responsabilidade dn Secretaria da Satide, oig_edwen'ldo acd -dlspoautwus legais federais,
estaduais e municipais que regem cada um dos npos de Iﬁvldsded ‘quanto A carga hordria mixima e
outras quemém correlatas.

) Amde['lﬂlr 03 membros protagcmstns do processo de Edums;ﬁo Permanente em

Saude, o mmso 1V,do artigo 6°, da Lei n° 10.579/2013, estabeleceu que preceptor ¢ o profissional da
. rede municipal de saiide responsavel pela. recepedo, acompanhamento e avaliagio das atividades dos
residentes. Na realidade, essa funglio ndo serd somente de proﬁssmnms da rede’ municipal de saiide,
mas também, de profissionais vinculados ds instituigdes de ensino convemadas com a PMS para
dmnvolwmento do projeto. Dai a necessidade de ahemﬁo . 4
il Atmvés de seu artigo 8°, também foi' instituida a bolsa preceptoria, a ser
concedida’ exciuswammte ao servidor municipal que exercer as fingSes de preceptor e tutor no
Sistema Municipal de Saide Escola — SMSE, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por hora dedicada i
fungfo, até o limite de 40h/sem (quarenta horas semanais), dispondo 0s seus paragrafos quanto a
forma de pagsmemo ¢ de selegdo dos candidatos. ¢
: : : Qcotreqnemfeﬁrloamgowduwmmuabolmusouapenasotenno

preceptoria, quando na mhdlde trata-se " de  bolsa preceptoria/tutoria, j4 que os profissionais
selecionados deverfio’ exercer a funglio de preceptor. (pmﬁssional da rede municipal de safde

responisavel pela recepgio, wompa:ﬂxamemo e avaliagio das atividades de resn_déncla) ou a fungdo de

tutor (responsavel pelo planejamento pedtgog(m dos programas de msmo)

|y

05 parégrafos 1°e 2% do artiga 8%, a0 se refenrem a bol'aa instituida no “caput”, |

eqmvoc.adammie a denommamn de“gratiﬂcaﬁo 40 mves de "bolsa“ 0 que corrigimos através deste
Projeto. o

: o parigrafo 3' do mesmo artlgo 8" chsp&e quc as atividades de. preceptona ¢
tutoria serdio exercidas pelos servidores da Secretaria Mnucmaf da Saiidé. No entanto, necessario
- alterar para “servidores da Prefeitura Municipal de Sorocaba’, , j que a residéncia multiprofissional em
satde envolve também proﬁssmnms de owtras secretarias mumclpa:s, como'é 0 caso, por exemplu, dos
! educadores fisicos e assistmtes sociais.

: Amda no nmgo %, ficod estabelcmdo que ns vagas para wmd&ncm médica,
as residéncias mulnpmﬁsstonms e para 0s preceptores ¢ tutores, sdo as constantes do Anaxo II

+ - Necessério, no entanto, que possa haver alteragfip das mesmas, de acordo com as n i

programa. L (R R S YO )

VLR 0 TAIOINY s




2 Prefeitura de .SOROCA-BA |
SEJ-DCﬁA&PUEX} i1 /éom —fs.2

Também, tendo em vista que o Ministérib'“'d_'ai Saiide frequentemente publica

novos editais regulamentando a concesséo de bolsas, necessiria a alteragdio da redagdo do Anexo I, |

para fazer constar que a bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para Residéncia
. Multiprofissional em Satide e Area Profissional da Saide, “conforme Edital n® 28, de 27 de Junho de
2013, da Secretaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educago na’ Sadde do Ministério da Saude e da
Secretana de Educagiio Superior do Ministério da I:sduw;ﬂo & cum)s editais que por eles venham a ser
publicados.

‘Finalmente, necessiria também & allemg;io do Anexo ' da referida Lei, para
fazer constar que nos casos de residéncia médica ou multiprofissional para candidatos com vinculo
empregaticio com a Pféfeitma, ficarét a cargo da Prefeitura de Sorocaba determinar o niimero de vagas

que ‘serdo au!on;adas de acotdo com a dlspembnhdade do servu,'o ‘para; que nflo haja prguiz.os i
. Administragdo. |

Estando justificada a necasndade da aprovaq!o deste Projeto, esperamos contar
com 0 apoio de Vossa Excela'ncu e Dignos Pares para a sua transformagdio em Lei, solicitando que a
sua trmutaqio sedé em regime de urgéncna, ounionna estnbelemdo pela Lcl Org&mca do Mumciplo

Atenclosmnema

Ao ". AL i A
Exino. Sr. ik i

. GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Ciimara Mumc:pal de

SOROCABA . .
PL Programa Saiide Fscola
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