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Autoria: DO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto; Dispoe sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educacgao,

regente maternal e agente infantil e da outras providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 1 3 de Fevereiro de 2 014.

PL ne 50/2014
J. AOS PROJETOS DE
SEJ-DCDAO-PL-EX- 224 /2014 EM LIBERACAO

Processo n° 33.866/2013 3 FEV ik / A

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposta de Projeto de Lei que ora é reapreséntada altera a jornada de
trabalho do cargo de Auxiliar de Educagiio, do Regente Maternal Agente Infantil da rede de
Ensino Municipal que desempenham suas fung¢des em atividades com trianga.

Tornou-se imperiosa a reapresentagio da presente propostg de Projeto de Lei,
tendo em vista que o projeto original encaminhado anteriormente previa apenas a alterag@o de jornada
para o cargo de Auxiliar de Educagdo e ndo para os cargos de Regente Maternal ¢ Agente Infantil.

A inclusio das emendas legislativas, muito embora em harmonia com o escopo
da proposta do Projeto de Lei de autoria do Executivo, poderiam instar eventual vicio de iniciativa,
com a extensdo da redugio de jornada para os demais cargos ndo previstos na proposta inicial. .

A importéncia da elaboragio desta proposta de Projeto de Lei leva em
consideragdo, exclusivamente, as condigdes especiais.nas quais se desenvolvem as atividades com
crianga nas unidades de ensino municipal, reconhecendo ao Auxiliar de Educagfio, ao Regente
Maternal e ao Agente Infantil o direito a jornada de trabalho reduzida para este fim.

-

VYIS 30 WAIDINW Yhss

.
v

Como regra geral, a Constituigio Federal fixou no artigo 7°, inciso XIII, a
duragio do trabatho ndo ‘superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, entretanto a atividade
desempenhada com criangas exige muito mais do servidor publico, levando-o mais rapidamente a
fadiga pelo desgaste fisico ¢ psicoldgico, comprometendo sua saide ¢ a qualidade do atendimento
educacional nas escolas. :

Por fim, a proposta apresentada demonstra o compromisso com a valorizagdo
dos profissionais que trabatham diretamente com crianga na Rede de Ensino Municipal, vinculado a
promogdo de agdes educativas com vistas ao desenvolvimento integral na educaggo infantil.

0/2-192E T~ G2 ET-H108-034-C1 -

Diante do exposto, certos de que os nobres Edis saberfio reconhecer o grau de _
importincia e prioridade desta matéria, e contando com o apoio desse Egrégio Poder. Legislativo, 3‘—;—;
reapresenta a proposta de Projeto de Lei em tela para analise e apreciagdo. :

Atenciosamente.

Ao
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD, Presidente da Cimara Municipal de

SOROCABA
PL Auxiliar de Educago 2014
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Prefeitura de SOROCABA

’1
PROJETO DELEI ne 50/2014

(Dispoe sobre a jornada de trabalho do auxiliar
de educacio, regente maternal e agente infantil
¢ d4 outras providéncias).

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterada a jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de Educagio
prevista no Anexo 1 da Lei n® 6.478, de 30 de Outubro de 2001, do cargo de Regente Maternal,
prevista no Anexo | da Lei n° 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ¢ do cargo de Agente Infantil,
prevista no Anexo | da Lei n® 4.503, de 24 de Margo de 1994, da seguinte forma:

I - trinta e duas horas semanais para aqueles que estiverem desempenhando suas
fungdes em atividades com crianga; e

- 11 - quarenta horas semanais para aqueles que nio estiverem desempenhando
suas fungdes em atividades com crianga.

' 8 )T’arégrafo unico. Na hipotese do inciso | deste artigo, duas horas semanais serdo
destinadas a formagéo e outras atividades relacionadas as respectivas simulas de atribuigtes de cada
cargo, a serem cumpridas no local de trabalho ou em outro determinado pela Secretaria da Educagio.

Art. 2° O exercicio das fungdes executadas na forma do inciso | do art. 1° ndo
garantira direito adquirido a redugio da jornada.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrfio por conta de
dotages orgamentarias proprias. .

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no inicio do ano letivo de 2014, ficando
revogada a Lei n® 10.719 de 15 de Janeiro de 2014.
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Lei Ordinarian® i 0478 Data : 30/10/2001

Classificagdes : Funcionalismo Piblico

Fmenta : Dispde sobre a criagio e ampliagdo de cargos de suporte para a Rede Municipal de Ensino Fundamental e da
outras providéncias.

Anexos consolidados
ANEXO 1

CARGQO: Auxiliar de Educagio

Forma de Provimento: efetivo por ingresso através de Concurso Publico.
Requisitos: Ensino Médio Completo

Strmula de AtribuigGes:

- Executar sob supervisdo, a¢des educativas e de cuidados para as diversas faxas etdrias, cumprindo o
disposto na proposta politico-pedagogica da escola.

- Participar da organizagio ¢ cxecutar atividades de cuidar que envolvam a dimensdo afttiva ¢ cuidados com
0s aspectos bioldgicos do corpo, oferecendo oportunidades para o desenvolvimento global do aluno.

- Participar da organizagdo de situagdes de aprendizagem através de jogos e brincademas, de forma
integradas, propiciando a crianga o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, afetivo, motor e psicologico.

- Participar da organizaco e desenvolver atividades de carater cultural, voltadas a realizacdo de projetos, ao
acompanhamento de pesquisas educacionais junto aos alinos e a sele¢do de materiais de leitura.

- Participar de reunides, tremamento ¢ cursos de aperfeigoamento, quando convocados.
- Awxiliar a diregdo e professores nas atividades que envolvam a comunidade e no atendimento aos pais.

- Auxiliar a direg@o nas atividades de rotina, como matricula, organizagio de turmas, recepgdo dos alunos €
pais ¢ outras atividades administrativas, semprc que for necessario.

- Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas.

- Executar atividades bésicas de informatica.

- Requisito: Ensino Médio Completo.

- Grupo Ocupacional Administrativo (GO AD 07). (Redagdo dada pela Lein. 8,425/2008)
- Salario - 830,00 (oitocentos e trinta reais), da referéncia 01 (Redagio dada pela Lein. 8.425/2008)
—Jomada40-horas-semnnats:

gForuada 30 horas semanaisg (Redacdo dada pela Lein® 10.590/2013) (Vide Lein® 10.719/2014)



Lei Ordindrian®; 3802

Clussificagdes : Funcionalismo Piblico

Data : (4/12/1991

Fmenta : Dispde sobre 1 criagio de cargos, suas atribuigdes ¢ condigdes de provimento ¢ di outras providéncias.

ANEXDS

Anexos originais

PREFETTURA MUNICIPAL DE SOROCABA -~ QUADRO PERMANENTE

"

ANEXD T TABELA A
GRUPQ DCUPACTIONAL ADMINISTRATIVO

1 | QUANTIDADE ] JORNADA
| DENOMINAGAQ | == Hommmm— o t SEMANAL
! TOTAL ESTAVELS | (h)

|AGENTE DE FISCALIZAGAC
T T ettt
|AGENTE DE RECREACAD E LAZER

| AGENTE. DE VIGILENCIA SANITARIA 1

| mmmmmmmmmmmm e mmm e —— e
JAGENTE 350CIAL

[ L L L e e
tALMOYARTFE 1

|COMPRADOR IL

orsemazsta
oesenmisTa costsTa
T
| DESENHISTA PROJETISTA
fisnL o AsasTECLNENTO

{ F1SCAL DE OBRAS Il
I e e L e L e e
{FISCAL DE OBRAG PUBLICAS

|FI3CAL DE SERVICOS Il

| mmmmmmmm e mmmmmmmmmmmm—mm—om—
\FISCRL DE TRTIBUTOS I

| mmmmmmmmmmmmmmmmmmm—mm o —mme—m o=
| FOTOGRAFO

| rmmmmm e mmmm e mmmm o m— e
} INSPETOR DE ALUNOS

|OFTCIAL DE ADMINISTRACAO 11
npomvre wremvAL
\srcremamin mecorax
|SUPERVISOR DE ADMINISTRACKO I
tonico DB AGRImENSURA I
mEcico OF AeRIMENsURA TT
e

VENCIMENTOS |
BASE OUT/91 |
Crs |

oS



i'rt:cmco DE TRAFEGOS ) 2 | 1 i 40 | 239.547,31 |
:thmco DE SEGURANGA DO TRABALHO 1:““3 : 0 : 40 : 239.;;;:;;“:
- T B sz
TREINADOR ESPORTIVO TR YT P P
:'ro'r.u. T : 992 : 357 “-:- T ":

1 1 i I I
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - QUADRO PERMANENTE

ANEXC I - TABELA "A"

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

I | QUANTIDADE | JORNADA | VENCIMENTOS |
| DENOMINAGAQ | ~-—eesepmmmmm———— | SEMANAL | BASE OUT/91 1
1 | TOTAL | ESTAVEIS I (I ! 3 |
:A;SISTENTB DE ADMINISTRAGAQ I : 24 : 1 : 10 : 103.136,53 :
InssisTINTE 0% AmINTSTRAGNS 11\ a4 0 aa N a1 imsazer
|RSSISTENTE DE ALMOXARIFE T T P
:COHPRADOR r T -|| 1 “-:" 1 :“:; :- 214.060,48 "l|
opsmenzsTA I O A SIS
:DESENHISTA PROJETISTA [ | -“: 1 "“:- 40 “: 1733;6.08 "“:
:E‘ISCAL DE SANE;;;Z;TO I T ““:“II““:“-;““":“;; ------ : ------ ;;;?;;;5;-“":
\iasoRaToRISTA e e P
1OFICIAL DE ADWINISTRAGRO 1 T e e T e
|OFICIAL DE ADMINISTRAGRO 1T P L P
:c;;:;;;on DE REDE T o “: 3 :-“;“"":“;; ----- -:- 103.136,53 :
:susznwson ;;: ADMINIST;;;;;-;-" : 21 : 21 :“;0 :- ;;;.332,;;-““}
\TECNICO OF AGRIMENSURA T T T e T T e s
e P R PP PPV
\TEentco QUINICO T F e R
:'rsi.amms'rn - T :---;----:---;------:--;; ‘: 152.899,25 -“:
oL T T T S )
| 1 I | | I
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - QUADRO PERMANENTE

ANEXO 1 - TABELA "B"

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

I | QUANTIDADE | JORNADA | VENC IMENTOS ]
| DENCMINAGAO |mm—eeermpm——————— ~=] SEMANAL | BRASE OUT/01 |
| | TOTAL | ESTAVEIS | (h) 1 Crs$ 1
:AJUDANTE DE SERVIGOS : 26 : 3 : 40 : 117.410,56 :
| ATUDANTE GERAL T T e T T e T e
| ARaADOR S
:cm.cz'rsmo T o ": 10 “-:-“; : 40 : 135.609,80 -:
|EARPINTETRO A S S R ey
I=- - - I -1 [==emmmmm—= l=eemmmmmm—e semmmmm— |
|CONSERVADOR DE ESGOTO 12 12 1 40 1 101.671,68 |
e S e AU PP P
o e Y P PP
:ENCANADOR DE I;;;‘;LACAO DE R;;;:-“"“:“;;“":“-;"““:“40 “:" 13;;;9.80 :
e e T T T e T s
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Lei Ordindrian®: 4503

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Dispde sabre a criagio ¢ ampliagio de cargos junto ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sorocaba ¢

da outras providéncias.

ANALISTACE C 6 M 1

DENOMINAGAQ DUS CARGOS 00
GRUPO OCUPACTONAL

TRCNICC SUPERIOR

Analistg de O § M T
Economista T
Flsioterepeuta I
Fannaudibloge I
Pedagaga 1

Swiologo 1

Téc, Edug. Arbiental 1
Tec, Prop. Marketing §
Técniva Je Turismo !

Tutopeuts Ouupscional 1

LENOMINACAQ DOS CARGOS DO
GRUPG OCUPACICNAL

ADMINISTRATIVO

Agente de Pesquisa Social
Agente Aatantil

Citotécnico

DENCHINACAD DOS CARGOS DU
GRUPD OCUPACIONAL IE

PRONTC ATENDIMENTO

Heceprionista de Pronto Atsndimenta

Aux, de Entermdqem Pldntoniste

Madize Plantoniste

Data : 24/03/1994

ANEXO I
NUMERO JORNADA
SEMANAL
th}
02 40
138 40
al 40
06 40
04 40
m 40
05 40
[ 490
01 40
04 49
NOMERO JORNADA
SEMANAL
th)
01 40
£1 L1
oz 40
NMUMERO JURNADA
SEMANAL
{n)
(L] 4
40 30
51 30
ANEXO I1

REMUNERAGAO
(base jan/94)

Cr§

150.573,54
150,573, 54
150.573,54
156.573, 54
150.573,54
150.573,54
150.573,54
150,573,534
150.573,54

150.573,54

REMUNERAGAG
base Jan/84)

crs

90.196,05
74.850, 63

94,734, 36

AW

REIGINERAGAD
{page jan/94)

crs p/h

138,65
537,00

2.026, 45

fteruar levantamento de ¢luxu e gervicus (fluxagrama, wrguanograms, lay-out e tormularios) .

sroceder 8 astudos de metodologia em O & M { anéline de custos/beneticlos, tucionalizscao) .

Utilizar sparelhos de Micro-informitica (automacho de gervigos) .

Ffetuar atuslizagan de marcads (globalizacdo, terceirizacdo = downsire) .

Irplantar técnlcas de produtividade & qualidade (tempns, métooos e anilise oe desempenhol .

REQUISITOS BASICOS - Ciirso Supericr de Administracio de Emprasas o reglstra no respective Conselha.

0F
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Lei Ordinarian®: 1 07 1 9 Data : 15/01/2014

Classificacdes : Funcionalismo Publico, Educagdo

Ementa : Dispde sobre a jornada de trabalho do auxliar de educagio, regente maternal e agente infantif enquanto no
exercicio das fungdes na sala de aula na Unidade Educacional Infantil e d4 outras providéncias.

LEI N° 10.719, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

Dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagdo, regente maternal e agente infantil enquanto no
exercicio das fingdes na sala de aula na Unidade Educacional Infantil € d4 outras providéncias.

Projeto de Lein® 518/2013 - autoria do Executivo
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. ° Fica alterada a jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de Educagéo, do Grupo Ocupacional
" \dministrativo, do Quadro Permanente da Administragfio Direta, prevista no Anexo I da Lein® 6.478, de 30
de outubro de 2001 e dos cargos de Regente Maternal € Agente Infantil, da seguinte forma:

I - trinta e duas horas semanais para os Auxiliares de Educagio, Regentc Maternal e Agente Infantil que
estiverem lotados para desempenhar suas fingdes dentro de sala de aula de qualquer das Unidades
Educacionais Infantis do Municipio, sendo que:

a) trinta horas semanais deverfio ser necessariamente cumpridas em atividades dentro de sala de aula, segundo
stmula de atribuigdes previstas no Anexo I da Lein® 9.711, de 31 de agosto de 2011; ¢

b) duas horas semanais de formagdo que serdio cumpridas no local de trabalho ou em local a ser determinado
pela Secretaria da Educacdo.

1] - quarenta horas semanais para os Auxiliares de Educagfio, Regente Maternal e Agente Infantil que ndo
{_'xercerem suas fun¢des em sala de aula.

Pardgrafo tinico. A jomnada de trabalho prevista no inciso I deste artigo aplica-se apenas enquanto o Auxiliar
de Educacdo, Regente Maternal e Agente Infantil estiver lotado para desempenhar suas funges em sala de
aula.

Art. 2° O exercicio das fungdes executadas na forma do inciso I do art. 1° nfo garantird diretto adquirido a
reducdio da jornada.

Paragrafo tinico. O Auxiliar de Educagdo, Regente Maternal e Agente Infantil que venha a ser designado para
atuar fora de sala de aula cumprird sua jornada na forma do inciso I do art. 1° desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentirias proprias.
Art, 4° Esta Lei entra em vigor no iicio do ano letivo de 2014,

Palicio dos Tropeiros, em 15 de janeiro de 2014, 357° da Fundagio de Sorocaba.

mmy‘Mww.can'larasorocaba.sp.gov.br!sltecamaiproposiuasmrproposiua?in'presswtrue 172
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ANTONIOQ CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA

Secretirio de Negocios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretdrio de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos € Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais

http:/Awww.camarasorocaba.sp.gov.brisitecanmarafproposituras/ver proposituratimpressac=true



Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 50/2014

Trata-se de Projeto de lei, de autoria do Senhor
Prefeito Municipal, que "Dispbe sobre a jornada de trabalho do auxiliar de

educagdo, regente maternal e agente infantil e dé outras providéncias”.

Como € cedigo, o art. 38, inciso | da Lei Orgénica do
Municipio, em simetria ao disposto na Constituicdo Federal (art. 61, § 1°, I, “c”)’,
bem como na Constituigdo Estadual (art. 24, §2°, "4”)2, estabelece ser da
competéncia privativa do Sr. Prefeito a iniciativa de lei que verse sobre regime

juridico de servidores. Confira-se:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniéiativa
das leis que versem sobre:
I - regime juridico dos servidores,”

Alias, sobre a matéria, vale transcrever os

ensinamentos do autor Joao Jampaulo Junior:

“Iniciativa privativa (exclusiva ou reservada) é a exceg¢do (art. 61, §
1° da CF), é a que é conferida a apenas um 6rg8o, agente ou
pessoa, ou seja, é a que cabe exclusivamente a um titular, seja o
Prefeito, seja a Camara. As matérias de iniciativa privativa do
Chefe do Executivo s80 aquelas que a ConstituigGo da Reptblica
reserva exclusivamente ao Presidente da Republica, e que, por
simetria e exclus&o, aplica-se ao Prefeito Municipal. Encontram-se
elencadas nas alfneas do inc. I do § 1° do art. 61 da CF. As Leis

1A 61. ...
§ 1° S4o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
Il = dispenham sobre:
¢) servidores plblicos da Unido e Termitdrios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposeniadoria. (g.n.)

2Ar 24 ..
§ 2° Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:
4 - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria (g.n.)

e




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Orgdnicas Municipais _elencam como__matérias de _iniciativa
privativa do_Chefe do_Execufivo as que tratam de criagéo,
exting8o ou transforma¢es de cargos, fungbes ou empregos
publicos municipais na administragdo direta, autdrquica ou
fundacional; fixagdo ou aumento da remuneragéo dos servidores
publicos municipais; regime juridico, provimento de cargos e
empregos, estabilidade e aposentadoria dos servidores;
organizagdio administrativa, matéria orgamentaria, servicos
publicos e pessoal da administrag&o."”

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da
proposigao, que dependera do voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes
&4 sessio, considerada a ‘necessidade da presenca da maioria absoluta dos
membros desta Casa (art. 40, § 1°, da LOMS).

E o parecer, s.m.j.

Sorocaba, 24 de dezembro de 2013.

De acordo:

MARCIA ORELLI ANTUNES
Secretariy Juridica

3in O Processo Legistativo Municipal, 1* ed., Editora de Direito, Leme/SP, 1997, p. 77.
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Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 50/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagio, regente maternal
e agente infantil e da outras providéncias”.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho Jinior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 24 de fevereiro de 2014.

MARIO MARTE INHO JUNIOR

Presidente dn Qoniisstio

e
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 160% reciclado
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Estado de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Mario Marte Marinho Janior
PL 50/2014

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagfio, regente
maternal e agente infantil e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposicao foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer pela constitucionalidade do projeto (fls. 10/11).

Na sequéncia de sua tramitacéo legislativa, vem, agora,
a esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo & analise da propositura, constatamos que
a matéria se refere ao regime juridico dos servidores, sendo a sua iniciativa
privativa do Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o art. 38, I da LOMS,
que dispOe:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versent sobre:

I - regime juridico dos servidores;”

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 24 defevereiyp de 2014
MARIO MARTE MARI ri‘;]g;\!\IOR

Presidente-Relator

JESSE L ES DHMORAES

'l Q‘

Ests impresso fol confaccionado
com papel 100% reciclndo




Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n. 50/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispoe
sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educac@o, regente maternal e agente

infantil e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 25 de fevereiro de 2014,

-

s lstelosastodseo

Presidente

JOSE FRANCISEQ. MA
Membra.

7
L

Este Impresso foi confeccionado
com papsl 100% raciclado



Estado de Sdo Paulo

N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n. 50/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde
sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educago, regente maternal e agente
infantil e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 25 de fevereiro de 2014,

/

ANTONIO OS SILVANO
residente

FRANCISCO FRA
Membro

-

7 :
@IR MOREIRA DA SILVA

Membro

4
L

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE EDUCACAO, JUVENTUDE e PESSOA IDOSA

SOBRE: o Projeto de Lei n. 50/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal. que dispde
sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagéo, regente maternal ¢ agente
infantil e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C.25 (4 ereiro de 2014,

ERNANDO ALVES LISBOA DINI
Presidente

Membro
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Cimara Municihal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

o
N EMENDA N° (O ao PL 50/2014

D MODIFICATIVA |:| ADITIVA |‘_‘| SUPRESSIVA D RESTRITIVA

O Paragrafo unico do art. 1° do PL n° 50/2014 passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 1° (...)

Pardgrafo iinico. Na hipdtese do inciso I deste artigo, duas  horas
semanais serdo destinadas a formacao.”

S$/S 27 /02/2014.
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Mario Marteg Mar "ho Jéinior
. Ve(eador®
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Estadoe de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 50/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagdo,
regente maternal e agente infantil e dd outras providéncias™.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 27 de fevereiro de 20 4.

?

JESSE éEN[ ORAES
\ Membro

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Membro
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n. 50/2014. de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagdo.
regente maternal e agente infantil e d4 outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C.. 06 de marg¢o de 2014.
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FUSA MALDONADO SILVEIRA
Presidente

Me
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Gmara AManicial do Serocal

Estado de Sao Paulo

N° CcOMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n® 01 ao Projeto de Lei n. 50/2014. de autoria do Sr. Prefeito
Municipal. que dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagéo.
regente maternal e agente infantil e d4 outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C.,OG. de margo de 2014.

~

__ANTONIO ARLOS SILVANO
Presidente

ALDECIR MOREIRA DA SI
Menmbro
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE EDUCACAO, JUVENTUDE e PESSOA IDOSA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n. 50/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal. que dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagéo.
regente maternal e agente infantil e da outras providéncias.

Y

Pela aprovacdo.

. de 2014,

ANDO ALVES LISBOA DINI
Presidente

Membro
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Estado de Sdo Paulo

N° COMISSAO DE REDACAO - PL n. 50/2014

SOBRE: Dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagio, regente
maternal e agente infantil ¢ da outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagéo:
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterada a jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de Educagéo
prevista no Anexo | da Lei n° 6.478, de 30 de outubro de 2001, do cargo de Regente Maternal,
prevista no Anexo | da Lei n° 3.802, de 4 de dezembro de 1991, € do cargo de Agente Infantil,
prevista no Anexo [ da Lei n® 4.503, de 24 de margo de 1994, da seguinte forma:

[ - trinta e duas horas semanais para aqueles que estiverem desempenhando
suas fungdes em atividades com crianga; €

[l — quarenta horas semanais para aqueles que ndo estiverem
desempenhando suas fungdes em atividades com crianga.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese do inciso | deste artigo, duas horas semanais
serdo destinadas a formacgdo.

Art. 2° O exercicio das fungdes executadas na forma do inciso | do art. 1°
ndo garantira direito adquirido  redugdo da jornada.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no inicio do ano letivo de 2014, ficando
revogada a Lei n® 10.719 de 15 de janeiro de 2014.

S/C., 25 de marge-de 2014.
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- Estado de Sdo Paulo

Sorocaba, 26 de margo de 2014.

Excelentissimo Senhor,

Estamos . encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n°s 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 e 55/2014, aos
Projetos de Lei n°s 466, 435, 443, 496/2013, 78, 29, 43, 64, 87, 89, 9, 53, 59, 48 é
50/2014, respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Législativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Ao

Excelentissimo Senhor
Engenheiro ANTONIQ CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

l"

Exta impresso foi confeccionado
com paps! 100% reciciade
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- Gamara Municifad db Sirccat

Estado de Sao Paulo

N© AUTOGRAFO N° 55/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2014

Dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de
educacgio, regente maternal e agente infantil e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 50/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica alterada a jornada de trabalho do cargo de Auxiliar de
Educacfio prevista no Anexo I da Lei n® 6.478, de 30 de outubro de 2001, do cargoe de
Regente Maternal, prevista no Anexo I da Lei n° 3.802, de 4 de dezembro de 1991, e do
cargo de Agente Infantil, prevista no Anexo I da Lei n° 4.503, de 24 de margo de 1994, da
seguinte forma: '

I - trinta e duas horas semanais para aqueles que estiverem
desempenhando suas fungdes em atividades com crianga; €

I - quarenta horas semanais para aqueles que ndo estiverem
desempenhando suas fungdes em atividades com crianga.

Paragrafo tnico. Na hipotese do inciso I deste artigo. duas horas
semanais serdo destinadas a formagédo.

Art. 2° O exercicio das fungdes executadas na forma do inciso I do art.
1° ndo garantira direito adquirido  redugéo da jornada.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta
de dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no inicio do’
revogada a Lei n°® 10.719 de 15 de janeiro de 2014. ’

V4
Rosa/ / '— -‘

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado

o letivo de 2014, ficando



Estado de S&o Paulo

“MUNICIP1I0 DE SOROCABA” 17 DE ABRIL DE 2014 /N° 1.631

(Processo n® 33.866/2013)
LEI N* 10.777, DE 15 DE ABRIL DE 2 014.

(Dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educacao,
' regente maternal e agente infantil e dé outras providéncias).

Projeto de Lei n° 50/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Gamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a

sequinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Jornada de trabalho do cargo de Auxiliar
; de Educagdo prevista no Anexo | da Lei n® 6.478, de 30 de

Outubro de 2001, do cargo de Regente Maternal, prevista no

Anexo § da Lei n° 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, e do cargo

de Agente Infantil, prevista no Anexo | da Lei n° 4.503, de 24

de Margo de 1994, da seguinte forma:

FOLHA 1 DE 2

I
Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo -

por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor no inicio do ano letivo de 2014, |
ficando revogada a Lei n° 10.719 de 15 de Janeiro de 2014, .
Paldcio dos Tropeiros, em 15 de Abril de 2 014, 359° da |
Fundagao de Sorocaba. . .
ANTONIO CARLDS PANNUNZIO I
Prefeito Municipal .
ANESIO APARECIDO LIMA I

Secretirio de Negdcios Juridicos )
JOAD LEANDRO DA COSTA FILHO

| - frinta e duas horas semanais para aqueles que estiverem
desempenhando suas fungdes em atividades com crianga; e
Il - quarenta horas semanais para aqueles que nao estiverem
desempenhando suas fungdes em atividades com crianca.

Paréagrafo tnico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, duas ’
horas semanais serdo destinadas a formag&o.

Art. 2° 0 exerciclo das fungdes executadas na forma do inciso |
do art. 1° ndo garantira direito adquirido & redugéo da jomada.

Secretéirio de Governo e Sequranga Comunitéria

Publicada na Divisda de Controle de Documentos e Atos I
Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS |
Chefe da Divisio de Controle de Documentoas e Atos Oficlais

e

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado



Estado de Sédo Paulo

N ° “MUNICIPIO DE SOROCABA” 17 DE ABRIL DE 2014 / N° 1.631
FOLHA 2 DE 2

ﬁ

LS Prefeitura dé SOROCABA

<S5

Sarocaba, J.3 de Fevereiro de 2 014,

SEJI-DCDAO-PL-EX- 2 4 72014
Processo n® 33.866/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposta’ de Projeto de Lei que ora é reapresentads altera a jornada de
trabalho do cargo de Auxiliar de Educagho, do Regente Msternal ¢ do Agente Infantil da rede de

Tornou-se imperiosa a reapresentagio da presente proposts de Projeto do Lei,
m&mvimqwomjmoﬁmmmmmﬁamam&jm
para o cargo de Auxiliar de EducagBo.o no para os cangos do Regente Mafemal e Agente Infintil.

A inchusBo das emendas legislatives, muito emboes em harmonia com o escopo
dawopostado?mjetodel.eidemﬂoﬁadoﬁ‘xwﬁivo,podﬂinmmcvumml vicio de iniciativa,
com a extensiio da redugio de jornada para 0s demais cargos nlio previstos na proposta micial.

|

|

1

I

|

|

{

1

|

|

| _ 3y
. A importdncia .ds claboracho desta proposta de Projeto’ de Lei leva em-
I considerag¥o, exclusivamente, as condigBes especiais nas quais ss desenvolvem as atividades com
I

I

|

|

|

|

[

I

I

|

|

wx

crianca nas imidades de ensine municipal, reconhecendo @0 Awxiliar de Educaglio, so-Regente a
Matemal ¢ 80 Agente Infantil o direito a jornada do trabetho reduzida para este fim. £
Como regra geral, 8 Constitiigdo Federal fixou no artigo 7°, inciso XIII, a g,g
duraglio do trabalho ndo superior a 8 horas didsias ¢ 44 horas semmnais, eniretanto 8 atividsde 5 2
desempenhada com criangas’ exige muito mais do servidor piblico, levando-o mais rapidamente a 3 =
fadiga pelo desgaste fisico e psicolégico, comprometendo sua safde o &' qualidade do atendimento =
o
Por fim, a proposta apresentads demonstra o compromisso com a valorizagio o
dos profissionais que trabalham dirctamente com crignga ds Rede de Ensino Municipal, vinculsdo & g
promoclo de acdes educativas com Vistas a0 desenvolvimentn infegral na educacBio infantil. §

Diante do exposto, certos de que os nobres Edis saberdio reconhecer o grau de
importéncia e prioridade desta matérie, ¢ contando com o apoio desse Egrégio Poder Legislativo, s
ruprmm.amopomdehojaodemmwlghauﬂisee‘w‘.

Atenciosamente,

Ao
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONGCALVES -
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Auxilisr de Educacaio 2014
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Este impresso foi confeccionado
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 33.866/2013)

LEIN®10.777, DE 15 DE ABRIL DE 2 014.

(Dispde sobre a jornada de trabalho do auxiliar de educagio,
regente maternal e agente infantil e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 50/2014 - autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promu]go a seguinte Lei:

Art.-1° Fica alterada a jomada de trabalho do cargo de Auxrliar de Educagdo prevista no
Anexo I da Lei n° 6. 478, de 30 de Outubro de 2001, do cargo de Regente Maternal, prevista no Anexo I da Lei

n°® 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, e do cargo de Agente Infantil, previsfa no Anexo I da Lei n° 4.503, de 24
de Marco de 1994, da seguinte forma

I - trinta e duas horas semanais para aqueles que estiverem desempenhando suas fungdes em
atividades com crianga; e

II - quarenta horas semanais para aqueles que ndo estiverem desempenhando suas fungdes
em atividades com cnan&;a

Pardgrafo tnico. Na hipotese do inciso I deste artigo, duas horas semanais serdo destinadas
a formagio.

Art. 2° O exercicio das fungdes executadas na forma do inciso I do art. 1° ndo garantira
direito adquirido a redugdo da jornada.

Art. 3° As despesas decorrentes com a presente Lei correrao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

LY

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no inicio do ano letivo de 2014, ficando revogada a Lei n°
10.719 de 15 de Janeiro de 2014.

Palicio dos Tropeiros, em 15 de Abril de 2 014, 359° da Fundagio de Sorocaba.

"~ ANESIO APARECIDO LIMA
" Secretdrio de Negécios Juridicos




Lein® 10.777, de 15/4/2014 - fls. 2.

OSTA FILHO
guranga Comunitéria

Publicada na Diviséo de Controle de Documentds e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE A EREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Conftrole entos e Atos Oficiais




¥ Prefeitura de SOROCABA

Sorocabe, 1.3 de Fevereiro de 2014,

SEJ-DCDAOQ-PL-EX- 2. 4 /2014
Processo n® 33.866!20!3

Excelentissimo Senhor Presidente:

A proposta’ de Projeto de Lei que ora ¢ reapresentada altera 2 jomada de
BabalhotbwqueAmi!ixchdlm,doRegmreMsunaledoAgmhhﬁldamdcde
EminoMmicipalqmdmempenhamamsﬁmgﬁesanﬂividadumm

Tmsehnpeﬁosaampimﬂﬁodnprmdepmpomdehnjdodebei
tmdoemvisaqmownjaowigimlammhdudomuimmmtepemmaﬂwwﬁothjmmda
pamowgodsAuiniwchdumqio.emparaosmdeRegmthﬂmnleAgmblnfamil.

Ainchxﬁodasunmdas-legisiﬂim.muimunbmanhmnoniawmompo
dapoposjadohojuodclddeunoriadoﬁmﬁvo,poduimhstxevmunl vicio de iniciativa,
maemﬁodam&jmmhmmdunﬁswgosniopbﬁmmmahkial.

A importincia da elaboracio desta proposta,de Projeto de Lei leva- em
consideracio, exclusivamente, as condicdes especiais nas quais se desenvolvem as atividades com
aianca nas unidades de ensino municipal, reconhecendo 80 Auxiliar de Educacio, ao-Regente
Mata‘naleaoAgaﬁe[ﬂfmﬁlodirdtoajmmdsdembaﬂwmdlmidammcﬁm.

Como regra geral, 2 Constitwigio Federal fixou no artigo 7°, inciso XHI, a
mmﬁodonabaﬂmnios:paimaa'hmmdiﬁiaseuhmssunmi;mmmauiﬁdade
desempenhada com crisngas’ exige muito mais do servidor publico, levando-o mais rapidamente a
fx.digapdodﬁgasteﬁsiooepsioolégioo,oomprometmdommﬁdeeaqualidadcdoatmdhnmto
educacional nas escolas.

Porﬁm,apmpomapmentadadcmom-aompmnissomavalaim
dos profissionais que trabalham diretamente com crigna fta Rede de Ensino Municipal, vinculado &
promoglo de acdes educativas com vistas a0 desenvolvimento itegral na educagso infantil,

Diamdowoﬁd.'mdemwosmha%mmmogmude
importincia ¢ prioridade desta matéria, ¢ contando com o #poio desse Egrégio Poder Legislative,
rmpmamaproposuderjdodeLeiunwhpmuﬁliseem. :

Atenciosamente,

Ao
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da C4mara Municipal de
SOROCABA

PL Auxiliar de Educacso 2014
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