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SECRETARIA

Autoria: DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Fixa o novo piso salarial dos servidores da
Administragdo Pudblica do Municipio de Sorocaba,
dispbe sobre o adicional de insalubridade e da
outras providéncias.




SEJ-DCDAQ-PL-EX-59 12014
Processo n°

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encamip
Exceléncia, a elevada deliberagdo dessa nobre CA
que fixa o novo piso salarial dos servidores da A
Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridadg

por intermédio de Vossa
de Leis, o incluso Projeto de Lei
nistragdo Piblica do Municipio de
¢’da outras providéncias.

A presente propositura, que contou com a participagdo de representantes
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, decorre de estudos voltados &
revalorizagio dos vencimentos dos profissionais envolvidos e tem por objetivo atualizar o

valor do piso salarial dos servidores ocupante dos cargos descritos nos anexos do Projeto de
Lei. ‘

Por ser decorrente de imposicdo constitucional, a alteragio de que trata o
Projeto de Lei, ndo atingira os demais niveis de vencimento da Administragdo Publica
Municipal, que permanecem nos mesmos patamares de valores.

Os cargos indicados nos Incisos 1 ¢ 1, do § 1° do Artigo 1° da
propositura tiveram alterado o valor dos respectivos vencimentos, para fins de igualar ao piso
salarial, sem que houvesse a necessidade de reclassifica-los.

O projeto em apre¢o dispde, ainda, sobre o adicional de insalubridade
devido aos servidores. Ndo houve mudanga na regra do cdlculo, o que se pretende € apenas
consolidar a legislagio desse adicional.

Ressalto que a concretizagdo desta proposta vem ao encontro da politica
implantada pelo atual governo, consistente na valorizagéo dos servidores publicos, permitindo

manter o atual quadro funcional que, muitas vezes, por falta de perspectiva, migra para outras
esferas publicas ou para a iniciativa privada.

) Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em REGIME
DE URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organtca do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

-
Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL. Novo Piso Salarial dos Servidores
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)5 Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LEI n2 190/2014

(Fixa o novo piso salarial dos servidores
da Administracdo Piblica do Municipio
de Sorocaba, dispée sobre o adicional de
insalubridade e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba no valor de R$ 1.150,00 (mil cento
¢ cinquenta reais).

§ 1° Aplica-se o piso salarial fixado no “caput” deste artigo aos cargos
de: -

I — Agente Sanitario, Ajudante Geral, Ajudante de Manutengio de
Veiculos, Ajudante de Servigos, Borracheiro, Lavador / Lubrificador e Lavador de Veiculos.
todos da Prefeitura Municipal de Sorocaba; e

I — Ajudante de Manutengio de Veiculos, Ajudante de Servigos,
Ajudante Geral, Cozinheira, Lavador / Lubrificador. Operador de Radio, Operador de
Reservatorio e Operador de Telemetria, todos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba (SAAE). .

228

§ 2° Ficam alteradas as classes dos cargos da Administragdio Direta,
Autérquica e Fundacional descritos nos Anexos L. IT e III desta Lei, mantidas as disposicdes
relativas a quantidade de cargos. forma de provimento, requisito para preenchimento e
jornada de trabalho.

§ 3° O piso salarial fixado nesta Lei sera reajustado no mesmo indice a
ser aplicado no reajuste anual da Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragio
Piblica Direta e Indireta.

§ 4° O presente ajuste do piso salarial visa atender o disposto no Inciso
IV do Artigo 7° combinado com § 3° do Artigo 39, ambos da Constitui¢io da Repiblica.

Arnt. 2° Fica garantida aos aposentados e pensionistas a revisdo dos
respectivos beneficios, no valor do piso fixado nesta Lei. em virtude da alteragdo na
remuneragdo dos respectivos cargos em atividade.

Art. 3° O percentual de adicional de insalubridade, devido ao servidor da
Administragdo Publica Direta e Indireta que desempenha atividade assim definida. tera como
base de pagamento duas vezes o piso salarial fixado nesta Lei.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2.
Art. 5° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta de
dotagdes consignadas no or¢amento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de Maio de 2014.




Projeto de Lei - fls. 3.

ANEXO |
Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

Prefeitura de SOROCABA

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO | ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I AD07
DESENHISTA COPISTA ADO7
SERVENTE 0OP07
VIGIA OP07
ZELADOR OP07
ABASTECEDOR DE VEICULO OP07
AUXILIAR DE SERVICOS OP07
INSPETOR DE ALUNOS OP07
JARDINEIRO OP(Q7
OPERADOR DE UTILIDADES OP07
TRATADOR DE ANIMAIS OP07




Projeto de Lei - fls. 4.

ANEXO 1
Quadro Permanente do

Prefeitura de SOROCABA

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO07
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I AD07
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I ADO7
DESENHISTA COPISTA ADO7
SERVENTE OPO7
VIGIA QP07
ZELADOR OP07
CONSERVADOR DE ESGOTO OPO7
JARDINEIRO OPO7




Prefeitura de SOROCABA

o /

Projeto de Lei - fls. 5.

ANEXO 111
Quadro Permanente da
Funda¢do de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7

o+
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

' EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 190/2014

Trata-se de projeto de lei ordinaria que "Fixa 0 novo piso salarial dos servidores da
Administragdo Publica do Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade
e dd outras providéncias’, acompanhado dos ANEXOS I, Il e III de autoria do sr. Prefeito
Municipal, solicitando, na mensagem, a tramitagdo legislativa no regime de urgéncia.

O Art. 1° do projeto estabelece o “piso salarial dos servidores publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba no valor de R$1.150,00 (mil
cento e cingtienta reals)’; o § 19 estabelece que o piso fixado no caput aplica-se aos
cargos especificados nos /ncisos I e II, o § 29 altera as classes dos cargos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, descritos nos Anexos I, IT e IIT desta
Lej, mantidas as demais disposigbes quanto a guantidade, requisitos e jornada; o § 3
estabelece que o piso salarial fixado na Lei “serd regjustado no mesmo indice a ser
aplicado no reajuste anual da Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragso
Publica Direta e Indireta’; o § 49 estabelece que o ajuste do piso "visa atender o disposto
no inciso 1V do Artigo 7°, combinado com § 3° do Artigo 39, ambos da Constituicio da
Republica”; o Art. 2° garante aos aposentados e pensionistas a "reviso dos respectivos
beneficios no valor do piso fixado nesta Lej, em virtude da alteracdo na remuneracdo dos
respectivos cargos em atividade;” o Art. 39 refere que o “percentual de adicional de
insalubridade devido ao servidor da Administracdo Direta e Indireta que desempenha
atividade assim definida, tera como base de pagamento duas vezes o piso salarial fixado
nesta Lei”; o Arf. 4°revoga expressamente a “e/ n? 3.317, de 5 de julho de 1990, e a Lei
n° 4.282, de 2 de jutho de 1993, respeitados os direitos adquiridos dos servidores ativos e
inativos’; o Art. 59 refere cdausula financeira, e 0 Art. 62 dldusula de vigéncia da Lei, a
partir de sua publicagdo, "retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Maio de 2014

De acordo com a mensagem do projeto: "A presente propositura..decorre de
estudos voltados a revalorizagdo dos vencimentos dos profissionais envolvidos e tem poer
objetivo atualizar o valor do piso salarial dos servidores ocupantes dos cargos descritos nos
anexos do Projeto de Lei..Os cargos indicados nos incisos I e II, do § 1° do Artigo 1°, da
propositura, tiveram alterado o valor dos respectivos vencimentos, para fins de igualar ao
piso salarial, sem que houvesse a necessidade de reclassificd-los. O projeto em apreco dispde,
ainda, sobre o adicional de insalubridade devido aos servidores...”

A matéria que versa sobre fixagdo do piso salarial dos servidores plblicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, atualizando o valor do pisos dos
cargos que menciona, alterando-se as classes dos cargos descritos nos Anexos que
acompanha o projeto, e garantindo-se aos aposentados e pensionistas a revisdo dos
respectivos beneficios com base no valor do piso instituido, "em virfude da
alteragao da remuneragdo dos respectivos cargos em atividade”, além de dispor sobre o
percentual de adicional de insalubridade, “com base de paga/yas vezes o
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

piso salarial fixado nesta Lef’, revogando-se, ademais, as Leis n%. 3.317/1990 e 4.282/1993,
é da iniciativa legislativa privativa do sr. Prefeito Municipal, na forma prevista pelo
§ 1°do Art. 61 da Constitui¢do da Republica, que se aplica aos Municipios, pelo principio da
simetria, a saber:

“Art. 61...

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:

IT — disponham sobre:

¢) servidores piblicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;” .

A Lei Orgéanica do Municipio, a8 respeito do assunto, estabelece no seu Art. 38, o
seguinte:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

[ - regime juridico dos servidores;

[ — criag@o de cargos, empregos e fungGes na Administragdo direta e autirquica do Municipio, ou
aumento de sua remuneragio;”

Em sintese, a proposta implica em aumento remuneratoério dos servidores publicos
da Administrag@o Direta e Indireta do Municipio que especifica, sujeita aos regramentos
da Lei da Responsbilidade Fiscal, ou seja, o estudo do impacto financeiro e a
compensacao, ficando revogadas as Leis n® 3.317, de 5 de julho de 1990, que “Dispde sobre
fixacdo de piso salarial da Prefeitura, para pagamento de adicional de insalubridade”, e n® 4.282, de
2 de julho de 1993, que “Altera o artigo 1° da Lei n® 3.317, de 5 de julho de 1990 e da outras
providéncias™.

De fato, imperativo o0 atendimento as exigéncias da Lei Complementar n°® 101, de 5 de
maio de 2000 (“Estabelece normas de finangas publicas voltadas para.a responsabilidade na gestdo
fiscal e d4 outras providéncias™), NO que concerne ao estudo do impacto financeiro das
despesas, sendo que, quanto 3 natureza corrente dos salarios dos servidores,

estabelece a referida Lei, nos seus Arts. 15, 16 € 17, 0 seguinte:

“Art. 15. Serfio consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio piblico a.geracio de
despesa ou assungdo de obrigagio que ndo atendam o disposto nos arts. 16 ¢ 17.

Art. 16. A criaciio, expansio ou aperfeicoamento de a¢fio governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de:

1 — estimativa do impacto or¢camentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

II - declaragiio do ordenador da despesa de que 0o aumento tem adequacfio or¢amentaria e financeira com
a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria

ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagfo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois

exercicios,

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverfo ser instruidos com a

estimativa prevista no inciso T do Art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada nido afetari as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus
efeitos financeires, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugo
permanente de despesa.
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Gamara Manicifal do Sirocaba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA
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§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica is despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remunerag¢io de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigfo.”

Em suma, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme licdbes do autor
FLAVIO C. DE TOLEDO JR., ha necessidade do estudo trienal de impacto orcamentario
e financeiro, bem como declaragao do ordenador da despesa, evidenciando que a nova
despesa de pessoal guarda compatibilidade com os trés instrumentos orgamentarios (PPA,
LDO, LOA).

Conforme o referido autor, a exce¢do fica por conta da revisdo anual remuneratdria,
prevista no Art. 37, inc. X, da Constituicdo da Republica, cuja matéria prescinde de duas
cautelas fiscais: estudo de impacto e o instituto da compensagdo (Art. 17, § 6°, da LRF),
uma vez que “tal revisdo visa recompor o poder de compra dos saldrios afetado pela inflagdo
do perfodo anterior; tem a ver, pois, com o conceito de reajuste salarial.”

Atendidas as exigéncias da LRF, sob o aspecto juridico hada a opor.

A aprovacdo da matéria -depende do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, nos termos do Art. 40, § 2°, item n° 5, da LOM.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Sorocaba, 8 de maio de 2014. M
% e

Claudinei José Gusmao Tardelll
Assessor Juridico

Ii\&iug

Secretaria Juridica

De acordo:

! LEI DE RESPFONSABILIDADE FISCAL COMENTADA ARTIGO POR ARTIGO, de Flavio C. de Toledo Jr. e
Sérgio Ciquera Rossi, ed. NDJ. 2*, ed,, p. 107.
2 0b. cit., p. 145.




Prefeitura de Sorocaba

Sorocaba/sp, 07 de maio de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente

_ Servimo-nos do presente para solicitar 0os bons e eficientes
préstimos de Vossa Exceléncia, ho sentido de que seja juntado o impacto
financeiro ao Projeto de Lei n° 190/2014, gue fixa 0 Novo piso salarial dos servidores
“da Administracao PUblica do MuniCipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de

insalubridade e da outras providéncias.

A solicitagao da juntada da presente se deve para demonstrar o

impacto financeiro aos cofres do Municipio.

Sendo sO 0 gue se Nos cumpre nesta oportunidade, renovamaos a

VOssa EXceléncia, expressoes de elevada estima e respeito.

Atenciosamente.

A0
Excelentissimo Senhor
Gervino Cidudio Gongalves (Claudio do Sorocaba )

DD. Presidente da Camara Municipa! de
SORQCABA - SP
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PREFEITURA

Resumo Final - Proposta de Aumento do Piso Salarial para R$ 1.150,00

Descricao Atual Proposta Diferenca
Salario Base R$ 1.947.301 ,82 R$ 2.176.168,00 R$ 228.866,18
|ATS R$ 161.155,75 R$ 182.066,28 R$ 20.910,53
62 Parte R$ 89.292,89 R$ 100.519,58 R$ 11.226,69
Patronal (26%) R$ 571.415,12 R$ 639.276,00 R$ 67.860,88
Insalubridade R$ 430.765,60 R$ 544.410,00 R$ 113.644,40
SubTotal R$ w.._w.w.ww‘_.'_m R$ 3.642.439,86 R$ 442.508,68
CV+EV* R$ 95.997,94 R$ 109.273,20 R$ 13.275,26
Total Mensal R$ 3.295.929,11 R$ 3.751.713,06 R$ 455.783,94

Total Anual R$ 43.945.720,40 R$ 50.022.839,51| R$ 6.077.119,11
FUNSERV R$ 637.289,23
Total de Servidores - 1.770
Impacto na Folha (R$) R$ 6.714.408,34
Pencentutal de Aumento 15,28%
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Total bruto da folha pagto fev/14
1090 servidores

Total mensal da diferenga proposta

Total anual da diferenga proposta

percentual de aumento

SAAE
R$ 4.037.542,63 Proposta total de servidores 622
Patronal R$ 47.746,53
ATS R$4.710,12
sexta parte R$ 3.762,68
Més R$ 50.042, 47
Gratificagdo R$ 11.703,05
Adicional de Insalubridade R$ 118.323,72
R$ 236.288,57
R$ 3.150.435,50
5,85%
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FUNSERV

TOTALIZAGAO GERAL

APLICADO OS PERCENTUAIS SOBRE A BASE JAN/2014
IMPACTO MENSAL IMPACTO ANUAL (12 +130 SAL)

FUNCIONARIOS FUNSERV __ R$ 4.210,58 | R$ 56.127,03
APOSENTADOS | . | RS 170.638,76 | R$ 2.218.303,87
PENSAO MORTE | | R$ 44.672,50 | R$ | mmo..z.n.mo

TOTAL MENSAL , | R$ 219.521,84
TOTAL ANUAL : | R$ 2.855.173,40
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RELAGAO DE CARGOS E SALARIOS - NOVO PISO SALARIAL URBES

Gargo | Suimesve T swnossri TR do [ ool o L ] ot e Ssatocom | e memtom
S€m encargos com encargos encargos
- Salarial encargos s atual encargos encargos

Ajudante Geral R$ 854,76 R$ 1.909,52 1.150,00 2.300,00 5 4.773,80 9.547,60 976,20 1.952,40
Auxiliar Administrativo i R$ 1.038,93 R$ 2.077,86 1.150,00 2.300,00 33 34.284,69 68.569,38 3.665,31 7.330,62
Auxiliar Operacional | R$ 935,06 R$ 1.870,12 1.150,00 2.300,00 54 50.493,24 100.986,48 11.608,76 23.213,52
Operador de Caixa R$ 1.052,81 R$ 2.105,62 1.150,00 2.300,00 46 48.429.26 06.858,52 4.470,74 8.941,48
Servente R$ 991,79 R$ 1.983,58 1.150,00 2.300,00 5 4.958,95 9.917,90 791,05 1.582,10
Supervisor de Caixa R$ 1.101,04 R$ 2.202,08 1.150,00 2.300,00 2 2.202,08 4.404,16 97,92 195,84
Total a ser gasto 21.607,98 43.215,96
Total do impacto mensal na folha 0,02 0,04
Total do Impacto anual na Fotha 0,24 0,48
Sub-total I més 3.450,00 92

Total Geral / més




Gimara AMunicifal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 190/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que fixa
0 novo piso salarial dos servidores da Administragdo Publica do Municipio
de Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade € da outras

providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho Jimior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer confornte os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 8 de maio de 2014.

(

PR

MARIO MARTE HO JUNIOR

Presidente dyg Comissiio

.
e

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciciado



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Mirio Marte Marinho ]umor
PL 190/2014

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragio Priblica do Municipio de Sorocaba,
dispde sobre o adicional de insalubridade e dd outras providéncias”, havendo solicitagao de urgéncia
em sua tramitagéo (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposigio foi encaminhada & Consultoria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favorével ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreaada

Procedendo & anélise da propositura, constatamos que ela esta
em consonancia com nosso direito positivo, especialmente com os arts. 38, incisos Iell da Lei
Orgénica Mumupal . N

Pelo exposto, desde que atendidos os requisitos previstos nos
arts.'15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nada a opor sob o aspecto legal da
proposicao; ressaltando-se que a sua aprovagdo dependeréd do voto favorével da maioria
absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item 5 da LOMS).

S/C., 8 de maio de 2014.

s
ra

Esta impresso fol
com papel 100% reciclado



Estado de Sédo Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
" PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 190/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragio Publica do,
Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade e dé
outras providéncias. '

Pela aprovagio.

S/C., 8 de maio de 2014.

NE ATUDONADO SILVEIRA
Presidente

e
rd

Estes impresso fol confeccionado .
com papel 100°% recicindo



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 190/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragdo Publica do
Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade ¢ da
outras providéncias.

Pela aprovacgio.

S/C., 8 de maio de 2014.

Membro

F 4

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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URBES

TRANSITO E TRANSPORTES
Of. DAF n°® 01/14
Sorocaba, 07 de maio de 2014.

Ao
Sr. Sérgio Ponciano de Oliveira

Presidente do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Sorocaba —
SSPMS.

Senhor Presidente,

Em resposta ao oficio SSPMS/DJ 018/2014, que faz referéncia ao Piso Salarial
dos Servidores Publico do Municipio, temos a informar que apés analise do nosso
Juridico, ficou entendido que a concessdo do aumento salarial sera especifico
para os Servidores Publicos Estatutarios, desta forma, para que possamos ter o
mesmo beneficio, sera necessario constar no corpo da Lei que ainda sera criada,
que o referido aumento do Piso Salarial, abrangera os funcionarios da URBES.

. Neste sentido, sugerimos que o préprio Sindicato fagca a gestao junto ao autor da
Lei, no sentido de estender para esta Empresa Publica o beneficio que sera
criado.

Atenciosamente, - 7

Gilvana C. Bianchini Cruz
Diretora Administrativa e Financeira

Prossttey SRS RS leX 9
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Sorocaba, 16 de abril de 2.014. :
o~
Oficio SSPMS/DJ n° 018/2014 *‘
Ref: Piso Salarial dos Trabalhadores da URBES i
g
Senhor Presidente: §
3
O Sindicato dos Servidores Pfblicos Municipais de
Sorocaba, vem, muito respeitosamente, 4 presenga de V. Senhoria para, com base na definigio do
Sr. Prefeito Municipal de Sorocaba sobre aumerto do piso salarial de categorias de servidores
piblicos de nosso Municipio, os quais percebem piso salarial atual entre R$909,94 ¢ R$1.140,72,
solicitar que a mesma valorizag#io e respeito que estd sendo reconhecida aos servidores da PMS,
SAAE e Funserv seja dispensada aos valorosos servidores da URBES, no sentido de proceder a
‘mﬁsﬁodossﬂﬁﬁmdeswsempmgﬁdos,miﬁmdoiguaispammmqmvaﬁmmm438%e
26,38%, resultando num salério base de R$1.150,00 a partir do préximo més de maio, conforme
matéria publicada no Jornal Didrio de Sorocaba, do diz de hoje (16/04/2014).
Assim sendo, aguardamos que V. Senhoria haja por bem
analisarapmentesolicitax;éocomaatenqﬁoqmocasorequer, respondendo a esta Entidade
Sindical com sinal afirmativo e dando a necessiria ¢ breve eficicia ao procedimento esperado
quanto a aplica¢#io do principio da isonomia salarial 20s trabalhadores da Urbes,
Atenciosamente,
Roseli Miranda Coelho
2* Vice-Presidente Administrativa
e o
kY
C/eépia:
Senhor Prefeito Municipal de Sorocaba (/
. as
Tustrissimo Senhor . Fébio ascal’e‘;:‘o e
Renato Gianolla Secretaria de Go: attaria
Presidente da Urbes Seguranga Comu
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URBES

TRANSITO E TRANSPORTES

PORTARIA N° 033/2013

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES, por
seu Diretor Presidente RENATO GIANOLLA, no uso de suas atribuigdes legais,
atendendo ao disposto no § 6°do Art. 39 da Constituigao Federal, e conforme a
Instrucdio 02 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, publica os valores
das remuneragbes dos cargos e empregos piiblicos como segue: ’

Cargo Salirio  Cargo - Salério
Advogado Janior 2.845,74 | Engenheiro Civil 3.180,82
Advogado Pleno 4.325,58 | Engenheiro de Trafego 8.180,82
Advogado Sénior 5.060,56 | Fiscal de Transporte Coletivo 1.566,14
Agente de Terminal 224246 | Fiscal de Transporte Especial 1.568,14
Agente de tréinsito Gerente 5.795,47
", -Ajudante Gerat" Pavi 224246
Assassor Juridico Inspetor Sanitdrio 2242 48
Assistents Administrativo Mestre || 1.862,19
Assistents de Comunicagso . Motorista 1.369,63
Assisterte de Diretoria 2.855,39 | Operador de Caixa 994,06
Assistents Opsracional 2.242,48 | Operador de Central Sematérica | 1.535,45
Assistente Planejamento 2.242,46 | Pedreiro 1.145,95
Atendente Call Center 1.095,92 | Pintor 1.145,85
Awxdfiar Agministrativo | -. 980,86 | Secretiria Executiva 224245
Auxitiar Administrativo It 1.158,68 | Servente 836,46
Auxifiar Administrativo it 1.535,45 | Supervisor Administrativo | 2.652,34
Auxiiar de Inspetor Sanitario 1.158,68 | Supervisor de Fiscali 2.579,09
Auxiliar de Supervisor de Caixa 1.029,60
Auwndiiar Operacional | 1Supervisor de Call Center 1.535,45
Carpinteiro Técnico de Agri ra 2.652,34
Controlador de Rédio Técnico de Contabilidade 1.535,45
Desenhista Auto CAD TdaSinalfmt;éoViéria 1.535,45
Diretor em Informética 1.535,45
Diretor Presidents Tele 1.254,56
Encarregado de Setor g
Sor 107 de agos 2013.
Eng®Renato
Dirator Pres
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Estado de Séo Paulo

EMENDAN- 0L

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 190/2014

Acresce inciso III ao paragrafo 1° do Artigo 1° do Projeto de Lei n.
120/2010, com a seguinte redagdo:

“Art. 1%(...)
§1°(...)
I-(.)
II-{..)
III - Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar
Operacional 1, Operador de Caixa, Servente ¢ Supervisor de Caixa, todos da Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (LUIRBES) . " (NR)

$/S., 8 de mai rv

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

r
JUSTIFICATIVA:

Na qualidade de lider do governo, é do conhecimento de todos, conforme consta
na Justificativa do PL apresentada pelo Sr. Prefeito Municipal, que a proposifura do
Novo Piso Salarial, acordada com o Sindicato dos Servidores Pblicos Municipais de
Sorocaba (SSPMS), destina-se a TODOS OS SERVIDORES da Administracdo Direta e
Indireta, Autarquica e Fundacional.

2014.

Desta forma, a propositura desta Emenda Aditiva determina a inclusdo do
Inciso Il ao Paragrafo 1°, do Artigo 1° do Projeto de Lei 190/2014, objetivando a
garantia da legalidade, bem como, a extensdo do tratamento equanime e isonémico
da finalidade principal quanto ao estabelecimento do Novo Piso Salarial também aos
FUNCIONARIOS PUBLICOS DA URBES, que integram a Administracao Indireta da
Municipalidade.

7"
e

Este imprasso loi conteccionado
com papal 100% raciclado.
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Estado de Sao Paulo

COMISSAQ DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 190/2014, de autoria do Sr. Prefeito -
Municipal, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragdo
Publica do Municipio de Sorocaba, dispde sobre o-adicional de insalubridade
e d4 outras providéncias. '

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 8 de maio de 2014.

MARIO MARTE MARINHO\JUNIOR

Presidente

1

JESSE L lJ DE MORAES
Membro

e
2

.Emhmfolwﬁ-cclonldo
com paps! 10" reciclado



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 190/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que fixa 0 novo piso salarial dos servidores da Administra¢do
Publica do Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de
insalubridade ¢ da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 8 de maio de 2014.

s

——

NEUSA MALDONADO SILVEIRA
Presidente :

Elhlmprumhlwul.oedonldo
com papsl 100% reciclado



Estado de Sio Paulo

N°

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 190/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragéio
Pablica do Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de
insalubridade € da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 8 de maio de 2014.

7
O CARLOS SILVANO
Presidente

FRANCISCOF A DA SILVA

A

DREIRA DASILVA

/ Membro

4/
' )

Estw impresso fol confeccionado
com papel 100°% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 196/2014 - 1* DISC

Reuniiio ; SE 43/2014

Data : 15/05/2014 - 13:43:11 s 13:45:26

Tipo: Nominal

Tumo : 1° Turno

Quorum : Maioria Absoluta

Condigdo ; 11 votos Sim

Tota] de Presentes 18 Parlamentares

N.Ordern Nome do Parlamentar Partido Volo

25 ANSELMO NETO PP Sim
27 ANTONIO SILVANO SDD Nao Votou
32 CARLOS LEITE 1° VICE PT Sim
8 CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Sim
13 ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB Sim
31 FERNANDO DINI PMDB Sim
5 FRANCISCO FRANCA PT Sim
40 HELIO GODOY PSD Sim
10 IRINEU TOLEDQ PRB Sim
26 1ZIDIO DE BRITO PT Sim
11 JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
24 JOSE CRESPO DEM Sim
15 MARINHO MARTE PPS Sim
34 MUR! DE BRIGADEIRQO 2°VICE PRP Sim
38 NEUSA MALDONADO PSDB Sim
33 PASTOR APOLO 3° SEC. PSB Nao Votou
22 PR. LUIS SANTOS PROS Sim
35 RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Sim
36 SAULO DO AFRO ART'S PRP Sim
37 WALDECIR MORELLY PRP Sim

Totais da Votagéo : SIM NAO

18 (1]
Resultado da Vot APROVADO
SE TARIO

13052014 13:48

Hordrio
13:44:32

13:43:31
13:44:07
13:43:31
13:43:21
13:43:28
13:44:45
13:43:37
13:.43:29
13:43:26
13:43:26
13:43:32
13:44:18
13:43.29

13:43:31
13:43:25
13:43.41
13:43:35

L ¥4

Weiomr

TOTAL
18



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Reunifo : SE 44/2014

Data : 15/05/2014 - 14:27:57 as 14:29:14
Tipo : Nominal

Turno : 2° Turno

Quorum ; Maioria Absoluta

Condicéo : 11 votos Sim

Matéria : PL 190/2014 - 2" DISC

Total de Presentes 18 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto
25  ANSELMO NETO PP Sim
27  ANTONIO SILVANO sSDD Nao Votou
32 CARLOS LEITE 1° VICE PT Sim

8 CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Sim
i3  ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB Sim
31 FERNANDO DINI PMDB Sim
5 FRANCISCO FRANCA PT Sim
40 HELIO GODOY PSD Sim
10 IRINEU TOLEDO PRB Sim
26 1ZIDIO DE BRITO PT Sim
11 JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
24 JOSE CRESPO DEM Sim
15 MARINHO MARTE PPS Sim
34  MURI DE BRIGADEIRQ 2°VICE PRP Sim
38 NEUSA MALDONADO PSDB Sim
33 PASTOR APOLO 3° SEC. PSB N&o Votou
22  PR. LUIS SANTOS PROS Sim
35 RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Sim
38 SAULO DO AFRO ART'S PRP Sim
37 WALDECIR MORELLY PRP Sim
Totais da Votagéo : SIM NAO
18 0
Resultado da Votacéo : ROVAD
R

19052014 14:20

Horério
14:29:04

14:28:22
14:28:09
14:28:19
14:28:06
14.28:24
14:28:19
14:28:24
14:28:40
14:28:40
14:28:06
14:28:08
14:28:36
14:28:16

14:28:15
14:28:38
14:29:00
14:28:46

TOTAL
18
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Camara Munieihal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 190/2014

SOBRE: Fixa o novo piso salarial dos servidores da Administracio Publica
do municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade e da
outras providéncias.

Esta comissio apresenta a seguinte redagéo:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficd estabelecido o piso salarial dos servidores pﬁblicbs da
Administragio Direta e Indireta do municipio de Sorocaba no valor de R$ 1.150,00 (mil cento
¢ cinquenta reais).

§ 1° Aplica-se o piso salarial fixado no caput deste artigo aos cargos de:

_ I - Agente Sanitario, Ajudante Geral, Ajudante dé Manuteng¢do de
Veiculos, Ajudante de Servigos, Borracheiro, Lavador / Lubrificador e Lavador de Veiculos,
todos da Prefeitura Municipal de Sorocaba; €

Il — Ajudante de Manutengiio de Veiculos, Ajudante de Servigos,
Ajudante Geral, Cozinheira, Lavador / Lubrificador, Operador de Radio, Operador de
Reservatério e Operador de Telemetria, todos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba (SAAE).

II1 — Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo 1, Auxiliar Operacional 1,
Operador de Caixa, Servente ¢ Supervisor de Caixa, todos da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba (URBES).

§ 2° Ficam alteradas as classes dos cargos da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional descritos nos Anexos I, Il e 1l desta Lei, mantidas as disposi¢des
relativas 4 quantidade de cargos, forma de provimento, requisito para preenchimento e
jornada de trabalho.

§ 3° O piso salarial fixado nesta Lei sera reajustado no mesmo indice a

ser aplicado no reajuste anual da Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragio
Publica Direta e Indireta. : '

14

Ests impresso fol confeccionade
<com papwel 100% reciclade
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

] § 4° O presente ajuste do piso salarial visa atender o disposto no Inciso
[V do art. 7° combinado com § 3° do art. 39, ambos da-Constitui¢do da Repiblica.

Art. 2° Fica garantida aos aposentados e pensionistas a revisdo dos
respectlvos beneficios, no valor do piso fixado nesta Lei, em virtude da alteragdo na
remuneragio dos respectivos cargos em atividade.

: Art. 3° O percentual de adicional de insalubridade, devido ao servidor da
Admlmstrag:ﬁo Publica Direta e Indireta que desempenha atividade assim definida, terd como
base de pagamento duas vezes o piso salarial fixado nesta Lei.

Art. 4° Revoga-se a Lei n® 3.317, de 5 de julho de 1990, e a Lei n° 4.282,
de 2 de julho de 1993, respeitados os direitos adquiridos dos servidores ativos e inativos.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

~ Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2014.

Rosa/

7Y

Este impresso foi confecclonado
com papel 100% raciclado



Estado de Sao Paulo

N° -
'ANEXO 1
Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

CARGO f _ CLASSE
AUXILJAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 1 ~ ADQ7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAOQ Il ' ADO7
DESENHISTA COPISTA - ADO7
SERVENTE OP07
VIGIA ~ OP07
ZELADOR OP07
ABASTECEDOR DE VEICULO OP07

AUXILIAR DE SERVICOS OP07 -
~ INSPETOR DE ALUNOS . QP07
JARDINEIRO OP07
OPERADOR DE UTILIDADES ' OP(7
TRATADOR DE ANIMAIS OP07
ANEXO Il

Quadroe Permanente do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

CARGO ‘ CLASSE

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ADO7.
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO | _ ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE - ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO li ADO7
DESENHISTA COPISTA ADO7
SERVENTE OP07

VIGIA . OP07

_ ZELADOR OP07
CONSERVADOR DE ESGOTO - OP07
JARDINEIRO OP07

%

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

ANEXO 111
Quadro Permanente da

Fundacio de Seguridade Social dos Servidores
Piblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV

" CARGO ] CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7

S/C., 15 de majo de 2014.

(4

Elulrnpruufoloonhcdundo'
com papel 100% reciciado
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Cimara Munisipal do Serocal

Estado de Sio Paulo

N° 0436

Sorocaba, 15 de maio de 2014.

Excelentfssimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, ds
Autografos'n°s 128, 129, 130, 131 ‘132 133, 134, 135 e 136/ 2014, aos Projetos de
Lei n° 139, 140, 165, 111, 123, 134/2014, 417/2013 01 e 190/2014
respectlvamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Ao

Excelentissimo Senhor ]
Engenheiro ANTONIO CART.OS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA
V4
L
Este impresso fol confeccionade

com papel 100% recicisdo
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Fimara Maniol do &m

Estado de Sao Paulo

'N° AUTOGRAFO N° 136/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® "~ DE DE DE 2014

Fixa o novo piso salarial dos servidores da
Administragio Publica do municipio de Sorocaba,
dispde sobre o adicional de insalubridade e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEIN°® 190/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores publicos da
Administragdo Direta e Indireta do municipio de Sorocaba no valor de R$ 1.150,00 (mil
_cento e cinquenta reais).

§ 1° Aplica-se o piso salarial fixado no caput deste artigo aos cargos de:

I — Agente Sanitirio, Ajudante Geral, Ajudante de Manutengio de
Veiculos, Ajudante de Servi¢os, Borracheiro, Lavador / Lubrificador e Lavador de Veiculos,
todos da Prefeitura Municipal de Sorocaba;
) II — Ajudante de Manutengio de Veiculos, Ajudante de Servigos,
Ajudante Geral, Cozinheira, Lavador / Lubrificador, Operador de Radio, Operador de
Reservatorio ¢ Operador de Telemetria, todos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba (SAAE); ¢

III — Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Operacional 1,

- Operador de Caixa, Servente e Supervisor de Caixa, todos da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba (URBES).

§ 2° Ficam alteradas as ¢}
Autarqmca e Fundacional descritos nos Anext
relativas 4 quantidade de cargos, forma d
jornada de trabalho.

s dos cargos da Administragdio Direta,
I1 e III desta Lei, mantidas as disposi¢des
ovimento, requisito para preenchimento e

s
L

Este impresso fol
com papel 100% reciclado



. seus efeitos a partir de 1° de maio de 2

Estado de Séq Paulo

§ 3° O piso salarial fixado nesta Lei sera reajustado no mesmo indice a
ser aplicado no reajuste anual da Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragio
Publica Direta e Indireta.

§ 4° O presente ajuste do piso salarial visa atender o disposto no Inciso
IV do art. 7° combinado com § 3° do art. 39, ambos da Constituigdo da Republica.

Art. 2° Fica garantida aos aposentados e pensionistas a revisdo dos
respectxvos beneficios, no valor do piso fixado nesta Lei, em virtude da alteragio na
remuneragio dos respectivos cargos em atividade.

Art. 3° O percentual de adicional de insalubridade, devido ao servidor
da Administragio Publica Direta ¢ Indireta que desempenha atividade assim deﬁmda, tera
como base de pagamento duas vezes o piso salarial ﬁxado nesta Lei.

Art 4° Revoga-se a Lei n°® 3.317, de 5 de julho de 1990, ¢ a Lei n°
4282, de 2 de julho de 1993, respeitados os direitos adqumdos dos senndores ativos e
inativos.

Art.-5° As despesas resul
de dotagdes consignadas no orgamento vigent

es da aplicagdo desta Lei correrdio a conta
ndo ser suplementadas, se necessario.

f .

Art. 6° Esta Lei en vigor na data de sua publicagio, retroagindo

Rosa/



Estado de Sao Paulo

N 0 ANEXO 1
Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

CARGO ' CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ! ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO II ADO7
~ DESENHISTA COPISTA - ADO7
SERVENTE OP07
VIGIA ' OP07
ZELADOR OP07
ABASTECEDOR DE VEICULO OP07
AUXILIAR DE SERVICOS OP07
INSPETOR DE ALUNOS OP07
JARDINEIRO OP07
OPERADOR DE UTILIDADES OP(7
TRATADOR DE ANIMAIS OP07

ANEXO I

Quad!'o Permanente do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

CARGO " | CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ' ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO I ADO7
DESENHISTA COPISTA AD07
SERVENTE OP07
VIGIA | OP07
ZELADOR , ~ OP07
CONSERVADOR-DE ESGOTO OP07
JARDINFIRO ; OP07

"
v

*  Ests impresaso fol confeccionado
com papel 100% reciclado




Estado de Sao Paulo

ANEXO 111
Quadro Permanente da
Fundacéo de Seguridade Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV

CARGO ik CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACX0D - ADO07

L
I’ $

Ests impresso fol confecclonado
com papal 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

“WMUNICIPIO DE SOROCABA” 06 DE JUNHO DE 2014 /N° 1.638
FOLHA 1 DE 2

(Processo n° 13.163/2014)
LEI N° 10.855, DE 2 DE JUNHO DE 2 014.

(Fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragao
Publica do Municipio de Soracaba, dispde sobre o adicional de
insalubridade e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 190/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores plblicos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba no
valor de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais).

§ 1° Aplica-se o piso salarial fixado no caput deste Artigo aos
cargos de:

| - Agente Sanitério, Ajudante Geral, Ajudante de Manutengo
de Veiculos, Ajudante de Servigos, Borracheiro, Lavador /
Lubrificador e Lavador de Veiculos, todos da Prefeitura Municipal
de Soracaba;

Il - Ajudante de Manutengdo de Veiculos, Ajudante de Servigos,
Ajudante Geral, Cozinheira, Lavador / Lubrificador, Operador de
Radio, Operador de Reservatorio e Operador de Telemetria, todos
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba (SAAE); e

It - Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Operacional
{, Operador de Caixa, Servente e Supervisor de Caixa, todos da
Empresa de Desenvoivimento Urbano e Social de Sorocaba
{URBES).

§ 2° Ficam alteradas as classes dos cargos da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional descritos nos Anexos I, [l e [l
desta Lei, mantidas as disposigdes relativas a quantidade de
cargos, forma de provimento, requisito para preenchimento e
jornada de trabalhe.

§ 3° 0 piso salarial fixado nesta Lei sera reajustado no mesmo
indice a ser aplicado no reajuste anual da Tabela de Vencimentos
dos servidores da Administragao Publica Direta e Indireta.

§ 4° 0 presente ajuste do piso salarial visa atender o disposto
no Inciso IV do Art. 7° combinado com § 3° do Art. 39, ambos da
Constituigao da Republica.

Art. 2° Fica garantida aos aposentados e pensionistas a revisao
dos respectivos beneficios, no valor do piso fixado nesta Lei, em
virtude da alteragao na remuneragao dos respectivos cargos em
atividade.

Art. 3° 0 percentual de adicional de insalubridade, devido
ao servidor da Administragdo Plblica Direta e Indireta que
desempenha atividade assim definida, terdA como base de
pagamento duas vezes o piso salarial fixado nesta Lei.

Art. 4° Revoga-se a Lei n° 3.317, de 5 de Julho de 1990, e a Lei n°®
4,282, de 2 de Julho de 1993, respeitados os direitos adquiridos
dos servidores ativos e inativos.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrdo a
conta de dotagbes consignadas no orgamento vigente, podendo
ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de Maio de 2014.

Palacio dos Tropeiros, em 2 de Junho de 2 014, 359° da Fundagao
de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretirio de Governo e Segurang¢a Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos
Oficiais, na data supra.

B

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisao de Cantrole de Documentas e Atos Oficials '

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 10.855, de 2 de Junho de 2014, foi afixado
no étrio desta Prefeitura Municipal de Sorocaba/Palacio dos
Tropeiros, nesta data, nos termos do art. 78, §4°, da LO.M.

Palacio dos Tropeiros, em 4 de Junho de 2 014.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

ANEXO |
Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADQ7
ASSISTENTE OE ADMINISTRAGAQ [ ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADQ7 »
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO It ADO7
DESENHISTA COPISTA ADQ7
SERVENTE 0oPQ7
VIGIA 0PO7
ZELADOR 0Pg7
ABASTECEDOR DE VEICULO 0PQ7
AUXILIAR DE SERVIGOS 0PQ7
INSPETOR DE ALUNOS 0Pg7
JARDINEIRQ 0PO7
OPERADOR DE UTILIDADES 0Po7
TRATADOR DE ANIMAIS OPO7

ANEXO 1l
Quadro Permanente do
Servigo Autdnamo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ | ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAGO Ii ADO7
DESENHISTA COPISTA ADO7
SERVENTE P07
VIGIA 0pPo7
ZELADOR 0Po7
CONSERVADOR DE ESGOTO 0PO7
JARDINEIRO 0P07

ANEXO It
Quadro Permanente da
Fundag3o de Seguridade Social dos Servidores
Piiblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV

CARGO CLASSE |
AUXILIAR DE ADMINISTRACI\O ADQ7

Mnisipal do Sorocale

Este impresso fol confeccionade

com papel 100% reciclado
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Camara Municipal do Sorocala

Estado de Sao Paulo

N ° “MUNICIPIO DE SOROCABA” 06 DE JUNHO DE 2014/ N° 1.638
FOLHA 2 DE 2

| el Sorocaba. 3 de Abril de 2 014, Ly .

. 4

I SEJ-DCDAO-PL-EX-59 1014 |
Processo n® .

| Excelentissimo Senhor Presidente: I

B - IO~

Tenho a honra de encaminhar. por intermédio de Vossa
Exceléncia, i elevada deliberagio dessa nobre Casa de Leis. o incluso Projeto de Lei
que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragio Piblica do Municipio de
Sorocaba. dispde sabre o adicicnal de insalubridade e da outras providéncias.

o

DAY, I VN 54T

CA-EAET-4

A

A presente propositura. que contou com i participagdo de representantes
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Soracaba, decorre de estudos voltados &
revalorizagdo dos vencimentos dos profissionais envolvidos e tem por objetivo atualizar o
valor do piso salarial dos servidores ocupante dos cargos descritos nos anexos do Projeto de

Lei. =

1 Por ser decorrente de imposigdo constitucional. a alteragio de que trata o I

. Projeto de Lei, ndo atingird os demais niveis de vencimento da Administragie Pablica -
Municipal, que permanecem nos mesmos patamares de valores. |

1 k )

. Os cargos indicados nos Incisos [ e Il do § 1° do Artigo |1° da |

| propositura tiveram alterado o valor dos respectivos vencimentos, para fins de igualar ao piso

. salarial. sem que houvesse a necessidade de reclassifica-los. ' i

|

O projeto em apreco dispde. ainda. sobre o adicional de insalubridade .
devido aos servidores. Nio houve mudanga na regra do célculo, o que se pretende ¢ apenas
consolidar a legislagdo desse adicional.

Ressalto que a concretizagdo desta proposta vem ao encontro da politica
implantada pelo atual governo, consistente na valorizagdo dos servidores piblicos. permitindo
manter o atual quadro funcional que, muitas vezes, por falla de perspectiva, migra para outras -
esferas piblicas ou para a iniciativa privada.

Solicitamos, outrossim. que o procedimento em tela tramite em REGIME
DE URGENCIA, conforme autoriza a Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD, Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL. Novo Piso Salarial dos Servidores

Este impresso foi confeccionado
com papeljoo% reciclado
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% PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 13.163/2014)

LEI N° 10.855, DE 2 DE JUNHO DE 2 014.

(Fixa o novo pise salarial dos servidores da Administracio
Publica do Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de
msalubndade e da outras provndencnas)

Projeto de Lei n° 190/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Sorocaba no valor de RS 1.150,00 (il cento e cinquenta reais).

§ I° Aplica:se o piso salarial fixado no capul deste Artigo 205 cargos de:

[ — Agente Sanitirio, Ajudante Geral, Ajudante de Manuten¢do de Veiculos, Ajudame de Servu;os
Borracheiro, Lavador / Lubrificador e Lavador de Veiculos, todos da Prefeitura Municipal de Sorocaba;

Il - Ajudante de Manutengdo de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Cozinheira,
Lavador / Lubrificador, Operador de Rédio, Operador de Reservatério e .Operador de Telemetria, todos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba (SAAE); e :

Il - Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo 1, Auxiliar- Operacional |, Operador de Caixa,
Servente e Supervisor de Caixa, todos da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES).

§ 2° Ficam alteradas. as classes-dos cargos da Administragio Direta. Autirquica e Fundacional
descritos nos Anexos 1, II e 111 desta Lei, mantidas as disposicdes relativas 4 quantidade de cargos, forma de prowmento
requisito para preenchlmento e jomada de trabalho.

_ § 3° O piso salarial fixado nesta Lei sera reajustado no mesmo indice a ser apllcado no reajuste anuat
da Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragdo Piiblica Direta e Indireta.

§ 4° O presente ajuste do piso salarial visa atender o disposto no Inciso IV do Art. 7° combinado
com § 3° do Art. 39, ambos da Constituigao da Repiblica.

Art. 2° Fica garantida aos aposentados e.penSIomstas a revisdo dos respectivos beneficios, no valor
do piso ﬁxado nesta Lei, em virtude da alteragdo na remuneracgo dos respectivos cargos em atividade. '

Art. 3° O‘percentual de adicional de insalubridade, devido ao servidor da Administragio Puablica
Direta e Indireta que desempenha atividade assim definida, terd como base de pagamento duas vezes o piso salarlal fi xado
nesta Lei.

Art. 4° Revoga-se a Lei n®3.317, de 5 de Julho de 1990, e a'Lei n® 4.282, de 2 de Julho de 1993,
respeitados os direitos adqumdos dos servidores ativos e inativos.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicagio desta Le: correrdio 4 conta de dotages consignadas no
orgamento vigente, podendo ser suplememadas $€ NECessario. : -

Art. 6° Esta Lei entra em vngor na data de sua publicagio, retroagmdo seus efeltos a partir | dc’/l?de
Maio de 2014.

/
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.855, de 2/6/2014 ~ fls. 2.

Palacio dos Tropeiros, em 2 de Junho de 2 014, 359° da Fundagzo de Sorocaba.

.

MAURICI® JORGE DE FREITAS *.

Secretario’de Negdcios Juridicos
/;.‘

Segretario d -\&'n-- Reputanca Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

Fmperts

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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4

Lei n® 10.855, de 2/6/2014 - fls. 3.

ANEXO I
Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

_CARGO . CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ | ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO?
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO i ADO7
DESENHISTA COPISTA ADO7
SERVENTE - QP07
VIGIA QP07
ZELADOR . QP07
ABASTECEDOR DE VEICULO 0P07
AUXILIAR DE SERVICOS OP07
" INSPETOR DE ALUNOS OP07
JARDINEIRO OPQ7
QPERADOR DE UTILIDADES ' OP07

TRATADOR DE ANIMAIS

OPO7




PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.855, de 2/6/2014 — fls. 4.

ANEXOH
Quadro Permanente do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO | - ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE _ ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 11 ADO7
DESENHISTA COPISTA - ADO7
SERVENTE OP07
VIGIA - ' OPO7
ZELADOR 0P0?
CONSERVADOR DE ESGOTO R OPO7
JARDINEIRO QP07
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Lei n® 10.855, de 2/6/2014 — fis. 5.

ANEXO I
Quadro Permanente da
Fundagio de Seguridade Social dos Servidores
Piiblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV

CARGO ~ . CLASSE

AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ | ADO7
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Sorocaba, 029 de Abril de 2 014,

SEJ-DCDAO-PL-EX-99 12014

Processo n°

Fxcelentissimo Senhor Presidente:

Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade e d outras providéncias.

Lei. -

Municipal, que permanecem nos mesmos patamares de valores.
- salarial, sem que houvesse a necessidade de reclassifica-los. -

consolidar a legislagdo desse adicional.

esferas publicas ou para a iniciativa privada.

DE URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba.,

Alenciosamente,

—

. Exmo, Sr. , ,
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Novo Piso Salarial dos Servidores,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, & elevada deliberagdo dessa nobre Casa de- Leis. o incluso Projeto de Tej
que tixa o novo'piso salarial dos servidores da AdministragZo Piiblica do Municipio de

A presente propositura, que contou'com 4 participagdo de representantcs
do Sindicato dos Servidores Pitblicos Municipdis de Sorocaba, decorre de estudos voltados a
revalorizagdo dos vencimentos dos profissionais envolvidos e tem por objetivo atualizar o
valor do piso salarial dos servidores ocupante dos cargos .déscritos nos anexos do Projeto de

Por ser decorrente de imposiao constitucional, a alteragdo de que trata o
Projeto de Lei, nio atingiri os demais niveis de vencimento da Administragio Pablica

Os cargos indicados nos Incisos T e 11, do § 1° do Artigo 1°. da
propositura tiveram alterado o valor dos respectivos vencimentos, para fios de igualar ao piso -

Q projeto em aprego dispde, ainda, sobre o adicivnal de insalubridade
. devido aos servidores. No houve mudanca na'regra do cleulo, o que se ‘pretende ¢ apenas

Ressalto que a concretizagdo desta proposta vem ao encontro da politica
implantada pelo atual governo, consistente na valorizagdo dos servidores piblicos. permitindo
manter 0 atual quadro funcional que, muitas vezes, por falta de perspectiva. migra para outras

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em fela tramite em REGIME

N
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