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SECRETARIA

Autoria: DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Acrescenta dispositivo e altera a redacao do
art. 16 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificacdo do cargo de
Ascensorista; amplia cargos do quadro permanente da
Administragao Direta; altera simula de atribuicOes e da
outras providéncias.




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 15 de Julho de 2 014,
PL n? 287/2014

SEJ-DCDAO-PL-EX-M 12014
Processo n° 15.664/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encami

o

submetido ao exame e deliberagdo dessa Egfégia €amara o incluso Projeto de Lei, que-

acrescenta dispositivo e altera a redagdo dg/Art, A6, da Lei n°® 3.800, de 2 de Dezembro de
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Sésvidores Piblicos Municipais; amplia cargos do
quadro permanente da Administragdo Direta e da outras providéncias.

Inicialmente, pretende-se alterar o procedimento de nomeagdo dos
candidatos habilitados em Concurso Pablico. Atualmente, os candidatos habilitados tém
aguardado até o final do prazo de 15 (quinze) dias para comparecer na unidade administrativa
da Prefeitura com a inteng¢io de solicitar a prorrogagdo do prazo da posse (Art. 16. § 1° do
Estatuto).

Acontece que, em periodos de convocagdo de consideravel mimero de
candidatos, principalmente nas areas da sande e da educagdo, essa espera acaba prejudicando
a realiza¢do dos exames médicos admissionais. pois a unidade responsével pela realizagdo dos
citados exames acaba sendo sobrecarregada diante do expressivo contingente. Com o novo
procedlmente ora proposto, os candidatos que realmente declaram interesse em mgressar no
servico phblico serdo imediatamente encaminhados para providéncias relativas 4 posse,
especialmente o0 exame médico admissional.

Nio bastasse a economicidade de tempo que se pretende alcangar com o
novo procedimento, o comparecimento dos candidatos habilitados para declarar que aceitam a
nomeacdo evitara a edi¢do desnegessaria, edicdo de uma Portaria de nomeagio e de outra
Portaria de revogagdo, pelo descumprimento do prazo legal.

Pretende-se, também, promover alteragdo na Lei n°® 10.855, de 2 de Junho
de 2014, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragdo Piblica do Municipio
de Sorocaba, reclassificando o cargo de Ascensorista, que ndo constou do projeto original por
se encontrar vago.

De outro lado, a Prefeitura Municipal de Sorocaba também visa a
ampliagdo de cargos em suas quantidades, uma vez que hoje, os existentes nido mais atendem
as demandas de cada area. Tal ampliagdo decorre ndo so das necessidatles do presente, como
também daquelas que certamente estardo presentes em um futuro préximo, decorrentes do
grande crescimento populacional do Municipio, ainda valorizando os servidores de carreira
que ingressaram através de Concurso Piblico, concursos estes em vigor e com a existéncia de
listas de aprovados.

Com relacgdo & fungéo gratificada de “Gestor em Medicina do Trabalho™,
além da nomenclatura, pretende-se alterar os requisitos para desempenho das fungdes,
tornando-a acessivel aquelas pessoas com formagdo, em nivel superior. na area de Ciéncias da
Saiude ou especializagdo nessa area, o que ampliard o rol de servidores que poderdo
desempenhar suas atribuigdes. .
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Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX-084/2014 — fls. 2.

As Leis n®9.894/2011 e 10.589/2013 fixaram duas formas de provimento
para o cargo de Diretor de Area. Na presente proposta legislativa, pretende-se unificar a forma
de provimento do cargo de Diretor de Area, pois ndo hd elementos técnicos ou juridicos que
justifiquem o tratamento diferenciado entre os ocupantes desse cargo. sendo certo que
exercem as mesmas atribuigdes. -

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em REGIME
DE URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Assim, estando evidenciada a relevncia da medida em prol do interesse
publico, tenho a convicgdo de que os Nobres Edis ndo faltardo com o integral apoio a
aprovagio que se busca.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL Altera Lei 3.800 1991/Altera Cargo de Ascensorista/
Amplia Cargos/ Altera Simula de Atribuicdes
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LEI ne 287/2014

(Acrescenta dispositivo e altera a redacio
do art. 16, da Lei n° 3,800, de 2 de dezembro
de 1991, que dispoe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; altera a
classificagdo do cargo de Ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da
Administracio Direta; altera simula de
atribuicdes e d4 outras providéncias). -

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A Lei n® 3.800, de 2 de Dezembro de 1991 passa a vigorar
acrescida do Art. 13-A:

“Art. 13-A -0 candidato, convocado para nomeagao, devera comparecer
na Secretaria da Administragdo, em até 5 (cinco) dias para declarar a sua aceitagdo.

Paragrafo dnico. O candidato que ndo comparecer para o ato indicado no
caput do Artigo. retornara ao final da lista, sendo permitida nova e anica convocagao.”

Art. 2° O Artigo 16 da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Art. 16. A posse devera se verificar no prazo méximo de 15 (quinze)
dias a contar do término do prazo previsto no Artigo 13-A."

\ .
Lag" Art. 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para OP07,

aplicando-se o piso salarial na forma e clausula de vigéncia previstas na Lei n° 10.855, de 2 de
Junho de 2014, que fixa o0 novo piso salarial dos servidores da Administragio Publica do
" Municipio de Sorocaba.

Art. 4° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Direta, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 5° A fungéo gratiﬁcada de "Gestor em Medicina do Trabalho™ passa
a ser denominada “Gestor em Sadde Ocupacional™, ficando alterados a simula de atribui¢ges.
requisitos de preenchimento e jornada semanal de trabalho, conforme Anexo 11 desta Lel
mantidos a ¢lasse salarial e forma de prov1mento

Art. 6° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma de provimento
somente ndo exclusiva, mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribuicées
€ requisitos, previstos na Lei n° 10.589. de 3 de Outubro de 2013. que altera a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

(V% :
b Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Let correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Projeto de Lei - fls. 3.

ANEXO I

Quadro Permanente da Prefeitura

Prefeitura de SOROCABA

CARGO DE PARA
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE 31 39
FARMACEUTICO I 15 20
FISIOTERAPEUTA I 13 18
NUTRICIONISTA I

13

ce



o7

Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei—fls. 4.

ANEXO 11

GESTOR EM SAUDE OCUPACIONAL
Simula de atribuicdes:

Coordenar, supervisionar ¢ elaborar pareceres técnicos, prestacio de contas, a qualquer
tempo, das atividades em execugdo ou executadas pelo servigo de saude do trabatho, propor
adequagdes ao perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido na drea de saude ocupacional.
proporcionando motivagio e desenvolvimento na equipe. _

Servir de -elo de comunicagdo entre a equipe técnica e a Secretaria de Administragio, no
sentido de fazer cumprir as determinagdes e os programas voltados aos servidores publicos.

Requisito: Ensino Superior na drea de Ciéncias da Salide ou especializagdo na mesma area. 4

Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.




QL

©§
Secretaria da Saude
Cargo - Farmacéutico Fisioterapeuta Nutricionista Total
Quantidade 5 5 5 15
novo Sim Sim Sim
Concurso vence Concurso vence Impacto SES
Lista 02/07/14 02/07/14
Salario RS 2.846,67 RS 3.186,11 RS 2.846,67

sub total RS 14.233,37 RS 15.930,55 RS 14.233,37 RS 44.397,29

Patronal RS 3.700,68 RS 4.141,94 RS 3.700,68 RS 11.543,30
Total Més RS 17.934,05 RS 20.072,49 RS 17.934,05 RS 55.940,59
Total Ano " R$ 239.114,64 R$ 267.626,55| RS$239.114,64 RS 745.855,82




Recebido na Div. Expediente .
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A Consultoria Juridica e Comissdes

SISYR /03 /4
Div. Expediente.

RECEBIDO NA SECRETARIA JURIDICA
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Lei Ordinirian®: 3800 Data : 02/12/1991

Classificacdes : Funcionalismo Pablico

Ementa ; Dispde sobre o estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

LEI N° 3.800, de 2 de dezembro de 1991.
(Regulamentada pelo Decreto n® 21.175/2014)

Dispde sobre o estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a segumte lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta lei garante o interesse coletivo na obtengdo dos servigos publicos, estabelccendo as relagdes
juridicas entre os servidores publicos municipais e a Administragdo direta, autirquica e fundacional,
prescrevendo os direitos e deveres dos agentes que a compdem.

§ tmico. As suas disposi¢des aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Mumicipal.

Artigo 2° Para efeitos desta lei considera-se:

1- SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da administragfio piblica direta, autirquica e fimdacional,
nomeado ou contratado na forma da lei para servir aos interesses maiores da coletividade e dos municipes.

11 - FUNCIONARIO PUBLICO — O servidor legalmente investido em cargo puiblico sob o regime juridico
instituido pela lei 3.300/90.

Il - EMPREGADO PUBLICO - O servidor que exerce uma Fungio Piblica, Fungio Atividade ou uma
Fungio Termporiria sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

IV - CARGO - O conjunto indivisivel de atribui¢des especificas, com denominagdo propria, mimero ceito €
amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lel.

V - CARGO DE CONFIANCA - Sio aqueles de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo,
com sua denominagdo, mimero, nivel hierarquico e remuneracio fixados em lei e que serdo de 02 (dois) tipos:

a) CARGOS EM COMISSAO - de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo;
b) FUNCOES GRATIFICADAS — para as quais o Chefe do Executivo pode nomear Funciondrios Piblicos
Municipais, respeitadas as qualificagdes necessarias.

VI - FUNCAO PUBLICA - O conjunto de atrbuigdes especificas, com denominagio propria, mimero certo
e amplitude de saldrio correspondente, para ser exercido, na forma da Lei ¢ em carater provisério, por um

empregado regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

VII - FUNCAO ATIVIDADE - O conjunto indivisivel de atribuiges especificas de docéncia do magistério
publico municipal, a ser exercida em carater temporario, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

VIII - FUNCAQ TEMPORARIA — O conjunto de atividades especificas, a ser exercido em carater precério
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provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo, declarado em Lei, de livre
nomeagio e exoneragio.

Aurtigo 11, Fica atribuida 4 Secretaria da Administragdo, através de Comissdo propria, a realizagéo de

concursos para provimento dos cargos e processos seletivos para contratagiio em carater temporario,
atendendo as necessidades da Admmistragio Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

CAPITULO IV

DA NOMEACAO

Artigo 12. A nomeagédo sera fetta:

I.— em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;
I1.— em carater efetivo, nos demais casos.

Artigo 13. A aprovagio em concurso ndo cria direitos a nomeagao, mas essa, quando se der, respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

CAPITULO V

DA POSSE

Artigo 14. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo cidadio, do termo
pelo qual este se compromete a observar os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

§ 1° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio
¢ declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, ecmprego ou fungdo publica, obedecidas as

condigdes estabelecidas no artigo 55 desta Lei.

§ 2° - A posse poderd ser efetivada por procuragfio quando o cidaddo encontrar-se ausente do Municipio,
em comissio do Governo ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Artigo 15. S@o competentes para dar posse, no seu ambito:
[ — O Prefeito;

IT — O Presidente da Cédmara;

IIT - O Diretor de Autarquia;

IV — O Presidente de Fundagio.

§ 1° - A posse para os cargos de confianga, no 4mbito do Poder Executivo, ¢ de exclusiva competéncia do
Prefeito, observado o disposto no § 1° do artigo 14.

§ 2° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes estabelecidas no artigo 9 desta Lei

Ao
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Art. 16. A posse devera se verificar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicacio oficial do
ato de provimento. (Redagio dada pela Lein. 10.145/2012)

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a Juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° - O termo inicial do prazo para a posse de funciondrio em férias ou licenga, sera o da data em que voltar
ao0 servigo. ’

§ 3° - A posse do fincionario que estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular, devera
ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo e seu § 1°, independente do tempo de licenga decorrido.

§ 4° - A posse de funciondrio estavel, desde que em exercicio, mdependera de exame médico.
Artigo 17. Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem efeito.
CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Art. 18. O funcionario nomeado deve assumir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
posse. (Redagdo dada pela Lei n. 8.290/2007)

Paragrafo unico. Sera tomado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio, nos
prazos previstos nesta lei.

Artigo 19. Compete a autoridade mencionada no artigo 15 desta lei, dar exercicio ao funcionario
considerando-se o orgdo ou entidade para a qual {oi designado.

Artigo 20. A promogio, progressdo ou acesso ndo interrompem o tempo de exercicio, que € contado no
novo posicionamento na carreira, a partr da data da publicagéo do ato administrativo.

Artigo 21. O funcionarto preso em flagrante ou preventivamente pronunciado ou indiciado por crime
mafiangavel, terd o exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado. :

Paragrafo unico. Durante a suspensdo a remunera¢io serd processada nos termos da Previdéncia Municipal
CAPITULO VII
DA JORNADA

Artigo 22. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Plano de Carreira, fica sujeito a
quarenta horas semanais de trabaiho, salvo quando lei estabelecer dura¢fio inferior a essa.
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Lei Ordindrian®: 10855 Data : 02/06/2014

Classificacdes : Funcionalismo Pablico

Fmenta : Fixa o novo piso salarial dos servidores da Administra¢do Pablica do municipio de Sorocaba, dispde sobre o
adicional de insalubridade e da outras providéncias.

LEI N® 10.855, DE 2 DE JUNHO DE 2014

Fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragdo Piblica do municipio de Sorocaba, dispde sobre o
adicional de msalubridade e da outras providéncias.

Projeto de Lein® 190/2014 — autoria do Executivo.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu pronmmulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o piso salarial dos servidores publicos da Administragdo Direta ¢ Indireta do
municipio de Sorocaba no valor de R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais).

§ 1° Aplica-se o piso salarial fixado no caput deste artigo aos cargos de:

I — Agente Sanitrio, Ajudante Geral, Ajudante de Manutengdo de Veiculos, Ajudante de Servigos,
Borracheiro, Lavador / Lubrificador e Lavador de Veiculos, todos da Prefeitura Municipal de Sorocaba;

Il - Ajudante de Manutengdo de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Cozinheira, Lavador /
Lubrificador, Opcrador de Radio, Operador de Reservatério ¢ Operador de Telemetria, todos do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba (SAAE); e

1T — Ajudante Geral, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Operacional I, Operador de Caixa, Servente e
Supervisor de Caixa, todos da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES).

§ 2° Ficam alteradas as classes dos cargos da Administragéo Direta, Autarquica ¢ Fundacional descritos nos
Anexos I, I1 e I1I desta Lei, mantidas as disposigées relativas a quantidade de cargos, forma de provimento,
requisito para preenchimento e jornada de trabalho.

§ 3° O piso salarial fixado nesta Lei serd reajustado no mesmo indice a ser aplicado no reajuste anual da
Tabela de Vencimentos dos servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta.

§ 4° O presente ajuste do piso salarial visa atender o disposto no Inciso IV do art. 7° combinado com § 3° do
art. 39, ambos da Constituigio da Republica.

Art. 2° Fica garantida aos aposentados e pensionistas a revisdo dos respectivos beneficios, no valor do piso
fixado nesta Lei, em virtude da alteragfo na remuneragdo dos respectivos cargos em atividade.

Art. 3° O percentual de adicional de insalubridade, devido ao servidor da Administragio Publica Direta ¢
Indireta que desempenha atividade assim definida, terd como base de pagamento duas vezes o piso salarial
fixado nesta Lei

Art. 4° Revoga-se a Lein® 3,317, de 5 de julho de 1990, e a Lein® 4,282, de 2 de julho de 1993,
respeitados os direitos adquiridos dos servidores ativos € nativos.

Art. 5° As despesas resultantes da aplicaciio desta Lei correrfio a conta de dotagdes consignadas no
orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagmdo seus efeitos a partir de 1° de maio de
2014.

Palacio dos Tropeiros, em 2 de junho de 2014, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

MAURICIO JORGE DE FREITAS

Secretario de Negécios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo € Seguranga Conmunitaria

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
VIVIANE DE MOTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO:

A presente Lein® 10.855, de 2 de junho de 2014, foi afixada no 4trio da Prefeitura Municipal de Sorocaba /
Palicio dos Tropeiros, nesta data, nos termos do Art. 78, § 3°, da LOM.

Palicio dos Tropeiros, em 2 de junho de 2014.

VIVIANE DE MOTA BERTO

Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais




Lei Ordindrian®: 1085 5 Data ; 02/06/2014

Classificacdes : Funcionalismo Piblico

Ementa ; Fixa 0 novo piso salarial dos servidores da Administragdo Piblica do municipio de Sorocaba, dispde sobre o
adicional de insalubridade e dd outras providéncias.

Anexos originais

ANEXO 1
Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 1 ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 1I ADO7
DESENHISTA COPISTA ADO07
SERVENTE OP07
VIGIA OP07
ZELADOR OP07
ABASTECEDOR DE VEICULO OP07
AUXILIAR DE SERVICOS OP07
INSPETOR DE ALUNOS OP07
JARDINEIRO OP07
OPERADOR DE UTILIDADES OP07
TRATADOR DE ANIMAIS OP07

ANEXO II
Quadro Permanente do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba - SAAE

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 1 ADO7
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE ADO7
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ I ADOQ7
DESENHISTA COPISTA ADOQ7
SERVENTE OP07
VIGIA OP0O7
ZELADOR OP07




CONSERVADOR DE ESGOTO OP07 \S
JARDINEIRO OP07

ANEXO III

Quadro Permanente da

Fundagfo de Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV

CARGO CLASSE
AUXILIAR DE ADMINISTRACAOQO ADO7

Sorocaba, 29 de abril de 2014,
SEJ-DCDAO-PL-EX- 59/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encarminhar, por ntermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberagdo dessa nobre Casa
de Leis, o incluso Projeto de Lei que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragéo Publica do
Municipio de Sorocaba, dispde sobre o adicional de insalubridade e da outras providéncias.

A presente propositura, que contou com a participagdo de representantes do Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais de Sorocaba, decorre de estudos voltados a revalorizagio dos vencimentos dos
profissionais envolvidos e tem por objetivo atualizar o valor do piso salarial dos servidores ocupante dos
cargos descritos nos anexos do Projeto de Lel

Por ser decorrente de imposigio constitucional, a alteragio de que trata o Projeto de Lei, nfio atingira os
demais niveis de vencimento da Administragio Piblica Municipal, que permanecem nos mesmos patamares
de valores. .

Os cargos indicados nos Incisos I e II, do § 1°, do art. 1°, da propositura tiveram alterado o valor dos
respectivos vencimentos, para fins de igualar ao piso salarial, sem que houvesse a necessidade de reclassifica-
los.

O projeto em aprego dispde, ainda, sobre o adicional de insalubridade devido aos servidores. N&o houve
mudanga na regra do calculo, o que se pretende € apenas consolidar a legislagdo dessc adicional

Ressalto que a concretizagio desta proposta vem ao encontro da politica implantada pelo atual governo,
consistente na valoriza¢cio dos servidores publicos, permitindo manter o atual quadro funcional que, muitas
vezes, por falta de perspectiva, migra para outras esferas publicas ou para a iniciativa privada.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em REGIME DE URGENCIA, conforme autoriza
a Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.



Lei Ordinrian®: 10589 Data : 03/10/2013

Classificacdes : Funcionalismo Publico, Estrutura da Administragdo Pdblica

Ementa : Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

LEI N° 10.589, DE 3 DE OUTUBRO DE 2013
(Regulamentada pelos Decretos n® 20.803/2013 e 21.019/2014)

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Projeto de lei n® 276/2013 — autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu pronulgo a seguinte Let:

Art. 1° Fica criada a Corregedoria Geral do Municipio — CGM, vinculada 4 Chefia do Poder Executivo, com
a atribuiciio de realizar correigdes nos 6rgios e entidades da Administragio Publica Direta, Indireta,
Autdrquica e Fundacional, visando a promogao dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos.

Art. 2° A Corregedoria Geral do Municipio € integrada por:

[ - 12 e 2* Camaras Correicionais;

1T — Centro de Andlise de InformagGes e Assisténcia Técnica.

Art. 3° Compete a Corregedoria Geral do Municipio:

I — verificar:

a) a regularidade das atividades desenvolvidas pelos orgdos e entidades da Administragio Piblica Direta e
Indireta, Autdrquica € Fundacional, e dos atos praticados por agentes publicos;

b) o cumprimento das obrigagdes prescritas pelos regimes ¢ jornadas de trabatho;

11 — acompanhar € examinar os trabalhos realizados por outros 6rgios que desempenham atividades de
controle interno do Poder Executivo, requisitando, quando necessario, seus relatorios;

III — apurar a conduta fincional de agentes publicos, propondo a responsabilizagio, quando for o caso;
IV — propor medidas com o escopo de:
a) padronizar procedimentos;

b) sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessério, propor a abertura de sindicincia, ou
processo administrativo disciplinar, para apuragdo ou imposigéo de penalidades;

V — acompanhar a execucgfio dos contratos de gestio e convénios, dos procedimentos de licitagdo, dos
contratos de execucdo continuada, seja de prestagio de servigos ou de fornecimento de produtos, €
terceirizagdes, zelando pela transparéncia e publicidade das informagdes;

VI — desenvolver atividades preventivas de inspegdo ¢ correigdo de potenciais desvios, com técnicas de
inteligéncia, visando ao combate de irregularidades administrativas ou préticas lesivas ao patrimdnio publico;
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VII - propor medidas e projetos visando a integragdo de sistemas de informagdes, no ambito da
Administragio Publica Direta e Indireta, Autarquica ¢ Fundacional, para fins de controle;

VIII - atuar na soligio dos conflitos decorrentes da gestdo de contratos, quando solicitado por Secretarios
Municipais ou por dirigentes de entidades da Administragdo Piblica Direta e Indireta, Autarquica e
Fundacional;

X — receber e analisar as declaragdes de bens do Prefeito do Municipio, dos Secretarios Municipais e dos
demais dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, Autarquica € Fundacional;

X - participar da organizagdo do Portal da Transparéncia Municipal, em sitio eletrénico, zelando pela
coeréneia e veracidade dos dados e informagdes relevantes da Administragio Piblica Direta e Indireta,
Autarquica e Fundacional, para fins de controle social;

XI — realizar:

a) inspecdes, aferir medigdes, bem como acomparhar a execugdo dos contratos relativos as obras civis,
celebrados no dmbito da Administragio Publica Direta e Indireta, Autarquica ¢ Fundacional, a fim de evitar
possiveis irregularidades ou pagamentos indevidos;

b) inspegdes na prestagio de contas dos recursos publicos municipais repassados as entidades privadas, bem
como promover vistorias “in loco”, sempre que necessario;

XII - incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacitagio, qualificagio e formagéo de agentes publicos e
a produgo de material informativo e de orientagio nas areas de gestdo e controlc;

XIII - receber e analisar as autorzagles de pagamentos, a titulo indenizatorio, de despesas sem cobertura
contratual ou decorrentes de contrato posteriormente declarado invalido;

X1V - fiscalizar:

a) o reajuste de precos dos contratos de servigos € de fornecimento de produtos celebrados por érgios e
entidades da Administragiio Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional;

b) o cumprimento:

1. das sangdes administrativas aplicadas as empresas contratadas;

2. da legislacdo relativa a dispensa e inexigbilidade de licitag&o;

3. das regras a serem observadas para aprovagio de projetos basicos de obras e servicos de engenharia e

arquitetura,

c) a regularidade no uso da modalidade licitatéria de pregio para aquisi¢do de bens e servigos comuns, € na
mversédo de fases previstas na legislacdo sobre licitagGes.

Paragrafo vnico. Cabera ao Corregedor Geral do Municipio o envio, trimestralmente, do relatério de suas
agoes a Comissdo Permanente de Justica da Camara Municipal de Sorocaba.

Art. 4° Sdo introduzidas as seguintes modificagdes na Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo,
disciplinadas na Lein® 7,370, de 2 de maio de 2005:

I — passam a denominar—se:



a) Gabinete do Poder Executivo, a atual Chefia do Poder Executivo;

b) Secretaria da Cultura, a atual Secretaria da Cultura e Lazer;

c) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho, a atual Secretaria do Desenvolvimento Econdmico;
d) Secretaria de Desenvolvimento Soctal, a atual Secretaria da Cidadania;

e) Secretaria de Esportes e Lazer, a atual Secretaria de Esporte;

f) Secretaria da Fazenda, a atual Secretaria de Finangas;

g) Secretaria de Governo e Seguranga Comunitaria, a atual Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais;
h) Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria, a atual Secretaria da Habitag@o e Urbanismo;

i) Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e Obras, a atual Secretaria de Obras e Infra-éstrutura;
j) Secretaria de Servigos Publicos, a atual Secretaria de Parcerias.

I — sdo extintas:

a) a Secretaria da Comunicagio, e suas competéncias ficam atribuidas a Secretaria de Governo e Seguranga
Comunitaria;

b) a Secretaria de Gestdo de Pessoas, ¢ suas competéncias ficam atribuidas a Secretaria da Administragéo;
c) a Secretaria da Juventude, e suas competéncias ficam atribuidas a Secretaria de Desenvolvimento Social;

d) a Secretaria de Relagbes do Trabalho, e suas competéncias ficam atmbuidas 4 Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

e) a Secretaria da Seguranga Comunitdria, € suas competéncias ficam atribuidas a Secretaria de Governo e
Seguranga Comunitdria;

f) a Secretaria de Transportes, e suas competéncias ficam atribuidas a Secretaria de Mobilidade,
Desenvolvimento Urbano e Obras.

Art. 5° O art. 1°, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° Para a execucdo dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma desta Lei,
constituida dos seguintes orgios, demonstrados nos ANEXOS 1 e II, autdnomos entre si e diretamente
subordinados ao Prefetto:

I - Gabinete do Poder Executivo;

I1 — Corregedoria Geral do Municipio (CGM);

III - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

[V - Secretaria da Admmistragdo (SEAD);

V - Secretaria da Cultura (SECULT);

VI - Secretania de Desenvolvimento Econémico e Trabalho (SEDET);

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES);

VIII - Secretana da Educagdo (SEDU),

IX - Secretaria de Esportes € Lazer (SEMES);
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X - Secretaria da Fazenda (SEF);
X1 - Secretaria de Governo e Seguranga Comunitaria (SEG);
XII - Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB),
XIII - Secretaria do Meio Ambiente (SEMA);
XIV - Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano ¢ Obras (SEMOB),
XV - Secretaria de Negocios Juridicos (SEJ);
XVI - Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo (SPG);
XVII - Secretaria da Saude (SES);
XVIII - Secretaria de Servigos Publicos (SERP);
XIX — Administragéo Indireta:
a) Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto (SAAE);
b) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES);
c¢) Empresa Municipal Parque Tcenolégico de Sorocaba (EMPTS);
d) Fundagdo de Seguridade Social dos Servidores Puiblicos Municipais de Sorocaba (FUNSERYV).
§1° A Administragdo Indireta atuard com suas estruturas proprias, previstas em leis especificas.
§2° O titular da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho devera, necessariamente, acumular o
cargo da Presidéncia da Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba (EMPTS), sem remuneragio
extra.” (NR)
Art. 6° O art. 3°, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com as seguintes alieragdes:
“Art. 3° O Gabinete do Poder Executivo terd a segumte estrutura;
I — Assessoria Técnica
IT — Assessoria de Assuntos Internacionais
[T — Conselho Gestor do Programa Municipal de Parceras Publico-Privadas;

[V — Area de Publicidade;

V- Area de Imprensa.” (NR)

“Art. 3°-A. A Secretaria de Governo e Seguranga Comunitaria terd a seguinte estrutura:



(..)

V-(.)

1. Secéo de Suporte a Eventos

V - Area de Seguranga Comunitaria

a) Divisdo de Defesa Civil

b) Divisdo de Operagdes e Inteligéneia

1. Secdo de Relagdes Comunitarias

2. Sec¢do de Seguranga Patrmonial

VI - Comando da Guarda Civil Municipal

VII - Divisdo de Expediente

1. Segdo de Expediente
2. Segdo de Suporte Administrativo.” (NR)

Art, 8° O art. 4° da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a segumte redagio:
“Art. 4° A Secretaria de Plancjamento ¢ Gestio terd a seguinte estrufura:

I - Assessoria Técnica
I1 — Area de Tecnologia de Informagéo

a) Divisdo de Infraestrutura
1. Segdio de Redes

b) Divisio de Gestio de Tecnologia de Informagao
1. Se¢do de Suporte Técnico

¢) Dwviso de Sistermas
Il - Area de Modernizagdo, Melhoria ¢ Gestio

a) Divisdo de Atendimento ao Cidadédo

1. Secéo das Casas do Cidadédo - Norte

2. Secdo das Casas do Cidadédo - Oeste

3. Secédo das Casas do Cidaddo - Sudeste

4. Secdo de Gestdo de Telefonia e Teleconunicagéo

b) Divisdo de Gestio de Documentos
1. Secdo de Fluxo Administrativo
2. Segdo de Arquivo Central

IV — Area de Planejamento e Gestiio de Projetos

a) Divisio de Gestdo de Projetos
1. Segdio de Acompanhamento de Projetos



b) Divisiio de Informagdes Geoprocessadas
1. Secio de Georreferenciamento.” (NR)

Art. 9° O art. 5°, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a segumte redagio:
“Art. 5° A Secretaria da Admmistra¢o tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Juridica
II - Assessoria Técnica
Il - Area de Licitagdes e Compras

a) Divis@o de LicitagGes
1. Se¢do de Editais

2. Segédo Licitagdes

3. Segdo de Pregdes

b) Divisdo de Compras
1. Segdo de Compras
2. Segéio de Expediente ¢ Cadastro

c) Divisdo de Contratos
1. Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras
2. Segido de Apoio a Contratos de Materiais

IV — Area de Administragiio e Servigos

a) Divisio de Administragio de Materiais
l. Segdo de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes
2. Sec¢do de Admmistragdo de Materiais e Especificagfio

b) Divisdo de Apoio Logistico
1. Segdo de Manutengio da Frota
2. Segdo de Apoio Logistico

V — Area de Planejamento de Pessoas

a) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
1. Secdo de Tremamento

2. Secgdo de Avaliagdo Funcional

3. Segdo de Selecdo de Pessoal

b) Divisdo de Seguranga e Saude Ocupacional
1. Se¢do de Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional
2. Se¢do de Zeladoria e Servigos Internos

V1 - Area de Administragio de Pessoal

a) Divisdo de Administragdo de Pagamento
1. Se¢dio de Apontamentos

2. Segdo de Beneficios

3. Secdo de Pagamentos



b) Divisdo de Cadastro Funcional
1. Se¢do de Informagio e Controle
2. Segdo Financeira e Cadastral.” (NR)

Art. 10. O art. 7°, da Lein® 7,370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redago:
“Art. 7° A Secretaria da Fazenda tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Técnica
II = Unidade de Parcerias Publico-Privadas
I - Area de Administragdo Financeira ¢ Contabil

a) Divisdo de Administragao Contabil

1. Segdo de Contabilidade

2. Se¢do de Orcamentos

3. Se¢do de Controle de Prestagdo de Contas e Processamento de Liquidagdes

b) Divisdo de Admmistragdo Fmanceira
1. Se¢do de Planejamento Financeiro
2. Seciio de Controle de Arrecadagio e de Orgamento

IV - Area de Administragdo Tributdria

a) Divisio de Tributos Mobiliarios e Atendimento
1. Se¢do de Tributos Mobilidrios

2. Secdo de Emissdo e Entrega de Avisos

3. Sec¢do da Divida Ativa ¢ Cobranca

4, Se¢do de Langadoria Mobilidria

5. Sec¢do de Atendimento ao Municipe

b) Divisdo de Fiscalizagio Tributaria

1. Segdo de Fiscalizagdo tributaria do ISSQN

2. Secéo de Fiscalizagdo das Transferéncias Tributdrias
3. Secdo de Fiscalizagdo de Atividades Tributarias

¢) Divisdo de Tributos Imobilidrios
1. Segéio de IPTU

2. Se¢do de Langadoria Imobiliaria
3. Se¢do de ITBI

V - Area de Controle Fazendario

a) Divisdo de Captagdo de Recursos e Andlise de Operagdes de Crédito
1. Secdo de Estratégias de Investimento ¢ de Operagéo de Crédito
2. Segédo de Captagdo de Recursos

b) Divisdo de Pesquisa € Analise de Custos e Pregos
1. Se¢do de Pesquisa ¢ Andlise Tributaria
2. Se¢do de Custos ¢ Pregos de Referéncia

¢) Divisdo de Prestagdo de Contas de Convénios e Financiamentos
1. Se¢do de Prestagéo de Contas de Convénios e Financiamentos



VI - Area de Fiscalizagdo
a) Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias

1. Secdo de Fiscalizacdo de Ferras ¢ Ambulantes
2. Secido de Fiscalizagdo de Publicidade € Propaganda

b) Divisao de Fiscalizagdo de Posturas Imobilidrias
1. Secdo de Fiscalizagdo de Obras
2. Segdo de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares

¢) Divisdo de Fiscalzagdo de Areas Piblicas
1. Segdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas
2. Secéo de Fiscalizagdo de Permussdo de Uso.” (NR)

Art. 11, Ficam alteradas as redagées dos incisos Il € IV, e acrescenta o inciso V, todos do art. 8°, da Lein®
7.370, de 2 de maio de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° (...
II - Assessoria Juridica
vV-(.)

d) Procuradoria de Controle Externo
1.1 Segio de Aconpanhamento de Tribunal Administrativo
1.2 Segdo de Acompanhamento do Ministério Piblico

V - Cormregedona da Guarda Civil Municipal” (NR)
Art. 12. O art. 10, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. A Secretaria de Desenvolvimento Social tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Técnica

I - Coordenadorias

a) Coordenadoria da Juventude

b) Coordenadoria do Idoso

¢) Coordenadoria da Mulher

d) Coordenadoria de Atengédo a Pessoa com Deficiéncia
e) Coordenadoria da Igualdade Racial

f) Coordenadoria da Crianga e Adolescente

g) Coordenadoria de Politicas sobre Drogas

I - Area de Suporte e Gestio

a) Divisdo de Gestio de Convénios e Beneficios Sociais
1. Segdo de Centros de Convivéncia

2. Segdo de Gerenciamento do Cadastro Unico

3. Seg#o de Suporte aos Convénios

4. Secdo de Suporte Admmistrativo
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IV — Area de Gerenciamento da Politica de Assisténcia Social M

a) Divisdo de Vigilincia Socioassistencial
1. Se¢fo de Gerenciamento de Dados

b) Divisdo da Gestdo Territorial Zona Norte
1. Secédo de Prote¢do Social Basica — Zona Norte

SSicaiiondonR SoeSoaiakE leZonagd
¢) Divisdo da Gestdo Territorial Zona Oeste
1. Secdo de Protegio Social Basica — Zona Oeste
2. Seg#o de Protegdo Social Especial — Zona Oeste
d) Divisio da Gestio Territorial Zona Sul/Leste
1. Segdo de Prote¢do Social Basica — Zona Sul/Leste
2. Segdo de Protegio Social Especial — Zona SulLeste.” (NR)
Art. 13. O art. 11, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 20035, passa a vigorar com a seguinte reda¢io:
“Art. 11. A Secretaria da Cultura terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

II — Conselho Municipal da Cultura

III - Divisdo de Eventos
1. Segdo de Eventos

IV - Divisdo de Projetos Culturais
1. Se¢éo de Projetos Culturais

V - Divisdo de Patriménio Cultural
1. Segédo de Gestéio de Proprios.” (NR)

Art. 14. O art. 12, da Lein® 2,370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacfo:
“Art. 12, A Secretaria da Educacgéo tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Técnica

IT - Conselhos

a) Conselho Municipal da Educagio

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

¢) Consclho Municipal de Alimentacio Escolar

Il - Area de Gestio Pedagogica

a) Divisdo de Educagéo Especial

1. Segéo de Apoio Multidisciplinar

2. Segio de Apoio a Educagéo Especial
3. Sec¢do de Suporte Admunistrativo, Apoio Operacional e Pedagdgico



b) Diviséio de Apoio Técnico-Pedagogico
1. Segdo de Poltticas Educacionais

2. Se¢io de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados Educacionais

3. Sec¢o de Apoio a Formagdo Continuada

4. Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar

5. Segio de Suporte Téenico Operacional as Tecnologias Educacionais e Inclusdo Digital

IV - Area de Gestio Educacional e Administragiio

a) Divisdo de Educacgio Basica
1. Se¢do de Ensino Fundamental e Médio
2. Segdo de Educagdo Infantil

b) Divisio de Planejamento e Controle da Vida Funcional
1. Segdo de Apoio Administrativo Funcional
2. Segdo de Atribuigdo e Ingresso

¢) Divisdo de Administragdo e Finangas

1. Segdio de Apoio Admnistrativo a Equipamentos € Materiais Escolares
2. Segdo de Controle Or¢amentdrio

3. Sec@o de Tecnologia e Estatistica Educacional

4. Segdo de Apoio Administrativo & Vida Escolar

d) Divisiio de Apoio Logistico

1. Sec¢do de Apoio & Manutengdo de Proprios e Logistica

2. Sec¢dio de Alimentagdo Escolar

3. Segdo de Apoio a Convénios e Transporte Escolar.” (NR)

Art. 15. Fica alterada a redagdo dos incisos [I e I1], do art. 13, da Lein® 2,370, de 2 de maio de 2005, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. A Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria tera a seguinte estrutura:
()
11 - Area de Habitagio e Equipamentos Sociais

a) Divisio de Desenvolvimento Habitacional e Equipamentos Sociais
1. Segdo de Acompanhamento de Projetos Sociais e Equipamentos Sociais

111 - Area de Regularizagdo Fundidria

a) Divisdo de Regularizagdo Fundidria

1. Secdo de Regularizagdo Fundiaria

2. Sec¢do de Cadastro da Regularizagio Fundiaria

b) Divisio de Planejamento e Desenvolvimento Social
1. Se¢do de Apoio Social

2. Secdo de Gerenciamento do Cadastro Social” (NR)

Art, 16, O art. 15, da Lein® 7,370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a segumte redagio:



“Art. 15. A Secretaria da Saxide tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

II — Conselho Municipal da Saude

IIT - Auditoria

IV — OQuvidoria Municipal da Saude

V - SAMU Regional
1. Se¢do de Enfermagem

VI - Area de Vigilincia em Saude
a) Centro de Referéncia da Satide do Trabathador - CEREST

b) Divisdo de Vigilincia Sanitaria
1. Secdo de Apoio Técnico
2. Segdo de Apoio Operacional

¢) Divisdo de Viglancia Epidemiologica
1. Segio de Apoio Administrativo

d) Divisdo de Zoonoses
1. Segdo de Apoio Administrativo
2. Segdo de Controle Animal

VII - Area de Planejamento e Regulagéo

a) Divisdo da Central de Regulacio

1. Sec#o de Regulagdo Ambulatorial

2. Se¢do de Regulagdo Hospitalar

3. Se¢do de Regulagio de Tratamento Fora do Domicilio

b) Divisio de Avaliagio e Controle
1. Segfio de Faturas e Cadastramento
2. Secdo de Informagdo

VIII - Area de Administragio

a) Divisio Administrativa e Financerra
1. Se¢do de Especificagdo de Compras
2. Se¢do de Contratos e Convénios

3. Se¢ido de Gestdo Financera

b) Divisio de Mamiten¢do e Transporte
1. Se¢do de Transporte
2. Segdo de Unidades e Equipamentos

¢) Divisio de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico
1. Segido de Medicamentos
2. Se¢do de Abastecimento de Materiais



d) Divisio de Admmistragdo de Recursos Humanos
1. Segédo de Apoio Administrativo

IX — Area de Atengio a Satde

a) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

b) Divisdo de Atengdo Prmdria

¢) Divisdo de Assisténcia Hospitalar

d) Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
e) Divisdo de Coordenagéo da Policlinica

1. Se¢3o de Apoio Administrativo — Policlinica

2. Secdo de Coordenagio de Enfermagem — Policlinica

X — Area de Educagio Permanente

a) Divisdio de Estagio, Aperfeicoamento, Especializagdo ¢ Residéncia em Saude

b) Divisdo de Educacdo Permanente

XI - Divisdo de Apoio Regional Norte

1. Segdo de Administragdo de Recursos Humanos — Regional Nortc
2. Segdo de Administragdo de Servigos — Regional Norte

3. Segiio de Apoio Administrativo da UPH — Zona Norte

4. Segio de Coordenagdo de Enfermagem — Zona Norte

XII - Divisio de Apoio Regional Sudeste
1. Secdo de Admnistragdo de Recursos Humanos — Regional Sudeste
2. Secdo de Administragdo de Servigos — Regional Sudeste

XIII - Divisdo de Apoio Regional - Oeste

1. Secdo de Administragdo dc Recursos Humanos ~ Regional Oeste
2. Se¢dio de Administragdo de Servigos — Regional Oeste

3. Sec¢dio de Apoio Administrativo da UPH - Zona Oeste

4. Secdo de Coordenagio de Enfermagem — Zona Oeste.” (NR)

Art. 17. O art. 16, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. A Secretaria de Esportes e Lazer tera a segumte estrutura
I — Conselho Municipal de Esportes — CEMEL

I1 — Fundo de Apoio ao Desporto — FADAS

III - Justica Desportiva Municipal

IV — Assessoria Técnica

V - Divisdo de Gestéo de Eventos Esportivos



1. Segdo de Gestiio de Competicdes Esportivas
2. Secdo de Eventos Esportivos ¢ Representagdo

VI - Divisdo de Gestdo Administrativa € Operacional

1. Segio de Apoio Administrativo e Operacional

2. Segdo de Gestio de Unidades Esportivas — Norte / Oeste
3. Secdo de Gestio de Unidades Esportivas — Sul / Leste

VII - Divisio de Esportes Sociais, Cormunitarios ¢ de Lazer
1. Segdo de Esportes Sociais e Comunitarios
2. Secdo de Atividades para o Lazer.” (NR)

Art. 18. O art. 17, da Lein® 7,370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:.
“Art. 17. A Secretaria de Mobilidade, Desenvolvimento Urbano e Obras tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica

I - Area de Gestio de Obras e Pavimentagio

a) Divisdo de Projetos e Orgamentos

1. Segdo de Projetos
2. Se¢do de Orgamentos

b) Divisio de Obras Piiblicas
1. Scg¢dio de Fiscalizagdo de Obras Publicas

11l — Area de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento

a) Divisio de Licenciamento e Controle
1. Secdo de Posturas

2. Secdo de Edificagdes Particulares

3. Secdo de Topografia

= b) Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo
1. Se¢dio de Parcelamento ¢ Uso do Solo

¢) Divisdio de Pericias e Avaliagdes

d) Divisdo de Plano Diretor

1. Segfio de Acompanhamento

2. Segdo de Pesquisa e Cartografia

IV ~ Area de Mobilidade

a) Divisdo de Fiscalizagdo

1. Segio de Administragio e Controle

2. Sec¢do de Fiscalizagdo e Operagio

3. Secio de Controle Operacional.” (NR)

Art. 19. O art. 18, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 18. A Secretaria de Servigos Publicos terd a seguinte estrutura:



I — Assessoria Técnica
II — Area de Residuos

a) Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos
1. Segio de Coletas, Varrigdo e Limpeza
2. Segdo de Aterros/Disposigio Final

111 - Area de Vias e [urminago Piblica

a) Divisdo de Vias e [luminagio Publica

1. Segéio de Manutengdo de Iluminagio Publica

2. Secdo de Construgio, Projeto, Orgamento e Especificagdo de Ihummagéo Publica
3. Secgfio de Recuperagdo de Vias

IV — Area de Paisagismo ¢ Manutengio

a) Divisdo de Parques
1. Segio de Manutengiio de Parques

b) Divisio de Areas Publicas, Servigo de Limpeza e Cérregos
1. Secéo de Servigo de Rogagem

¢) Divisio de Manutengéo, Paisagismo e Arborizagio
1. Se¢do de Manutengdio de Proprios - Norte

2. Se¢do de Mamutengdo de Préprios - Sul

3. Secédo de Projetos

4. Secio de Limpeza dos Terrenos Particulares

V — Area de Suporte Administrativo

a) Divisdo de Manutencdo e Abastecimento

1. Sec¢do de Feiras e Mercados

2. Se¢do de Administragio de Cemitérios

3. Segdo de Controle Administrativo € Almoxarifado.” (NR)




Art. 20. O art. 21, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 21. A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica
Il - Area de Desenvolvimento e Inovagio

a) Divisdo de Desenvolvimento Empresarial, Agronegocios e Turisino
1. Segédo de Agricultura ¢ Abastecimento / INCRA

2. Se¢o de Coméreio, Servigos e Incentivos Fiscals

3. Secdo de Turismo

4. Secgdo de Informagio e Acompanhamento

Il - Area de Trabalho e Geragfo de Renda

a) Divisio de Formagio de Mio de Obra, Empreendedorismo ¢ Plancjamento de Cursos
1. Se¢do de Qualificacdo e Requalificagio Profissional

2. Se¢ido de Empreendedorismo

b) Divisdio de Apoio ao Trabathador
1. Secfio de Intermediacdo de Mio de Obra

2. Segdo de Controle, Emissdo de CTPS e Seguro-Desemprego.” {(NR) (Redagio dada pelo Decreto n°

21.019/2014)

Art. 21. O art. 21-B, da Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21-B. A Secretaria do Meio Ambiente tera a seguinte estrutura:
I— Assessoria Técnica

II - Fundo de Apoio a0 Meio Ambiente —~ FAMA

III — Conselho de Desenvolvimento do Meio Ambiente - CONDEMA
IV - Area de Gestio Ambiental e Zoobotanica

a) Divisdo de Parques e Unidades de Conservagdo

1. Segdo de Gestdo de Parques

2. Secdo de Arboriza¢do, Manejo e Recuperagio Ambiental

3. Segdo de Boténica € Produgao Vegetal

b) Divisio de Zooldgico € Bem-Estar Animal

I. Segdo de Biologia e Veterinaria
2. Secdo de Protegdo e Bem-Estar Animal
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V - Area de Licenciamento, Controle e Fiscalizagio Ambiental

a) Divisio de Licenciamento e Controle Ambiental
1. Secdo de Licenciamento Ambiental
2. Sec¢do de Controle e Fiscalizagio Ambiental

VI - Area de Educagio Ambiental

a) Divisdo de Educagido e “Educomunicagio’ Ambiental

1. Se¢do de Educagio Ambiental em Parques

2. Secdo de Interagdo Socioambiental e Programas Ambientais
3. Se¢do de Planos e Contratos Ambientass.” (NR)

Art. 22. Os Anexos I e I, da Lein® 7,370, de 2 de maio de 2005, passam a vigorar com as alteragdes
previstas nos Anexos I e Il da presente Lei '

Art. 23. Para dar suporte administrativo, técnico e operacional ds unidades administrativas previstas nesta Lel,
ficam:

I — criados, ampliados ou reduzidos os cargos em comissdo, junto ao Quadro dos Cargos de Confianca da
Administracdo Direta, previstos na Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, na forma prevista nos Anexos III-A ¢
III-C desta Lei, com as respectivas denominagdes, quantidades, jornadas e classes salariais.

11 — criadas, ampliadas ou reduzidas as Fungdes Gratificadas, junto ao Quadro de Fungdes Gratificadas
previsto na Lei n® 7,370, de 2 de maio de 2005, com as respectivas denominagdes, quantidades, jornadas e

vencimentos, na forma prevista no Anexo I1I-B desta Lei.

§1°— As simulas de atribuicdes, requisitos e formas de provimentos dos cargos constantes dos incisos I e [I
estio previstas nos Anexos IV-A e IV-B desta Lei, passando a integrar o Anexo IV da Lein® 7,370, de 2 de
maio de 2005.

§2° - A lotagdo dos cargos de confianga constantes dos incisos I ¢ II estd prevista nos Anexos V-A e V-B
desta Lei, alterando, dessa forma, o Anexo V da Lein® 7.370, de 2 de maio de'2005.

Art. 24. Ficam extintos:
I - 06 (seis) cargos de Secretdrio Municipal, criados pela Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005;
I1 - 09 (nove) cargos de Arrecadador Judicial de Tributos, criados pela Lein® 7.370, de 2 de maio de 20035;

I — 16 (dezesseis) cargos de Assistente de Secretaria € Expediente, criados pelas Leis n°s 7.370, de 2 de
maio de 2005; 8.641, de 15 de dezembro de 2008 e 9.229, de 16 de julho de 2010;

IV - 01 (um) cargo de Controlador Geral, criado pela Lein® 9.134, de 26 de maio de 2010;
V — 01 (um) cargo de Ouvidor, criado pela Lein® 9.229, de 16 de jutho de 2010,

VI - 01 (uma) fungio gratificada de Coordenador de Politica para Mulheres, criada pela Lein® 8.758, de 27
de maio de 2009.

Art. 25, Ficam alterados e/ou incluidos os itens dos seguintes cargos:
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' 1
I - a nomenclatura e strmula de atribuicdes do cargo de Supervisor de Arrecadador Judicial, criado pela Lein® 3
5.394, de 17 de junho de 1997 e alterada pela Lein® 9.894, de 28 de dezembro 2011;

Il — a quantidade de vagas e a strrula de atribuigdes do cargo de Assistente Juridico, criado pela Lein®
5394, de 17 de junho de 1997 e alterado pela Lein® 7.370, de 2 de maio de 2005; e

111 - a simula de atribuicdes e a classe de vencimentos do cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal,
criado pela Lein® 8,503, de 16 de junho de 2008,

[V ~ a strmula de atribuicdes do cargo de Controlador de Unidade de PPP, criado pela Lein® 10.474, de 12
de junho de 2013.

Art. 26. O cargo de Agente Infantil passa ter jomada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 27. O cargo de Agente de Vigilincia Sanitdria passa a integrar o Grupo Ocupacional ADF 02.

Art. 28. Fica criado, com 0 mesmo nivel hierarquico administrativo de Secretario Municipal, 01 (um) cargo dc
Chefe de Gabinete do Poder Executivo, com natureza de agente politico e renuneragio mediante subsidio,
fixada pela Cimara Municipal, com stmula de atribuigSes prevista no Anexo VI desta Lei.

Art. 29. As despesas com a execugdo desta Lei correrdio por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se a alinea “a”, do inciso IV, € o inciso
V, do art. 3°-A; o art. 6° os itens 3 e 3.1, da alinea “a”, do inciso IV, do art, 8°; o art. 9° o art.14; o art.19;
a alinea “b”, do inciso 11, e o inciso 111, o art.20; o art.21-A; e o art.26, todos da Lein® 7.370, de 2 de maio
de 2005.

Palicio dos Tropeiros, em 2 de outubro de 2013, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA

Secretario de Negocios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisdo de Controle dePocumentos e Atos Oficiais

JOSE FRANCISCO MARTINEZ, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o que
dispde o § 8°, do art. 46, da Lei Orginica do Municipio de Sorocaba, € o § 4° do art. 176 da Resolugdo n°
322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) faz saber que a Camara Municipal de Sorocaba,
rejeitando parcialmente o Veto Parcial n° 42/2013, decreta e eu promulgo parte constante no Anexo [V-A da
Lein® 10.589, de 3 de outubro de 2013, referente aos Requisitos dos seguintes Cargos:

“SUPERVISOR DE ARRECADACAO DE ExEcucAo FiscaL — Ensino Superior Completo.”

“ASSESSOR DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS — Ensino Superior Completo e fluéncia em trés idiomas sendo um
deles, obrigatoriamente, o inglés.”
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A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 4 de novembro de 2013,
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

Presidente

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
Joel de Jesus Santana

Secretario Geral



ANEXO Il - A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA CLASSE

DENOMINAGAC QUANTIDADE SEMANAL (H) | SALARIAL
Assessor de Assuntos Internacionais 1 40 cssg
Assessor de Gabinete 2 40 cs7
Assessor de Governo 1 40 58
Assessor de Imprensa N/| 7 40 cs4
Assessor de Imprensa N/II 6 40 €S5S
Assessor Juridico 2 40 57
Assessor Legislativo 1 40 cs7
Assessor Técnico 40 40 cs7
Assistente de Secretaria e Expediente | 14 40 cs2
Assistente de Secretaria e Expediente |l 14 40 CS3A
Assistente Juridico 1 40 CS56
Auditor Geral da Saude 1 40 cs7
Chefe de Depto de Comunicagio e Assisténcia Social 1 40 Ccs4
Chefe de Divisao 95 40 CS6
Chefe de Se¢io 191 40 cs4
Coordenador de Unidade de Saude 40 40 Ccss
Controlador de Unidade de Parcerias Pablico Privadas - UPPP 1 40 oy
Corregedor da Guarda Municipal 1 40 cs7
Corregedor Geral do Municipio 1 40 Cs8
Corregedor 5 40 cs7
Diretor de Area 39 40 cs7?
Gerente de Auditoria da Saude 4 40 €56
Gerente de Controle Interno Il 2 40 cs7
Gestor de Desenvolvimento Ambiental 5 40 €5 6A
Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 a0 CS56A
Inspetor Comandante de Agrupamento 1 40 €56
Inspetor Comandante Geral 1 40 cs7
Oficial de Gabinete N/i 40 40 cs2
Ofictal de Gabinete N/II 19 40 C53A
Oficial de Gabinete N/IIl 27 40 cs4
Oficial de Gabinete N/IV 10 30 Cs5S
Oficial de Imprensa do Municipio 1 40 55
Oficial de Ouvidoria 2 40 cs4
Ouvidor da Salde 1 40 CS6
Procurador Chefe 4 40 Ccs7
Procurador Geral 1 40 Cs8
Secretaria do Chefe do Executivo 1 40 cs7
Secretdrio da Delegacia do Servico Militar 1 40 Cs4d
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 40 cs4
Supervisor de Area de Saude 25 40 cs5
Supervisor da Arrecadagao de Execugdo Fiscal 2 40 Cs4
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ANEXO il - B

3%

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — QUADRO PERMANENTE
QUADRQ DE CARGOS DE CONFIANCA - FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO QUANTIDADE JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL {H)

COORDENADOR DE 1 40 26% de gratificacdo sobre o salario-hora padrdo do

ENFERMAGEM DO SAMU cargo

— REGIONAL

COORDENADOR MEDICO 1 40 26% de gratificagao sobre o saldrio-hora padréo do

DO SAMU - REGIONAL cargo

COOQRDENADOR DE 7 40 26% de gratificagio sobre o salario do cargo

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

OORDENADOR 6 40 26% de gratificagdo sobre o saldrio-hora padrio do

REGIONAL DE SAUDE cargo

COORDENADOR TECNICO 11 40 26% de gratificag3o sobre o saldrio-hora padrdo do

DE UNIDADES DE cargo

URGENCIA, EMERGENCIA

E ESPECIALIDADES

GESTOR EM MEDICINA 1 25 26% de gratifica¢3o sobre o saldrio do cargo

DO TRABALHO

MOTORISTA DA CHEFIA 2 40 Salario base do cargo origem + gratificagdo de fun¢io

DO PODER EXECUTIVO em valor que juntos, totalizem vencimento mensal
de RS 3.107,92

MOTORISTA EXECUTIVO 1 40 Salario base do cargo origem + gratificagdo de fungdo
em valor que juntos, totalizem vencimento mensal
de R$ 3.480,86

SUPERVISOR DE 20 40 45% sobre saldrio padrdo do cargo de origem

ALIMENTAGAO ESCOLAR




ANEXO LII-C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

CARGOS DE PARA
Arrecadador Judicial de Tributos 9 0
Assessor de Assuntos internacionais 0 1
Assessor de Gabinete 1 2
Assessor de Governo 2 1
Assessor de Imprensa N/ 7 7
Assessor de Imprensa N/ 6 6
Assessor Juridico 0 2
Assessor Legislativo 1 1
Assessor Técnico 35 40
Assistente de Secretaria e Expediente 16 0
Assistente de Secretaria e Expediente | 0 14
Assistente de Secretaria e Expediente ! 0 14
Assistente Juridico 1 2
Auditor Geral da Saude 1 1
Chefe de Depto de Comunicagdo e Assistencia Social 1 1
Chefe de Divisao 71 95
Chefe de Se¢do 141 191
Controlador de Unidade de Parcerias Publico Privadas - UPPP 1 1
Controladaor Geral 1 0
Coordenador de Unidade de Saude 40 40
Corregedor da Guarda Municipal 0 1
Corregedor Geral do Municipio 0 1
Corregedor 0 S
Diretor de Area 37 39
Gerente de Auditoria da Salde 4 4
Gerente de Controle Interno N/l 2 2
Gestor de Desenvolvimento Ambiental S S
Gestor de Desenvolvimento Educacional 12 12
Inspetor Comandante de Agrupamento 1 1
Inspetor Comandante Geral 1 1
Oficial de Gabinete N/I 49 40
Oficial de Gabinete N/I! 16 19
Oficial de Gabinete N/l 28 27
Oficial de Gabinete N/ 7 10
Oficial de Imprensa do Municipio 1 1
Oficial de Ouvidoria 2 2
Quvidor 1 0
Quvidor da Salde 0 1
Procurador Chefe 3 4
Procurador Geral 1 1
Secretaria do Chefe do Executivo 1 1
Secretario da Delegacia do Servigo Militar 1 i
Secretario da Junta do Servigo Militar 1 1
Supervisor de Area de Saude 25 25
Supervisor da Arrecadagio de Execucdo Fiscal 0 2
Supervisor de Arrecadador Judicia) de Tributos 2 o
TOTAL 534 625
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EXMO. SR. PRESIDENTE

Senhor Prefeito Municipal.

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

PL 287/2014

A autoria da presente Proposi¢io é do

Trata-se de PL que acrescenta dispositivo

e altera a redagdo do art. 16, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que

dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, altera a

classificagdo do cargo de Ascensorista; amplia cargos do quadro permanente

da Administragdo Direta; altera simula de atribuicdes e da outras

providéncias,

A Lei n°® 3800, de 1991 passa a vigorar

acrescida do Art. 13-A: o candidato, convocado para nomeagio, deverd

comparecer na Secretaria, at€ cinco dias para declarar a sua aceitagdo. O

I /M




AL

Camara Municipal de Sonocata

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

candidato que ndo comparecer quando convocado, retornara ao final da lista,
sendo permitida nova e tnica convocagdo (Art. 1°); o art. 16 da Lei 3800, de
1991, passa a vigorar com a seguinte redagdo: a posse devera se verificar no
prazo maximo de quinze dias a contar do término no prazo previsto no art.
13-A (Art. 2°); fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para OP07,
aplicando-se o piso salarial na forma e clausula prevista na Lei n® 10855, de
2014, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragdo Puablica
(Art. 3°); ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Direta, na forma prevista no Anexo I (Art. 4°); a fungdo
gratificada de Gestor em Medicina do Trabalho passa a ser denominada
Gestor em Sanide Ocupacional, ficando alterados a simula de atribuigdes,
requisitos de preenchimento e jornada semanal de trabalho, conforme Anexo
II, mantidos a classe salarial ¢ forma de provimento (Art. 5°); o cargo de
Diretor de Area passa a ter forma de provimento somente nio exclusiva,
mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribuigbes e
requisitos, previstos na Lei 10589, de 2013, que altera a Estrutura
Administrativa da PMS e da outras providéncias (Art. 6°); clausula de

despesa (Art. 7°); vigéncia da Lei (Art. 8°).

Este Projeto de L.ei encontra respaldo

em nosso Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

\
N|
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Estado de S3o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Constata-se que esta Proposi¢do visa
normatizar sobre a alteragdo do Estatuto dos Servidores, ou segja, este PL
versa sobre o regime juridico dos servidores; bem como altera a classe do
cargo de Ascensorista, ¢ ainda, dispde que a funcio gratificada de Gestor em
Medicina do Trabalho passe a ser denominada Gestor em Saude
Ocupacional; amplia cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo
Direta; e por fim verifica-se que este Projeto de Lei visa estabelecer que o
cargo de Diretor de Area passe a ter forma de provimento somente nio

exclusiva, tais normatizag¢des estdo adstritas a criagdo do cargo; frisa-se que:

A iniciativa de Leis que versem sobre
regime juridico dos servidores, bem como sobre criagdo de cargos na
Administracdo Direta do Municipio é de competéncia privativa do Chefe do

Poder Executivo, neste sentido dispde a LOM, in verbis:

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre:
I - regime juridico;
Il — criagdo de cargos, empregos e fungbes na

Administracdo direta e autdrquica do Municipio, ou

aumento de sua remuneragdo;

Camara Municifad de Sorocatia

3 /” /"
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Estado de S3o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Face a tudo o exposto verifica-se que este

Projeto de Lei encontra guarida no Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto

juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 07 de agosto de 2.014.

MARCOS MACIEL PEREIRA

/\ SESSOR JURIDI

De acordo:

R . 4
MARCI E%ﬁﬁfﬁ&ﬁi‘%s

Secretarij Juridica




Oficio n® 49/2014
Processo n® 15.664/2014
Ref. PL n® 287/2014

. Senhor Presidente,

Pelo presente encaminho f gsta Casa de Leis estimativa de impacto
or¢amentario financeiro e declaragio do ordenador da despesa referente ao PL n°
28712014, que Acrescenta dispositivo e altera a redacdo do Art. 16, du Lei n°® 3.800. de
2 de Dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais: altera a classificagdo do cargo de Ascensorista: amplia cargos do quadro
permanente da Adminisiracdo Direta; altera simula de atribuicées e di outras
providéncias.

Sem mais,

Ao

Eximo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

Oficio 49 - Ref. PL 287/2014
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'\? - Prefeitura de

4" SOROCABA

Secretaria da Administragao

DECLARACAQ

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui¢do da Republica, na
Constitui¢do Estadual ¢ na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
no que se refere a este projeto de lei, que prevé a ampliagdo dos cargos, nas quantidades previstas no
Anexo, passo a informar que:

1. Da estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes:

Na hipdtese de ocorrer todas as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentirio anual serd de R$ 302.492,09 (trezentos ¢ dois mil,
quatrocentos ¢ noventa ¢ dois reais € nove centavos), para o exercicio de 2014, considerando
vencimentos ¢ contribuigdo patronal.

Na hipétese de ocorrer todas as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, 0 impacto orgamentério anual sera de R$ 970.001,39 (novecentos e setenta mil, um
real e trinta ¢ nove centavos), para o exercicio de 2015, considerando vencimentos, 13° salario, férias
€ contribuigdo patronal, e projetado um recajuste de R$ 6,89%.

Na hipotese de ocorrer todas as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentério anual sera de R$ 1.033.051,48 (um milhdo, trinta e trinta e trés
mil ¢ cinquenta e um reais ¢ quarenta e oito centavos), para o exercicio de 2016, considerando
vencimentos, 13° saldrio, férias e contribui¢do patronal, e projetado um reajuste de RS 6,50%.

2. Da declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdio orgamentaria e
financeira com o orgamento anual, compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes
orcamentarias,

A aprovagdo do projeto de lei, ora encaminhado, tem adequagdo a Lei n°
10.676, de 20.12.2013, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2014.

Tem compatibilidade com a Lei n® 10.620, de 14.11.2013, que estabelece o
Plano Plurianual do Municipio de Sorocaba para o periodo 2014 a 2017 e define as metas e
prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2014,

Estd em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas da
Lei n° 10.479, de 26 de junho de 2013, que dispe sobre as diretrizes para a elaboragdo € execugdo
da Lei Orgamentaria de 2014 e da outras providéncias, em especial o artigo 8%, incisos I e 1, que
permitem a criagdio de cargos ¢ admissdo de pessoal. _

Assim, declaro na competéncia de Secretario da Administragdo, que a
despesa ndo ultrapassard o previsto para o exgrcicio e estd em conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas do plano plurianyal e a lei de diretrizes orgamentarias.

de julho de 2014,
)

Palacio dos Tropeiros, /

40 JULIANO

PALACIO DOS TROPEIRRS - 19 andar
Av. [ng. Carlos Reingtdo Mendes 3.041  ARte da Bua Vista - CEP 18013-280 - Sarodeha - SP
rone: {1%) 3238.2112
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§/B8.! Prefeitura de

<. ®, SOROCABA

Gabinete do Prefeito

DECLARACAQO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constituigdo da Republica, na
Constitui¢do Estadual e na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
no que se refere a este projeto de lei, que prevé a ampliag@o dos cargos, nas quantidades previstas no
Anexo, passo a informar que: .

1. Da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes:

Na hipotese de ocorrer todas as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orcamentirio anual sera de R$ 302.492,09 (trezentos e dois mil,
quatrocentos € noventa e dois reais € nove centavos), para o exercicio de 2014, considerando
vencimentos e contribuigdo patronal.

Na hipotese de ocorrer todas as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentdrio anuat sera de R$ 970.001,39 (novecentos e setenta mil, um
real e trinta € nove centavos), para o exercicio de 2015, considerando vencimentos, 13° salario, férias
e contribuigdo patronal, e projetado um reajuste de RS 6,89%.

Na hipotese de ocorrer todas as nomeagdes para os cargos disciplinados neste
projeto de lei, o impacto orgamentério anual sera de R$ 1.033.051,48 (um milhdo, trinta e trinta ¢ trés
mil e cinquenta e um reais € quarenta e oito centavos), para o exercicio de 2016, considerando
vencimentos, 13° saldrio, férias e contribuigdo patronal, e projetado um reajuste de R$ 6,50%.

2. Da declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentiria e
financeira com o orgamento anual, compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orcamentarias.

A aprovacio do projeto de lei, ora encaminhado, tem adequacdo a Lei n”
10.676, dc 20.12.2013, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2014,

Tem compatibilidade com a Lei n® 10.620, de 14.11.2013, que estabelece o
Plano Plurianual do Municipio de Sorocaba para o periodo 2014 a 2017 ¢ define as metas ¢
prioridades da Administrago Piblica Municipal para o exercicio de 2014.

Esta em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas da
Lei n® 10.479, de 26 de junho de 2013, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugao
da Lei Orcamentaria de 2014 e da outras providéncias, em especial o artigo 8° incisos | ¢ Il, que
permitem a criagio de cargos e admissio de pessoal.

Assim, declaro na competéncia de Ordenador de Despesa, que a despesa ndo
ultrapassard o previsto para o exercicio e estd em conformidade com as diretrizes, objetivos,
prioridades € metas do plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias.

Palacio dos Tropeiros, 15 de julho de 2014,

.

ONIO CARLOS PANNUNZIO -

Prd‘)ityb’lunici[’ﬁal

i PALACIO DOS TROPESROS - 6% andar
Av. kng. Carlos Reinaldo Mendes 3,041 ~ Alto da Boa Vista ~ CEP 18013-280 - Sorncaba - SP
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Cimara Municifad de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 287/2014, de autoria.do Sr. Prefeito Municipal, que
acrescenta dispositivo e altera a redagdo do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos
Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista; amplia cargos do
quadro permanente da Administragio Direta; altera siimula de atribuigdes ¢
da outras providencias. .

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o0 § 1° devendo emitir seu parccer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 8 de agosto de 2014.

MARIO MAR RINHO JONIOR

Presidente da Comissio

e
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Camara Municifal de Forocaba

Estado de Sao Paulo

0 ~
N COMISSAQO DE JUSTICA
~ RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 28772014

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Sr, Prefeito Municipal,
que “Acrescenta dispositivo e aliera a redagio do art. 16 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que
dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; altera a classificacio do cargo de
Ascensorista; amplin cargos do quadro permanente da Administracdo Direta; altera simula de
atribuicdes e dd outras providencins.”

De inicio, a proposigao foi encaminhada a Consultoria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto (fls. 40/43).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada. '

Procedendo a analise da propositura, constatamos que ela esta
em consondncia com nosso direito positivo, nos termos do art. 38, incisos I e II, da LOMS.

Pelo exposto, nada h4a a opor sob o aspecto legal do PL,
ressaltando-se que a sua aprovacido dependerd do voto favordvel da maioria absoluta dos
membros desta Casa (art. 163, III, do RIC).

S/C., 8 de agosto de 2014.

MARIO RTE MARIN
. Presidente

S
JESSHTI@PURES DE MORAES

Maembro

s
S

Este impresso foi confecclonado
. com papel 100% reclclado




be

Estado de S&o Paulo

NO COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 287/2014, do Sr. Prefeito Municipal, acrescenta
dispositivo ¢ altera a redagdo do art. 16 da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro
de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,;
altera a classificagdo do cargo de Ascensorista; amplia cargos do quadro
permanente da Administragdo Direta; altera sumula de atribui¢des e da
outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 12 de agosto de 2014.

NEUSA éf,ﬂ;@@ SILVEIRA

Presidente

7Y
e

Este impresszo fol confeccionado
com papsal 100% reciclada
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Gamara Municijal do Forocaba

Estado de Sao Paulo

o .
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n® 287/2014, do Sr. Prefeito Municipal, acrescenta
dispositivo e altera a redagdo do art. 16 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro
‘de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
altera a classificagdo do cargo de Ascensorista; amplia cargos do quadro
permanente da Administragdo Direta; altera simula de atribuigdes e da
outras providéncias. ‘

Pela aprovagdo.

S/C., 12 de agosto de 2014.

‘—’)}eﬁRLOS SILVANO
' Presidente

FRANCISCO FRANCA DA SIEVA
Membr

__—VATLDECIR MOKFIRA DA SILVA

Membro

e
e

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

EMENDAN. OM

EMENDA MODIFICATIVA AO PL. N° 287/2014

O Art. 3° do Projeto de Lei n. 287/2014 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para OP07,
aplicando-se para o mesmo e para o cargo de Agente Comunitario de Satde o piso
salarial na forma e clausula de vigéncia previstas na Lei n° 10.855, de 2 de Junho de
2014, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administracdo Pablica do
Municipio de Sorocaba. *

JUSTIFICATIVA:

Na qualidade de lider do governo, solicito as alteragSes, com a devida justificativa: a
aplicacio do piso salarial aos Agentes Comunitdrios de Satide deve ao principio da isonomia
salarial e de justiga, “vindo de encontro da politica implantada pelo atual governo, consistente
na valorizacdo dos servidores publicos”. O novo piso salarial é fruto de importante avango da
negociagao salarial entre a Administragio Municipal e o Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais de Sorocaba, por ocasido do Acordo Coletivo da Categoria, para a valorizagao
profissional de todos os servidores, portanto, ¢ de suma importancia a sua aplicacao também
aos Agentes Comunitdrios da Saiide, contratados diretamente pela Administragdo Municipal,
cujo labor ¢ imprescindivel para o Programa Satide da Familia (PSF) no atendimento primdrio
na 4rea da saude de nosso Municipio, evitando-se maiores prejuizos e diferenciagio de
tratamento.

7Y

Ests impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

EMENDAN° (O - (3'

EMENDA ADITIVA AO PL. N° 287/2014

Acresce Art. 7° do Projeto de Lei n. 287/2014, renumerando os demais, com
a seguinte redagéo:

Art. 7°. O Art. 11 da Lei n. 7.370, de 2 de maio de 2005, modificado pela Lei
n. 10.589, de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. A Secretaria da Cultura terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Técnica
11 - Consellio Municipal de Politica Cultural

I11- Area de Gestdo Cultural
a) Divisdo de Eventos
1. Secio de Eventos
b) Divisao de Projetos Culturats
1. Segdo de Projetos Culturais
¢) Divisio de patriménio Cultural
1. Secdo de Gestio de Proprios. “ (NR)

Paragrafo tnico - Fica criado 01 (um) cargo de Diretor de Area, lotado na
Secretaria da Cultura, com mesma jornada, classe salarial, simula de atribuicdes e
requisitos previstos nesta Lei e nos anexos da Lei n. 7.370, de 2 de maio de 2005 e suas
alteragOes .

S/S., 18 de ag de 2014.

JOSE FRANCISEO TINEZ
Verea

JUSTIFICATIVA:

Na qualidade lider do governg, submeto a apreciacdo dos nobres pares esta
emenda que busca corrigir uma incoeréncia identificada apés a'implantagao do
processo de reforma administrativa da atual administracao, a SECULT teve seu quadro
drasticamente reduzido e sua estrutura tornou-se deficitdria, mantiveram apenas 3
divistes e trés se¢des, porém ndo ha uma drea para gerenciar as agoes das divisoes, a
alteracio proposta por esta emenda tem como objetivo corrigir esta incoeréncia ao
incluir uma Area na Secretaria da Cultura que respondera pelas trés divisdes e trés
secdes dando coeréncia na estrutura hierarquica da secretaria. Assim como corrigi a
nomenclatura do Conselho Municipal de Cultura para Conselho Municipal de Politica
Cultural, criado pela Lei n. 10.810/2014.

Y

Este imprasso fol confecclonado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo .

EMENDA N° 03

ao PL 287/2014

D MODIFICATIVA [:] ADITIVA I:] SUPRESSIVA |:| RESTRITIVA

O .art. 6° do PL n° 287/2014 passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. 6 ° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma de
provimento somente exclusiva, mantidos a quantidade, jornada,
classe salarial, simula de atribui¢des e requisitos previstos na Lei n°
10589, de 3 de outubro de 2013, que altera a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e d4 outras
providéncias.”

S/S 19 /08{2014.

Mario Marte Marinho ior
Vereador

Justificativa:

Conforme a Mensagem do Sr. Prefeitoc Municipal, as Leis
n® 9.894/2011 e 10.589/2013 fixaram duas formas de provimento para o
cargo de Diretor de Area.

Assim, visando unificar tal forma de provimento, a presente
emenda pretende estabelecer que o cargo de Diretor de Area tera forma de
provimento somente exclusiva de servidor efetivo.

79
e

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciciade
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Estado de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA

LFOBRE: as Emendas n® 01 e¢ 02 ao Projeto de Lei n° 287/2014, de

autoria do Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e
altera a redacao do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de
1991, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificagcdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administragao Direta;
altera sumula de atribuigdes e da outras providencias.

Verificamos que as Emendas n® 01 e 02 foram apresentadas
pelo nobre Vereador José Francisco Martinez na qualidade de Lider do
Governo e, por tal razdo, estdo condizentes com nosso direito positivo.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal das
Emendas n° 01 e 02.

S/C.; 19 de agosto de 2014.

MARIO MAR?E MARI 3K\NIOR

Presid nte

JESSE L(X&iDE MORAES

7

- .

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclade



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n° 01 e 02 ao Projeto de Lei n°® 287/2014, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e
altera a redacao do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista,
amplia cargos do quadro permanente da Administragao Direta;
altera sumula de atribui¢des e da outras providencias.

Pela aprovagio.

. S/C., 19 de agosto de 2014.

M,’/—
N MALDONADO SILVEIRA

Presidente

"
L

Este ln;puuo foi confeccionado
com pape 100% reciclado



Estado de Sac Paulo

COMISSAQO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 0l.e 02 ao Projeto de Lei n® 287/2014, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e
altera a redacado do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de
1991, que dispdée sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administracao Direta;
altera simula de atribuicdes e da outras providencias.

Pela aprovacéo.

S/C., 19 de agosto de 2014.

10 CARLOS SILYANO
Presidente

FRANCISCO

VALDECIR M (4 TRA DA SILV?
Membro

e
e

Ests impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



- .Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

$OBRE: a Emenda n°® 03 ao Projeto de Lei n° 287/2014, de autoria do

Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a
redacdo do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera. a classificacdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administragao Direta,;
altera simula de atribuigoes e da outras providencias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 19 de agosto de 2014.

JESSE LO \Q DE MORAES

mbro

.JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Membro \ .

”
e

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclade
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n°® 287/2014, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a
redacdo do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administragao Direta;
altera sumula de atribuigdes e da outras providencias.

Pela aprovagio.

S/C., 19 de agosto de 2014.

NEUSA MO SILVEIRA

Presidente

JOSE FRANCIS
Me

4
=

Ests impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n°® 287 /2014, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a
redacdo do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administragao Direta;
altera simula de atribuicdes e da outras providencias.

Pela aprovagio.

S/C., 19 de agosto de 2014.

V4
LY

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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EMENDA N° L/ ao PL n°287/2014

D MODIFICATIVA JE ADITIVA D SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o art. 4° ac PL n° 287/2014, renumerando-se os

demais, com a seguinte redagao:

“Art.4° Fica alterada a classe de vencimentos dos cargos de Fisioterapeuta,
Fonoaudidlago, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Psiclogo de TS11 para

TS14.

s/S. / /2014

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Vereador

T OE=Dbk-G7

E/VTWQI-EQ:EH
2 } a0 W
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Estado de S0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 04 ao Projeto de Lei n® 287/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a redagio do art. 16 da Lei
3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista; amplia
cargos do quadro permanente da Administragdo Direta; altera simula de
atribuicdes e da outras providencias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C.., -de setembro de 2014.

7"
e

Este Impresso fol confecclonado
- com papsl 100°% reciclado
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 04 ao Projeto de Lei n® 287/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que acrescenta dispositivo ¢ altera a redagdo do art. 16 da Lei
3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista; amplia
cargos do quadro permanente da Administracio Direta; altera simula de
atribuigdes € .dé outras providencias.

Pela aprovagdo.

S/C., 4 de setembro de 2014.

sy ,
N%%%IL i At

Presidente

7
LS

Ests impressa fol confeccionado
com papel 100% reciciade
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o .
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 04 ao Projeto de Lei n° 287/2014, de autoria do Sr. Prefeito

Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a redagdo do art. 16 da Lei

3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

" Pablicos Municipais; altera a c]assiﬁcagﬁé) do cargo de ascensorista; amplia

cargos do quadro permanente da Administragdo Direta; altera simula de
atribui¢des e da outras providencias. '

Pela aprovagdo.

S/C., 4 de setembro de 2014.

. A}
- o=

" ANTONIO CARLOS SILVANO

‘Presidente

FRAN

JALDECIR MORKTHA DA SILVA
-Membro

¥ 4 )
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Ests impresso fol confecclonado
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EMENDA N° 09
PROJETO DE LEIN®°287/2014
MODIFICATIVA [_] ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ ] RESTRITIVA [_]
Fica revogado o art. 6°.
Sala dgs Sesy6es, 27 de agosto de 2014.
0sé Cre;} — '
.~ Vereado
‘-\;, g R
\ g
I
"
e

com papsl 100'% reciclado
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JUSTIFICATIVA:

O artigo que se pretende revogar viola o TAC
- Termo de Ajuste Conduta celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Sorocaba e o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, que
resultou na lei municipal 9.894, de 28 de dezembro de 2011.

Sal Ses 4 s, 27 de agosto de 2014.
A0

é Crésp
\/Vereador

[ 4.4

=~

Este impreaso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n°® 05 ao Projeto de Lei n® 287/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a redagdo do art. 16 da Lei
3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista; amplia
cargos do quadro permanente da Administragdo Direta; -altera sumula de
atribui¢des e da outras providencias.

A Emenda em andlise é da autoria do nobre Vereador José
Antonio Caldini Crespo.

" Em que pese o seu texto tratar da revogagdo do art. 6° do PL n®

287/2014, sendo o correto no caso a sua supressdo, tendo em vista que o
dispositivo ainda ndo estd em vigor, a presente emenda estd condizente com
nosso direito positivo. '

- Ademais, alertamos que a presente emenda n® 05, que
pretende “suprimir” o art. 6° é incompativel com a Emenda n® 03, que pretende
dar nova redagdo ao mesmo art. 6°. Logo, a aprovacdo de uma emenda prejudica
a da outra. ’

Ante o exposto, sendo observada a cautela acima mencionada,
sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 4 de setembro\de 2014.

”
e

Esta Imprasso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Camara Manichal do Sorocata

Estado de Sao Paulo

COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n® 287/2014, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo e altera a
redacao do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificacdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administrag¢do Direta;
altera stimula de atribuic¢des e da outras providencias.

Pela aprovagio.

S/C., 4 de setembro df; 2014.

NEUSA MALDONADO SILVEIRA
Presidente

e
£

Este impressc fol confecclonado
com papel 100% reciclade
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o
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 05 ao Projeto de Lei n® 287/2014, de autoria do
Sr. Prefeito Municipal, que acrescenta dispositive e altera a
redacdo do art. 16 da Lei 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; altera a classificagdo do cargo de ascensorista;
amplia cargos do quadro permanente da Administracao
Direta; altera sumula de atribuicoes e da outras,
providencias.

Pela aprovacdo.

S/C., 4 de setembro de 2014.

: <
's

ANTONIO CARLOS SILVANO
" Presidente

-~

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Me

. £ .
¢ VALDECIR MOREIRA DA SILV.
Membro

7
L

Este impresso fol conjecclonado
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Condicio :

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 287/2014 - 1* DISC

SE 63/2014

04/09/2014 - 12:33:09 as 12:35:08
Nominal

1° Turno

Maioria Absoluta

11 votos Sim

Total de Presentes 18 Parlamentares

Nome do Parlameritar

ANSELMO NETO PP
ANTONIO SILVANO SDD
CARLOS LEITE 1° VICE PT
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR
ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB
FERNANDO DINI PMDB
FRANCISCO FRANCA PT
HELIO GODOY PSD
IRINEU TOLEDO PRB
IZIDIO DE BRITO PT
JESSE LOURES 2° SEC. PV
JOSE CRESPO DEM
MARINHO MARTE PPS
MURI DE BRIGADEIRO 2°VICE PRP
NEUSA MALDONADO PSDB
PASTOR APOLO 3° SEC. PSB
PR. LUIS SANTOS PROS
RODRIGO MANGA 1° SEC. PP
WALDECIR MORELLY PRP
Totais da Votacéo : SiM NAQO
15 3

Resultado da Votagéo :~ " APROVADO

Voto
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

\ /’

PRESIDENTE

/

/[

DADREO14 12:35

J

SECRW

Hordrio
12:33:33
12:33:39
12:33:36
12:33:52
12:34:37
12:34:37
12:33:36
12:34:22
12:33:45
12:33:36
12:33:42
12:33:59

12:33:36
12:33:30
12:33:39
12:34.02
12:33:50
12:34:48

20

TOTAL
18

SEV4



1
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 287/2014 - 2* DISC

Reuniio : SE 64/2014
Data : 04/09/2014 - 14:15:18 as 14:18:20
Tipo : Nominal
Tumo : 2° Turno

uorum : Maioria Absoluta
Condigdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 18 Parlamentares
Nome do Parfamentar Partido Volo Horério
ANSELLMO NETO PP Sim 14:17:46
ANTONIO SILVANO SDD Sim 14:18:01
CARLOS LEITE 1° VICE PT Nao 14:15:31
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Nao Votou
ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB Nao 14:15:45
FERNANDO DINI PMDB Sim 14:15:30
FRANCISCO FRANCA PT Nao 14:15:29
HELIO GODOY PSD Nao 14:17:59
IRINEU TOLEDCQC PRB Sim 14:15:51
1ZIDIO DE BRITO PT Nao 14:15:30
JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim 14:15:56
JOSE CRESPO DEM Sim 14:15:45
MARINHO MARTE PPS Nio Votou
MURI DE BRIGADEIRO 2°VICE PRP Sim 14:16:05
NEUSA MALDONADO PSDB Sim 14:15:39
PASTOR APOLO 3° SEC. PSB Sim 14:17:10
PR. LUIS SANTOS PROS Sim 14:15:54
RODRIGO MANGA 1¢ SEC. PP Sim 14:18:07
WALDECIR MORELLY PRP Sim 14:16:48
Totais da Votacao : SIM NAO TOTAL

12 5 17

Resultado da Votacédo : APROVADO

o . . e
PRESIDENTE %Bgmmo

402014 14:18 1



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 5 ao PL 287/2014 - 2* DISC

Reunido : SE 6472014
Data_: 04/09/2014 - 14:28:26 as 14:31:33
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno
uorum Maioria Simples
Condigdo : Maioria Simples
Total de Presentes 18 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto Horanio
ANSELMO NETO PP Nao 14:31:22
ANTONIO SILVANO SDD Nao 14:30:44
CARLOS LEITE 1° VICE PT Sim 14:28:40
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Nao Votou
ENG? MARTINEZ 3° VICE PSDB Sim 14:28:49
FERNANDO DINI PMDB Nao 14:30:47
FRANCISCO FRANCA PT Sim 14:28:49
HELIO GODOY PSD Sim 14:28:35
IRINEU TOLEDO PRB Nao 14:29:10
iZIDIO DE BRITO PT Sim 14:28:42
JESSE LOURES 2° SEC. PV Nao 14:30:43
JOSE CRESPO DEM Sim 14:28:50
MARINHO MARTE PPS Nao Votou
MURI DE BRIGADEIRO 2°VICE PRP Nao 14:28:33
NEUSA MALDONADO PSDB Nao 14:28:34
PASTOR APOLO 3% SEC. PSB Nao 14:29:45
PR. LUIS SANTOS PROS Nao 14:28:59
RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Nao 14:31:23
WALDECIR MORELLY PRP Nao 14:29:46
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
6 11 17
Resultado da vOtacao.)) REJEITADO
///{.}/ [\
< "PRESIDENTE SEERETARIO

i

04092014 14:31 1 SEV4



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 287/2014

SOBRE: Acrescenta dispositivo e altera a redagio do art. 16, da Lei n° 3.800, de 2
de dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
" Municipais; altera a classificacio do cargo de Ascensorista; amplia cargos do
. quadro permanente da Administragio Direta; altera simula de atribuicdes ¢ d4
outras providéncias.

Esta comissio apresenta a seguinte redagio:
A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Ar. 1° A Lei n° 3.800, de 2 de dezembro -de 1991 passa a vigorar
acrescida do art. 13-A:

“Ari. 13-A O candiduato, convocado para nomeagdo, devera comparecer
na Secretaria da Administrag¢do, em até 3 (cinco) dias para declarar a sua aceitagao.

Pardgrafo tnico. O candidato que ndo comparecer para o ato indicado
no caput do artigo, retornard ao final da lista, sendo permitida nova e unica convocagdo.”

Art. 2° O art. 16 da Lei n°.3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 16. A posse deverd se verificar no praze maximo de 15 (quinze)
dias a contar do término do prazo previsto no art. 13-4.”(NR)

An. 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para OP07,

-aplicando-se para o mesmo ¢ para o cargo de Agente Comunitario de Saude o piso salarial na

forma e clausula de vigéncia previstas na Lei n® 10.855, de 2 de junho de 2014, que fixa o
novo piso-salarial dos servidores da Administragdo Publica do municipio de Sorocaba.

Art. 4° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da

Administracdo Direta, na forma prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Fica alterada a classe de vencimentos dos cargos de
Fisioterapeuta. Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Psicologo de TSI1
para TS14. '

Art. 6° A fungio gratificada de “Gestor em Medicina do Trabalho” passa

a ser denominada “Gestor em Saide Ocupacional®, ficando alterados a simula de atribuigdes,

requisitos de preenchimento e jornada semanal de trabalho, conforme Anexo II desta }gl

mantidos a classe salarial ¢ forma de provimento. 2 )
-

D

Camara Municipal de Sorocaba

Ests Impresao fol confacclonado
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

Art. 7° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma de provimento
somente ndo exclusiva, mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des

‘e requisitos, previstos na Lei n° 10.589, de 3 de outubro de 2013, que altera a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias.

Art. 8° O art. 11 da Lei n° 7.370, de 2 de maio de 2005, modificado pela
Lei n° 10.589, de 03 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. Secretaria da Cultura tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Técnica,

I - Conselho Municipal de Politica Cultural,
1l - Area de Gestdo Cultural:

a) Divisdo de Eventos,

1. Segdo de Eventos,

b) Divisdo de Projetos Culturais,

1. Sec¢do de Projetos Culturais,

c) Divisdo de Patriménio Cultural,

1. Seg¢do de Gesido de Proprios.

Pardgrafo unico. Fica criado O1(um) cargo de Diretor. de Area, lotado
na Secretaria da Cultura, com a mesma jornada, classe salarial, sumula de atribui¢oes e
requisitos previstos nesta Lei e nos Anexos da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005 e suay
alteragoes. (NR)

' Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas or¢amentdrias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessdrio. -

Art. 10. Esta Leieptra em vigor na data de sua publiéacﬁo.

Rosa/ ’ .l l‘

Este impresso fol confeccionada
com papel 100% reciclado
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Sorocaba, 5 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autbgrafos n°s 252, 253, 254, 255, 256, 257, 258 e 259/2014, aos Projetos de Lei n°
' 323, 314, 312, 306, 258, 305, 311 e 287/2014, respectivamente, ja aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para O momento,
subscrevemo-nos,
")

Atenciosament

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
/< Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

4/
»
-

Ests Imprasse fol contecclonado
com papel 100% reciclade
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NO AUTOGRAFO N°_259/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
: a

LEI N° DE DE DE 2014

Acrescenta dispositivo e altera a redag¢io do art. 16,
da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;
altera a classifica¢io do cargo de Ascensorista; amplia
cargos do quadro permanente da Administragio
Direta; altera sumula de atribuigdoes e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° 287/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A Lei n°® 3.800, de 2 de dezembro de 1991 passa a vigorar
acrescida do art. 13-A:

“Art. 13-4 O - candidato, convocado para nomeagdo, deverd
comparecer na Secretaria da Administracdo, em até 5 (cinco) dias para declarar a sua
aceita¢do.

Paragrafo unico. O candidato que ndo comparecer para o ato indicado
no caput do artigo, retornard ao final du lista, sendo permitida nova e unica convecugdo.”

Art. 2° O art. 16 da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16. A posse deverd se verificar no prazo mdximo de 15 (quinze)
dias a contar do término do prazo previsto no art. 13-4."(NR)

~ Art. 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para, OP07,
aplicando-se para o mesmo e para o cargo de Agente Comunitario de Saude o piso salarial na
forma e cldusula de vigéncia previstas na Lei n® 10.855, de 2 de junho de 2014; que fixa o

novo piso salarial dos servidores da Administragio Piblica do municipio de Sérocaba.
v 14/
VA A
kg ' / . -
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Art. 4° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da
Administragdo Direta, na forma prevista no Anexo | desta Lei.

Art. 5° Fica alterada a ‘classe de vencimentos dos cargos de
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Psicélogo de TS11
para TS14.

Art. 6° A funcdo gratificada de “Gestor em Medicina do Trabalho™
passa a ser denominada “Gestor em Saude Ocupacional”, ficando alterados a simula de
atribui¢des, requisitos de preenchimento ¢ jornada semanal de trabalho, conforme Anexo II
desta Lei, mantidos a classe salarial e forma de provimento.

Art. 7°° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma de provimento
somente nio exclusiva, mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des
€ requisitos, previstos na Lei n® 10.589, de 3 de outubro de 2013, que altera a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Art. 8° O art. 11 da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, modificado pela
Lei n°® 10.589, de 03 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 11. Secretaria da Cultura terd a seguinte estrutura.

I - Assessoria Técnica,

H - Conselho Municipal de Politica Cultural,
I - Area de Gestdo Cultural:

a} Divisdo de Eventos,

1. Sec¢do de Eventos,

b) Divisdo de Profetos Culturais,

1. Se¢do de Projetos Culturais,

¢) Divisdo de Patriménio Cultural,

1. Sec¢do de Gestdo de Proprios.

Paragrafo unico. Fica criado 01(um) cargo de Diretor de Area, lotado
na Secretaria da Cultura, com a mesma jornada, classe salarial, sumula de atribuices e
requisitos previstos nesta Lei e nos Anexos da Lei n® 7.370, de 02 de maio de 2005 ¢ suas
alteragées. (NR)

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correréio
de verbas or¢amentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario. /

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua pub]Ef./
£,

; . Iy
' 4
Rosa/ ‘s [/ - ‘
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ANEXO ]

Quadro Permanente da Prefeitura

CARGO ' ~ |DE PARA
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE - 31 "~ 139 *
FARMACEUTICO | e 15 20
FISIOTERAPEUTA 1 13 18
NUTRICIONISTA 1 . 8 13

ANEXO H

GESTOR EM SAUDE OCUPACIONAL

Samula de atribuigdes:

Coordenar, supervisionar ¢ elaborar pareceres técnicos, prestacio de contas, a qualquer
tempo, das atividades em execugdo ou executadas pelo servigo de satde do trabalho,
propor adequagdes ao perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido na area de saude
ocupacional, proporcionando motivagio e desenvolvimento na equipe.

Servir de elo de comunicaciio entre a equipe técnica e a Secretaria de Administragio, no
sentido de fazer cumprir as determinagdes ¢ os programas voltados aos servidores
publicos.

Requisito: Ensino Superior na drea de Ciéncias da Saide ou especiflizagio na mesma
area. ‘

Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.

e
-

Este Impreasc fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 12 DE SETEMBRO DE 2014 / N° 1.652
FOLHA 1DE 3

su n* 13.664/2014)
LE) N° 10.958, DE 10 DE SETEMBRO DE 2 014.

{Acrescenta dispositivo e altera a redagdo do Art. 16, da Lei n° 3.800,
de 2 de Dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servldores

Publicos Municipais; altera a classiﬂcat;ao do cargo de rista; amplia
cargos do quadro permanente da Adminiatragio Dircta; altora ciimula de
atribuigbes e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 287/2014 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
sg.ARI::I!.eI n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991 passa a vigorar acrescida

“Art. 13-A 0 candidato, convocado para nomeagho, deverd comparecer
na Secretaria da Administragio, em até 5 (cinco) dias para declarar a sua

Parégrafo Onico. O candidato que nio comparecer para ¢ ato Indicado no
caput do Artigo, retomard 2o final da lista, sendo permitida nova e unica
convocagao.”

Art. 2° 0 Art. 16 da Lei n° 3.800, de2del)ezsmbrud91991 passa a vigorar
com a seguints redagao:

“Art. 16. A posse devera se verificar no prazo méximo de 15 (quinze) dias &
contar do término do prazo previsto no Art. 13-A." (NR)

A, 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para. OPO7,
aplncando«se para 0 mesmo e para o Cargo de Agente Lomunitario de Sadde
0 piso salarial na forma e clausula de vigéncia previstas na Lai n° 10. 855.
de 2 de Junho de 2014, que fixa 0 novo piso salarial dos servidores da
Administragio Pablica do Municipio de Sorocaba.

At 4° Ficam ampliados os cargos junto a0 Quadro Permanente da
Administrago Direta, na forma prevista no Anexo | desta Lel.

Art. 5° Fica alteraga a Classe 0e VEncimentos dos cargos de Fisiisrapsuts,
Fonoauditlogo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Psictiogo de TS11
paraT514.

Art. 6° A fungio gratificada de “Gestor em Medicina do Trabalho™ passa
a ser denominada “Gestor em Saide Ocupacional™, ficando alterada a
siimula de atribuicdes, requisitos de preenchimento ejumada semanal de
trabalho, conforme Anexo i doata Lei, mantidos a clacee salarial @ forma
de provimento.

Art. 7* 0 cargo de Diretor de Area passa a ter forma de provimento somente
n#io exclusiva, mantidos a quantidade, jomada, classe salarial, simula
de afribuigdes e requisitos, previstos na Lel n® 10.589, de 3 de Outubro
de 2013, que alera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Snrnesha e 4 outras providéncias.

Art, 8° 0 Art. 11 da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, modificado pela Lei n®

Excelentissimo Senhor Presideme:

'y

- mEm s e " WEm R EEm 5 EEm N Eem 8 e 8 R
M
10.589, de 3 de Outubro de 2013, passa a vigorar com a acguinte redagBo: -
“Art. 11. Secretaria da Cultura feré a seguints estrutura: I .
1-A ria Técnica,
1} - Conselho Municipal de Politica Cultural, I
1t - Area de Gestao Culturak: .
a) Divisdo de Eventos, I
1. Segdo de Eventos, N .
b) Divisdo de Projetos Culturais, I
1. Segdio de Projetos Cufturais,
c) DivisBo de Patrimdnio Cultural, I
1. Segio de Gestio de Priprios.
Pardgrafo unico, Fica criado 1(um) cargo de Diretor de Area, lotado na
Secretaria da Cultura, com a mesma jomada, classe salarial, simula de I
atribul;des e requisitos nesta Lei @ nos Anexos da Lei n* 7.370, -
de 2 de Malo de 2005 e suas alteragdes. (NR) .
M?Asdespemmma gdo da p Lei do por conta I
de verbas org proprias, o se
necessario. -
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palicio dos Tropeiros, em 10 de Setembro de 2 014, 359° da Fundagdo I
de Sorocaba, .
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO I
Prefeito Municipal
. a
MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secratario de Negéclos Juridicos |
JOAQ LEANDRO DA COSTA FILHO -
Secretirio de Governo e Seguranga Comunitiria |
Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficlais, na data .-
supra. I
VIVIANE DA MUTTA BERTO -

Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficlals

Sotocaba, 15 de Julho de 2 014, .

| i
SEJ-DCDAO-PL-EX-0% 12014 .
Processo n® 15.664/2014 I

+Tenho a honra de encaminhar a Vossas Excelenmas a fim de- ser
submendo a0 exame ¢ deliberagio dessa Egrégia Camara o incluso Pro;eto de Lei, que *
acrescenta dispositivo e altera a redag@io do Art. 16, da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de |

- 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais; amplia cargos do
quadro permaneme da Admmlsttacio Direta ¢ da outras prowdenuas .

Imclaimeme pretende-se alterar o procedrmento de nomeagdo dos I R
candidatos habnluados em Concurso Piblico. Atualmente, os candidatos habilitados’ tém ‘
aguardado até o final do prazo de 15 (quinze) dias para comparecer na unidade administrativa |
da Prefeitura com a mtenq;ao de solicitar a prorrogagdo do prazo da posse (Art. 16, § 1°, do
Estatuto). -

N ’ "
_l—<l—l_l_I_I_I—I_l—l-l—l_l_l_l_‘
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Este impresso toi confeccionado
eom papel 100% reciclada
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“ " Nio astasse a economicidade de tempo que se pretende alcancar com o -

nove procedimento, 0 comparecimento dos candidatos habilitados para declarar que aceitam a
- homeagdo evitard a edicio desnecessaria, edicdo de uma Portaria de nomeagdo e de outra
Portaria de revogagiio, pelo descumprimento do prazo legall - ‘ e

Pretende-se, também, promover a'i'ieracéo na Lei n° 10.855, de 2 de Junho .

de 2014, que ﬁ);a 0 novo piso salarial dos servidores da Administragfio

de Sorocaba, reclassificando o cargo de Ascensorista, que ndo constou
se encontrar vago,' . .

Piblica do Municipio
do projeto original por

. "De outro_lado, 'a Prefcituia Municipal de . Sorocaba também visa &
ampliagio de cargos em suas Quantidades, uma vez que hojé, os existentes nio mais atendem_
as demandas de cada area, Tal -ampliagdo decorre ndo sb das necessidatles do presente, como
também daquelas que certamente estardo presentes em um futuro préximo, decorrentes do

do Municipid, ainda valorizando os servidores de carreira
que ingressaram através de Cancurso Piblico, concursos estes em vigor e com a existéncia de
lisias de aprovados, - - - !

Com relaglo & fungBo gratificada de “Gestor em Medicin, do Trabalho™,
alkém da nomenclatura, pretende-se alterar 0s ‘requisitos para desempenbo das fungdes,

40, em nivel superior, na drca de Ciéncias da
Saide ou especiali nessa drea,. 0 que] ampliard. 0 ol de servidores que poderdo
desemy penhar suas atribuiges. B e e ’

W i
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SEJ-DCDAO-PL-EX. 08472014 - is. 2.

N ' ’ -
As Leis n*9.89412011 ¢ 10.589/2013 fixaram duas formas de provimento

de provimento do cargo de Diretor de Area, pois no hi elementos técnicos ou juridicos que
difcrenciad ‘ 2

cntre o5

* justifiyuern o

|
para o cargo de Diretor de Area. Na presente proposta legislativa, pretende-se unificar a forma .

exercem as mesmas atribuicdes.

.. . Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tranite em REGIME
DE URGENCIA, conformé autoriza a Lei Orgfnica do Muinicipio de Sorocaba

X " *“Kssim, estando evidenciada a relevancia da medida em pro! do interesse
piblico, tenho a convicgdo de que os Nobres Edis ndo faltarfio com o integral apoio &
aprovagdo que se busca. ’ :

Atcnciosamente,

Ao
Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES ..
. DD. Presidente da Cimara Municipal dé

SOROCABA

PL Ahera Lei 3.800 1991/Altera Cargo de Ascensorista/
Amplia Cargos/ Altera Simula de Atribuigdes -

desse cargo, sendo certo que

- |

i

f

. .
T

£ 3

& = |

g -

i .

= % . |

ANEXO ! Simula de atribuigdes:

Quadro Permanente da Prefeitura Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestagio de L]
contas, a qualquer tempo, das atividades em execugio ou executadas pelo

CARGO DE PARA seng; ?e saude do anl;ampw doa Ses a0 perfil ; ional
ao trabalho desenvolvido na de saide ocupacional, proporcionando

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE 31 39 motivagZio e desenvolvimento na equipe.

FARMACEUTICO | 15 2 Servir de elo de comunicagio entre a equipe técnica e a Secretaria de

FISIOTERAPEUTA | 13 18 Administraglo, no sentido de fazer cumprir as determinagdes e

NUTRICIONISTA 1 8 13 programas voltades aos servidores publicos.

ANEXO It Requisito: Ensino Superior na drea de Ciénclas da Saide ou especializagao
na mesma drea.

" GESTOR EM SAUDE OCUPACIONAL Jomada semanal: 40 (quarenta) horas.

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 15.664/2014)
LEIN°® 10.958, DE 10 DE SETEMBRO DE 2 014.

(Acrescenta dispositivo e altera a redacdo do Art. 16, da Lei n°
3.800, de 2 de Dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais; altera a classificacdo do cargo de
Ascensorista; amplia cargos do quadre permanente da
Administracio Direta; altera simula de atribuicdes e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 287/2014 — autoria do EXECUTIVO,
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°A Lei_n" 3.800, de 2 de Dezembro de 1991 passa a vigorar acrescida do Art. 13-A:

“Art. 13-A O candidato, convocado para nomeagio, deverd comparecer na Secretaria da
Administracdo, em até 5 (cinco) dias para declarar a sua aceitagdo.

Paragrafo unico. O candidato que nfio comparecer para o ato indicado no caput do Artigo, retomara
ao final da lista, sendo permitida nrova e iinica convocagdo.” ' :

Art. 2° O Art. 16 da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 16. A posse devera se verificar no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do término do
prazo previsto no Art. 13-A.” (NR) :

Art. 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para OP07, aplicando-se para o mesmo e para
o cargo de Agente Comunitério de Saide o piso salarial na forma e clausula de vigéncia previstas na Lei n® 10.855, de 2 de
Junho de 2014, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragio Piiblica do Municipio de Sorocaba.

Art. 4° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo Direta, na forma
prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Fica alterada a classe de vencimentos dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Nutricionista e Psicologo de TS11 para TS14.

Art. 6° A funcdo gratificada de “Gestor em Medicina do Trabalho™ passa a ser denominada “Gestor
em Saide Ocupacional”, ficando aiterada a simula de atribuigdes, requisitos de preenchimento e jormmada semanal de
trabalho, conforme Anexo Il desta Lei, mantidos a classe salarial e forma de provimento.

Art. 7° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma de provimento somente ndo exclusiva,
mantidos a quantidade, jomada, classe salarial, simula de atribuigdes e requisitos, previstos na Lei n°® 10.589, de 3 de
Outubro de 2013, que altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias.

Art. 8° O Art. 11 da Lei n° 7.370, de 2 de Maio de 2005, modificado pela Let n° 10,589, de 3 de
Outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

*Art. 11. Secretaria da Cultura terd a seguinte estrutura:
A= Assessoria Técnica,

II - Conselho Municipal de Politica Cultural, ~




Ny

PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 10.958, de 10/9/2014 — fls.2.

11 - Area de Gestio Cultural:

a) Divisdo de Eventos,
1. Seg¢do de Eventos,

b) Divisdo de Projetos (fulnjrais,
1. Segdo de Projetos Culturais,

c) Divisdo de Patrimdnio Cultural,
1. Segdo de Gestéo de Proprios.

Paragrafo iinico. Fica criado 1(um) cargo de Diretor de Area, lotado na Secretaria da Cultura, com a

mesma jornada, classe salarial, simula de atribuigdes e requisitos previstos nesta Lei e nos Anexos da Lein®7.370, de 2 de
Maio de 2005 e suas alteragdes. (NR)

Art. 9° As despesas com a exccugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias
proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 10 de Setembro de 2 014, 359° da Fundagio de Sorocaba.

Secretario d

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

19704% .
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 15 de Julho de 2 014

T

SEJ-DCDAO-PL-EX-0% 12014
Processo n° 15.664/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Inicialmente, pretende-se alterar .0 procedimento de noméagdo dos
“candidatos habilitados em Cpncnrso Piblico. Atualmente, os candidatos habilitados tém
aguardado até o final do prazo de 15 (quinze) dias para comparecer na unidade administrativa

da Prefeitura com a intencdo de solicitar a promogagio do prazo da posse (Art. 16, § 1°, do
Estatuto). ‘

Acontece que, em petiodos de convocagdo de consideravel nimero de
candidatos, principalmente nas dreas da saide e da educagio, essa espera acaba prejudicando
a realizag3o dos exames médicos admissionais, pois a unidade responsavel pela realizagio dos
citados exames acaba sendo sobrecarregada diante do expressivo contingente. Corn o novo

Pretende-se. também, promover alteracio na Lei n® 10.855, de 2.de Junho
de 2614, que fixa o novo piso salariat dos servidores da Administra¢io Pablica do Municipio

de Sorocaba, reclassificando o cargo de Ascensorista, que ndo constou do projeto original por
s¢ encontrar vago, - : oo

" De outro_lado, a Prefeitura Municipal de Sorocaba também -visa i
ampliac3o de cargos em snas quantidades, uma vez que hoje, 0s existentes ndo mais atendem
as demandas de cada drea. Tal ampliagio decorre ndo 55 das necessidatles do presente, como
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 10.958, de 10/9/2014 - fls. 4.

o Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX- 0842014 - fis. 2.

As Leis 1%9.894/2011 € 10.589/2013 fixaram duas formas de provimento

" para o cargo de Diretor de Area. Na presente proposta legislativa, pretende-se uaificar a forma

de provimento do cargo de Diretor de Area, pois n%o ha elementos técnicos ou juridicos que

Justifiquem o tratamento diferenciado entre 0s ocupantes desse cargo, sendo certo que
€XCITemm as mesmas atribuicbes. - .

_ . Solicitamos, outrossim, que o procedimento em telz tramite em REGIM E
DE URGENCIA, conforme autoriza a Lei Orgéinica do Municipio de Sorpcaba

Assim, estando evidenciada-a relevancia da medida em prol do interesse

.pl'l-blil'.‘o, tenho a convicgdo de que os Nobres Edis ndo faltario com o integral apoio a
aprovagdo que se busca. '

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr, )

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de

SOROCABA _ '

PL Altera Lei 3.800 1951/Altera Cargo de Ascensonista/
Amplia Cargos/ Altera Simula de Atribuicdes

AT T

O/ -CE2/ TP C N ~10p- TIer G
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein®10.958, de 10/9/2014 — fls. 5.

ANEXO1

Quadro Permanente da Prefeitura

CARGO DE PARA
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE 31 39
FARMACEUTICO | 15 20
FISIOTERAPEUTAI - 13 18
NUTRICIONISTA | L 8 13




PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.958, de 10/9/2014 - fls. 6.
ANEXO 11

GESTOR EM SAUDE OCUPACIONAL

Simula de atribuicées:

Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestacdo de contas, a qualquer tempo, das atividades em execugio
ou executadas pelo servigo de saide do trabalho, propor adequagdes ao perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido na area
de saide ocupacional, proporcionando motivago e desenvolvimento na equipe.

Servir de elo de comunicagdo entre a equipe técnica e 2 Secretaria de Administragdo, no sentido de fazer cumprir as
determinagGes € os programas voltados aos servidores publicos.

Requisito: Ensino Superior na 4rea de Ciéncias da Saide ou especializagdo na mesma 4rea.

Jornada semanal: 40 (quarenta) horas.
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Lei Ordindrian°: 10958 Data : 10/09/2014

Classifica¢des : Funcionalismo Piblico, ADIN - A¢do Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Acrescenta dispositivo e altera a redagdo do art. 16, da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; altera a classificagdo do cargo de Ascensorista; amplia cargos do
quadro permanente da Administragdo Direta; altera simula de atribuigdes e d4 outras providéncias.

LEI'N°10.958, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014

Acrescenta dispositivo e altera a redagdo do art. 16, da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; altera a classificagdo do cargo de
Ascensorista; amplia cargos do quadro permanente da Administragdo Direta; altera siimula de
atribui¢des e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 287/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

D 2 £ ey o O A das a o aaa s - P | by % 4
TardsrdroanrooLandaagatoqucnad LUnpaiceorpara o aromaiCaao1o Lapataoanrgosrerormara—ao
. .. ;e ~ 3
HEA-CaRY AERO-

praze-previsto-no-art—13-A"(NR) (Artigos revogados pela Lei n° 11.1 12/2015)

Art. 3° Fica alterada a classe do cargo de Ascensorista para OP07, aplicando-se para 0 mesmo e para o
cargo de Agente Comunitario de Saiide o piso salarial na forma e clausula de vigéncia previstas na Lei
n°® 10.8335, de 2 de junho de 2014, que fixa o novo piso salarial dos servidores da Administragdo
Publica do municipio de Sorocaba. (Ascensorista vide Lei n°® 3.971/92 ¢ Agente Comunitario de Saude
vide Lei n® 9.587/11)

Art. 4° Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro Permanente da Administracdo Direta, na forma
prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Fica alterada a classe de vencimentos dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta
Ocupacional, Nutricionista e Psicélogo de TS11 para TS14. (Fisioterapeuta vide Lei n° 4.503/94,
Fonoaudidlogo vide Lei n° 4.503/94, Terapeuta Ocupacional vide Lei n° 4.503/94, Nutricionista vide
Lein® 3.761/91 e Psicélogo vide Lei n° 3.971/92) [ (Dcclarado Inconstitucional nos autos
uia ADIN n° 2164145-54.2014.8.26.0000) ST

Art. 6° A funcdo gratificada de “Gestor em Medicina do Trabalho” passa a ser denominada “Gestor em
Satde Ocupacional”, ficando alterados a simula de atribuig@es, requisitos de preenchimento e jornada
semanal de trabalho, conforme Anexo II desta Lei, mantidos a classe salarial e forma de provimento.
(vide Lei n° 8.641/08)

Art. 7° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma de provimento somente ndo exclusiva, mantidos a
quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des e requisitos, previstos na Lei n® 10.589, de 3

http:/www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposi turas/verproposituraZimpressao=true 12
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de outubro de 2013, que altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias. (Diretor de Area vide Lei n® 9.134/10)

Art. 8° O art. 11 da Lei n® 7.370, de 2 de maio de 2005, modificado pela Lei n® 10.589, de 03 de
outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Secretaria da Cultura tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Técnica,
I1 — Conselho Municipal de Politica Cultural,

Il — Area de Gestio Cultural:
Divisdo de Eventos,

Se¢do de Eventos,

Divisdo de Projetos Culturais,
Secdo de Projetos Culturais,
Divisio de Patrimé6nio Cultural,
Segio de Gestdo de Proprios.

Paragrafo tnico. Fica criado 01(um) cargo de Diretor de Area, lotado na Secretaria da Cultura, com a
mesma jornada, classe salarial, simula de atribuicdes e requisitos previstos nesta Lei e nos Anexos da
Lei n° 7.370, de 02 de maio de 2005 e suas alteragdes. (N R)

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas orcamentarias
proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Tropeiros, em 10 de setembro de 2014, 360° da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

MAURICIO JORGE DE FREITAS

Secretario de Negocios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
VIVIANE DA MOTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este texto niio substitui o publicado no DOM de 12.9.2014.

hitp://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecam aralproposituras/verpropositura?impressao=true
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fls. 258
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— PODER JUDICIARIO

L A TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Registro: 2015.0000031052

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2164145-54.2014.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo,
em que ¢ autor PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA, é réu
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA.

ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sdo
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE.

V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
JOSE RENATO NALINT (Presidente), ADEMIR BENEDITO, LUIZ ANTONIO
DE GODOY, NEVES AMORIM, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI
FILHO, CARLOS BUENO, GRAVA BRAZIL, ENIO ZULIANI, EROS PICELI,
ELLIOT AKEL, GUERRIERI REZENDE, ANTONIO CARLOS MALHEIROS,
FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS SANTOS,
MARCIO BARTOLI, ROBERTO MORTARI, LUIZ AMBRA, FRANCISCO
CASCONI, PAULO DIMAS MASCARETTI, VANDERCI ALVARES E
ARANTES THEODORO.

Sao Paulo, 28 de janeiro de 2015.

ANTONIO CARLOS VILLEN
RELATOR
Assinatura Eletronica
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VOTO N° 2137-14

ORGAO ESPECIAL

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2164145-54.2014.8.26.0000
AUTOR:  PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA

REU: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Art. 5° da Lein®10.958/2014, do Municipio de
Sorocaba, que altera “a classe de vencimentos dos cargos
de Fisioterapeuta, Fonoaudiodlogo, Terapeuta
Ocupacional, Nutricionista e Psicélogo de TS11 para
TS14”. Vicio de iniciativa. Dispositivo legal inserido por
emenda parlamentar, estranha ao objeto do projeto
enviado pelo Executivo. Norma que, ademais, aumenta
despesa em projeto do Chefe do Executivo. Agéo julgada
procedente.

Trata-se de ago direta de inconstitucionalidade
proposta pelo Prefeito do Municipio de Sorocaba, que impugna o art. 5° da
Lei n°10.958/2014, do Municipio de Sorocaba, que altera “a classe de
vencimentos dos cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta

Ocupacional, Nutricionista e Psicologo de TS11 para TS14”.

O autor alega, em sintese, que o dispositivo
impugnado ostenta vicio de iniciativa, pois é oriundo de emenda
parlamentar. Sustenta que a introdu¢do do dispositivo representou
significativo aumento de despesa sem correspondente indicacdo de fonte de

custeio.

Foi deferido o pedido de liminar, para suspender a

eficacia da norma (fls. 214/215).

Instado a se manifestar nos termos do art. 90, § 2°, da
Constituigdo do Estado, o Procurador-Geral do Estado afirmou ndo ter

interesse no feito (fls. 236/238).

O Presidente da Camara Municipal prestou
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informacdes, em que defende a constitucionalidade da norma (fls. 223/231).

A Procuradoria-Geral de Justica opinou pela
improcedéncia da agdo (fls. 240/252).

E O RELATORIO.
A agdo é procedente.

O dispositivo impugnado tem o seguinte teor:

Art. 5°. Fica alterada a classe de vencimentos dos
cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Terapeuta
Ocupacional, Nutricionista e Psicélogo, de TSIl
para TS14.

O Projeto de Lei n° 287/2014, apresentado pelo
Prefeito Municipal, contudo, ndo dispunha sobre essa matéria, como se

extrai de fls. 39/40:

Art. 1° A Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991
passa a vigorar acrescida do Art. 13-A:

'Art. 13-A — O candidato, convocado para nomeagao,
devera comparecer na Secretaria da Administrago,
em até 5 (cinco) dias para declarar a sua aceitagio.
Pardgrafo tnico. O candidato que ndo comparecer
para o ato indicado no caput do Artigo, retornard ao
final da lista, sendo permitida nova e tnica
convocagdo.'

Art.2°. O Artigo 16 da Lein®3.800, de 2 de
Dezembro de 1991, passa a vigorar a seguinte
redagao:

'Art. 16. A posse devera se verificar no prazo
méximo de 15 (quinze) dias a contar do término do
prazo previsto no Artigo 13-A.

Art. 3° Fica alterada a classe do cargo de
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Ascensorista para OP07, aplicando-se o piso salarial
na forma e cldusula de vigéncia previstas na
Lein® 10.855, de 2 de Junho de 2014, que fixa o
novo piso salarial dos servidores da Administracdo
Publica do Municipio de Sorocaba.

Art. 4°. Ficam ampliados os cargos junto ao Quadro
Permanente da Administragio Direta, na forma
prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 5° A fungédo gratificada de 'Gestor em Medicina
do Trabalho' passa a ser denominada 'Gestor em
Satde Ocupacional', ficando alterados a simula de
atribui¢des, requisitos de preenchimento e jornada
semana de trabalho, conforme Anexo II desta Lei,
mantidos a classe salarial e forma de provimento.

Art. 6° O cargo de Diretor de Area passa a ter forma
de provimento somente ndo exclusiva, mantidos a
quantidade, jornada, classe salarial, simula de
atribui¢des e requisitos, previstos na Lei n® 10.589,
de 3 de Outubro de 2013, que altera a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba
e da outras providéncias.

Art. 7° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias,
remanejadas ou suplementadas, se necessario.
Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
O dispositivo impugnado foi introduzido pela Emenda
n° 4, de autoria do vereador Mario Marte Martinho Junior (fl. 67), numerada

como art. 5° da lei pela Comissdo de Redagdo (fls. 76/77).

Como se observa, o projeto do Chefe do Executivo

ndo dispunha sobre os vencimentos dos cargos referidos no dispositivo
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impugnado (“Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional,
Nutricionista e Psicélogo”). Diante disso, a introdu¢do de emenda
parlamentar violou, de maneira indireta, reserva de iniciativa do Prefeito
para dispor sobre a remuneragdo dos servidores publicos (art. 24, § 2°, 1, da
Constitui¢io do Estado). Nesse sentido a consolidada jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal:

Tratando-se de projeto de lei de iniciativa privativa
do chefe do Poder Executivo, ndo pode o Poder
Legislativo assinar-lhe prazo para o exercicio dessa
prerrogativa sua. Ndo havendo aumento de despesa,
o Poder Legislativo pode emendar projeto de
iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo,
mas esse poder ndo ¢ ilimitado, ndo se estendendo
ele a emendas que ndo guardem estreita pertinéncia
com o objeto do projeto encaminhado ao Legislativo
pelo Executivo e que digam respeito a matéria que
também ¢ da iniciativa privativa daquela autoridade.
(ADI 546, Rel. Min. Moreira Alves, j. 11.03.1999)

Tal entendimento foi reafirmado em julgados mais
recentes daquele Tribunal, como na ADI 2.305, Rel. Min. Cezar Peluso,
j.30.06.2011, ADI 1835, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 17.09.2014 e ADI 1333,
Rel. Min. Carmen Lucia, j. 29.10.2014. A matéria, alias, foi apreciada em

sede de recurso extraordindrio com repercussao geral:

Recurso extraordinario. Repercussdo geral da
questdo constitucional reconhecida. 2. Direito
Administrativo. Servidor publico. 3. Extensdo, por
meio de emenda parlamentar, de gratificagdo ou
vantagem prevista pelo projeto do Chefe do Poder
Executivo. Inconstitucionalidade. Vicio formal.
Reserva de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
para edicdo de normas que alterem o padrio
remuneratorio dos servidores publicos. Art. 61, § 1°,
II, “a”, da Constitui¢do Federal. 4. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das
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Fundagbes Plblicas do Estado do Pard (Lei
5.810/1994). Artigos 132, inciso XI, e 246.
Dispositivos resultantes de emenda parlamentar que
estenderam  gratificagdo, inicialmente prevista
apenas para os professores, a todos os servidores que
atuem na 4drea de educagio  especial.
Inconstitucionalidade formal. Artigos 2° ¢ 63, I, da
Constituigdo Federal. 5. Recurso extraordinario
provido para declarar a inconstitucionalidade dos
artigos 132, XI, e 246 da Lei 5.810/1994, do Estado
do Para. Reafirmagdo de jurisprudéncia.

(RE 745811 RG, Rel. Min. Gilmar Mendes,
J. 17.10.2013)

Também nesse sentido a jurisprudéncia deste Orgdo
Especial: ADI 0166437-80.2013.8.26.0000, Rel. Des. Luis Soares de Mello,
. 23.04.2014, ADI 2109367-37.2014.8.26.0000, Rel. Des. Ademir
Benedito, j. 15.10.2014, ADI 2129756-43.2014.8.26.0000, Rel. Des. Marcio
Bartoli, j. 03.12.2014.

O dispositivo impugnado viola também o estabelecido
pelo art. 24, § 5°, 1, da Constituigdo do Estado, que veda o aumento de
despesa em projetos de autoria do Chefe do Executivo. Essa majoragio se
infere da propria norma questionada, que altera a referéncia remuneratéria

dos cargos especificados para nivel superior. Segundo informado pelo autor,

€ copia do original assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS VILLEN.

o impacto financeiro anual causado pelo dispositivo impugnado totaliza

RS 4.527.542,42 (f1. 106).

Anoto que, tendo em vista o alegado na inicial para
justificar o pedido de liminar e a data em que esta foi concedida para
suspender a eficicia da lei, esta ndo chegou a produzir efeitos; nenhum

pagamento chegou a ser efetuado com base no dispositivo em discussio.
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Pelo meu voto, julgo procedente a agfo, para declarar
a inconstitucionalidade do art. 5° da Lei n° 10.958/2014, do Municipio de

Sorocaba.

ANTONIO CARLOS VILLEN
RELATOR

Direta de Inconstitucionalidade n®2164145-54.2014.8.26.0000 7

32N

fls. 264

EN.

sriginal assinado digitalmente por ANTONIO CARLOS VC
54.2014.8.26.0000 e codigo 10F77D6.

¢

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe & processo 2164145-

Este documento foi liberado nos autos em 30/01/2015 as 11:09, é copia



