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Sorocaba,ﬂzll de Julho de 2 014. / '
PL Ne 295/2014 ' PROJETOS
SEJ-DCDAO-PL-EX-0%6/2014 J.AOS

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar 3 apre
incluso Projeto de Lei que visa trazer novo regrame
Municipais de Sorocaba.

igcdo £ deliberacdo dessa Colenda Cémara, o
ora Assisténcia a Saiude dos Servidores Publicos

A adequagio da saide
sobretudo tendo em vista que em Sorocaba ela ab

e inativos) além de seus dependentes, totalizanflo
usuarios.

fos sefvidores no Municipio é matéria relevante,
ang de cerca de doze mil beneficiarios (entre ativas
universo de aproximadamente vinte e oito mil

O Muni¢ipio de Sorocaba sempre tratou com a devida atengdo a saide de seus
funcionarios puablicos, e isso vem ocorrendo desde a criagdio da Fundagio de Seguridade dos

Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba (FUNSERV) por meio das Leis Municipais n®
4.168/1993 ¢ 4.169/1993,

Ocorre que passados mais de vinte anos, verificou-se a necessidade de revisdo
da legislagao local, sobretudo no que toca 2o mentante de contribuigdo do beneficiario.

Segundo os dados da Federagdo Nacional de Saiide Suplementar o custo do
setor de saude nos iiltimos cince anos cresceu cerca de 133,80%.

O valor da contribui¢io 4 sadde do servidor ndo acompanhou essa inflagdo
excepcional verificada na 4rea da saide, o que tornou evidente o risco de desequilibrio nas contas da
FUNSERYV, o que pode colocar em risco o comprometimento da prestagio do servigo da saide.

Além disso, outro fator que vem aumentando significativamente as despesas
com a assisténcia a saide da funcionalismo € o aumento do nimero de assistidos acima de 59 anos.

Como é sabido, € justamente a partir dessa idade que o assistido utiliza com
mais frequéncia a Assisténcia a Saide, impactando significativamente as receitas da FUNSERYV,

Portanto, fica facil de compreender a urgente € necessaria revisdo da formula de
contribui¢io dos usudrios da Assisténcia a Saide para que seja possivel 3 FUNSERV manter a
prestacao do servigo de exceléncia que ¢ oferecido aos servidores publicos e seus familiares.

Essa revisdo sé retardou em virtude da exaustiva batalha judicial para a
manutengdo da Assisténcia a Sabde do Municipio.

Como ¢ cedigo, a Procuradoria do Municipio ¢ a Secretaria Juridica da Camara
defenderam a constitucionalidade das leis municipais perante o Tribunal de Justica ¢ obtiveram éxito
no reconhecimento da constitucionalidade do sistema de saide local.

No julgamento da ADI n° 0019645-60.2013.8.26.0000 o Orgio Especial do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo declarou a inconstitucionalidade apenas das expressdes
“ex-agente politico” e “ou exoneragao” contidos no § 1° do Art. 3°e do § 2° do Art. 3° todos da Lei n°
6.039/1999; no mais, reconheceu-se a constitucionalidade das normas municipais.

Superada, assim, a discussdo juridica sobre a Assisténcia a Saide prestada ao

servidor, € chegada agora a hora de revisar os dispositivos da legislagdo municipal, que ndo atende
mais as necessidades do setor.
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E importante registrar, inicialmente, que no presente Projeto nio ha reprodugio
dos dispositivos declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justi¢a na aFo citada.

Em geral, foram mantidas as estruturas ja existentes para a fiscalizagdo e
acompanhamento das a¢des financeiras e administrativas necessarias ao gerenciamento da Assisténcia
a Saide, tendo havido mudanga apenas no que toca ao regime de contribuigio.

-0 texto também foi atualizado a sociedade do Século XXI, ao nfo exigir mais,
por exemplo, prova de vida em comum hé mais de cinco anos para comprovagio da unidio estavel, mas

=
apenas documentos que demonstrem prova da intengio de constituir familia independentemente do :CT;
prazo de convivéncia. Ha, também, previsdo expressa de possibilidade de inclusdo como beneficiario =
as relagdes oriundas de relagdo homo afetiva, afastando qualquer conteiido discriminatério que 7]
pudesse existir na Lei. —_
Em suma, o texto do presente Projeto encontra-se adequado a atua! realidade de %

Sorocaba. $

Manter a Assisténcia 4 Saiide dos servidores municipais é também cuidar

melhor do Municipio. O servidor que possui tratamento preventivo adequado trabalha mais e melhor, ¢
consequentemente prestara melhor seu dever funcional.

Assim, estando aqui plenamente justificada a necessidade da transformagio
deste Projeto em Lei, e certos de contarmos com o apoio imprescindivel de Vossas Exceléncias,

solicitamos sua apreciagdo em REGIME DE URGENCIA conforme aitoriza a Lei Organica
Municipal.

Atenciosamente.

"Ty ARIL%NNUNZIO -
. I?M unicipal

Ao
Exmo. Sr. . -
GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Altera Assisténcia a Saade dos Servidores Publicos
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI N@ 295/2014

(Rege a Assisténcia 3 Sauide dos Servidores
Piiblicos Municipais de Sorocaba e di outras
providéncias.)

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A Assisténcia 4 Salde dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba
passa a ser regida por esta Lei.

Art. 2° A Assisténcia 4 Saide de que trata esta Lei € de filiagdo facultativa,
mediante contribuigio, garantida por meio de mecanismos que visern a redugdo do risco de doenga e
de outros agravos e ao acesso igualitirio as agles e servigos para sua promogdo, prote¢dio e
recuperagio.

Parédgrafo tnico. O gerenciamento administrativo e financeiro da Assisténcia a
Saide do Servidor serd realizado pela Diretoria Executiva da Fundagio da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERV por meio de registros contabeis, distintos
da drea previdenciaria.

Art. 3° As atividades de saide, realizadas pela FUNSERYV, sdo de relevancia e
sua organizagdo obedecera as seguintes diretrizes:

1 - provimento das acbes e servigos através de atendimento proprio e/ou
mediante convénio e credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

Il - atendimento nas areas médicas e complementares definidas em
regulamento, priorizando as atividades preventivas; '

lIl - assisténcia nas areas médicas e complementares, exclusiva ao titular
ocupante de cargo de provimento efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho, exceto se o
dependente também for servidor pablico municipal de Sorocaba;

IV - assisténcia nas dreas médicas e complementares ao titular ocupante de
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo ou agente politico e seus dependentes quando
estiverem em auxilio doenga, desde que mantido, respectivamente, o vinculo administrativo e politico,
e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia 3 Saiide com o valor integral (servidor e ente).

V - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular ocupante de cargo
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio ou agente politico, quando decorrente de acidente de
trabalho, desde que mantido respectivamente o vinculo administrativo e politico, e continue
contribuindo com o sistema de Assisténcia 4 Sadde com o valor integral (servidor e ente) e com o
reembolso das despesas pelo empregador.

Art. 4° Os beneficidrios s3o classificados em;

I — Titular: aquele que manifestou a sua adesdio 4 Assisténcia & Saide,
cbservados os periodos de caréncias previstos no Regulamento e os prazos decadenciais estabelecidos
nesta Lei sendo:

a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que preste servigo a Prefeitura Municipal, Cimara
Municipal, Autarquia ¢ Fundagdo Publica do Municipio de Sorocaba;
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b) o servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comissio de livre nomeagdo e
exoneragdo, que preste servigo a Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia ou Fundagdo
Pablica do Municipio de Sorocaba; '

I1 — Dependente:
a) conjuge ou companheiro (a);

b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte e um) anos nao emancipado, ou

invalido;, 6 5
§ 1° Para se tornar beneficiario da Assisténcia 4 Sadde, os servidores

mencionados nas alineas “a” e “b” do Inciso 1 do capur deste Artigo deverdo manifestar opgao em até
60 (sessenta) dias contados do inicio do exercicio no cargo.

§ 2° Equipara-se 2o titular mencionado no Inciso | do caput deste Artigo,-o
agente politico que preste servigo 4 Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e Autarquia Municipal de
Sorocaba que tenha manifestado o desejo de aderir a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipal de Sorocaba, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da nomeagao ou posse.

§ 3° O vinculo do agente politico e do ocupante de cargo em comissdo de livre
nomeagio e exoneragdo com o sistema de Assisténcia a Saide da FUNSERYV cessa automaticamente
“com o fim do mandato eletivo ou com a exoneragéo do cargo, respectivamente.

§ 4° Os titulares mencionados na Alinea “a” do inciso I do capur deste Artigo.
ficam mantidos nessa condigdio quando se aposentarem, estendido, o beneficio aos seus pensionistas,
salvo se houver manifestagdo em contrario.

§ 5° O titular que estiver em licenga para tratar de interesses particulares ou em
licenga especial, conforme previsto no Estatuto dos Servidores. Publicos Municipais de Sorocaba,
podera permanecer na condigdo de titular da Assisténcia a Saide se continuar contribuindo na forma
prevista no Art. 8%, cujos valores devidos compreenderdo a somatdria da aliquota devida pelo servidor
e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar decisio em contrario, hipétese que implicard em seu
desligamento definitivo da Assisténcia a Saide.

§ 6° Aos setores de recursos- humanos da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Autarquia € Fundagao Publica cabera a entrega ao funcionario do formulario de adesdo &
Assisténcia a Saide, constante do Anexo 2 desta Lei, comunicando a FUNSERV quando das adesdes
no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data de adesdo do funciondrio.

§ 7° As solicitagbes de cancelamento do titular deverdo ser feitas junto a
FUNSERYV, mediante preenchimento do formulario constante no Anexo 3 desta Lei, cabendo a mesma
a comunicagdo aos orgios municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, a contar da solicitagio.

§ 8° Sera permitida a manutengio da qualidade de dependente ao filho solteiro
ndo emancipado at¢ a idade de 24 (vinte € quatro) anos, inclusive, desde que ndo.possua renda propria
ou esteja cursando sua primeira graduagio de nivel superior ao completar 21 (vinte e um) anos,
condicionada ao preenchimento de requerimento junto 8 FUNSERV ao qual deverdo ser anexados os
seguintes documentos:

I - no caso de fitho sem renda propria, dependente economicamente do titular:

a) declaracio de imposto de renda. constando o filho como dependente;
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b) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente é solteiro
nio emancipado;

¢) comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside com o
titular;

d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de vinculo
empregaticio do dependente; e

e) declaragdo de auséncia de rendimentos assinada pelo titular, conforme Anexo
[I - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel superior ao
completar 21 (vinte e um) anos:

a) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente é solteiro
ou néo emancipado;

a) apresentagio de declaragio de matricula; e

c) atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do curso,
rengvados semestralmente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso | do § 8° deste Artigo, serd
necessaria a contribui¢do adicional, por dependente, de 12,5% (doze ¢ meio por cento) do valor do
piso salarial.

§ 10. O titular podera inscrever seu conjuge ou companheiro (a), também
servidor publico municipal de Sorocaba, como dependente, desde que este tenha remuneragio menor
que a sua.

§ 11. O servidor, inscrito na forma do pardgrafo anterior, que deixar de ser
dependente do titular, tera o prazo de 60 (sessenta) dias apds o desligamento deste ou da perda da
qualidade de dependente para realizar a opgio pela Assisténcia a Satde.

_ § 12. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagdes decorrente de unido homo

afetiva.

§ 13. Considera-se unidio estavel a entidade familiar de pessoas, ainda que do
Mesmo sexo, que sejam solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vidvas.

§ 14. Para comprovacdo da unido estavel deverio ser apresentados, no minimo,
4 (quatro) dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certidao de casamento religioso;

¢) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

d) disposi¢des testamentarias;
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e) anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgdo competente, ou
anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;

f} prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

h) procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
i) conta bancaria conjunta;

J) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

k) ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

I) escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

my) outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar;

§ 15. Aiém dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o interessado
devera, obrigatoriamente, apresentar declaragdo de auséncia de beneficio de pensao;

§ 16. Para a inclusdo de cOnjuge, devera ser apresentada a Certiddo de
Casamento atualizada;

§ 17. Para a inclusdo de filho natural ou adotivo menor de 21 (vinte e um anos)
-anos, devera ser apresentada a Certidio de Nascimento atualizada;

§ 18. No caso de dependente invalido, a invalidez serd comprovada mediante
realizagio de exame médico pericial, a cargo do Supervisor Técnicd, que constate incapacidade
definitiva para qualquer atividade laborativa, desde que ocorrida antes de completar 21 (vinte e um)
anos.

Art. 5° A perda da qualidade dé dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separagdo de fato ou judicial, pelo divércio ou pela
anulagdo do casamento;

il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da uniéio estivel com o
segurado ou segurada;

I11 - para o filho natural ou adotivo, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade
ou pela emancipago, salvo se invalidos ou enquadrado na hipotese prevista no § 8° do Artigo 4% e

IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mie, enteado(a), menor sob
guarda ou tutela, permanecerdo nesta condigio e a perda da qualidade de dependente ocorrera:
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| - para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, ou pela emancipagdo, salvo se invalido;
% Il — para pai e mée, quando ocorrer a inclusdo de dependentes na condi¢do
prevista no Art. 4°, Inciso 11, ou pelo falecimento.

Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto 2 FUNSERYV,
comunicando qualquer alteragdo no prazo maximo de 30 (trinta} dias, sob pena de ser enquadrado nas
punigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, além de responder
pelos gastos realizados indevidamente.

Art. 8° As contribuigdes mensais do Poder Publico Municipal ¢ dos
beneficiarios, destinadas a Assisténcia 4 Sade dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, estdo
previstas na forma deste Artigo e do Anexo | desta Lei.

§ 1° O servidor ativo, 0 aposentado e ¢ pensionista, que recebe mais de um
rendimento do Poder Publico Municipal, terd como base contributiva o rendimento de maior valor.

§ 2° As contribui¢des do Poder Publico e do Servidor serdo devidas inclusive
durante o periodo de licenga maternidade, afastamento e licenga para tratamento de saide.

§ 3° A base de contribuicfio sera correspondente ao més inteiro, ou seja, ao total
da remuneracio, ainda que o servidor ndo tenha sido admitido no 1° dia do més.

§ 4° Visando a manutengio do equilibrio financeiro, devera ser realizado,
anualmente, estudo técnico e atuarial da Assisténcid & Satde.

;1%

Art. 9° Constituirdo a base de contribuicio:

| - para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, sera a remunerago total, acrescida de todas
as vantagens pecunidrias, incluindo-se férias, o 1/3 (um tero) de férias, a gratificagdo de natal e
quaisquer outras gratificagdes.

I1 - para o aposentado e pensionista, a base de contribuigo sera o total de seus
proventos, inclusive o valor da complementagio.

IH - para os.servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre nomeagio e
exoneragdo, sera o total dos vencimentos.

IV - para o agente politico sera o valor do subsidio do cargo.

V - para o servidor piblico efetivo nomeado agente politico, o valor do
respectivo subsidio incluidas as vantagens pessoais.

VI — para a servidora em licenga maternidade, e para o servidor (a) em licenga

para tratamento de saude, a base de contribuigio sera o valor total dos respectivos beneficios.

Art. 10. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigSes para custeio da
Assisténcia regida por esta Lei, observado o disposto no Ant. 8°, obedecem as seguintes normas gerais:
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I - o Poder Publico é obrigado a arrecadar a contribuigio dos servidores ativos a
seu servigo, bem como dos inativos de sua responsabilidade e do Agente Politico, descontando-a da
respectiva remuneragdo e recolhendo @ FUNSERYV, até o 2° (segundo) dia util do pagamento ou
crédito; '

H - o Poder Publico € obrigado também a recolher as contribuigGes a seu cargo
. incidentes sobre as remuneragBes pagas ou creditadas aos servidores a seu servigo, bem como dos
inativos de sua responsabilidade e do agente politico até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte aquele
que se referirem as remuneragdes.

Il - a contribuigio a cargo do titular que estiver licenciado, devera ser
depositada até o 2° (segundo) dia util do més seguinte ao da competéncia, em conta corrente bancaria,
designada pela FUNSERYV, sob pena de perda de sua condigdo quando o atraso for superior a 60
(sessenta) dias. : '

IV - a contribuicio mencionada no Inciso anterior, deverd ser recolhida em
dobro no més de Dezembro, considerando a gratificagdo de natal.

§™1° Sobre as contribui¢des e demais importincias devidas e ndo recothidas até
a data de seu vencimento incidirdio encargos por atraso, sendo 0,1% (um décimo por cento) de multa
a0 dia, até o méximo de 2% (dois por cento) e juros de mora pela taxa SELIC mensal sobre a
somatdria do valor principal e multa respectiva, calculados pro rata.

§ 2° Considera-se a taxa de 1% (um por cento) como juros de mora no més do
pagamento, calculados pro rata.

§ 3° Em caso de exfingdo ou substitui¢io da taxa SELIC, serd adotada aquela

que vier a ser utilizada pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

Art. 11. O Comité de Consultoria e Fiscaliza¢do da Assisténcia a Sande dos
Servidores, composto de 7 (sete) membros, com mandato por 2 (dois) anos, permitida sua recondugio,
tem como fungZo auxiliar o Presidente da FUNSERV no gerenciamento da Assisténcia regida por esta
Lei. :

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados respectivamente:

a} um pelo Prefeito Municipal

b) um pela Mesa da Camara Municipal

c) um pelo Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Scrocaba

d) um pelo Presidente da FUNSERV

e) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba :

f) um pela Diretoria da Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da
Prefeitura Municipal de Sorocaba

g) um pelo Conselho Administrativo da FUNSERV.
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§ 2° Sdo requisitos basicos e cumulativos para ser membro do Comité de
Consultoria e Fiscalizag@o da Assisténcia a Saidide do Servidor:

a) ser servidor, titular da Assisténcia & Saide, ocupante de cargo de provimento
efetivo ou aposentado;

b) ter mais de 60 (sessenta) meses ininterrupto de servigo piblico prestado ao
municipio de Sorocaba e ter contribuido por igual periodo para a Assisténcia a Saude;

c) ser portador de nivel superior;
d) ndo pertencer a Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela indicagdo.

§ 3° O Comité de Consultoria e. Fiscalizagdo da Assisténcia a Saide dos
Servidores terd um Presidente ¢ um Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) anos, permitida sua
recondugio, eleitos entre seus membros.

§ 4° O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Salde dos
Servidores tomara suas decisdes em reunides: '

| - Ordindrias: realizadas trimestralmente nos meses de Margo, Junho,
Setembro e Dezembro; e

Il - Extraordindrias: realizadas quando necessarias, em nimero de até 2 (duas)
por més,

§ 5° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a
Saiide dos Servidores serdo realizadas com o quérum minimo de 4 (quatro) membros, deliberadas
através de votos da maioria dos presentes, podendo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou pela
maioria de seus membros.

§ 6° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia a
Saude dos Servidores serdo realizadas preferencialmente fora do horario do expediente, ficando o
servidor dispensado de suas atividades quando a mesma ocorrer em seu horério de trabalho.

A0 ‘-:!' § 7° Quando as reunides ordindrias forem realizadas fora do horario de
expediente, os membros do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia & Saide dos
Servidores receberdo uma gratificacio correspondente 15% (quinze por cento) do piso salarial do
funcionalismo pablico do Municipio. '

§ 8° Fica estendida a gratificagdo prevista no paragrafo anterior aos membros do
Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e dos Comités de Investimento da FUNSERV, quando
da realizag@o de suas reunides ordindrias ou extraordinarias fora do hordario de expediente.

§ 9° Perdera a condigdo de membro do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da
Assisténcia a Saade dos Servidores, aquele que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas
ou 3 (trés) reuniGes alternadas.

§ 10. Na hipétese do paragrafo anterior, o Presidente do Comité devera, no
prazo de 5 (cinco) dias, solicitar ao responsdvel pela indicagdo do membro excluido sua substitiigio
que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1i. Compete ao Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia a Saude
dos Servidores as seguintes atribui¢des:

fo
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1 - elaborar proposta de regulamentacio da Assisténcia 4 Saide;

I1 - coordenagdo, fiscalizagdo e acompanhamento da Assisténcia a Saide dos
Servidores;

tll — aprovar o or¢amento de custeio administrativo;
IV — aprovar planos de custeio de servigos e coparticipacio sobre o custo;

V - avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial da Assisténcia a Sadde dos
Servidores, propondo medidas que visem sua preservagao;

VI - estabelecer prazos de caréncia;

VII - apresentar duas listas triplices, sendo uma para escolha do Gestor
Administrativo e outra para escolha do Supervisor Técnico, dentre ds servidores efetivos que estejam
classificados como beneficiarios da Assisténcia a Saude, nos termos do Art. 4° desta Let, incluindo-se
aqueles inscritos na forma do § 10 do mesmo Artigo.

VIl - condugdo de procedimento quanto a perda de mandato de membro do
Comité em virtude de auséncias;

1X - determinar a realizagio de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas,
sendo-lhe facultado, confia-las a peritos estranhos a FUNSERYV, quando aprovada por pelo menos §
(cinco) de seus membros;

X - decidir em dltima instancia sobre recursos interpostos contra atos do Gestor
Administrativo.

XI - emitir resolugdes, portarias € quaisquer outras medidas que visem a
contemplar p equilibrio econdmico e financeiro da Assisténcia a Saide da FUNSERV.

§ 12. O regulamento previsto no Inciso [ do § 11 deste Artigo devera ser
aprovado pelo Prefeito por meio de Decreto.

Art. 12. As atividades da gestdo administrativa e de supervisdo técnica
necessarias & Assisténcia 4 Saide dos Servidores serdo desenvolvidas por ocupantes de cargo de
provimento efetivo, que tenham mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de servigo piblico prestado
a0 Municipio de Sorocaba ou aposentado e ndo sejam integrantes do Comité de Consultoria e
Fiscalizagio.

§ 1° O indicado para responder pela gestdo administrativa devera ser portador
de Curso Superior de Administragio, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.

§ 2° O indicado para responder pela supervisdo técnica devera ser portador de
Curso Superior de Medicina.

§ 3° Durante o desempenho das atividades de gestdo administrativa e supervisio
técnica, o servidor ativo sera afastado de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais

vantagens, com seu tempao de servi¢s considerado comp de efetivo exercicio.

§ 4° Sao atividades da gestdo administrativa: -

M
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a) plangjar, organizar, dirigir e controlar os servigos necessarios a Assisténcia a
Saide dos Servidores, fixando politicas de agio e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar
o cumprimento dos objetivos ¢ metas estabelecidas pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da
Assisténcia a Saide dos Servidores;

b) decidir em primeira instdncia sobre recursos interpostos de credenciados e
conveniados, liberagdo de contas médicas/hospitalares para empenho ¢ pagamento, contra atos da
supervisio técnica;

¢) elaborar o or¢amento de custeio administrativo;

d) elaborar planos de custeio de servigos e coparticipagdo sobre o custo;

§ 5° Sdo atividades de supervisao técnica:

a) definir mecanismos de controle, avaliagdo e fiscalizagdo das ages e servigos

de saiide;

b) elaborar normas técnico-cientifica de promogéo, protegdo e recuperagio da
saude;

c) coordenar e executar programas ¢ projetos estratégicos e de atendimento
emergencial;

d) acompanhar, avaliar ¢ divulgar o perfil da saiide dos beneficiarios e planejar
agdes direcionadas:;

e) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saide para os beneficiarios;

f) elaborar proposta para execugdo das atividades da FUNSERYV nos setores de
credenciados e conveniados;

g) auxiliar na gestdo administrativa a administragio dos recursos or¢amentarios
destinados a Assisténcia a Saide dos Servidores; e

h) orientar a conferéncia das contas meédicas’hospitalares para empenho e
pagamento.

i) emitir laudo técnico sobre a existéncia de doenga e lesdes preexistentes para
os efeitos do Art. 16.

) emitir laudo técnico sobre pedidos de inclusdo de filho invalido;
k) emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERYV.

§ 6° Os titulares designados para desempenhar as atividades de gestio
administrativa € supervisdo técnica terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugéo.

§ 7° As escolhas do Gestor Administrativo e Supervisor Técnico de que trata
esta Lei, sera feita pelo Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERYV dentre aqueles indicados
em lista triplice aprovada pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagdo na forma do Inciso Vli do § 11 do
Art. 11 desta Lei.

(&2
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Art. 13. Os titulares designados para desempenhar as atividades previstas no
artigo amenor receberdo as seguintes gratificagdes:

{ - gratificagdo correspondente a 4,5 (quatro ¢ meio) pisos salariais do servigo
publico municipal pelo desempenho das anwdades de gestdo administrativa durante o expediente
integral da FUNSERYV.

Il - gratificagdo correspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo puablico
municipal pelo desempenho das atividades de supervisdo técnica durante a metade do expediente
integral da FUNSERYV.

Pardgrafo unico. Sobre as gfatiﬁcagﬁes previstas neste Artigo incidird
contribui¢do previdencidria, incorporando-se na forma da Lei Municipal n® 3.804, de 4 de Dezembro
de 1991, ¢ alteragdes posteriores.

Art. 14. O patrimbnio da Assisténcia 4 Sailde criada pela Lei Municipal n®
4.168, de 1° de Margo de 1993 e regulamentada pela Lei Municipal n° 6.039, de 27 de Qutubro de
1999, fica transferido para Assisténcia 4 Saude regida por esta Lei, assumindo esta todos os direitos e
obrigagdes existentes nesta data, com o gerenciamento previsto no paragrafo Gnico do Artigo 1° desta
Lei.

Art. 15, Fica autorizada a utilizagio da Reserva Financeira da Assisténcia a
Saude em caso de déficit no exercicio.

Art.16. Ficam excluidas da cobertura as doengas e leses preexistentes a data de
admissdo do servidor piblico municipal de Sorocaba até 24 (vinte ¢ quatro) meses apds sua opgio pela
Assisténcia 4 Sadde.

Art. 17. Os atuais servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo
abrangido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, o servidor nio, efetivo
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeago e exoneragdo que preste servigo a Prefeitura
Municipal, Cémara Municipal, Autarquia ¢ Fundagdo Pablica do Municipio de Sorocaba, o
aposentado, o pensionista e o Agente Politico que até a data da vigéncia desta Lei n3o optaram pela
Assisténcia a Sande,.ou deixaram de contribuir, € desejarem ingressar, ou retomnar, poderdo fazer sua
retratacdco em até 60 (sessenta) dias contados a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do
forrnulério constante no Anexo 4 desta Lei.

a" Q’ § 1° Os interessados que se enquadrarem na hipotese do caput deste Amgo
deverio manifestar sua adesio expressa junto & FUNSERV, bem como cumprir as caréncias
estabelecidas em regulamento ou resolugdo da FUNSERV.

§ 2° O interessado que fizer opgdo deste Artigo devera contribuir com uma cota
adicional no valor de 3,5% (trés e meio por cento) da base de contribuigdo atual, referente a todo o
periodo em que nédo houve contribuigio..

§ 3° Na hipotese deste Artigo, o ente em que o servidor estiver vinculado devera
contribuir a FUNSERV com uma cota adicional no mesmo percentual e parimetro previsto no
paragrafo anterior.

§ 4° Os valores devidos a titulo de reembolso previstos nos pardgrafos
anteriores serdo descontados em folha de pagamento, podendo haver parcelamento pelo mesmo
periodo em que ndo houve contribuigGes.
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§ 5° Na hipdtese de nova desisténcia ou desligamento do servidor do servigo de
Assisténcia 2 Satide apés ter feito a opgio prevista neste Artigo, os valores devidos 4 FUNSERV na
forma dos paragrafos anteriores deverdo mesmo assim serem integralmente pagos, independentemente

do periodo em que o servidor e seus dependentes tenham permanecido no servi¢o de Assisténcia a
Saude

§ 6° O ndo pagamento das cotas previstas neste Artigo podera dar ensejo a
inscrigio do débito em Divida Ativa.

Art. 18. O ndo exercicio do direito de op¢do a Assisténcia a Saide nos prazos
decadenciais previstos nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo acarretard a perda definitiva

do direito de filiagao a Assisténcia a Saude dos Servidores Piblicos Municipais de Serocaba.
Art. 19. O servidor que vier a se aposentar s& podera utilizar da Assisténcia a

Saude se houver optado, quando em atividade, pela adesdo a assisténcia 4 sadde nos prazos
decadenciais previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O pensionista somente podera utilizar a Assisténcia a Saude se

o titular, quando em atividade, havia optado pela adesio & Assisténcia & Salde nos prazos
decadenciais previstos nesta Lei.

-
%5 ? e
Art. 207 Havera contribuigio adicional por dependente inscrito, conforme
valores constantes do Anexo L

§ 1° Para os dependentes inscritos na forma do § 8° do Art. 4°, o valor da
contribui¢io ser aquele mencionado no § 9° do mesmo Artigo.

§ 2° A contribuicio adicional de que trata este Artigo passara a ser cobrada a

partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 21. Em caso de acidente de trabatho previsto no Art. 3°, incisos lll e V, o
acidentado em gozo de beneficio por incapacidade terd todo o tratamento, inclusive medicamentoso,
custeado pelo orgdo empregador e caso seja submetido a processo de reabilitagio profissional prescrito
por perito da FUNSERYV este também sera custeado pelo 6rgio empregador.

Art. 22. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais

1 - Lei n® 6.039, de 27 de Outubro de 1999

11 — Lei n° 4.507, de 29 de Margo de 1994;

Art. 23. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias.

Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

ANTONIO CMNUNZIO -7
. Prefei 0‘Murnﬂpal——-/
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Contribuicao Mensal

ANEXO 1

6

ALIQUOTAS

CONDIGCAO SERVIDOR ENTE
a) Servidor Ocupante de Cargo Efetivo 6,0% 5,0%
b) Aposentado e Pensionista 6,0% 5,0%
<) Aposentado e Pensionista com
Complementagio 6,0% 5,0%

1 d) Servidor Ocupante de.Cargo

Comissionado de Livre Nomeagcdo e 6,0% 5,0%
Exeneracio
e) Agente Politico 6,0% 5,0%

Contribuig¢ao Adicional por Dependente

ALIQUOTAS

CONDICAO

Dependente

2,5%

Sobre o piso salatial.

45
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FUNSERY

FUNDAGAOQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

ANEXO2

Instrucdes para Preenchimento:

«  Se optar pela Contribuigio para Assisténcia a Saiide da FUNSERY, preencher somente a
Declaraciio de Opciio para Assisténcia a Sadde.

*  Se preferir se manifestar no prazo de 60 dias, preencher somente 0 Termo de Responsabilidade e
Compromisso.

DECLARACAO DE OPCAO PARA ASSISTENCIA A SAUDE

Eu, , - nomeado em
11 para o Cargo , lotado na Secretaria
, declaro para todos os fins, que nesta data opto pela
CONTRIBUICAO, para adesdo a Assisténcia a Saiide da FUNSERYV, de acordo com a Lei Municipal
| '

Declaro também estar ciente em relagdo ao cumprimento das caréncias vigente nesta data, para
realizar procedimentos oferecidos pelo servigo de Assisténcia 4 Satde, a partir da data em que efetuar
o primeiro recolhimento integral da Contribuigdo & Saide.

Sorocaba, / ! .

Assinatura
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FUNSERV

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Eu, : me
comprometo € me responsabilizo em preencher ¢ manifestar minha opgdo pela Contribuicio

Assisténcia 4 Saide da FUNSERY, no prazo méximo de 60 dias a contar da data de entrada em
exercicio,nodia  / /

Estou ciente que apds este prazo ndo sera mais possivel optar pela contribuicio da Assisténcia
a Saide, conforme Lei Municipal n° ....................

Sorocaba, / /

Assinatura
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FUNSERV

FUNDACAQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

ANEXO 3

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNSERV

Eu, ,  funcionario
aposentado / pensionista da () Prefeitura Municipal de Sorocaba ( }, Servigo Auténomo de
Agua ¢ Esgoto de Sorocaba, FUNSERV ( ), Camara Municipal de Sorocaba ), inscrito na
FUNSERV sob o n® ., solicito o cancelamento de minha titularidade da Assisténcia a
Saide a partir desta data.

Declaro estar ciente de que ndo poderei solicitar o reingresso ao sistema, sendo o cancelamento em
carater definitivo, de acordo com a Lei Municipal n°...............

Sorocaba, ) /
assinatura
PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagio de Cancelamento da Assisténcia a Saide do Sr.(a)
em __ [/ __/ , de acordo com a Lei

Municipal n° .....cueveneee

Assinatura e carimbo do Funcionario da FUNSERV

[Y
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Projeto de Lei — fls. 16.

- FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERYV

ANEXO 4

SOLICITACAO DE RETRATACAQ PARA INGRESSO NA ASSISTENCIA A SAUDE DA
FUNSERV, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 17 DA LEI MUNICIPAL N°

ooooooooooooooooooooooooo

Eu, . funciondrio da ( )
Prefeitura Municipal de Sorocaba ( ) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ( ).
FUNSERV ( ), Cimara Municipal de Sorocaba ( ), aposentado { ), pensionista ( ), solicito
o ingresso como titular da Assisténcia a4 Saide da FUNSERV nesta data, de acordo com a Lei
Municipal n°...............

Declaro que estou ciente que deverei fazer a contribuigédo adicional, conforme previsto no Art. 17, §
2°, bem como autorizo o desconto das parcelas em folha de pagamento.

Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de posterior desisténcia ou desligamento do servigo
de Assisténcia a Salde, os valores devidos 4 Funserv a titulo de reembolso deverio ser integralmente
pagos, independentemente do periodo que permanecer no servigo de Assisténcia a Saide, podendo
haver inscrigio em Divida Ativa e execugdo judicial de tais valores na hipdtese de interrupgéo dos
descontos em folha de pagamento (art. 17, §§ 5° ¢ 6°).

Sorocaba, / )

assinatura
PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagio de Reingresso & Assisténcia 4 Saide da FUNSERV do Sr.(a)
' em / / , de acordo com a Lei

Municipal n°................

Assinatura e carimbo do Funciondrio da FUNSERV

Ja
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FUNSERV

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

ANEXOQO 3

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS E DE RESIDENCIA COM O
TITULAR - ART. 4°, § 8°, inciso I, alinea “¢”

, servidor municipal ocupante do cargo de , vinculado

af ) Prefeitura Municipal de Sorocaba () Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Soracaba (
), FUNSERV ( ), Camara Municipal de Sorocaba (), aposentado ( ), pensionista ( »
DECLARO, sob as penas da lei, que meu filho ' ndo possui rendimentos

proprios e reside em meu proprio domicilio, sendo economicamente meu dependente.

Sorocaba, em __de de20

Assinatura

A
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Comara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 295/2014

A autoria da presente Proposi¢do é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a regéncia da
Assisténeia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras

providéncias.

A Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba passa a ser regida por esta Lei (Art. 1°); a Assisténcia 4 Saude de
que trata esta Lei € de filiagdo facultativa, mediante contribui¢fio, garantida por meio de
mecanismos que visem a redugfo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
igualitdrio as agdes e servigos para sua promogdo, protegdo e recupera¢do. O
gerenciamento administrativo e financeiro da Assisténcia a Satde do Servidor serd
realizado pela Diretoria Executiva da Fundagfio da Seguridade Social dos Servidores

Pablicos Municipais de Sorocaba — FUNSERYV por meio de registros contabeis, distintos
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Camara Municifal de Sorocatia

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

da drea previdencidria (Art. 2°); as atividades de saude, realizadas pela FUNSERYV, sdo de
relevancia e sua organizagio obedecera as seguintes diretrizes; provimento das agles e
servigos através de atendimento proprio e/ou mediante convénio e credenciamento, na
forma estabelecida em regularﬁento; atendimento nas areas médicas € complementares
definidas em regulamento, priorizando as atividades preventivas; assisténcia nas dreas
médicas e complementares, exclusiva ao titular ocupante de cargo de provimento efetivo,
quando decorrente de acidente de trabalho, exceto se o dependente também for servidor
publico municipal de Sorocaba; assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragiio ou agente politico e seus
dependentes quando estiverem em auxilio doenga, desde que mantido, respectivamente, o
vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a
Saude com o valor integral (servidor e ente); assisténcia nas dreas médicas e
complementares ao titular ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo ou agente politico, quando decorrente de acidente de trabalho, desde que
mantido respectivamente o vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com
o sistema de Assisténcia a Saiide com o valor integral {servidor e ente) e com o reembolso
das despesas pelo empregador (Art. 3°); os beneficiarios sdo classificados em: titular:
aquele que manifestou a sua adesdo a Assisténcia a Saude, observados os periodos de
caréncias previstos no Regulamento e os prazos decadenciais estabelecidos nesta Lei
sendo: o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que preste servico a Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquia e Fundag&o Publica do Municipio de Sorocaba; o servidor
néo efetivo, ocupante de cargo em comissdo de livre nomeacéo e exoneragéio, que preste
servico a Prefeitura Municipal, Cidmara Municipal, Autarquia ou Fundagfio Publica do
Municipio de Sorocaba; dependente: cdnjuge ou companheiro (a); fitho natural ou
adotivo, menor de 21 (vinte e um) anos ndo emancipado, ou invdlido. Para se tornar

beneficidrio da Assisténcia a4 Satde, os servidores mencionados nas alineas “a” e “b” do

i
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Inciso I do caput deste Artigo deverdo manifestar opgdo em até 60 (sessenta) dias
contados do inicio do exercicio no cargo. Equipara-se ao titular mencionado no Inciso I do
caput deste Artigo, o agente politico que preste servigo a Prefeitura Municipal, Cémara
Municipal e Autarquia Municipél de Sorocaba que tenha manifestado o desejo de aderir a
Assisténcia a Saitde dos Servidores Pablicos Municipal de Sorocaba, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias da nomeagéo ou posse. O vinculo do agente politico e do ocupante de
cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo com o sistema de Assisténcia a Saude
da FUNSERYV cessa automaticamente com ¢ fim do mandato eletivo ou com a exoneragio
do cargo, respectivamente. Os titulares mencionados na Alinea “a” do inciso 1 do caput
deste Artigo, ficam mantidos nessa condigdo quando se aposentarem, estendido o
beneficio aos seus pensionistas, salvo se houver manifestagdo em contrario. O titular que
estiver em licenca para tratar de interesses particulares ou em licenga especial, conforme
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, podera permanecer
na condigdo de titular da Assisténcia & Saude se continuar contribuindo na forma prevista
no Art. 8° cujos valores devidos compreenderfio a somatoria da aliquota devida pelo
servidor e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar decisdo em contririo, hipétese que
implicara em seu desligamento definitivo da Assisténcia 4 Saude, Aos setores de recursos
humanos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia € Fundagdo Publica
caberd a entrega ao funcionario.do formulario de adesdo 3 Assisténcia a Salde, constante
do Anexo 2 desta Lei, comunicando & FUNSERYV quando das adesdes no prazo maximo
de 10 (dez) dias ateis, a contar da data de adesfio do funcionario. As solicitagdes de
cancelamento do titular deverfio ser feitas junto 8 FUNSERV, mediante preenchimento do
formulario constante no Anexo 3 desta Lei, cabendo & mesma a comunicagdo aos Orgéos
municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da solicitagfo. Serd
permitida 2 manutengdo da qualidade de dependente ao filho solteiro no emanctpado até
a idade de 24 (vinte e quatro) anos, inclusive, desde que ndo possua renda propria ou

esteja cursando sua primeira graduag@o de nivel superior ao completar 21 (vinte e um)

. e
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anos, condicionada ao preenchimento de requerimento junto 8 FUNSERYV ao qual deverdo
ser anexados os seguintes documentos: no caso de filho sem renda propria, dependente
economicamente do titular: declaragdo de imposto de renda, constando o filho como
dependente; certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente é solteiro
ndo emancipado; comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside com o
titular; copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de vinculo
empregaticio do dependente; declaragio de auséncia de rendimentos assinada pelo titular,
conforme Anexo 5; para o filho que esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel
superior ao completar 21 (vinte e um) anos: .certiddo de nascimento atualizada
comprovando que o dependente € solteiro ou nio emancipado; apresentacio de declaragio
de matricula; atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do curso,
renovados semestralmente. Para os dependentes mencionados no Inciso I do § 8° deste
Artigo, serd necessaria a contribuigfo adicional, por dependente, de 12,5% (doze e meio
por cento) do valor do piso salarial. O titular podera inscrever seu cénjug‘e ou
companheiro (a), também servidor publico municipal de Sorocaba, como dependente,
desde que este tenha remuneragdo menor 'que a sua. O servidor, inscrito na forma do
paragrafo anterior, que deixar de ser dependente do titular, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias apds o desligamento deste ou da perda da qualidade de dependente para realizar a
op¢éo pela Assisténcia a Saude, Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unifio estavel com o segurado ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagdes
decorrente de unido homo afetiva. Considera-se unido estivel a entidade familiar de
pessoas, ainda que do mesmo sexo, que sejam solteiras, separadas judicialmente,
divorciadas ou vilvas. Para comprovacéo da unido estavel deverdo ser apresentados, no
minimo, 4 (quatro) dos seguintes documentos: certiddo de nascimento de filho havido em
comum; certiddo de casamento religioso; declaragdo de imposto de renda do segurado,
em que conste o interessado como seu dependente; disposi¢des testamentarias; anotagio

constante na carteira profissional, feita pelo 6rgio competente, ou anotagéo constante de
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ficha ou livro de registro de empregado; prova de mesmo domicilio; prova de encargos
domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhfio nos atos da vida civil;
procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada; conta bancdria conjunta; apodlice de
seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiaria; ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel; escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome do dependente; outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar. Além dos documentos mencionados no pardgrafo anterior, o interessado
devera, obrigatoriamente, apresentar declaragdo de auséncia de beneficio de pensdo; Para
a inclusdo de cbnjuge, devera ser apresentada a Certiddo de Casamento atualizada; Para a
inclusdo de filho natural ou adotivo menor de 21 (vinte ¢ um anos) anos, devera ser
apresentada a Certiddo de Nascimento atualizada; No caso de dependente invélido, a
invalidez serd comprovada mediante realizagio de exame médico pericial, a cargo do
Supervisor Técnico, que constate incapacidade definitiva para qualquer atividade
laborativa, desde que ocorrida antes de completar 21 (vinte ¢ um) anos (Art. 4°); a perda
da qualidade de dependente ocorre: para o conjuge, pela separagio de fato ou judicial, pelo
divércio ou pela anulagdo do casamento; para a companheira ou companheiro, pela
cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada; para o filho natural ou adotivo, ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade ou pela emancipagio, salvo se invalidos ou
enquadrado na hipdtese prevista no § 8° do Artigo 4° para os dependentes em geral. pelo
falecimento (Art. 5°); os atuais dependentes inscritos como pai, mde, enteado(a), menor
sob guarda ou tutela, permanecerdo nesta condigdo e a perda da qualidade de dependente
ocorrerd: para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, ou pela emancipagdo, salvo se invélido; para pai € mée, quando ocorrer a
inclusdo de dependentes na condigéo prevista no Art. 4°, Inciso I, ou pelo falecimento
(Art. 6°); ¢ dever do titular manter atualizado seu cadastro junto & FUNSERYV,

comunicando qualquer alteragdo no prazo miaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser
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enquadrado nas punigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados indevidamente (Art. 7°); as
contribui¢gdes mensais do Poder Piblico Municipal e dos beneficidrios, destinadas a
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, estdo previstas na
forma deste Artigo e do Anexo 1 desta Lei. O servidor ativo, o aposentado ¢ o pensionista,
que recebe mais de um rendimento do Poder Publico Municipal, terd como base
contributiva o rendimento de maior valor. As contribuigdes do Poder Piblico e do
Servidor seréio devidas inclusive durante o periodo de licenga maternidade, afastamento e
licenga para tratamento de saude. A base de contribuigdo sera correspondente ao més
inteiro, ou seja, ao total da remuneragéo, ainda que o servidor ndo tenha sido admitido no
1° dia do més. Visando & manutengdo do equilibrio financeiro, devera ser realizado,
anualmente, estudo técnico e atuarial da Assisténcia a Saude (Art. 8°); constituirdo a base
de contribuigdo: para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo, abrangido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, serd a remuneragio total,
acrescida de todas as vantagens pecunidrias, incluindo-se férias, o 1/3 (um tergo) de férias,
a gratificagdo de natal e quaisquer outras gratifica¢des; para o aposentado e pensionista, a
base de contribuigfio sera o total de seus proventos, inclusive o valor da complementagéo;
para os servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre nomeagio ¢ exoneragdo, serd
o total dos vencimentos; para o agente politico sera o valor do subsidio do cargo; para o
servidor publico efetivo nomeado agente politico, o valor do respectivo subsidio incluidas
as vantagens pessoais; para a servidora em licenga maternidade, e para o servidor (a) em
licenca para tratamento de sadde, a base de contribuigio sera o valor total dos respectivos
beneficios (Art. 9°); a arrecadagio e o recolhimento das contribuigdes para custeio da
Assisténcia regida por esta Lei, observado o disposto no Art. 8°, obedecem as seguintes
normas gerais: o Poder Publico € obrigado a arrecadar a contribuigdo dos servidores ativos
a seu servico, bem como dos inativos de sua responsabilidade ¢ do Agente Politico,

descontando-a da respectiva remuneragdio e recolhendo 8 FUNSERV, até o 2° (segundo)




/3

Gamara Municihal do Sorocala

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

dia util do pagamento ou crédito; Poder Publico é obrigado também a recolher as
contribui¢gdes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas ou creditadas aos
servidores a seu servigo, bem como dos inativos de sua responsabilidade e do agente
politico até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele que se referirem as remuneragées;
a contribui¢do a cargo do titular que estiver licenciado, devera ser depositada até o 2°
(segundo) dia util do més seguinte a0 da competéncia, em conta corrente bancdria,
designada pela FUNSERYV, sob pena de perda de sua condi¢gio quando ¢ atraso for
superior a 60 (sessenta) dias; a contribuicdo mencionada no Inciso anterior, devera ser
recolhida em dobro no més de Dezembro, considerando a gratificagdo de natal. Sobre as
contribui¢des e demais importincias devidas e ndo recolhidas até a data de seu vencimento
incidirdo encargos por atraso, sendo ,1% (um décimo por cento) de multa ao dia, até o
maximo de 2% (dois por cento) e juros de mora pela taxa SELIC mensal sobre a somatdria
do valor principal e multa respectiva, calculados pro rata. Considera-se a taxa de 1% (um
por cento) como juros de mora no més do pagamento, calculados pro rata. Em caso de
extingdo ou substituicfio da taxa SELIC, sera adotada aquela que vier a ser utilizada pela
Fazenda Municipal no recolhimento de tributos (Art. 10); o Comité de Consultoria e
Fiscalizacdo da Assisténcia a Saude dos Servidores, composto de 7 (sete) membros, com
mandato por 2 (dois) anos, permitida sua recondu¢do, tem como fungdo auxiliar o
Presidente da FUNSERV no gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei. Os
membros do Comité serfo indicados respectivamente: um pelo Prefeito Municipal; um
pela Mesa da Camara Municipal; um pelo Diretor Geral do Servigo Autdnomo de Agua ¢
Esgoto de Sorocaba; um pelo Presidente da FUNSERYV; um pela Diretoria do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba; um pela Diretoria da Assdciacéo dos
Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de Sorocaba; um pelo Conselho
Administrativo da FUNSERV. Sao requisitos basicos e cumulativos para ser membro do
Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Saude do Servidor: ser servidor,

titular da Assisténcia & Saide, ocupante de cargo de provimento efetivo ou aposentado; ter
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mais de 60 (sessenta) meses ininterrupto de servigo piblico prestado ao municipio de
Sorocaba e ter contribuido por igual periodo para a Assisténcia & Saude; ser portador de
nivel superior, nfio pertencer & Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela
indicagdo. O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia 4 Satide dos Servidores
terd um Presidente € um Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) anos, permitida sua
recondugio, eleitos entre seus membros. O Comité de Consultoria e Fiscalizagio da
Assisténcia a2 Sadde dos Servidores tomara suas decisdes em reunides: ordindrias:
realizadas trimestralmente nos meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro;
extraordindrias: realizadas quando necessérias, em numero de até 2 (duas) por més; as
reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizag3o da Assisténcia a Satide dos Servidores
serdo realizadas com o qudrum minimo de 4 (quatro) membros, deliberadas através de
votos da maioria dos presentes, podendo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou
pela maioria de seus membros. As reunides do Comité de Consultoria ¢ Fiscalizagdo da
Assisténcia a4 Satde dos Servidores serdo realizadas preferencialmente fora do horario do
expediente, ficando o servidor dispensado de suas atividades quando a mesma ocorrer em
seu horario de trabalho. Quando as reunides ordindrias forem realizadas fora do horario de
expediente, os membros do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Satde
dos Servidores receberdo uma gratificagdo correspondente 15% (quinze por cento) do piso
salarial do funcionalismo pl'lbliCOldO Municipio. Fica estendida a gratificagio prevista no
pardgrafo anterior aos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e dos
Comités de Investimento da FUNSERYV, quando da realizagdo de suas reunides ordindrias
ou extraordindrias fora do horrio de expediente. Perderd a condigdo de membro do
Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia & Satde dos Servidores, aquele que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas. Na
hipétese do paragrafo anterior, o Presidente do Comité devera, no prazo de 5 (cinco) dias,
solicitar ao responsdvel pela indicagio do membro excluido sua substituigdo que devera

ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Compete ao Comité de Consultoria e
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Fiscalizagdio da Assisténcia a Salde dos Servidores as seguintes atribui¢des: elaborar
proposta de regulamentagdo da Assisténcia a Saude; coordenacdo, fiscalizagio ¢
acompanhamento da Assisténcia a Satide dos Servidores; apro#ar o orgamento de custeio
administrativo; aprovar planos de custeio de servigos e coparticipagio sobre o custo;
avaliagio do equilibrio financeiro e atuarial da Assisténcia a Saide dos Servidores,
propondo medidas que visem sua preservagdo; estabelecer prazos de caréncia; apresentar
duas listas triplices, sendo uma para escolha do Gestor Administrativo e outra para escolha
do Supervisor Técnico, dentre os servidores efetivos que estejam classificados como
beneficidrios da Assisténcia a Satde, nos termos do Art. 4° desta Lei, incluindo-se aqueles
inscritos na forma do § 10 do mesmo Artigo; condugio de procedimento quanto a perda de
mandato de membro do Comité em virtude de auséncias; determinar a realizagio de
inspe¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado, confid-las a peritos
estranhos 4 FUNSERYV, quando aprovada por pelo menos 5 (cinco) de seus membros;
decidir em uGltima instincia sobre recursos interpostos contra atos do Gestor
Administrativo; emitir resolugdes, portarias e quaisquer outras medidas que visem a
contemplar o equilibrio econdmico e financeiro da Assisténcia 4 Satde da FUNSERV. O
regulamenta previsto no Inciso [ do § 11 deste Artigo devera ser aprovado pelo Prefeito
por meio de Decreto (Art. 11); as atividades da gestdo administrativa ¢ de supervisdo
técnica necessarias a Assisténcia & Saide dos Servidores serdo desenvolvidas por
ocupantes de cargo de provimento efetivo, que tenham mais de 60 (sessentaj meses
ininterruptos de servigo publico prestado ao Municipio de Sorocaba ou apoéentado ¢ ndo
sejam integrantes do Comité de Consultoria e Fiscalizago. O indicado para responder
pela gestdo administrativa deverd ser portador de Curso Superior de Administragio,
Direito, Economia ou Ciéncias Contibeis. O indicado para responder pela supervisio
técnica devera ser portador de Curso Superior de Medicina. Durante o desempenho das
atividades de gestdo administrativa ¢ supervisiio técnica, o servidor ativo serd afastado de

suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de
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servigo considerado como de efetivo exercicio. S0 atividades da gestdo administrativa:
planejar, organizar, dirigir e controlar os servi¢os necessarios a Assisténcia a Saude dos
Servidores, fixando politicas de agfo ¢ acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas pelo Comité de Consultoria
e Fiscalizagfio da Assisténcia 4 Satide dos Servidores; decidir em primeira instincia sobre
recursos  interpostos de . credenciados ¢ conveniados, liberagio de contas
médicas/hospitalares para empenho ¢ pagamento, contra atos da supervisdo técnica;
elaborar o orcamento de custeio administrativo; elaborar planos de custeio de servigos e
coparticipagdio sobre o custo. So atividades de supervisdo técnica: definir mecanismos de
controle, avaliagdo e fiscalizagio das agdes e servigos de saiide; elaborar normas técnico-
cientifica de promog#o, protegio e recuperagio da saide; coordenar e executar programas
e projetos estratégicos e de atendimento emergencial; acompanhar, avaliar e divulgar o
perfil da saide dos beneficidrios e planejar ag¢fes direcionadas; elaborar e atualizar,
periodicamente, o plano de salide para os beneficidrios; elaborar proposta para execug¢io
das atividades da FUNSERV nos setores de credenciados e conveniados; auxiliar na
gestdo administrativa a administrag@o dos recursos orcamentarios destinados 4 Assisténcia
4 Saude dos Servidores; orientar a conferéncia das contas médicas/hospitalares para
empenho € pagamento; emitir laudo técnico sobre a existéncia de doenga e lesdes
preexistentes para os efeitos do Art. 16; emitir laudo técnico sobre pedidos de inclusfo de
filho invalido; emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERV. Os titulares
designados para desempenhar as atividades de gestdo administrativa e supervisio técnica
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugdo. As escolhas do Gestor
Administrativo e Supervisor Técnico de que trata esta Lei, serd feita pelo Prefeito em
conjunto com o Presidente da FUNSERV dentre aqueles indicados em lista triplice
aprovada pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagfio na forma do Inciso VII do § 11 do
Art. 11 desta Lei (Art. 12); os titulares designados para desempenhar as atividades

previstas no artigo anterior receberdo as seguintes pgratificagdes: gratificacio
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correspondente a 4.5 (quatro e meio) pisos salariais do servigo publico municipal pelo
desempenho das atividades de gestdo administrativa durante o expediente integral da
FUNSERYV; gratificagdo correspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo publico
municipal pelo desempenho das atividades de supervisio técnica durante a metade do
expediente integral da FUNSERV. Sobre as gratificagGes previstas neste Artigo incidira
contribui¢do previdencidria, incorporando-se na forma da Lei Municipal n°® 3.804, de 4 de
Dezembro de 1991, e alteragdes posteriores (Art. 13); o patriménio da Assisténcia a Saude
criada pela Lei Municipal n® 4.168, de 1° de Margo de 1993 e regulamentada pela Lei
Municipal n°® 6.039, de 27 de Outubro de 1999, fica transferido para Assisténcia a Saude
regida por esta Lei, assumindo esta todos os direitos e obrigacdes existentes nesta data,
com o gerenciamento previsto no pardgrafo unico do Artigo 1° desta Lei (Art. 14); fica
autorizada a utiliza¢fio da Reserva Financeira da Assisténcia a Saude em caso de déficit no
exercicio; ficam excluidas da cobertura as doengas ¢ lesBes preexistentes & data de
admissdo do servidor pablico municipal de Sorocaba até 24 (vinte e quatro) meses apds
sua opgdo pela Assisténcia a Saude (Art. 16); os atuais servidores ocupantes de cargo em
provimento efetivo abrangido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, o servidor nio efetivo ocupante de cargo em comissido de livre nomeacio e
exoneragio que preste servigo 4 Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquia e
Fundagdo Publica do Municipio de Sorocaba, o aposentado, o pensionista e o0 Agente
Politico que até a data da vigéncia desta Lei n3o optaram pela Assisténcia a Saude, ou
deixaram de contribuir. e desejarem ingressar, ou retornar, poderdo fazer sua retratagio em
até 60 (sessenta) dias contados a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do
formuldrio constante no Anexo 4 desta Lei. Os interessados que se enquadrarem na
hipétese do caput deste Artigo, deverfio manifestar sua adesfo expressa junto a
FUNSERY, bem como cumprir as caréncias estabelecidas em regulamento ou resoluggo
da FUNSERYV. O interessado que fizer opgio deste Artigo devera contribuir com uma cota

adicional no valor de 3,5% (trés e meio por cento) da base de contribui¢do atual, referente
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a todo o periodo em que ndo houve contribui¢do. Na hipdtese deste Artigo, o ente em que
o servidor estiver vinculado devera contribuir 8 FUNSERV com uma cota adicional no
mesmo percentual € pardmetro previsto no paragrafo anterior. Os valores devidos a titulo
de reembolso previstos nos paragrafos anteriores serdo descontados em folha de
pagamento, podendo haver parcelamento pelo mesmo periodo em que ndo houve
contribui¢des. Na hipdtese de nova desisténcia ou desligamento do servidor do servigo de
Assisténcia & Saltde apos ter feito a opgfo prevista neste Artigo, os valores devidos a
FUNSERYV na forma dos paragrafos anteriores deverfic mesmo assim serem integralmente
pagos, independentemente do periodo em que o servidor e seus dependentes tenham
permanecido no servigo de Assisténcia a4 Saide. O nfio pagamento das cotas previstas
neste Artigo podera dar ensejo a inscrigdo do débito em Divida Ativa (Art. 17); o ndo
exercicio. do direito de opglo a Assisténcia a Satide nos prazos decadenciais previstos
nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo acarretara a perda definitiva do direito
de filiagdo a Assisténcia 4 Satde dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Art.
18); o servidor que vier a se aposentar sé podera utilizar da Assisténcia 4 Safide se houver
optado, quando em atividade, pela adesfio a assisténcia a saide nos prazos decadenciais
previstos nesta Lei. O pensionista somente podera utilizar a Assisténcia a3 Saude se o
titular, quando em atividade, havia optado pela adesfio & Assisténcia a Saude nos prazos
decadenciais previstos nesta Lei (Art. 19); havera contribui¢do adicional por dependente
inscrito, conforme valores constantes do Anexo I. Para os dependentes inscritos na forma
do § 8° do Art. 4° o valor da contribui¢do serd aquele mencionado no § 9° do mesmo
Artigo. A contribui¢do adicional de que trata este Artigo passara a ser cobrada a partir da
entrada em vigor desta Lei (Art. 20); em caso de acidente de trabalho previsto no Art. 3°,
incisos 1l e V, o acidentado em gozo de beneficio por incapacidade tera todo o tratamento,
inclusive medicamentoso, custeado pelo o6rgio empregador e caso seja submetido a
processo de reabilitagfo profissional prescrito por perito da FUNSERV este também serd

custeado pelo 6rgdo empregador (Art. 21); ficam expressamente revogadas as seguintes
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leis municipais: Lei n® 6.039, de 27 de Outubro de 1999; Lei n° 4.507, de 29 de Margo de
1994 (Art. 22); clausula de despesa (Art. 23); vigéncia da Lei (Art. 24).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Verifica-se que esta Proposigdo visa reger a
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais; frisa-se que a Let Orgénica,
direciona a atuag¢do da Municipalidade para assegurar a seus servidores e¢ dependentes

servi¢os de atendimento médico, in verbis:

Art. 68. O municipio assegurd a seus servidores e dependentes, na
forma da lei municipal, servigos de atendimento médico,

odontologico e de assisténcia social.

Na mesma esteira da LOM, o Estatuto dos
Servidores Municipais estabelece que o Municipio podera dar assisténcia ao funciondrio e
sua familia concedendo entre outros beneficos, a assisténcia médica e hospitalar, neste

sentido dispde nos termos abaixo, o Estatuto dos Servidores:

LEIN®3.800 de 2 de dezembro de 1991.

Dispde sobre o estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba e da outras providéncias.

CAPITULO VIII
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DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO -

Artigo 111. O Municipio podera dar assisténcia ao funciondrio e

sua familia, concedendo entre outros, os seguintes beneficios:
I — assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;
Face a todo o exposto constata-se que este

Projeto de Lei encontra respaldo na Legislagdo do Municipio, sendo que, sob o aspecto

juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 06 de agosto de 2.014,

De acordo:

Mo

RELLI ANTUNES

Secretaria Juridica
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o
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto-de Lei n°® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal. que
dispde sobre a regéncia da Assisténcia & Saide dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho Jinior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 07 de agosto de 2014.

MARIOC MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente dn Comissao
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Janior
PL 295/2014

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
“Dispde sobre a regencm da Assisténcia & Saide dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.”

De inicio, a proposicao foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer pela
constitucionalidade do projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo & analise da propositura, constatamos que o presente PL
visa reger sobre Assisténcia a Satide dos Servidores Pablicos Municipais, estando condizente
com o nosso direito positivo, nos termos do disposto no artigo 68 da Lei Organica do
Municipio - LOMS, bem como com a Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Por todo exposto, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C.,7 de agosto de 2014.

Al

, a -
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
nte-Relator
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispde sobre a regéncia da Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 7 de agosto de 2014.

NEUSA M M;SILVEIRA

Presidente

"
LA

Este Impressa foi confeccionado
com papsi 100% reciclado



NO

75

Gamara Municipal do Sorocalia

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
dispde sobre a regéncia da Assisténcia 4 Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 7 de agosto de 2014,

A/NTON O RLOS SILVANO
Presidente

FRANCIS NCA'DA SILVA

Membro

“ VALDECIR MOKEIRA DA SILVA
Membro

rs
e

Este impresso fol conteccionado
com papel 100% reciclado



Estado de Séo Paulo

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal. que
dispde sobre a regéncia da Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 7 de agosto de 2014.

\ FERNANDO ALVES LISBOA DIN
. o~

o
o~
’.

JOSE AP
Membro

7Y
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Estado de Sao Paulo

EMENDA N° Ol
PROJETO DE LEIN°295/2014

MODIFICATIVA X ADITIVA [_| SUPRESSIVA [_] RESTRITIVA []

O § 2° do Art. 4° passa a contar com a seguinte
redagao: '

“§ 2° Equipara-se ao titular mencionado no Inciso
I do caput deste Artigo, o agente politico que preste servigo a Prefeitura
Municipal, Cadmara Municipal e Autarquia Municipal de Sorocaba que
tenha manifestado o desejo de aderir 4 Assisténcia a Saade dos Servidores
Pablicos Municipal de Sorocaba?,

Sala das Segsges, 11 de agosto de 2014.

A’
José Crespo
Vereador

Yo

Camara Manicial do Sorocal

z

Tl

K

ot

e

~0Cs9T-HT0C-DER-TT-
PRVICHS X WL

V4

r

\

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

- do inicio do exercicio do cargo.

JUSTIFICATIVA:

Se o0 Plano é honestamente facultativo, como
manda a lei e ficou muito claro na referida agdo judicial que correu no TJ -
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, ndo tem cabimento que a
adesdo somente possa acontecer por opgao nos primeéiros 60 dias contados

A adesdo (e o eventual desligamento) deve ser
admitida a qualquer momento e quantas vezes o servidor desejar, ao

longo do tempo, como ocorre em todos os demais planos de satide do 5§
pais, regulados pela ANS - Agéncia Nacional de Saude. -
, &
E cabe observar que o principal (tiinico) argumento g E—é
contrario a essa efetiva facultatividade, alegado pelo governo e seus & <
prepostos no passado recente, era a falta de caréncia do plano FUNSERV. =
Mas isso estd sendo suprido através do Artigo 16 do presente PL. f‘: g
Portanto, sobejam motivos para a aprovagao desta Emenda, para o que f
solicitamos apoio dos nobres pares. \ §
| (52
Sala dad\Sessdes, 11 de agosto de 2014. .
oy,
T
Zy

Ests Impresso fol confeccionado
*  com papel 100% reciclado



Estado de Sdo Paulo

4z

Camara Munisfal de Srrocala

17_

EMENDA N°Q),
PROJETO DE LEIN®°295/2014

MODIFICATIVA ] ADITIVA [ ] SUPRESSIVA E RESTRITIVA [_]

Fica suprimido o §1° do Art. 4°.

Sala dlas Sgssges, 11 de agosto de 2014.

ZaN
sé Cresp
Vereador

5
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e
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com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

Se o Plano é honestamente facultativo, como
manda a lei e ficou muito claro na referida acdo judicial que correu no TJ -
Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo, ndo tem cabimento que a
adesdo somente possa acontecer por opgdo nos primeiros 60 dias contados
do inicio do exercicio do cargo.

A adesdo (e o eventual desligamento) deve ser
admitida a qualquer momento e quantas vezes o servidor desejar, ao
longo do tempo, como ocorre em todos os demais planos de satde do
pais, regulados pela ANS - Agéncia Nacional de Satde.

E cabe observar que o principal (tinico) argumento
contrario a essa efetiva facultatividade, alegado pelo governo e seus
prepostos no passado recente, era a falta de caréncia do plano FUNSERV.

‘Mas isso estd sendo suprido através do Artigo 16 do presente PL.

Portanto, sobejam motivos para a aprovagdo desta Emenda, para o que
solicitamos apoio dos nobres pares. ;3

Vereador

V4

~a

L
T L

-9CALST-0259T -4 10E-08Y-T 1~
VIVIOO5 0 WAEDEHE Yot
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Estado de Sao Paulo Ia

N°
EMENDA ADITIVA N°0U3 a0 PL 29572014

Acrescenta alfnea ‘¢’ no inciso II do artigo 4° do PL n°

295/2014, com a seguinte redagao:

“Art. 4" ...

II-..

¢) os pais, desde que constem como dependentes na
declaragdo de Imposto de Renda do titular, residam
com 0 mesmo e ndo percebam, individualmente, renda
ou beneficio superior ao salario minimo.”

S/5., 12 de agosto de 2014.

e
%

Este impressc fol confeccionado
com papel 100% reciciado



Estado de Sao Paulo

o
N EMENDA SUPRESSIVA N°O\{ao PL 295/2014

Fica suprimido o inciso II do artigo 6° do PL n° 295/2014.

S/S., 12 de agosto de 2014.

»"\

Este Impraasa foi contecclonado
com papsel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

o 5
N EMENDA SUI’RESSIV_A N“O ao PL 295/2014

Fica suprimido o Artigo 20 e respectivos §§ do PL
29572014,

S/S., 12 de agosto de 2014.

!

Frane-isﬁi* nc¢a da Silva
Vereador

7Y

Este impresso foi confecclonade
com papel 100% reciciado
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Estado de Sao Paulo ‘/_’|

EMENDA MODIFICATIVA N°06ao PL 295/2014

O § 1° do art. 17 do PL 295/2014, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 17 ...

§ 1° Os interessados que se enquadrarem na hipétese do
caput deste Artigo, deverdo manifestar sua adesio expressa junto a
FUNSERYV, bem como cumprir as caréncias estabelecidas em Lei.”

S/5.,12 de agosto de 2014.

o
Francisco nca da Silva .
Vereador

7

Ests impresso fol confeccionado
com papsel 100% reciclado



Lo

Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Séo Paulo ‘Z

&

0
N EMENDA SUPRESSIVA N"O}do PL 295/2014

Fica suprimido o inciso V1 do § 11 do artigo 11 do PL
295/2014.

S/S., 12 de agosto de 2014.

i
Francisco Frarica da Silva

Vereador

"
z

Esta imprasso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado



Estado de S&o Pauio (Z

NO EMENDA SUPRESSIVA N°'Ogao PL 295/2014

Ficam suprimidos os §§ 2° 3%, 4°, 5° e 6° do artigo 17 do
PL 295/2014.

S/S., 12 de agosto de 2014.

Francisco Hianga da Silva

Vereador

7Y

-

Estn impresso fol confeccionado
com paps| 100% reclclado
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Estado de Sao Paulo TZ'
1

0
N EMENDA SUPRESSIVA N°0?ao PL 29572014

Fica suprimido do Anexo 4 do PL 295/2014 o seguinte
texto:

“Declaro que estou ciente que deverei fazer a contribuicio
adicional, conforme previsto no Art. 17, § 2°, bem como autorizo o
desconto das parcelas em folha de pagamento.

Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de
posterior desisténcia ou desligamento do servigo de Assisténcia & Satde,
os valores devidos a Funserv a titulo de reembolso deverdo ser
integralmente pagos, independentemente do periodo que permanecer no
servigo de Assisténcia a Satide, podendo haver inscrigdo em Divida Ativa
e execucdo judicial de tais valores na hipotese de interrupgao dos
descontos em folha de pagamento (art. 17, §§ 5° e 6°).”

S/S., 12 de agosto de 2014.

Vereador

Y
)

Esta Impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Gamara Maunicifial d &m

Estado de Sao Paulo

T&

O g
N EMENDA SUPRESSIVA N°Ian PL 29572014

Fica suprimido o quadro relativo a contribuicdo
adicional por dependente constante no Anexo 1 do PL 295/2014.

5/5., 12 de agosto de 2014.

Francist©o Frahca da Silva

Vereador

e
a

Ests Inpresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado
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Gamara Manicifal do Serocaba

Estado de Sio Paulo ]2

-
4

IZ

o
N EMENDA MODIFICATIVA N° // ao PL 29572014

O inciso I do art. 4° do PL 295/2014, passa a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 4° ...

I - Titular: aquele que manifestou a sua adesdo a
Assisténcia a Sadde, observados os periodos de caréncia previstos em Lei
e os prazos decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:”

S/S., 12 de agosto de 2014.

Francisco Ffanca da Silva
Vereador

&
)

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado
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Camars oMol de S

Estado de S&o Paulo

;2

(o
N EMENDA MODIFICATIVA N"IZ ao PL 29572014

O § 1°'do art. 20 do PL 295/2014, passa a ter a seguinte
redacgéo:

“Art. 20 ...

§ 1° Para os dependentes inscritos na forma do inciso I do §
8° do Art. 4°, o valor da contribuicdo serd aquele mencionado no § 9° do
mesmo Artigo.”

S/S., 12 de agosto de 2014.

y sa da Silva
Vereador

7Y

Este impresso fol confecclonado
com papael 100% reciclado
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Gamara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

o .
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n°® 01 a 12 ao Projeto de Lei n°® 295/2014, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispbée sobre a
regéncia da Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

As Emendas n°® 01 e 02 sao da autoria do nobre Vereador
José Antonio Caldini Crespo, as Emendas n° 03 e 04 sao da autoria do
nobre Vereador Gervino Cldudio Goncalves e as Emendas n°® 05 a 12
siao da autoria do nobre Vereador Francisco Franca da Silva, todas
estdo condizentes com nosso direito positivo

Apenas, cabe alertar que as Emendas n° 05 e 12 sao
incompativeis, uma vez que a Emenda n°® 05 suprime todo ¢ art. 20,
inclusive seus §§; ja a Emenda n° 12 da nova redagdo ao §1° do
mesmo art. 20 da proposigdo. Dessa forma, a aprovacdo de uma
emenda prejudica a da outra.

Ante o exposto, sendo observada a cautela acima
mencionada, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n° 01 a
12.

S/C., 12 de agosfo de 2014.

Y
e

Este iImpresso fol confeccionado
com papsl 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n° 01 a 12 ao Projeto de Lei n° 295/2014, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a
regéncia da Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 12 de agosto de 2014,

-
W
NEUSA MALDONADO SILVEIRA

Presidente

7"
e

Exts impresso fol confeccicnado
com papsl 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 01 a 04 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a
regéncia da Assisténcia a4 Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 12 de agosto de 2014.

ARTDOS SILVANO

Presidente

ALDECIR MORFIRA DA SILVA

Membro

T4
=

Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reclclado



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 05 a 12 ao Projeto de Lei n°® 295/2014, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispdée sobre a
regéncia da Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 12 de agosto de 2014.

VALDECIR MQ '/ IRA DA SILVA

Membro

’9
e

Ests Impresso fol confecclonado
com paps| 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

o - . ,
N COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: as Emendas n° 01 a 12 ao Projeto de Lei n® 295/2014,
de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a
regéncia da Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 12 de agosto de 2014.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI-

Membro

"/ .
)
JOSE APOLO'
‘Membro

-
i
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A

EMENDA N° /3

MODIFICATIVA [ | ADITIVA [ ] SUPRESSIVA [ | RETRITIVA [ ]

Fica suprimido o §7° do art. 11, do Projeto de Lei n. 295/2014,
renumerando-se 0s demais.

S/8., 04 de setembro de 2014

MARIO MARTE MARI JUNIOR
Vereador )

(4
L

Ests Impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de S&o Paulo Q
EMENDA MODIFICATIVA N° ‘Lﬁl AQ PL N° 2952014 ‘a
No O Anexo n° 01 do PL n* 295/2014 passa a ter a seguinte redagio:
ANEXO 1
Contribuicio Mensal
ALIQUOTAS
CONDICAO SERVIDOR ENTE i
a) Servidor Ocupante de Cargo Efetivo 6,0% 5,0% 5
F
b) Aposentado e Pensionista a partir da 6,0% 5,0% P
vigéncia desta Lei. 5
c} Aposentado e Pensionista com Lo
Complementagdo a partir da vigéncia 6,0% _ 5,0% ;;.', i
desta Lei. R
[
iR
d) Servidor Ocupante de Cargo . 13
Comissionado de Livre Nomeagdo e 6,0% 5,0% SEE
Exoncragiio o L3
i
¢) Agente Politico 6,0% 5,0% 0
]

Contribui¢io Mensal Gradual dos Atuais Aposentados ¢ PPensionistas

ALIQUOTAS
CONDIGCAO
SERVIDOR ENTE
Ano base 2014 2015 2016
a) Aposentado e Pensionista até a 5% 5,5% 6,0% 5.0%
vigéncia desta Lei ‘
b) Aposentado e Pensionista com
Compiementagdo até a vigéncia desta 5% 5.5% 6.0% 5,0%
Lei
Contribuicio Adicional por Dependente
ALIQUOTAS
CONDICAO
Dependente Sobre o piso salarial.

re
e

Este Impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado




Estado de Sdo Paulo

JUSTIFICATIV A:

Na qualidade de lider do governg, solicito as alteragdes, com a devida justificativa: a
aplicagdo do aumento da aliquota de contribuicdo a Assisténcia Satide aos servidores piblicos
aposentada atualmente deve ser gradual até atingir o percentual de 6%, como forma de atenuar
o impacto no rendimento destes atuais aposcntados e pensionistas.

4]
%~

Este imprwaso fol confeccionade
com papsi 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

EMENDA N°I9
PROJETO DE LEIN®295/2014

MODIFICATIVA ] ADITIVA [ | SUPRESSIVA [ ] RESTRITIVA [ ]

Da nova redagdo ao artigo 17, que passa a contar
com a seguinte redagao:

“Art. 17. Os atuais servidores ocupantes de cargo
em provimento efetivo abrangido pelo Estatuto dos Servidores Municipais
de Sorocaba, o servidor ndo efetivo ocupante de cargo em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracdo que preste servigo a Prefeitura Municipal,
Céamara Municipal, Autarquia e Fundagdo Publica do Municipio de
Sorocaba, o aposentado, o pensionista e o Agente Politico que até a data da
vigéncia desta Lei ndo optaram pela Assisténcia a Satide, ou deixaram de
contribuir, e desejarem ingressar, ou retornar, poderdo fazer sua retratacéo
a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do formulario constante
no Anexo 4 desta Lei”.

Sala das 0gs, 01 de setembro de 2014.

Al
jse Cresp
Vereador
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

Se o Plano é honestamente facultativo, como
manda a lei e ficou muito claro na referida agao judicial que correu no
T} - Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo, ndo tem cabimento que
a adesdo somente possa acontecer por opcdo nos primeiros 60 dias
contados do inicio do exercicio do cargo.

A adesdo (e o eventual desligamento) deve ser
admitida a qualquer momento e quantas vezes o servidor desejar, ao
longo do tempo, como ocorre em todos os demais planos de saude do
pais, regulados pela ANS - Agéncia Nacional de Satde.

E cabe observar que o principal (tinico) arguménto
contrario a essa efetiva facultatividade, alegado pelo governo e seus
prepostos no passado recente, era a falta de caréncia do plano FUNSERV.
Mas isso estd sendo suprido através do Artigo 16 do presente PL.
Portanto, sobejam motivos para a aprovacdo desta Emenda, para o que

solicitamos apoio dos nobres pares. -

Sala s, 01 de setembro de 2014.

sé Cresp
Vereador

|
l, ) }

Ests Impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

EMENDA N° [(
PROJETO DE LEIN°295/2014

MODIFICATIVA D ADITIVA [] SUPRESSIVA [ ] RESTRITIVA []

Da nova redagdo ao §2° do artigo 17, que passa a
contar com a seguinte redacéo:

“8§2° O interessado que fizer a opgao deste Artigo e
que ndo queira cumprir as caréncias estabelecidas em regulamento ou
resolucdo da FUNSERYV, estara condicionado ao pagamento retroativo das
respectivas contribui¢cdes na forma do Art. 8°, de todo o periodo em que
nao houve contribuicdo, desde a data da/nomeac;éio ou posse”.

TRy om0

Sala dag Sessdes/ 01 de setembro de 2014.
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Estado de Sao Paulo .

JUSTIFICATIVA:

Se o Plano é honestamente facultativo, como
manda a lei e ficou muito claro na referida acédo judicial que correu no
T] - Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, ndo tem cabimento que
a adesdo somente possa acontecer por opgdo nos primeiros 60 dias
contados do inicio do exercicio do cargo.

A adesdo (e o eventual desligamento) deve ser
admitida a qualquer momento e quantas vezes o servidor desejar, ao-
longo do tempo, como ocorre em todos os demais planos de sadde do
pafs, regulados pela ANS - Agéncia Nacional de Saudde. '

E cabe observar que o principal (linico) argumento
contrario a essa efetiva facultatividade, alegado -pelo governo e seus
prepostos no passado recente, era a falta de caréncia do plano FUNSERV.
Mas isso esta sendo suprido através do Artigo 16 do presente PL.
Portanto, sobejam motivos para a aprovacdo desta Emenda, para o que
solicitamos apoio dos nobres pares.

Sala Sesspes, 01 de setembro de 2014.

0sé Cresp
Vereador

R

Este impreszo fol confecclonado -
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Estado de Sao Paulo

&
5
EMENDA MODIFICATIVA N° n' AO PL N° 295/2014 %
. Z
¢ &
g ®
Acresce Art. 20 ao PL n°® 295/2014, renumerando os demais, com a seguinte redagio: 2w
B
Art. 20 - Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo ou em comissio, os agentes g g
politicos bem como seus dependentes, abrangidos pelo Estatuto dos Servidores Piiblicos E
Municipais de Sorocaba, que vierem a ingressar na Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal, &
Autarquias ¢ Fundagoes Piiblicas do municipio de Sorocaba e, que optarem pela Assisténcia a '
Smiide - FUNSERYV, estardio sujeitos ao cumprimento dos prazos de caréncias definidos no
Anexo 6.
§1° - Permanecerd a contabilizagio dos prazos de caréncia para aqueles que na vigéncia desta Lei
estiverent emt curso sob a caréncia como previsto na Res. FUNSERV ne 002/2013.
§2° - Os servidores que ji cumprirant o periodoe de caréncia e, forem exonerados e que vieren a
assumtir unt nove cargo, deverdo novamente cunprir as caréncias exigidas no Anexo 6, salvo se
o deslignmento ocorreu ent periodo inferior a 30 dias.
S/S., 01 de setembyo de 2014. .
JOSE FRANCISC
v | l,
RS
JUSTIFICATIVA:
Na qualidade de lider do governo, solicito deste artigo que define as caréncias para
assisténcia a sadde.
e
a
Este Impresso fol confeccionado

¢om papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

EMENDA ADITIVA N° l %AO PL N°295/2014

Acresce 0 Anexo n° 6 a0 PL n® 295/2014 com a seguinte redagio:

ANEXQO 6

[Fa]
LA

Prazo de caréncia

Procedimento

Prazo

A LT ¢

Consultas, exames, terapias, procedimentos ambulatoriais e pronto

atendimento de urgéncia e emergéncia.

90 (noventa) dias

2 o (N

E/T-FHSBEL Vit vk o 4

Para internagdes hospitalares, exceto para internagdes obstétricas.

180 (cento ¢ oitenta) dias

Para internagdes obstétricas.

300 (trezentos) dias

Para realizagiio de cirurgias pldsticas reparadoras

24 (vinte e quatro) meses

JUSTIFICATIVA:

S/S., 01 de seten

JOSE I ANCIS
Verea

Na qualidade de lider do governo, solicito a inclusio do anexo 6 com previsdo de

caréncias uma vez que foram acatadas as emendas que excluem a possibilidade de inclusio via

Decreto como previsto originalmente no tovto,

[ %
Y

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N“){q AO PL N°295/2014

Acresce § 5° ao Art. 8° ao PL n° 295/2014, com a seguinte redacio:

§ 5° - A contribuigio minima por parte do servidor niio poderd ser inferior a 10% (dez porcento)

VAVIGNOS S0 o Lot s

do piso salarial dos servidores piiblico do municipio.

LrGBRT-OZ260 Hi02 405 1 -

o,
j_

JUSTIFICATIVA:

Na qualidade de lider de governo, solicito a inclusdo de um teto de contribuicac com
objetivo de acatar a exclusdo de cobranga por dependente como previsto originalmente, saliento
que esta discussdo foi estabelecida no conselho da FUNSERYV onde obteve sua anuéncia.
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Estado de Sao Paulo

EMENDA N°& ao PL 295/2014

D MODIFICATIVA E ADITIVA [j SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Acrescenta o art. 18 ao PL n° 295/2014, renumerando-sé os
~demais, com a seguinte redacao.

Art. 18 Os atuais beneficidrios que requererem sua exclusdo até o
iltimo dia do més de publicagdo desta Lei, sofrerdo o desconto de sua
ultima contribui¢io nos termos da Lei anterior.

S/S., 04 de setembro de 2014.

Anselmo'Roli Néto
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[ustificativa:

A presente Emenda visa ndo prejudicar os beneficidrios que ndo
concordam ¢om a nova aliquota de contribuigdo, fornecendo-lhes exiguo
prazo para que requeiram sua exclusdo do sistema sem sofrer o desconto
de acordo com as novas regras. '
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Gamara Municifal do Sonocala

Estado de Sac Paulo

0
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n°® 15 e 16 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que dispée sobre a regéncia da
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.

As Emendas n° 15 e 16 sao da autoria do nobre Vereador José
Antonio Caldini Crespo e estdo condizentes com nosso direito positivo

A Emenda n° 15 pretende dar nova redagao para o art. 17 e a
Emenda n° 16 pretende dar nova redagdo para o §2° do art. 17.

Cabe alertar que outras emendas ja protocoladas também se
referem ao art. 17 do PL, como é o caso da Emenda n°® 06, que pretende dar
nova redacio ao §1° do art. 17 do PL e a Emenda n° 08 que pretende suprimir
os §§ 2° a 6° do mesmo art. 17, ambas de autoria do nobre Vereador Francisco
Franga da Silva. ‘

Dessa forma, verificamos que a Emenda 15 € incompativel com as
Emendas n®s 06 e 16, uma vez que a Emenda 15 da nova redagao ao art. 17,
suprimindo todos os seus paragrafos; ja a Emenda n°® 06 da nova redagao ao
§1° do art. 17 e a Emenda n° 16 dd nova redagao para o §2° do mesmo art. 17.

Além disso, a Emenda n® 16 & incompativel com a Emenda n® 08,
uma vez que Emenda n® 16 da nova redagédo para o §2° do art. 17 e a Emenda
n° 08 suprime os §§2° a 6° do mesmo art. 17.

Ante o exposto, sendo observada a cautela acima mencionada,
nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n® 15 e 16.

S/C., 3 de setembro de 2014.

m~
MARIO MA M H INIOR
residente
JESSH LOURES DE RAES

Membro

JOSE FRA/N%_ MARTINEZ
embro

)
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n® 14, 17, 18 e 19 ao Projeto de Lei n°
295/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispoe.
sobre a regéncia da Assisténcia a Saude dos Servidores
Puablicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

As Emendas n’ 14, 17, 18 e 19 sao da autoria do nobre
Vereador José Francisco Martinez, que as apresentou na qualidade de
lider do governo, e, por isso, estdo todas condizentes com nosso
direito positivo.

Apenas, cabe alertar que a Emenda n° 10, de autoria do
Vereador Francisco Franca da Silva, pretende suprimir um quadro
constante no Anexo | e a Emenda n°® 14, de autoria do Vereador José
Francisco Martinez, pretende alterar a redagao de todo o Anexo L

Dessa forma, a aprovacao da emenda n° 14 prejudica a da emenda n°
10.

Ante o0 exposto, sendo observada a cautela acima
mencionada, nada a opor sob o aspecto legal das Emendas n° 14, 17,
18 ¢ 19.

S/C., 3 de setembro de 2014.

RES DE MORAES
Membro
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Gamara Municifal do Srocatia

Estado de Sao Paulo

o
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n° 14, 17, 18 ¢ 19 ao Projeto de Lei n® 295/2014, do
Sr. Prefeito Municipal, rege a Assisténcia & Saide dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 3 de setembro de 2014.

NEUSKX*MAL DO SILVEIRA

Presidente

ANSEL NETO
bro
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Cimara @jémw%a/c/e&wmda

Estado de Sao Paulo

o
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: as Emendas n° 13 a 19 ao Projeto de Lei n® 295/2014, do Sr.
Prefeito Municipal, rege a Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 3 de setembro de 2014,

N

S

-

ANTONIO CARLOS SILVANO
Presidente

REIRA DA SILVA
Membro

L4/
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Esis Impresso fol confecclonado
com papsl 100% reciclado
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- Comara Municpal do Srocaba

Estado de Sao Paulo

o]
N COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: as Emendas n° 13 a 19 ao Projeto de Lei n® 295/2014, do Sr.
Prefeito Municipal, rege a Assisténcia a8 Satde dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 3 de setembro de 2014.

DA SILVA
Membro
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com papel 100% reciclado
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Camara Municihal do Sorocaba

Estado de Sdo Paulo

o
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: as Emendas n% 13, 15 e 16 ao Projeto de Lei n® 295/2014, do Sr.
Prefeito Municipal, rege a Assisténcia a Sande dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 3 de setembro de 2014.

NEUSA'MALDONADO SILVEIRA

Presidente

, e
JOSE FRANC]SC- MARTINEZ
Membro
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Camara Municipal do Sorocata

Estado de Sao0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 13 ao Projeto de Lei n°® 295/2014, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a regéncia da
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba e da outras providéncias.

A Emenda n° 13 é da autoria do nobre Vereador Mdrio

Marte Marinho JUnior e esta condizente com nosso direito positivo.
Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda

n® 13
S/C., 3 de sé¢tembro de 2014.

/|
JESSE LOU

DE MORAES

e ro

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

e
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Gimara Munioifal do Sorocaba

Estado de Sa0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 20 ao Projeto de Lei n° 295/2014, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a regéncia da
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.

A Emenda n°® 20 é da autoria do nobre Vereador Anselmo
Rolim Neto e esta condizente com nosso direito positivo.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda
n® 20.

S/C., 4 de setembro de 2014.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

e
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n® 20 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal. que dispde sobre a regéncia da Assisténcia a Saiude dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 4 de setembro de 2014.

/AN—

NEU ALDONADO SILVEIRA

Presidente
JOSE FRANCISCO'M Rf* INEZ
Memb,
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Estado de Sao0 Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 20 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a regéncia da Assisténcia 4 Safnde dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 4 de setembro de 2014,

ONIO-CARLOS SILVANO

e .
Presidente

FRANCISCO FRANCA D
Membro -

Membro
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Caimara Musiicifial de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: a Emenda n® 20 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre a regéncia da Assisténcia a Saide
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovag@o.

S/C., 4 de setembro de 2014.

Ty e

S "
Q\Izimd DE BRITO CORREIA
Prestdente
~u

FERNANDO ALVES LISBO;
Membro

JOSE APOLO DA SILVA
\ Membro
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Estado de Sao Paulo

EMENDA N°Z/ ao PR 295/2014

|:] MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA [:l RESTRITIVA

Acrescenta o art. 18 ao PL n® 295/2014, renumerando-se os
demais, com a seguinte redagdo.

Art. 18 Os atuais beneficidrios que requererem sua exclusio até o
ultimo dia do més de publicagdo desta Lei, sofrerdo o desconto de sua
ultima contribuicdo nos termos da Lei anterior.

S/S., 04 de setembro de 2014,

)

ST

Justificativa:

.,\

A presente Emenda visa néo prejudicar os beneficiarios que nado
concordam com a nova aliquota de contribuigdo, fornecendo-lhes exiguo
prazo para que requeiram sua exclusdo do sistema sem sofrer o desconto
de acordo com as novas regras. |
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Gamara Municipad de Sorocatia

Estado de Sao Paulo .
)

EMENDA MODIFICATIVA N°Z2ZA0 PL N° 295/2014

No O Anexo n° 01 do PL n® 295/2014 passa a ter a seguinte redagio:
ANEXO 1
Contribuicio Mensal
ALIQUOTAS

CONDICAQ SERVIDOR ENTE
a) Servidor Ocupante de Cargo Efetivo 6,0% 5.0%
b) Aposentado e Pensionista a partir da 6.0% 5,0%
vigéncia desta Lei. ]
¢) Aposentado e Pensionista com
Complementagiio a partir da vigéncia 6.0% 5.0%
desta Lei.
d) Servidor Ocupante de Cargo
Comissionado de Livre Nomeagio ¢ 6.0% 5,0%
Exoncragio
¢) Apente Politico - : 6.0% 5.0%

Contribuicio Mensal Gradual dos Atuais Aposentados e Pensionistas

ALIQUOTAS
CONDICAC

SERVIDOR ENTE
Ano base 2014 2015 2016
a} Aposentado e Pensionista até a 5% 5.5% 6.0% 5,0%
vigéncia desta Lei
b) Aposentado ec?ensionism com
Complementagdd até a vigéncia desta 5% 5.5% 6,0% 5.0%
Lei i !

., 01 de setenbpo de 2014,

-

Este impresso for confeccionado
com papel 100% reciciado



Estado de Sao Paulo

0
N COMISSAQO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 21 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria

do Sr. Prefeito Municipal, que dispée sobre a regéncia da
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba e da outras providéncias.

Nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 4 de setembro de 2014.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
residénte

e
e

Este Impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Camara Municifad do Sorocatia

Estado de Sao Paulo

o
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° ¢ ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria
do Sr. Prefeito Municipal, que dispée sobre a regéncia da
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba e da outras providéncias.

Nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 4 de setembro de 2014.

MARIO MAR i MARINHO JUNIOR

a"\

Esta Improsso fol confeccionado
com papsl 100°% reciciado
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Estado de Sao Paulo

o
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS '

SOBRE: a Emenda n® 21 ao Projcto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a rcgéncia da Assisténcia a Sadde dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 4 de setembro de 2014.

NEUS AL ADO SILVEIRA
Presidente

JOSE FRAN O MARTINEZ
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° Z <o Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a regéncia da Assisténcia 4 Saiade dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 4 de setembro de 2014,

7
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Esta imprasso fol confeccianade
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n‘b? 1 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a regéncia da Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacio.

S/C., 4 de setembro de 2014.

RLOS SILVANO

Presidente

‘-‘:-_"—'———_.—'—"—'_‘--—_t
VALDECIR M IRA DA SILVA
Membro
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%~

Este impreaso fol confacclonado
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 2 ao Projeto de Lei n® 295/2014, de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a regéncia da Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 4 de setembro de 2014.-

ANTONO CARLOS SILVANO

Presidente
FRANCISGOﬂ%; SILVA
M FO :

Membro

0
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Gamara Municifal do Sorocala

Este Impresso foi confecclonado
com papei 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

'SOBRE: a Emenda n° ‘>? a’ ao Projeto de Lei n° 295/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre¢ a regéncia da Assisténcia a Satde
dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 4 de setembro de 2014.

< Membro

4
e
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com papel 100% reciciado
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: a Emenda n°® ¢ Z- ao Projeto de Lei n® 295/2014. de autoria do Sr.
Prefeito Municipal. que dispde sobre a regéncia da Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 4 de setembro de 2014,

JOSE APOLO DA SILVA
o Membro
- , \,

"
L

Este impresso fol confecclonado
comn papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 295/2014 - 1* DISC

Reunido : SE 6372014
Data : 04/09/2014 - 12:59:03 as 13:04:44
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicéo : 11 votos Sim
Total de Presentes 18 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto
ANSELMO NETO PP Sim
ANTONIO SILVANO SDD Sim
CARLOS LEITE 1° VICE PT Nao
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Sim
ENG?® MARTINEZ 3° VICE PSDB Sim
FERNANDQ DINI PMDB Sim
FRANCISCO FRANCA PT Nao
HELIO GODOY PSD Sim
IRINEU TOLEDO PRB Sim
1ZiDIO DE BRITO PT Nao
JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
JOSE CRESPO DEM Sim
MARINHO MARTE PPS Nao Votou
MURI DE BRIGADEIRQO 2°VICE PRP Sim
NEUSA MALDONADO PSDB Sim
PASTOR APOLO 3° SEC. PSB Sim
PR. LUIS SANTOS PROS Sim
RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Sim
WALDECIR MORELLY PRP Sim
Totais da Votagéo : SIM NAO
15 3
Resultado da Votag&o - APROVAD!
_,-/.J-‘/”- .
“PRESIDENTE TARIO

D40W2014 1305 1

Hordrio
13:02:09
13:01:41
13:00:14
13:00:55
13:03.56
13:00:01
13:00:08
13:03:13
13:03:01
12:59:36
13:02:02
13:01:00

13:01:03
13:01:09
13:00:59
13:01:04
13:01:15
13:01:09

41

TOTAL
18



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 11

Matéria : PL 295/2014 - 2* DISC

Reunido : SE 642014
Data : 04/09/2014 - 14:47:19 as 14:48:58
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno

uorum : Maioria Absoluta
Condigdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 18 Parlamentares
Nome do Parfamentar Partido Voto Horério
ANSELMO NETO PP Sim 14:47:48
ANTONIO SILVANO SDD Sim 14:47:50
CARLOS LEITE 1° VICE PT Nao 14:47:49
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Sim 14:47:38
ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB Sim 14:48:00
FERNANDO DINI PMDB Sim 14:47:38
FRANCISCO FRANCA PT Nao 14:47:42
HELIO GODOY PSD N3o Votou
iRINEU TOLEDOQ PRB Sim 14:47:32
1ZIDIO DE BRITO PT Nao 14:47:46
JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim 14:47:33
JOSE CRESPO DEM Sim 14:48:39
MARINHO MARTE PPS N3ao Votou
MURI DE BRIGADEIRQ 2°VICE PRP Sim 14:48:32
NEUSA MALDONADO PSDB Sim 14:47:41
PASTOR APOLO 3° SEC. PSB Sim 14:48:17
PR. LUIS SANTOS PROS Sim 14:47:34
RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Sim 14:47:31
WALDECIR MORELLY PRP Sim 14:48:24
Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

14 3 17

Resultado da Votagso : APROVADO ”\ .

-

yﬁESIDENTE (SECRETARIO
ya

/"__’, . K

02014 14:49 1



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 13

Matéria : EMENDA 1 ao PL 295/2014 - 2" DISC

Reunifo : SE 64/2014
Data : 04/09/2014 - 14:53:51 as 14:55:18
Tipo : Nominal
Turno : 2* Turno
uorum : Maioria Simples
Condigdo ; Maioria Simples
Total de Presentes 18 Parlamentares
Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
ANSELMO NETO PP Nac 14:54:00
ANTONIO SILVANO SDD Nao 14:54:00
CARLOS LEITE 1° VICE PT Sim 14:54:03
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Nao Votou
ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB Nao 14:54:45
FERNANDO DINI PMDB Nao 14:54:08
FRANCISCO FRANCA PT Sim 14:53:57
HELIO GODOY PSD Nao 14:54:14
IRINEU TOLEDO PRB Nao 14:53:58
1ZIDIO DE BRITO PT Sim 14:54:05
JESSE LOURES 2° SEC. PV Nao 14:54:04
JOSE CRESPO DEM Sim 14:54:10
MARINHO MARTE PPS Nao Votou
MURI DE BRIGADEIRQ 2°VICE PRP Nao 14:54:03
NEUSA MALDONADO PSDB Nao 14:54:10
PASTOR APOL.O 3° SEC. PSB Nao 14:54:14
PR. LUIS SANTOS PROS Sim 14:54:59
RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Nao 14:54:20
WALDECIR MORELLY PRP Nao 14:54:10
Totais da Votacdo : .- SIM NAO TOTAL
5 12 17
Resultado da Votaca REJEITADO
ETARIO

470072014 1457 1 SEvs
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 2 ao PL 295/2014 - 2" DISC

Reuniao : SE 64/2014
Data : 04/09/2014 - 14:55:52 as 14:56:46
Tipo: Nominal
Turno : 2° Turno
Quorum : Maioria Simples
Condigiio : Maioria Simples
Tolal de Presentes : 18 Parlamentares
Nome do Pariamentar Partido Voto Horario
ANSELMO NETO PP Nao 14:56:20
ANTONIO SILVANO sSDD Nag 14:56.04
CARLOS LEITE 1° VICE PT Sim 14:596:23
CLAUDIO SOROCABA | PRES. PR Nao Votou
ENG® MARTINEZ 3° VICE PSDB Nao 14:56:03
FERNANDQ DINI PMDB Nao 14:56:01
FRANCISCO FRANCA PT Sim 14:56:00
HELIO GODOY PSD Sim 14:56:19
!R_INEU TOLEDO PRB Nao 14:56:02
1ZIDIO DE BRITO PT Sim 14:56.06
JESSE LOURES 2° SEC. PV Nao 14:56:30
JOSE CRESPO DEM Sim 14:56:39
MARINHO MARTE PPS Nao Votou
MURI DE BRIGADEIRO 2°VICE PRP Nao 14:55.56
NEUSA MALDONADO PSDB Nao 14:56.02
PASTOR APOLO 3° SEC. PSB Nao 14:56:25
PR. LUIS SANTOS PROS Sim 14:56:16
RODRIGO MANGA 1° SEC. PP Nao 14:56:01
WALDECIR MORELLY PRP Nao 14.56.25
Totais da Votacdo : SIM NAO TOTAL
6 11 17

Resultado da Votacdo: - REJEITADO

<. PRESIDENTE secﬁmmo

DAON2C1L 1458 1 SEvA



Quorum N
Condigio :

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria: EMENDA 15 ao PL 295/2014 - 2* DISC

SE 64/2014

04/09/2014 - 15:01:26 as 15:02:27

Nominal

2 Turno
Maioria Simples
Maioria Simples
Tolal de Presentes : 18 Parlamentares

Nome do Partamentar
ANSELMO NETO
ANTONIO SILVANO
CARLOS LEITE 1° VICE
CLAUDIO SOROCABA | PRES,
ENG® MARTINEZ 3° VICE
FERNANDO DINI
FRANCISCO FRANGA

HELIO GODOY

IRINEU TOLEDO
1ZIDIO DE BRITO
JESSE LOURES 2° SEC.

JOSE CRESPO

MARINHO MARTE
MURI DE BRIGADEIRO 2°VICE
NEUSA MALDONADO
PASTOR APOLO 3° SEC.
PR. LUIS SANTOS

RODRIGO MANGA 1° SEC.

WALDECIR MORELLY

Totais da Votacdo :

Resultado da Votacao ;

/

SIM
4

’/ﬂ REJEITADO

PRP
PSDB
PSB
PROS
PP
PRP

NAO
13

Voto
Nao
Nao
Sim
Nao Votou
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Sim
Nao Votou
Nao
Nao
Nao
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N COMISSAO DE REDACAO — PL n. 295/2014

SOBRE: Rege a Assisténcia a Satdde dos Servidores Piblicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.

Esta comissio apresenta a seguinte redago:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba passa a ser regida por esta Lei.

Art. 2° A Assisténcia a Saiude de que trata esta Lei ¢ de filiagio
facultativa, mediante contribuigdo, garantida por meio de mecanismos que visem a redu¢do do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso igualitario as agdes e servigos para sua
promogdo, protecdo e recuperacio.

Paragrafo unico. O gerenciamento administrativo e financeiro da
Assisténcia 4 Saide do Servidor sera realizado pela Diretoria Executiva da Fundagio da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERYV por meio de
registros contabeis, distintos da area previdenciaria.

Art. 3° As atividades de saude, realizadas pela FUNSERYV, sio de
relevincia e sua organizagdo obedecera as seguintes diretrizes:

I - provimento das agdes e servigos através de atendimento proprio
e/ou mediante convénio e credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

II - atendimento nas areas médicas ¢ complementares definidas em
regulamento, priorizando as atividades preventivas;

Il - assisténcia nas areas médicas ¢ complementares, exclusiva ao
titular ocupante de cargo de provimento efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho,
exceto se o dependente também for servidor piiblico municipal de Sorocaba;

IV - assisténcia nas 4dreas médicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneraciio ou agente politico e seus
dependentes quando estiverem em auxilio doenga, desde que mantido, respectivamente, o
vinculo administrativo e politico, € continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a
Saude com o valor integral (servidor e ente);
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NO V - assisténcia nas areas meédicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exonera¢do ou agente politico, quando
decorrente de acidente de trabalho, desde que mantido respectivamente o vinculo
administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a Saide com
o valor integral (servidor e ente) e com o reembolso das despesas pelo empregador.

Art. 4° Os beneficiarios sdo classificados em:

I — Titular: aquele que manifestou a sua adesdo a Assisténcia a Saude,
observados os periodos de caréncias previstos no Regulamento ¢ os prazos decadenciais
estabelecidos nesta Lei sendo:

a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido
pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, que preste servigo a Prefeitura
Municipal. Cdmara Municipal, Autarquia e Fundagéio Publica do municipio de Sorocaba;

b) o servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comissdo de livre
nomeacdo e exoneracdo, que preste servico a Prefeitura Municipal, Cidmara Municipal,
Autarquia ou Fundagdo Publica do Municipio de Sorocaba;

I1 — Dependente:
a) conjuge ou companheiro (a);

b) filho natural ou adotivo. menor de 21 (vinte e um) anos ndo
emancipado. ou invélido;

¢) os pais, desde que constem como dependentes na declaragio de
Imposto de Renda do titular, residam com o mesmo e ndo percebam. individualmente, renda
ou beneficio superior ao salario minimo.

§ 1° Para se tornar beneficiario da Assisténcia a Saude, os servidores
mencionados nas alineas “a” e “b” do Inciso [ do caput deste artigo deverdo manifestar opgéo
em até 60 (sessenta) dias contados do inicio do exercicio no cargo.

§ 2° Equipara-se ao titular mencionado no Inciso [ do caput deste
artigo, o agente politico que preste servigco & Prefeitura Municipal. CAdmara Municipal e
Autarquia Municipal de Sorocaba que tenha manifestado o desejo de aderir 4 Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da nomeagao ou posse.

§ 3° O vinculo do agente politico e do ocupante de cargo em comissio
de livre nomeagdo e exoneragdo com o sistema de Assisténcia a Saide da FUNSERYV cessa
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0 . .
N automaticamente com o fim do mandato eletivo ou com a exoneragdo do cargo,
respectivamente. '

§ 4° Os titulares mencionados na alinea “a” do inciso I do caput deste
artigo, ficam mantidos nessa condi¢gdo quando se aposentarem, estendido o beneficio aos seus
pensionistas, saivo se houver manifestagdo em contrario.

§ 5° O titular que estiver em licenga para tratar de interesses
particulares ou em licenga especial, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, podera permanecer na condigdo de titular da Assisténcia a Saide se
continuar contribuindo na forma prevista no art. 8°, cujos valores devidos compreenderdo a
somatdria da aliquota devida pelo servidor e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar decisio
em contrario, hipdtese que implicara em seu desligamento definitivo da Assisténcia a Saude.

§ 6° Aos setores de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
Céamara Municipal, Autarquia ¢ Fundagdo Publica caberd a entrega ao funcionario do
formulario de adesdo a Assisténcia 4 Satde, constante do Anexo 2 desta Lei, comunicando a
FUNSERYV quando das adesdes no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, a contar da data de
adesdo do funcionario.

§ 7° As solicitagdes de cancelamento do titular deverdo ser feitas junto
a FUNSERV, mediante preenchimento do formulario constante no Anexo 3 desta Lei,
cabendo @ mesma a comunicagio aos 6rgidos municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da solicitagéo.

§ 8° Sera permitida a manutengdo da qualidade de dependente ao filho
solteiro ndo emancipado até a idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos, inclusive, desde que nio
possua renda propria ou esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel superior ao
completar 21 (vinte ¢ um) anos, condicionada ao preenchimento de requerimento junto a
FUNSERYV ao qual deverio ser anexados os seguintes documentos:

I - no caso de filho sem renda propria, dependente economicamente do
titular:

a) declaragdo de imposto de renda. constando o filho como
dependente;

b) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente €
solteiro ndo emancipado;

¢) comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside
com o titular;
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N d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de
vinculo empregaticio do dependente; e

e) declaragdo de auséncia de rendimentos assinada pelo titular,
conforme Anexo 5.

7 I1 - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel
superior ao completar 21 (vinte e um) anos:

a) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente é
solteiro ou ndo emancipado; :

b) apresentagio de declaragdo de matricula; e

c) atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do
curso, renovados semestralmente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso [ do § 8° deste artigo,
serd necessdria a contribuigdo adicional, por dependente, de 12,5% (doze e meio por cento) do
valor do piso salarial.

§ 10. O titular podera inscrever seu cdnjuge ou companheiro (a),
também servidor puablico municipal de Sorocaba, como dependente, desde que este tenha
remuneragio menor que a sua.

§ 11. O servidor, inscrito na forma do paragrafo anterior, que deixar
de ser dependente do titular, tera o prazo de 60 (sessenta) dias apds o desligamento deste ou
da perda da qualidade de dependente para realizar a opgdo pela Assisténcia a Saude.

§ 12. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagdes
decorrente de unido homo afetiva.

§ 13. Considera-se unifio estavel a entidade familiar de pessoas, ainda
que do mesmo sexo, que sejam solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vilvas.

§ 14. Para comprovagéo da unido estavel deverdio ser apresentados, no
minimo, 4 (quatro) dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certiddo de casamento religioso;
V4
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¢) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

d) disposigdes testamentarias;

€) anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo érgio
competente, ou anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;

f) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade
ou comunhéo nos atos da vida civil;

h) procurag@o ou fianga reciprocamente outorgada;
i) conta bancaria conjunta;

_J) apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro € a pessoa interessada como sua beneficiaria;

k) ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia meédica, da qual
conste o segurado como responsavel;

1) escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;

m) outros documentos que possam levar a convicgio do fato a
comprovar.

§ 15. Além dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o
interessado deverd, obrigatoriamente, apresentar declaragdio de auséncia de beneficio de
pensio.

§ 16. Para a inclusfio de cdnjuge, devera ser apresentada a Certiddo de
Casamento atualizada.

‘§ 17. Para a inclusdo de filho natural ou adotivo menor de 21 (vinte e
um) anos, devera ser apresentada a Certiddo de Nascimento atualizada.

: § 18. No caso de dependente invalido, a invalidez sera comprovada
mediante realizagio de exame médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que constate
incapacidade definitiva para qualquer atividade laborativa, desde que ocorrida antes de
completar 21 (vinte € um) anos.
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Art. 5° A perda da qualidade de dependente ocorre:

1 - para o conjuge, pela separagfio de fato ou judicial, pelo divorcio ou
pela anulagdo do casamento; :

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido
estavel com o segurado ou segurada;

[If - para o filho natural ou adotivo, ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade ou pela emancipagdo, salvo se invilidos ou enquadrado na hipétese prevista no § 8°
do artigo 4% ¢

[V — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mae. enteado (a).
menor sob guarda ou tutela, permanecerdo nesta condi¢do-e a perda da qualidade de
dependente ocorrera:

[ — para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, ou pela emancipacio, salvo se invalido.

Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto a
FUNSERYV, comunicando qualquer altera¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena
de ser enquadrado nas puni¢des previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados indevidamente.

Art. 8 As contribui¢des mensais do Poder Publico Municipal € dos
beneficiarios, destinadas a Assisténcia 4 Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, estdo previstas na forma deste artigo e do anexo 1 desta Lei.

§ 1° O servidor ativo, o aposentado ¢ o pensionista, que recebe mais
de um rendimento do Poder Pdblico Municipal, terd como base contributiva o rendimento de
maior valor. '

§ 2° As contribuigdes do Poder Publico e do Servidor serdo devidas
inclusive durante o periodo de licenga maternidade, afastamento e licenga para tratamento de
saude.

§ 3° A base de contribuigio sera correspondente aoc més inteiro, ou
seja, ao total da remuneragfo, ainda que o servidor ndo tenha sido admitido no 1° dia do més.

§ 4° Visando a manutengdo do equilibrio financeiro, devera ser
realizado, anualmente, estudo técnico e atuarial da Assisténcia a Saade.
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§ 5° A contribui¢do minima por parte do servidor nio podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do piso salarial dos servidores piblicos do municipio.

Art. 9° Constituirdo a base de contribui¢do:

I - para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo,
abrangido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, serd a remuneragio
total. acrescida de todas as vantagens pecunidrias, incluindo-se férias, o 1/3 (um tergo) de
férias. a gratificagdo de natal e quaisquer outras gratificagdes;

II - para 0 aposentado e pensionista, a base de contribuigfio sera o total
de seus proventos, inclusive o valor da complementag3o;

Il - para os servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre
nomeagao e exoneracdo. sera o total dos vencimentos;

IV - para o agente politico serd o valor do subsidio do cargo;

V - para o servidor publico efetivo nomeado agente politico. o valor
do respectivo subsidio incluidas as vantagens pessoais;

VI - para a servidora em licenga maternidade, e para o servidor (a) em
llcenca para tratamento de saide. a base de contribuigio serd o valor total dos respectivos
benefictos.

Art. 10. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes para
custeio da Assisténcia regida por esta Lei, observado o disposto no art. 8°, obedecem as
seguintes normas gerais:

I - o Poder Publico é obrigado a arrecadar a contribui¢do dos
servidores ativos a seu servigo. bem como dos inativos de sua responsabilidade e do Agente
Politico, descontando-a da respectiva remuneragdo e recolhendo 4 FUNSERYV, até o 2°
(segundo} dia util do pagamento ou crédito;

I - o Poder Publico é obrigado também a recolher as contribuigbes a
seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas ou creditadas aos servidores a seu servigo,
bem como dos inativos de sua responsabilidade ¢ do agente politico até o 5° (quinto) dia 1til
do més seguinte aquele que se referirem as remuneragdes;

[T - a contribuigdo a cargo do titular que estiver licenciado, devera ser
depositada até o 2° (segundo) dia atil do més seguinte ao da competéncia. em conta corrente
bancdria. designada pela FUNSERV. sob pena de perda de sua condi¢do quando o atraso for
superior a 60 (sessenta) dias;
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N IV - a contribuigdo mencionada no Inciso anterior, devera ser
recolhida em dobro no més de dezembro, considerando a gratificacio de natal.

§ 1° Sobre as contribui¢Ses e demais importidncias devidas e nio
recolhidas até a data de seu vencimento incidirdo encargos por atraso, sendo 0,1% (um
décimo por cento) de multa ao dia. até o0 maximo de 2% (dois por cento) e juros de mora pela
taxa SELIC mensal sobre a somatodria do valor principal ¢ multa respectiva, calculados pro
rata.

§ 2° Considera-se a taxa de 1% {um por cento) como juros de mora no
més do pagamento, calculados pro rata.

§ 3° Em caso de extingdo ou substitui¢do da taxa SELIC, sera adotada
aquela que vier a ser utilizada pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

Art. 11. O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténceia a
Satde dos Servidores, composto de 7 (sete) membros, com mandato por 2 (dois) anos,
permitida sua reconducfio, tem como fungdo auxiliar o Presidente da FUNSERV no
gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei.

§ 1° Os membros do Comité serfio indicados respectivamente:
a) um pelo Prefeito Municipal;
b) um pela Mesa da Camara Municipal:

¢) um pelo Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba;

d) um pelo Presidente da FUNSERV;

¢) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba;

) um pela Diretoria da Associa¢io dos Aposentados e Pensionistas da
Prefeitura Municipal de Sorocaba;

g) um pelo Conselho Administrativo da FUNSERV.

§ 2° Sdo requisitos basicos e cumulativos para ser membro do Comité
de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a4 Saude do Servidor:

a) ser servidor, titular da Assisténcia a Saude, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou aposentado;
V4
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b) ter mais de 60 (sessenta) meses ininterrupto de servigo publico
prestado ao municipio de Sorocaba ¢ ter contribuido por igual periode para a Assisténcia a
Saude;

c) ser portador de nivel superior;

d) néio pertencer a Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela
indicagdo.

§ 3° O Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia a Saide
dos Servidores tcra um Presidente € um Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) anos,
permitida sua recondugéo, eleitos entre seus membros.

§ 4° O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia 4 Saude
dos Servidores tomara suas decisées em reuniodes:

I - Ordinarias: realizadas trimestralmente nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro; e

Il — Extraordinarias: realizadas quando necessarias, em nimero de até
2 (duas) por més.

§ 5° As rcunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da
Assisténcia a Saude dos Servidores serfio realizadas com o gqudrum minimo de 4 (quatro)
membros. deliberadas através de votos da maioria dos presentes, podendo ser convocadas
pelo Presidente do Comité ou pela maioria de seus membros.

§ 6° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da
Assisténcia a Saide dos Servidores serdo realizadas preferencialmente fora do hordrio do
cxpediente, ficando o servidor dispensado de suas atividades quando a mesma ocorrer em seu
horario de trabalho.

§ 7° Perdera a condi¢io de membro do Comité de Consultoria e
Fiscalizagdo da Assisténcia & Saude dos Servidores, aquele que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides alternadas.

§ 8° Na hipotese do paragrafo anterior, o Presidente do Comité devera.
no prazo de 5 (cinco) dias, solicitar ao responsével pela indicagio do membro excluido sua
substitui¢iio que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 9° Compete ao Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia
a Sadde dos Servidores as seguintes atribuigdes:
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[ — elaborar proposta de regulamentagio da Assisténcia a Saude;

Il - coordenagéo, fiscalizagdo ¢ acompanhamento da Assisténcia a
Saude dos Servidores; '

111 — aprovar o orgamento de custeio administrativo;

[V — aprovar planos de custeio de servigos e coparticipagdo sobre o
custo,

V - avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial da Assisténcia a
Satde dos Servidores, propondo medidas que visem sua preservagdo;

VI - estabelecer prazos de caréncia;

VII - apresentar duas listas triplices. sendo uma para escolha do
Gestor Administrativo e outra para escotha do Supervisor Técnico, dentre os servidores
cfetivos que estejam classificados como beneficiarios da Assisténcia a Satude. nos termos do
art. 4° desta Lei. incluindo-se aqueles inscritos na forma do § 10 do mesmo artigo.

VIII' — condug¢do de procedimento quanto & perda de mandato de
membro do Comité em virtude de auséncias:

[X - determinar a realizagdo de inspeg¢des, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado. confia-las a peritos estranhos 8 FUNSERYV, quando aprovada por
pelo menos 5 (cinco) de seus membros;

X - decidir em 1ltima instancia sobre recursos interpostos contra atos
do Gestor Administrativo;

XI - emitir resolugdes. portarias e quaisquer outras medidas que visem
a contemplar o equilibrio econémico e financeiro da Assisténcia a Saude da FUNSERV.

§ 10. O regulamento previsto no Inciso I do § 9° deste artigo devera
ser aprovado pelo Prefeito por meio de Decreto.

Art. 12.  As atividades da gestdo administrativa e de supervisdo
técnica necessarias & Assisténcia @ Sadde dos Servidores serdo desenvolvidas por ocupantes
de cargo de provimento efetivo, que tenham mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de
servigo publico prestado ao Municipio de Sorocaba ou aposentado e ndo sejam integrantes do
Comité de Consultoria e Fiscalizagdo.

§ 1° O indicado para responder pela gestdo administrativa devera ser
portador de Curso Superior de Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias Contdbeis.
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§ 2° O indicado para responder pela supervisio técnica devera ser
portador de Curso Supertor de Medicina.

§ 3° Durante o desempenho das atividades de gestio administrativa e
supervisdo técnica, o servidor ativo serd afastado de suas fungbes, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de servigo considerado como de efetivo
exercicio.

§ 4° Sdo atividades da gestdo administrativa:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos necessarios a
Assisténcia a Saude dos Servidores, fixando politicas de agfio e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas pelo
Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia & Satde dos Servidores;

b) decidir em primeira instincia sobre recursos interpostos de
credenciados e conveniados, liberagdo” de contas médicas/hospitalares para empenho e
pagamento, contra atos da superviséo técnica;

¢) elaborar o orgamento de custeio administrativo;

d) elaborar planos de custeio de servigos-e coparticipagdo sobre o
custo;

§ 5° Sdo atividades de supervisdo técnica:

a) definir mecanismos de controle, avaliagdo e fiscalizagiio das agdes ¢
servicos de saude;

b) elaborar normas técnico-cientifica de promogdo, protegdo e
recuperacio da saide;

c) coordenar e executar programas € projetos estratégicos e de
atendimento emergencial;

d) acompanbhar, avaliar e divulgar o perfil da satide dos beneficiarios ¢
planejar a¢des direcionadas;

¢) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saude para os
beneficiarios;

f} elaborar proposta para execugdo das atividades da FUNSERYV nos
setores de credenciados e conveniados;

.l Q‘

Eate impresso fol confeccionado

com papal 108% reciclade



Estado de Sido Paulo

] g) auxiliar na gestdo administrativa a administragdo dos recursos
orcamentdrios destinados a Assisténcia 4 Satude dos Servidores;

_ h) orientar a conferéncia das contas médicas/hospitalares para
empenho ¢ pagamento;

1) emitir laudo técnico sobre a existéncia de doeng¢a e lesdes
preexistentes para os efeitos do art. 16.;

j) emitir laudo técnico sobre pedidos de inclusdo de filho invalido; e
k) emitir outros landos técnicos de interesse da FUNSERV.

§ 6° Os titulares designados para desempenhar as atividades de gestio
administrativa e supervisdo técnica terfio mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugio.

§ 7° As escolhas do Gestor Administrativo e Supervisor Técnico de
que trata esta Lei. serd feita pelo Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERV dentre
aqueles indicados em lista triplice aprovada pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagdo na
forma do Inciso VII do § 9° do art. 11 desta Lei.

Art. 13.  Os titulares designados para desempenhar as atividades
previstas no artigo anterior receberdo as seguintes gratificagdes:

I - gratificac¢@o correspondente a 4,5 (quatro e meio) pisos salariais do
servigo publico municipal pelo desempenho das atividades de gestdo administrativa durante o
expediente integral da FUNSERV;

Il - gratificagfio correspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo
publico municipal pelo desempenho das atividades de supervisdo técnica durante a metade do
expediente integral da FUNSERV;

Paragrafo tnico. Sobre as gratificagdes previstas neste artigo incidira
contribuicdo previdenciaria, incorporando-se na forma da Lei Municipal n° 3.804. de 4 de
dezembro de 1991, e alteragdes posteriores.

Art. 14. O patriménio da Assisténcia a Saude criada pela Lei
Municipal n°® 4.168. de 1° de margo de 1993 e regulamentada pela Lei Municipal n° 6.039, de
27 de outubro de 1999, fica transferido para Assisténcia & Saide regida por esta Lei,
assumindo esta todos os direitos e obrigagdes existentes nesta data, com o gerenciamento
previsto no paragrafo unico do art. 2° desta Lei.

s
L
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Art. 15. Fica autorizada a utilizagio da Reserva Financeira da
Assisténcia a Satde em caso de déficit no exercicio.

Art. 16. Ficam excluidas da cobertura as doencas e lesdes
preexistentes & data de admissdo do servidor pablico municipal de Sorocaba até 24 (vinte ¢
quatro) meses apos sua opgo pela Assisténcia a Saide.

Art. 17. Os atuais servidores ocupantes de cargo em provimento
efetivo abrangido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, o servidor
ndo efctivo ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo que preste
servico a Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia e Funda¢fo Puablica do
Municipio de Sorocaba, o aposentado, o pensionista e o Agente Politico que até a data da
vigéncia desta Lei ndo optaram pela Assisténcia a4 Saude. ou deixaram de contribuir, e
desejarem ingressar, ou retornar, poderdo fazer sua retratagio em até 60 (sessenta) dias
contados a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do formulario constante no anexo 4
desta Lei.

§ 1° Os interessados que se enquadrarem na hipdtese do caput deste
artigo, deverfio manifestar sua adesdo expressa junto & FUNSERV, bem como cumprir as
caréncias estabelecidas em Lei.

§ 2° O interessado que fizer op¢do deste artigo devera contribuir com
uma cota adicional no valor de 3,5% (trés e meio por cento) da base de contribui¢do atual,
referente a todo o periodo em que nédo houve contribuigéo.

§ 3° Na hipétese deste artigo. o ente em que o servidor estiver
vinculado devera contribuir 4 FUNSERV com uma cota adicional no mesmo percentual €
pardmetro previsto no paragrafo anterior.

_ _ § 4° Os valores devidos a titulo de reembolso previstos nos paragrafos
anteriores serdo descontados em fotha de pagamento, podendo haver parcelamento pelo
mesmo periodo em que ndo houve contribuigoes.

§ 5° Na hipotese de nova desisténcia ou desligamento do servidor do
servico de Assisténcia & Saude apds ter feito a opglio prevista neste artigo, os valores devidos
a FUNSERV na forma dos paragrafos anteriores devero mesmo assim serem integralmente

pagos, independentemente do periodo em que o servidor e seus dependentes tenham

permanecido no servigo de Assisténcia & Saude

§ 6° O ndo pagamento das cotas previstas neste artigo podera dar
ensejo a inscrigdo do débito em Divida Ativa.

7
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Art. 18. Os atuais beneficiarios que requererem sua exclusdo até o
ultimo dia do més da publicag@o desta Lei. sofrerdo o desconto de sua ultima contribui¢do nos
termos da Lei anterior.

Art. 19. O ndo exercicio do direito de op¢io 4 Assisténcia 4 Saude
nos prazos decadenciais previstos nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo
acarretarda a perda definitiva do direito de filiagio a Assisténcia a Satde dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba. '

Art. 20. O servidor que vier a se aposentar s6 podera utilizar da
Assisténcia a Satde se houver optado, quando em atividade, pela adesfio a assisténcia a saude
nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico. O pensionista somente podera utilizar a Assisténcia a
Saude se o titular, quando em atividade, havia optado pela adesdo a Assisténcia a Satde nos
prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo ou
em comissdo, os agentes politicos bem como seus dependentes, abrangidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que vierem a ingressar na Prefeitura Municipal,
Céamara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas do municipio de Sorocaba e, que
optarem pela Assisténcia a Saade — FUNSERYV, estardo sujeitos ao cumprimento dos prazos
de caréncias definidos no Anexo 6.

§ 1° Permanecera a contabilizagdo dos prazos de caréncia para aqueles
que na vigéncia desta Lei estiverem em curso sob a caréncia como previsto na Res.
FUNSERYV n°® 002/2013.

§ 2° Os servidores que ja cumpriram o periodo de caréncia ¢, forem
exonerados e que vierem a assumir um novo cargo, deverdo novamente cumprir as caréncias
exigidas no Anexo 6, salvo se o desligamento ocorreu em periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 22, Em caso de acidente de trabalho previsto no art. 3° incisos
Il e V, o acidentado em gozo de beneficio por incapacidade tera todo o tratamento, inclusive
medicamentoso, custeado pelo drgdo empregador e caso scja submetido a processo de
reabilitagdo profissional prescrito por perito da FUNSERV este também sera custeado pelo
6rgdo empregador.

Art. 23. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais:
I —1ein®6.039, de 27 de outubro de 1999;

1 — Lei n® 4.507, de 29 de mar¢o de 1994,

’”n
s
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Art. 24. As despesas com a execugfio desta Lei correrfio por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Obs:- Em virtude da aprovagio da emenda n® 13, que suprime o § 7° do art. | 1, também foi

suprimido o § 8°, tendo em vista que o § 8° ficou prejudicado...A Comissio de Redagéo se
baseou no § 2° do art. 152 do Regimento Interno para proceder essa alteragio.

S/C.. 1 de\setembro de 2014.

RODRIGO MAGANHATO
esidente

Rosa/

a”‘
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Contribui¢io Mensal

ALIQUOTAS
CONDICAO SERVIDOR ENTE
a) Servidor Ocupante de Cargo 6.0% 5.0%
Lfetivo
b) Aposentado e Pensionista a partir 6.0% 5.0%

da vigéncia desta Lei

¢) Aposentado e Pensionista com
Complemientagdo a  partir  da 6.0% 5.0%
vigéncia desta Lei

d) Servidor Ocupante de Cargo
Comissionado de Livre Nomeagao e 6.0% 5.0%
Exoneracio

¢) Agente Politico 6.0% 5.0%

Contribui¢io Mensal Gradual dos Atuais Aposentados e Pensionistas

ALIQUOTAS
CONDICAO SERVIDOR ENTE
Ano Base 2014 2015 2016
a) Aposentado e Pensionista até a vigéncia
desta Lei 5% 5.5% 6% 5.0%

r
L
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FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

ANEXOQO 2

Instrucdes para Preenchimento:

= Se optar pela Contribuigao para Assisténcia 4 Satde da FUNSERYV, preencher
somente a Declaragiio de Opcito para Assisténcia a Saude.

«  Se preferir se manifestar no prazo de 60 dias, preencher somente o Termo de
Responsabilidade e Compromisse.

DECLARACAO DE OPCAO PARA ASSISTENCIA A SAUDE

Eu, _ , nomeado em
f para o Cargo , lotado na
Secretaria _ , declaro para todos os fins, que nesta data

opto pela CONTRIBUICAQ, para adesao a Asswtencna a Satde da FUNSERYV, de
acordo com a Lei Municipal n° ............

Declaro também estar ciente em relagdo ao cumpnmento das caréncias vigente
nesta data, para realizar procedimentos oferecidos pelo servigo de Assisténcia a Saude, a
partir da data em que efetuar o primeiro recolhimento integral da Contribuig#o & Saude.

Sorocaba,
/ /

Assinatura

"
LK
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FUNDACA(_) DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Eu, '

me comprometo € me responsabilizo em preencher e manifestar minha opg¢io pela
Contribuicio a Assisténcia a Saude da FUNSERV, no praze méximo de 60 dias a
contar da data de entrada em exercicio, no dia ! /

Estou ciente que apds este prazo ndo sera mais possivel optar pela contribuigéo
da Assisténcia a Sadde, conforme Lei Municipal n°® ....................

Sorocaba, / /

Assinatura |

7Y
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FUNDACAOQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

ANEXO 3

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DA

FUNSERV
Eu, .
funciondrio / aposentado / pensionista da ( } Prefeitura Municipal de Sorocaba (
). Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, FUNSERV ( ). Camara
Municipal de Sorocaba ( ). inscrito na FUNSERYV sob o n° - R
solicito o cancelamento de minha titularidade da Assisténcia 4 Saade a partir desta
data.

Declaro estar ciente de que ndio poderei solicitar o reingresso ao sistema, sendo o
cancelamento em carater definitivo, de acordo com a Lei Municipal n° ...............

Sorocaba, / /

assinatura

.........................................................................................................................

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagdo de Cancelamento da Assisténcia a Saude do Sr.(a)
em / / , de acordo

com a Lei Municipal n°® ................

Assinatura e carimbo do Funcionario da FUNSERV

&
)
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FUNDACAOQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

- PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
FUNSERV

ANEXO 4

SOLICITACAO DE RETRATACAO PARA INGRESSO NA ASSISTENCIA A
SAUDE DA FUNSERV, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 17 DA LEI
MUNICIPAL N°..oomarsscsssssasas

Eu, ,
funcionario da ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba ( - ) Servico Autdnome de
Agua e Esgoto de Sorocaba ( >, FUNSERV (), Camara Municipal de Sorocaba (
), aposentado (), pensionista ( ), solicito o ingresso como titular da Assisténcia a
Saude da FUNSERYV nesta data, de acordo com a Lei Municipal n° ................

Declaro que estou ciente que deverei fazer a contribuigfo adicional, conforme previsto
no Art. 17, § 2°, bem como autorizo o desconto das parcelas em folha de pagamento.
Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de posterior desisténcia ou
desligamento do servigo de Assisténcia a Saude, os valores devidos a Funserv a titulo de

.reembolso deverdo ser integralmente pagos, independentemente do periodo que

permanecer no servigo de Assisténcia a Satde, podendo haver inscri¢io em Divida
Ativa e execucdo judicial de tais valores na hipotese de interrupgiio dos descontos em
folha de pagamento (art. 17, §§ 5° e 6°).

Sorocaba, / /

assinatura

......................................................................................................................

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagdo de Reingresso a Assisténcia a Saude da FUNSERV
do Sr.(a) em / / , de
acordo com a Lei Municipal n® ................

Assinatura e carimbo do Funcionario da FUNSERV.

4
e
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FUNDACAQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

ANEXO S5

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS E DE RESIDENCIA
COM O TITULAR - ART. 4°, § 8, inciso I, alinea “e”

, servidor municipal ocupante do cargo de
, vinculado a ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba () Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ( ), FUNSERV ¢ ), Camara Municipal
de Sorocaba ( ), aposentado (), pensionista( )}, DECLARO, sob as penas da lei,
que meu filho ndo possui rendimentos proprios e reside
em meu proprio domicilio, sendo economicamente meu dependente.

Sorocaba, em __de _ de 20__

Assinatura

.l Q‘
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o
N ANEXO 6

Prazo de Caréncia

Procedimento Prazo
Consultas, exames, terapias,

procedimentos ambulatoriais € pronto

atendimento de urgéncia e emergéncia 90 (noventa) dias
Para interna¢des hospitalares, exceto para 180 (cento e oitenta) dias

internagdes obstétricas

Para internagdes obstétricas 300 (trezentos) dias
Para realizag¢do de cirurgias plasticas 24 (vinte e quatro) meses
reparadoras

e
e
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Sorocaba, 9 de setembro de 2014.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, o Aut6grafo
n® 260/2014, ao Projeto de Lei n°295/2014, ja aprovado em definitivo pbr este
Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para e momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente )

/

Ao

Excelentissimo Senhor
Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

ToS5d.

e
)
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AUTOGRAFO N° 260/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2014

Rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI' N® 295/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° A Assisténcia & Saude dos Servidores Piblicos Municipais de

Sorocaba passa a ser regida por esta Lei.

Art. 2° A Assisténeia a Saide de que trata esta Lei € de filiagdo
facultativa, mediante contribuigio, garantida por meio de mecanismos que visem a redugdo
do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso igualitdrio s a¢Ges e servigos para sua
promogao, prote¢o e recuperagao,

Paragrafo tnico. O gerenciamento administrativo e financeiro da
Assisténcia & Saude do Servidor sera realizado pela Diretoria Executiva da Fundagdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERV por meio
de registros contabeis, distintos da area previdenciaria.

Art. 3° As atividades de saude, realizadas pela FUNSERYV, sfo de
relevancia e sua organiza¢do obedecera as seguintes diretrizes:

I - provimento das agbes e servigos através de atendimento proprio
e/ou mediante convénio e credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

II - atendimento nas areas médicas e complementares definidas em
regulamento, priorizando as atividades preventivas;

as areas médicas e complementares, exclusiva ao
efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho,
idor piblico municipal de Sorocaba;

I - assisténci
titular ocupante de cargo de provime
exceto se o dependente também for s

s
e
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IV - assisténcia nas 4reas médicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissiio de livre nomeagio e exoneragio ou agente politico e seus
dependentes quando estiverem em auxilio doenga, desde que mantido, respectivamente, o
vinculo admunistrativo e polftico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a
Sauade com o valor integral (servidor e ente);

V - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular
ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragfio ou agente politico, quando
decorrente de acidente de trabalho, desde que mantido respectivamente o vinculo
administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia a Satide com
o valor integral (servidor ¢ ente) e com o reembolso das despesas pelo empregador.

Art. 4° Os beneficiarios sdo classificados em:

[ — Titular: aquele que manifestou a sua ades#io a Assisténcia a
Saude, observados os periodos de caréncias previstos no Regulamento e os prazos
decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:

a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que preste servigo a
Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquia e Fundagio Publica do Municipio de
Sorocaba;

b) o servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, que preste servico a Prefeitura Municipal, Cimara Municipal,
Autarquia ou Fundagdo Pablica do municipio de Sorocaba;

[1 - Dependente:
a) conjuge ou companheiro (a);

b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte € um) anos néo
emancipado, ou invalido; :

¢) os pais, desde que constem como dependentes na declaragio de
Imposto de Renda do titular, residam com o mesmo e nfo percebam, individualmente, renda
ou beneficio superior ao salario minimo.

§ 1° Para se tornar beneficiario da Assisténcia a Saude, os servidores
L1l

mencionados nas alineas “a” e “b” do Inciso I do caput deste artigo deverdio manifestar
opgdo em até 60 (sessenta) dias contados do inicio do exercicio no cargo.

§ 2° Equipara-se ao titula/}: mencionado no Inciso I do caput deste

artigo, o agénte politico que preste servigo.4 Prefeitura Municipal, Camara Municipal e

Autarquia Municipal de Sorocaba que tenhaApanifestado o desejo de aderir 4 Assisténcia a
e
S
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Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da nomeagdo ou posse.

§ 3° O vinculo do agente politico e do ocupante de cargo em
comissdo de livre nomeagio e exoneragio com o sistema de Assisténcia 4 Satde da
FUNSERV cessa automaticamente com o fim do mandato eletivo ou com a exoneragiio do
cargo, respectivamente.

§ 4° Os titulares mencionados na alinea “a” do inciso [ do caput
deste artigo, ficam mantidos nessa condi¢fio quando se aposentarem, estendido o beneficio
aos seus pensionistas, salvo se houver manifesta¢io em contrario.

§ 5° O titular que estiver em licenga para tratar de interesses
particulares ou em licenga especial, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, podera permanecer na condi¢do de titular da Assisténcia a Sadde se
continuar contribuindo na forma prevista no art. 8°, cujos valores devidos compreenderio a
somatoria da aliquota devida pelo servidor e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar

decisdo em contrario, hipotese que implicara em seu desligamento definitivo da Assisténcia a
Saude. '

§ 6° Aos setores de recursos humanos da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Autarquia e Fundagiio Publica caberd a entrega ao funcionario do
formulario de adesdo a Assisténcia 4 Satide, constante do Anexo 2 desta Lei, comunicando a
FUNSERY quando das adesdes no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
adesdo do funciondrio.

§ 7° As solicitagdes de cancelamento do titular deverdo ser feitas
junto a FUNSERYV, mediante preenchimento do formulario constante no Anexo 3 desta Lei,
cabendo a mesma a comunicagio aos 0rgdos municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da solicitagfo.

§ 8° Sera permitida a manuten¢io da qualidade de dependente ao
filho solteiro ndo emancipado até a idade de 24 (vinte e quatro) anes, inclusive, desde que
ndo possua renda propria ou esteja cursando sua primeira graduagfio de nivel superior ao
completar 21 (vinte e um) anos, condicionada ao preenchimento de requerimento junto a
FUNSERYV ao qual deverdo ser anexados os seguintes documentos:

! - no caso de filho sem renda prépria, dependente economicamente
do titular:

a) declaragdo de imposto de renda, constando o filho como
dependente;

b) certiddo de nascimen ualizada comprovando que o dependente

¢ solteiro ndo emancipado;
Y 4
e
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o ¢) comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside
N com o titular;

d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de
vinculo empregaticio do dependente; e

€) declaragdo de auséncia de rendimentos assinada pelo titular,
conforme Anexo 5.

I - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel
superior a0 completar 21 (vinte e um) anos:

a) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente
¢ solteiro ou nio emancipado;

b) apresentagiio de declaragdio de matricula; ¢

c¢) atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do
curso, renovados semestralmente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso I do § 8° deste
artigo, sera necessaria a contribui¢do adicional, por dependente, de 12,5% (doze e meio por
cento) do valor do piso salarial.

§ 10. O titular podera inscrever seu conjuge ou companheiro (a),
também servidor publico municipal de Sorocaba, como dependente, desde que este tenha
remuneragio menor que a sua.

§ 11. O servidor, inscrito na forma do pardgrafo anterior, que deixar
de ser dependente do titular, tera o prazo de 60 (sessenta) dias apos o desligamento deste ou
da perda da qualidade de dependente para realizar a opgdo pela Assisténcia a Sadde.

§ 12. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagdes
decorrente de unido homo afetiva.

§ 13. Considera-se unido estavel a entidade familiar de pessoas, ainda
que do mesmo sexo, que sejam solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vitvas.

§ 14. Para comprovagio da unidio estavel deverdo ser apresentados,
no minimo, 4 (quatro) dos seguintes documentos: -
e

a) certiddo de nascimento«le filho havide em comum;

b) certiddo de casamento feligioso;

:"\
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_ c) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

d) disposigdes testamentarias;

€) anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgio
competente, ou anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;

f) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhdo nos atos da vida civil;

h) procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
i) conta bancdria conjunta;

J) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro € a pessoa interessada como sua beneficiaria;

k) ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

1) escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente; ‘

m) outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.

§ 15. Além dos documentos mencionados no paragrafo anterior, 0
interessado devera, obrigatoriamente, apresentar declaragdo de-auséncia de beneficio de
pensdo. ,

§ 16. Para a inclusdio de cdnjuge, devera ser apresentada a Certiddo
de Casamento atualizada.

§ 17. Para a incluso de filho natural ou adotivo menor de 21 (vinte e
um) anos, devera ser apresentada a Certiddo de Nascimento atualizada.

§ 18. No caso de dependente invalido, a invalidez serd comprovada
mediante realizagfio de exame médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que constate
incapacidade definitiva para qualquer atividade ‘}aborativa, desde que ocorrida antes de
completar 21 (vinte € um) anos. /

Art. 5° A perdada idade de dependente ocorre:

/
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I - para o cOnjuge, pela separagdo de fato ou judicial, pelo divércio
ou pela anulagdo do casamento;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada;

I - pafa o filho natural ou adotivo, a0 completar 21 (vinte e um)
anos de idade ou pela emancipagdo, salvo se invalidos ou enquadrado na hipétese prevista no
§ 8°do artigo 4% ¢

IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mie, enteado (a),
menor sob guarda ou tutela, permanecerdo nesta condi¢do e a perda da qualidade de
dependente ocorrera:

I — para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21
{vinte e um) anos de idade, ou pela emancipagio, salvo se invélido.

Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto &
'FUNSERYV, comunicando qualquer alteragio no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena
de ser enquadrado nas puni¢des previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados indevidamente.

Art. 8° As contribuigdes mensais do Poder Piblico Municipal e dos
beneficiarios, destinadas a Assisténcia 4 Saude dos Servidores Piblicos Municipais de
Sorocaba, estdo previstas na forma deste artigo e do anexo 1 desta Lei.

§ 1° O servidor ativo, 0 aposentado e o pensionista, quc recebe mais
de um rendimento do Poder Piblico Municipal, tera como base contributiva o rendimento de
maior valor.

§ 2° As contribui¢des do Poder Publico e do Servidor serfio devidas
inclusive durante o periodo de licenga maternidade, afastamento ¢ licencga para tratamento de
satde.

§ 3° A base de contribuigio sera correspondente ao més inteiro, ou
seja, ao total da remuneragdo, ainda que o sérvidor nédo tenha sido admitido no 1° dia do més.

§ 4° Visando- a manuten¢do do equilibrio financeiro, devera ser
realizado, anualmente, estudo técnico e atuarial da Assisténcia a Satde.

§ 5° A contribuicdo mipima por parte do servidor ndo podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do piso sal? os servidores publicos do municipio.

Art. 9° Constituirdg’a base de contribuigéo: P2y
2 )
-
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NO | - para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo,
abrangido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, sera a
remuneragfo total, acrescida de todas as vantagens pecuniérias, incluindo-se férias, o 1/3
(um tergo) de férias, a gratificacio de natal e quaisquer outras gratificagdes;

Il - para o aposentado e pensionista, a base de contribui¢do serd o
total de seus proventos, inclusive o valor da complementagio;

I - para os servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre
nomeagdo e exoneragdo, sera o total dos vencimentos;

[V - para o agente politico sera o valor do subsidio do cargo;

V - para o servidor publico efetivo nomeado agente politico, o valor
do respectivo subsidio incluidas as vantagens pessoais;

VI - para a servidora em licenga maternidade, ¢ para o servidor (a)
em licenga para tratamento de saide, a base de contribuig¢io sera o valor total dos respectivos
beneficios.

Art. 10. A arrecadagdo e o recolhimento das contribui¢des para
custeio da Assisténcia regida por esta Lei, observado o disposto no art. 8° obedecem as
seguintes normas gerais:

I - o Poder Publico é obrigado a arrecadar a contribuigdo dos
servidores ativos a seu servigo, bem como dos inativos de sua responsabilidade e do Agente
Politico, descontando-a da respectiva remineragio e recothendo 4 FUNSERYV, até o 2°
(segundo) dia util do pagamento ou crédito;

I1 - o Poder Publico é obrigado também a recolher as contribuigées a
seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas ou creditadas aos servidores a seu servigo,
bem como dos inativos de sua responsabilidade e do agente politico até o 5° (quinto) dia uti!
do més seguinte aquele que se referirem as remuneragdes;

[l - a contribui¢do a cargo do titular que estiver licenciado, devera
ser depositada até o 2° (segundo) dia util do més seguinte ao da competéncia, em conta
corrente bancdria, designada pela FUNSERYV, sob pena de perda de sua condigdo quando o
atraso for superior a 60 (sessenta) dias;

IV - a contribuigio mencionada no Inciso anterior, devera ser
recolhida em dobro no més de dezembro, considerando a gratificagdo de natal.

§ 1° Sobre as contribuigdés e demais importancias devidas ¢ néo
recolhidas até a data de seu vencimento inci /r‘éo encargos por atraso, sendo 0,1% (um
décimo por cento) de multa ao dia, até o méaxjmio de 2% (dots por cento) € juros de morwla

)
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taxa SELIC mensal sobre a somatéria do valor principal ¢ multa respectiva, calculados pro
rata.

§ 2° Considera-se a taxa de 1% (um por cento) como juros de mora
no més do pagamento, calculados pro rata.

§ 3° Em caso de extingdo ou substitui¢io da taxa SELIC, sera adotada
aquela que vier a ser utilizada pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

Art. 11. O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a
Satude dos Servidores, composto de 7 (sete) membros, com mandato por 2 (dois) anos,
permitida sua recondugdo, tem como fun¢do auxiliar o Presidente da FUNSERV no
gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei.

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados respectivamente:

a) um pelo Prefeito Municipal,

b) um pela Mesa da Camara Municipal;

¢) um pelo Diretor Geral do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba;

d) um pelo Presidente da FUNSERYV;,

e) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba;

f) um pela Diretoria da Associagdo dos Aposentados € Pensionistas
da Prefeitura Municipal de Sorocaba;

£) um pelo Conselho Administrativo da FUNSERV.

§ 2° Sdo requisitos basicos e cumulativos para ser membro do Comité
de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia 4 Satde do Servidor:

a) ser servidor, titular da Assisténcia a Saude, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou aposentado;

b) ter mais de 60 (sessenta) mgses ininterrupto de servigo publico
prestado ao municipio de Sorocaba e ter contribuido por igual periodo para a Assisténcia a

Saude; /

c) ser portador de nivel siferior;

4
za
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d) ndo pertencer & Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela

indicagdo.

§ 3° O Comité de Consultoria e Fiscaliza¢io da Assisténcia a Satide
dos Servidores terd um Presidente ¢ um Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) anos,
permitida sua recondugéo, eleitos entre seus membros.

§ 4° O Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia a Saide
dos Servidores tomara suas decisdes em reunides:

I — Ordindrias: realizadas trimestralmente nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro; e

il — Extraordinérias: realizadas quando necessarias, em numero de até
2 {duas) por més.

§ 5° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da
Assisténcia & Satude dos Servidores serdo realizadas com o qudrum minimo de 4 (quatro)
membros, deliberadas através de votos da maioria dos presentes, podendo ser convocadas
pelo Presidente do Comité ou pela maioria de seus membros.

§ 6° As reumibes do Comit€é de Consultoria e Fiscalizagio da
Assisténcia a Saide dos Servidores serdo realizadas preferencialmente fora do horério do
expediente, ficando o servidor dispensado de suas atividades quando a mesma ocorrer em
seu horario de trabalho.

§ 7° Perdera a condigdo de membro do Comité de Consultoria e
Fiscalizagdo da Assisténcia a Saide dos Servidores, aquele que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas ou 3 (irés) reunides alternadas.

§ 8° Na hipétese do paragrafo anterior, o Presidente do Comité
devera, no prazo de 5 (cinco) dias, solicitar ao responsdvel pela indicagdo do membro

excluido sua substituigio que devera ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

§ 9° Compete ao Comité de Consultona e Fiscalizagdo da Assisténcia
a Saude dos Servidores as seguintes atribuiges:

I — elaborar proposta de regulamentag¢io da Assisténcia & Saude;

Il - coordenagio, fiscalizagiio e acompanhamento da Assisténcia a
Satde dos Servidores;

[11 — aprovar o org:amento',d" usteio administrativo;

IV — aprovar planos de' flisteio de servigos e coparticipagdo sobre o

custo; Pl
2D
-
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V - avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial da Assisténcia a
Saude dos Servidores, propondo medidas que visem sua preservagio;

VI - estabelecer prazos de caréncia;

VIL - apresentar duas listas triplices, sendo uma para escolha do
Gestor Administrativo ¢ outra para escolha do Supervisor Técnico, dentre os servidores
efetivos que estejam classificados como beneficiarios da Assisténcia a Satde, nos termos do
art. 4° desta Lei, incluindo-se aqueles inscritos na forma do § 10 do mesmo artigo.

VIII - condugdio de procedimento quanto a perda de mandato de
membro do Comité em virtude de auséncias;

IX - determinar a realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de
contas, sendo-lhe facultado, confia-las a peritos estranhos a FUNSERV, quando aprovada
por pelo menos 5 (cinco) de seus membros;

X - decidir em tltima instincia sobre recursos interpostos contra atos
do Gestor Administrativo;

XI - emitir resolugbes, portarias e quaisquer outras medidas que
visem a contemplar o equilibrio econdmico e financeiro da Assisténcia a Salde da
FUNSERV.

§ 10. O regulamento previsto no Inciso I do § 9° deste artigo devera
ser aprovado pelo Prefeito por meto de Decreto.

Art. 12. As atividades da gestdo administrativa e de supervisdo
técnica necessarias & Assisténcia a4 Saude dos Servidores serdo desenvolvidas por ocupantes
de cargo de provimento efetivo, que tenham mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de
servigo publico prestado ao Municipio de Sorocaba ou aposentado e ndo sejam integrantes
do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo.

§ 1° O indicado para responder pela gestdo administrativa devera ser
portador de Curso Superior de Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.

§ 2° O indicado para responder pela supervisio técnica devera ser
portador de Curso Superior de Medicina.

§ 3% Durante o desempenho das atividades de gestdo administrativa e
supervisdo técnica, o servidor ativo sera afastado de suas fung¢Ses, sem prejuizo de seus
vencimentos € demais vantagens, com seu tempo.de servigo considerado como de efetivo
exercicio.

§ 4° S3o atividades stdo administrativa: -rs
2

D
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NO a) planejar, organizar, dirigir € controlar os servigos necessarios a
Assisténcia a Saude dos Servidores, fixando politicas de ag¢do ¢ acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos € metas estabelecidas pelo
Comité de Consultoria e Fiscalizagfo da Assisténcia 4 Saude dos Servidores;

b) decidir em primeira instincia sobre recursos interpostos de
credenciados e conveniados, liberagdo de contas médicas/hospitalares para empenho e
pagamento, contra atos da supervisdo técnica;

c) elaborar o orgamento de custeio administrativo,

d) elaborar planos de custeio de servigos e coparticipagdo sobre o
custo;

§ 5° Sdo atividades de supervisio técnica:

a) definir mecanismos de controle, avaliagdo e fiscaliza¢io das agdes
e servigos de salde;

b) elaborar normas técnico-cientifica de promocgdo, protecdo e
recuperagio da saide;

¢) coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de
atendimento emergencial;

d) acompanhar, avaliar e divulgar o perfil da saide dos beneficiarios
e planejar ag¢des direcionadas;

¢) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saude para os
beneficiarios;

f) elaborar proposta para execugéo das atividades da FUNSERYV nos
setores de credenciados e conveniados;

g) auxiliar na gestdo administrativa a administracdo dos recursos
orgamentarios destinados a Assisténcia a Saude dos Servidores;

h) orientar a conferéncia das contas médicas/hospitalares para
empenho e pagamento;

i) emitir laudo técnico re a existéncia de doenga e lesbes

preexistentes para os efeitos do art. 16.;

sobre pedidos de inclusdo de filho invalido; e

e
e
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k) emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERV.

§ 6° Os titulares designados para desempenhar as atividades de
gestdo administrativa e supervisdo técnica terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida sua
reconducgio.

§ 7° As escolhas do Gestor Administrativo e Supervisor Técnico de
que trata esta Lei, serd feita pelo Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERV
dentre aqueles indicados em lista triplice aprovada pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagio
na forma do Inciso VII do § 9° do art. 11 desta Lei.

Art. 13. Os titulares designados para desempenhar as atividades
previstas no artigo anterior receberdo as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo correspondente a 4,5 {quatro e meio) pisos salariais do
servigo publico municipal pelo desempenho das atividades de gestio administrativa durante
o expediente integral da FUNSERYV;,

I - gratificagdo correspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo
publico municipal pelo desempenho das atividades de supervisdo técnica durante a metade
do expediente integral da FUNSERV;

Paragrafo unico. Sobre as gratificagdes previstas neste artigo incidira
contribui¢do previdenciaria, incorporando-se na forma da Lei Municipal n® 3.804, de 4 de
dezembro de 1991, e alteragbes posteriores.

Art. 14. O patrimdnio da Assisténcia 4 Saidde criada pela Lei
Municipal n® 4.168, de 1° de margo de 1993 e regulamentada pela Lei Municipal n° 6.039, de
27 de outubro de 1999, fica transferido para Assisténcia a Sadde regida por esta Lei,
assumindo esta todos os direitos e obrigagdes existentes nesta data, com o gerenciamento
previsto no paragrafo tnico do art. 2° desta Lei.

Art. 15. Fica autorizada a utilizagio da Reserva Financeira da
Assisténcia a Saiude em caso de déficit no exercicio.

Art. 16. Ficam excluidas da cobertura as doengas e lesdes
preexistentes a data de admissdo do servidor piblico municipal de Sorocaba até 24 (vinte ¢
quatro) meses apos sua opgio pela Assisténcia a Saide.

Art. 17. Os atuais servidores ocupantes de cargo em provimento
efetivo abrangido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, o servidor
ndo efetivo ocupante de cargo em comissdio de livre nomeagdo e exoneragio que preste
servico a Prefeitura Municipal, Cémara Muyjc’iff , Autarquia e Fundagdo Publica do
Municipio de Sorocaba, o aposentado, o pensionista € o Agente Politico que at¢ a data da
vigéncia desta Lei nio optaram pela Assi ia A Satde, ou deixaram de contribuir, e
desejarem ingressar, ou retornar, poder_;’i' er sua retratagdo em até 60 (sessenta)’ciias

e
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contados a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do formulario constante no anexo 4
desta Lei.

§ 1° Os interessados que se enquadrarem na hipdtese do caput deste
artigo, devero manifestar sua adesdo expressa junto 8 FUNSERYV, bem como cumprir as
caréncias estabelecidas em Lei.

§ 2° O interessado que fizer opgéo deste artigo devera contribuir com
uma cota adicional no valor de 3,5% (trés e meio por cento) da base de contribuicio atual,
referente a todo o periodo em que ndo houve contribuigéo.

§ 3° Na hipotese deste artigo, o ente em que o servidor estiver
vinculado deverd contribuir 8 FUNSERV com uma cota adicional no mesmo percentual e
parametro previsto no paragrafo anterior.

§ 4° Os valores devidos a titulo de reembolso previstos nos
paragrafos anteriores serdo descontados em folha de pagamento, podendo haver
parcelamento pelo mesmo periodo em que néc houve contribuigdes.

§ 5° Na hipdtese de nova desisténcia ou desligamento do servidor do
servigo de Assisténcia & Satde apos ter feito a opgdo prevista neste artigo, os valores devidos
a FUNSERYV na forma dos paragrafos anteriores deverfo mesmo assim serem integralmente
pagos, independentemente do periodo em que o servidor e seus dependentes tenham
permanecido no servigo de Assisténcia a Satde

§ 6° O ndo pagamento das cotas previstas neste artigo podera dar
ensejo a inscri¢do do débito em Divida Ativa.

Art. 18. Os atuais beneficiarios que requererem sua exclusio até o
Gltimo dia do més da publica¢do desta Lei, sofrerdo o desconto de sua Gltima contribuigdo
nos termos da Lei anterior.

Art. 19. O nio exercicio do direito de opgdo a Assisténcia a Saude
nos prazos decadenciais previstos nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo
acarretara a perda definitiva do direito de filiagdo & Assisténcia a Saide dos Servidores
Publicos Muni¢ipais de Sorocaba.

Art. 20. O servidor que vier a se aposentar s6 podera utilizar da
Assistéricia 4 Saude se houver optado, quando em atividade, pela adesdo a assisténcia a
saude nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O pe ista somente podera utilizar a Assisténcia
a Saude se o titular, quando em atividade,/}? a optado pela adesdo a Assisténcia a Satde

nos prazos decadenciais previstos nesta Lei

e
e
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Art. 21. Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo ou
No em comissdo, os agentes politicos bem como seus dependentes, abrangidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que vierem a ingressar na Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas do municipio de Sorocaba
€, que optarem pela Assisténcia a Satide - FUNSERYV, estardo su_leltos ao cumprimento dos -
prazos de caréncias definidos no Anexo 6.

§ 1° Permanecera a contabilizagdo dos prazos de caréncia para
aqueles que na vigéncia desta Lei estiverem em curso sob a ¢aréncia como previsto na Res.
FUNSERYV n° 002/2013.

§ 2° Os servidores que ja cumpriram o periodo de caréncia e, forem
exonerados € que vierem a assumir um novo cargo, deverdo novamente cumprir as caréncias
exigidas no Anexo 6, salvo se o desligamento ocorreu em periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 22. Em caso de acidente de trabalho previsto no art. 3°, incisos
IIT e V, o acidentado em gozo de beneficio por incapacidade tera todo o tratamento, inclusive
medicamentoso, custeado pelo orglo empregador e caso seja submetido a processo de
reabilitagdo profissional prescrito por perito da FUNSERV este também sera custeado pelo
orgdo empregador.

Art. 23. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis
municipais:

I —Lein® 6.G39, de 27 de outubro de 1999;°
Il — Lei n° 4.507, de 29 de mar¢o de 1994;

Art. 24. As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 25.

Esta Lele fitra em vigor na data de sua publicagio.

Rosa/
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ANEXO 1 Estado de S80 Paulo

Contribuicio Mcnsal

ALIQUOTAS
CONDICAO SERVIDOR ENTE
| a) Servidor Ocupante de Cargo 6.0% 5.0%
Efetivo '
b) Aposentado e Pensionista a partir 6.0% 5.0%

da vigéncia desta Lei

¢) Aposentado e Pensionista com
Complementagdo a  partir  da 6.0% 5.0%
vigéncia desta Lei

d) Servidor Ocupante de Cargo

Comissionado de Livre Nomeacéo e 6.0% 5.0%
Exoneracio
e) Agente Politico 6.0% 5.0%

Contribui¢io Mensal Gradual dos Atuais Aposentados e Pensionistas

ALIQUOTAS
CONDICAO SERVIDOR ENTE
Ano Base 2014 2015 2016
a) Aposentado ¢ Pensionista até a vigéncia
desta Lei A 3% 5.5% 6% 5.0%
/A4
£
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' | FUNDACA(_) DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES ’
- PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA :
N° FUNSERV ; |

| - I e e ———— . —

ANEXOQO 2

Instrucoes para Preenchimento:

» Se optar pela Contribui¢fo para Assisténcia a Satde da FUNSERV, preencher
somente a Declaragio de Opgio para Assisténcia a Saude,

+  Se preferir se manifestar no prazo de 60 dias, preencher somente o Termo de
Responsabilidade e Compromisso.

DECLARACAO DE OPCAO PARA ASSISTENCIA A SAUDE

Eu. . nomeado em
I para o Cargo . lotado na
Secretaria . declaro para todos os fins, que nesta data

opto peta CONTRIBUICAQ. para adesdo a Assisténcia a Saude da FUNSERV, de
acordo com a Lei Municipal n° ............

Declaro também estar ciente em relacdo ao cumprimento das caréncias vigente
nesta data, para rcalizar procedimentos oferecidos pelo servigo de Assisténcia a Saude, a
partir da data em que efetuar o primeiro recolhimento integral da Contribuigio & Saude.

 Sorocaba. b | I
[/

'I Q‘

- -
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- [P R

FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA |

N° - FUNSERV |

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Eu.
me comprometo € me responsabilizo em preencher e. manifestar minha opgdo pela
Contribui¢lo a Assisténcia a Saude da FUNSERV, no prazo maximo de 60 dias a
contar da data de entrada em exercicio, no dia ___/ /

Estou ciente que apods este prazo ndo serd mais possivel optar pela contribuigio
da Assisténcia a Saude, conforme Lei Municipal n° ....................

, Sorocaba. / -/
|

. /{’ :
. 7 7// ~ Assinatura .

I’ h §

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclada
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FUNDACF\Q DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
’ PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA :
|

ANEXO 3

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DA

FUNSERV
Eu, >
funcionario / aposentado / pensionista da ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba (
), Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba. FUNSERYV ( ), Camara
Municipal de Sorocaba ( ). inscrito na FUNSERYV sob o n° y

solicito o cancelamento de minha titularidade da Assisténcia 4 Saude a partir desta
data. -

Declaro estar. ciente de que nfio poderei solicitar o reingresso ao sistema, sendo o
cancelamento em carater definitivo. de acordo com a Lei Municipal n° ...............

Sorocaba, / /

assinatura

.........................................................................................................................

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagdo de Cancelamento da Assisténcia a Saide do Sr.(a)
em / / . de acordo

com a Lei Municipal n° ................

1.2

Assinatura e carimbg/ . Funcionario da FUNSERV

T4
e

Este imprasso fol r.onfecclom'do
com papel 100% reciclado




Estado de So Paulo

. - l - -
o Fl'JNDACI\O DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

ANEXO 4

SOLICITACAO DE RETRATAGCAO PARA INGRESSO NA ASSISTENCIA A
SAUDE DA FUNSERV, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 17 DA LEI
MUNICIPAL N ..oereeeeverennnas

Fu, .
funciondrio da ( )} Prefeitura Municipal de Sorocaba ( ) Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba ( ). FUNSERYV (). Camara Municipal de Sorocaba (
). aposentado { ). pensionista ( ~ ), solicito o ingresso como titular da Assisténcia a
Sadde da FUNSERY nesta data, dc acordo com a Lei Municipal n® ................

Declaro que estou ciente que deverci fazer a contribui¢do adicional. conforme previsto
no Art. 17. § 2°, bem como autorizo o desconto das parcelas em folha de pagamento.
Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de postenior desisténcia ou
desligamento do scrvigo de Assisiéncia a Saude, os valores devidos a Funserv a titulo de
reembolso deverdo ser integralmente pagos, independentemente do periodo que
permanecer no servigo de Assisténcia a Sadde. podendo haver inscri¢do em Divida
Ativa e execugdo judicial de tais valores na hipbtese de interrupgdo dos descoiitos em
folha de pagamento (art. 17. §§ 5° e 6°).

Sorocaba, / /

assinatura

......................................................................................................................

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagdo de Reingresso a4 Assisténcia & Saude da FUNSERV
do Sr.(a) em / / , de
acordo com a Lei Municipal n®

"
za

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclado
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Gimara Manicihal do Sorocaa

Estado de S3o Paulo

FUNDAGCAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

R PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA
| FUNSERV l

T e

ANEXO 5

DECLARACAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS E DE RESIDENCIA
COM O TITULAR - ART. 4°, § 8°, inciso 1, alinea “e”

, servidor municipal ocupante do cargo de
, vinculado a ( ) Prefeitura Municipal de Sorocaba () Servigo
Auténomo de Agua ¢ Esgoto de Sorocaba ( - ). FUNSERV ( ~ ), Camara Municipal
de Sorocaba ( ). aposentado ( ). pensionista( ). DECLARQ, sob as penas da lei.
que meu fitho ndo possui rendimentos proprios ¢ reside
em meu proprio domicilio, sendo economicamente meu dependente.

Sorocaba. em __ de de 20__

/ Assinatura

7%

Este impresso foi confecclonade
com papel 100% reciclade



ANEXO 6

Estado de Sao Paulo

Prazo de Caréncia

1A

Procedimento

Prazo

Consultas, €Xames, terapias,
procedimentes ambulatoriais e pronto
atendimento de urgéncia ¢ emergéncia

90 (noventa) dias

Para internagdes hospitalares, exceto para
internagdcs obstétricas

180 (cento e oitenta) dias

't Para interna¢des obstétricas

300 (trezentos) dias

Para realizac@io dc cirurgias plasticas
reparadoras

/24 (vinte ¢ quatro) meses
A

4
}

Ests impresso fol confecclonado
com papel 100_'/- reciclado



Estado de S&o Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 26 DE SETEMBRO DE 2014 / N° 1.654
FOLHA 1 DE 8

(Processo n° 22.050/2014)
LEI N° 10.965, DE 19 DE SETEMBRO DE 2 014.

(Rege a Assisténcia & Saide dos Servidores Plbticos Municipais de Sorocaba
€ da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 295/2014 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de S decreta e eu p) go a seguinte Lei:
Att. 17 A Assisténcia & Saide dos Servidores Prblicos Municipais de Sorocaba
passa a ser regida por esta Lei.
Art, 2° A Assisténcia 4 Saude de que frata esta Lei & de filiagAo facultativa,
mediante contribuigao, garantida por meio de mecanismos que visem a redugao
do risco de doenca e de outros agraves e a0 acesso igualitario as agdes e
Servicos para sua grnmaqéq. protecao e recuperagao.

g dnico. dministrativo e fi

iro da Assisté

4 Saude do Servidor sera realizado pela Diretoria Executiva da Fundacao da *

Seguridade Social dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba - FUNSERV
por meio de regi Abeis, distintos da area previdenciari

Art. 3° As atividades de satde, realizadas pela FUNSERVY, sdo de relevancia e sua
organizacéo ob aas i diretrizes:

| - provimento das agfes e servigos através de atendimento préprio e/ou
mediante convénio e credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;
1l - atendimento nas areas médicas e complementares definidas em
regulamento, priorizando as atividades preventivas;
Il - assisténcia nas areas médicas e complementares, exclusiva ao titutar
ocupante de cargo de provimento efetivo, quando decorrente de acidente de
trabalho, exceto se o dependente também for servidor publico municipal de
Sorocaba;
WV - assisténcia nas dreas médicas e complementares ao titular ocupante
de cargo em issdo de livre Gao e ou agente politico e
seus dependentes quando estiverem em auxilio doenca, desde que mantido,
, 0 vinculo inistrativo e politico, e continue contribuindo
com o sistema de Assisténcia a Sadde com o valor integral (servidor e ente);
V - assisténcia nas areas médi ao titular de
cargo em issdo de livre gdoe a0 ou agente politico, quando
decorrente de acidente de trabalho, desde que mantido respectivamente o
vinculo administrativo e politico, e continue cantribuindo com 0 sistema de
Assisténcia a Sadde com o valor integrat (servidor € ente) e com o reembolso
das despesas pelo empregador.

Art. 4° Os beneficidrios sio classificados em:

I - Titular: aquele que manifestou a sua ades3o & Assisténcia & Sadde,
observados o0s de caréncias previstos no € 0§ prazos
decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:

a) o servidar ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que preste Servico
! & Prefeitura Municipal, Cimara Municipal, Autarquia e Fundagao Publica do
Municipio de Sorocaba;
b} o servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comisso de livie nomeagio
€ exoneracao, que preste servigo a Prefeitura Municipal, Camara Municipal,
A f ER d ;

quia ou F Plblica do pio de
It - Dependente:

a) conjuge ou companheiro (a);

b) filhg natural ou adetivo, menor de 21 (vinte e um) anos ndo emancipado,
ou invélido;

c) os pais, desde que como na c30 de Imposto de
Renda do titular residam com o mesmo e nio percebam, individualmente, renda
ou beneficio superior ao saldrio minimo. .

§ 1° Para se tornar beneficidrio da Assisténcia 2 Saude, os servidores
mencionados nas alineas “a” e “b” do Inciso J do caput deste Artigo deverio
manifestar opgio em até 60 (sessenta) dias contados do iniclo do exercicio
no cargo.

§ 2° Equipara-se ao titular mencionado no Inciso f do caput deste Artigo, o
agente politico que preste servico A Prefeitura Municipal, CAmara Municipal e
Autarquia Municipal de S que tenha i 0 desejo de aderir &
A a Saude dos Piiblicos Municipais de S
maximo de 60 (sessenta) dias da nomeacdo ou posse.

§ 3° 0 vinculo do agente politico e do ocupante de cargo em comissao de livie
nomeagao e exoneragao com 0 Sistema de Assisténcia A Saude da FUNSERV
cessa automaticamente com o fim do mandato eletivo ou com a exoneragao
do cargo, respectivamente,

§ 4° 0s titulares mencionados na alinea “a” do incise | do caput deste Artigo,
ficam idos nessa icéo quando se ap em, ido o benefici
aos seus pensionistas, salva se houver manifestacio em contrério. |

b , no prazo |

§ 5° 0 titular que estiver em licenga para tratar de interesses particufares ou
em licenca especial, conforme previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de S podera per na icBo de titular da
ia & Saide se contribuindo na forma prevista no Art. 8°,
cujos valores devidos compreenderdo a somatoria da aliquota devida pelo
servidor e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar deciso em contrario,
hipé que implicard em seu i definitivo da Assisténcia a Saade.
§ 6° Aos setores de h da Prefei M pal, Cimara
Municipal, Autarquia e Fundagio Publica cabera a entrega ao funcionario do
formulario de adesdo & Assisténcia 4 Saude, constante do Anexo 2 desta Lei,
comunicando 4 FUNSERV quando das adesdes no prazo méximo de 10 (dez)
dias uiteis, a contar da data de adesao do funcionario,

-

e W o A e s es 8 . Lo .
§ 7° As solicitagdes de cancelamento do titular deverdo ser feitas junto &
FUNSERY, medi i

no Anexo 3 desta
is, N0 prazo maximo

pr do formuldrio
Lei, cabendo & mesma a i aos Grgaos
de 10 (dez) dias uteis, a comar da solicitagdo. i
§ B° Sera permitida a manutengao da qualidade de dependente ao filho solteiro
ndo emancipado até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, inclusive, desde que
ndo possua renda propria ou esteja sua primeira de nive!
superior ao completar 21 (vinte e um) anos, condicionada ao preenchimento
de requerimento junto 2 FUNSERV ao qual deverdo ser anexados os seguintes
documentos:

1 - no caso de fitho sem renda prépria, dependente economicamente do titular:

a) declaragdo de imposto de renda, o filho como ! .

b) certidao de i tuali p que o d é solteiro
nao emancipado; i '
€) compi de residé que o d reside com o
titular;

d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de vinculo
empregaticio do dependente; e
€ 30 de auséngi

de
Anexo S.

pelo titular, conforme

Il - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagao de nivel superior ao
complglgr? (vinte e um) anos:

a) certidao de p que o d € solleiro
ou ndo emancipado;

b) a0 de ¢ao de o]

c) atestado de fr pela mantenedora do curso,
renovados semestraimente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso I do § 8° deste Artigo, serd
ari ibuigao adicional, por de 12,5% (doze e meio por

a NS
cento) do valor do piso salarial. . )
§ 10. 0 titular podera inscrever seu cdnjuge ou companheiro (a), também
servidor publico icipal de S a, COmo desde que este
tenha remuneragao menor que a sua. X i .
§ 11. 0 servidor, inscrito na forma do paragrafo anterior, que deixar de ser
dependente do titular, tera o prazo de 60 (sessenta) dias apés o desligamento
deste ou da perda da qualidade de dependente para realizar a opgao pefa
Assisténcia a Saide.
§ 12, Consi se ira ou a pessoa que mantenha
unide estavel com o segurado ou se, , as
relagdes decorrente de unido homo afetiva.
§ 13. Considera-se unido estivel a entidade famili
do mesmo sexo, que sejam i
vitivas, R .
§ 14. Para comprovagdo da unido estavel deverdo ser apresentados, #o minimo,
4 {quatro) dos seguintes documentos:

de pessoas, ainda que
i ivorci ou

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b} certiddo de casamento religioso; .

©) declaragéo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
coma seu dependente;

d) disposiges testamentdrias; . B
€) ¢ na carteira p feita pelo drgdo competente, ou
anotagio constante de ficha ou livro de registro de empregado;

1) prova de mesmo domicilio;

g) prova de g id e exi de ou
comunhao nos atos da vida civil;
680 ou fianga recip!
i) conta bancaria conjunta; —
j) apdlice de seguro da qual conste 0 segurado como instituidor do seguro e a

pessoa €omo sua . . .

k) ficha de tratamento em instituigio de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel; L

) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente; o

m) outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar,

§ 15. Além dos d i no pard anterior, o int
devera, obrigatoriamente, ap| cao de de de
pensao.

§ 16. Para a inclusdo de cdnjuge, deverd ser apresentada a Certidae de
Casamento atualizada. i

§17. Paraa inclusao de filho naturat ou adotivo menor de 21 (vinte e um) anos,
devera ser apresentada a Certiddo de Nascimento atualizada. .
§18. No caso de invalido, a invalidez sera p la m
realizacdo de exame médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que
constate incapacidade definitiva para qualquer atividade laborativa, desde que
ocorrida antes de completar 21 (vinte e um) anos.

Art, 5° A perda da qualidade de dependente ocorre: L
| - para o cdnjuge, pela separagao de fato ou judicial, pelo divorcio ou pela
anulagao do casamento;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com
0 segurado ou segurada; ) .

1l - para o filho natural ou adotivo, a0 completar 21 (vinle e um) anos de idade
ou pela emancipagao, salvo se invalidos ou enquadrado na hipotese prevista
no § 8° do Artigo 4°; e !

IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art, 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, me, enleado (a), menor sob
guarda ou tutela, permanecerdo nesta condigéo e a perda da qualidade de
dependente ocorrera:

|- para o enleado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, ou pela emancipagao, salvo se invélido.

‘* Ar. 7° % dever do titular manter atualizade seu cadastro junto a FUNSERV,

'l".
a

(o

Este impresso fol confeccionado
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i @80 no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob
- pena de ser enquadrado nas punigdes previstas no Estatuto dos Servidores
I Publicos ipais de além de der pelos gastos reali

indevidamente.

" Art. 8° As contribuides mensais do Poder Publico Municipal e dos beneficiarios,
destinadas a_Assisténcia & Saide dos Servidores Publicos Municipais de
I Sorocaba, estio previstas na forma deste Artigo e do anexo 1 desta Lei.

§ 17 O servidor ativo, 0 aposentado e o pensionista, que recebe mais de um
rendimento do Poder Publico Municipal, terd como base contributiva o
rendimento de maior valor.
I § 2" As contribuigbes do Poder Publico e do Servidor serdo devidas inclusive
durante o periodo de licenga i e licenca para
= | de saiide.
§ 3° A base de igdo0 sera ao més inteiro, ou seja, ao total
I da remuneragdo, ainda que o servidor nao tenha sido admitido no 1° dia do més.

. § 4° Visando 4 manutencdo do equilibrio deverd ser
anualmente, estudo técnico e atuarial da Assisténcia 4 Sadde.

I § 5° A contribuigio minima por parte do servidor ndo podera ser inferior a 10%
(dez por cento) do piso salariaf dos servidores publicos de Municipio.

- Art, & Constituirda a base de contribuigao:

| - para os servidores de cargo em provi efetivo, ido pelo

I Estatuto dos Servidores Pubticos Municipais de Sorocaba, serd a remuneragao
total, acrescida de todas as vantagens pecunidrias, incluindo-se férias, 0 1/3 (um

tergo) de férias, a gratificacdo de natal e quaisquer outras gratificaces;

I il-parao e a base de iga0 serd o total de seus
P N o0 valer da | G
| Il - para os servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre nomeacdo e
exoneragdo, serd o total dos vencimentos;
IV - para o agente politico sera o valor do subsidio do cargo;

l V - para o servidor piiblico efetivo nomeado agente politico, o valor do respectivo
subsidio incluidas as vantagens pessoais;

L] VI - para a idora em licenca i € para o servidor (a) em licenga
para tratamento de saide, a base de contribuigdo serd o valor total dos
I respectivos beneficios.

- Art. 10. A arecadagdo e o recolhimento das contribuigies para custeio da
Assisténcia regida por esta Lei, abservado o disposto no Art. 8°, obedecem as
I seguintes normas gerais:

1 - o Poder Publico ¢ obrigado a arrecadar a contribuigio dos servidores ativos a
. Seu servigo, bem coma dos inativos de sua responsabilidade e do Agente Politico,
d a da i a a FUNSERV, até o 2°

I {segundo) dia 0til do pagamento ou crédito;
Il - 0 Poder Publico & obrigado também a recalher as contribuigbes a seu cargo
. inci sobre as Oes pagas ou i aos servidores a seu
servigo, bem como dos inativos de sua responsabhilidade e do agente politico até
I o 5° (quinto) dia iitil do més seguinte dquele que se referirem as remuneragoes;

1ll - a contribuicao a carge do titular que estiver licenciado, devera ser depositada
até 0 2° (segundo) dia Util do més seguinte ao da competéncia, em conta corrente
bancdria, designada pela FUNSERYV, sob pena de perda de sua condigao quando o
' atraso for superior a 60 (sessenta) dias;

IV - a contribuigéo mencionada no Inciso anterior, devera ser recolhida em dobro
no més de dezembro, considerando a gratificagao de natal.

§ 1° Sobre as contribuigdes e demais importancias devidas e nao recolhidas até
I a data de seu vencimento incidirdo encargos por atraso, sendo 0,1% {um décimo
por cento) de mufta ao dia, até 0 maximo de 2% (dois por cento) e juros de mora
pela taxa SELIC mensal sobre a oria do valor principal e multa i
calculados pro rata,
§ 2° Considera-se a taxa de 1% (um por cento) como juros de mora no més do
I pagarmento, calculados pro rata.
§ 3° Em caso de extingao ou substituicio da taxa SELIC, serd adotada aquela que
" vier a ser utilizada pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

I Art. 11. 0 Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia & Sadde dos

Servidores, de 7 (sete) com por 2 (dois) anos,
. permitida sua recondugdo, tem como fungdo auxiliar o Presidente da FUNSERY
no gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei.

I § 1° 0s membros do Comité serao indicados respectivamente:

a) um pelo Prefeito Municipal;
b) um pela Mesa da Cdmara Municipal;

l ) um pelo Diretor Geral do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

.| d) um pelo Presidente da FUNSERY;

= €) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Pubficos Municipais de

Sorocaba;

I f) um pela Diretoria da iagdo dos e Pensionistas da Prefei
Municipal de Sorocaba;

- g) um pelo Conselho Administrativo da FUNSERV.

- § 2* Séo basicos e ivos para ser membro do Comité de
I ia e Fi da Assisténcia 4 Saude do Servidor:
" a) ser servidor, titular da Assisté 4 Saiide, de cargo de p
efetivo ou aposentado;

I D) ter mais de 60 (sessenta) meses ininterrupto de servigo piiblico prestado a0

de e ter por igual periodo para a Assisténcia a
. Saude;
c) ser portador de Nivel Superior;
I d) néao a Diretori iva da Entidade resp pela indicaga

§ 3° 0 Comité de Ci ia e Fiscalizagio da a Saide dos

Servidores terd um Presidente e um Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) -
anos, permitida sua recondugao, eleitos entre seus membros, .

§ 4° 0 Comité do C ia e Fiscalizagdo da Assisté 4 Saide dos I

Servidores tomaré suas decisdes em reunides:

| - Ordindrias: realizadas trimestralmente nos meses de Margo, Junho, Setembro
€ Dezembro; e l
- indrias: reali quando rias, em numero de até 2 {duas)

por més.

§ 5° As reunies do Comité de Ct iaeF da Assisténcia 4 Saude .
dos Servidores serao realizadas com o guérum minimo de 4 (quatro) membros, I
deliberadas através de votos da maioria dos presentes, podendo ser convocaras

pelo Presidente do Comité ou pela maioria de seus membros. L]
§ 6° As reunides do Comité de Ci ia e Fiscalizacdo da ia  Salde

dos Servidores serdo realizadas preferencialmente fora do hordrio do expediente, l
ficando o servidor dispensado de suas atividades quando a mesma ocosrer em
seu horério de trabatho.

§ 7° Perdera a condigdo de membro do Comité de Consultoria e Fiscalizago da
Assisténcia & Salide dos Servidores, aguele que deixar de comparecer a 2 {duas)

reunides consecutivas ou 3 (trés) reunioes atternadas. I
§ 8° Na hipétese do paragrafo anterior, o Presidente do Comité devera, no prazo

de 5 {cinco) dias, solicitar ao responsével peta indicagao do membro excluido sua -
substituicao que deverd acorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias. f
§9° Compete ao Comité de C faef ¢A0 da Assisténcia 4 Satde dos l

Servidores as seguintes atribuigdes:

1~ elaborar proposta de regulamentagdo da Assisténcia a Saide;
- a izagdo e da Assisténci

4 Saude dos I

Servidores;
Il - aprovar o org: de custeio i
IV — aprovar planos de custeio de servigos e coparticipagao sobre o custo; -
V - avaliag@o do equilibrio financeiro e atvarial da Assisténcia 2 Satde dos
Servidores, propondo medidas que visem sua preservagao; I
Vi - estabelecer prazos de caréncia;
Vil - apresentar duas listas friplices, sendo uma para escolha do Gestor n
Administrativo e outra para escolha do Supervisor Técnico, dentre os servidores
efetivos que estejam classificados como beneficiarios da Assisténcia a Saiide, I
nos termos do Art. 4° desta Lei, incluindo-se aqueles inscritos na forma do §
10 do mesmo Artigo. -
VIl - condugao de procedimento quanto 4 perda de mandato de membro do
Comité em virtude de auséncias;
IX - determinar a realizagao de i X itorias ou de contas, I
sendo-lhe facultado, confia-fas a peritos estranhos a FUNSERV, quando aprovada
por pelo menos § (cinco) de seus membros; L]
X - decidir em ultima instancia sobre interp contra atos do Gestor .
Administrativo; |
Xt - emitir r coes, p e outras medidas que visem a
contemplar o equilibrio omico e iro da Assisténcia a Salde da -
FUNSERV.
§ 10. 0 Regulamento previsto no Inciso | do § 9° deste Artigo devera ser aprovado I
pelo Prefeito por meio de Decreta. .
Art. 12. As da gestdo e de supervisdo técnica
necessdrias & Assisténcia a Saude dos Servidores serdo desenvolvidas por l

de cargo de provi efetivo, que tenham mais de 60 (sessenta)
meses ininterruptos de serviga piiblico ao icipio de ou )

€ nao sejam i do Comité de Consultoria e Fiscalizagao.

§ 1° 0 indicado para pela gestao inistrativa devera ser portador I

de Curso Superior de Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.
§ 2° 0 indicado para responder pela supervisdo técnica devera ser portador de

Curso Superior de Medicina.
§ 3° Durante 0 das ativi de gestio e supervisdo
técnica, o servidor ativo seré afastado de suas fungdes, sem prejuizo de seus I

i e demais com seu tempo de servigo considerado como
de efetivo exercicio. .

° Sao ativi da gestao i
a) planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos necessarios a Assisténcia I
4 Saude dos Servidores, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
i , para ] i dos objeti e metas -

estabelecidas pelo Comité de Ci ltoria e Fiscalizagdo da Assisténcia & Saude
dos Servidores;
b) decidir em primeira instancia sobre recursos interpostos de credenciados I
e conveniados, liberacdo de contas médi i para e
pagamento, contra atos da supervisao técnica; -
¢) elaborar o orgamento de custeio administrativo; .
d) elaborar planos de custeio de servigos e coparticipagao sobre o custo; I
§ 5° Sao atividades de supervisdo técnica: »
a) definir i de controle, avaliagao e fi das agdes e servigos
de saiide; I
b) elaborar normas técnico-cientifica de p ¢do, protecao e recuperagio da
satide;

C) coordenar ¢ executar programas e projetos estratégicos e de atendimento | .
emergencial;

d) acompanhar, avaliar e divulgar o perfil da saide dos beneficiarios e planejar I
agdes direcionadas;

e) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saide para os beneficiarios; .
f) elaborar prop ¢ao das ativi da FUNSERV nos setores de

credenciados e conveniados; l
@) auxifiar na gestao aliva a inistragao dos drios { -

destinados a Assisténcia a Saude dos Servidores; -
h} orientar a conleréncia das contas médi i para e

I £ 3
e
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i) emitir laudo técnico sabre a existéncia de doenga e lesdes pr reexistentes. pam
os efeitos do Art. 16.;

J) emitir laudo 1ecmoo sobre pedidos de inclusdo de filho invalide; e

k) emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERV.

§ 6° Os titulares i para dy gestdo
administrativa e supervisdo técnica terdo mandato de 2 (dnls) anos, permitida
sua recondugao.

§7°As do Gestor A ativo e Supervisor Técnico de que trata

esta Lei, serd feita pelo Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERY
dentre aqueles indicados em lista triplice aprovada pefo Comité de Consultoria e
Fiscalizagdo na forma do Inciso VIl do § 9° do Art. 11 desta Lei

nos termos da Lei anterior.

Art. 19. 0 no exercicio do direito de opgao a Assisténcia 4 Saiide nos prazos

decadenciais previstos nesta Lei ou o Seu cancelamento a qualquer tempo I
acarretara a perda definitiva do direito de filiagio & Assisténcia a Sadde dos

Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba. -
Art. 20, O servidor que vier a se aposentar so podera utilizar da Assisténcia
a Satide se houver optado, quando em atividade, pela adeséo a assisténcia a : l

satide nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

grafo Unico. 0 i poderd utilizar a Assisténcia & Saude se -
o titular, quando em atividade, havia optado pela adeséo a Assisténcia a Saude I
nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Art. 21. 0s servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo ou em

Art. 13. Os titulares designados para as ativi p
Artigo anterior receberdo as seguintes gratificagdes:

no

1 - gratificacao currespondeme ads (qua!ro e meio} plsus salanals do servigo
publico pelo de gesta

durante o expediente integral da FUNSEHV

Il - gratificagdo correspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo piblico
municipa! pelo desempenho das atividades de supervisao técnica durante a
metade do expediente integral da FUNSERV;

os agentes politicos bem como seus dependentes, abrangidos
pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, que vierem a I
ingressar na Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Aularqulas € Fundagdes

Publicas do Municipio de Sorocaba e, que optarem pela Assisténcia a Saude — L]
FUNSERV, estardo sujeitos ao cumprimento das prazos de caréncias definidos
no Anexo 6. I

§ 1° Permanecera a aa dos prazos de ia para aqueles que na -
vigéncia desta Lei estiverem em curso sob a caréncia como previsto na Res. .

. Paragrafo _unico. Sobre as gratificagdes previstas neste Artigo incidira | FUNSERV n® 002/2013.

contribuigao previdenciaria, incorporando-se na forma da Lei Municipal n° 3.804, l
de 4 de Dezembro de 1991, e alteragdes posteriores. § 2° Os servidores que ja cumpriram o periodo de caréncia e, forem exonerados

e que vierem a assumir um novo cargo, deverao novamente cumprir as .
Art. 14, 0 patrimdnio da Assisténcia & Saude cnada pela Lei Mumcnpal n°4.168, | careéncias exigidas no Anexo 6, salvo se o desligamento ocorreu em periodo
de 1° de Margo de 1993 e peta L .039, de 27 | inferior a 30 (trinta) dias. I
de Qutubro de 1999, fica transferido para ASSIS‘lenI:Ia a Saude reglda por esta
Lel assumindo esta todos os direitos e obrigagdes existentes nesta data, com o | Art. 22, Em caso de acidente de trabalho previsto no Art. 3°, Inclsns eV, -

previsto no p (inico do Art. 2° (desta Lei. 0 acidentado em gozo de tera todo o tra

An 15. Fica autorizada a utilizagdo da Reserva f da Assit ia a pelo orgdo empregador e caso seja l
Saude em caso de déficit no exercicio. submetido a processo de reabilitagdo profissional prescrito por perito da

Art. 16. Ficam excluidas da cobertura as doengas e lesGes preexistentes a data
de admissdo do servidor publico municipal de Sorocaba até 24 (vinte e quatro)
meses apds sua opgao pela Asslsténcla Satide.

Art. 17. Osatuais servi efetivo

pelo Estatuto dos Servidores Publicos | Munlclpals de Surncaba. 0 servidor ndo

efetivo p de cargo em g de livre que
preste serw%‘: p mara ici ia @ Fund
Piblica do Municipio de 0 eo Ageme

Politico que até a data da vigéncia desta Lei ndo optaram pela Assisténcia a
Saude, ou deixaram de cnnmhunr e desejarem ingressar, ou retornar, poderdo
fazer sua té 60 dias a partir da entrada em
vigor desta Lei, por meln do formulério constante no anexo 4 desta Lei.

§1°0s i que se na do caput deste Artigo,
deverdo manifestar sua adesao expressa junto & FUNSERV bem como cumprir as
caréncias estabelecidas em Lei.

§ 2° 0 interessado que fizer opgéo deste Artigo devera contribuir com uma cota
adicional no valor de 3,5% (trés e meio por cento) da base de contribuigdo atual,
referente a todo o penodo em que nao houve contribuigao.

§ 3° Na hipdtese deste Artigo, 0 ente em que o servidor estiver vinculado devera
contribuir 2 FUNSERV cam uma cota adicional no mesmo percentual e pammetm
previsto no paragrafo anterior.

hindt

§ 4° Os valores devidos a titulo de r P nos p i
serdo em folha de haver p: pelo
mesmo periodo em que ndo houve cuntnhulques

5° Na de nova do servidor do servigo

de Assisténcia a Sauide apds ter feito a upcan previsia neste Artigo, os valores
devidos & FUNSERV na forma dos paragrafos anteriores deverao mesmo assim
serem pageos, i do periodo em que o servidor e
seus tenham per no servigo de lide

§ 6° O ndo pagamento das cotas previstas neste Artige podera dar ensejo a
inscrigao do débito em Divida Ativa.

Art. 18. Os atuais arios que 30 até o ultimo dia
o més da publicagao desta LBI sofrerdo o desconto de sua ultima contribuigao

FUNSERV este também serd custeado pelo érgic empregador,

Art. 23. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais:
1-Lei " 6,039, de 27 de Dutubro de 1999; |
11 - Lei n° 4.507, de 29 de Margo de 1994;

Art. 24. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes

on;amemanas proprias. I
rt. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palicio dos Tropeiros, em 19 de Setembro de 2 014, 360° da Fundagéo de

Sorocaba.
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO I
Prefeito Municipal
.
JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
lo de e ¢ itari I
MAURICIO JORGE DE FREITAS .
de Negy idi .
Publicado na Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficiais, na data supra. I
VIVIANE DA MOTTA BERTO ..
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais I
TERMO DECLARATORIO . '
A presente Lei n° 10.965, de 19 de Setembro de 2014, foi afixada no atrio desta .
Prefeitura Municipal de Sorocaba/Palacie dos Tropeiros, nesta data, nos termos
do Art. 78, §4°, da L.O.M. I

Palacio dos Tropeiros, em 19 de Setembro de 2 014.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais . I
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L]
Sorocaba.-24 de Juiho de 2 014, . I
. C o =
SEJ-DCDAQ-PL-EX-0%612014
* I
W )
Excelentissimo Senhor Presidente: PO b
£ o
N d
Temos & honra de enviar a apreciaglo ¢ deliberagio dessa Colenda Cémara, o f; 3 I
incluso Projeto de Lei que Visa trazer novo regramento i Assisténcia a Saiide dos Servidores Publicos : fj .
Municipais de Sorocalsa, s
FI\CN l
A adequacio da saude dos servidores no Municipio é matéria relevante, é! .
sobretudo tendo em vista que em Sorocaba ela abrange de cerca de doze mil beneficidrios (entre ativos b . .
¢ inativos) além de seus dependentes, totalizando um universo de aproximadamente vinte e oito mit
usudrios. - ) I
4
O Municipio de Sorocaba sempre tratou com a devida atengio a sadde de seus B
funcionirios pblicos, ¢ isso vem ocorrendo desde a criaglo da Fundagio de Seguridade dos I
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (FUNSERV) por meio das Leis Municipais n®
4.168:1993 € 4.169/1993, . .
Ocorre que passados mais de vinte anos, verificou-se a necessidade de revisdo I
da legislagdo local, sobretuda’no que foca a0'montante de contribuigdo do beneficidrio,
.
' Segundo os dados da Federagio Nacional de Saude Suplementar o custo do I
setor de satide nos Gltimos cinco anos cresceu cerca de 133,80%,
- i L]
O valor da contribuigio 3 saide do servidor ndo acompanhou cssa inflagdo .
excepcional verificada na drea da saiide. o que tornou evidente o risco de desequilibrio nas contas da I
FUNSERV. 0 que pode colocar em risco @ comprometimento da prestagio do servico da saiide.
»
Além disso. outro fator que vem sumentando significativamente as despesas
Com a assisténcia 4 saide da funcionalismio é o aumento do nimero de assistidos acima de 59 anos. . I
. " L]
Como ¢ sabido. ¢ justamente a partir dessa idade que o assistido utiliza com }
mais frequéncia a Assisténcia 3 Saiide, impactando significativamente as receitas da FUNSERY. 3 l I
Portanto, fica facil de compreender a urgente e necessiria revisio da fénnula de n
contribui¢do dos usudrios da Assisténcia & Saude para que seja possivel 2 FUNSERV manter. a
prestagdo do servigo de exceléncia que € oferccido aos servidores piblicos e seus familiares, I
Essa revisio s6 retardou em virude da exaustiva batalha judicial par a -
manutenglo da Assisténcia a Saude do Municipio. I
Coma ¢ cedico, a Procuradoria do Municipio e a Secretaria Juridica da Cimara -
defend a constitucionatidade das leis myni pais perante o Tribunal de Justica e obtiveram éxito
no reconhecimento da itucionalidade do sistema de saide local. . I
No jhlgmncmo da ADI p* 00!9645'-60‘2013.8.26.0000 0 Orgjo Especial do -
- Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo declaroy a j itucionalidade apenas das
“ex-agenle politico™ ¢ ‘Jou exoneragiio™ contidos no §1°doAnt. 3°e do § 2°do Art. 3% todos da Lei n® I
6.039/1999; no mais, heceu-se a itucienalidade das normas muni ipais. B
Superada. assim. a discussio jundica sobre a Assisténcia & Saide prestada ao l
servidor. ¢ chegada agors a hora de revisar os d; pOSiti' a legislagdo municipal, que ndo atende {
mais as necessidades do setor. : T

Y 2 A
U P

® )
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SEJ-DCDAO-PL-EX- 0862014 - 5. 2.

£ importante registrar, inicialmente, que no presente Projetd ndo ha reprodugio
dos dispositivos declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica na acdo citada.

Em geral, foram mantidas as estruturas JA existentes para 3 fiscalizagio e
acompanh 0 das agdes fir iras ¢ administrativas drias a0 gerenci da Assisténci s
4 Saiide. tendo havido mudanga apenas no que toca ao regime de contribuigdo. v

O texto também foi atualizade a sociedade do Século XXI. a0 nlio exigir mais. !
por exemplo. prova de vida em comum ha mais de cinco anos para comprovagao da unido estavel, mas
apenas documentos que d m prova da intengdo de constituir familia independentemente do
prazo de convivéncia. Ha. também, previsio expressa de possibilidade de inclusdo como beneficidrio
s relagdes oriundas de relagio homo afetiva, afastando qualquer conteido discriminatério que
pudesse existir na Lei.

~i-52-

(8307

-Em suma, o texto do presente Projeto encontra-se adequado & atual realidade d
Serocaba.

e
‘ f PVIRE 6 BIT T

Manter a Assisténcia a Saide dos servidores municipais ¢ também cuidar
melhor do Municipio. O servidor que possui tr: > preventivo adequado trabalha mais e melhor, ¢
consequentemente prestard methor scu dever funcional.

LWL,

Assim, estando aqui plenamente justificada a necessidade da transformagio
deste Projeto em Lei, e certos de contarmos com o apoio imprescindivel de Vossas Exceléncias.

solicitamos sua apreciagio em REGIME DE URGENCIA conforme autoriza a Lei Organica
| Municipal. ‘

‘Atenciosamente.

, - /,/

TONIO‘({{S/QNNUNZIO -
- Prefeito Municipal .- —
- s
Ao [
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD Presideme da Camara Municipal de
SOROCABA
PL Altera Assisténcia a Satde dos Servidores Pablicos

B £ 2
— = mm n mm s e mm e e s mm s e s = s m s e '
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ANEXO 1 l .
Contribuiao Mensal ' I
.
ALlauotas W I
L]
CONDIGAO SERVIDOR ENTE |
-
a) Servidor Ocupante de Cargo Efetivo 6,0% 5,0% I
. L]
b) Aposentado e Pensionista a partir da 6,0% 5,0% |
vigéncia desta Lei
-
¢) Aposentado e Pensionista com I
Complementagio a partir da vigéncia 6.0% 5,0% .
desta Lei |
-
d) Servider Ocupante de Cargo '
Comissionado de Livre Nomeagio e 6,0% 5,0%
Exoneragao .
Le) Agente Politico 6,0% 5,0% .
Contribuigao Mensal Gradual dos Atuais Aposentados e Pensionistas "
ALfquaTas I
o
Conniho SERVIDOR ENTE I
.
Ano Base 2014 2015 2016 .
a) Aposentado e Pensionista até a vigéncia desta I
Lei 5% 5,5% 6% 5,0% .
il ] '

FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

SOROCABA N l
SERV .
ANEX0 2 -
Instrucdes para Preenchimento; . B
¢ Se optar pela Contribuigio para Assisténcia a Satde da FUNSERV, preencher somente a Declaragdo de Opgdo para
Assisténcia a Saide. I
*  Se preferir se manifestar no prazo de 60 dias, preencher somente o Termo de Responsabilidade e Compromisso.

DECLARAGAO DE OPGAQ PARA ASSISTENCIA A SAUDE
Eu,

nomeado em /1 para o Cargo -
___, lotado na Secretaria , declaro para todos os .
| fins, que nesta data opto pela CONTRIBUICAQ, para adesdo a Assisténcia a Saude da FUNSERV, de acordo com a Lei Municipal I
N° e

Declaro também estar ciente em relagio ao cumprimento das caréncias vigente nesta data, para realizar "
procedimentos oferecidos pelo servigo de Assisténcia 4 Saiide, a partir da data em que efetuar o primeiro recolhimento integral ! I

da Contribuicdo & Sadde.
.
B L]

-— .— L] - R a .= n _— — LI LI [ ] o - — - — - —-——— L] — - — n
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‘ Sorocaba, / /

Assinatura

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Eu, me compromets e me
responsabilizo em preencher e manifestar minha opgao pela Contribuigao a Assisténcia a Saude da FUNSERV, no prazo maximo
de 60 dias a contar da data de entrada em exercicio,nodia__ /  / .

Estou ciente que apds este prazo ndo serd mais possivel optar pela contribuigdo da Assisténcia & Satide, canforme Lei
Mumcmal £

Sorocaba, / / .

_ Assinatura |
SOLICITAGAQ DE CANCELAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNSERV
Eu, funciondrio / apesentado / pensionista da (
) Prefeitura Municipal de Sorocaba ( ), Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, FUNSERY { ), Camara
Municipal de Soracaba ( ), inscrito na FUNSERV sob o n° , solicito o cancel de minha titularidade da

Assisténcia a Saude a partir desta data.

Declaro estar ciente de que néo poderei solicitar o reingresso ao sistema, sendo o cancelamentu em cardter definitivo, de
acordo com a Lei Municipal n° ...............

Sorocaba, / /

assinatura

PROTOCOLO

Dectaro  ter recebido a  Solicitagic de Cancelamento da  Assisténcia 2 Salde do Sr.(a)
em__/__/ . de acordo com a Lei Municipal n° ................

Assinatura e carimbo do Funciondrio da FUNSERV

ANEX0 4

SOLICITAGAO DE RETRATAGAO PARA INGRESSO NA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNSERV, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 17
DA LEI MUNICIPAL N ..

Eu funciondrio da ( ) Prefeitura Municipal de
Soracaba ( ) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ( ), FUNSERV( ), Camara Municipal de Sorocaba ( ),
aposentado { ), pensionista { ), solicito o ingresso como titular da Assisténcia a Saiide da FUNSERV nesta data, de acordo
com a Lei Municipal n° ................

Declaro que estou ciente que deverei fazer a contribui¢do adicional, conforme previsto no Art. 17, § 2°, bem como autorizo o
desconto das parcelas em folha de pagamento.

Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de posterior desisténcia ou desligamento do servigo de Assisténcia 4 Saude,
os valores devidos & FUNSERV a titulo de reembolso deverdo ser integralmente pagos, independentemente do periodo que

- I
)
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permanecer no servigo de Assisténcia a Sadde, haver i ¢ao em Divida Ativa e execugao judicial de tais valores na
- hipotese de interrupgao dos di em folha de ) (At 17, 8§ 5° e 6°). I
I Sorocaba, / / "
- I
I rd
.
assinatura

- PROTOCOLO ' |
I . .
. Declaro  ter recebido a Solicitagio de Reingresso & Assisténcia 2 Saude da  FUNSERV do  Sr(a) I
I em 7 , de acordo com a Lei Municipal ne ................
-
. 1
, Assil € carimbo do Funciondrio da FUNSERY
| . .
. : ANEXO0 5

l DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS E DE RESIDENCIA COM O TITULAR - ART. 4°, § 8°, inciso I, alinea “e” I
T , servidor municipal ocupante do cargo de , vinculado a ( ) Prefeitura I '
l Municipal de Sorocaba { ) Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ( ), FUNSERV { ), Camara Municipal de .

Sorocaba  { ), aposentado ( ), pensionista ( ), DECLARO, sob as penas da lei, que meu filho
= nao possui rendimentos proprios e reside em meu préprio domicilio, sendo economicamente l
I " meu dependente. .
L] Sorccaba,em _de__ e 20__

Assinatura I
I .
- ANEX0 6 I
l : Prazo de Caréncia »
. |
I Procedimento Prazo -
Ci It; terapias, procedimentos
. ambulatoriais e pronto atendimento de I
I urgéncia e emergéncia 90 (noventa) dias
-
. ‘ I
. Para internagdes hospitalares, exceto para 180 (cento e oitenta) dias
| internagdes obstétricas .
" |
I Para internagdes obstétricas 300 (trezentos) dias
.
Para realizagdo de cirurgias plasticas 24 (vinte e guatro) meses l
I N reparadoras .
L]
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{Processo n° 22.050/2014) |
LEI N° 10.965, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014,

(Rege a Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 295/2014 - autoria do EXECUTIVOQ,
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Ant. 1° A Assisténcia 4 Saide dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba passa a ser regida
por esta Lei.

Art. 2° A Assisténcia a Salide de que trata esta Lei é de filiag@o facultativa, mediante contribuigao, |
garantida por mejo de mecanismos que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso igualitario as
ac0es e servigos para sua promogio, protegdo e recuperagio.

Paragrafo dnico. O gerenciamento administrativo e financeiro da Assisténéia a Saide do Servidor
seré realizado pela Diretoria Executiva da Fundago da Seguridade Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba
- FUNSERY por meio de registros contabeis, distintos da area previdencidria.

Art, 3° As atividades de saide, realizades pela FUNSERY, séo de relevancia e sua organizagdo
abedecera as seguintes diretrizes:

| - provimento das agdes e servigos através de atendimento proprio efou mediante convénio e
credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

11 - atendimento nas dreas médicas e complementares definidas em regulamento, priorizando as
atividades preventivas;

lil - assisténcia nas areas médicas ¢ complementares, exclusiva ao titular ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho, exceto se o dependente também for servidor piblico
municipal de Sorocaba;

IV - assisténcia nas dreas médicas € complermnentares ao titular ocupante de cargo em comissdo de
livre nomeagdo ¢ exoneragdo ou agente politico e seus dependentes quando estiverem em auxilio doenga, desde que
mantido, respectivamente, o vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de Assisténcia il
Saude com o valor integral (servidor e ente);

V - assisténcia nas dreas médicas ¢ complementares ao titular ocupante de cargo em comissio de
livre nomeagdo e exoneragdo ou agente politico, quando decorrente de acidente de trabalho, desde que mantido
respectivamente o vinculo administrativo e politico, € continue contribuindo com o sistema de Assisténcia 4 Saide com o
valor integral {servidor e ente) e com o reembolso das despesas pelo empregador.

L]

Art. 4° Qs beneficiirios sio classificados em:

I - Titlar: aquele que manifestou a sua adesao a Assisténcia a Sade, observados os periodos de
caréncias previstos no Regulamento e os prazos decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:

a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba, que preste servigo & Prefeitura Municipal, Cimara Municipal, Autarquia e Fundagio
Piblica do Municipio de Sorocaba;
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b) o servidor ndo efetivd, ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagdo € exoneragdo, que
preste servigo a Prefeitura Municipal, Cimara Municipal, Autarquia ou Fundagio Publica do Municipio de Sorocaba;

11 - Dependente:
a) conjuge ou companheiro (a);
b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte e um) anos n3o emancipada, ou invalido;

c) os pais, desde que constem como dependentes na deciaragao de Imposto de Renda do titular
residam com o mesmo e ndo percebam, individualmente, renda ou beneficio superior ao salario minimo.

§ 1° Para se tormar beneficidrio da Assisténcia a Satde, os servidores mencionados nas alineas “a” e
“b” do Inciso | do caput deste Artigo deverdo manifestar opedo em até 60 (sessenta) dias contados do inicio do exercicio
no cargo.

§ 2° Equipara-se ao titular mencionado no Inciso [ do caput deste Artigo, o agente politico que
preste servigo 2 Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Autarquia Municipal de Sorocaba que tenha manifestado o
desejo de aderir & Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da nomeagdo ou posse.

§ 3° O vinculo do agente politico ¢ do ocupante de cargo em comissdo de livie nomeagdo €
exoneragao com o sistema de Assisténcia & Saiide da FUNSERY cessa automaticamente com ¢ fim do mandato eletivo ou
com a exoneragao do carpo, respectivamente.

§ 4° Os tilulares mencionados na alinea “a” do inciso | do caput deste Artigo, ficam mantidos nessa
condicio quando se aposentarem, estendido o beneficio aos seus pensionistas, salvo se houver manifestago em contrério. .

§ 5° O titular que estiver em licenga para tratar de interesses particulares ou em licenga especial,
conforme previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, poderd permanecer na condigao de titular
da Assisténcia & SaGde se continuar contribuindo na forma prevista no Art. 8°, cujos valores devidos compreenderdo a
somatdria da aliquota devida pelo servidor e pelo ente (Anexo 1), salvo se manifestar deciséio em contrario, hipétese que
implicard em seu desligamento definitivo da Assisténcia a Saizde.

§ 6° Aos setores de recursos humanos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia e
Fundagéo Piblica cabera a entrega ac funciondrio do formuldria de adesfo & Assisténcia @ Saide, constante do Anexo 2
desta Lei, comunicando 8 FUNSERV quando das adesdes no prazo maximo de 10 (dez) dias Oteis, a contar da data de
adesdo do funcionario,

§ 7° As solicitagdes de cancelamento do titular deverdo ser feilas junto 3 FUNSERYV, mediante
preenchimento do formulario constante no Anexo 3 desta Lei, cabendo & mesma a comunicagiio aos 6rgdos municipais, no
prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, a contar da solicitagdo.

§ 8° Serd permitida a manutengio da qualidade de dependente ao filho solteiro ndo emancipado até a
idade de 24 (vinte e quatro) anos, inclusive, desde que ndo possua renda propria ou esteja cursando sua primeira graduacio
de nivel superior ao completar 21 (vinte e um) anos, condicionada ao preenchimento de requerimento junto 4 FUNSERV
ao qual deverdo ser anexados os seguintes documentos:

1 - no caso de filho sem renda prépria, dependente economicamente do titular:

a) declaragdo de imposto de renda, constando o filho como dependente;

b) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente € solteiro ndo emancipado;
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¢) comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside com o titular,

d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de vinculo cmpregaticio do
dependente; e

¢) declaragdo de auséncia de rendimentos assinada pelo titular, conforme Anexo 5.

11 - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagio de nivel superior ao completar 21 (vinte
e um) anos:

a) certiddo de nascimento atualizada comprovande que o dependente € solteiro ou nie emancipado;
b) apresentagdo de declarago de matricula; &
¢) atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do curso, renovados semestralmente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso | do § 8° deste Artigo, serd necessiria a
contribuigdo adicional, por dependente, de 12,5% (doze e meio por cento) do valor do piso safarial.

§ 10. O titular podera inscrever seu conjuge ou companheiro (a), tambem servidor piblico municipal
de Sorocaba, como dependente, desde que este tenha remuneragio menor que a sua.

§ 11. O servidor, inscrito na forma do pardgrafo anterior, que deixar de ser dependente do titular,
terd o prazo de 60 (sessenta) dias apos o desligamento deste ou da perda da qualidade de dependente para realizar a opgo
pela Assisténcia a Satde.

§ 12. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifio estivel com o
segurado ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagGes decorrente de unido homo afetiva.

§ 13. Censidera-se unifio estavel a entidade familiar de pessoas, ainda que do mesmo sexo, que
sejam solteiras, separadas judicidlmente, divorciadas ou vitvas.

seguintes documentos:
a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;
b) certiddo de casamento religioso;
¢) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
d) disposigdes testamentarias;

€) anotaglo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgio competente, ou anotagdo constante de
ficha ou livro de registro de empregado;

f) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio nos atos da vida
civil

h) procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

§ 14. Para comprovagio da unido estavel deverfio ser apresentados, no minimo, 4 (quatra) dos
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i} conta bancdria conjunta;

j} apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficidria;

k) ficha de tratamento em instituicio de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel,

1) escritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado em nome do dependente;
m) outros documentos que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§ 15. Além dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o interessado deverd.
obrigatoriamente, apresentar declaragio de auséncia de beneficio de pensdo.

§ 16. Para a inclusdo de conjuge, devera ser apresentada a Certiddo de Casamento atualizada.

§ 17. Para a inclus@o de filho natural ou adotivo menor de 21 {vinte e um) anos, deverd ser
apresentada a Certiddo de Nascimento atualizada.

§ 18. No caso de dependente invilido, a invalidez serd comprovada mediante realizagio de exame
médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que constate incapacidade definitiva para qualquer atividade laborativa,
desde que ocorrida antes de completar 21 (vinte e um) anos,

Att. 5° A perda da qualidade de dependente ocorre:

1 - para o cOnjuge, pela separagio de fato ou judicial, pelo divorcio ou pela anulagéo do casamento;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido estivel com o segurado ou
segurada;

Il - para o filho natural ou adotivo, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade ou pela
emancipagao, salvo se invalidos ou enquadrado na hipdtese prevista no § 8° do Artigo 4°% e

IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mée, enteado (), menor sob guarda ou tutela,
permanecerdo nesta condigdo e a perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou
pela emancipagdo, salvo se invalido.

Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto a FUNSERY, comunicando qualquer
alteracdo no prazo méximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser enquadrado nas punigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados indevidamente.

Arn. 8° As contribuigdes mensais do Poder Piblico Municipal e dos beneficidrios, destinadas a
Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, estdo previstas na forma deste Artigo e do anexo |
desta Lei.
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§ 1° O servidor ativo, o aposentado ¢ o pensionista, que recebe mais de um rendimento do Poder
Piblico Municipal, terd como base contributiva ¢ rendimento de maior valor.

§ 2° As contribuigdes do Poder Piblico e do Servidor serdo devidas inclusive durante o periodo de
licenga maternidade, afastamento e licenga para tralamento de saide.

§ 3° A base de contribuigdo serd correspondente ao mes inteira, ou seja, ao total da remuneragéio,
ainda que o servidor ndo tenha sido admitido no 1° dia do més.

§ 4° Visando a manutengdo do equilibrio financeiro, devera ser realizado, anualmente, estudo
técnico e atuarial da Assisténcia a Saide.

§ 5° A contribuigdo minima por parte do servidor n3o podera ser inferior a 10% (dez por cento) do
piso salarial dos servidores publicos do Municipio.

Art. 9° Constituirdo a base de contribuicdo:

| - para os servidores ocupantes de cargo em provimenta efetivo, abrangido pelo Estatute dos
{ Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, serd a remuneragio tolal, acrescida de todas as vantagens pecunidrias,
incluindo-se férias, o 1/3 (um tergo) de férias, a gratificacdo de natal e quaisquer outras gratificagdes;

I - para o aposentado e pensionista, a base de contribuigdo serd o total de seus praventos, inclusive
o valor da complementagéo;

111 - para os servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre nomeagio ¢ exoneragao, serd o
total dos vencimentos;

1V - para o agente polilico sera o valor do subsidio do cargo;

V - para o servidor piiblico efetivo nomeado agente politico, o valor do respectivo subsidio incluidas
a5 vantagens pessaais;

VI - para a servidora em licenga matemidade, e para o servidor (2) em licenga para tralamento de
salide, a base de confribuigio serd o valor total dos respectivos beneficios.

Art. 10. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes para custeio da Assisténcia regida por
esta Lei, observado o disposto no Art. 8°, obedecem as seguintes normas gerais:

1 - o Poder Publico € obrigado a arrecadar a contribuigdo dos servidores ativos a seu servigo, bem
como dos inativos de sua responsabilidade e do Agente Politico, descontando-a da respectiva remuneragao e recolhendo 4
FUNSERY, até 0 2° (segundo) dia itil do pagamento ou crédito;

II - o Poder Piiblico € obrigado também a recolher as contribuigbes a seu cargo incidentes sobre as
remuneragdes pagas ou creditadas aos servidores a seu servigo, bem como dos inativos de sua responsabilidade e do agente
politico até o 5° (quinto) dia itil do més seguinte aquele que se referirem as remuneragdes;

111 - a contribuigdio a cargo do titular que estiver licenciado, devera ser depositada até o 2° (segundo)
dia atit do més seguinte a0 da competéncia, em conts corrente bancéria, designada pela FUNSERYV, sob pena de perde de
sua condicdo quando o atraso for superior a 60 (sessenta) dias;

M
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IV - a contribuicdo mencionada no Inciso anterior, deverd ser recolhida em dobro no més de
dezembro, considerando a gratificag@o de natal.

§ 1° Sobre as contribuicdes e demais importincias devidas e ndo recolhidas até a data de seu
vencimento incidirdo encargos por atraso, sendo 0,1% (um décimo por cento) de multa ao dia, até o méximo de 2% (dois

por cento) € juros de mora pela taxa SELIC mensal sobre a somatoria do valor principal e multa respectiva, calculados pro
rata.

§ 2° Considera-se a laxa de 1% (um por cento) como juros de mora no més do pagamento,
calculados pro rala,

§ 3° Em caso de extingdo ou substituigio da taxa SELIC, sera adotada aquela que vier a ser utilizada
pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

Art. 11. O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Saide dos Servidores, composto
de 7 (sele) membros, com mandato por 2 (dois) anos, permitida sua recondugdo, tem como fungdo auxiliar o Presidente da
FUNSERYV no gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei.

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados respectivamente:

a) um pelo Prefeito Municipal;

b) um pela Mesa da Camara Municipal;

c) um pelo Diretor Geral do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

d) um pelo Presidente da FUNSERYV,

¢) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba;

f) um pela Diretoria da Associagio dos Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de
Sorocaba,

g) um pelo Consetho Administrativo da FUNSERY.

§ 2° Sdo requisitos basicos e cumulativos para ser membro do Comité de Consultoria e Fiscalizaggo
da Assisténcia a Saide do Servidor:

a) ser servidor, titular da Assisténcia a Saide. ocupante de cargo de provimento efetivo ou
aposentado;

b) ter mais de 60 (sessenta) meses ininterrupto de servigo piblico prestado ao Municipio de
Sorocaba e ter contribuido por igual periodo para a Assisténcia & Saide;

c) ser portador de Nivel Superior;
d) ndo pertencer & Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela indicagio.

§ 3° O Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténeia 4 Sadde dos Servidores terd um
Presidente e um Secretario, ambos com mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugio, eleitos entre seus membros.

&
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§ 4° O Comité de Consultoria e Fiscalizacio da Assisténcia 4 Saide dos Servidores tomard suas
decisdes em reunides:

| - Ordindrias: realizadas trimestralmente nos meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro; €

{1 - Extraordindrias: realizadas quando necessarias, em nimero de até 2 (duas) por més.

§ 5° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia & Sadde dos Servidores
| serdo realizadas com o qudrum minimo de 4 (quatro) membros, deliberadas através de votos da maioria dos presentes,
podendo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou pela maioria de scus membros.

§ 6° As reunides do Comité de Consultoria ¢ Fiscalizagio da Assisténcia & Saude dos Servidores
serdo realizadas preferencialmente fora do horério do expediente, ficando o servidor dispensado de suas atividades quando

a mesma ocorrer em seu hordrio de trabalho.

§ 7° Perdera a condiciio de membro do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Saide
dos Servidores, aquele que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reuniies alternadas.

§ 8° Na hipétese do parigrafo anterior, o Presidente do Comité devera, no prazo de 5 (cinco) dias,
solicitar ao responsavel pela indicagdo do membro excluido sua substituigdo que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

§ 9° Compete ao Comité de Consultoria ¢ Fiscalizaggo da Assisténcia & Saide dos Servidores as
seguintes atribuigdes:

[ - elaborar proposta de regulamentagio da Assisténcia & Sadde;

11 - coordenagdo, fiscalizagdo ¢ acompanhamento da Assisténcia a Satide dos Servidores;
111 - apravar o orgamento de custeio administrativo,

1V ~ aprovar planos de custeio de servigos & coparticipagdo sobre o custo;

V - avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial da Assisténcia a Saide dos Servidores, propondo
medidas que visem sua preservagdo;

V1 - estabelecer prazos de caréneia;
VII - apresentar duas listas triplices, sendo uma para escolha do Gestor Administrativo e outra para
escolha do Supervisor Técnico, dentre os servidores efetivos que estejam classificados como beneficidrios da Assisténcia 4

Salide, nos termos do Art. 4° desta Lei, incluindo-se aqueles inscritos na forma do § 10 do mesmo Artigo.

VII - condugZo de procedimento quanto a perda de mandato de membro do Comité em virtude de
auséncias; :

IX - determinar a realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facuitado,
confté-las a peritos estranhos 4 FUNSERV, quando aprovada por pelo menas 3 (cinco) de seus membros;

X - decidir em Gitima instincia sobre recursos interpostos contra atos do Gestor Administrativo;

X1 - emitir resolugdes, portarias e quaisquer outras medidas que visem a contemplar o equilibrio
econdmico ¢ financeiro da Assisténcia & Saiide da FUNSERV.
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§ 10. O Regulamento previsto no Inciso | do § 9° deste Artigo deveré ser aprovado pelo Prefeito por
meio de Decreto.

A 12. As atividades da gestdo administrativa e de supervisdo técnica necessrias & Assisténcia 4
Saude dos Servidores serdo desenvolvidas por ocupantes de cargo de provimento efetivo, que tenham mais de 60 (sessenta)
meses ininterruptos de servigo piblico prestado a0 Municipio de Sorocaba ou aposentado e niio sejam integrantes do
Comitg de Consultoria e Fiscalizacio.

§ 1° O indicado para responder pela gestio administrativa devera ser-portador de Curso Superior de
Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.

§ 2° O indicado para responder pela supervisdo técnica deverd ser portador de Curso Superior de
Medicina.

§ 3° Durante o desempenho das atividades de gestdo administrativa ¢ supervisao técnica. o servidor
ativo sera afastado de suas fungBes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com seu tempo de servigo
considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Sdo atividades da gestdo administrativa;

a) planejar, organizar, dirigir e controlar ¢s servigos necessarios 3 Assisténcia & Saude dos
Servidores, fixando politicas de agdo € acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidas pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagao da Assisténcia a Satide dos Servidores;

b) decidir em primeira instincia sobre recursos interpostos de credenciados e conveniados, liberagéo
de contas médicas’hospitalares para empenho ¢ pagamento, contra atos da supervisao técnica;

c) elaborar o orgamento de custeio administrativo;

d) elaborar planos de custeio de servigos € coparticipago sobre o custo;

§ 5° Sdo atividades de supervisgo técnica:

a) definir mecanismos de controle, avaliagdo e fiscalizagio das agdes e servigos de sailde;

b) elaborar normas técnico-cientifica de promogdo, protedo ¢ recuperagio da saude;

¢) coordenar e executar programas € projetos estratégicos e de atendimento emergencial;

d) acompanhar, avaliar € divulgar o perfil da saide dos beneficidrios e planejar agdes direcionadas;
€) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saide para os beneficiarios;

f) efaborar proposta para execugdo das atividades da FUNSERV nos setores de credenciados e
conveniados;

g) auxiliar na gestio administrativa a administragio dos recursos orgamentérios destinados a
Assisténcia a Saide dos Servidores;

h) orientar a conferéncia das contas médicasthospitalares para empenho e pagamento;

i) emitir laudo técnico sobre a existéncia de doenga e lesdes preexistentes para os efeitos do Art. 16.;
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j) emitir Jaudo técnico sobre pedidos de inclusdo de fitho invalido; e
k) emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERYV.

§ 6° Os titulares designados para desempenhar as atividades de gestdo administrativa e supervisio
técnica terdio mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugio.

§ 7° As escolhas'do Gestor Administrativo e Supervisor Técnico de que trata esta Lei, serd feita pelo
Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERYV dentre aqueles indicados em lista triplice aprovada pelo Comité de
Consultoria ¢ Fiscalizagdo na forma do Inciso V1l do § 9° do Art. 11 desta Lei.

Ar. 13. Os titulares designados para desempenhar as atividades previstas no Artigo anterior
receberdo as seguintes gratificagdes:

| - gratificagdo comrespondente a 4,5 (quatro e meio) pisos salariais do servico publico municipal
pelo desempenho das atividades de gestdo administrativa durante o expediente integral da FUNSERV;

II - gratificagdo comespondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo plblico municipal pelo
desempenho das atividades de supervisao técnica durante a metade do expediente integral da FUNSERY;

Paragrafo linico. Sobre as gratificagdes previstas neste Artigo incidird contribuicdo previdenciaria,
incorporando-se na forma da Lei Municipal n° 3.804, de 4 de Dezembro de 1991, e alteragdes posteriores.

Art. 14, O patrimbnio da Assisténcia 4 Sadde criada pela Lei Municipal n° 4.168, de 1° de Margo de
1993 e regulamentada pela Lei Municipal n° 6.039, de 27 de Outubro de 1999, fica transferido para Assisténcia a Sadde
regida por esta Lei, assumindo esta todos os direitos e obrigagdes existentes nesta data, com o gerenciamento previsto no
parégrafo Gnico do Art. 2° desta Lei.

Art. 15. Fica autorizada a utilizagio da Reserva Financeira da Assisténcia a Saide em caso de
déficit no exercicio.

Art. 16. Ficam excluidas da cobertura as doengas e lesGes preexistentes & data de admisséo do
servidor publico municipal de Sorocaba até 24 (vinle e quatro) meses apos sua opio pela Assisténcia a Saide.

Ar. 17. Os atuais servidores ocupantes de cargo ecm provimento efetivo abrangido pelo Estatuto dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Sorocaba, o servidor nio efetivo ocupante de cargo em comissio de livre nomeagio e
exoneragdo que preste servigo & Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquia e Fundagao Publica do Municipio de
Sorocaba, o aposentado, o pensionista e o Agente Politico que até a data da vigéncia desta Lei ndo optaram pela
Assisténcia a Salde, ou deixaram de contribuir, e desejarem ingressar, ou retomar, poderdo fazer sua retratagio em até 60
(sessenta) dias contados a partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do formulario constante no anexo 4 desta Lei.

§ 1° Os interessados que se enquadrarem na hipotese do caput deste Artigo, deverdo manifestar sua
adesdo expressa junto 3 FUNSERY, bem como cumprir as caréncias estabelecidas em Lei.

§ 2° O interessado que fizer opgdo deste Artigo devera contribuir com uma cota adicional no valor
de 3,5% (trés ¢ meio por cento) da base de contribuicdo atual, referente a todo o periodo em que ndo houve contribuigdo.

§ 3° Na hipotese deste Artigo, o ente em que o servidor estiver vinculado devera contribuir a
FUNSERY com uma cota adicional no mesmo percentual e parimetro previsto no paragrafo anterior.
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§ 4° Os valores devidos a titulo de reembolso previstos nos paragrafos anteriores serfio descontados
em folha de pagamento, podenda haver parcelamento pelo mesmo periodo em que ndo houve contribuigdes.

§ 5° Na hipétese de nova desisténcia ou desligamento do servidor do servigo de Assisténcia 4 Saide
apds ter feito a opgdo prevista neste Artigo, os valores devidos 4 FUNSERV na forma dos pardgrafos anteriores deverdo
mesmo assim serem integralmente pagos, independentemente do periodo em que o servidor e seus dependentes tenham
permanecido no servigo de Assisténcia a Saide

. § 6° O ndo pagamento das cotas previstas neste Artigo podera dar ensejo a inscrigdo do débito em
Divida Ativa,

Art. 18. Os atuais beneficiarios que requererem sua exclusdo até o tltimo dia do més da publicagio
desta Lei, sofrerdo o desconto de sua Gltima contribuicdio nos termos da Lei anterior. .

Art. 19. O nlo exercicio do direito de opcdo 4 Assisténcia @ Salde nos prazos decadenciais
previstos nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo acarretard a perda definitiva do direito de filiagdo a
Assisténcia 4 Saide dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba.

Art. 20. O servidor que vier a se aposentar so poderd utilizar da Assisténcia & SaGde se houver
optado, quando em atividade, pela adeséo 4 assisténcia a saude nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Parigrafo dnico. O pensionisla somente podera utilizar a Assisténcia a Satde se o titular, quando em
atividade, havia optado pela adesdo & Assisténcia & Saude nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Art. 21, Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo ou em comissio, 0s agentes
politicos bem como seus dependentes, abrangidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba, que
vierem a ingressar na Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Awtarquies e Fundagdes Piblicas do Municipio de
Sorocaba €, que optarem pela Assisténcia 4 Sa0de - FUNSERY, estardo sujeitos ao cumprimento dos prazos de caréncias
definidos no Anexo 6.

§ 1° Permanecerd a contabilizac@o dos prazos de caréncia para aqueles que na vigéncia desta Lei
estiverem em curso sob a caréncia como previsto na Res. FUNSERV n° 00272013,

§ 2° Os servidores que jé cumpriram o pericdo de caréncia e, forem exonerados e que vierem a
assumir um novo cargo, deverdo novamente cumprir as caréncias exigidas no Anexo 6, salvo se o desligamento ocorreu
em periodo inferior a 30 (trinta) dids.

Art. 22. Em caso de acidente de trabalho previsto no Art. 3°, intisos 11l € V, o acidentado em gozo
de beneficio por incapacidade terd todo o tratamento, inclusive medicamentoso, custeado pelo érgdo empregador e caso
seja submetido a processo de reabilitagio profissional prescrito por perito da FUNSERY este também serd custeado pelo
Grgao empregador.

Art. 23. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais:

1 - Lein®6.039, de 27 de Outubro de 199Y;

1l - Lei n® 4.507, de 29 de Margo de 1994;

X

»
A



PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 10.965, de 19/5/2014 - fls. |1.

An, 24. As despesas com a execugio desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias
proprias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio dos Tropeiros, em 19 de Setembro de 2 014, 360° da Fundagéo de Sorocaba.

JOAOTY A COSTA FILHO
erro-eSeguranca Comunitaria

MAURICIQ JORGE DE FREITAS
Secretario de?f\legécios Juridicos

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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SEJ-DCDAQ-PL-EX-0%62014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar & apreciagdo e deliberagio dessa Colenda Cimara, o

incluso Projeto de Lei que visa trazer novo regramento 3 Assisténcia a Saode dos Servidores Piblicos
Municipais de Sorocaba.

A odequagio da saide dos servidores no Municipio ¢ matétia relevante,
sobretudo tendo em vista que em Sorocaba ela abrange de cerca de doze mil beneficiirios {entre ativos

¢ inativas) além de seus dependemes, totaliznde um universo de aproximadamente vinte ¢ oito mil
usuanos. -

O Municipio de Sorocaba sempre tratous com a devida aiencio a saude de seus
funcionirios piblicos, ¢ isso vem ocomendo desde 2 chagio da Fundeglo de Sepuridade dos
Servidores Publions Municipeis de Sorocaba (FUNSERV) por meio das Leis Municipais n®
4.168/1993 ¢ 4.169/1993.

Ocorre que passados mais de vinte anos, verificou-se a necessidade de revisio
da legislago focal, sobretudo no que toca a0 montznte de contribuicdo do beneficiirio.

Segundo os dados da Federagio Nacional de Saude Suplementar ¢ custo do
selor de saide nos [ftimos cinco anos cresseu cerca de 133.80%.

O valor da contribuigio 3 sadde do servidor nio acompanhou essa inflagio
excepcional verificada na itea da salide, 0 que tomou evidents o risco de desequilibrio nas contas da
FUNSERV. 0 que pode colocar em risco o comprometimento da prestacio do servico da saods

Além disso, outro fator que vem aumentando significativamente 25 despesas
com 2 assisténcia & saide da funcionalismo € o aumento do nimero de assistidos acima de 59 anos.

Como ¢ sabido, € justamente a partir dessa idade que o assistido utiliza com
mais frequéncia a Assisléncia 3 Saide, impactando significativamente a5 receitas da FUNSERY.

Portanto, fica ficil de compreender a urgente ¢ necessiria revisdo da formula de
coniribuigdo dos usudrios da Assisiéncia 4 Saide para que seja possivel 4 FUNSERY manier 2
prestacdo do servigo de exceléncia que ¢ oferecido aos servidores publicos e seus familiares.

- Bssa revisdo 6. reiatdou em virude da exaustiva batalha judicial paca 2
mamnienslo da Assisténcie 3 Sa&_de o Municipio.

Como ¢ cedico, 2 Procuraderia do Municipio ¢ 2 Secretaria Juridica da Cimara
defenderam a constitucionaiidade das leis municipais ‘perante o Tribunaf de Jusiica ¢ obtiveram éxito
no reconhecimento da constirucionalidade do sistema de saide local.

No julgamenio da ADI n* 0019645-60.2013.8.26.0000 o Orglo Especial do
Tribunal de Justic do Estado de S50 Paulo declaroy a inconstitucionalidade apenas das expressdes
“ex-agente politico™ ¢ “ou exoneracio™ contides no §1°do An. 3" e do § 2 do Art. 5% 1odos da L n°
6.039/1999: no mais, reconkeceu-se a constitucionatidade das normas municipais,

Superada, assim. a discussdo juridica sobre 2 Assisténcia & Saide prestada ao
servidor, € chegada agora a hora de revisar os dispositivos da legislagio municipal, que ndo atende
mais as necessidades do setor.
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£ importante registrar, inicialmente, que no presente Projeto 3o b teproduio
dos dispasitivos declarados mconstifucicnais pelo Tribunal de Justica na agdo citada.

Em geral, foram mantidas as eslruiuras ji existentes para a fiscalizagio e
acompanhamento das agdes financeiras e administrativas necessirias 20 gerenciamento da Assisténcia
4 Sa0de, 1endo havido mudanca apenas no que toca 0 regime de contribui¢30.

O texto também foi atualizadd & sociedade do Seculo XX). 20 ndo exigir mais,
par exempld, prava de vida em comum hi mais de cinco 2nos para comprovaglo da uniao estivel, mas
apenas documentos que demonstrem prova da intenglo de constituir familia independentemente do
prazo de convivéncia. Hi, também, previsio expressa de possibilidade de inchusio como beneficidrio

as relagbes oriundas de relagio homo afetiva, afastando qualquer conteiido discriminatério que
pudesse existir na Lei.

Sorocaba.

Manter 2 Assisténcia 3 Saide dos servidores municipais ¢ lambém cuidar
melhor do Municipio. O servidor que possui iratamento preventivo adequado trabalha mais ¢ melnor.
consequentemente prestard melhor seu dever funcional.

Assim, estando aqui plememente justificads a necessidade da transformagio
deste Projeto em Lei, ¢ certos de conlarmos com o apoio imprescindivel de Vossas Exceléncias.

solicitamos suz apreciagdo em REGIME DE URGENCIA conforme autoriza a Lei Orpinica
Municipal.

‘Atenciosamente,

% z
; IS PANNUNZIO
e Pre/fcimﬂmicip/

Ao
Exmo. Sr. .
GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cimara Municipa] de
SOROCABA

PL Altera Assisténcia  Saide dos Servidores Piblicos

'E.m suma, o texio do presenlt‘ Projeto encontra-se adequado 3 atual realidade de\\
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ANEXO0O1

Contribuicio Mensal

ALIQUOTAS

CONDICAQ SERVIDOR ENTE
a) Servidor Qcupante de Cargo Efetivo 6,0% 5,0%
b) Aposentado ¢ Pensionista a partir da 6,0% 5,0%
vigéncia desta Lei
¢) Aposentado ¢ Pensionista com
Complementagio a partir da vigéncia 6,0% 5.0%
desta Lei
d} Servidor Ocupante de Carpo
Comissionado de Livre Nomeagdo e 6.0% 5.0%
Exoneraciao
¢) Agente Politico 6,0% 5,0%

Contribuicio Mensal Gradual dos Atuais Aposentados ¢ Pensionistas

ALIQUOTAS
CONDIGAO SERVIDOR ENTE
Ano Base 2014 2015 2016
a) Aposentado e Pensionista até a vigéncia
desta Lei 5% 5,5% 6% 5,0%
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- FUNSERV

FUNDAGCAOQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

ANEXO2

Instrucdes para Preenchimento;
*  Se optar pela Contribuigdo para Assisténcia a Saude da FUNSERYV, preencher somente a Declaragio de Opgdo para
Assisténcia & Sadde.

*  Se preferir se manifestar no prazo de 60 dias, preencher somente o Termo de Responsabilidade e Compromissg.
DECLARACAQ DE OPCAQ PARA ASSISTENCIA A SAUDE

Eu, ,nomeado em _ / /  para o Cargo
, lotado na Secretaria , declaro para todos os
fins, que nesta data opto pela CONTRIBUICAOQ, para adesdo a Assisténcia a Saiide da FUNSERY, de acordo com a Lei
Municipal n° ............

Declaro também estar ciente em relagio ao cumprimento das caréncias vigente nesta data, para realizar
procedimentos oferccidos pelo servigo de Assisténcia a Saide, a partir da data em que efetuar o primeiro recolhimento
integral da Contribuigio a Saide.

Soracaba, ! ! _

Assinatura

ir=d
Jb2
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’ FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

. FUNSERV

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
Euy, me compromelo € me
responsabilizo em preencher e manifestar minha opgéo pela Contribuicaa & Assisténcia 4 Saiide da FUNSERYV, no prazo
maximo de 60 dias a contar da data de entrada em exercicio,nodia_/__ /

Estou ciente que apés este prazo nio serd mais possivel optar pela contribuig3o da Assisténcia a Saide, conforme
Lei Municipal n° ....cooneenennee

Sorocaba, f !

Assinatura

3
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’ FUNDACA'O DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

ANEXO3

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNSERY

Eu, ' ' , funciondrio / aposentado / pensionista da
() Prefeitura Municipal de Sorocaba (), Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, FUNSERV ( )
Camara Municipal de Sorocaba ( ), inscrito na FUNSERYV sob o n° , solicito o cancelamento de

minha titelaridade da Assisténcia 4 Saide a partir desta data.

Declaro estar ciente de que ndo poderei solicitar o reingresso 2o sistema, sendo o cancelamento em cardter definitivo, de
acordo com a Lei Municipal n° ...............

Sorocaba, / !

assinatura

.................................

PROTOCOLO

Declaro  ter recebido a  Solicitagio de  Cancelamento da  Assisténcia a Saode do  Srfa)
' em_ /__ /__ , deacordo com a Lei Municipal n°...............

Assinatura e carimbo do Funcionario da FUNSERV

i



PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 10.965, de 19/9/2014 - fls. 18.

' FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV
ANEXO 4
SOLICITACAO DE RETRATACAO PARA INGRESSO NA ASSISTENCIA A SAUDE DA FUNSERYV,
CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 17 DA LEI MUNICIPAL N° ....ooummmmssrensens
Eu, , funciondrio da( ) Prefeitura Municipal

de Sorocaba { ) Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto de Sorocaba ( ), FUNSERV (), Camara Municipal de
Sorocaba { ), aposentado (), pensionista{ ), solicito o ingresso como titular da Assisténcia 4 Satide da FUNSERY
nesta data, de acordo com a Lei Municipal n® ................

Declaro que estou ciente que deverei fazer a contribuigo adicional, conforme previsto no Art. 17, § 2°, bem como autorizo
o desconto das parcelas em folha de pagamento.

Declaro ainda ter ciéncia de que mesmo em caso de posterior desisténcia ou desligamento do servigo de Assisténcia a
Sailde, os valores devidos & FUNSERYV a titulo de reembolso deverdo ser integralmente pagos, independentemente do
periode que permanecer no servigo de Assisténcia & Saude, podendo haver inscrigio em Divida Ativa e execugdo judicial
de tais valores na hipdtese de interrupg3o dos descontos em folha de pagamento (Art. 17, §§ 5° e 6°).

S'oromba, ! /

assinatura

PROTOCOLO

Declaro ter recebido a Solicitagio de Reingresso a4 Assisténcia a Saide da FUNSERV do Sr.(a)
em {1, deacordo com a Lei Municipal n° ................

Assinatura e carimbo do Funcionario da FUNSERY

/6%
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’ FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA

FUNSERV

ANEXOS

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE RENDIMENTOS E DE RESIDENCIA COM O TITULAR - ART. 4°, §8°,
inciso 1, alinea “e”

, servidor municipal ocupante do cargo de ,vinculade 4 ( ) Prefeitura
Municipal de Sorocaba { ) Servigo Autinomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ( ), FUNSERV (), Cémara
Municipal de Sorocaba ( ), aposentado (), pensionista ( ), DECLARO, sob as penas da lei, que meu filho
ndo possui rendimentos proprios € reside em meu proprio domicilio, sendo
economicamente meu dependente. '

Sorocaba, em __ de de20__

Assinatura
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ANEXO 6

Prazo de Caréncia

Procedimento Prazo

Consultas, exames, terapias, procedimentos
ambulatoriais ¢ pronto atendimento de
urgéncia e emergéncia , 90 (noventa) dias

Para intenagdes hospitalares, exceto para 180 (cento e ottenta) dias
intemacdes obstétricas

Para internagdes obstétricas 300 (trezentos) dias

Para realizagio de cirurgias plasticas 24 (vinte e quatro) meses
reparadoras

/6F
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DECRETO N° 22.511, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2 016.
(Dispde sobre requlamento da Assisténcia a Saide da Fundagio da Sequridade
Social dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba — FUNSERV de acordo
com a previsao constante no artigo 11, § 10° da Lei Municipal n° 10.965/2014).
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PREMIMINARES
Art. 1° 0 presente Regulamento tem como finalidade especificar e auxiliar na
Administracdo da Assisténcia a Saiide gerida pela FUNSERV — Fundagao de
Seguridade dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, destinado aos
servidores municipais e seus dependentes.
Art. 2° 0 Sistema de Assisténcia a Sdude da Funserv compreende os
procedimentos clinicos, cirdrgicos, obstétricos e os atendimentos de urgéndia
e emergéncia, aos seus beneficiarios, abrangendo os sequrados titulares e
dependentes, previstos na Lei n° 10.965/2014 e suas alterades, somente
através de prestadores de servicos devidamente credenciados, na FUNSERV.
CAPTULO NI
DAS CARENCIAS
Art. 3° Os beneficiarios e seus dependentes, inscritos na FUNSERV, estarao
sujeitos ao cumprimento de caréndas, que serdo contadas a partir da data da
primeira contribui¢do de Assisténcia a Satide, cuja base de contribuicdo sera
correspondente a0 més inteiro, ou seja, ao total da remuneragao:
| — 90 (noventa) dias para consultas, exames, terapias, procedimentos
ambulatoriais e para atendimentos de Urgéncia/Emergéncia;
Il - 180 (cento e oitenta) dias para intemagdes hospitalares;
Il — 300 (trezentos) dias para internagdes obstétricas;
IV — 24 (vinte e quatro) meses para realizagdo das cirurgias plasticas
reparadoras.
§ 10 Os funcionarios publicos que forem exonerados e que vierem a assumir
um novo cargo, deverao novamente cumprir as caréncias exigidas neste
artigo, salvo se o desligamento ocorreu a menos de 30 (trinta) dias.
§ 2° Os prazos de caréncia de que trata este artigo no sofrerao redugao ou
isen¢ao, mesmo que o servidor ou seus dependentes possuam outros planos/
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previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba, além
de responder pecuniariamente pelos gastos realizados indevidamente;

[ CAPITULO 1N . I
. DAS RESPONSABILIDADES .
| Art. 4° Os beneficiarios ficam obrigados a: I
. | — prestar informagdes verdadeiras, quando solicitadas; .
I Il — apresentar a Carteira da FUNSERV para utilizacdo da Assisténcia a Saiide, I
. bem como, o R.G. ou outro documento oficial de identidade com foto, quando
! usufruir qualquer um dos beneficios; l
I lIl — autorizar a FUNSERV, quando necessario, a buscar informagoes sobre .
. seu prontuario médico, bem como o de seu(s) beneficidrio(s) dependente(s); I
I IV — comunicar a FUNSERV sobre toda e qualquer irregularidade ou .
. acontecimento que interfira neste Regulamento; l
l V — deverd o titular manter atualizado seu cadastro junto 3 FUNSERV, l
. comunicando qualquer alteragao, indusive quanto ao rol de dependentes, no .
! prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser enquadrado nas punicdes 1
l
I VI — utilizar corretamente a Assisténcia & Saude, sendo que o uso indevido -
. acarretara a cobranga integral dos custos decorrentes; I
I VIl — ocomrendo o extravio da Carteira da FUNSERV, o fato devera ser I
comunicado imediatamente a FUNSERV; .
| VIIl — o faledmento do titular, ou de dependente(s) devera ser comunicado I
. no prazo de 30 (trinta) dias & FUNSERV, através da apresentacao de atestado .
I de 6bito, juntamente com a Carteira da FUNSERV; [
; IX — a emancipagao de filho(a), separacdo de fato ou de direito devera .
. ser comunicada imediatamente a FUNSERV, sob pena de ser enquadrado |
I nas punigbes previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de :
. Sorocaba, além de responder pecuniariamente pelos gastos realizados !
I indevidamente; I
X — a perda da qualidade de beneficidrio ndo quita débitos existentes, que .
l serdo cobrados oportunamente; [
. Xl — em todos os casos de exclusdo, o beneficidrio se obriga a devolver as
I respectivas carteiras da FUNSERV no Departamento Pessoal do Ente ao qual I
. ele é vinculado. .
. CAPITULO IV |
I DO ATENDIMENTO .
. Art. 5° Os beneficiarios terdo direito ao atendimento conforme as caréncias I
l previstas no Capitulo Il I
Art. 6° 0 atendimento sera realizado na Rede Credenciada da FUNSERV, sendo .
l obrigatéria a apresentacao da Carteira da FUNSERV e R.G., ou qualquer outro I
: documento oficial de identidade com foto. .
! Paréagrafo tinico. A Carteira da FUNSERV é pessoal, intransferivel e constara [

discriminadamente: .

I._._l_l_._l—l_l—l-.—.-.—-—l_ﬁ_l‘—l—ld
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I — nome do benefidario;

Il - inscrigdo do beneficidrio (tipo de vinculo, se titular 00, dependentes
01,02...);

Il - drgdo (ente vinculado);

CAPITULOV

DA COBERTURA

Art. 7° Para a utilizacdo dos servicos de satde, no ambito da promogao,
prevencdo, assisténcia curativa, o Sistema de Assisténda a Saude dos
Servidores Piblicos Municipais da FUNSERV, observard como fator moderador
0 quantitativo de procedimentos realizados pelo beneficidrio, na sequinte
forma:

| — para as consultas médicas — serd emitida para a mesma especialidade
apenas uma guia por més;

Il - para as consultas médicas periodicas de acompanhamento pré-natal,
durante a gestacao — até o limite de 09 (nove);

il — para as consultas médicas periddicas de acompanhamento pré-natal
para dependentes do titular, menores ndo emancipados, durante a gestacdo
o limite de 09 (nove) e proverd ao recém-nato, neto do titular (sequrado),
somente a assisténcia médica necessaria na sala de parto, até a alta hospitalar;
IV — para as consultas médicas de acompanhamento pediatrico, para criangas
de até 12 (doze) anos completos, o limite de 02 (duas) ao més;

V — para os exames simples de andlise dlinicas, serdo liberados a cada 90
(noventa) dias, para o mesmo tipo de exame;

VI - os exames de imagem estardo sujeitos a autoriza¢ao prévia da Supervisio
Técnica;

Paragrafo tnico. Na necessidade de nova realizagdo dos exames laboratoriais
simples, no periodo inferior a 90 (noventa) dias, os mesmos deverao ser
autorizados previamente pela Supervisao Técnica.

Art. 8° Os beneficiarios do Sistema de Assiténcia a Saide dos Servidores
Piblicos Municipais da FUNSERV, no ambito da promogdo, prevencio e
assisténcia curativa, tém disponiveis:

I - consultas médicas nas especialidades previstas neste Requlamento;

It — atendimentos em regime de internagdo hospitalar;
lIl - procedimentos de hemodidlise e dialise peritoneal;
IV - procedimentos de qmmloterapla para dispositivo de admlnlstra(ao de

Gamara Municifad do Sorocatia
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l medicamentos implantavel do tipo PORTOCATH para casos de pacientes em
programa de Quimioterapia Ambulatorial ou Hospitalar, e para os sequrados
em Terapéutica Dialitica e radioterapia; I
I V — procedimentos de hemoterapia ambulatorial, nos tratamentos de
hemofilicos;

VI — procedimentos de oxigenoterapia hiperbérica, somente nos casos |
[ previstos na Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n° 1.457/1995;

VIl — para casos de Neurocirurgia, onde fique evidenciada a necessidade de
utilizagdo de Valvula de Hidrocefalia por caso agudo, com iminente risco de I
| morte. Para os casos eletivos tal cobertura seguiré as diretrizes adotadas para
outras proteses constantes neste Requlamento;

VIl - na drea de Cardiologia Invasiva a utilizagdo de Endoproteses corondrias, I
I apds analise feita pela Supervisdo Técnica;

IX — dispositivos intrauterino DIU, estarao sujeitos a analise e autorizacio da
Supervisao Técnica; I
I X - nas drurgias ditas Facectomia, fornecerd as Lentes Intraoculares
padronizadas, levando em consideragdo critérios sugeridos pela Supervisao
Técnica; I
l X! — cobertura para dispositivo do tipo Marcapasso Cardiaco;

XIl — os casos relacionados a proteses ortopédicas estardo sujeitos a analise
prévia da Supervisdo Técnica e somente sera fornecido material nacional. 1
I Art. 9° A Fundacdo credendiard profissionais para consultas e tratamentos
nas areas de: Alergologia, Anatomia Patoldgica — Citologia, Anestesiologia,
Angiologia e Cirurgia Vascular, Audiometria (linica, (ardiologia, Cirurgia |
I Cardiaca e Invasiva, Girurgia de Cabega e Pescogo, Cirurgia Geral, Cirurgia
Infantil, Cirurgia Plastica Reparadora, Cirurgia Toricica, Dermatologia,
Endocrinologia, Fisiatria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gastroenterologia, 1
| Geriatria, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Hemodidlise, Hemoterapia,
Hidroterapia, Homeopatia, Infectologia, Laboratdrios e Centros de Apoio
Diagndstico, Mastologia, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia Clinica, I
| Nutricionista, Oftalmologia, Oncologia Clinica e Cirrgica, Oncologia
Ginecoldgica, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pediatria,
Pneumologia, Proctologia, Psicologia, Psiquiatria, Radioterapia, Reumatologia, l
| Terapla Ocupacional e Urologia.

. Art. 10. A FUNSERV emitira quia de atendimento na espedialidade Geriatria
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para sequrados a partir de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 11. Ha necessidade de encaminhamento somente para as especialidades
de: Anestesiologia, Cirurgia Plastica Reparadora e Hepatologista.

Art. 12. As terarpias de Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional, deverao ser solicitadas por médico credendiado e encaminhadas
para andlise e autorizagdo da Supervisdo Técnica, com base nas diretrizes da
ANS.

Paragrafo dnico. As sessdes de Hidroterapia estarao sujeitas a autorizagao
e andlise prévia da Supervisao Técmica e estardo restritas a reabilitacdo pds-
cirdrgicas.

Art. 13. Nao serd emitida outra guia de consulta para a mesma especialidade,
em periodo inferior a 30 (trinta) dias, sem autorizagdo da FUNSERV, exceto na
especialidade de Pediatria conforme previsto no item IV do artigo 7° deste
Regulamento.

Art. 14. Quando o sequrado necessitar de exames e/ou procedimentos que
ndo estejam disponiveis na rede credenciada da FUNSERV, os mesmos estarao
sujeitos a andlise e liberago prévia da Supervisdo Técnica.

Art. 15. Caso 0 segurado necessite de um prestador de servico nao credenciado
pela FUNSERV e este tratamento tenha cobertura de acordo com este
Regulamento, exceto consultas médicas, o caso devera ter andlise prévia pela
Gestdo de Satide e pela Supervisdo Técnica para liberagao e o valor a ser pago
serd de acordo com a Tabela FUNSERV.

Paragrafo dnico. Os exames dinicos laboratoriais solicitados por médicos nao
credenciados deverao estar precedidos de justificativa do médico solicitante e
estardo sujeitas a analise prévia e autoriza¢do da Supervisao Técnica.
CAPITULO VI

DAS INTERNACOES

Art. 16. A cobertura de internagdes hospitalares é assequrada da data
da intemacdo até a alta hospitalar do paciente, em consonancia com a
determinagao do médico e compreende:

| - didria de intemagao do paciente em quarto individual até o periodo de 30
(trinta) dias;

Il — didria de intemagdo do paciente em quarto coletivo, com dois leitos, em
periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il - servicos gerais de enfermagem;

IV taxas hospitalares relativas ao tratamento do paciente intemado;

ol
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VI — materiais, medicamentos, anestésicos e gases;

VIl - uso do centro cirrgico, centro de terapia intensiva, semi-intensiva ou

isolamento;

VIIl - exames complementares para controle da evolugio da doenga durante o

periodo de intemaqéo;

IX' — honordrios médicos referentes aos procedimentos clinicos ou cinirgicos

incluindo a equipe médica, conforme previsto nas tabelas adotadas pela

FUNSERYV;

X — cobertura de remogdo, precedida de justificativa médica e autorizacdo da

FUNSERV, dentro do Municipio de Sorocaba e Votorantim nos casos abaixo:

a) apds realizados os atendimentos classificados como urgéncia e emergéncia,

que necessitem de internagdo;

b) quando o paciente estiver internado e necessitar de recursos nao previstos no

aedenciamento do hospital.

XI —didlise peritoneal, hemoterapia, quimioterapia, procedimentos diagnésticos

e terapéuticos em hemodinamica, embolizagdes e radiologia intervencionista e

outros recursos terapéuticos exigidos pelo tratamento durante a internagéo;

XII — atendimento hospitalar decorrente de transtornos psiquiatricos, incluidos

os procedimentos médicos necessarios ao tratamento das lesdes auto infligidas

na urgéncia ou emergéncia;

Xl — drurgia buco maxilo decorrente do trauma ou disfun¢io da ATM — .

Articulagdo Témporo Mandibular, desde que comprometa suas atividades I

fundonais. I

Pardgrafo inico. Em caso de inexisténcia de leito individual o usuario poderd .

ser acomodado em quarto coletivo com dois leitos, até a liberagao da vaga. A I

FUNSERV cobre a acomodagao em quarto coletivo ou apartamento simples, o .

qual é destinado aos atendimentos em rede hospitalar credenciada especifica. '

Art. 17. Os atendimentos ambulatoriais compreendem: I

| - consultas médicas; .

Il — servigos auxiliares de diagnose e terapia de acordo com solicitagio do '
|
i
I
a

médico assistente;

Il - atendimento em pronto socorro e cirurgias de pequeno porte que nio
requerem ambiente hospitalar;

IV — materiais cirirgicos e medicamentos utilizados no atendimento na
intemacdo;
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V- terapia ocupacional, reeducagao postural global, fonoterapia, hidroterapia,
psicoterapia;

VI - fisioterapia motora e respiratoria;

VIl - psiquiatria, cobrindo os tratamentos ambulatoriais de todos os transtornos
psiquiatricos codificados no CID 10, compreendendo:

a) atendimento de emergéncia ao benefidario, em situagdes que impliquem
risco de vida ou de lesao imeparavel, incluidas as tentativas de suicidio ou auto
agressao;

b) tratamento basico, prestado pelo médico assistente ou sob sua orientagdo,
com consultas, cobertura de servigos de apoio diagndsticos e outros
procedimentos ambulatoriais.

VIII - cirurgia oftalmoldgica refrativa (PRK ou LASIK) em casos de pacientes com
mais de 18 (dezoito) anos e grau estavel ha pelo menos 01 (um) ano;

IX - cirurgia de laqueadura e vasectomia, respeitado os critérios estabelecidos
pelo Ministério da Saiide e mediante preenchimento dos requisitos do Programa
de Planejamento Familiar FUNSERV;

X — quimioterapia e radioterapia, desde que padronizados pela ANVISA.

Art. 18. As cirurgias plasticas reparadoras serdo autorizadas em observandia as
regras definidas no Capitulo IX.

CAPITULO VI

DAS EXCLUSOES DE PROCEDIMENTOS

Art. 19. Os sequintes procedimentos e/ou itens ndo sdo cobertos pela Assisténcia
a Satide da FUNSERV:

| - tratamentos clinico ou cirirgico experimental/alternativo, para fins de
pesquisa e/ou nao reconhecidos pelos Orgdos fiscalizadores e requlamentadores
da Atividade Médica (ANS);

Il - tratamento ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico ou
nao reconhecidos pelas autoridades competentes;

Il - tratamento no exterior;

IV — tratamento em dlinica de emagrecimento, dlinica de repouso e similares,
estancias hidrominerais, clinicas para acolhimento de idosos e internagdes
sodiais que nao necessitem de cuidados médico-hospitalares;

V - procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos ou sociais;

VI - dirurgia plastica em geral, exceto as restauradoras na forma estabelecida no
Capitulo IX deste Regulamento;

. 14
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VIl — tratamentos para esterilidade, infertilidade, impoténcia e/ou frigidez
sexual;

VIIl - reprodugdo assistida (Inseminagao/Fertilizagao Artificial);

IX — procedimentos para reversao de esterilizagao;

X — cirurgias para mudanga de sexo;

Xl - check-up;

XIl - todos os exames de comprovagao de patemidade;

Xill - avaliagdes clinicas e exames laboratoriais para fins de pesquisa;

XIV — coleta de exames laboratoriais em domicilio;

XV — enfermagem particular no hospital ou no domicilio (Home Care), mesmo
que as condigdes do paciente exijam cuidados especiais ou extraordinarios;

XVI - consulta domidiliar;

XVII - internacdo de véspera e internagao domiciliar;

XVIll — compra ou aluguel de aparelhos, equipamentos e gases medicinais;

XIX - suplemento alimentar;

XX — vadinas, exceto a anti-Rh;

XXI — fornecimento de medicamentos para tratamento domidliar que nao
requerem administracdo assistida, ou seja, ndo necessitam de intervengao
ou supervisdo direta de profissional de saide habilitado ou cujo uso ndo é
exclusivamente hospitalar, podendo ser adquirido por pessoas fisicas em
farmacias de acesso ao publico e administrados em ambiente externo ao de
unidade de saide (hospitais, clinicas, ambulatérios e urgéncia e emergeéncia);
XXI — medicamentos e materiais importados nao nacionalizados;

XXIIl — proteses, drteses e seus acessorios nao ligados ao ato cirdrgico;

XXIV — curativos, materiais, medicamentos ministrados ou utilizados fora do
regime de internagdo hospitalar, assisténcia domiciliar e/ou de atendimento
ambulatorial de urgéncia ou emergénda;

XXV — gastos extras ndo vinculados diretamente a cobertura, a exemplo
de fraldas, absorventes, termometro, meia eldstica, colete, gesso sintético
e materiais assemelhados, produtos de toalete e higiene pessoal, servigos
telefonicos, jornais, TV, frigobar, etc..;

XXVI - gastos de qualquer natureza com acompanhante;

XXVl - necropsias, preparo de cadaver, veldrio e afins;

XXVIII — consulta médica, exames e avalia¢do para fins de atestado de satide,
saude ocupacional, exames peridicos e para fins de admissao ao trabalho ou
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| atividades em escolas, academias, clubes, etc..;
XXIX — consultas ou exames para obtengdo ou renovagao de (arteira Nacional
de Habilita¢ao; I
| XXX — quaisquer atendimentos reconhecidos pela autoridade competente como
. epidemias ou pandemias, salvo os casos tratados em Resolugdes especiais da
L FUNSERV; !
| XXXI — quaisquer atendimentos em caso de calamidade publica, comogoes
internas, guerras e revolugdes, quando declarados pela autoridade competente;
XXX — exames ou tratamentos odontoldgicos de qualquer natureza; I
| XXXIII - acidentes do trabalho, doengas ocupacionais, moléstias profissionais
e suas consequéndas, exceto ao servidor titular, mediante ressarcimento por
parte do empregador, em conformidade com o artigo 22 da Lei Municipal n° I
| 10.965/2014;
XXXIV — em caso que o dependente sofrer acidente de trabalho e for socorrido
pela FUNSERV, os valores gastos com o tratamento, deverdo ser cobrados do I
I empregador do mesmo;

XXXV — complicacdes decorrentes de cirurgias e procedimentos nao cobertos
. pela FUNSERV; I
| XXXVI - os procedimentos clinicos, cirdrgicos, obstétricos e os atendimentos de
urgéncia e emergéncia de prestadores de servios nao credenciados;
XXXVIl — demais procedimentos nao incluidos no Capitulo V deste Regulamento. I
| CAPITULOVII
DA AUTORIZACAO PREVIA
Art. 20. Todas as cirurgias, internagdes clinicas e procedimentos que utilizam |
| material especial, exames e terapias estao sujeitos a Autorizagao Prévia expressa
da FUNSERY, observando-se o sequinte:
| - em regime ambulatorial: I
| a) hemoterapia;
b) medicna nuclear;
¢) angiotomografia; I
| d) ressonancia magnética e angioressonancia.
Il - em regime ambulatorial e de internagao:
a) hemodialise e didlise na internacdo hospitalar; I
I b) radiologia intervencionista e angiografias;

¢) radioterapia e dirurgia estereotaxica;
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I d) quimioterapia do cancer; I
; e) fonoaudiologia, psicélogo, terapeuta e hidroterapia; .
) f) procedimento dermatolégico e cirurgia plastica reparadora. I
| Art. 21. Exames e/ou procedimentos previstos no Capitulo V — da Cobertura — |
, deste Regulamento, que nao estejam disponiveis na Rede Credenciada da FUNSERV. .
. CAPITULO IX |
I DASCIRURGIAS PLASTICAS REPARADORAS |
; Art. 22. As drurgias plasticas reparadoras e materiais necessarios a sua -
. realizaco restringir-se-ao aos casos de: :
| | - mutilagao decorrente de amputacdo de parte do corpo humano; I
: Il - deformidades graves decorrentes de ma formagao congénita ou de cicatrizes
. deformantes ndo decorrentes de cirurgias plasticas estéticas; '
I I — reconstrucdo parcial das palpebras superiores, quando houver I
: comprometimento do campo visual do beneficiario; I
. IV — corredo de lesao proveniente de acidente pessoal; .
: V- correqdo de lesao decorrente de tratamento cirtirgico de neoplasia maligna, I
| estando a cobertura sujeita a apresentagao do laudo anatomo patoldgico da I
i lesdo neopldsica; .
. § 1° A "ma formagdo congénita’, para os efeitos deste artigo, é aquela |
i que causa assimetria visivel do corpo que comprometa a fun¢ao do drgao |
i envolvido, desde o seu nascimento.

§ 2° As cirurgias tratadas neste artigo serdo asseguradas aos beneficiarios !
| apenas se a lesao foi causada apds sua admissao no servico publico municipal. I
i § 3° As lesdes pré-existentes estarao sujeitas a0 cumprimento da caréncia de ;

que trata o artigo 2°, inciso IV, deste Regulamento. .
! § 40 Nao serd autorizada a cirurgia pléstica decorrente de leses auto infligidas. I
I CAPITULO X ,
. DAS DISPOSICOES FINAIS .
: Art. 23. O presente Regulamento poderad sofrer alteracdes a qualquer I
i momento, respeitando-se os principios e normas que regem a Administracao. I
; Art. 24. Os casos omissos, nao previstos neste Regulamento, serao resolvidos .
. pelo Comité Gestor de Satde. .
I Art. 25. O presente Regulamento obriga as partes por si, seus herdeiros e I

sucessores.
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I Art. 26. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo. I
i Palacio dos Tropeiros, em 20 de dezembro de 2 016, 362° da Fundacdo de -
- Sorocaba. .
| |
| ANTONIO CARLOS PANNUNZIO |
: Prefeito Municipal -

!
! ANTONIO BENEDITO BUENO SILVEIRA !
I Secretario de Governo e Seguran¢a Comunitaria ,

MAURICIO JORGE DE FREITAS :
Secretdrio de Negdcios Juridicos SRR

; Publicado na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na

: data supra. ;

1
l LINCOLN DE OLIVEIRA |
; Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais .
| em substitui¢ao '

I
I TERMO DECLARATORIO ,

; 0 presente Decreto n° 22.511, de 20 de dezembro, foi afixado no étrio desta
Prefeitura Munidpal de Sorocaba/Palacio dos Tropeiros, nesta data, nos termos

' doArt. 78,840, daL.OM. I
I Palacio dos Tropeiros, em 21 de dezembro de 2 016. I
| .
: LINCOLN DE OLIVEIRA !
! Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais l
| em substituicao I
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Lei Ordindrian®: 10965 Data : 19/09/2014

Classificagdes : Funcionalismo Publico, Satide, ADIN - A¢#io Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Rege a Assisténcia 4 Salide dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.
LEI'N®10.965, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014

(Ver Decreto n° 22.511, de 20 de dezembro de 2016)

Rege a Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.
Projeto de Lei n° 295/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Assisténcia a4 Saide dos Scrvidores Publicos Municipais de Sorocaba passa a ser regida por
esta Lei.

()

Art. 4° Os beneficiarios sdo classificados em:

I - Titular: aquele que manifestou a sua adesdo a Assisténcia a Satde, observados os periodos de
caréncias previstos no Regulamento ¢ os prazos decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:

(..
II - Dependente:
a) conjuge ou companheiro (a);

b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte e um) anos nio emancipado, ou invalido;

declarada inconstitucional pela ADIN n° 2063998-49.2016.8.26.0000)
ADIN ADIN

()

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Palacio dos Tropeiros, em 19 de setembro de 2014, 360° da F undagio de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

MAURICIO JORGE DE FREITAS

Secretario de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Diviséo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO:

A presente Lei n® 10.965, de 19 de setembro de 2014, foi afixada no 4trio da Prefeitura Municipal de
Sorocaba / Palacio dos Tropeiros, nesta data, nos termos do Art. 78, § 3° da LOM.

Palacio dos Tropeiros, em 17 de setembro de 2014.

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 26.9.2014.

http:/fiwww.camarasorocaba.sp.gov. br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true
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ACORDAO J.AO ERPEDIENTE EXTERNO

© MANGA
PRESIDENTE

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2063998-49.2016.8.26.0000, da Comarca de Sao
Paulo, em que é autor PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA, é

réu PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo, proferir a seguinte decisio: "JULGARAM A AGCAO
PROCEDENTE, COM MODULACAO. V.U. FARA DECLARACAO DE
VOTO O EXMO. SR. DES. EVARISTO DOS SANTOS. JULGAMENTO
PRESIDIDO PELO EXMO. SR. DES. ADEMIR BENEDITO.", de |

conformidade com o voto do Relator, que integra este acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmo. Desembargadores
ADEMIR BENEDITO (Presidente), ANTONIO CARLOS MALHEIROS,

MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA,
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EVARISTO DOS SANTOS (com declaragio), MARCIO BARTOLI,
JOAO CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO
SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, ARANTES
THEODORO, BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI FILHO, SERGIO
RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO PASSOS,
AMORIM CANTUARIA, BERETTA DA SILVEIRA E ELCIO

TRUJILLO.

Sdo Paulo, 8 de margo de 2017.

XAVIER DE AQUINO
RELATOR

Assinatura Eletronica
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°
2063998-49.2016.8.26.0000 '

AUTOR(S): PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SOROCABA
REU(S): PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

SOROCABA

COMARCA: SAO PAULO (ORGAO ESPECIAL)

VOTO N° 29.343

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Emenda
parlamentar que inseriu o inciso 11, alinea “c”, do artigo 4°da
Lei n° 10.965/2014, do Municipio de Sorocaba, incluindo na
redagdo original do projeto de lei, como beneficidrio
dependente da assisténcia médica, os pais do servidor
municipal. Inocorréncia de afronta ao artigo 25 da Carta
Paulista. Auséncia de indicagdo de dotagdo or¢camentaria e de
Jfonte de custeio para consecugdo da norma que, quando muito,
significam a sua inexequibilidade no mesmo exercicio
financeiro. Precedentes da Corte. Emenda parlamentar que,
entretanto, ampliou a proposta original do Executivo, criando
despesa publica, em desatengdo ao art. 63, I, da CF/88,
aplicavel aos Municipios por for¢a do artigo 144 da
Constitui¢do do Estado. A¢do procedente, com modulagao.

Trata-se de acao direta de

inconstitucionalidade do inciso II, alinea “c”, do artigo 4° da

Lei n° 10.965/2014, do Municipio de Sorocaba, por violagao
aos artigos 5°, 24, §§ 2° 5° e 25 e 47, II, da Constituicao do
Estado de Sao Paulo.

Alega o autor haver criado projeto de lei

regendo a assisténcia a saude dos servidores Publicos

Municipais de Sorocaba, sendo certo que a redagao original
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do projeto foi alterada por emenda parlamentar que criou a
alinea “c” do inciso II do artigo 4° incluindo, como
beneficiario dependente da assisténcia médica os pais do
servidor municipal, desde que deles dependentes na
declaracao do Imposto de Renda, residindo no mesmo local e
com renda individual inferior a um salario minimo;
acrescenta que a lei foi promulgada, gerando significativo
aumento de despesa aos cofres publicos, sem a indicagéao de
receita para fazer frente a tal, o que viola frontalmente o
artigo 25 da Constituicdo Paulista, além de evidente ofensa
ao principio da harmonia e separagdo dos Poderes; aduz que
a FUNSERV — Fundacao dos Servidores Publicos do
Municipio de Sorocaba é pessoa juridica de direito publico
que compde a estrutura do Poder Executivo, cabendo ao

Alcaide a atividade gerencial e administrativa da res publica.

Processada sem liminar, manifestou o d.
Procurador Geral do Estado desinteresse na defesa do ato
(Fls. 335/338).

Sobrevieram informagdées do Presidente da
Camara  Municipal de  Sorocaba, defendendo a

constitucionalidade do dispositivo impugnado (Fls. 356/366).

Parecer da d. Procuradoria Geral de Justicga,

pela procedéncia da agao.

E o relatoério.
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Prima facie, campre esclarecer que a afronta a
dispositivos da Constituicdo Federal apontados na inicial nao
serd aqui analisada, posto ndo ser suficiente a deflagrar o
processo objetivo de controle de constitucionalidade, que deve
ater-se ao ato normativo atacado e ao parametro

constitucional que, in casu, € estadual.

Portanto, eventual confronto direto da norma
impugnada com a Constituicdo Federal sera analisado dentro
dos limites do artigo 144 da Constitui¢do Bandeirante, que

assim prevé: “Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo por Lei
Organica, atendidos os principios estabelecidos na Constituicao Federal e

nesta Constituic@o.”

Superada esta questao a agao € de ser julgada

procedente.

Cuida-se de agao direta de
inconstitucionalidade do inciso II, alinea “c”, do artigo 4° da
Lei n° 10.965/2014, do Municipio de Sorocaba, acrescido por
emenda parlamentar a projeto de lei de autoria do Executivo
que rege a assisténcia a saude dos servidores Publicos
Municipais de Sorocaba. Alega o autor, Prefeito do Municipio
de Sorocaba, que o dispositivo de lei acima referido, incluiu,
na redacao original do PL n° 295/2014, como dependente
dos beneficiarios ao plano de assisténcia médica os pais do

servidor municipal, desde que declarados como dependentes
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do Imposto de Renda, que residam no mesmo local e

possuam renda individual inferior a um salario minimo.

Segundo consta dos autos, a redagao original
do Projeto de Lei n°® 295/2014, previa como dependentes do
beneficiario da assisténcia médica ofertada aos servidores
publicos municipais de Sorocaba, o “conjuge ou companheiro
(a)” (alinea “a” do inciso II) e “o filho natural ou adotivo,
menor de 21' (vinte e um) anos, nao emancipado ou
invalido”(alinea “b”).

Com a emenda parlamentar, inseriu-se a

[{P )

alinea “c” ao inciso II do artigo 4°, com a seguinte redagao:

Os beneficidrios s@o classificados em:

(...)
Il - Dependente:

a) cénjuge ou companheiro (a);

b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte e um)
anos ndo emancipado, ou invalido;

¢) os pais, desde que constem como dependentes na
declaragdo de Imposto de Renda do titular residam com
0 mesmo e ndo percebam, individualmente, renda ou

beneficio superior ao saldrio minimo.”.

A insercao dos pais dos servidores

beneficiarios do sistema de assisténcia satilde municipal como
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dependentes, amplia a proposta do Chefe do Executivo e
ainda que se trate do mesmo tema, importa em despesas nao
previstas quando do projeto inicial, ferindo, destarte, o § 5°,
numero 1, do artigo 24 da Constituicao Bandeirante que
dispoe, verbis “§ 5° - Nao sera admitido o aumento da despesa
prevista: 1 - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador,

”

ressalvado o disposto no art. 174, §§ 1° e 2°,...".

A Camara do Municipio é dado ofertar
emendas, consoante regra do artigo 48 da Constituicao
Federal, de aplicacao obrigatéria aos Municipios por forca do
que dispoe o artigo 144 da Carta Bandeirante. Tal poder,
entretanto, ha que ser exercido cum grano salis, sob pena de
se invadir a reserva do Executivo, a quem compete legislar

sobre o tema.

A Constituicao Federal no inciso I do seu artigo
63, aplicavel aos Municipios por for¢ca do art. 144 da Carta
Bandeirante, veda a oferta de emenda que implique em
aumento de despesa publica, como ocorreu no caso presente
em que a Emenda ofertada pela Camara Municipal de
Sorocaba ampliou a proposta original do Chefe do Executivo,
transbordando da iniciativa do Executivo, caracterizando-se

excesso ao poder de emendar.

Confira-se, sobre o tema, licdo de Hely Lopes
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Meirelles?:

Suprema:

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

“A exclusividade da iniciativa de certas leis destina-
se a circunscrever (ndo a anular) a discussao e a
votagcdo do projeto as matérias propostas pelo
Executivo. Nessa conformidade, pode o
Legislativo apresentar emendas supressivas e
restritivas, nao lhe sendo permitido, porém,
oferecer emendas ampliativas, porque estas
transbordam da iniciativa do Executivo. (...
Negar sumariamente o direito de emenda a Camara
é reduzir esse 6rgdo a mero homologador da lei
proposta pelo prefeitob o que nos parece
incompativel com a fungdo legislativa que lhe é
propria. Por outro lado, conceder a Camara o
poder ilimitado de emendar a proposta de
iniciativa exclusiva do prefeito seria invalidar
o privilégio estabelecido em favor do

Executivo.”

Neste sentido ja se pronunciou a Corte

ADI 3288 / MG - MINAS GERAIS
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
Relator(a): Min. AYRES BRITTO

Julgamento: 13/10/2010 Orgao

Julgador: Tribunal Pleno

(..

! idem anterior, p. 762
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3. O Poder Legislativo detém a competéncia de

emendar todo e qualquer projeto de lei, ainda

que fruto da iniciativa reservada ao Chefe do

Poder Executivo (art. 48 da CF). Tal

competéncia do Poder Legislativo conhece,

porém, duas limitacoes: a) a impossibilidade de

o Parlamento veicular matéria estranha a

versada no projeto de lei (requisito de

pertinéncia tematica); b) a impossibilidade de

as emendas parlamentares aos projetos de lei

de iniciativa do Executivo, ressalvado o

disposto nos §§ 3° e 4° do art. 166, implicarem

aumento de despesa publica (inciso I do art. 63
da CF).”.

Nao se verifica, entretanto, como apontado na

inicial, ofensa ao artigo 25 da Constituicao Paulista.

Com efeito, esta Corte firmou entendimento no
sentido de que a promulgacao de lei sem a especificagdo de
dotagcdo orcamentaria ou indicagado de sua fonte de custeio
impede, quando muito, a exequibilidade dentro do mesmo
exercicio. Neste sentido, alias, confira-se julgado da lavra do

e. Desembargador Marcio Bartoli? que assim deixou assente:

“Tem-se, dessa forma, que, sobrevindo em determinado exercicio
or¢amentdrio norma que, de forma genérica, tenha por consequéncia a
assun¢do de gastos pela Administragdo Publica, esses gastos poderdo

ser absorvidos pelo orcamento de trés maneiras: (I) otravés de sua

2 ADI 2090007-48.2016.8.26.0000, da Comarca de S3o Paulo, j. em 10/08/2016
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inser¢o nos gastos jd previstos, seja por meio da utilizagdo de reserva
or¢amentdria de determinada rubrica, seja pelo remanejamento de
verbas previstas e ndo utilizadas; (ll) pela complementacdo do
orcamento aprovado com verbas adiciondis, através de créditos
suplementares dqueles devidamente autorizados, ou de créditos
especiais ou extraordindrios; ou, por fim, quando invidvel essa
complementagdo, (lll) através de sua inser¢do no planejamento

or¢amentdrio do exercicio subsequente.

Entende-se, desse modo, que a previsGo de dotagdo or¢amentdria
generalista ndo poderd se constituir em inafastdvel vicio de
constitucionalidade, vez que possiveis tanto o remanejamento
or¢amentdrio, quanto sua complementagdo com verbas adicionais para
a acomodag¢do das novas despesas. Possivel, ademais, em dudltima
andlise, a posterga¢do do planejamento dos novos gastos para o
exercicio orgamentdrio subsequente, para que a AdministragGo preserve

a integridade de suas finangas.

Neste sentido dispde a propria Constitui¢Go do Estado, que veda, em seu
artigo 176, o inicio de programas, projetos e atividades néo incluidos na
lei orcamentaria anual, bem como a realizagdo de despesas ou assungdo
de obrigagbes diretas que excedam os créditos orgcamentdrios ou
adicionais. Ausente especifica previsGo or¢amentdria do gasto, e
restando impossivel a complementagdo do orgamento, deverd o

dispéndio ser incluido jé no orgamento subsequente.

A impossibilidade de concretizagdo da norma no or¢amento vigente
representaria, portanto, caso de mera inexequibilidade da norma,
fundamento que, todavia, ndo se prestaria a torna-la inconstitucional.
Neste sentido, firmou-se a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
que afirma reiteradamente que a mera caréncia de dotagdo
or¢amentdria especifica nGo pode conduzir ao reconhecimento da

existéncia de vicio de constitucionalidade, importando, no mdximo, a
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inexequibilidade da norma no exercicio orgamentdrio em que aprovada.
A este titulo, veja-se o voto do Ministro Nelson Jobim, relator da ADI

2.343:

“Observa-se que o conteudo material da norma encerra uma proposicdo
no tempo futuro a ser cumprida pelo Poder Executivo. O que a Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias gera ao disciplinar servird de pardmetros,
obedecendo os limites a ela impostos. Este Tribunal ja se pronunciou no
sentido de que a inexisténcia de autorizacGo na Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias torna inexequivel, no exercicio em que ela vige, as
providéncias ndo autorizadas, mas ndo as invalida, nem as nulifica.”5
Esse precedente foi, por diversas vezes, reafirmado por aquela Corte,
conforme se verifica do seguinte excerto, retirado de voto do Ministro
Gilmar Mendes no julgamento da ADI 3.599: “O tema é conhecido do
Supremo Tribunal Federal hd bastante tempo. Na ADI 1292-MT, Rel.
llmar Galvdo, undnime, DJ de 15.9.1995, sagrou-se o entendimento de
que ndo se viabiliza controle abstrato de constitucionalidade quando se
pretende confrontar norma que impde despesa alusiva d vantagem
funcional e ao art. 169 da Constituicdo, pois a auséncia de dota¢do
orcamentdria prévia em legislagdo especifica ndo autoriza a declaragcdo
de inconstitucionalidade da lei, impedindo tdo somente a sua aplicagdo
naquele exercicio financeiro. Outros precedentes seguiram-se, todos no
sentido do ndo conhecimento da ag¢do direta quando fundada no
argumento da auséncia de prévia dota¢Go orcamentdria para a
realizacdo de despesas (AD! 1585 DF, Rel. Sepulveda Pertence, unénime,
DJ de 3.4.1998; ADI 2.339 SC, Rel. Min. llmar Galvdo, unénime, DJ
1.6.2001; ADI 2343 SC, Rel. Nelson Jobim, maioria, DJ 13.6.2003). ”6
Inexiste, assim, na norma impugnada, desrespeito ao previsto no artigo

25 da Constituicdo do Estado.”.

Assim, a inconstitucionalidade de que padece o

dispositivo de lei impugnado por esta via diz respeito téo
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somente ao excesso do poder de emendar, posto que ainda
que a emenda ofertada guarde pertinéncia com o tema
apresentado no projeto de lei original, o que se verificou foi o
aumento de despesa publica, consubstanciado na inclusao
de dependentes como beneficiarios do sistema de saude, com
evidente Onus ao erario que arca com aliquotas de
contribuicao mensal, consoante se observa do artigo 8° da Lei

n° 10.965/2014 e no anexo I da citada norma (fls.47/48).

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE a
acao para declarar a inconstitucionalidade da alinea “c”, do
inciso II, da Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2.014,
modulando os efeitos da declaragao para 90 (noventa) dias, a
contar do presente julgamento, a fim de preservar a
continuidade de tratamentos médicos em tramite pelos
dependentes pais € maes dos beneficiarios da assisténcia a

saude neste interim.

XAVIER DE AQUINO

Relator
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ADIn n° 2.063.998-49.2016.8.26.0000 — Sao Paulo

Voto n°® 34.997

Autor: PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA

Réu: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
(Lein® 10.965/2014)

Rel. Des. XAVIER DE AQUINO - Voto n° 29.343

DECLARACAO DE VOTO VENCEDOR
1. Relatdrio ja nos autos.

2. Entendo procedente a agio.

Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade do Prefeito do
Municipio de Sorocaba tendo por objeto a emenda parlamentar n® 03, que inseriu a
alinea 'c', ao inciso II, do art. 4° da Lei n° 10.965, de 19.09.14, para incluir
beneficiarios em assisténcia médica de servidor municipal (fls. 18/19).

Ajuizou a agdo o Prefeito Municipal, alegando, em sintese, que a norma
como posta implica aumento de despesas decorrente de emenda parlamentar a projeto
de lei de autoria do Poder Executivo, o que é vedado.

Com razio.

Em acréscimo aos judiciosos fundamentos desenvolvidos pelo Exmo.
Des. Rel. XAVIER DE AQUINO, julgo oportuno tecer algumas observagdes.

Eis a redag@o final do art. 4°, da Lei Municipal n° 10.965/14 (fls. 36/46
e 102):

“Art. 4° - Os beneficiarios sao classificados em:”

“I — Titular: aquele que manifestou a sua adesdo a Assisténcia a Saude,
observados os periodos de caréncia previstos no Regulamento e os prazos
decadenciais estabelecidos nesta Lei, sendo:”

“a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, que preste servigo a
Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquia e Funda¢do Publica do
Municipio de Sorocaba;”’

“b) o servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, que preste servico a Prefeitura Municipal, Camara
Municipal, Autarquia ou Fundagdo Publica do municipio de Sorocaba;”

“Il — Dependente:”

“a) conjuge ou companheiro (a);”

“b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte um) anos ndo
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emancipado ou invalido,;”’
“c) os pais, desde que constem como dependentes na declaracdo de
Imposto de Renda do titular, residam com o mesmo e ndo_percebam,

individualmente, renda ou beneficio superior ao saldrio minimo.” (fls. 37)

Nitida a elevagdo de despesas pelo acréscimo de dependentes em
assisténcia médica prestada pela Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERYV, a qual sdo direcionados aportes mensais
da contribui¢do do Poder Pablico e dos beneficiérios (art. 2° art. 8°, € Anexo I, da Lei n°
10.965/14).

Ora, a citada lei prevé a contribuigdo adicional apenas com relagdo a
dependente na qualidade de filho sem renda prépria, na proporgdo de 12,5% do valor do
piso salarial (art. 4°, § 9°, da Lei n® 10.965/14 — fls. 38).

Porém, nada menciona acerca do custeio dos demais dependentes,
siléncio que também se verifica no Anexo I, da Lei n® 10.965/14 (fls. 47). Assim, ¢é
notoério que havera aumento das despesas a serem suportadas pela FUNSERV
(Fundagdo Publica criada pela Lei n® 4.169, de 01 de margo de 1993).

Impende destacar que, inobstante a iniciativa exclusiva do Poder
Executivo, possivel ao Poder Legislativo, ao analisar os projetos das leis orgamentérias
propor emendas. Tidas essas como proposi¢des legislativas apresentadas como
acessdrias de outras, como bem explica CARLOS ALBERTO DE MORAES
RAMOS FILHO:

(13
.

. a clausula constitucional que confere exclusividade ao Chefe do
Executivo para instaurar o processo legislativo em matéria or¢amentaria (art.
165, caput, da CF) ndo impede os parlamentares de oferecerem emendas ao
correspondente projeto de lei. E que o poder de emendar — que ndo constitui
derivagdo do poder de iniciar o processo de formagdo das leis — é prerrogativa
de ordem politico-juridica deferida aos membros do Legislativo, ainda que se
cuide de proposi¢des constitucionalmente sujeitas a clausula de reserva de
iniciativa.” (grifei — “Curso de Direito Financeiro” — Ed. Saraiva — 2012 - p.
269).

Nio discrepa MANOEL GONCALVES FERREIRA FILHO quanto
ao ponto:

“O poder de emendar é reservado aos parlamentares, ao passo que a
iniciativa tem sido e é estendida ao Executivo, ao pove, ao Procurador-Geral da
Republica, a tribunais. Essa a li¢gdo estrangeira, isso o que revela o direito
patrio.”

“A reserva desse poder aos membros do Legislativo deflui do fato de que
os parlamentares sdo membros do orgdo que, de acordo com a doutrina
tradicional, constitui o direito novo, apresentando-se a emenda como reflexo
desse poder de estabelecer novo direito.” (“Do Processo Legislativo” — Ed.
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Saraiva — 7* ed. — p. 231/232).

Entretanto, essa prerrogativa possui limitacdes, nos termos do art. 63, I,
da Constituigdo Federal, norma espelhada no art. 24, § 5°, da Constituigdo Estadual de
S&o Paulo, este Gltimo in verbis:

“Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do
Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justi¢a e aos cidaddos,
na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.”

“§ 5°- Nao serd admitido o aumento da despesa prevista: "

“l - nos projetos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o
disposto no art. 174, §§ 1°e 2%

“2 - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos da
Assembleia Legislativa, do Poder Judiciario e do Ministério Publico.” (grifei)

Nos comentarios de GIOVANI DA SILVA CORRALO:

“As emendas podem ocorrer em matérias da iniciativa exclusiva,
concorrente e popular, desde que nas matérias da iniciativa exclusiva do
Executivo ndo_ocorra o _aumento da despesa prevista.” (grifei — “O Poder
Legislativo Municipal” — Ed. Malheiros — 2008 — p. 116)

No mesmo sentido, o Pretorio Excelso:

“.. as emendas parlamentares aos projetos de lei de iniciativa privativa
do Poder Executivo e Judiciario sdo admitidas, desde que guardem pertinéncia
temdtica com o projeto e ndo importem em aumento de despesas.” (ADI n°
2.583/RS - v.u. DJ-¢ 26.08.11 — Rel. Min. CARMEN LUCIA).

Assim se decide neste Colendo Orgio Especial: ADIn n°
2.088.522-47.2015.8.26.0000 — v.u. j. de 21.10.15 — Rel. Des. MARCIO BARTOLI;
ADIn n° 2.179.694-70.2015.8.26.0000 — v.u. j. de 16.12.15 - Rel. Des. SERIO RUI,
ADIn n° 2.194.794-65.2015.8.26.0000 — v.u. j. de 03.02.16 — Rel. Des. LUIZ
ANTONIO DE GODOY; ADIn n° 2.193.537-05.2015.8.26.0000 — v.u. j. de 03.02.16 —
Rel. Des. CARLOS BUENO; ADIn n° 2.124.333-68.2015.8.26.0000 — v.u. j. de
03.02.16 — Rel. Des. NEVES AMORIM; ADIn n° 2.249.248-92.2015.8.26.0000 — v.u.
j. de 04.05.16 — de que fui Relator; ADIn n° 2.152.944-94.2016.8.26.0000 — v.u. j. de
30.11.16 — Rel. Des. TRISTAO RIBEIRO; ADIn n° 2.119.721-53.2016.8.26.0000 —
v.u. j. de 09.12.16 — Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES; dentre iniimeros outros
arestos.

Pelo exposto, acompanhe o voto do Exmo. Des. Relator, para, julgado a
agdo procedente, declarar a inconstitucionalidade da alinea 'c', do inciso II, do art. 4°, da
Lei n° 10.965/14, incluida pela emenda parlamentar n° 03.

Mais nédo € preciso acrescentar.
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3. Julgo procedente a agao.
EVARISTO DOS SANTOS
Desembargador

(assinado eletronicamente)
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