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Prefeitura de SOROCABA

PL nQ 412/2014 Sorocaba, ‘B de Novembro de 2 014.

SEI-DCDAC-PL-EX- 12242014
Processo n® 9.185/2014

Excelentissimo Senhor Presidente: - PRESIDENTE

Temos a honra de encaminhar/ ciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e
Dignos Pares, o incluso Projeto de Lei, que autoptzd 4 Prefeitura Municipal de Sorocaba a celebrar
Convénio com a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia
administrativa da Fundagéo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, para executar projetos de
Percursos Formativos na RAPS, '

O Projeto de Percursos Formativos e de Rede Preceptora em
Desinstitucionalizagdo e o Projeto Rede em Formagiio - Demandas Associadas ao Consumo de Alcool
e Outras Drogas, foram previamente aprovados pelo Ministério da Saude, o qual repassara os recursos
necessarios a execugdo, no valor total de R$436.500,00, dos quais ja foram repassados ao Fundo
Municipal de Saide de Sorocaba, o valor de R$396.500,00.

Informo que foi realizado o Chamamento Publico visando a sele¢do de
instituicdo de ensino para execugio dos Projetos, sendo que somente a Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP se credenciou para a execugdo com a interveniéncia administrativa da
Fundagfo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP.

O cronograma dos intercimbios sdo fixados pelo Ministério da Saide, o qual
oficiou a Secretaria da Saide de Sorocaba, solicitando posicionamento quanto a continuidade dos
projetos € por isso, solicitamos urgéncia na tramitagdo do presente Projeto de Lei.

Estando dessa forma plenamente justificada a presente proposigdo e, certos de
podermos contar com o indispensavel apoio dessa Colenda Cimara para a transformagéo do Projeto de
Lei, reiteramos & Vossa Exceléncia e Nobre Pares, nossos protestos da mais elevada estima e
consideragfo, solicitando ainda, que a sua tramitacio ocorra em REGIME DE URGENCIA,
conforme estabelecido pela Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Fodl Mo Habotpe \L St

Prefeita Municipal
em exercicio

Ao
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
+ PL Celebragdo de Convénio com a Unicamp
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LEI n?Q 412/2014

(Autoriza celebragio de convénio entre o
Municipio de Sorocaba e a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, com a
interveniéncia administrativa da Fundacio de
Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP).

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta;

Art. 1° Fica 0 Municipio de Sorocaba autorizado a celebrar Convénio com a
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da Fundagio
de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, para executar projetos de Percursos Formativos na
RAPS: Intercdmbio entre Experiéncias e Supervisdo Clinico Institucional, aprovado em Edital do
Ministério da Satde, nos termos do instrumento em anexo que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. O Termo de Convénio a que se refere a “caput™ deste artigo
fica fazendo parte integrante desta Lei. .

Art. 2° A Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos e
pessoal necessério a perfeita execugdo do objeto, conforme Projeto de Percursos Formativos e de Rede
Preceptora em Desinstitucionalizagio e Projeto Rede em Formagio - Demandas Associadas ao
Consumo de Alcool e Outras Drogas.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correréio por conta
das seguintes dotagBes orgamentarias n® 10.302.1002.2303.05.3000032, suplementadas se necessrio.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

%“M . &
EDITH MARIA GARBOGGINI DI GIOR

Prefeita Municipal
em exercicio



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 2.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPI0O DE SOROCABA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS - UNICAMP, COM A INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO
DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP, PARA EM CONJUNTO COM A
MUNICIPALIDADE, EXECUTAR PROJETOS DE PERCURSOS FORMATIVOS NA RAPS:
INTERCAMBIO ENTRE EXPERIENCIAS E SUPERVISAO CLINICO INSTITUCIONAL,
PREVIAMENTE APROVADO EM EDITAL DO MINISTERIO DA SAUDE, EM
CON'SONANCIA COM AS DISPOSICOES LEGAIS E INFRALEGAIS APLICAVEIS A
ESPECIE.

PA 9.185/2014

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sorocaba, pessoa Juridica de direito piiblico,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.634.044/0001-74, com sede & Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes, n® 3.041, Altc da Boa Vista, neste ato, representada pelo Secretdrio da Saide, Vagner
Guerrero Rinaldo, brasileiro, médico, residente e domiciliado nesta cidade, devidamente autorizado
pelo Decreto n° 21.006 de 05 de fevereiro de 2014, doravante denominada PREFEITURA e, de outro
lado a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, sediada 4 Cidade Universitiria “Zeferino
Vaz” - Distrito de Bardo Geraldo, Campinas, Fstado de Sio Paulo/SP, com CNPJ/MF n°
46.068.425/0001-33, ¢ com estatuto baixado pelo Decreto 52.255 de 30 de Jjulho de 1969, neste ato,
representada por seu Reitor, Prof. Dr. José Tadeu Jorge, R.G. n° 5.462.890-8 e C.P.F 822.997.228-15,
doravante denominada CONVENIADA, com a interveniéncia Administrativa da Fundagio de
Desenvelvimento da Unicamp - FUCAMP, fundagdo de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ 49.607.336/0001-06, com sede na Avenida Erico Verissimo, 1251- Campus Unicamp — Distrito
de Bardo Geraldo, Campinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Diretor Executivo
Prof. Dr. Fernando Sarti, RG n° 14.373.595 e CPF 138.084.988-89, doravante denominada
INTERVENIENENTE, tendo em vista o que dispde a Constituigio Federal, em especial os seus
artigos 196 e seguintes; a Constituigiio Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; a Lei
Federal 8.666/93 (e suas alteragdes posteriores) em especial seu artigo 116, bem como as demais
disposi¢bes legais e infralegais aplicdveis 4 espécie, tém entre si, justo e acordado, o presente
CONVENIO, para, em conjunto com a municipalidade, executar Projeto(s) de Percursos Formativos
na RAPS: Intercdmbio entre Experiéncias e Supervisdo Clinico Institucional, previamente aprovado
em Edital do Ministério da Saude, na forma e nas condiges estabelecidas nas cliusulas seguintes:

1. DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto a execugdo de Projeto(s) de Percursos Formativos na RAPS:
Intercimbio entre Experiéncias e Supervisdo Clinico Institucional, previamente aprovado em Edital do
Ministério da Saide, em consondncia com as disposigdes legais e infralegais apliciveis a espécie.

1.i. A execugio dos projetos devera cumprir todas as agdes preconizadas, conforme Edital do
Ministério da Satide, assim como do projeto elaborado pelo Municipio ¢ previamente aprovado.

1.2. Os servigos deverio cumprir todas as normas preconizadas pelas Portarias Federais e demais
normas inerentes;

1.2.1. A Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos e pessoal necessarios a
perfeita execugdo do objeto, sem qualquer dnus para a Prefeitura, tudo conforme projeto elaborado
pela Secretaria de Saide, previamente aprovado pelo Ministério da Saiode — ANEXOS 1, Il 1

1.3.  Fazem parte integrante deste CONVENIO:

1.3.1.  Anexo I - Parimetros para execugio do projeto Percursos Formativos e Rede Preceptora em
Desinstitucionalizagio — aprovado pelo Ministério da Satde;

1.3.2.  Anexo Il - Projeto de Percursos Formativos € de Rede Preceptora em Desinstitucionalizagio
aprovado pelo Ministério da Sande;
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Projeto de Lei - fls. 3.

1.3.3. Anexo Il - Projeto Rede em Formagio — Demandas Associadas ao Consumo de Alcool e
Outras Drogas aprovado pelo Ministério da Saide;

2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

Em cumprimento &s suas obrigagdes, cabe & CONVENIADA, além das obrigagdes constantes das
especificacdes técnicas nos Anexos, as seguintes:

2.1.  Viabilizar as agBes que estdo especificados nos Anexos, de acordo com o estabelecido neste
CONVENIO;

2.2.  Incluir nos processos de formagdo exclusivamente profissionais indicados pela Secretaria da
Satde;

23, Transferir, integralmente 4 PREFEITURA em caso de encerramento ou rescisdo do convénio o
patrimdnio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros, por
intermédio da INTERVENIENTE, decorrentes da prestagio de servigos objeto deste CONVENIOQ;

24.  Contratar, quando aplicdvel, de acordo com as normativas vigentes, por intermédio da
INTERVENIENTE, pessoal necessario para a execugdo das atividades previstas neste CONVENIO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do objeto desta avenga;

2.5. Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos e instrumental necessarios para a
realizagdo dos servigos contratados;

26. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita aos participantes ou envolvidos no projeto, por
profissional empregado ou preposto, em razio da execugdo deste CONVENIO;

2.7 Néo permitir que terceiros se utilizem de informagdes relativas aos Projetos objeto deste
CONVENIQ;

2.8.  Fomnecer sempre que necessério relatorio circunstanciado das atividades executadas e outras
infonnat,‘ﬁ_es solicitadas;

3. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

Para a execugdo dos servigos objeto do presente CONVENIO, a PREFEITURA obriga-se a:

3.1.  Disponibilizar todas as informagGes necessarias 8 CONVENIADA para execugdo do objeto
deste CONVENIO;

3.2.  Indicar os profissionais que deverdo ser incluidos nos processos formativos;

33.  Repassar a CONVENIADA, por intermédio da INTERVENIENTE, recursos fi inanceiros, de
acordo com o estabelecido nos anexos I, 1l e M1

Projeto 1: Rede Preceptora - Até R$ 165.000,00 (cento e sessenta ¢ cinco mil reais);
Projeto 2: Rede em Formagio — Até R$ 271.500,00 (duzentos e setenta ¢ um mil e quinhentos reais).

Os repasses serdo efetivados apos recebimento dos recursos no Fundo Municipal de satde, de acordo
com as etapas previstas no item 8.4 do Edital do Ministério da Saiide - ANEXO 1.
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Projeto de Lei - fls. 4.

4. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ

4.1. A Area de Educagio em Satde e 2 Coordenacio de Saude Mental serdo responsaveis pelo
acompanhamento do CONVENIO, e procederdo & verificagio periddica do desenvolvimento das
atividades e retorno obtido nas agdes, elaborando relatério circunstanciado.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente CONVENIO ser4 de 12 meses, tendo por termo inicial a data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as normas vigentes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.  Os recursos crcamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente edital correrdo
por conta da dotagic orcamentdria 10 302 1002 2303 05 30000032, suplementada se necessario.

6.2. A INTERVENIENTE devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
PREFEITURA em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que ndo sejam confundidos com

0s recursos proprios da INTERVENIENTE. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo
ser encaminhados mensalmente 8 PREFEITURA.

7. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1.  Mensalmente a CONVENIADA encaminhara a Coordenagiio de Saide Mental, relatorio
analitico ¢ sintético das atividades realizadas, de acordo com modelo estipulado/aprovado pela
Secretaria da Saude.

72, Em cumprimento ao disposto nas IN 02/08 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a
INTERVENIENTE encaminharé até 15 de janeiro do exercicio seguinte aos repasses, prestacdes de
contas em consondncia com o artigo 37 da referida IN, devendo apresentar:

7.2.1. Relagdo das despesas com indicagdo de data, fornecedor, natureza da despesa ¢ valor;.

1.2.2. Copias dos documentos de despesas com as notas carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO
CONVENIO COM O MUNICIPIO DE SOROCABA/SES ~ PA 9185/2014", nos termos das
Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo;

7.2.3. Extrato bancério de conta especifica do convénio;

7.2.4. Conciliagdo bancaria;

725. Cépia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagiio Financeira;

7.2.6. Indicagdio dos documentos de despesa e provisionamentos;

7.2.7. Demonstrativo de despesas com pessoal contratado, quando aplibével;

1.2.8. Demonstrativo de despesas com pessoal préprio, quando aplicavel;

7.2.9. Copia da Guia de FGTS ¢ Informages a Previdéncia — GFIP, ou comprovagdo de pagamento
de holsa;
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Projeto de Lei - fls. 5.

7.2.10. Comprovante de pagamento dos funcionarios (depdsitos efetuados), quando aplicavel; ;

7.2.11. Cépia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, Contribuigdes Sindicais e
outras obrigagdes trabalhistas, quando aplicavel; ;

7.2.12. Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS)

7.2.13. Manutengdo da atualizagdo da Certiddo Negativa de Débito das Contribui¢des Previdencidrias
¢ Certificado de Regularidade com o FGTS;

7.2.14. Estar regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados no Setor Publico Federal
¢ Estadual - CADIN;

7.3. O nao cumprimento de qualquer cldusula deste CONVENIO acarretara no recebimento parcial
do teto previsto para repasse, na clausula 2*, da seguinte maneira:

7.3.1. A PREFEITURA ira notificar a CONVENIADA ¢ a INTERVENIENTE, por meio de oficio,
qualquer irregularidade no cumprimento das cldusulas deste CONVENIO; .

7.3.2. A CONVENIADA ¢/ou a INTERVENIENTE teréio o prazo de 10 dias uteis para corrego da
irregularidade se for o caso ou apresentagdo de justificativa e defesa;

733. A justiﬁcativa sera analisada pela Secretaria da Saide, também no prazo de 10 dias dteis,
podendo ou ndo ser aceita;

8. DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONVENIO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante Termo Aditivo,
com previa justificativa por escrito que conterd a declaragfio de interesse de ambas as partes.

9, DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONVENIO obedecers as disposigdes contidas nos artigos 77 2 80 dz; Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.

9.1.  Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisio contratual, o Poder Executivo
providenciar a imediata revogagdo do decreto de permissdo de uso dos bens priblicos, a cessagdc dos
afastamentos dos servidores publicos colocados & disposigio da CONVENIADA, néo cabendo 2
entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipdtese
. prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n°® 8.666/93.

9.2.  Em caso de rescisdo unilateral por parte da PREFEITURA, que ndo decorra de ma gestao,
culpa ou dolo da CONVENIADA, o Municipie de Sorocaba arcara com os custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizagio para execugdo do objeto deste CONVENIO,
independentemente de indenizagio a que a CONVENIADA faga jus.

9.3.  Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONVENIADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da denincia do CONVENIO.

9.4. A CONVENIADA tera o prazo méximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data da
rescisdo do CONVENIO, para quitar suas obrigagSes e prestar contas de sua gestdo 4 PREFEITURA.
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Projeto de Lei — fls. 6.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A inobservancia, pela CONVENIADA, de clausula ou obrigagio constante deste CONVENIO
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
PREFEITURA, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,
86, 87 ¢ 88 da Lei federal n° 8.666/, quais sejam:

a. Adverténcia;

b. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Projeto, por dia até 10 (dez) dias de
paralisagdo na prestago dos servigos ou na falta constatada desta, sem motivo justificado e relevante;

c. Multa de 1% (um por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado a0 respectivo
Ponto de Atencdo, por até 10 (dez) dias pelo descumprimento a qualquer clausula.

d. Decorridos os dez dias previstos nas alineas b € ¢ do item 10.1, ou em caso de falta grave ou
reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as sangdes aqui previstas, o CONVENIO
podera ser rescindido, caso em que serd cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total.

e. Suspensio temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragic, por
prazo nio superior a 2 {dois) anos;

f. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragiio Pitblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagdo,

10.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstincias objetivas em que ele ocorreu, e dela
serd notificada a CONVENIADA.

10.3.  As sangBes previstas nas alineas “a", "e" e "f" do item 10.1 poderdo ser aplicadas juntamente
com a alineas "b", “c” e “d”.

10.4.  Da aplicagdo das penalidades a CONVENIADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
TECUrso.

10.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONVENIADA ¢ o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

10.6. A imposigio de qualquer das san¢Bes estipuladas nesta clausula nio elidird o direito de a
PREFEITURA exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os orgéos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

11. ISPOSICOES FINAIS

11.1.  E vedada a cobranca direta ou indireta aos profissionais participantes do projeto, sendo licito a
CONVENIADA, no entanto, buscar o ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei n° 9.656, de 3
de junho de 1998, nas hipéteses e na forma ali prevista.

I11.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercidas
pela PREFEITURA sobre a execugdo do presente CONVENIO, a CONVENIADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS- Sistema Unico
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decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Orgénica da Saiide), ficando certo que a alteragdo decorrente de tais
competéncias normativas seré objeto de termo aditivo, ou de notificagao dirigida 8 CONVENIADA.
11.3. A CONVENIADA poderi, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario da Saude e ao Prefeito Municipal, propor 2 devolugio de bens ao Poder Piblico Municipal,
cujo uso fora a ela permitido ¢ que nfo mais sejam necessérios ao cumprimento das metas avengadas.

12. DA PUBLICACAO

O extrato do CONVENIO serd publicado no Jornal do Municipio, no prazo maximo de 20 {vinte) dias,
contados da data de sua assinatura.

13. DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Sorocaba, com exclusio de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Termo, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem as partes justas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um Unico efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Palécio dos Tropeiros, em de outubro de 2014, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

VAGNER GUERRERQO RINALDO
Secretario da Sadde

Prof. Dr. JOSE JORGE TADEU
REITOR - UNICAMP

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
DIRETOR EXECUTIVO - FUNCAMP

Testemunhas:
1. Nome:
RG:

2. Nome:

RG:
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ANEXO 1

Parfimetros para execuciio do projeto Percursos Formatives e Rede Preceptora em
Desinstitucionalizacio aprovado pelo Ministérie da Saide

1. DO OBJETO

Realizagdo de 15 (quinze) médulos de capacitagio com foco na troca de experiéncia entre redes de
atengdo psicossocial preceptoras ¢ redes de atengdo psicossocial em formagiio. Cada 01 {um) dos
médulos serd composto por uma rede preceptora e 05 (cinco) redes em formagdo, 01 (uma) em cada
regido geografica do pais.

2. DO OBJETIVO

2.1 Estruturar agéio de intercdmbio para profissionais (incluindo os de nivel médio) da RAPS como
proposta de troca de experiéncia e ampliagdo das possibilidades de intervengio do profissional a
partir da convivéncia com outras realidades e realizagio de oficinas de
atualizacdo, focando 6 (seis) linhas de agio:

L Linha I: Atengdo 4 crise e urgéncia em saide mental

L Linha 2: Saude Mental Infantojuvenil

[ Linha 3: Saade Mental na Atengdo Basica

. Linha 4: Demandas associadas a0 consuma de dlcool e outras drogas

L Linha 5: Desinstitucionalizagio

' Linha 6: Reabilitagdo Psicossocial

2.2 Estruturaf agéo de supervisao clinico-institucional em todas as redes participantes do projeto.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS MODULOS

Cada médulo de capacitagdo devera apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Contemplar 01 (uma) Rede Preceptora e 05 (cinco) Redes em Formagio.

b) Contemplar apenas 01 (uma) linha de agfo das que estdo apresentadas no item 2.1

deste documento.

¢) Contemplar supervisdo clinico-institucional nas 06 redes envolvidas, com supervisdes quinzenais de
4 horas cada.

4. DAS CARACTERISTICAS DAS REDES
4.1 Os madulos de capacitagdo da rede preceptora devera;

a) constituir-se como Territorio entre 15.000 {quinze mil) e 150.000 (cento ¢ cinquenta mil) habitantes
composto por pelo menos | (um) CAPS de qualquer tipologia e outros 2 (dois) pontos de atengdo da
RAPS (UA, SRT, Leito em HG, agdes de reabilitagdo psicossocial, agdes de desinstitucionalizagdo,
SAMU, UPA, Centro de Convivéncia , CR ou outro ponto de aten¢do na Atengdo Basica). Os 2
(dois) outros pontos de atenclio devem compor diferentes componentes da RAPS (atengdo basica em
saide, atengdo de urgéncia e emergéncia, atengdo residencial de carater transitério, atengdic hospitalar,
estratégias de desinstitucionalizagdo ou reabilitagio psicossocial).

b) Ter capacidade para receber por més, durante dez meses, 10 (dez) profissionais (02 (dois) de cada
uma das Redes em formagio selecionadas para o médulo) para serem capacitados naquela rede de
ateng8o durante 160 horas.

¢) Disponibilizar profissionais para promover 05 (cinco) oficinas de atualizagdo de 40 horas-aulas a
respeito do eixo de agdo indicado para formagdio, sendo 01 (uma) em cada uma das redes em formagdo
selecionadas no médulo.

4.2 Os médulos de capacitagdo da rede em Formagio devera:

o
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a) Constituir-se como Territério entre 15.000 (quinze mil) e 150.000 (cento e cinquenta mil)
habitantes composto por pelo menos 1 (um) CAPS de qualquer tipologia e outros 2 (dois) pontos de
atencdo da RAPS (UA, SRT, Leito em HG, agles de reabilitagio psicossocial, acdes de
desinstitucionalizag3o, Centro de Convivéncia , CR ou outro ponto de atengdo na Atencdo Basica). Os
territorios que ndo possuem CAPS podem concorrer 4 chamada de projetos se possuirem articulagio
entre Atengéo Baésica e algum outro ponto de atengdio da RAPS.

b) Disponibilizar 20 (vinte) profissionais, sendo 02 (dois) por més, durante 10 (dez) meses, para
serem capacitados na rede de atengdo preceptora durante 160 horas.

c) Disponibilizar profissionais e estrutura para receber uma oficina de atualizagdo de 40 horas-aulas a
respeito do eixo selecionado para formagio.
5. DA SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL

3.1 A supervisdo clinico-institucional € parte constituinte do médulo de capacitacdo € sera
efetivada na segunda etapa de desenvolvimento do projeto, quando as redes participantes deverdo
indicar os seguintes pontos:

a) Supervisor clinico-institucional para rede;
b) Plano de agdo da supervisdo.

5.2 A indicacdo do supervisor ¢ o plano de agdo da supervisio deverdo ser apresentados ao Ministério
da Satde até .............. :

5.3 O roteiro para apresentacdo do plano de agdo da supervisio sera disponibilizado apés seleio das
redes preceptoras e redes em formagdo, de acordo com cronograma informado no item 11 deste
documento,

5.4 A contratagio e pagamento dos supervisores é responsabilidade da Conveniada.

6. DO FINANCIAMENTO
6.1 As redes selecionadas como rede preceptoras receberdo o seguinte financiamento:

a) R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados a aquisicio de materiais de consumo nos pontos de
atengio da RAPS, materiais diddticos, incremento de pontos de acesso 4 "internet” e informatizagdo da
Rede para processos educativos.

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional.

¢) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio de
didrias e passagens dos supervisores para execugio do processo de supervisdo, a depender do trecho
de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de diarias e passagens deverd ser
apresentado na segunda etapa, junta ao plane de supervisdo.

6.2 As redes selecionadas como rede em formagdo receberdo o seguinte financiamento:

a) R$ 100.000,00 (em mil reais) destinados a aquisi¢do de materiais de consumo nos pontos de
aten¢@o da RAPS, materiais didéticos, incremento de pontos de acesso & "internet” e informatizagio da
Rede para processos educativos.

b) R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados a custeio de diarias e passagens dos profissionais que
participardo do processo de formagdo na rede preceptora. Para efeito de calculo foram considerados os
valores de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por diaria e R$ 1.000,00 (mil reais) o trecho de
passagem.

i
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¢) RS$ 3.000,00 (trés mil reais) destinados ao pagamento do profissional da rede preceptora que ira
realizar a oficina de atualizagdo de 40 horas-aulas.

d) R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) destinados a custeio de diarias e passagens do profissional
da rede preceptora que ira realizar a oficina de atualizagdo de 40 horas. Para efeito de calculo foram
considerados os valores de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por diaria ¢ RS 1.000,00 (mil reais)
o trecho de passagem.

€) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional.

f) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) € R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio de
didrias e passagens dos supervisores a passagens e diarias para execugdo do processo de supervisdo, a
depender do trecho de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de didrias ¢ passagens
devera ser apresentado na segunda etapa, junto ao plano de supervisao.

6.3 Em caso de sobra dos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Saude, mesmo apos a
implementagdo completa das agdes previstas no projeto, a Conveniada devera informar imediatamente
ac municipio, posto que referido valor podera ser utilizado para ampliagio quantitativa de agdes ja
previstas no projeto encaminhado.

6.4 Caso o recurso repassado pelo Ministério da Sadde seja inferior a0 necessario para a execugio do
que foi previsto no Projeto, a diferenca resultante correra por conta do Municipio, do Estado ou
Distrito Federal.

6.5 Em caso da nao utilizagdo do recurso no periodo de 12 (doze) meses, a Conveniada devera fazer a
devolugio do recurso com juros e corregdo monetaria, prevista em lei, cuja determinagdo decorrerd
das fiscalizagbes promovidas pelos drgiios de controle interno e/ou responséavel pela aprovagiio das
prestagdes de contas.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAQ

7.1 Os projetos deverdo apresentar, de acordo com o cronograma especificado, relatorios trimestrais
sobre as agbes do Programa de Qualificagio, conforme descrito abaixo:

7.2 Para as Redes Preceptoras;
a) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo coordenador municipal de saide mental, alcool e
outras drogas, contendo o detalhamento das agdes de qualificagio realizadas no territério com os

prefissionais da rede em formagio,

b) 2 (dois) relatdrios trimestrais, elaborados pelos profissionais que fardo a capacitagio de 40 horas,
contendo o detalhamento das capacitagdes de 40 horas realizadas nas redes em formagdo; e

¢) 2 (dois) relatorios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-institucional selecionado.
8.3 Para as Redes em Formag3o:

a) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo coordenador municipal de saiide mental, alcool e
outras drogas, contendo o detalhamento das agGes de qualificagdo realizadas na rede preceptora,

b) 1 (um) relatério elaborado pelo coordenador municipal de satide mental, dlcool e outras drogas,
contendo o detalhamento da capacitages de 40 horas realizadas nas redes em formagio e

¢) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-institucional selecionado.

8.4 Caso ndo haja cumprimento desta exigéncia, o Municipio adotara as providéncias necessarias para &
devolugio do recurso. '
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9. CRONOGRAMA DO MODULO DE FORMACAO (2014)

Prefeitura de SOROCABA

)

Acées 1° (22 (3 |4 |5 (6 |7° |8 9° 110° [11® |12° [13°
4 més | més | més | més | més | més [ més { més | més | més | més | més | més
Planejamento das AcgBes de .
Formagdo X [X
Capacitagio de 40 h nas Redes em
formagdo X X X X X
Capacitagio de 160 horas na rede
preceptora X [X |X |X |[X [X [X [X [X |[X
Supervisdo Clinico-Institucional

X X (X |X [X X |X [X |xX [X
Entrega de relatorios da rede
preceptora X X
Entrega de relatérios da rede )
preceptora * M P * X

12.1 O cronograma apresentado podera variar de acordo com o planejamento a ser realizado nos dois

primeiros meses.

12.2 Apés o planejamento dos primeiros meses, caso haja alteragdo, o novo cronograma deverd
contemplar 1 (uma) atualizagio de 40 horas para cada rede em formagdo, totalizando 5 {cinco)
capacitaces; e capacitagSes mensais de 160 horas na rede preceptora, para os 2 (dois) profissionais de

cada rede em formacio.

i2.2 No campo, "Entrega de relatérios da rede em formagdo®, na tabela acima, os campos
preenchidos com asteriscos (*) referem-se ao relatorio descrito no item 8.2 - "b", que sera entregue
apenas uma vez pela rede em formagéo, no més subsequente a capacitagio de 40 horas realizada pela

rede preceptora.
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ANEXOII

Projeto de Percursos Formativos e de Rede Preceptora em Desinstitucionalizagiio
aprovado pelo Ministério da Saide

REDE PRECEPTORA EM DESINSTITUCIONALIZACAQ — SOROCABA/SP

1. Identificacio2828/08

Secretaria Municipal de Saiide de Sorocaba
Avenida Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041
Alto da Boa Vista - Sorocaba - Sdo Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-mail: saude@sorocaba.sp.gov.br

Secretério de Saide: Vagner Guerrero Rinaldo
Coordenadora Municipal de Saide Mental. ..........................

2. Justificativa

O municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado de S3o Paulo. A regifio
em que fica a cidade é considerada um dos maiores pélos manicomiais do Brasil, com sete
hospitais psiquidtricos e cerca de duas mil e seiscentas pessoas em situagio de internagdio de longa
internagio.

No ano de 2012, a emissora de televisio SBT exibiu um documentario intitulado “A Casa dos
Esquecidos™, com retratos de violéncia e de violagdo dos direitos humanos em um desses hospitais,
situagdo ja denunciada desde 2011 pelo movimento da luta antimanicomial do municipio. Os
desdobramentos gerados  partir de entdo levaram a assinatura de um Termo de Ajustamento de
Conduta, assinado em dezembro de 2012, que prevé o fechamento desses sete hospitais, e a
adéquagdo da assisténcia as pessoas com transtomnos mentais, com a implantagdo de uma rede
territorial de servigos.

As agdes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano e incluem a gestio municipal do Hospital
Psiquiatrico Vera Cruz a constituir-se como polo de desinstitucionalizagdo das pessoas internadas
em Sorocaba, e a qualificagdo e expansdo da rede de saiide mental do municipio.

A partir da parceria com o Conselho Naciona! de Justiga, pelo projeto Resgate da Cidadania de
Pessoas internadas em Hospitais Psiquidtricos, que prevé que as pessoas com transtornos mentais
acessem documentagdo civil, como um passo para que se assegure o direito aos beneficios sociais e
previdencidrios, um Censo foi realizado no hospital Vera Cruz em outubro de 2012.

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar o processo de desinstitucionalizagdio, sob os
critérios previstos no TAC, a saber: municipio de residéncia atual dos familiares, locais de
procedéncia das pessoas internadas, e o respeito ao vinculo construido ao longo da
institucionalizagdo. O Censo dos outros seis hospitais psiquitricos da regio a ser realizado pela
Secretaria Estadual de Saiide esta previsto no TAC e deve ser realizado nos proximos meses.

A missdo do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo mudancas nas relagdes
entre profissionais ¢ as pessoas internadas, resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e
participacdo por meio de assembleias; as alas foram reorganizadas ndo mais a partir de diagndsticos
¢ impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia e perspectivas futuras, e vem se
estabelecendo novos modos de organizagdo do trabatho da equipe de cuidado a partir de equipes de
referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar ativamente da retomada de
sonhos de saida a se efetivarem. Reunides semanais estdo sendo realizadas, e ha participacdo ativa
de representante da equipe na Comissdo Executiva do TAC, composta por representagbes das trés
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esferas de gestdo do SUS. Também a participagiio das familias vem se ampliando, com a abertura
de espagos de falas e trocas, mensais. Algumas delas, com quem o contato estava rompido ha
varios anos, foram localizadas e recontatadas a partir de visitas domiciliares com a equipe e o
morador do Hospital Vera Cruz.

A documentagfio civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como garantido o processo de acesso
ao0s beneficios sociais e previdenciarios, direito dos morados.

A rede de salde mental municipal estdi sendo reorganizada, sob os principios da
desinstitucionalizagdo, a partir de reunides periddicas com coordenadores de CAPS, diretores de
Regionais de Saiide ¢ Coordenadores de Unidades de Saiide. Em outubro de 2013, o primeiro
CAPSad lI} foi inaugurado, sendo o primeiro CAPS préprio € o primeiro com funcionamento 24
horas do Municipio. No mesmo més o primeiro Servigo Residencial Terapéutico do processo foi
entregue desde a intervengdo e hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estdo habitam a
cidade. Ha a previsdo de que, nos proximos seis meses, sejam implantados mais 12 Servigos
Residenciais Terapéuticos, duas Unidades de Acolhimento e 3 CAPS 111,

Como rede preceptora dentro da Desinstitucionalizagio, hd a possibilidade de que outros
trabalhadores de saide mental vivenciem este processo, desconstruindo de dentro a instituigdo
asilar, o que desemboca na constitui¢do das residéncias na cidade. Também as residéncias poderdo
ser vivenciadas em sua poténcia de resgate do habitar a cidade pelos seus antigos/novos moradores;
bem como o processo de apropriagio dos territérios pelos CAPS e a transformagdo do ambulatério
municipal no primeiro CAPS III proprio. A¢des intersetoriais de impacto cultural poderdo ser
vivenciadas, incentivando a participagio ativa dos visitantes neste percurso, contanto com suas
proposigdes e ofertas criativas.

3.  Objetives

*  Viabilizar participagdo in loco num processo de Desinstitucionalizagdo em curso, visando a
vivéncia deste cotidiano de transformagdo, que para muito além da constru¢do de servigos em
salide mental opera na mudanga da 1ogica e da ética do cuidado em satide mental, de segratorio
para territorial, de asilar para emancipatdrio, para equipes, usudrios e familiares.

*  Promover apropriagdo do processo de transformagfo cultural de uma cidade para a qual a
diferenga néo tinha lugar;

¢ Favorecer a compreensdo das principais dificuldades e atravessamentos de interesses
contrarios 4 condugdo de um processo de desinstitucionalizagdo.

4. Metas, produtos e resultados esperados
4.1 Metas:
4.4.1. Capacitar 100 profissionais das Redes em Formagso;

4.4.2 Capacitar 100 participantes da Rede de Atengdo Psicossacial de Sorocaba entre profissionais,
representantes de usudrios, familiares, movimentos e controle social, e comunidade local.

4.2 Produtos Esperados
4.2.1 Video com as Conferéncias previstas no Programa de Formagio;

4.2.2 Material impresso com texto transcrito das Conferéncias, devidamente autorizadas pelos
conferencistas;

4.2.3 Sistematizagio dos Grupos de Apreciagdo Partilhada, com apaio de registro grafico

95
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5. Metodologia e Estratégia de Acéo

A metodologia da capacitagio serd participativa e construtivista, baseada em experiéncia
anteriormente desenvolvida a partir de pesquisa multicéntrica avaliativa envolvendo as
Universidades Publicas UNICAMP e UNIFESP, em Santos ¢ Campinas concomitantemente'.
Serdo realizados 2 encontros mensais, durante 10 meses, de 8 horas cada, nos quais serdio
desenvolvidas Conferéncias, atividades de imersio, Grupos de Apreciacio Partilhada,
Sistematizagdo da experiéncia e Avaliagio.

O conteido perpassard pelos Movimentos de Reforma Psiquitrica no Brasil e no Mundo; A
Politica Nacional de Saide Mental; Direitos Humanos e restrigio de liberdade; interdigio e
curatela; Documentagdo civil e Beneficios Previdenciarios; Reabilitacio Psicossocial; Servigos
Residenciais Terapéuticos e o Habitar a cidade; Programa de Volta Pra Casa. Também poderdo ser
incluidas tematicas identificadas pelos participantes.

As atividades de imersao se desenvolverdo no interior do processo de desinstitucionalizagio do
Hospital Psiquidtrico Vera Cruz, sob intervengéio da Prefeitura Municipal de Sorocaba; nos CAPS,
unidades basicas de saide, e Servigos Residenciais Terapéuticos do Municipio; como também nos
movimentos de articulagio com outros municipios envolvidos e comunidade local.

A capacitagdo ser4 viabilizada a partir de parceria com Universidade.

5.1 Programa

mar abr |mai jjun [jul |ago [set |out |mov |dez
Encontros
Carga 16 |16 (16 |16 (16 (16 |16 |16
horaria 16 hs hs |bhs [hs |[hs |hs |hs |bs |[hs 16 bs
Abertura
da
Manhi do | Capacitag Oficina
1° do e | Atividade de Imersio Sitematizacdo dos
encontro | Apresent GAP
acio do
i Programa
Tarde do Conferén Oficina
1° cia Atividade de imersio Sisematizacio dos
encontro GAP e Avaliaciio
Manha do| Atividade Seminario de
2° de Conferéncia Compartilhamento
encontro | imersio da Experiéncia
Grupo de
Tarde do|Apreciaca Programacio
2° 0 Grupo de Apreciagio Partilbhada Cultural e
encontro | Partithad Confraternizacio
a

6. Plano de Aplicacio

a)

<ht

FURTADO JP, ONOCKO CAMPOS RT, MOREIRA MIB, TRAPE TL. A elaboragio participativa de indicadores
para a avaliaghdo em sadde mental. Cad Saide Pgblicavol 29 no.1 Ric de Janeiro Jan, 2013, Disponivel em:

Siwww sciclo.briscielo. php?script=sci_arit

xi&

id=50102-

b
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1 Coordenador do Projeto - R$15.000,00

Despesas com conferencistas (pro labore e didrias) — R§11.250
4 facilitadores ~ R$40.000 (4X R$1000 X 10 meses)

Total —-R$66.250,00

Material de consumo/servigo — R$33.750,00

b) R¥ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional,
devidamente cadastrado junto ao Ministério da Satde;

c¢)  Entre RS 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio
de didrias e passagens dos supervisores para execugdo do processo de supervisio, a depender do
trecho de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de diarias e passagens dever ser
apresentado na segunda etapa, junta ao plano de supervisdo.
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ANEXQO 1]

Projeto Rede ¢em Formacio — Demandas Associadas a0 Consumo de Alcool e
Qutras Drogas aprovado pelo Ministério da Saide;

1. Identificacio

Secretaria Municipal de Saiide de Sorocaba
Avenida Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041
Alto da Boa Vista - Sorocaba - Sao Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-mail: faleconosco@sorocaba.sp.gov.br

Secretério de Saude: Vagner Guerrero Rinaido
Coordenadora Municipal de Satide Mental: .........coooeveveecvererrnnnnen..

2. Justificativa

O municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado de Sdo Paulo. A regido
em que fica a cidade € um dos maiores pélos manicomias do Brasil, com sete hospitais psiquidtricos
¢ cerea de duas mil e seiscentas pessoas em situagdo de internagdo de longa internagdo.

No ano de 2012, a emissora de televisdo SBT exibiu um documentirio intitulado “A Casa dos
Esquecidos”, com retratos de violéncia e de violagéo dos direitos humanos em um desses hospitais,
situagdo ja denunciada desde 2011 pelo movimento da luta antimonicomial do municipio. Os
desdobramentos que se geraram a partir dai levaram a assinatura de um Termo de Ajustamento de
Conduta, assinado em dezembro de 2012, que prevé o fechamento desses sete hospitais, e a
adequagfio da assisténcia s pessoas com ftranstornos mentais, com a implantagio de uma rede
territorial de servigos.

As agdes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano e incluem a gestdo municipal do Hospital
Psiquiatrico Vera Cruz a constituir-se como pélo de desinstitucionalizagio das pessoas internadas em
Sorocaba, ¢ a qualificacio e expansdo da rede de saude mental do municipio.

A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justiga, pelo projeto Resgate da Cidadania de
Pessoas internadas em Hospitais Psiquiatricos, que prevé que as pessoas com transtornos mentais
acessem documentagdo civil, como um passo para que se assegure o direito aos beneficios sociais e
previdencidrios, um Censo foi realizado no hospital Vera Cruz em outubro de 2012.

Com os dados do Cense, vem sendo possivel planejar o processo de desinstitucionalizagdc, sob os
critérios previstos no TAC, a saber: municipio de residéncia atual dos familiares, locais de
procedéncia das pessoas internadas, e o respeito ao vinculo construido ao longo da
institucionalizagio. O Censo dos outros seis hospitais psiquidtricos da regido a ser realizado pela
Secretaria Estadual de Saude esta previsto no TAC e deve ser realizado nos proximos meses.

A miss8o do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo mudangas nas relagdes entre
profissionais e as pessoas internadas, resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e
participagdo por meio de assembleias; as alas foram reorganizadas ndo mais a partir de diagndsticos
e impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia e perspectivas futuras, e vem se
estabelecendo novos modos de organizagdo do trabalho da equipe de cuidado a partir de equipes de
referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar ativamente da retomada de
sonhos de saida a se efetivarem. Reunides semanais estdo sendo realizadas, e ha participagdo ativa de
representante da equipe na Comissdo Executiva do TAC, composta por representagdes das trés
esferas de gestdo do SUS. Também a participacdo das familias vem se ampliando, com a abertura de
espagos de falas e trocas, mensais. Algumas delas, com quem o contato estava rompido ha varios

it
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anos, foram localizadas e recontatadas a partir de visitas domiciliares com a equipe ¢ o morador do
Hospital Vera Cruz.

A documentagdo civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como garantido o processo de acesso
aos beneficios sociais e previdencigrios, direito dos morados.

A rede de sadde mental municipal estd sendo reorganizada, sob os principios da
desinstitucionalizagdo, a partir de reunides periddicas com coordenadores de CAPS, diretores de
Regionais de Salide ¢ Coordenadores de Unidades de Satide. Em outubro de 2013, o primeiro
CAPSad 11l foi inaugurado, sendo o primeiro CAPS proprio € o primeiro com funcionamento 24
horas do Municipio. No mesmo més o primeiro Servigo Residencial Terapéutico foi entregue desde a
intervengdo e hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estdo habitam a cidade. Hd a previsdo de
que, nos proximos seis meses, sejam implantados mais 12 Servigos Residenciais Terapéuticos, duas
Unidades de Acolhimento e 3 CAPS 1il.

Como rede em formagcio, e frente ao desafio dos tempos politicos para sua efetivagdo, mediante
resisténcias e insegurangas, ha necessidade eminente de que os profissionais de diferentes pontos de
atengdo possam vivenciar a realidade de redes ja methor estruturadas, desconstruindo o imagindrio
da desassisténcia e impossibilidade, diante da substituigiio da instituicdo asilar,

A urgéncia de vivéncias que possam dar novo sentido aos processos formativos formais previstos sdo
fundamentais para que se opere a transformagéo da ética do cuidado em Sorocaba.

3.  Objetivos

. Intervir sobre o imagindrio dos profissionais da Rede de Atengdo Psicossocial de Sorocaba,
vivenciando realidades onde a Reforma Psiquiatrica se fez real possibilidade, favorecendo a
compreensdo de novos conceitos e éticas propostas como novo modo de ofertar cuidados em satde
mental; .

. Agregar conhecimento aos profissionais da Rede de Atengfio Psicossocial para o cuidado
territorial das pessoas com necessidades decorrentes do uso de drogas.

4,  Metas, produtos e resultados esperados

4.1.  Capacitagdo de 20 profissionais, por meio de intercambio, para o cuidado as pessoas com
necessidades decorrentes do uso de drogas, sob os principios da Reforma Psiquidtrica e da
Desinstitucionalizagio, numa légica territorial e de rede de cuidados;

42. Viabilizar oficina formativa de 40 horas para 100 profissionais da Rede de Atengio
Psicossocial de Sorocaba;

43.  Qualificagdo da organizagdo do CAPS ADIII, por meio de supervisdo clinico-institucional.

5. Metodologia e Estratégia de Aciio

Vivéncia de acompanhamento conjunto, discussdo e estabelecimento de projetos terapéuticos;

Visitas in loco aos servigos de sade mental das redes preceptoras;

Feedback aos servigos de origem para multiplicacio das vivéncias;

Capacitagdes dos trabalhadores de satide mental do municipio no atendimento ao usuario de alcool e
outras drogas, dentro da logica de redugdo de danos. ‘

6. Plano de Aplicagio — Conforme item 8 do edital.

a)] Coordenador do Projeto — R$15.000,00
Despesas com conferencistas (pro labore e didrias) - R$6.500,00
2 Facilitadores - R$20.000 (2X R$1000 X 10 meses)

13
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1 apoio técnico — 10.000,00
Total -R$51.500,00
Material de consumo/servigo - R$48.500,00

d) RS 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional,
devidamente cadastrado junto ao Ministério da Sande;

e) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio
de diarias e passagens dos supervisores para execugio do processo de supervisdo, a depender do
trecho de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de didrias e passagens devera ser
apresentado na segunda etapa, junta ao plano de supervisao;

fy  Até R§100.000,00 para deslocamento e didrias.
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EXMO. SR. PRESIDENTE:

A autoria da presente Proposi¢do é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de Projeto de Let que autoriza a
celebragcdo de convénio entre o Municipio de Sorocaba e a Universidade Estadual de
Campinas- — UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da Fundagio de

Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

Fica o Municipio de Sorocaba autorizado a
celebrar Convénio com a UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da FUNCAMP,
para executar projetos de Percursos Formativos na RAPS: Intercambio entre Experiéncias
e Supervisdo Clinico Institucional, aprovado em Edital do Ministério da Satde, nos termos
do instrumento em anexo que passa a fazer parte integrante desta Lei. O Termo de
Convénio a que se refere a “caput” deste artigo fica fazendo parte integrante da Lei (Art.
1°); a Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos e pessoal
necessirio a perfeita execugfio do objeto, conforme Projeto de Percursos Formativos e de
Rede Preceptora em Desinstitucionalizacdo e Projeto Rede em Formagdo — Demandas
Associadas ao Consumo de Alcool e Outras Drogas (Art. 2°); as despesas decorrente da

execugdo da presente Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentdrias n°

Pl

t / ~
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10.302.1002.2303.05.3000032, suplementadas se necessario (Art. 3°); vigéncia da Lei
(Art. 4°). ' : .

Termo de Convénio tem as seguintes Clausulas:
1. Do Objeto: o Presente Convénio tem por objeto a execugiio de Projeto (s) de Percursos
Formativos na RAPS: Intercdmbio entre Experiéncias ¢ Supervisdo Clinico Institucional,
previamente aprovado em Edital do Ministério da Saude, em consonincia com as
disposigdes legais e infralegais aplicadas a espécie. 2. Obrigagdes e Responsabilidade da
Conveniada: viabilizar as a¢des que estdo especificadas nos Anexos, de acordo com o
estabelecido neste Convénio. 3. Das obrigacées da Prefeitura: disponibilizar todas as
informagdes necessaria a Conveniada para execugio do objeto deste Convénio; Repassar a
Conveniada, por intermédio da Interveniente, recursos financeiros de acordo com o
estabelecido nos anexos I, 11, I1I; Projeto 1: Rede Preceptora — Ate R 165.000,00; Projeto
2: Rede em Fofmag:ﬁo: Até R$ 271.500.00. 4. Do Acompanhamento e Avalia¢io: a Area
de educagio em Saude e a Coordena¢do de Saude Mental serdo responsavel pelo
acompanhamento do Convénio. 5. Do Prazo de Vigéncia: o prazo de vigéncia do presente
Convénio serd de 12 meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com as normas vigentes. 6. Dos recursos Financeiros: os recursos
or¢amentdrios alocados para o cumprimento do objeto do presente Convénio correrdo por
conta da dotacdo or§amentéria: 10, 302 1002 2303 05 30000032, suplementada se
necessério. 7. Do Monitoramento e da Prestacio de Contas: Mensalmente a
Conveniada encaminhara a Coordenagdo de Saide Mental, relatério analitico e sintético
das atividades realizadas, de acordo com modelo estipulado/aprovado pela Secretaria de
Saide. 8. Da Altera¢do Contratual: o presente Convénio poderd ser aditado, alterado,
parcial ou totalmente, mediante Termo Aditivo. 9 Da Rescisdo: a rescisdo do presente
Convénio obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 4 80 da Lei Federal n°® 8666, de
1993. 10. Das Penalidades: a inobservincia, pela Conveniada, de cldusula ou obrigagdo
constante neste Convénio e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou

regulamentar pertinente, autorizara a PMS, garantida prévia defesa, a aplicar, em cada
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caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal n° 8666, de 1993. 11.
Disposi¢des Finais: ¢ vedada a cobranga direta ou indireta aos profissionais participantes
do projeto. 12. Da Publicagdo: o extrato do Convénio serid publicado no Joral do
Municipio, no prazo maximo de 20 dias, contados da data da assinatura. 13. Do F oro. As
partes elegem o foro de Sorocaba, para dirimir questdes oriundas do presente Convénio.
Anexo I: Parametro para execugfo do projeto Percursos Formativos e Rede Preceptora em
Desinstitucionalizagdo aprovado pelo Ministério da Satide. Anexo II: Projetos de
Percursos Formativos e de Rede Precptora em Desinstitucionalizég:io aprovado pelo
Ministério da Saude. Anexo III: Projeto Rede em Formagdo — Demandas Associadas ao

Consumo de Alcool e Outros Drogas aprovados pelo Ministério da Saude.

Este Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Os doutrinadores, sem muita variagdo e calcados
em regras do Direito Positivo anterior a 1988, tém definido o convénio como sendo o
ajuste administrativo, celebrado por pessoas publicas de qualquer espécie ou realizado por
essas pessoas e outras de natureza privada, para a consecugdo de objetivos de interesse

comum dos convenentes.
Em conformidade com a Lei Orginica do
Municipio, matéria sobre celebragdo de convénios ¢ de iniciativa ligeferante privativa do

Senhor Prefeito Municipal, in verbis:

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

I-(.)
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XIII — celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para
a realizagdo de objetivos de interesse do Municipio, na forma da

lei.

Constata-se que este Projeto de Lei, encontra

respaldo em nosso Direito Positivo, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a opor.

Salienta-se que 0 Senhor Prefeito requereu que o

procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito podera enviar @ Camara projeto de lei sobre
qualquer matéria, os quuis, se assim o solicitar, deverdo ser

apreciados dentro de noventa dias a contar do recebimento.

§ 1% Se o Prefeito julgar urgente a medida, poderd solicitar que a

aprecia¢do do projeto se fuga em gquarenta e cinco dias (g.n.).

E o parecer.

Sorocaba, 27 de novembro de 2014.

MACIEL PEREJRA

— (ssessor Juridico

De acordo:

i QQ

SPEGORELLI ANTUNES

Sedretaria Juridica

P

-
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Camara Manivjial do Sorocaba

Estado de Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 412/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
autoriza celebragio de convénio entre o Municipio de Sorocaba e a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da
Fundagio de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 27 de novembro de 2014.

RINHO JUNIOR

Co 0

MARIO MARTE}

Presidente

rs
e

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 412/2014

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Autoriza celebragiio de convénio entre o Municipio de Sorocaba e a
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da
Fundagiio de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP”, com solicitagao de urgéncia
em sua tramitacao (art. 44, §1°, da LOMS).

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora, a
esta Comisséo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo 2 andlise da propositura, constatamos que a
matéria € de iniciativa privativa do Sr. Prefeito Municipal (art. 61, XIII da LOMS) e a
sua aprovagdo dependeré de voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes a
sessdo, considerada a necessidade da presenga da maioria absoluta dos membros
desta Casa (art. 40, § 1° da LOMS). ‘ '

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 27 de novembro de 2014.

RINHO JUNIOR
idente

JESSE LOUR MORAES

Membro-Relat i
e
e

Este impresso Tol confeccionado
com papsl 100% reciciade
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o .
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS :

SOBRE: Projeto de Lei n® 412/2014, do Sr. Prefeito Municipal, gutoriza
celebragdo de convénio entre o Municipio de Sorocaba e a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveni€ncia administrativa da
Fundac¢do de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP,

Pela aprovagéo.

S/C., 27 de novembro de 2014.

NEUSA MMOSILVE]RA

Presidente

JOSE FRANCISCO
Membro -

e

Ests impresso fol conleceionade
com papsl 100% reciclado
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Estado de Sao i’au!o

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: Projeto de Lei n°® 412/2014, do Sr. Prefeito Municipal, autoriza
celebragdo de convénio entre o Municipio de Sorocaba e a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da
Fundagiio de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP.

Pela aprovacio.

lgllTO CORREIA
Presidente

I
NANDO ALVES LISBOA DINI
Membro

JOSE APOLO DA SILVA

/ Membro
/ | . -

79
=~

Este impreaso fol contecclonado
com papel 100% reciclado
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Soi'ocaba, 28 de novembro de 2014.

N°0989

A Sua Exceléncia o Senhor
ENG® ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos”
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autografos, j4 aprovados
em definitivo por este Legislativo.

* Autografo n®301/2014 ao Projeto de Lei n° 289/2014;
» Autografo n°® 302/2014 ao Projeto de Lei n® 339/2014;
* Autografo n® 304/2014 ao Projeto de Lei n® 411/2014;
» Autografo n° 305/2014 ao Projeto de Lei n° 412/2014;
= Autografo n® 306/2014 ao Projeto de Lei n® 398/2014;

Sendo 56 0 que nos apresenta para o0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

DIO GONCALVES
residente

Rosa.

"
e

Eate impressa fol conteccionade
com papel 100% recicinde
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No AUTOGRAFO N°_305/2014 '

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN° DE DE DE 2014

Autoriza celebragio de convénio entre o Municipio de
Sorocaba e a Universidade Estadual de Campinas -
UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da
Fundag¢io dc¢ Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP.

PROJETO DE LEI N°* 412/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o municipio de Sorocaba autorizado a celebrar Convénio
com a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia administrativa
da Fundagio de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, para executar projetos de
Percursos Formativos na RAPS: Intercdmbio entre Experiéncias e Supervisdo Clinico
Institucional, aprovado em Edital do Ministério da Saide, nos termos do instrumento em
anexo que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Paragrafo tinico. O Termo de Convénio a que se refere a “caput” deste
artigo fica fazendo parte integrante desta Lei. .

Art. 2° A Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica,
insumos e pessoal necessario a perfeita execugdo do objeto, conforme Projeto de Percursos
Formativos e de Rede Preceptora em Desinstitucionaliza¢dc ¢ Projeto Rede em Formagio -
Demandas Associadas ao Consumo de Alcool e Outras Drogas.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta das seguintes dotagdes orgamentarias n° 10.302.1002.2303.05.300003
suplementadas se necessario. ‘ T

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacd

[ 4

Rosa/

Ests impresso fol confecclonado
com papel 100% reciclade
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Projeto de Lei - fls. 2.

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS - UNICAMP, COM A INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO
DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP ~ FUNCAMP, PARA EM CONJUNTO COM A
MUNICIPALIDADE, EXECUTAR PROJETOS DE PERCURSOS FORMATIVOS NA RAPS:
INTERCAMBIO ENTRE EXPERIENCIAS E SUPERVISAO CLINICO INSTITUCIONAL,
PREVIAMENTE APROVADO EM EDITAL DO MINISTERIO DA SAUDE, EM
COI\]IESONANCIA COM AS DISPOSICOES LEGAIS E INFRALEGAIS APLICAVEIS A
ESPECIE

PA 9.185/2014

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sorocaba, pessoa juridica de direito piblico,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.634.044/0001-74, com sede 4 Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo
Mendes, n° 3.041, Alto da Boa Vista, neste ato, representada pelo Secretirio da Saude, Vagner
Guerrero Rinaldo, brasileiro, médico, residente e domiciliado nesta cidade, devidamente autorizado
pelo Decreto n® 21.006 de 05 de fevereiro de 2014, doravante denominada PREFEITURA e, de outro
lado a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, sediada 4 Cidade Universitaria “Zeferino
Vaz” - Distrito de Barfio Geraldo, Campinas, Estado de S#o Paulo/SP, com CNPJ/MF n°
46.068.425/0001-33, e com estatuto baixado pelo Decreto 52.255 de 30 de julho de 1969, neste ato,
representada por seu Reitor, Prof. Dr. José Tadeu Jorge, R.G. n° 5.462.890-8 ¢ C.P.F 822.997.228-15,
doravante denominada CONVENIADA, com a interveniéncia Administrativa da Fundagfio de
Desenvolvimento da Unicamp - FUCAMP, fundagdo de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ 49.607.336/0001-06, com sede na Avenida Erico Verissimo, 1251- Campus Unicamp — Distrito
de Bar#o Geraldo, Campinas, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Diretor Executivo
Prof. Dr, Fernando Sarti, RG n® 14.373.595 ¢ CPF 138.084.988-89, doravante denominada
INTERVENIENENTE, tendo em vista o que dispde a Constitui¢o Federal, em especial os seus
artigos 196 e seguintes; a Constitui¢io Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; a Lei
Federal 8.666/93 (e suas alteragSes posteriores) em especial seu artlgo 116, bem como as demais
disposigdes legais € infralegais aplicdveis 4 espécie, tém entre si, justo e acordado, o presente
CONVENIO, para, em conjunto com a municipalidade, executar Projeto(s) de Percursos Formativos
na RAPS: Intercimbio entre Experiéncias e Superviséo Clinico Institucional, previamente aprovado
em Edital do Ministério da Sailde, na forma e nas condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

1. DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto a execugdo de Projeto(s) de Percursos Formativos na RAPS;
Intercdmbio entre Experiéncias e Supervisdo Clinico Institucional, previamente aprovado em Edital do
- Ministério da Satide, em consondncia com as disposig3es legais e infralegais aplicveis a espécie.

1.1. A execugio dos projetos deverd cumprir todas as agdes preconizadas, conforme Edital do
Ministério da Saitde, assim como do projeto elaborado pelo Municipio e previamente aprovado.

1.2.  Os servigos deverfo cumprir todas as normas precomzadas pelas Portarias Federais ¢ demais
normas inerentes;

1.2.1. A Conveniada deverd disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos e pessoal necessérios 4
perfeita execugdo do objeto, sem qualquer Gnus para a Prefeitura, tudo conforme projeto elaborado
pela Secretaria de Satde, previamente aprovado pelo Ministério da Saiide - ANEXOS 1, 11 e 11l

1.3, Fazem parte integrante deste CONVENIO:

13.1.  Anexo | - Pardmetros para execugdo do projeto Percursos Formativos e Rede Preceptora em
Desinstitucionalizagio — aprovado pelo Ministério da Saiide;

1.3.2.  Anexo Il - Projeto de Percursos Format:vos ¢ de Rede Preceptora em Desmstltucmnahzacao
aprovado pelo Ministério da Satde;
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Projeto de Lei - fls. 3.
1.3.3. Anexo Ill - Projeto Rede em Formagio — Demandas Associadas ao Consumo de Alcool e
Outras Drogas aprovado pelo Ministério da Saide;

2, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

Em cumprimento s suas obrigagBes, cabe 8 CONVENIADA, além das obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas nos Anexaos, as seguintes:

2.1, Viabilizar as agdes que estdo especificados nos Anexos, de acordo com o estabelecido neste
CONVENIO;

2.2.  Incluir nos processos de formagéio exclusivamente profissionais indicados pela Secretaria da
Satde; :

23. Traﬁsferir, integralmente 4 PREFEITURA em caso de encerramento ou rescisdo do convénio o
patriménio, os legados ou doagdes que the foram destinados, bem como os excedentes financeiros, por
intermédio da INTERVENIENTE, decorrentes da prestagio de servigos objeté deste CONVENIO;

24. Contratar, quando aplicdvel, de acordd com as normativas vigentes, por intermédio da
INTERVENIENTE, pessoal necessério para a execugfio das atividades previstas neste CONVENIO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do objeto desta avenga;

2.5.  Manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos e instrumental necessérios para a
realiza¢o dos servigos contratados;

26. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita aos participantes ou envolvidos no projeto, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da execugfio deste CONVENIO;

2.7. N#o permitir que terceiros se utilizem de informagSes relativas aos Projetos objeto deste
CONVENIOC; '

28.  Fornecer sempre que necessério relatério circunstanciado das atividades executadas e outras
infonnar,:ﬁ.es solicitadas;

3. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

Para a execucdo dos servigos objeto do preéente CONVENIO, a PREFEITURA obriga-se a:

3.1.  Disponibilizar todas as informagdes necessarias 8 CONVENIADA paré execugfio do objeto
deste CONVENIO;

3.2.  Indicar os profissionais que deverdo ser incluidos nos processos formativos;

3.3.  Repassar 8 CONVENIADA, por intermédio da INTERVENIENTE, recursos financeiros, de
acordo com o estabelecido nos anexos I, 1T e 111:

Projeto 1: Rede Preceptora— Até RS 165.000,00 (cento € sessenta e cinco mil reais);
Projeto 2: Rede em Formagdo — Até R$ 271.500,00 (duzentos e setenta e um mil e quinhentos reais).

Os répasses serdio efetivados ap6s recebimento dos recursos no Fundo Municipal de satde, de acordo
com as etapas previstas no item 8.4 do Edital do Ministério da Satide - ANEXO 1.
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4. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

4.1. A Area de Educagiio em Saide e a Coordenacdo de Saide Mental serdo responsdveis pelo
acompanhamento do CONVENIO, e procederdo a verificagio periédica do desenvolvimento das
atividades e retorno obtido nas agdes, elaborando relatério circunstanciado.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de 12 meses, tendo por termo inicial a data

de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com as normas vigentes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 Os recursos orgamentérios alocados para o cumprimento do objeto do presente edital correrio
por conta da dotagdo orgamentaria 10 302 1002 2303 05 30000032, suplementada se necessrio.

6.2. A INTERVENIENTE deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
PREFEITURA em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que n#o sejam confundidos com

0s recursos proprios da INTERVENIENTE. Os respectivos extratos de movimentago mensal deverdo
ser encaminhados mensalmente 4 PREFEITURA.

7. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1, Mensalmente a CONVENIADA encaminhari a Coordenagiio de Satide Mental, relatério
analitico e sintético das atividades realizadas, de acordo com modelo estipulado/aprovado pela
Secretaria da Satide. :

7.2, Em cumprimento ao disposto nas IN 02/08 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a
INTERVENIENTE encaminharé até 15 de janeiro do exercicio seguinte aos repasses, prestagdes de
contas em consonéncia com o artigo 37 da referida IN, devendo apresentar:

7.2.1. Relagdo das despesas com indicagdo de data, fornecedor, natureza da despesa e valor;.

7.2.2. Coépias dos documentos de despesas com as notas carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO
CONVENIO COM O MUNICIPIO DE SOROCABA/SES - PA 9185/2014", nos termos das
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo;

7.2.3. Extrato bancario de conta especifica do convénio;

7.2.4. Conciliagio bancdria;

1.2.5. Cébpia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicago Financeira;

7.2.6. Indicagdo dos documentos de despesa e provisionamentos;

7.2.7. Demonstrativo de despesas com pessoal contratado, quando aplibévcl;

7.2.8. Demonstrativo de despesas com pessoal préprio, quando aplicivel;

7.2.9. Copia da Guia de FGTS e Informagdes & Previdéncia — GFIP, ou comprovagdo de pagamento
de bolsa;
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7.2.10. Comprovante de pagamento dos funciondrios (depésitos efetuados), quando aplicével; ;.

7.2.11. Cdpia das guias pagas rcferentes ao recolhimento de FGTS, INSS, Contrlbulcﬁes Sindicais e
outras obrigagGes trabalhistas, quando aplicdvel; ;

7.2.12. Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (P1S, COFINS, CSLL, IR, ISS)

7.2.13. Manutengéo da atualizaggo da Certiddo Negativa de Débito das Contribui¢des Previdencidrias
e Certificado de Regularidade com o FGTS;

7.2.14. Estar regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados no Setor Puablico Federal
¢ Estadual - CADIN;

7.3.  O.ndo cumprimento de qualquer cldusula deste CONVENIO acarretard no recebimento parcial
do teto previsto para repasse, na clausula 2°, da seguinte maneira:

7.3.1. A PREFEITURA ir# notificar a CONVENIADA ¢ a INTERVENIENTE, por meio de oficio,
qualquer irregularidade no cumprimento das clausulas deste CONVENIO;

7.3.2. A CONVENIADA e/ou a INTERVENIENTE tero o prazo de 10 dias Uteis para corregdio da
irregularidade se for o caso ou apresentacfo de justificativa e defesa;

733. A justiﬁcativa sera analisada pela Secretaria da Satde, também no prazo de 10 dias uteis,
podendo ou ndo ser aceita;

8. DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONVENIQ poders ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante Termo Aditivo,
com prévia justificativa por escrito que conterd a declaragfo de interesse de ambas as partes.

9, DA RESCISAO

A rescisio do presente CONVENIO obedecera is disposigBes contidas nos artigos 77 4 80 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragBes posteriores.

9.1. Verificada qualquer hipétese emsejadora da rescisio contratual, o Poder Executivo
providenciara a imediata revogaggo do decreto de permissio de uso dos bens piiblicos, a cessagio dos
afastamentos dos servidores piiblicos colocados & disposigio da CONVENIADA, ndo cabendo &
entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagfo, salvo na hipdtese
prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93.

92. Em caso de rescis#io unilateral por parte da PREFEITURA, que nfo decorra de mé gestdo,
culpa ou dolo da CONVENIADA, o Municipio de Sorocaba arcara com os custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizagio para execugdo do objeto deste CONVENIO,
independentemente de indenizagdo a que a CONVENIADA faga jus.

93.  Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONVENIADA, a mesma se obriga a continuar

prestando os servicos ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da dendincia do CONVENIO,

94. A CONVENIADA terd o prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
rescisdo do CONVENIO, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestio 4 PREFEITURA.
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10. DAS PENALIDADES

10.1. A inobservancia, pela CONVENIADA, de cl4usula ou obrigagdo constante deste CONVENIO
€ scus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizari a
PREFEITURA, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,
86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666/, quais sejam: ‘

a. Adverténcia;

b. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Projeto, por dia até 10 (dez) dias de
paralisagdio na prestagdo dos servigos ou na falta constatada desta, sem motivo justificado e relevante;

c. Multa de 1% (um por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado ao respectivo
Ponto de Atencéo, por até 10 (dez) dias pelo descumprimento a qualquer clausula.

d. Decorridos os dez dias previstos nas alineas b e ¢ do item 10.1, ou em caso de falta grave ou
reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as sangdes aqui previstas, 0 CONVENIO
podera ser rescindido, caso em que serd cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total.

e. Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragio, por
prazo nio superior a 2 (dois) anos; '

£ Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovidaa reabilitagdo.

10.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situagfio e circunstincias objetivas em que ele ocorreu, e dela
serd notificada a CONVENIADA.

10.3.  As sangBes previstas nas alineas "a", "e" e "f" do item 10.1 poderdio ser aplicadas juntamente
com a alineas "b", “c™ e “d”.

10.4.  Da aplicagdo das penalidades a CONVENIADA ter4 o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso,

10.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 4 CONVENIADA e o respectivo
montante seré descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do abjeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

10.6. A imposigio de qualquer das sangdes estipuladas nesta cliusula ndo elidird o direito de a
PREFEITURA exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

11, DISPOSICOES FINAIS

11.1.  E vedada a cobranca direta ou indireta aos profissionais participantes do projeto, sendo licito &
CONVENIADA, no entanto, buscar o ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei n® 9.656, de 3
de junho de 1998, nas hipdteses e na forma ali prevista.

11.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pela PREFEITURA sobre a execugio do presente CONVENIO, a CONVENIADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregio nacional do SUS- Sistema Unico

S



" Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 7.

decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteragio decorrente de tais
competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de notificagfo dirigida 8 CONVENIADA.
11.3. A CONVENIADA poderi, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretério da Satide e ao Prefeito Municipal, propor a devolugio de bens ao Poder Piiblico Municipal,
cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessérios ao cumprimento das metas avencadas.

12. DA PUBLICACAO

O extrato do CONVENIO seré publicado no Jornal do Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados da data de sua assinatura.

13. DO FORO -
As partes elegem o Foro da Comarca de Sorocaba, com exclusio de qualqﬁer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente Termo, que nfo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem as partes justas ¢ ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para um unico efeito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Palécio dos Tropeiros, em de outubro de 2014, 359° da Fundag#o de Sorocaba.

VAGNER GUERRERQ RINALDO
Secretario da Saide

Prof. Dr. JOSE JORGE TADEU -
REITOR - UNICAMP

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
DIRETOR EXECUTIVO - FUNCAMP

Testemunhas:
1. Nome:
RG:

2. Nome:

RG:
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ANEXO1

Paridmetros para execuciio do projeto Percursos Formativos e Rede Preceptora em
Desinstitucionalizagiio aprovado pelo Ministério da Saiide

1. DO OBJETO

Realizagdo de 15 (quinze) mddulos de capacitagio com foco na troca de experiéncia entre redes de
atengdo psicossocial preceptoras e redes de atengdo psicossocial em formagdo. Cada 01 (um) dos
médulos serd composto por uma rede preceptora e 05 (cinco) redes em formaggio, 01 (uma) em cada
regifio geografica do pais. : :

2. DO OBJETIVO

2.1 Estruturar acgo de intercAmbio para profissionais (incluindo os de nivel médio) da RAPS como
proposta de troca de experiéncia e ampliagdo das possibilidades de intervengio do profissional a
partir da convivéncia com outras realidades e realizagio de oficinas de
atualizacdo, focando 6 (seis) linhas de agéo:

L Linha I: Atengo 4 crise e urgéncia em saiide mental

L Linha 2: Saiide Mental Infantojuvenil

L Linha 3: Saitde Mental na Atengéio Bésica

L Linha 4: Demandas associadas ao consumo de 4lcool e outras drogas

L Linha 5: Desinstitucionaliza¢io

L. Linha é: Reabilita¢do Psicossocial

2.2 Estruturat ago de supervisdo clinico-institucional em todas as redes participantes do projeto.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS MODULOS

Cada médulo de capacitag@o deverd apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Contemplar 01 (uma) Rede Preceptora e 05 (cinco) Redes em Formagio.

b) Contemplar apenas 01 (uma) linha de agdo das que esto apresentadas no item 2.1

deste documento.

¢) Contemplar supervisdo clinico-institucional nas 06 redes envolvidas, com supervisdes quinzenais de
4 horas cada.

4. DAS CARACTERISTICAS DAS REDES
4.1 Os médulos de capacitagio da rede preceptora deverd;

a} constituir-se como Territério entre 15.000 (quinze mil) e 150.000 (cento e cinquenta mil) habitantes
composto por pelo menos 1 (um) CAPS de qualquer tipologia e outros 2 (dois) pontos de atengiio da
RAPS (UA, SRT, Leito em HG, acbes de reabilitagdio psicossocial, agdes de desinstitucionalizagio,
SAMU, UPA, Centro de Convivéncia , CR ou outro pento de atengdo na Atengdo Bésica). Os 2
(dois) outros pontos de atengio devem compor diferentes componentes da RAPS (atengdo bésica em
satide, aten¢do de urgéncia e emergéncia, atengdo residencial de caréter transitério, atengdo hospitalar,
estratégias de desinstitucionalizagfo ou reabilitagdo psicossocial).

b) Ter capacidade para receber por més, durante dez meses, 10 (dez) profissionais (02 (dois) de cada
uma das Redes em formagdo selecionadas para 0 médulo) para serem capacitados naquela rede de
atengdo durante 160 horas.

c) Disponibilizar profissionais para promover 05 (cinco) coficinas de atualizago de 40 horas-aulas a
respeito do eixo de acio indicado para formaggio, sendo 01 (uma) em cada uma das redes em formagdo
selecionadas no médulo.

4.2 Os modulos de capacitagio da rede em Formagdo devera:

2%
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a) Constituir-se como Territério entre 15.000 (quinze mil) e 150.000 (cento e cinquenta mil)
habitantes composto por pelo menos 1 (um) CAPS de qualquer tipologia e outres 2 (dois) pontos de
atengio da RAPS (UA, SRT, Leito em HG, agles de reabilitagio psicossocial, agdes de
desinstitucionalizagdo, Centro de Convivéncia , CR ou outro ponto de atengio na Atengfio Bésica). Os
territérios que ndo possuem CAPS podem concorrer & chamada de projetos se possuirem articulagio
entre Atengdo Bésica e algum outro ponto de atengéio da RAPS.

b) Disponibilizar 20 (vinte) profissionais, sendo 02 (dois) por més, durante 10 (dez) meses, para
serem capacitados na rede de atengdo preceptora durante 160 horas.

¢) Disponibilizar profissionais e estrutura para receber uma oficina de atualizagio de 40 horas-aulas a
respeito do eixo selecionado para formago.
5. DA S_UPERVISRO CLINICO-INSTITUCIONAL

51 A supervisdo clinico-institucional é parte constituinte do médulo de capacitagio e serd
efetivada na segunda etapa de desenvolvimento do projeto, quando as redes participantes deverfio
indicar os seguintes pontos:

a) Supervisor clinico-institucional para rede;
b) Planc de agdo da supervisdo.

5.2 A indicagiio do supervisor e o plano de ag#o da supervisdo deverfio ser apresentados ao Ministério
da Saiide até ..............

5.3 O roteiro para apresentagdo do plano de agdo da supervisdo sera disponibilizado apos selegdo das
redes preceptoras ¢ redes em formagdio, de acorde com cronograma informado no item 11 deste
documento.

5.4 A contratago e pagamento dos supervisores € responsabilidade da Conveniada.

6. DO FINANCIAMENTO
"6.1 As redes selecionadas como rede preceptoras receberdo o seguinte financiamento:

a) RS 100.000,00 (cem mil reais) destinados 4 aquisi¢iio de materiais de consumo nos pontos de
atengio da RAPS, materiais didéticos, incremento de pontos de acesso 4 "internet" e informatizacdo da
Rede para processos educativos.

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional.

¢) Entre RS 5.000,00 (cinco mil reaisy ¢ R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio de
diarias e passagens dos supervisores para execugdo do processo de supervisdo, a depender do trecho
de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de didrias e passagens deverd ser
apresentado na segunda etapa, junta ao plano de supervisgo. '

6.2 As redes selecionadas como rede em formag#io receberdo o seguinte financiamento:

a) R$ 100.000,00 (em mil reais) destinados & aquisi¢io de materiais de consumo nos pontos de
atengo da RAPS, materiais didaticos, incremento de pontos de acesso a "internet" e informatizagéo da
Rede para processos educativos.

b) RS 100.000,00 (cem mil reais) destinados a custeio de didrias e passagens dos profissionais que
participardo do processo de formagfio na rede preceptora. Para efeito de calculo foram considerados os
valores de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por didria € R$ 1.000,00 (mil reais) o trecho de
passagem. :
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¢) RS 3.000,00 (trés mil reais) destinados ao pagamento do profissional da rede preceptora que ird
realizar a oficina de atualizagio de 40 horas-aulas.

d) R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) destinados a custeio de didrias e passagens do profissional
da rede preceptora que ir realizar a oficina de atualizagiio de 40 horas. Para efeito de calculo foram
considerados os valores de R§ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por didria e R$ 1.000,00 {mil reais)
0 trecho de passagem. : .

€) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional.

f) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio de
didrias e passagens dos supervisores a passagens e didrias para execugdo do processo de supervisio, a
depender do trecho de deslocamento do supervisor. O detathamento do custeio de didrias e passagens
devera ser apresentado na segunda etapa, junto ao plano de supervisdo.

6.3 Em caso de sobra dos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Satide, mesmo apés a
implementago completa das agdes previstas no projeto, a Conveniada deverd informar imediatamente
ao municipie, posto que referido valor poderd ser utilizado para ampliagdo quantitativa de agdes ja
previstas no projeto encaminhado. :

6.4 Caso o recurso repassado pelo Ministério da Saude seja inferior ao necessario para a execucdo do
que foi previsto no Projeto, a diferenga resultante correrd por conta do Municipio, do Estado ou
Distrito Federal.

6.5 Em caso da nfio utiiimcﬁo do recurso no perfodo de 12 {doze) meses, a Conveniada deveré fazer a
devolugdo do recurso com juros e corregio monetdria, prevista em lei, cuja determinagdo decorrera
das fiscalizagdes promovidas pelos 6rgios de controle interno e/ou responsavel pela aprovagio das
prestagbes de contas.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 Os projetos deverdo apresentar, de acordo com o cronograma especificado, relatérios trimestrais
sobre as a¢des do Programa de Qualificagdo, conforme descrito abaixo:

7.2 Para as Redes Preceptoras:

a) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo coordenador municipal de saude mental, dlcool e
outras drogas, contendo o detalhamento das agSes de qualificagdo realizadas no territério com os
profissionais da rede em formagfo,

b) 2 (dois) relatérios trimestrais, elaborados pelos profissionais que fardio a capacitagio de 40 horas,
contendo o detalhamento das capacitages de 40 horas realizadas nas redes em formago; e

¢) 2 (dots) relatdrios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-instituciona! selecionado.
8.3 Para as Redes em Formago:

a) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo coordenador municipal de satide mental, dlcool e
outras drogas, contendo o detalhamento das agBes de qualificagfio realizadas na rede preceptora,

b) 1 (um) relatério elaborado pelo coordenador municipal de satide mental, alcool € outras drogas,
contendo o detalhamento da capacitagBes de 40 horas realizadas nas redes em formago e

¢) 2 (dois) relatdrios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-institucional selecionado.

8.4 Caso ndo haja cumprimento desta exigéncia, 0 Municipio adotara as providéncias necessérias para a
devolugio do recurso.

K



Projeto de Lei — fls. 11.

9. CRONOGRAMA DO MODULO DE FORMACAO (2014)

Prefeitura de SOROCABA

Acies ' 1° (20 (3 (4 |50 6 (70 (8 |9 (100 (11° [12° |13°
¢ més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més
Planejamento das Agles de . '
Formaggo - : X |X
Capacitagdo de 40 h nas Redes em
formaggo X X X X X
Capacitagiio de 160 horas na rede R
preceptora X (X |X [X |X [X [X (X (X [X
Supervisdo Clinico-Institucional

X [X |X [X |X [X (X |X |X [X -
Entrega de relatérios da rede
preceptora X X
Entrega de relatorios da rede '
preceptora * * X |* * * X

12.1 O cronograma apresentado podera variar de acordo com o plangjamento a ser realizado nos dois

primeiros meses.

PO

12.2 Apés o planegjamento dos primeiros meses, caso haja alteragdo, o novo cronograma devera
contemplar 1 (uma) atualizacfio de 40 horas para cada rede em formag#o, totalizando 5 (cinco)
capacitagdes; € capacitagdes mensais de 160 horas na rede preceptora, para os 2 (dois) profissionais de

cada rede em formagio.

122 No campo, "Entrega de relatdrios da rede em formagdo”", na tabela acima, os campos
preenchidos com asteriscos (*) referem-se ao relatério descrito no item 8.2 - "b", que sera entregue
apenas uma vez pela rede em formagdo, no més subsequente a capacitagio de 40 horas realizada pela

rede preceptora,
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ANEXO I

Projeto de Percursos Formativos e de Rede Preceptora em Desinstitucionalizacio
aprovado pelo Ministério da Saiide

REDE PRECEPTORA EM DESINSTITUCIONALIZACAQ - SOROCABA/SP

1. Identificacio2828/08

Secretaria Municipal de Saide de Sorocaba
Avenida Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041
Alto da Boa Vista - Sorocaba - Sdo Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-mail: saude(@sorocaba.sp.gov.br

Secretario de Saide: Vagner Guerrero Rinaldo
Coordenadora Municipal de Satide Mental: ........coooveercecncnnns

2. Justificativa

O municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado de Sdo Paulo. A regido
em que fica a cidade é considerada um dos maiores pélos manicomiais do Brasil, com sete
hospitais psiquidtricos e cerca de duas mil e seiscentas pessoas em situagio de internagiio de longa
internacgdo. ‘

No ano de 2012, a emissora de televisio SBT exibiu um documentario intitulado “A Casa dos
Esquecidos™, com retratos de violéncia e de violag#io dos direitos humanos em um desses hospitais,
situagdo ja denunciada desde 2011 pelo movimento da luta antimanicomial do municipio. Os
desdobramentos gerados ‘a partir de entfo levaram a assinatura de um Termo de Ajustamento de
Conduta, assinado em dezembro de 2012, que prevé o fechamento desses sete hospitais, e a
adéquagdo da assisténcia s pessoas com transtomos mentais, com a implantagio de uma rede
territorial de servigos.

As agBes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano ¢ incluem a gestdo municipal do Hospital
Psiquidtrico Vera Cruz a constituir-se como p6lo de desinstitucionalizagio das pessoas internadas
em Sorocaba, e a qualificagdo e expansfo da rede de satide mental do municipio.

A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justica, pelo projeto Resgate da Cidadania de -
Pessoas internadas em Hospitais Psiquiatricos, que prevé que as pessoas com transtornos mentais
acessem documentagHo civil, como um passo para que se assegure o direito aos beneficios sociais e
previdencidrios, um Censo foi realizado no hospital Vera Cruz em outubro de 2012.

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar o processo de desinstitucionalizagdo, sob os
critérios previstos no TAC, a saber: municipio de residéncia atual dos familiares, locais de
procedéncia das pessoas internadas, e o respeito ao vinculo construido ao longo da
institucionalizagfio. O Censo dos outros seis hospitais psiquiatricos da regifo a ser realizado pela
Secretaria Estadual de Saitde estd previstono TAC e deve ser realizado nos préximos meses.

A missdo do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo mudangas nas relagdes
entre profissionais e as pessoas internadas, resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e
participagdo por meio de assembleias; as alas foram reorganizadas ndo mais a partir de diagnésticos
¢ impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia e perspectivas futuras, ¢ yem se
estabelecendo novos modos de organizag#io do trabalho da equipe de cuidado a partir de equipes de
referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar ativamente da retomada de
sonhos de saida a se efétivarem. Reunides semanais estdo sendo realizadas, e h4 participagio ativa
de representante da equipe na Comisséo Executiva do TAC, composta por representagdes das trés
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esferas de gestio do SUS. Também a participagdo das familias vem se ampliando, com a abertura
de €spagos de falas e trocas, mensais. Algumas delas, com quem o contato estava rompldo ha
varios. anos, foram localizadas e recontatadas a partir de visitas domiciliares com a equipe e o
morador do Hospital Vera Cruz.

A documentagdo civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como garantido 0 processo de acesso
aos beneficios sociais € previdencidrios, direito dos morados.

A rede de saide mental municipal estd sendo reorganizada, sob os principios da
desinstitucionalizagdo, a partir de reunides periodicas com coordenadores de CAPS, diretores de
Regionais de Satide e Coordenadores de Unidades de Satide. Em outubro de 2013, o primeiro
CAPSad 111 foi inaugurado, sendo ¢ primeiro CAPS préprio € o primeiro com funcionamento 24
horas do Municipio. No mesmo més o primeiro Servigo Residencial Terapéutico do processo foi
entregue desde a intervengdo ¢ hoje dez ex-moradores do Hospttal Vera Cruz estdo habitam a
cidade. H4 a previsdo de que, nos proximos seis meses, sejam implantados mais 12 Servigos
Residenciais Terapéuticos, duas Unidades de Acolhimento e 3 CAPS 1IL

Como rede preceptora dentro da Desinstitucionalizagio, hd a possibilidade de que outros
trabathadores de saGde mental vivenciem este processo, desconstruindo de dentro a instituigdo
asilar, o que desemboca na constituigdo das residéncias na cidade. Também as residéncias poderdo
ser vivenciadas em sua poténcia de resgate do habitar a cidade pelos seus antigos/novos moradores;
bem como o processo de apropriagdo dos territdrios pelos CAPS e a transformagdo do ambulatério
municipal no primeiro CAPS 11i préprio. Agdes intersetoriais de impacto cultural poderdo ser
vivenciadas, incentivando a participagfo ativa dos visitantes neste percurso, contanto com suas
proposiges e ofertas criativas.

3. Objetivos

e  Viabilizar participag#io in loco num processo de Desinstitucionalizagio em curso, visando a
vivéncia deste cotidiano de transformagdo, que para muito além da construgio de servigos em
satide mental opera na mudanga da légica e da ética do cuidado em saide mental, de segratério
para territorial, de asilar para emancipatério, para equipes, usuérios e familiares.

'« Promover apropriagiio do processo de transformagdo cultural de uma cidade para a qual a
diferenga ndo tinha lugar;

¢ Favorecer a compreensio das principais dificuldades e atravessamentos de interesses
contrérios 4 condugdo de um processo de desinstitucionalizagdo.

4. Metas, produtos e resultados esperados

4.1 Metas:

4.4.1, Capacitar 100 profissionais das Redes em Formagéo,

4.42 Capacitar 100 participantes da Rede de Atenglo Psicossocial de Sorocaba entre profissionais,
representantes de usudrios, familiares, movimentos e controle social, e comunidade local.

4.2 Produtos Esperados

4.2.1 Video com as Conferéncias previstas no Programa de Formag#o;

4,22 Materjal impresso com texto transcrito das Conferéncias, devidamente autorizadas pelos

conferencistas;

4.2.3 Sistematizagio dos Grupos de Apreciagfo Partilhada, com apoio de registro gréfico
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5. Metodologia e Estratégia de A¢do

A metodologia da capacitagio serd participativa e construtivista, baseada em experiéncia
anteriormente desenvolvida a partir de pesquisa multicéntrica avaliativa envolvendo as
Universidades Ptblicas UNICAMP e UNIFESP, em Santos e Campinas concomitantemente'.

Serdo realizados 2 encontros mensais, durante 10 meses, de 8 horas cada, nos quais serdo
desenvolvidas Conferéncias, atividades de imersio, Grupos de Apreciagio Partilhada,
Sistematizagio da experiéncia ¢ Avaliagdo.

O conteudo perpassard pelos Movimentos de Reforma Psiquistrica no Brasil e no Mundo; A
Politica Nacional de Saide Mental; Direitos Humanos e restrigio de liberdade; interdi¢do e
curatela; Documentagfo civil e Beneficios Previdencirios; Reabilitagiio Psicossocial; Servigos
Residenciais Terapéuticos e o Habitar a cidade; Programa de Volta Pra Casa. Também poderdo ser
incluidas teméticas identificadas pelos participantes. = - =

As atividades de imersdo se desenvolverfio no interior do processo de desinstitucionalizagdo do
Hospital Psiquidtrico Vera Cruz, sob intervengdio da Prefeitura Municipal de Sorocaba; nos CAPS,
unidades bésicas de salide, e Servigos Residenciais Terapéuticos do Municipio; como também nos
movimentos de articulagiio com outros municipios envolvidos e comunidade local.

A capacitagdo sera viabilizada a partir de parceria com Universidade. '

5.1 Programa

mar abr [mai |jun |jul |ago [set |out |nov |dez
Encontros
Carga 16 |16 (16 |16 |16 |16 [16 (16
horiria 16 hs hs |hs |hs |hs |hs |hs |hs |hs 16 bs

Abertura

da
Manha do| Capacitag Oficina de
i1 do e| Atividade de Imersio Sitematizacdo dos
encontro | Apresent GAP

acio  do

Programa .
Tarde do Conferén Oficina de
1° cia Atividade de imersio Sisematizacio dos
encontro - - - | GAP e Avaliacio
Manhi do | Atividade ) ' Semindrio de
2° de Conferéncia Compartilhamento
encontro | imersio da Experiéncia
: Grupo de
Tarde do|Apreciacd ' Programacio
2° 0 Grupo de Apreciacio Partithada Cultural e
encontro | Partilhad Confraternizaciio

a

6. Plano de Aplicagio

a)

FURTADO JP, ONOCKO CAMPOS RT, MOREIRA MIB, TRAPE TL. A elaboraglio participativa de indicadores

para a avaliagho em saide mental. Cad. Saide Puiblicavol29no.l Rio de Janeiro Jan. 2013. Disponivel em:

<

NI I .php?script= Xt & pid=S0102- 201 2>
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1 Coordenador do Projeto — R$15.000,00

Despesas com conferencistas (pro labore e didrias) — R$1 1.250
4 facilitadores — R$40.000 (4X R$1000 X 10 meses)

Total -R$66.250,00

Material de consumo/servigo - R$33.750,00

b) RS§ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional,
devidamente cadastrado junto ao Ministério da Saide;

¢) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio
de dirias e passagens dos supervisores para execugdo do processo de supervisdo, a depender do
trecho de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de didrias e passagens devera ser
apresentado na segunda etapa, junta a0 plano de supervisdo.
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ANEXO 111

Projeto Rede em Formacio — Demandas Associadas ac Corsumo de Alcool e
Outras Drogas aprovado pelo Ministério da Sande;

1.  Identificagdo

Secretaria Municipal de Saiide de Sorocaba
Avenida Eng. Carlos Reinalde Mendes, 3.041
Alto da Boa Vista - Sorocaba - Séo Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-mail; faleconosco{@sorocaba.sp.gov.br

Secretdrio de Saide: Vagner Guerrero Rinaldo
Coordenadora Municipal de Saide Mental: ..........ccunn.. pasnesse e

2. Justificativa

O municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado de Sio Paulo. A regiso
em que fica a cidade € um dos maiores polos manicomias do Brasil, com sete hospitais psiquiatricos
e cerca de duas mil e seiscentas pessoas em situagdo de internagdo de longa internagéo.

No ano de 2612, a emissora de televisdo SBT exibiu um documentirio intitulado “A Casa dos
Esquecidos”, com retratos de violéncia e de violagfio dos direitos humanos em um desses hospitais,
situagdo jé denunciada desde 2011 pelo movimento da luta antimonicomial do municipio. Os
desdobramentos que se geraram a partir dai levaram a assinatura de um Termo de Ajustamento de
Conduta, assinado em dezembro de 2012, que prevé o fechamento desses sete hospitais, e a
adequagdo da assisténcia s pessoas com transtornos mentais, com a implantagio de uma rede
territorial de servigos. '

As agbes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano e incluem a gestdo municipal do Hospital
Psiquidtrico Vera Cruz a constituir-se como pélo de desinstitucionalizagiio das pessoas internadas em
Sorocaba, e a qualificagéo e expansio da rede de saiide mental do municipio.

A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justiga, pelo projeto Resgate da Cidadania de
Pessoas internadas em Hospitats Psiquidtricos, que prevé que as pessoas com transtornos mentais
acessem documentagdo civil, como um passo para que se assegure o direito aos beneficios sociais e
previdencidrios, um Censo foi realizado no hospital Vera Cruz em outubro de 2012.

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar o processo de desinstitucionalizagdo, sob os
critérios previstos no TAC, a saber: municipio de residéncia atual dos familiares, locais de
procedéncia das pessoas internadas, e o respeito ao vinculo construido ao longo da
institucionalizago. O Censo dos outros seis hospitais psiquidtricos da regido a ser realizado pela
Secretaria Estadual de Satide estd previsto no TAC e deve ser realizado nos proximos meses.

A missdo do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo mudangas nas relagoes entre
profissionais ¢ as pessoas internadas, resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e
participagdo por meio de assembieias; as alas foram reorganizadas ndo mais a partir de diagndsticos
e impossibilidades, mas de historias de vida, procedéncia e perspectivas futuras, e vem se
estabelecendo novos modos de organizagdo do trabalho da equipe de cuidado a partir de equipes de
referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar ativamente da retomada de
sonhos de saida a se efetivarem. Reunies semanais est3o sendo realizadas, e ha participagdo ativa de
representante da equipe na Comissdo Executiva do TAC, composta por representagdes das trés
esferas de gestdo do SUS. Também a participagio das familias vem se ampliando, com a abertura de
espacos de falas e trocas, mensais. Algumas delas, com quem o contato estava rompido ha vérios
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anos, foram localizadas e recontatadas a partir de visitas domiciliares com a equipe € o morador do
Hospital Vera Cruz '

A documentago civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como garantido o processo de acesso
aos beneficios sociais e previdencidrios, direito dos morados.

A rede de salde mental municipal estd sendo reorganizada, sob os principios da
desinstitucionalizago, a partir de reunifes periédicas com coordenadores de CAPS, diretores de
Regionais de Salide e Coordenadores de Unidades de Satide. Em outubro de 2013, o primeiro
CAPSad 11l foi inaugurado, sendo o primeiro CAPS proprio e o primeiro com funcionamento 24
horas do Municipio. No mesmo més o primeiro Servigo Residencial Terapéutico foi entregue desde a
intervengdo ¢ hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estfo habitam a cidade. H4 a previsdo de
que, nos proximos seis meses, sejam implantados mais 12 Servigos Residenciais Terapéuticos, duas
Unidades de Acolhimento ¢ 3 CAPS 1IL

Como rede em formagdo, e frente a0 desafio dos tempos politicos para sua efetivacio, mediante
resisténcias e insegurangas, hd necessidade eminente de que os profissionais de diferentes pontos de
atencdo possam vivenciar a realidade de redes jéa melhor estruturadas, desconstruindo o imaginario
da desassisténcia e impossibilidade, diante da substitui¢&o da instituigdo asilar.

A urgéncia de vivéncias que possam dar novo sentido aos processos formativos formais previstos séo
fundamentais para que se opere a transformagdo da ética do cuidado em Sorocaba.

3. Objetivos

. Intervir sobre o imaginario dos profissionais da Rede de Atengfio Psicossocial de Sorocaba,
vivenciando realidades onde a Reforma Psiquidtrica se fez real possibilidade, favorecendo a
compreensdo de novos conceitos e éticas propostas como novo modo de ofertar cuidados em satde
mental; '

. Agregar conhecimento aos profissionais da Rede de Atengio Psicossocial para o cuidado
territorial das pessoas com necessidades decorrentes do uso de drogas.

4, Metas, produtos e resu}tados eéperados

4.1. Capacitagdo de 20 profissionais, por meio de intercmbio, para o cuidado &s pessoas com
necessidades decorrentes do uso de drogas, sob os principios da Reforma Psiquidtrica e da
Desinstitucionalizagdo, numa logica territorial e de rede de cuidados;

42. Viabilizar oficina formativa de 40 horas para 100 profissionais da Rede de Atengdo
Psicossocial de Sorocaba;

43. Qualificagio da organizagde do CAPS ADHI, por meio de supervis3o clinico-institucional.

5. Metodologia e Estratégia de Acdo

Vivéncia de acompanhamento conjunto, discussdo e estabelecimento de projetos terap@uticos;
Visitas in loco aos servigos de sailide mental das redes preceptoras;

Feedback aos servigos de origem para multiplicagdo das vivéncias;

Capacita¢des dos trabalhadores de saiide mental do municipio no atendimento ao usudrio de élcool e
outras drogas, dentro da l6gica de redugfio de danos.

6. Plano de Aplicagiio — Conforme item 8 do edital.

a)1 Coordenador do Projeto — R$15.000,00
Despesas com conferencistas (pro labore e didrias) ~ R$6.500,00
2 Facilitadores — R$20.000 (2X R$1000 X 10 meses)
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1 apoio técnico - 10.000,00
Total -R$51.500,00
Material de consumo/servigo — R$48.500,00

d)  R¥ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados a0 pagamento do supervisor clinico-institucional,
devidamente cadastrado junto ao Ministério da Satide;

e)  Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio
de didrias € passagens dos supervisores para execucdo do processo de supervisdo, a depender do
trecho de deslocamento do supervisor. O detalhamento do custeio de dirias e passagens devera ser
apresentado na segunda etapa, junta ao plano de supervisdo;

f)  Até R$100.000,00 para deslocamento e diarias.

¥y
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| (Processo n® 9.185/2014) I
- LEI N° 11.011, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2 014.

(Autoriza celebracdo de convénio entre o Municipio de Sorocaba e a

| Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia I
. administrativa da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP), i
I Projeto de Lei n° 412/2014 - autoria do EXECUTIVO. I
| A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: .
. Ant. 1° Fica o0 Municipio de Sorocaba autorizado a celebrar convénio com i
I a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia .
. administrativa da Fundagao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, |
I para executar projetos de Percursos Formativos na RAPS: Intercambio .

entre Experiéncias e Supervisdo Clinico Institucional, aprovado em Editat ]

do Ministério da Saude, nos termos do instrumento em anexo que passa a .
! tazer parte integrante desta Lei. I
| Paragrafo Unico. O Termo de Convénio a que se refere a “caput” deste .
" artigo fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° A Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos |
e pessoal necessario a perfeita execugao do objeto, conforme Projeto de .

! Percursos Formativos e de Rede Preceptora em Desinstitucionalizacio e |
I Projeto Rede em Formagao - Demandas Associadas ao Consumo de Alcool .
e e Outras Drogas. i
! Art. 3* As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei I
. correrdd por conta das seguintes dotagdes orcamentarias n° .
r 10.302.1002.2303.05.3000032, suplementadas se necessario. I
| Art. 4° Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio. I
. Paiacio dos Tropeiros, em 3 de Dezembro de 2 014, 360° da Fundag3o - .
I de Sorocaba. I
: ANTONIO CARLOS PANNUNZIO -
- Prefeito Municipal |
: JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO N

Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria
MAURICIO JORGE DE FREITAS

| Secretario de Negdcios Juridicos i
I Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data l
. supra. - _ :
! VIVIANE DA MOTTA BERTO |
| Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais l
- eE § e 3 s F s s Em s - Y dem 5 s 2 e " wm -_— s e s em — - . —.:"
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 05 DE DEZEMBRO DE 2014/ N° 1.664
' FOLHA 2 DF 24

: "CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR
. INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE E A UNIVERSIDADE ESTADUAL |
I DE CAMPINAS - UNICAMP. COM A INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA DA .
) FUNDAGAQ DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP, PARA EM i
t - CONJUNTO COM A MUNICIPALIDADE, EXECUTAR PROJETOS DE PERCURSOS .
. FORMATIVOS NA RAPS: INTERCAMBIO ENTRE EXPERIENCIAS E SUPERVISAD I
I CLINICO INSTITUCIONAL, PREVIAMENTE APROVADO EM EDITAL DO -
. MINISTERIO DA SAUDE, EM CONSONANCIA COM AS DISPOSIGOES LEGAIS E '
I INFRALEGAIS APLICAVEIS A ESPECIE.

| PA 9.185/2014

. Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Sorocaba, pessea

| juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n® 46.634.044/0001-

. 74, com sede a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n° 3.041, Alto

I da Boa Vista, neste ato, representada pelo Secretario da Saude, Vagner I

. Guerrero Rinaldo, brasileiro, médico, residente e domiciliado nesta cidade, .

| devidamente autorizado pelo Decreto n° 21.006 de 05 de fevereiro de I

- 2014, doravante denominada PREFEITURA e, de outro lado a Universidade .

! Estadual de Campinas - UNICAMP, sediada a Cidade Universitaria “Zeferino I

. Vaz"” - Distrito de Barao Geraldo, Campinas, Estado de Sao Paulo/SP, com .
y CNPJ/MF n° 46.068.425/0001-33, e com estatuto baixado pelo Decreto I

i 52.255 de 30 de julho de 1969, neste ato, representada por seu Reitor, .

) Prof. Dr. José Tadeu Jorge, R.G. n° 5.462.890-8 e C.PF 822.997.228-15, l-

I doravante denominada CONVENIADA, com a interveniéncia Administrativa

) da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - FUCAMP, fundagio de I

I direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 49.607.336/0001-06, .
com sede na Avenida Erico Verissimo, 1251- Campus Unicamp - Distrito I

I de Barao Geraldo, Campinas, Estado de Sao Paulo, neste ato representada

.- por seu Diretor Executivo Prof. Dr. Fernando Sarti, RG n® 14.373.595 e |
I CPF 138.084.988-89, doravante denominada INTERVENIENENTE, tendo .
. - emvista o que dispde a Constituicao Federal, em especial 0s seus artigos _ !
[ 196 e seguintes; a- Constituiao Estadual, em especial os seus artigos .
. 218 e seguintes; a Lei Federal 8.666/93 (e suas aiteragdes posteriores) '
[ em especial seu artigo 116, bem como as demais disposigﬁes legais e
- . infralegais aplicaveis a espécie, tém entre si, justo e acordado, o presente
t CONVENIO, para, em conjunto com a municipalidade, executar Projeto(s)
. de Percursos Formativos na RAPS: Intercambio entre Experiéncias
| e Supervisao Clinico Institucional, previamente aprovado em Edital I
- . do Ministério da Sadde, na forma e nas condigdes estabelecidas nas )
l clausulas seguintes: T
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|
1. DO OBJETO ‘ -
0 presente CONVENIO tem por objeto a execugao de Projeto(s) de Percursos |
Formativos na RAPS: Intercambio entre Experiéncias e Supervisio Clinico .
Institucional, previamente aprovade em Edital do Ministério da Salde, em I
consonancia com as disposigdes legais e Infralegais aplicavels a espécie.

1.1. A execucao dos projetos devera cumprir todas as agdes preconizadas, l-
| conforme Edital do Ministério da Saude, assim como do projetd elaborado .
peio Municipio e previamente aprovado. |

I 1.2. Os servi¢os deverdo cumprir todas as normas preconizadas pelas .
Portarias Federais e demais normas inerentes; |

. 1.2.1. A Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos .

| e pessoal necessarios a perfeita execucgio do objeto, sem qualquer énus I

. para a Prefeitura, tudo conforme projeto elaborado pela Secretaria de

| Saude, previamente aprovado pelo Ministério da Saide — ANEXOS I, He i;

. 1.3. Fazem parte integrante deste CONVENIO: I

I 1.3.1. Anexo | - Parametros para execucdo do projeto Percursos .

. Formativos e Rede Preceptora em Desinstitucionalizagdo — aprovado pelo |
Ministério da Saude; . .

| 1.3.2. Anexo i — Projeto de Percursos Formativos e de Rede Preceptora em |

. Desinstitucionalizagio aprovado pelo Ministério da Saude;

| 1.3.3. Anexo lit - Projeto Rede em Formagio — Demandas Associadas ao

Consumo de Alcool e Outras Drogas apravado pelo Ministério da Saude; |

2. 0BRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA |
| Em cumprimento as suas obrigacoes, cabe a CONVENIADA, além das .

‘obrigacies constantes das especificagdes técnicas nos Anexos, as I
seguintes:

2.1. Viabilizar as agdes que estio especificados nos Anexos, de acordo
com o estabelecido neste CONVENIO;

|
. i
2.2. Incluir nos processos de formagdo exclusivamente profissionais .
indicados pela Secretaria da Saude; - I

|

2.3. Transferir, integralmente A PREFEITURA em caso de encerramento
Ou rescisao do convénio o patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe

| foram destinados, bem como os excedentes financeiros, por intermédio I

. da INTERVENIENTE, decorrentes da prestacio de servigos objeto deste

i CONVENIO; - I

i 2.4. Contratar, quando aplicavel, de acordo com as normativas vigentes, .
por intermédio da INTERVENIENTE, pessoal necessario para a execugio |

das atividades previstas neste CONVENIO, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
-execugao do objeto desta avenca; . .

I
2.5. Manter, em perfeitas condigdes de uso, 0S equipamentos e 1
instrumental necessarios para a realizagao dos servios contratados; . '



43

Estado de Sio Paulo

0 , )
N “MUNICIPIO DE SOROCABA” 05 DE DEZEMBRO DE 2014 /N" 1.664
FOLHA 4 DE 24
I -
. 2.6. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita aos participantes ou I
Ol envolvidos no projeto, por profissional empregado ou preposto, em razio .
da execugao deste CONVENIO; I

2.7. Nao permitir que terceiros se utilizem de informagdes refativas aos
Projetos objeto deste CONVENIO;

2.8. Fornecer sempre que necessario relatdrio circunstanciado das
atividades executadas e outras informagoes solicitadas;

|
| 3. DAS OBRIGAGOES DA PREFEITURA

. Para a execugao dos servigos objeto do presente CONVENIO, a PREFEITURA
| obriga-se a: -

i

3.1, Disponibilizar todas as informagdes necessarias 8 CONVENIADA para
execucio do objeto deste CONVENIO;

3.2. Indicar os profissionais que deverao ser incluidos nos processos
| formativos; :

3.3. Repassar a CONVENIADA, por intermédio da INTERVENIENTE, recursos

! financeiros, de acordo com o estabelecido nos anexos I, Il e il: ]
I Projeto 1: Rede Preceptora — Até RS 165.000,00 {cento e sessenta e cinco i
. mil reais); .
! Projeto 2: Rede em Formacgao - Até R$ 271.500,00 (duzentos e setenta e I
i um mil e quinhentos reais). .
- Os repasses serdao efetivados apds recebimento dos recursos no Fundo l
| Municipal de saude, de acordo com as etapas previstas no item 8.4 do I
. Edital do Ministério da Saude — ANEXO I. .
I

. 4. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO I
| 4.1. A Area de Educagdo em Saiude e a Coordenacdo de Salide Mental :
. serdo responsaveis pelo agompanhamento do CONVENIO, e procederio a |
| verificagao periddica do desenvolvimento das atividades e retorno obtido .
. nas agoes, elaborando relatério circunstanciado. I
: 5. DO PRAZO DE VIGENCIA I

5.1. 0 prazo de vigéncia do presente CONVENIO serd de 12 meses, tendo
por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de
_ acordo com as normas vigentes.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Os recursos orgamentarios alocados para 0 cumprimento do objeto do
presente edital correrao por conta da dotagao orgamentaria 10 302 1002



¥y

Gimara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

No “*MUNICIPIO DE SOROCABA” 05 DE DEZEMBRO DE 2014/ N° 1.664
FOLHA 5 DE 24

2303 05 30000032, supiementada se necessdrio. |
I 6.2. A INTERVENIENTE devera movimentar os recursos que lhe forem I
I repassados peta PREFEITURA em conta corrente especifica e exclusiva, .
' de modo a que nao sejam confundidos com os recursos prdprios da I

INTERVENIENTE. Os respectivos extratos de movimentagao mensal deverio
ser encaminhados mensalmente 3 PREFEITURA.

: i
| 7. DO MONITORAMENTO E DA PRESTAGAO DE CONTAS |
I 7.1. Ménsalmente a CONVENIADA encaminhara a Coordenagio de Saude :

. Mental, relatdrio analitico e sintético das atividades realizadas, de acordo
| com modelo estipulado/aprovado pela Secretaria da Saiide.

| 7.2. Em cumprimento ao disposto nas IN 02/08 do Tribunal de Contas do _
. Estado de Sao Paulo, a INTERVENIENTE encaminhara até 15 de janeiro do !
I exercicio seguinte aos repasses, prestacoes de contas em consonéncia :
. com o artigo 37 da referida IN, devendo apresentar: !

7.2.1. Relac¢do das despesas com indicagdo de data, fornecedor, natureza -1
| da despesa e valor; .

i 7.2.2. Copias dos documentos de despesas com as notas carimbadas
“PAGO COM RECURSOS DO CONVENIO COM O MUNICIPIO DE SOROCABA/ I
I SES ~ PA 9185/2014™, nos termos das Instrugbes Normativas do Tribunal de .
Contas do Estado de Saa Paulo; I
7.2.3. Extrato bancario de conta especifica do convénio; ,

7.2.4. Conciliagdo bancaria;

I
|
7.2.5] Cépia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagio ,
Financeira; .
7.2.6. indicacao dos documentos de despesa e provisionamentos; '

I

7.2.7. Demonstrativo de despesas com pessoal contratado, quando
| aplicavel;

I 7.2.8. Demonstrativo de despesas com pessoal proprio, quando aplicavel;

: 7.2.9. Copia da Guia de FGTS e Informagdes & Previdéncia — GFIP, ou
comprovacao de pagamento de bolsa; . I

7.2.10. Comprovante de pagamento dos funcionarios (depésitos efetuados), |
I quando aplicavel; ;

Esty Impresso fol confecclonado
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7.2.11. Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, I
| Contribuicdes Sindicais e outras obrigagdes trabalhistas, quando aplicavel; ;

; 7.2.12. Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS,
COFINS, CSLL, IR, ISS) |

7.2.13. Manutengio da atualizagdo da Certidio Negativa de Débito das
] Contribuigdes Previdenciarias e Certificado de Regularidade com o FGTS;

I 7.2.14. Estar regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos nao quitados I
no Setor Pablico Federal e Estadual -~ CADIN;

7.3. 0 ndo cumprimento de qualquer cliusula deste CONVENIOQ acarretara
I no recebimento parcial do teto previsto para repasse, na clausula 2*, da I
seguinte maneira: ‘

7.3.1. A PREFEITURA ird notificar a CONVENIADA e a INTERVENIENTE, por
meit;lge oficio, qualquer irregularidade no cumprimento das clausulas deste [
CONVENIO;

7.3.2. A CONVENIADA e/ou a INTERVENIENTE terdo o prazo de 10 dias
bteis para correcao da irregularidade se for 0 caso ou apresentagio de I
I justificativa e defesa;

| 7.3.3.Ajustificativa sera analisada pela Secretaria da Saiide, também no

. prazo de 10 dias Gteis, podendo ou nao ser aceita; |
| .
. 8. DA ALTERACAO CONTRATUAL 1
I 0 presente CONVENIO podera ser aditado, alterado, parcial ou totaimente, -

mediante Termo Aditivo, com prévia justificativa por escrito que contera a !

| declaragao de interesse de ambas as partes.

| 9. DA RESCISAQ . ) )
- A rescisdo do presente CONVENIO obedecerd as disposicdes contidas nos

| artigos 77 a 80 da Lel Federal n° 8.666/93 e alteragoes posteriores. I
| 9.1. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisio contratual, o Poder |
y Executivo providenciara a imediata revogacao do decreto de permissdo .
| de uso dos bens publicos, a cessagéo dos afastamentos dos servidores I
. publicos colocados 4 disposi¢do da CONVENIADA, ndo cabendo A entidade .
J de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacao, salvo I
i na hipotese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei federal n° 8.666/93. .
. |
——————————————————————————————————— "
S
Eate Impresso fol confecclonado



Estadb de S&o Paulo

No “MUNICiPIO DE SOROCABA” 05 DE DEZEMBRO DE 2014/ N° 1.664
FOLHA 7 DE 24

I :

. 9.2. Em caso de rescisdo unilateral por parte da PREFEITURA, que nado I

[ decorra de ma gestdo, culpa ou dofo da CONVENIADA, o Municipio *

. de Sorocaba arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal |

I contratado pela Organiza¢ao para execugao do objeto deste CONVENIO, .
independentemente de indenizagio a que a CONVENIADA faca jus. - |

I 9.3. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONVENIADA, a mesma |
se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados, por um prazo .
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dendincia do I
CONVENIO. .

|

9.4. A CONVENIADA tera o prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da rescisdo do CONVENIO, para quitar suas obrigagdes e
prestar contas de sua gestio 2 PREFEITURA. |

10. DAS PENALIDADES :

N 10.1. A inaobservancia, pela' CONVENIADA, de clausula ou obrigagao
constante deste CONVENIO e seus Anexos, ou de dever originade de norma |
legal ou regulamentar pertinente, autorizard a PREFEITURA, garantida a

| prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,

86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666/, quais sejam:

a. Adverténcia;
b. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Projeto, por

dia até 10 (dez) dias de paralisa¢ao na prestagao dos servicos ou na falta
constatada desta, sem motivo justificado e relevante;

caso de falta grave ou reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a
aplicar as sang¢des aqui previstas, 0 CONVENIO podera ser rescindido, caso

c. Multa de 1% (um por centoj do valor correspondente ao total a ser |
: repassado ao respectivo Ponto de Atengdo, por até 10 (dez) dias pelo .
1 descumprimento a qualquer c¢lausula, - I
| d. Decorridos os dez dias previstos nas alineas b e ¢ do item 10.1, ou em I
! : . :
. . em que sera cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total.
! e. Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a i
! Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; .
|
: f. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra¢ao .
I Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até I
i que seja promovida a reabilitagao. . : ' : .
. 10.2. A imposigao das penalidades previstas nesta clausula dependera da I
| gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacio
. e circunstincias objetivas em que ele ocormreu, e dela sera notificada a |
| CONVENIADA. ' I
——————————— .-.-._I_l_l_l—l_l_l_l_l_"
zd
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10.3. As sangies previstas nas alineas “a", “e” e “f” do item 10.1 poderio |
ser aplicadas juntamente com a alineas “b”, “c” e “d”.

10.4. Da aplicagdo das penalidades a CONVENIADA tera o prazo de 05

12. DA PUBLICACAO
| 0 extrato do CONVENIO serd publicado no Jornal do Municipio, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura. |

I

N (cinco) dias para interpor recurso. |

I 10.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 I

- CONVENIADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos .

i devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual, garantindo-the I

. pleno direito de defesa. : -

|

. 10.6. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nio !

| elidira o direito de a PREFEITURA exigir indenizagao integral dos prejuizos .

. que o fato gerador da penalidade acarvetar para os 6rgaos gestores do I

I SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades :

criminal e/ou ética do autor do fato. . |

! 11, DISPOSIGOES FINAIS i

! 11.1. E vedada a cobranga direta ou indireta aos profissionais .

i participantes do projeto, sendo licito & CONVENIADA, no entanto, buscar o |
i ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de .-

1998, nas hipoteses e na forma ali prevista. - |

I 11.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacio e da [

o normatividade suplementar exercidas pela PREFEITURA sobre a execu¢do .

| do presente CONVENIQ, a CONVENIADA reconhece a prerrogativa de controle [

: e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS- Sistema .

i Unico decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo I

. que a alteragado decotrente de tais competéncias normativas sera objeto de .

| termo aditivo, ou de notificagao dirigida & CONVENIADA. , I

| 11.3. A CONVENIADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa .

. apresentada ao Secretario da Saude e ao Prefeito Municipal, propor a I

i devolugao de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido -

. . € que nao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas. I

|

13. DO FORO :

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorocaba, com exclusdo de
qualgquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes
oriundas do presente Terma, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E. por estarem as partes justas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés)

lllllll A Sz § TEF I IS P ES = SE ) BN P SE 5 S F EE § e d Gmn P oEm 9 R O F W ’.
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| . - .
. . vias de igual teor & forma, para um tnico efeito, na presenca de 2 (duas) !
[ testemunhas, abaixo assinadas. :

Patacio dos Tropeiros, em de outubro de 2014, 359° da Fundagio de
Sorocaba,

VAGNER GUERRERO RINALDO
Secretario da Saude

Prof. Dr. JOSE JORGE TADEU -
REITOR - UNICAMP

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
DIRETOR EXECUTIVO - FUNCAMP

Testemunhas:

1. Nome:
RG:
2. Nome:
RG:

ANEXO |

Parametros para execugio do'projeto Percursos Formativos e Rede
Preceptora em .
Desinstitucionalizagao aprovado peio Ministério da Saude

1. DO OBJETO

Realizacdo de 15 (quinze) médulos de capacitagio com foco na troca de
] expeniéncia entre redes de aten¢ado psicossocial preceptoras e redes
. de atengao psicossocial em formagao. Cada 01 (um) dos modulos sera
I composto por uma rede preceptora e 05 (cinco) redes em formacao, 01
X {uma) em cada regiao geografica do pais.

|

2. DO OBJETIVO
| - 2.1 Estruturar acao de intercimbio para profissionais‘ {incluindo os de nivel
. médio) da RAPS como proposta de troca de experiéncia e ampliagio das
i possibilidades de intervencao do profissional a partir da convivéncia com

outras realidades e realizacio de oficinas de
atualizagdo, focando 6 (seis) linhas de agio:

* Linha 1: Atengao a crise e urgéncia em satide mental

| » Linha 2: Saude Mental infantojuvenil

"~ + Linha 3: Saude Mental na Atencio Basica

» Linha 4. Demandas associadas ao consumo de alcool e outras drogas

|
! = Linha 5: Desinstitucionalizagao i
- - = Linha 6: Reabilitagao Psicossocial .
. |
.— —-— - O M ¢ Ee " Emm s mm s -— e s s o am s s s e f mm v Em o . - : - o . ’.
D
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2.2 Estruturar a¢ao de supervisio clinico-institucional em todas as redes
participantes do projeto.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS MODULOS

Cada médulo de capacitagdo devera apresentar as seguintes caracteristicas:
a) Contemplar 01 (uma) Rede Preceptora e 05 (cinco) Redes em Formagao.
b} Contemplar apenas 01 (uma) linha de acdo das gue estado apresentadas
no item 2.1 -
deste documento.

c) Contemplar supervisao clinico-Institucional nas 06 redes envalvidas, com
supervisites quinzenais de 4 horas cada.

4. DAS CARACTERISTICAS DAS REDES = .
4.1 0s modulos de capacitagio da rede preceptora devera; .
a) constituir-se como Territorio entre 15.000 (quinze mil) & 150.000 (cento e
cinquenta mil) habitantes composto por pelo menos 1 {um) CAPS de gqualquer
tipoiogia e outros 2 {dois) pontos de atengio da RAPS (UA, SRT, Leito em HG,
agbes de reabllit psicossocial, agdes de desinstitucionalizagio, SAMU,
UPA, Centro de Convivéncia , CR ou outro ponto de atencdo na Atencdo
Basica). Os 2 (dois) outros pontos de atencio devem compor diferentes
componentes da RAPS (atencdo basica em saude, atencdo de urgéncia e
emergéncia, atengao residencial de carater transitério, atengao hospitalar,
estratégias de desinstitucionalizacio ou reabilitagio psicossocial).
b} Ter capacidade para receber por més, durante dez meses, 10 (dez)
profissionais (02 (dois) de cada uma das Redes em formacgdo selecionadas
ﬁlasaaho méduto) para serem capacitados naquela rede de atengio durante
oras.
c) Disponibilizar profissionais para promover 05 {(cinco) oficinas de
atuatizacdo de 40 horas-aulas a respeito do eixo de ac¢io indicado
para formagao, sendo 01 (uma) em cada uma das redes em formacao
seiecionadas no médulo.

»

*

4.2 0s modulos de capacitagao da rede em Formacao devera:

a) Constituir-se como Tarritrio entre 15.000 {(quinze mil) & 150.000 (cento e
cinquenta mil) habitantes composto por pelo menos 1 (um) CAPS de qualquear
tipologia e outros 2 (dois) pontos de atencio da RAPS (UA, SRT, Leito em HG,
agHes de reabilitacio psicossocial, aghes de desinstitucionalizagao, Centro
de Convivéncia , CR ou outro ponto de ateng¢do na Atengio Basica). Os
territérios que nio possuem CAPS podem concomrer 4 chamada de projetos
se possuirem articulagido entre Atencdo Basica e algum outro ponto de
atengao da RAPS. .

b) Disponibilizar 20 {vinta) profissionals, sendo 02 {dois) por més, durante
10 {dez) meses, para serem capacitados na rede de aten¢do preceptora
durante 160 horas.

c) Disponibilizar profissionais e estrutura para receber uma oficina ds
atualizacéo de 40 horas-aulas a respeito do eixo selecionado para formacéo.

5. DA SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL

.

5.1 A supervisdo clinico-institucional & parte constituinte do médulo de
capacitagdo e sera efetivada na segunda etapa de desenvolvimento do
projeto, quando as redes participantes deverdo indicar os seguintes pontos:

Y9
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a) Supervisor clinico-institucional para rede;
b) Plano de agdo da supervisao.

5.2 A indicacio do supervisor @ o plano de acao da supervisao deverio ser
apresentados ao Ministério da Saide até ..............

5.3 O roteiro para apresentagdo do planc de agio da supervisao sera
disponibilizado apos selecio das redes preceptoras e redes em formacao,
te acordo com cronograma informado no item 11 deste documento.

5.4 A contratagdo e pagamento dos supervisores é responsabilidade da
Conveniada. -

6. DO FINANCIAMENTO

6.1 As redes selecionadas como rede preceptoras receberiio o seguinte
financiamento:

a) RS 100.000,00 (cem mil reais) destinados a aquisicdo de materiais de
consuimo nos pontos de atencio da RAPS, materiais didaticos, incremento
dg pontos de acesso a “internet” e informatizagio da Rede para processos
educativos.

b) RS 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor
clinico-institucional. : :

I a
. |
| .
- I
[ .
, |
I L]
L] l
1 »
. |
I .
. |
I .
) |
: |
: |
! c) Entre RS 5.000,00 (cinco mil reais) @ RS 50.000,00 (cinquenta mil 1
reais) destinados a custeio de diarias e passagens dos supervisores .
! para éxecucio do processo de supervisdo, a depender do trecho de
. deslocamento do superyisor. 0 detalhamento do custeio de diarias e !
| passagens devera ser apresentado na segunda etapa, junta ao plano de .
supervisao. . |
| 6.2 As redes selecionadas como rede em formacio receberdo o seguinte .
. financiamento: |
: |
: |
! |
: |
. |
: I
! |
. |
. I
: I

a) R$ 100.000,00 (em mil reais) destinados 4 aquisicAo de materlais de
consumo nos pontos de atengdo da RAPS, materiais didaticos, incremento
de pontos de acesso a “internet™ e informatizagao da Rede para processos
educativos.

b) RS 100.000,00 {cem mil reais) destinados a custeio de diirias e
passagens dos profissionais que participario do processo de formacio na
rede preceptora. Para efeito de calculo foram considerados os valores de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por diaria e R$ 1.000,00 (mil reais)
o tracho de passagem.

c) RS 3.000,00 (trés mil reais) destinados ao pagamento do profissional da
rede preceptora que ira realizar a oficina de atualizagao de 40 horas-aulas.
d) RS 3.500,00 (trés mil e guinhentos reais) destinados a custeio de diarias
€ passagens do profissional da rede preceplora que ird realizar a oficina
de atualizagao de 40 horas. Para efeito de calculo foram considerados os
valores de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por diaria e R$ 1.000,00
{mil reais) o trecho de passagem.

@) RS 15.000,00 {quinze mil reais) destinados ao pagameanto do supervisor
clinico-institucional. ’

f) Entre RS 5.000,00 (cinco mil reais) e RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).
destinados a custeio de diarias e passagens dos SUpPervisores a passagens
e diarias para execuciao do processo de supervisio, a depender do trecho
de deslocamento do supervisor. 0 detalhamemo do custeio de diarias e
passagens devera ser apresentado na segunda etapa, junto ao plano de
supervisao.

_.‘_._-—._-—-—._._._._.—-_._._._._.—"
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6.3 Em caso de sobra dos recursos financeiros repassados pelo Ministério
da Saude, mesmo apo6s a implementagao completa das agoes previstas
no projeto, a Cornveniada devera informar imediatamente ao municipio,
posto que referido valor podera ser utilizado para ampliagao quantitativa
de agoes ja previstas no projeto encaminhado.

6.4 Caso o recurso repassado pelo Ministério da Saltde seja inferior a0
necessario para a execu¢ao do que foi previsto no Projeto, a diferenc¢a
resultante correrd por conta do Municipio, do Estado ou Distrito Federal.

6.5 Em caso da ndao utilizag&o do recurso no periodo de 12 (doze) meses,
a Conveniada devera fazer a devolu¢ao do recurso com juros e corregao
monetaria, prevista em lei, cuja determinagao decorrera das fiscalizagoes
promovidas pelos orgaos de controle interno e/ou responsavel pela
aprovagao das prestagoes de contas.

7. MONITORAMENTO £ AVALIAGAO

7.1 Os projetos deverao apresentar, de acordo com © cronograma
especificado, relatérios trimestrais sobre as acOes do Programa de
Qualificagao, canforme descrito abaixo:

7.2 Para as Redes Preceptoras:

a) 2 (dois) relatorios trimestrais efaborados pelo coordenador municipal
de saude mental, aicool e outras drogas, contendo o detalhamento das
agoes de qualifi:a(;éo realizadas no territério com os profissionais da rede
em formagao,

b) 2 (dois) relatdrios trimestrais, elaborados pelos profissionais que farao
a capacitagao de 40 horas, contendo o detathamento das capacttaqoes de
40 horas realizadas ras redes em format;éo e _

t) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-
institucional selecionado.

7.3 Para as Redes em Formacao:

a) 2 (dois) retatorios trimestrais elaborados pelo coordenador municipal de
saude mental, dicool e outras drogas, contendo o detalhamento das agoes
de qualifica¢ao realizadas na rede preceptora,

b) 1 (um) relatério elaborado pelo coordenador municipal de salide mental,
alcool e outras drogas, contendo o detalhamento da capacitagbes de 40
horas realizadas nas redes emlfonnacéo e

¢) 2 (dois) relatorios trimestrais elaborados pelo. supervisor clinico-
institucional selecionado.

7.4 Caso ndo haja cumprimento desta exigéncia, o Municipio adotara as
providéncias necessarias para a devolugao do recurso.
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8. CRONOGRAMA DO MODULO DE FORMAGAO (2014)

. Acdes oz e e s |8 7 (&0 [e [100 110 [12e 13 ] I
[ ' més | més | més | més |més |més [més | mis | més [més | més |més | més :
. Planejamemo das Aqdes de i
I Formacao X [x .
. Capacitagag do 40 h s Rodes em 1 . . |
I formacio ) X : X X X X .
_ - I
- Capacitacio de 160 horas na rede .
: Dreceptons I e o S L O T O | S .
. Supervisdo Clinico-institucional ™ | ‘ |
| _ oo xo[xofxodx o ixopx [x [x .
. Entrega Og relatbrios da rede ‘ _ : |
| preceptora ; X ' _ X .
. Entrega de refatérios da rede I
I we[;ep[m’a L] - x - - » x i
: |
I 8.1 0 cronograma apresentado podera variar de acordo com o planejamento .

a ser realizado nos dois primeiros meses.

8.2 Apés o planejamento dos primeiros meses, caso haja alteragio, o novo .
cronograma devera contemplar 1 (uma) atualizagao de 40 horas para cada
rede em formagao, totalizando 5 (cinco) capacitagdes; e capacitacoes
mensais de 160 horas na rede preceptora, para os 2 (dois) profissionais de
cada rede em formagao. .

acima, os campos preenchidos com asteriscos (*) referem-se ao refatorio
descrito no item 8.2 - “b", que serd entregue apenas uma vez pela rede
em tormagao, no més subsequente a capacitagao de 40 horas realizada
pela rede preceptora.

i

|

|

I : '

. 8.3 No campo, “Entrega de refatérios da rede em formagao”, na tabela
|

I

I

|

_____ I R e e R e 7Y

2y
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ANEXO i

| Projeto de Percursos Formativos e de Rede Preceptora em I
Desinstitucionalizagao .
aprovado pelo Ministério da Saude I

 REDE PRECEPTORA EM DESINSTITUCIONALIZAGAO — SOROCABA/SP
I " 1. identificagi02828/08 i

Secretaria Municipal de Satide de Sorocaba
! Avenida Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041 i
| Alto da Boa Vista - Sorocaba - S3o Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-mail: saude@sorocaba.sp.gov.br |

Secretario de Saude: Vagner Guerrero-Rinaldo
| Coordenadora Municipal de Saiide Mental: ...............ceeueeeeeees I

2. Justificativa

0 municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado |
I de Sao Paulo. A regiao em que fica a cidade é considerada um dos maiores -
polos manicomiais do Brasil, com sete hospitais psiquidtricos e cerca !

Esty Impresso fol confecclonado
com paps 100°% reciclado
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|
. de duas mil e seiscentas pessoas em sntuaqao de intemacao de longa

[ internagao. ' I
. No ano de 2012, a emlssora de televisao SBT exibiu um documentario .
| intitulado “A Casa dos Esquecidos”, com retratos de violéncia e de violagao I
. dos direitos flumanos em um desses hospitais, situagao ja denunciada .
| desde 2011 pelo movimento da luta antimanicomial do municipio. Os I
. desdobramentos gerados a partir de entao levaram a assinatura de um .
| Termo de Ajustamento de Conduta, assinado em dezembro de 2012, que I
- prevé o fechamento desses sete hospitais, e a adequagdo da assisténcia .
I  as pessoas com transtornos mentais, com a implantagdo de uma rede

. territorial de servicos. '
i As agoes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano e incluem a I
. gestdo municipal do Hospital Psiquiatrico Vera Cruz a constituir-se como .
| polo de desinstitucionalizagdo das pessoas internadas em Sorocaba, e a I
. qualificagao e expansao da rede de saude mental do municipio. .
| A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justica, pelo projeto |
. Resgate da Cidadania de Pessoas internadas em Hospitais Psiquiatricos, .
| que prevé que as pessoas com franstornos mentais acessem I
. documentacéo civil, como um passo para que se assegure o direito aos

| beneficios sociais e previdenciarios, um Censo foi reahzado no hospital
Vera Cruz em outubro de 2012. :

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar 0 processo
de desinstitucionalizagao, sob os critérios previstos no TAC, a saber:
municipio de residéncia atual dos familiares, locais de procedéncia
das pessoas internadas, e o respeito ao vinculo construido ao longo da
institucionalizacdo. 0 Censo dos outros seis hospitais psiquiatricos da
regido a ser realizado pela Secretaria Estadual de Sande esta previsto no
TAC e deve ser realizado nos proximos meses.

A missdo do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo
mudan¢as nas relagdes entre profissionais e as pessoas internadas,
resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e participagao por
meio de assembleias; as alas foram reorganizadas nao mais a partir de
diagndsticos e impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia |
e perspectivas futuras, e vem se estabelecendo novos modos de .
organizagdo do trabatho da equipe de cuidado a partir de equipes de |
referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar .
ativamente da retomada de sonhos de saila a se efetivarem. Reunides |
semanais estao sendo realizadas, ¢ ha participa¢ao ativa de representante
da equipe na Comissdo Executiva do TAC, composta por representaches
das trés esferas de gestao do SUS. Também a participagao das familias
vem se amplianda, com a abertura de espagos de falas e trocas, mensais.
Algumas delas, com quem o contato estava rempido ha varios anos, foram
localizadas e recontatadas a partir de visitas domiciliares com a equipe e
o morador do Hospital Vera Cruz.

——————— '-l—l—l—l-l-l_l-l_l-l-l_l-l_’.
e
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A documentagao civil das peséoas vem sendo resgatada bem como
! garantido o processo de acesso aos benehclos sociais e pre\ndenciénos
direito dos morados.

A rede de saide mental municipal estd sendo reorganizada, sob os

I principios da desinstitucionaliza¢do, a partir de reunibes periodicas
. com coordenadores de CAPS, diretores de Regionais de Saude e |
I Coordenadores de Unidades de Satide. Em outubro de 2013, o primeiro .
. CAPSad il foi inaugurado, sendo o primeiro CAPS prdprio e o primeiro |
I com funcionamento 24 horas do Municipio. No mesmo més o primeiro .
. Servigo Residencial Terapéutico do processo foi entregue desde a |
| intervencdo e hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estao .
. habitam a cidade. HA a previsao de que, nos proximos seis meses, I
| sejam implantados mais 12 Servigos Residenciais Terapéuticos, duas :
"+ Unidades de Acolhimento e 3 CAPS Ill. I
| Como rede preceptora dentro da Desinstitucionalizagdao, ha a I
. possibilidade de que outros trabalhadores de saude mental vivenciem )
| este processo, desconstruindo de dentro a instituicdo asilar, o que I
. desemboca na constituicio das residéncias na cidade. Também as )
i residéncias poderdo ser vivenciadas em sua poténcia de resgate do I
. habitar a cidade pelos seus antigos/novos moradores; bem como o .
| processo de apropriacao dos territorios pelos CAPS e a transformagao I
. do ambulatorio municipal no primeiro CAPS it préprio. Agdes
I intersetoriais de impacto cuttural poderao ser vivenciadas, incentivando
) -a participagao ativa dos visitantes neste percurso, contanto com suas
I proposigoes e ofertas criativas.
3. Objetivos

» Viabilizar participac¢ao in loco num processo de Desinstitucionalizagao
em curso, visando a vivéncia deste cotidiano de transformacdo, que
para muito além da construgdo de servigos em saude mental opera
.na mudanca da logica e da ética do cuidado em satide mental, de
segratono para territorial, de asilar para emancipaténo para equipes,
usuarios e familiares.

* Promover apropriacao do processo de transformacao cultural de uma
cidade para a'qual a diferenga ndo tinha lugar;

 Favorecer a compreensao das principais dificuldades e

| atravessamentos de interesses contrarios 4 conducao de um processo
. de desinstitucionalizagao.

I " 4. Metas, produtos e resultades esperados
. | ) [
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4.1 Metas: I
4.4.1. Capacitar 100 profissionais das Redes em Formagéo; i

4.4.2 Capacitar 100 participantes da Rede de Aten¢ao Psicossocial de
Sorocaba entre profissionais, representantes de usuarios, familiares, I
movimentos e controle social, e comunidade local.

4.2 Produtos Esperados ' |
4.2.1 Video com as Conferéncias previstas no Programa de Formacao; "

4.2.2 Material impresso com texto transcrito das Conferéncias, |
| devidamente autorizadas pelos conferencistas;

Sistematizagdo dos Grupos de Apreciacao Partilhada, com apoio de |
I registro grafico .

| 5. Metodologia e Estratégia de Agao

|
A metodologia da capacitagao sera participativa e construtivista, .
baseada em experiéncia anteriormente desenvolvida a partir de pesquisa I
multicéntrica avaliativa envolvendo as Universidades Publicas UNICAMP .
e UNIFESP, em Santos e Campinas concomitantemente . |

Serao realizados 2 encontros mensais, durante 10 meses, de 8 horas
| cada, nos quais serdo desenvolvidas Conferéncias, atividades de I
. imers3o, Grupos de Apreciacao Partilhada, Sistematiza¢ao da experiéncia .
| e Avaliagéo. I
: 0 conteldo perpassara pelos Movimentes de Reforma Psiquidtrica
' no Brasit e no Mundo; A Politica Nacional de Saude Mental; Direitos |
Humanos e restrigadb de liberdade; interdi¢io e curatela; Documentagao .
civil e Beneficios Previdenciarios, Reabilitagao Psicossocial; Servigos I
o Residenciais Terapéuticos e o Habitar a cidade; Programa de Volta Pra .
) Casa. Também poderao ‘ser incluidas tematicas ldentlﬁcadas pelos |
I participantes. .

. As atividades de imersao se desenvolverdo no interior do processo '
[ de desinstitucionalizagdo do Hospital Psiquiatrico Vera Cruz, sob
' intervengao da Prefeitura Municipal de Sorocaba; nos CAPS, unidades
I basicas de sauade, e Servicos Residenciais Terapéuticos do Municipio;
. como também nos movimentos de articulagdo com outros municipios
| envolvidos e comunidade local. . I
i A capacitagao sera viablllzada a partir de parceria com Universidade. .

I
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5.1 Programa |
I . . .
. mar abr |mai [jun  |jul |ago [set|out |nov dez |
I Encontros .
. Carga 16 |16 [16 [16 |16 [16 [16 [16 ]
: hordria 16hs - 1ps Ins_lhs |hs |ns |hs |hs ns ||  16Me .
. Manha do poone 2 Oficiia  de !
| 1 Apfese IQ > € | Atividade de Imersao Sitematizagao - ;
; encgnlro " |do P ma dos GAP !
Oficina de 1
- Tarde do: .
i 1 - !Conferéncia | Atividade de imerséo i’;"“"g"fp@ .
. encontro ’ Avaliaca ¢ I
. . valiagao .
§ i . . Semindrio  de )
) ;',a““"‘ 90" rtividade  de Conferén Compartilhamen [
. nferéncia
| encontro | Mersa0 b~ ca -
. Experiéncia |
‘ ) ProgramagAo .
l Tarde do 0| S7UP0 . de o Cutural e
. encontro - :prqclacao Grupo de Apreciagdo Partithada Confratemnizach I
[ artithada . o -
. . |
I L .
. 1. Plano de Aplicagao |
: i
; a) 1 Coordenador do Projeto — R$15.000,00 .
. Despesas com conferencistas (pro labore e diarias) - R$11.250 I
I 4 facilitadores — R$40.000 (4X R$1000 X 10 meses) l
| Total —R$66.250,00 ' .
. Material de consumg/servi¢o ~ R$33.750,00 i
! |
i b} R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do .
. supervisor clinico-institucional, devidamente cadastrado junto ao |
I Ministério da Saude; : ) .
|
| ¢} Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil I
" reais) destinados a custeio de diarias e passagens dos supervisores .
| para execu¢do do processo de supervisao, a depender do trecho de I
' deslocamento do supervisor. 0 detalhamento do custeio de diarias e .
| passagens devera ser apresentado na segunda etapa, junta ao piano de i
. supervisao. - .
I IIIIIII ——— L — L ] — L] — [ ] — - — W s | EHIE | S&E F§ EIE I EDE B B & B F = - J
e
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ANEXO I

Zrojeto Rede em Formagao ~ Demandas Associadas ao Consumo de
Icool e

Outras Drogas aprovado pelo Ministério da Salde;
1. Identificagao

Secretaria Municipal de Saude de Sorocaba
Avenida Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.041

Alto da Boa Vista - Sorocaba - S3o0 Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-maii: faleconosco@sorocaba.sp.gov.br
Secretario de SaOde: Vagner Guerrero Rinaldo

Coordenadora Municipal de Salde Mental: .......coveeeveeereeiinicesscnnaes

2. Justificativa

0 municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no

Estado de Sao Paulo. A regido em que fica a cidade é um dos maiores
polos manicomias do Brasil, com sete hospitais psiquiatricos e cerca
de duas mil e seiscentas pessoas em situagao de internagao de longa
internagao.

No ano de 2012, a emissora de televisdo SBT exibiv um documentario
intitulado “A Casa dos Esquecidos”, com retratos de violéncia e de violagao
dos direitos humanos em um desses hospitais, situacao ja denunciada
desde 2011 pelo movimento da luta antimonicomial do municipio. Os
desdobramentos que se geraram a partir dai levaram a assinatura de um
Termo de Ajustamento de Conduta, assinado em dezembro de 2012, que
prevé o fechamento desses sete hospitais, e a adequacao da assisténcia
as pessoas com transtornos mentais, com a implantagao de uma rede
territorial de servigos.

"
L
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I As acoes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano e incluem a
. gestac municipal do Hospital Psiquidtrico Vera Cruz a constituir-se como I
b pélo de desinstitucionalizacao das pessoas internadas em Sorocaba, e a ,
; qualificacao e expansao da rede de saude mental do municipio.

. A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justica, pelo projeto

Resgate da Cidadania de Pessoas internadas em Hospitais Psiquiatricos, |
| que prevé que as pessoas com transtornos mentais acessem .
. documentagao civil, como um passo para que se assegure o direito aos '
! beneficios sociais e previdencidrios, um Censo foi realizado no hespital I
I Vera Cruz em outubro de 2012,

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar o processo
de desinstitucionalizacao, sob os critérios previstos no TAC, a saber: |
1 municipio de residéncia atual dos familiares, lfocais de procedéncia
das pessoas internadas, e o respeito ao vinculo construido ao longo da

institucionalizagao. 0 Censo dos outros seis hospitais psiquiatricos da I
I regido a ser realizado pela Secretaria Estadual de Saude esta previsto no .
. TAC e deve ser realizado nos proximos meses. : !
| . . . :
. A missao do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo !

I mudang¢as nas relagdes entre profissionais e as pessoas internadas,
resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e participa¢ao por
meio de assembleias; as alas foram reorganizadas nao mais a partirde |
I diagndsticos e impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia
- e perspectivas futuras, e vem se estabelecendo novos modos de
! organiza¢do do trabalho da equipe de cuidado a partir de equipes de I
I referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar .
: ativamente da retomada de sonhos de saida a se efetivarem. Reunioes 1
I semanais estio sendo realizadas, e ha participacao ativa de representante
da equipe na Comissao Executiva do TAC, compasta por representagdes
das trés esferas de gestio do SUS. Também a participagao das familias |
| vem se ampliando, com a abertura de espacos de falas e trocas, mensais.
Algumas delas, com quem o contato estava rompido ha varios anos, foram
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localizadas e recontatadas a partir de visitas domicHiares com a equipe e
o morador do Hospital Vera Cruz.

A documentacao civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como

garantido 0 processo de acesso aos beneficios sociais e previdenciarios,
direito dos morados.

A rede de saude mental municipal esta sendo reorganizada, sob os
principios da desinstitucionalizagdo, a partir de reunides periédicas
com coordenadores de CAPS, diretores de Regionais de Saude e
Coordenadores de Unidades de Saiide. Em gutubro de 2013, o primeiro
CAPSad !ll foi inaugurado, sendo o primeiro CAPS proprio e o primeiro
com funcionamento 24 horas do Municipio. No mesmo més o primeiro
Servigo Residencial Terapédutico foi entregue desde a

intervencdo e hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estdo
habitam a cidade. Ha a previsao de que, nos proximos seis meses, sejam
implantados mais 12 Servigos Residenciais Terapéuticos, duas Unidades
de Acolhimento e 3 CAPS Ill.

Como rede em formacao, e frente ao desafio dos tempos politicos para
sua efetivagdo, mediante resisténcias e insegurangas, hi necessidade
eminente de que os profissionais de diferentes pontos de aten¢ao possam

| vivenciar a realidade de redes ja melhor estruturadas, desconstruindo o
. imaginario da’ desassisténcia e impossibilidade, diante da substitui¢do
l da instituicao asifar.
A urgéncia de vivéncias que possam dar novo sentido aos processos I
| formativos formais previstos sao fundamentais para que se opere a I

transformacgao da ética do cuidado em Sorocaba.

| 3. Objetivos |
! ¢ Intervir sobre o 'imaginan'o dos profissionais da Rede de Atencao |
| Psicossocial de Sorocaba, vivenciando realidades onde a Reforma .
. Psiquiatrica se fez real possibilidade, favorecendo a compreensido de |
I novos conceitos e éticas propostas como novo modo de ofertar cuidados .
. em saude mental; [
| = Agregar conhecimento aos profissionais da Rede de Atent;ao

. Psicossocial para o cuidado territorial das pessoas com necessidades l
I decorrentes do uso de drogas. .
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I 4. Metas, produtos e resultados esperados |
I : |
. 4.1. Capacitagao de 20 profissionals, por meio de intercAmbio, para o

| cuidado as pessoas com necessidades decorrentes do uso de drogas, !
. sob os principios da Reforma Psiquiatrica e da Desinstitucionalizagio, .
! numa logica temitorial e de rede de cuidados; '

i 4.2. Viabilizar oficina formativa de 40 horas para 100 profissionais da |
. Rede de Atencao Psicossocial de Sorocaba;

. 4.3. Qualificacao da organizat;ao do CAPS ADIII por meio de supervisao
I clinico-institucional. |

5. Metodologia e Estratégia de Agao

I Vivéncia de acompanhamento conjunto, discussao e estabelecimento de
projetos terapéuticos; I

Visitas in loco aos servicos de saide mental das redes preceptoras;
Feedback aos servigos de origem para multiplicacao das vivéncias;

| - Capacitagbes dos trabalhadores de satide mental do municipio no
; atendimento a0 usuério de alcool e outras drogas, dentro da logica de I
. reduc¢ao de danos. .
I |
I 1
! !
! !
! !
L e e e e e i i ————mam |
"
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I 6. Plano de Aplicagao - Conforme item 8 do edital.

a)1 Coordenador do Projeto — R$15.000,00 .
! Despesas com conferencistas (pro tabore e diarias) - RSé.SO0.0U 1
| 2 Facilitadores ~ RS20.000 (2X R$1000 X 10 meses) :

| 1 apoio técnico — 10.000,00
Total -R$51.500,00 .
Material de consumo/servi¢o — R$S48.500,00 |

' 'b) RS 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do |
supervisor clinico-institucional, devidamente cadastrado junto ao

! Ministério da Saiide; !
; E
: ¢) Entre RS 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil :

reais) destinados a custeio de diarias e passagens dos supervisores |

| para execu¢ao do processo de supervisao, a depender do trecho de -
. deslocamento do supervisor. 0 detalhamento do custeio de diarias e

I passagens devera ser apresentado na segunda etapa, junta ao plano I
de supervisao;

d) Até R$100.000,00 para deslocamento e diarias. |
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Sorocaba, {3 de Novembro de 2014,

SEJ.DCDAO-PL-EX- A2 g 4
Processo n® 9 13572004

Exceientissimo Senhor Presidente:

Temos s honrs de encamisthar & apreciachio ¢ deliberacho de Vossa Exceléncia ¢
{Dignos Pares, o incluso Prujeto de Lel, que muoriza a Prefeitura Municipal de Sorocaba & celebrar
Convénin com & Universxiade Estadual de Campinas - UNICAMP, com s intervensinen
adminsiralivs de Fundacso d¢ Desenvolvimento da Unscamp - FUNCAMP, para executs projetos de
Percursos Formativin na RAPS
4
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Municipal de Ssude de Sorocaba, o valor de R$396.500.00

Informa que foi mli&ndnoﬁlnnmomblioovhuﬂulsekehde
hmhundod:mmtmwhdu?mjﬂm.unduqnmmcn Univensidade Estadual de
Campinas . UNICAMP se credenciou paa 3 execopio com a intcrveniéncia administrativa da
Fundaglo de Devenvolviments da Unicamp - FUNCAMP,
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consideruchio, soliciando sinda. que¢ & sus tnwnitado ocoms em REGIMF DE URGENCIA,
conforme catabeiccida pela Lei Orglnica do Municipio. .

Alencinsamentr,

WD T
e
sl - :

Emkéitmuﬁl‘: (&\B‘L&m}gi &%l

Prefeita Municipal
om exercicio

VIS M DIV WA

-ODPI-X - HE~ DL ]~

)

Ao

Fxmo, Sr, -

GERVINO CLAUDK) GONCALVES

DD. Presidente da Chmara Munsipad de
SOROCABA

PL. Celebragho de Convinio com o Unicamp
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n°9.185/2014)
LEIN®11.011, DE 3 DE DEZEMBRODE 2 014.

(Autoriza celebragdo de convénio entre o Municipio de Sorocaba.e
a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, com a
interveniéncia administrativa da F undagdo de Desenvolvimento da
Unicamp - FUNCAMP). '

Projeto de Lei n° 412/2014 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e ey promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Municipio de Sorocaba autorizado 2 celebrar convénio com a Universidade Estadual

de Campinas - UNICAMP, com a interveniéncia administrativa da Fundacio de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP, para executar projetos de Percursos Formativos na RAPS: IntercAmbio entre Experiéncias e Supervisdo

| Clinico Institucional, aprovado em Edital do Ministério da Saide, nos termos do instrumento em anexo que passa a fazer

parte integrante desta Lei.
Paragrafo tinico. O Termo de Convénio a que se referc a “caput” deste artigo fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 2° A Conveniada devera disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos € pessoal necessério a
perfeita execugio do objeto, conforme Projeto de Percursos Formativos € de Rede Preceptora em Desinstitucionalizagio e
Projeto Rede em Formagdo - Demandas Associadas ao Consumo de Alcool ¢ Qutras Drogas. '

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das seguintes
dotagdes orgamentarias n® 10.302. 1002.2303.05.3000032, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do.

Palécio dos Tropeiros, em 3 de Dezembro de 2 014, 360° da Fundacio de Sorocaba.

Publicada na Diviso de Controle de Documentos € Atos Oficiais, na data supra.

1V, )
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiajs
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CONVENIO QUE ENTRE SJ CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP, COM A

FORMATIVOS NA RAPS: INTERCAMBIO ENTRE EXPERIENCIAS E SUPERVISAO CLINICO
INSTITUCIONAL, PREVIAMENTE APROVADO EM EDITAL Do MINISTERIO DA SAUDE, EM
CONSONANCIA COM AS DISPOSICOES LEGAIS E INFRALEGAIS APLICAVELS A ESPECIE.

PA9.18572014

Pelo presente instrumento, de um lado © Municipio de Sorocaba, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrita no CNPIJ/MF
sob n°® 46.634.044/0001-74, com sede & Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n° 3.041, Alto da Boa Vista, neste
ato, representada pelo Secretario da Salde, Vagner Guerrero Rinaldo, brasileiro, médico, residente e domiciliado nesta
cidade, devidamente autorizado pelo Decreto n° 21.006 de 05 de fevereiro de 2014, doravante denominada PREFEITURA
e, de outro lado a Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, sediada a Cidade Universitéria “Zeferino Vaz” —
Distrito de Bardo Geraldo, Campinas, Estado de Sio Paulo/SP, com CNPJ/MF n° 46.068.425/0001-33, e com estatuto
baixado pelo Decreto 52.255 de 30 de julho de 1969, neste ato, representada por seu Reitor, Prof. Dr. José Tadeu Jorge,
RG. n° 5462.890-8 ¢ CPF 822.997.228-15, doravante denominada CONVENIADA, com a interveniéncia
Administrativa da Fundagio de Desenvolvimento da Unicamp - FUCAMP, fundagdo de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ 49.607.336/0001-06, com sede na Avenida Erico Verissimo, 1251- Campus Unicamp -

Distrito de Bardo Geraldo, Campinas, Estado de Sio Paulo, neste ato representada por seu Diretor Executivo Prof. Dr.

Fernando Sarti, RG n° 14.373.595 e CPF 138.084.988-89, doravante denominada INTERVENIENENTE, tendo em vista

1. DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto a execugdo de Projeto(s) de Percursos Formativos na RAPS: Intercimbio entre
Experiéncias e Supervisao Clinico Institucional, previamente aprovado em Edital do Ministério da Saiide, em consonancia
com as disposicdes legais e infralegais aplicaveis 3 espécie.

1.1. A execugiio dos projetos devera cumprir todas as agdes preconizadas, conforme Edital do Ministério da Saide, assim

como do projeto elaborado pelo Municipio e previamente aprovado.

1.2. Os servigos deverdo cumprir todas as normas preconizadas pelas Portarias Federais e demais normas inerentes;

1 1.2.1. A Conveniada devers disponibilizar toda a estrutura fisica, insumos e pessoal necessdrios a perfeita execugio do
objeto, sem qualquer dnus para a Prefeitura, tudo conforme projeto elaborado pela Secretaria de Saitde, previamente

aprovado pelo Ministério da Saide - ANEXOS L el :

1.3. Fazem parte integrante deste CON VENIQ: ..

1.3.1. Anexo I - Parametros para execugio do projeto Percursos Formativos e Rede Preceptora em Desinstitucionalizaggo

— aprovado pelo Ministério da Saide;

1.3.3. Anexo III - Projeto Rede em Formagdo — Demandas Associadas ao Consumo de Alcool e Qutras Drogas aprovado
pelo Ministério da Saiide;

2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA )
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Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a CONVENIADA, além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas
nos Anexos, as seguintes:

2.1. Viabilizar as agOes que estdo especificados nos Anexos, de acordo com o estabelecido neste CONVENIQ;

2.2. Incluir nos processos de formagdo exclusivamente profissionais indicados pela Secretaria da Sadde;

2.3. Transferir, integralmente 4 PREFEITURA em caso de encerramento ou rescisio do convénio o patrimonio, os legados
ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros, por intermédio da INTERVENIENTE,

decorrentes da prestagio de servigos objeto deste CONVENIO:

2.4. Contratar, quando aplicavel, de acordo com as normativas vigentes, por intermédio da INTERVENIENTE, pessoal

necessario para a execugio das atividades previstas neste CONVENIO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciajs, resultantes da execucdo do objeto desta avenga;

2.5. Manter, em perfeitas condi¢Bes de uso, os equipamentos e instrumental necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados;

2.6. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita aos participantes ou envolvidos no projeto, por profissional empregado
OU preposto, em razdo da execuglo deste CONVENIOQ; :

2.7. Nio permitir que terceiros se utilizem de informagdes relativas aos Projetos objeto deste CONVENIO;

2.8. Fomnecer sempre que necessério relatério circunstanciado das atividades executadas e oytras informagdes solicitadas;

3. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA

Para a execugiio dos servigos objeto do presente CONVENIO, a PREFEITURA obriga-se a:

3.1. Disponibilizar todas as informagdes necessrias 8 CONVENIADA para execugio do objeto deste CONVENIO;
3.2. Indicar os profissionais que deverao ser incluidos nos processos formativos;

3.3. Repassar a CONVENIADA, por intermédic da INTERVENIENTE, recursos financeiros, de acordo com o
estabelecido nos anexos 1, 11 e I11:

Projeto 1: Rede Preceptora— Até RS 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais);
Projeto 2: Rede em Formagio - Até RS 271.500,00 (duzentos ¢ setenta e um mil e quinhentos reais).

Os repasses serdo efetivados apds recebimento dos recursos no Fundo Municipal de saide, de acordo com as etapas
previstas no item 8.4 do Edital do Ministério da Saide - ANEXO L.

4. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAOQ

4.1. A Area de Educagio em Saide € a Coordenagio de Saude Mental serdo responséveis pelo acompanhamento do

CONVI:ZNIO, € procederdo a4 verificagdo periédica do desenvolvimento das atividades e retomo obtido nas agdes,
elaborando relatério circunstanciado. :

5. DO PRAZO DE VIGENCIA
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5.1. O prazo de vigéncia do presente CONVENIO sera de 12 meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura,
| podendo ser prorrogado de acordo com as normas vigentes.

| 6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos orgamentarios ﬁlocadus para o cumprimento do objeto do presente edital correrdo por conta da dotagio
orgamentaria 10 302 1002 2303 05 30000032, suplementada se necessario.

6.2. A INTERVENIENTE deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela PREFEITURA em conta corrente
especifica e exclusiva, de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da INTERVENIENTE. Os
respectivos extratos de movimentagdo mensal deverzio ser encaminhados mensalmente a PREFEITURA.

7. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. Mensalmente a CONVENIADA encaminhara a Coordenagdo de Saide Mental, relatorio analitico e sintético das
atividades realizadas, de acordo com modelo estipulado/aprovado pela Secretaria da Saide.

7.2. Em cumprimento a0 disposto nas IN 02/08 do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paule, 2 INTERVENIENTE
encaminhard até 15 de janeiro do exercicio seguinte aos repasses, prestagSes de contas em consonancia com o artigo 37 da
referida IN, devendo apresentar:

7.2.1. Relagdo das despesas com indicagdo de data, fornecedor, natureza da despesa e valor;

7.2.2. Copias dos documentos de despesas com as notas carimbadas "PAGO COM RECURSOS DO CONVENIO COM O
MUNICIPIO DE SOROCABA/SES — PA 9185/2014", nos termos das Instructes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

7.2.3. Extrato bancério de conta especifica do convénio;

7.2.4. Conciliagfo bancaria;

7.2.5. Cépia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagdo Financeira;

7.2.6. Indicagdo dos documentos de despesa e provisionamentos;

7.2.7. Demonstrativo de despesas com pessoal contratado, quando aplicavel,

7.2.8. Demonstrativo de despesas com pessoal préprio, quando aplicavel;

7.2.9. Cépia da Guia de FGTS e Informagdes a Previdéncia — GFIP, ou comprovagdo de pagamento de bolsa;

7.2.10. Comprovante de pagamento dos funciondrios (depositos efetuados), quando aplicavel; ;

7.2.11. Cépia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, C0ntribﬁic5es Sindicais e outras obrigacdes
{ trabalhistas, quando aplicavel; ;

7.2.12. Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS)

7.2.13. Manutengio da atualizagio da Certiddo Negativa de Débito das Contribuigdes Previdenciarias e Certificado de
Regularidade com o FGTS; '
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7.2.14. Estar regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados no Setor Publico Federal e Estadual —
CADIN; - .

7.3. O ndo cumprimento de qualquer cléusula deste CONVENIO acarretara no recebimento parcial do teto previsto para
repasse, na cldusula 2°, da seguinte maneira:

7.3.1. A PREFEITURA ir4 notificar a CONVENIADA ¢ a INTERVENIENTE, por meio de oficio, qualquer irregularidade
no cumprimento das cldusulas deste CONVENIO; '

7.3.2. A CONVENIADA e/ou a INTERVENIENTE teriio o prazo de 10 dias dteis para corregdo da irregularidade se for o
caso ou apresentagdo de justificativa e defesa;

7.3.3. A justificativa sera analisada pela Secretaria da Satde, também no prazo de 10 dias diteis, podendo ou nio ser aceita;

8. DAALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONVENIO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante Termo Aditivo, com prévia
Justificativa por escrito que conters a declaragio de interesse de ambas as partes.

9. DA RESCISAQ

A rescisdo do presente CONVENIO obedecera s disposigbes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragGes posteriores. A

9.L. Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisio contratual, o Poder Executivo providenciara a imediata revogacio
do decreto de permissdo de uso dos bens publicos, a cessagio dos afastamentos dos servidores piblicos colocados a
disposicio da CONVENIADA, nio cabendo 3 entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer
indenizacgo, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79-da Lei federal n° 8.666/93. :

92. Em caso de rescisdo unilateral por parte da PREFEITURA, que ndo decorra de ma gestao, culpa ou dolo da
CONVENIADA, o Municipio de Sorocaba arcard com 0s custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
Organizagio para exectigio do objeto deste CONVENIOQ, independentemente de indenizagdo a que a CONVENIADA faga
jus. ‘

9.3. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONVENIADA, a mesma se obriga-a continuar prestando os servigos ora
contratados, por um prazo minimo de 180 {cento e oitenta) dias, contados a partir da deniincia do CON VENIO.

9.4. A CONVENIADA terd o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da rescisdo do CONVENIO,
para quitar suas obrigages e prestar contas de sua gestdo 4 PREFEITURA.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A inobservincia, pela CONVENIADA, de cliusula oy obrigagdo constante deste CONVENIO e seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a PREFEITURA, garantida a prévia defesa, a
aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei federal n° 8.666/, quais sejam:

a. Adverténcia;
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b. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do Projeto, por dia até 10 (dez) dias de paralisagio na prestagio
dos servigos ou na falta constatada desta, sem motivo justificado e relevante:

¢. Muita de 1% (um por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado ao respectivo Ponto de Atengdo, por até 10
| (dez) dias pelo descumprimento a qualquer ciausula.

d. Decorridos os dez dias previstos nas alineas b e ¢ do item 10.1, ou em caso de faita grave ou reincidéncia dos motivos
que fevaram a Prefeitura a aplicar as sangdes aqui previstas, 0 CONVENIO podera ser rescindide, caso em que serd
cobrada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total.

€. Suspenséo tempordria de participar de licitagdes ¢ de contratar com a Administra¢ao, por prazo nio superior a 2 (dois)
anos;

f. Declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a Administragio Piblica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigo ou até que seja promovida a reabilitagdo,

10.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua
avaliagdo na situagio ¢ circunstincias objetivas em que ele ocorreu, e dela seré notificada a CONVENIADA.

10.3. As sangGes previstas nas alineas "a", "e" & "f" do item 10.1 poderdo ser aplicadas juntamente com a alineas "b", “c”
‘(d'l,.

10.4. Da aplicagfio das penalidades a CONVENIADA teri o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso.

10.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 4 CONVENIADA ¢ o respectivo montante sera descontado
dos pagamentos devidos em decorréncia da execuclo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

10.6. A imposigio de quaiquer das sangoes estipuladas nesta clausula ndo clidira o direito de a PREFEITURA exigir
indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os drgdos gestores do SUS, seus
usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. E vedada a cobranca direta ou indireta aos profissionais participantes do projeto, sendo licito a CONVENIADA,
no entanto, buscar o ressarcimento a que se refere o artigo 32 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, nas hipéteses e na
forma ali prevista, '

11.2.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas pela PREFEITURA
sobre a execug@o do presente CONVENIO, a CONVENIADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa
generica da dire¢do nacional do SUS- Sistema Unico decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saiide), ficando certo

que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo, ou de notificado dirigida &
CONVENIADA. :

11.3.. A CONVENIADA poders, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretirio da Saide e ao
Prefeito Municipal, propor a devoluggo de bens ao Poder Pitblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que N30 mais
Sejam necessarios a0 cumprimento das metas avengadas.

12. DA PUBLICACAOQ
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O extrato do CONVENIO sera publicado no Jornal do Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de
Sua assinatura, :

13. DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Sorocaba, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir questdes oriundas do presente Termo, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem as partes justas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor-e forma, para um tnico efeito,
na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Paldcio dos Tropeiros, em de outubro de 2014, 359° da Fundagio de Sorocaba.

VAGNER GUERRERO RINALDO
Secretério da Saide

Prof. Dr. JOSE JORGE TADEU
REITOR - UNICAMP

Prof. Dr. FERNANDO SARTI
DIRETOR EXECUTIVO - FUNCAMP

| Testemunhas:
1. Nome:
RG:
2. Nome:

‘RG:
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ANEXO1

Parimetros pama execucio do projeto Percursos Formativos ¢ Rede Preceptora em

"Desinstitucionalizacio aprovado pelo Ministério da Saide

1. DO OBJETO

Realizagdo de 15 (quinze) médulos de capacitagdo com foco na troca de experiéncia entre redes de atenglio psicossocial _
preceptoras ¢ redes de atengdo psicossocial em formagio. Cada 01 (um) dos modulos sera COmposto por uma rede
preceptora e 05 (cinco) redes em formagdo, 01 (uma) em cada regido geografica do pais.

2. DO OBJETIVO

2.1 Estruturar acéio de intercambio para profissionais (incluindo os de nivel médio) da RAPS como proposta de troca de
experiéncia € ampliagdo das possibilidades de intervengdo do profissional a partir da convivéncia com outras realidades
¢ realizagio de oficinas de

atualizagdo, focando 6 (seis) linhas de acio:

L Linha 1: Atengdio 4 crise e urgéncia em sailde mental
L Linha 2: Saiide Mental Infantojuvenil
L Linha 3: Saiide Mental na Atenc#o Basica
- L Linha 4: Demandas associadas a0 consumo de dlcool € outras drogas
L Linha $: Desinstitucionalizagsio
L Linha 6: Reabilitagsio Psicossocial

2.2 Estruturar agfio de superviso clinico-institucional em todas as redes participantes do projeto.

3. DAS CARACTERISTICAS DOS MODULOS

Cada médulo de capacitagio devera apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Contemplar 01 (uma) Rede Preceptora e 05 (cinco) Redes em Formagio,

b) Contemplar apenas 01 (uma) linha de agdo das que estio apresentadas no item 2.1

deste documento. :

¢) Contemplar supervisio clinico-institucional nas 06 redes envolvidas, com supervisbes quinzenais de 4 horas cada.

4. DAS CARACTERISTICAS DAS REDES
4.1 Os modulos de capacitagio da rede preceptora devera;

a) constituir-se como Territério entre 15.000 (quinze mil) e 150.000 (cento ¢ cinquenta mil) habitantes composto por pelo
menos | (um) CAPS de qualquer tipologia e outros 2 (dois) pontos de atengdo da RAPS (UA, SRT, Leito em HG, agdes
de reabilitagdo psicossocial, agdes de desinstitucionalizagfio, SAMU, UPA, Centro de Convivéncia » CR ou outro ponto de
atencdo na Atencdo Basica). Os 2 (dois) outros pontos de atengdo devem compor diferentes componentes da RAPS
(atengdo basica em saude, atencao de urgéncia e emergéncia, atencdo residencial de cardter transitério, atengdo hospitalar,
estratégias de desinstitucionalizagio ou reabilitacio psicossocial). -

b) Ter capacidade para receber por més, durante dez meses, 10 (dez) profissionais (02 (dois) de cada uma das Redes em
formagio selecionadas para o mddulo) para serem capacitados naquela rede de atengdio durante 160 horas.

c) Disponibilizar profissionais para promover 05 (cinco) oficinas de atualizagio de 40 horas-aulas a respeito do eixo de
agdo indicado para formagdo, sendo 01 (uma) em cada uma das redes em formagao selecionadas no médulo.

4.2 Os modulos de capacitagfio da rede em Formagio devera:
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a) Constituir-se como Territorio entre 15,000 (quinze mil) e 150.000 (cento e cinquenta mil) habitantes composto por pelo
menos | (um) CAPS de qualquer tipologia e outros 2 (dois) pontos de atengdo da RAPS (UA, SRT, Leito em HG, agdes
de reabilitagao psicossocial, agSes de desinstitucionalizagdo, Centro de Convivéncia » CR ou outro ponto de atengio na
Atengdo Basica). Os territérios que ndo possuem CAPS podem concorrer 4 chamada de projetos se possuirem articulagao
entre Atengio Basica e algum outro ponto de atengo da RAPS.

b) Disponibilizar 20 (vinte) profissionais, sendo 02 (dois) por més, durante 10 (dez) meses, para serem capacitados na rede
de atengdo preceptora durante 160 horas.

¢) Disponibilizar profissionais e estrutura para receber uma oficina de atualizagio de 40 horas-aulas a respeito do eixo
selecionado para formagiio.
5. DA SUPERVISAQ CLINICO-INSTITUCIONAL

5.1 A supervisdo clinico-institucional é parte constituinte do médulo de capacitago e sera efetivada na segunda etapa
de desenvolvimento do projeto, quando as redes participantes deverdo indicar os seguintes pontos:

a) Supervisor clinico-institucional para rede;
b) Plano de agdo da supervisio.

52 A indicagdo do supervisor e o plano de agio da supervisdo deverdo ser apresentados ao Ministério da Saide até

..............

5.3 O roteiro para apresentagio do plano de acdo da supervisdo serd disponibilizado apés selegdo das redes preceptoras e
redes em formagio, de acordo com cronograma informado no item 11 deste documento.

3.4 A contratagio e pagamento dos supervisores é responsabilidade da Conveniada.

6. DO FINANCIAMENTO
6.1 As redes selecionadas como rede preceptoras receberio o seguinte financiamento:

a) R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados a aquisicdo de materiais de consumo nos pontos de atengdio da RAPS,
materiais didaticos, incremento de pontos de acesso a "internet” e informatizagdo da Rede para processos educativos.

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional.

¢) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e RS 50.000,00 {cinquenta mil reais) destinados a custeio de disrias e passagens dos
supervisores para execugdo do processo de supervisdo, a depender do trecho de deslocamento do supervisor. O
detalhamento do custeio de diarias € passagens deveri ser apresentado na segunda etapa, junta ao plano de superviso.

6.2 As redes selecionadas como rede em formagéo receberdo o seguinte financiamento:

a) R$ 100.000,00 (em mil reais) destinados a aquisicio de materiais de consumo nos pontos de atengdo da RAPS,
materiais didaticos, incremento de pontos de acesso a "internet” e informatizagao da Rede para processos educativos.

b) RS 100.000,00 (cem mil reais) destinados a custeio de diarias e passagens dos profissionais que participardo do
processo de formag%o na rede preceptora. Para efeito de calculo foram considerados os valores de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) por didria € R$ 1.000,00 (mil reais) o trecho de passagem.
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c) R$ 3.000,00 (trés mil reais) destinados ao pagamento do profissional da rede preceptora que ird realizar a oficina de
atualiza¢do de 40 horas-aulas. :

d) RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) destinados a custeio de didrias e passagens do profissional da rede preceptora
que ird realizar a oficina de atuatizagio de 40 horas. Para efeito de calculo foram considerados os valores de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais) por didria e R$ 1.000,00 (mil reais) o trecho de passagem.

¢) RS 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional,

f) Entre RS 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) destinados a custeio de dirias e passagens dos
supervisores a passagens e diarias para execugio do processo de supervisio, a depender do trecho de deslocamento do

supervisor. O detalhamento do custeio de didrias e passagens devera ser apresentado na segunda etapa, junto ao plano de
supervisgo.

6.3 Em caso de sobra dos recursos financeiros repassados pelo Ministério da Saide, mesmo apos a implementagio
completa das agdes previstas no projeto, a Conveniada deverd informar imediatamente ao municipio, posto que referido
valor podera ser utilizado para ampliagio quantitativa de agdes ja previstas no projeto encaminhado.

6.4 Caso o recurso repassado pelo Ministério da Saide seja inferior ao necessério para a execucio do que foi previsto no
Projeto, a diferenga resultante correra por conta do Municipio, do Estado ou Distrito Federal.

| 6.5 Em caso da ndo utilizagio do recurso no periodo de 12 (doze) meses, a Conveniada devers fazer a devolugio do
TECUrsO Com Juros e correqgdo monetdria, prevista em lei, cuja determinagdo decorrera das fiscalizagGes promovidas pelos
orgdos de controle interno e/ou responsavel pela aprovago das prestacdes de contas.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 Os projetos deverdo apresentar, de acordo com o cronograma especificado, relatérios trimestrais sobre as agdes do
Programa de Qualificagsio, conforme descrito abaixo: ‘

7.2 Para as Redes Preceptoras:

a) 2 (dois) relatorios trimestrais elaborados pelo coordenador municipal de satde mental, dlcool e outras drogas; contendo
0 detalhamento das a¢des de qualificacio realizadas no territorio com os profissionais da rede em formagdo,

b) 2 (dois) relatérios trimestrais, elaborados pelos profissionais que fardo a capacitagio de 40 horas, contendo o
detalhamento das capacitagtes de 40 horas realizadas nas redes em formagio; e

¢) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-institucional selecionado.
7.3 Paraas Redes em Formaggio:

a) 2 (dois) relatérios trimestrais elaboradgs pelo coordenador municipal de saude mental, dlcool e outras drogas, contendo
0 detalhamento das ages de qualificagio realizadas na rede preceptora,

b) I (um) relatério elaborado pelo coordenador municipal de saide mental, 4lcool e outras drogas, contendo o
detalhamento da capacitagdes de 40 horas realizadas nas redes em formagio e

c) 2 (dois) relatérios trimestrais elaborados pelo supervisor clinico-institucional selecionado.

7.4 Caso néo haja cumprimento desta exigéncia, o Municipio adotar4 as providéncias necessarias para a devoluggo do recurso.
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8. CRONOGRAMA DO MODULO DE FORMACAO (2014)

Acbes 1° 2 |3 [4° |5 [¢° 7 (8 (9° _10" 11° }12° 113°
¢ més | més | més | més | més | més | més | més més | més | més | més | més

Planejamento das Agdes de
Formagiio X [X

Capacitagio de 40 h nas Redes em
formacdo X X X X X

Capacitagiio de 160 horas na rede
preceptora

Supervisdo Clinico-Institucional

Entrega de relatérios da rede
preceptora X X

Entrega de relatérios da rede
preceptora i* *UX | * X

8.1 O cronograma apresentado podera variar de acordo com o planejamento a ser realizado nos dois primeiros meses.

8.2 Apés o planejamento dos primeiros meses, caso haja alteragdo, o novo cronograma devera contemplar | (uma)- )
atualizacéio de 40 horas para cada rede em formagdo, totalizando 5 (cinco) capacitagGes; e capacitagbes mensais de 160
horas na rede preceptora, para os 2 (dois) profissionais de cada rede em formagio.

8.3 No campo, "Entrega de relatérios da rede em formagdo™, na tabela acima, os Campos preenchidos com asteriscos (*)
referem-se ao relatério descrito no item 8.2 - "b", que sera entregue apenas uma vez pela rede em formagdo, no més
subsequente a capacitagiio de 40 horas realizada pela rede preceptora.
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ANEXO I

Projeto de Percursos Formativos e de Rede Preceptora em Desinstitucionalizacio

aprovado pelo Ministério da Saide

REDE PRECEPTORA EM DESINSTITUCIONALIZACAO — SOROCABA/SP

1. Identificacao2828/08

Secretaria Municipal de Sadide de Sorocaba
Avenida Eng, Carlos Reinaldo Mendes, 3.041
Alto da Boa Vista - Sorocaba - Sdo Paulo
Telefone: (15)3238-2100

E-mail: saude@sorocaba.sp.gov.br
Secretdrio de Saiide: Vagner Guerrero Rinaldo

Coordenadora Municipal de Saide Mental: ...

2. Justificativa

O municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado de S4o Paulo. A regigo em que fica a cidade ¢
considerada um dos maiores pélos manicomiais do Brasil, com sete hospitais psiquitricos e cerca de duas mil e seiscentas
pessoas em situagdo de internagdo de longa internagdo.

No ano de 2012, a emissora de televisio SBT exibiu um documentario intitulado “A Casa dos Esquecidos”, com retratos
de violéncia e de violagio dos direitos humanos em um desses hospitais, situagio jd denunciada desde 2011 pelo
movimento da luta antimanicomial do municipio. Os desdobramentos gerados a partir de entfio levaram a assinatura de um
Termo de Ajustamento de Conduta, assinado em dezembro de 2012, que prevé o fechamento desses sete hospitais, e a
adequacio da assisténcia as pessoas com transtornos mentass, com a implantagio de uma rede territorial de SErvigos.

As agBes desse Termo iniciaram-se em janeiro desse ano e incluem a gestdo municipal do Hospital Psiquiatrico Vera Cruz
a constituir-se como pélo de desinstitucionalizagio das pessoas internadas em Sorocaba, e a qualificagdo e expansdo da
rede de salide mental do municipio. .

A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justica, pelo projeto Resgate da Cidadania de Pessoas intemadas em
Hospitais Psiquiatricos, que prevé que as pessoas com transtonos mentais acesseny documentagiio civil, como um passo
para que se assegure o direito aos beneficios sociais e previdencidrios, um Censo foi realizado no hospital Vera Cruz em
outubro de 2012. : '

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar o processo de desinstitucionaliza¢do, sob os critérios previstos no
TAC, a saber: municipio de residéncia atual dos familiares, locais de procedéncia das pessoas internadas, e o respeito ao
vinculo construido ao longo da institucionalizagdo. O Censo dos outros seis hospitais psiquiatricos da regido a ser realizado
pela Secretaria Estadual de Saude esta previste no TAC e deve ser realizado nos proximos meses.

A missdo do Hospital Vera Cruz vem sendo reorientada, estabelecendo mudangas nas relagbes entre profissionais e as
pessoas internadas, resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e participagdo por meio de assembleias; as alas
foram reorganizadas ndo mais a partir de diagnésticos e impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia e
perspectivas futuras, e vem se estabelecendo novos modos de organizagio do trabalho da equipe de cuidado a partir de
equipes de referéneia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar ativamente da retomada de sorthos de saida
a se efetivarem. Reunifes semanais estio sendo realizadas, e hé participagio ativa de representante da equipe na Comissio
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A documentago civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como garantido o processo de acesso a0s beneficios sociais e |

previdencirios, direito dos morados,

A rede de saide mental municipal esta sendo reorganizada, sob os principios da desinstitucionalizaciio, a partir de reunides
peridicas com coordenadores de CAPS, diretores de Regionais de Satide e Coordenadores de Unidades de Saude. Em
outubro de 2013, o primeiro CAPSad 111 foi inaugurado, sepdo o primeiro CAPS préprio e o primeiro com funcionamento
24 horas do Municipio. No mesmo més o primeiro Servigo Residencial Terapéutico do processo foi entregue desde a
intervengo e hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estio habitam a cidade. Hi a previsdo de que, nos proximos

3. Objetivos

-

. Viabilizar participagio ‘in Joco num
cotidiano de transformagdo, que para muito alé

da €tica do cuidado em saide mental, de segratrio para territorial, de asilar para emancipatdrio, para equipes, usudrios e

1 familiares.
. Promover apropriagio do processo de transformagdo cultural de uma cidade para a qual a diferen¢a nio tinha
lugar; :
. Favorecer a compreensio das principais dificuldades e atravessamentos de interesses contrarios a condugio de um

processo de desinstitucionalizagio.

4. Metas, produtos e resultados esperados

4.1 Metas:

4.4.1. Capacitar 100 profissionais das Redes em Formagio;

4.4.2 Capacitar 100 participantes da Rede de Atencdo Psicossocial de Sorocaba entre profissionais, representantes de
usudrios, familiares, movimentos e controle social, e comunidade local,

4.2 Produtos Esperados

4.2.1 Video com as Conferéncias previstas no Programa de Formagio;
4.2.2 Material impresso com texto transcrito das Conferéncias, devidamente autorizadas pelos conferencistas;

Sistematizago dos Grupos de Apreciagiio Partilhada, com apoio de registro grifico

S. Metodologia e Estratégia de Acio
A metodologia da capacitagio sera participati

partir de pesquisa multicéntrica avaliativa envolvendo as Universidades Pablicas UNICAMP e UNIFESP, em Santos e

Campinas concomitantemente’.

satide mental. Cad. Satde
<hjp:/fwww.sciclu.br/sciclo.nhn?scrim=sci arttext& pid=

+ FURTADO JP, ONOCKO CAMPOS RT; MOREIRA MIB, TRAPE TL. A claboragéo participativa de indicadores para & avaliagdo em

’

s Residenciais Terapéuticos, duas Unidades de Acolhimento e 3 CAPS 111,

processo de Desinstitucionalizagio em curso, visando a vivéncia deste
m da construgiio de servigos em saiide mental opera na mudanga da logica e

va ¢ construtivista, baseada em experiéncia anteriormente desenvolvida a

Publica vol.29 no.1 Rio de Janeiro Jan, 2013. Disponivei em:
S0102-311X2013000100012>

~
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Serdo realizados 2 encontros mensais, durante 10 meses, de 8 horas cada, nos quais serdo desenvolvidas Conferéncias,
atividades de imerséo, Grupos de Apreciagio Partilhada, Sistematizagdo da experiéncia e Avaliaggo,

O conteiido perpassara pelos Movimentos de Reforma Psiquidtrica no Brasil e no Mundo; A Politica Naciona! de Sande
Mental; Direitos Humanos € restrigo de liberdade; interdi¢do e curatela; Documentago civil ¢ Beneficios Previdenciarios;
Reabilitagdo Psicossocial; Servigos Residenciais Terapéuticos e o Habitar a cidade; Programa de Volta Pra Casa, Também
poderio ser incluidas tematicas identificadas pelos participantes. '

As atividades de imers3o se desenvolveriio no interior do processo de desinstitucionalizagdo do Hospital Psiquiatrico Vera
Cruz, sob intervengiio da Prefeitura Municipal de Sorocaba; nos CAPS, unidades basicas de saude, e Servigos Residenciais
Terapéuticos do Municipio; como também nos movimentos de articulagdo com outros municipios envolvidos e
comunidade local, _ '

A capacitagdo ser4 viabilizada a partir de parceria com Universidade.

5.1 Programa

mar  |abr |mai jun |jul [ago [set |out |mov dez
Encontros
Carga 16 ;16 (16 |16 |16 |16 (16 |I6
horiria 168 Ins |bs [bs |bs |ns |hs hs |hs 16 ks
Manhi do é:e;tc‘::: ﬁ:: Oficina de
1° A E_' sentz - | Atividade de Imersdo Sitematizagio
encontro pre a0 dos GAP
do Programa
Tare & e
1¢ Conferéncia | Atividade de imersio ¢
‘ dos GAP e
encontro -
Avaliagiio
n | Seminario de
Manha do| , . idade de . Compartilham
2 . - Conferéncia
imersio : ento da
encontro en s
Experiéncia
Tarde do|Grupo de Programacio
0 - - . Cultural e
2 Apreciacao | Grupo de Apreciaciio Partilhada .
) Confraterniza
encontro | Partilhada cio

1. Plano de Aplicagiio

a) | Coordenador do Projeto - R$ 15.000,00

Despesas com conferencistas (pro labore e didrias) - R$11.250
4 facilitadores - R$40.000 (4X R$1000 X 10 meses)

Total -R$66.250,00

Material de consumo/servigo - R$33.750,00
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b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional, devidamente cadastrado
Junto ao Ministério da Saude;

(cinquenta mil reais) destinados a custeio de didrias ¢ passagens dos
isdo, a depender do trecho de deslocamento do supervisor, O
ser apresentado na segunda etapa, junta ao plano de supervisdo,

¢) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00
supervisores para execugdo do processo de superv
detalhamento do custeio de dirias e passagens devera
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ANEXO I1I

Projeto Rede em Formagio — Demandas Associadas ao Con'sumo de Alcool ¢
Outras Drogas aprovado pelo Ministério da Saide;

1. Identificacio

Secretaria Municipal de Saide de Sorocaba
Avenida Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3.04]
Alto da Boa Vista - Sorocaba - Sio Paulo
Telefone: (15) 3238-2100

E-mail: faleconosco@sorocaba.sp.gov.br

| Secretario de Saude: Vagner Guerrero Rinaldo
Coordenadora Municipal de Satde Mental: ... -

2. Justificativa _

O municipio de Sorocaba possui 586.625 habitantes e localiza-se no Estado de Sao Paulo. A regido em que fica a cidade é
um dos maiores polos manicomias do Brasil, com sete hospitais psiquidtricos e cerca de duas mil e seiscentas pessoas em
situagdo de mternagio de longa internagio.

de violéncia e de violagdo dos direitos humanos em um desses hospitais, situagio ja denunciada desde 20]1 pelo
movimento da luta antimonicomial do municipio. Os desdobramentos que se geraram a partir dai levaram a assinatura de
um Termo de Ajustamento de Conduta, assinado em dezembro de 2012, que prevé o fechamento desses sete hospitais, e a
adequagdo da assisténcia as pessoas com transtornos mentais, com a implantagdo de uma rede territorial de Servigos.

As agbes desse Termo iniciaram-se em Janeiro desse ano e incluem a gestdo municipal do Hospital Psiquiatrico Vera Cruz
a constrtuir-se como pélo de desinstitucionalizagdo das pessoas intemadas em Sorocaba, € a qualificagio e expansao da
rede de saude mental do municipio. :

A partir da parceria com o Conselho Nacional de Justica, pelo projeto Resgate da Cidadania de Pessoas intemadas em
Hospitais Psiquiatricos, que prevé que as pessoas com transtornos mentais acessem documentagdo civil, como um passo
para que se assegure o direito aos beneficios sociais e previdencidrios, tm Censo foi realizado no hospital Vera Cruz em
outubro de 2012,

Com os dados do Censo, vem sendo possivel planejar o processo de desinstitucionalizaggio, sob os critérios previstos no
TAC, a saber: municipio de residéncia atual dos familiares, locais de procedéncia das pessoas intemnadas, e o respeito ao
vinculo construido ao longo da institucionalizagdo. O Censo dos outros seis hospitais psiquiatricos da regido a ser realizado
pela Secretaria Estadual de Saude esta previsto no TAC e deve ser realizado nos proximos meses.

A missdo do Hospital Vera Cruz vem sendg reorientada, estabelecendo mudangas nas relagdes entre profissionais e as
pessoas intemadas, resgatando o valor de suas falas, seu protagonismo e participagio por meijo de assembleias; as alas
foram reorganizadas ndo mais a partir de diagnésticos e impossibilidades, mas de histérias de vida, procedéncia e
perspectivas futuras, e vem se estabelecendo novos modos de organizagio do trabalho da equipe de cuidado a partir de
equipes de referéncia, que também vem sendo ouvida e convocada a participar ativamente da retomada de sonhos de saida
a se efetivarem. Reunides semanais estio sendo realizadas, e ha participagdo ativa de representante da equipe na Comissdo
Executiva do TAC, composta por representacdes das trés esferas de gestio do SUS. Também a participagdo das familias
vem se ampliando, com a abertura de espagos de falas e trocas, mensais. Algumas delas, com quem o contato estava
rompido ha vérios anos, foram localizadas e recontatadas a partir de visitas domiciliares com a equipe € o morador do
Hospital Vera Cruz.

A documentago civil das pessoas vem sendo resgatada, bem como garantido o processo de acesso aos beneficios sociais e
previdencidrios, direito dos morados.

periddicas com coordenadores de CAPS, diretores de Regionais de Saitde e Caordenadores de Unidades de Saiide. Em
outubro de 2013, o primeiro CAPSad 111 fo; inaugurado, sendo o primeiro CAPS proprio e o primeiro com fincionamento
24 horas do Municipio. No mesmo més o primeiro Servigo Residencial Terapéutico foi entregue desde a
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interveng@o e hoje dez ex-moradores do Hospital Vera Cruz estgo habitam a cidade. Ha a previsdo de que, nos proximos
seis meses, sejam implantados mais 12 Servigos Residenciais Terapéuticos, duas Unidades de Acolhimento e 3 CAPS IlI.
Como rede em formagio, ¢ frente a0 desafio dos tempos politicos para sua efetivagdo, mediante resisténcias e
insegurangas, ha necessidade eminente de que os profissionais de diferentes pontos de atenglo possam vivenciar a
realidade de redes ja melhor estruturadas, desconstruindo o imagindrio da desassisténcia e impossibilidade, diante da
substituigdo da instituigdo asilar.

A urgéncia de vivéncias que possam dar novo sentido a0s processos formativos formais previstos sdo fundamentais para
Que se opere a transformag&o da ética do cuidado em Sorocaba,

3. Objetivos

. Intervir sobre o imaginario dos profissionais da Rede de Atengdo Psicossocial de Sorocaba, vivenciando realidades
onde a Reforma Psiquiitrica se fez real possibilidade, favorecendo a compreensio de novos conceitos e éticas propostas
como novo modo de ofertar cuidados em saiide mental;

. Agregar conhecimento aos profissionais da Rede de Atenglo Psicossocial para o cuidado territorial das pessoas
com necessidades decorrentes do uso de drogas. '

4. Metas, produtos e resultados esperados

4.1, Capacitagdo de 20 profissionais, por meio de intercimbio, para o cuidado as pessoas com necessidades
decorrentes do uso de drogas, sob os principios da Reforma Psiquiatrica e da Desmstitucionalizagio, numa légica
territorial e de rede de cuidados; .

42, Viabilizar oficina formativa de 40 horas para 100 profissionais da Rede de Atencdo Psicossocial de Sorocaba;

43.  Qualificagio da organizagdo do CAPS ADIIL, por meio de supervisdo clinico-institucional,

5. Metodologia e Estratégia de Agdo

Vivéncia de acompanhamento conjunto, discussdo ¢ estabelecimento de projetos terapéuticos;
Visitas in loco aos servigos de satide menta] das redes preceptoras;
Feedback aos servigos de origem para multiplicacdo das vivéncias;
CapacitagGes dos trabalhadores de saitde mental do municipio no atendimento ao usuério de dlcool e outras drogas, dentro | .
da I6gica de redugio de danos.

6. Plano de Aplicagdo — Conforme item 8 do edital.

a)l Coordenador do Projeto — R$15.000,00

Despesas com conferencistas (pro labore ¢ diarias) — R$6.500,00
2 Facilitadores — R$20.000 (2X R$1000 X 10 meses)

I apoio téenico - 10.000,00 ‘

Total -RS$51.500,00

Material de consumo/servigo — R$48.500,00

b) R$ 15.000,00 (quinze mil reais) destinados ao pagamento do supervisor clinico-institucional, devidamente cadastrado
junto a0 Ministério da Saide;

¢) Entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinados a custeio de didrias e passaggn-s dos
supervisores para execugio do processo de supervisdo, a depender do trecho de deslocamento do supervisor. O
detalhamento do custeio de dirias e passagens dever4 ser apresentado na segunda etapa, junta ao plano de supervisdo;

d) Até R$100.000,00 para deslocamento e diarias.




PREFEITURA DE SOROCABA
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, B de Novembro de 2 014,

SEJ-DCDAC-PL-EX- 1412014
Processo n® 9.185/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

admtinistrativa da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP para executar projetos de
Percursos Formativos na RAPS,

Informo que foi realizado o Chamamento Piblico visando a selecio de
mstituicio de ensino para execticio dos Projetos, sendo que somente a  Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP se credencion pard a execugdo com a interveniéncia administrativa da
Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP. .

O cronograma dos intercimbios sio fixados pelo Ministério da Sailde, o' qual
oficiou a Secretaria da Saide de Sorocaba, solicitando posicionamento quanto a continuidade dos
projetos e por isso, solicitamos urgéncia na tramitagdo do presente Projeto de Lei.-

Atencicsamente,

Gl Qb 0 0y

Prefeita Municjpal
em exercicio

Ao
Exmo. Sr, .
GERVING CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCARA

PL Celebrags de Convénio com 2 Unicamp
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