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SEJ-DCDAO-PL-EX- 137/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:
PRES]DENTE

Tenho a honra de ¢ pr, por intermédio de Vossa Exceléncia, 2
elevada deliberagdo dessa nobre Casad¢’LetS, o incluso Projeto de Lei que altera o Anexo
I, da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 201] que reorganiza a estrutura administrativa do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto SAAE, e da outras providéncias.

A presente proposta tem por objetivo promover a adequada gestdo de qualidade
dos servigos prestados pela Administragdo Municipal e, nesse sentido, o cargo a ser criado, diante da

esfera especifica no Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, também foi tido como essencial. E

oportuno registrar que o Procurador Geral Autarquico passara a desempenhar importantes atribuigdes
de natureza politica de assessoramento ¢ de dire¢do daquela entidade.

Ressalto que a concretizagdo da presente proposta tem por objetivo demonstrar
a relevincia desse cargo, tendo em vista a necessidade da relagio de confianga com os agentes
politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo, coordenacio, supervisdo e controle de diretrizes
politico-governamentais no dmbito do SAAE.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em regime de
URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LEI nQ 446/2014

(Altera a Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de
2011, que reorganiza a  estrutura
administrativa do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE, e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criado o cargo de Procurador Geral Autdrquico, que passa a integrar
os anexos Il e Il da Lei n°® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 2° O Anexo IL, da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que
reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, passa
a vigorar com a inclusfio do seguinte cargo:

DENOMINACAQ QUANTIDADE JORNADA CLASSE
SEMANAL SALARIAL
(..)
Procurador Geral 0t 40 CS8
Autarquico

An. 3° Fica incluida, no Anexo 11 da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de
2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE, a sumula de atribuigdes do cargo de Procurador Geral Autarquico com as seguintes
atribuigdes:

“PROCURADOR GERAL AUTARQUICO: Assessorar a Diretoria Geral do
SAAE em todas suas dareas; supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos dos
departamentos da Procuradoria Geral da autarquia; assessorar a Diretoria Geral junto a
Administragdo Direta e demais Poderes e 6rgios; coordenar a inscrigio na Divida Ativa, bem
como a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos tributdrios e ndo-tributdrios da autarquia;
realizar atos. por delegagdo do Diretor Geral do SAAE; e executar outras funges inerentes ao seu

cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio

exclusivo.”

Art. 4° Fica extinto o cargo de Diretor Juridico, criado através da Lei n® 9.895,
de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo
de Agua ¢ Esgoto - SAAE.

Art. 5° A Diretoria Juridica, prevista no inciso II, do artigo 1° e no
*caput” do artigo 4°, da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, passa a denominar-se
Procuradoria Geral - SAAE .

Art. 6° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta de
dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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DECLARAGAO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constituigiio da Republica, na Constitui¢do
Estadual e na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), no que se refere a este projeto
de lei, que prevé a amplia¢@o de cargo, na quantidade prevista no Anexo, passo a informar que:

1.Da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor € nos dois subsequentes:

Na hipétese de ocorrer a nomeagio para o cargo disciplinado neste projeto de lei, o impacto
or¢amentério anual serd de R$ 2.767,21 (dois mil, setecentos e sessenta e sete reais ¢ vinte ¢ um centavos) para o
exercicio 2014, considerando vencimentos, 13° saldrio e contribuigdo patronal

Na hipétese de ocorrer a nomeagio para o cargo disciplinado neste projeto de lei, o impacto
orgamentario anual serd de RS 36.404,61 (trinta e seis mil, quatrocentos e quatro reais € sessenta e um centavos) para
o exercicio 2015, considerando vencimentos, 13° salario, férias e contribui¢@o patronal, e projetando um reajuste de
6,89%.

Na hipétese de ocorrer a nomeagdo para o cargo disciplinado neste projeto de lei, o impacto
orcamentério anual serd de RS 38.770,91 (trinta e oito mil, setecentos e setenta reais € noventa € um centavos) para o
exercicio de 2016, considerando vencimentos, 13° saldrio, férias e contribuigdo patronal, e projetando um reajuste de
6,50%.

2.Da declara¢io do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orgamentdria e financeira com o
orgamento anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

A aprovagiio do projeto de lei, ora encaminhado, tem adequacio A Lei n® 10.676, de
20/12/2013, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de 2014.

Tem compatibilidade com a Lei n° 10.620, de 14/11/2013, que estabelece o Plano Plurianual
do Municipio de Sorocaba para o periodo 2014 a 2017 e define as metas ¢ prioridades da Administragdo Phblica
Municipal para o exercicio 2014.

Est4 em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas da Lei n° 10.905, de
23/07/2014, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragio ¢ execuglio da Lei Orcamentéria de 2014 e dé outras
providéncias, em especial o artigo 9°, incisos I ¢ II, que permitem a concessdo de aumento de remuneragdo, a criagio
de cargos e admiss#o de pessoal.

Assim, declaro na competéncia de Ordenador de Despesa, que a despesa ndo ultrapassara o
previsto para o exercicio e estd em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas do plano plurianual
e a lei de diretrizes or¢amentarias.

Sorocaba, 09 de dezembro de 2014.
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Lei Ordindrian®: 9895 Data : 28/12/2011

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Reorganiz a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e dé outras providéncias.

LEI N°9.895 , DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e d4 outras
providéncias.

Projeto de Lein® 608/2011 — autoria do EXECUTIVO.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para a execugdo, manutengfio e expansio dos servicos de competéncia do SAAE - Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, fica a Autarquia Municipal, criada pela Lein® 1.390, de 31 de dezembro
de 1965, reorganizada na forma desta Lei, constituida da seguinte estrutura, demonstrada no Anexo I,
que faz parte integrante desta Let:

I — Diretorta Geral (DG).

[1 - Diretoria Juridica (DJ).

[1I - Dirctoria Administrativa ¢ Financeira (DAF).

IV — Diretoria Operacional de Agua (DOA).

V — Diretoria Operacional de Esgoto (DOE).

VI = Diretoria de Produgdo (DP).

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 2° As estruturas previstas no artigo anterior serdo compostas por Unidades Administrativas, visando
dar suporte administrativo e operacional 4 Autarquia.

Art. 3° A Driretoria Geral terd a seguinte estrutura:
I — Diretorias

II — Assessoria Técnica

[II — Coordenadoria Especial

[V — Assistente de Secretaria € Expediente

Art, 4° A Diretoria Juridica terd a seguinte estrutura:
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Lei Ordindria n°:9895 Data ; 28/12/2011

Classificagdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Reorganiza 2 estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, ¢ d4 outras providéncias.

Anexos consolidados
ANEXO II

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO

PERMANENTE
QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE ‘;%m;it gmAL
Assessor de Imprensa 01 40 CS5
Assessor Técnico 04 40 CS7
}E\::)l::ﬁ:::ede Secretaria e 0l 40 CS 2
Chefe de Departamento 11 40 CSé6
Contenioso Gerl e Logeiivo | °! 0 cs §
S::zc(:ieol;‘iasp;rltin:g;?ﬁ?i:nativo o1 40 €S6
Chefe de Setor 30 40 CsS4
Coordenador Especial 03 40 CS7
Diretor Administrativo Financeiro 01 40 CS7
Diretor de Producio 01 40 CS7
Diretor Geral 01 40 CS9
Diretor Juridico 01 40 CS7
Diretor Operacional de Agua 01 40 CS7
Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CS7
Oficial de Gabinete — N I 02 40 CS2
Oficial de Gabmete — N 11 02 40 CS3A

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAO

« FJORNABA-——- | GRATHHICACAO DE
BENONMINACAD QUANHDPADE -
SEMANALE FUNCAO

'S'\:tpe'ﬁ‘bﬁf-de’ - até-o fimite-do LS




DENOMINACAQ JORNADA . .
QTD SEMANAL GRATIFICACAQ DE FUNCAO

A diferenca entre a remuneragdo do

. cargo de origem na referéncia 1 até o

Agua, Esgoto, Drenagem e 11 40 fimite do CS 1, nfio incorporavel aos

Produgdo (Tratamento de )

i Esot vencimentos para nenhum fim, exceto
gua ¢ Esgoto) férias e 13°.

{Redagdo dada pela Lein® 10.701/2013)

Supervisor de Manutengdo de

ANEXO III
SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor Geral e
servir de elo de coordenagdio com as Superintendéncias, Departamentos ¢ Setores segundo as diretrizes
da Autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdes do Diretor
Geral. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nfo exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do
Departamento e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar ¢ controlar os
cumprimentos &s normas, rotinas € instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
exercer outras atribuicdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios. Executar outras
fingdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou
Curso de Administragdo Piblica conforme a Lein® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo
diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos
ou atos delegatérios. Executar outras fungdes inerentes ac seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. REQUISITOS: ensino superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo
diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e nstrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuicdes especificas fixadas em lei, decretos
ou atos delegatdrios. Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. REQUISITOS: ensino superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar € orientar as atividades do Setor,
segundo diretrizes de seu Departamento e Area; coordenar e controlar os cumprimentos as normas,
rotinas € instrugdes emitidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentes; executar outras fungdes
merentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso
de Administrag@o Piublica conforme a Lein® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas e a¢des de servicos
e equipamentos, assistindo todas as areas, inclusive exarando pareceres sobre a viabilidade e interesse na
assinatura de acordos, convénios e contratos nos assuntos relativos a autarquia. Executar outras fungdes



inerentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior.
PROVIMENTO: nio exclusivo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: assessorar, elaborar o planejamento ¢ admmistrar a
execucdo orgamentaria do SAAE, admimnistrar e controlar a receita; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisicées e pagamentos dos compromissos; exercer
fiscalizag@o na drea de sua competéncia; planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos departamentos ¢ setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar
outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

DIRETOR JURIDICO: assessorar o diretor geral em todas as suas dreas, supervisionar, fiscalizar e
recomendar procedimentos juridicos, coordenar correicdes internas, planejar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordnados 2 sua area, segundo as diretrizes
da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE AGUA: assessorar, planejar, coordenar, controlar ¢ administrar, as
atividades de distribuicdo de Agua tratada para todo o Municipio; a extensdo e manutengfio de redes de
dgua; exercer o controle de perdas, hidrometria e pitometria; desenvolver e elaborar projetos de
saneamento urbano; e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua
area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fingdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO: assessorar, planejar, coordenar, controlar ¢ administrar as
atividades de extensdo e manutencdo de redes de esgoto; o saneamento urbano, através dos servigos de
drenagem de cérregos e canais, € a construgio e a manutengio de galerias de aguas pluviais e as
atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados 2 sua drea, segundo as diretrizes
da autarquia. Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR DE PRODUGAQ: assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades de tratamento ¢
controle de qualidade da dgua, ¢ a operagdo de reservatérios, além de todo o sistema de operagio ¢
tratamento de esgotos € as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua
area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

DIRETOR GERAL: Assessorar o Chefe do Executivo em sua drea de atuagdo; exercer o poder
normativo ¢ a administragdo superior do SAAE, planejar, dirigir, controlar, supervisionar, normatizar,
coordenar, autorizar, delegar e orientar as atividades gerais do SAAE, promovendo as medidas
necessarias ao cumprimento das suas finalidades segundo diretrizes do Governo Municipal, coordenar e
controlar os cumprimentos s normas, rotinas ¢ instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; estabelecer as diretrizes para elabora¢io da proposta or¢amentaria obedecendo a
legislagdo vigente; exercer outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios;
expedir, nos limites de sua competéncia, portarias, atos, instrugdes e ordens de servicos; subscrever,
Jjuntamente com o Prefeito, legislag@io que diga respeito a assuntos referentes 4 Autarquia; decidir sobre
qualquer assunto de competéncia do SAAE; representar e defender a autarquia judicial ou
extrajudicialmente, comparecendo em juizo de qualquer natureza e praticando os atos peculiares.
Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulgagio dos projetos e realizagdes da
Autarquia para conhecimento da sociedade, e outras tarefas relacionadas as veiculagdes jornalisticas;



Preparar material jornalistico; Executar outras atividades de rotina, relacionadas com os servigos de sua
area; Executar outras tarcfas inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu superior imediato.
REQUISITOS: Ensino Superior: Jornalismo. PROVIMENTO: nfo exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE - N I: - Assessorar a respectiva Diretoria em todas as tarefas relacionadas
com o Gabinete, ser responsével pela agenda de compromissos da Diretoria em que trabalha e executar
outras fungdes merentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médico completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE — N II: - Assessorar € acompanhar a Diretoria em todas as tarcfas
relacionadas com o Gabinete e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato,

REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarefas do Gabmete.

Coordenar as atividades dos demais funcionarios do gabinete, atuando na distribuicdo de tarefas.
Elemento facilitador nas relagdes pessoais e atendimento ao publico de sua secretaria. Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo.

SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E PRODUGAQ
(Tratamento de Agua e Esgoto): Supervisionar, planejar, coordenar e controlar, as tarefas dos
trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos relativos 4s manutengdes de dgua, esgoto,
drenagem e produgdo (tratamento dc agua e esgoto), acompanhamento de manutengio das ligagdes,
redes, coletas, galerias, cOrregos e canais, além de outras relacionadas as manuten¢des em geral;
controlar e requisitar materiais e equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na execugio dos
trabalhos; avaliar o desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o
rendimento profissional; elaborar relatdrios técnicos periddicos, indicando trabalhos executados ou em
execucdo, os resultados de inspeciio, andlises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do setor.
REQUISITOS: ensno médio ou experiéncia na area, PROVIMENTO: exclusivo. (Redagdo dada pela
Lein® 10,701/2013).

Anexos originais

ol



ANEXO I

SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOROCABA QUADRO

PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE CONFIANCA - PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAOQ QUANTIDADE Js%mﬁi gﬁiﬁfAL
Assessor de Imprensa 01 40 CS5
Assessor Técnico 04 40 CS7
g:;:;?;llt]:ede Secretaria e 01 40 CS 2
Chefe de Departamento 11 40 CSé6
Contenioso Gerale Lagsltia | 0 cs §
g}?::lgdﬁz DF?spca:ltzn:zgi:i:trativo 01 40 Csé6
Chefe de Setor 30 40 Cs4
Coordenador Especial 03 40 CS7
Diretor Administrativo Financeiro 01 40 CS7
Diretor de Produgédo 01 40 CS7
Diretor Geral 01 40 CS9
Diretor Juridico 01 40 Cs7
Diretor Operacional de Agua 01 40 CS7
Diretor Operacional de Esgoto 01 40 CS7
Oficial de Gabinete — N I 02 40 CS2
Oficial de Gabinete — N II 02 40 CS3A

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA - PROVIMENTO EM COMISSAQ

JORNADA

JENOMINACAO QUANTIDADE SEMANAL GRATIFICACAO DE FUNCAO
A diferenga entre a remuneragio

:upervisor de do cargo de origem na referéncia 1

Aanutencdo de Agua, | 08 40 até o limite do CS 1, nio

‘sgoto e Drenagem

mcorporavel aos vencimentos para
nenhum fim, exceto férias e 13°.

ANEXO III

A0



SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

ASSESSOR TECNICO: viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pelo Diretor Geral e
servir de elo de coordenagdo com as Superintendéncias, Departamentos e Setores segundo as diretrizes
da Autarquia. Executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com determinagdes do Diretor
Geral. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do
Departamento e demais unidades subordinadas, segundo diretrizes superiores; coordenar e controlar os
cumprimentos ds normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
exercer outras atribuicdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatdrios. Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato, REQUISITOS: ensino superior ou
Curso de Administragdo Publica conforme a Lein® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO: drrigrr, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo
diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugdes emitidas ¢
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuigbes especificas fixadas em lei, decretos
ou atos delegatérios. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. REQUISITOS: ensino superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO: dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor e demais unidades subordinadas, segundo
diretrizes superiores; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas € instrugdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; exercer outras atribuicdes especificas fixadas em lei, decretos
ou atos delegatorios. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. REQUISITOS: ensino superior: Direito. PROVIMENTO: exclusivo do procurador de carreira.

CHEFE DE SETOR: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades do Setor,
segundo diretrizes de seu Departamento e Area; coordenar e controlar os cumprimentos s normas,
rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior ou Curso
de Administragio Publica conforme a Lein® 5.719/98. PROVIMENTO: exclusivo.

COORDENADOR ESPECIAL: coordenar, controlar, planejar, elaborar programas e agdes de servigos
¢ equipamentos, assistindo todas as dreas, inclusive exarando pareceres sobre a viabilidade e interesse na
assinatura de acordos, convénios e contratos nos assuntos relativos a autarquia. Executar outras fungdes
merentes ao seu cargo, de acordo seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior.
PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: assessorar, elaborar o planejamento e administrar a
execucdo orgamentaria do SAAE, administrar e controlar a receita; administrar 0s recursos humanos,
materiais e financeiros da Autarquia; efetuar aquisicdes e pagamentos dos compromissos; exercer
fiscalizag@io na drea de sua competéncia; planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas
pelos departamentos e setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS: ensino
superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR JURIDICO: assessorar o dirctor geral em todas as suas 4reas, supervisionar, fiscalizar e
recomendar procedimentos juridicos, coordenar correigdes internas, planejar, coordenar e controlar as
atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua area, segundo as diretrizes
da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.



REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE AGUA: assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar, as
atividades de distribuigdo de dgua tratada para todo o Municipio; a extensfo e manutengfo de redes de
agua; exercer o controle de perdas, hidrometria e pitometria; desenvolver e elaborar projetos de
saneamento urbano; e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua
drea, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fingdes inerentes ao seu cargo, de acordo com
scu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR OPERACIONAL DE ESGOTO: assessorar, planejar, coordenar, controlar e administrar as
atividades de extensfio e manutengdo de redes de esgoto; o saneamento urbano, através dos servigos de
drenagem de cérregos e canais, € a construgfo e a manutengdo de galerias de dguas phiviais € as
atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados & sua 4rea, segundo as diretrizes
da autarquia. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior mediato.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR DE PRODUCAQ: assessorar, planejar, coordenar e controlar as atividades de tratamento e
controle de qualidade da 4gua, e a operacdo de reservatdrios, além de todo o sistema de operagdo e
tratamento de esgotos e as atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores subordinados a sua
area, segundo as diretrizes da autarquia. Executar outras fingSes merentes ao seu cargo, de acordo com
seu superior imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

DIRETOR GERAL: Assessorar 0 Chefe do Executivo em sua drea de atuag#io; exercer o poder
normativo e a administragfio superior do SAAE, planejar, dirigir, controlar, supervisionar, normatizar,
coordenar, autorizar, delegar e orientar as atividades gerais do SAAE, promovendo as medidas
necessarias ao cumprimento das suas finalidades segundo diretrizes do Governo Municipal, coordenar e
controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; estabelecer as diretrizes para elabora¢do da proposta orgamentaria obedecendo a
legislagdo vigente; exercer outras atribuigdes especificas fixadas em lei, decretos ou atos delegatorios;
expedir, nos limites de sua competéncia, portarias, atos, instrugdes e ordens de servigos; subscrever,
juntamente com o Prefeito, legislagdo que diga respeito a assuntos referentes 4 Autarquia; decidir sobre
qualquer assunto de competéncia do SAAE; representar e defender a autarquia judicial ou
extrajudicialmente, comparecendo em juizo de qualquer natureza ¢ praticando os atos peculiares.
Executar outras fungGes inerentes ao seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder Executivo.
REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.

ASSESSOR DE IMPRENSA: Assistir o Diretor Geral na divulga¢io dos projetos e realizagdes da
Autarquia para conhecimento da sociedade, e outras tarefas relacionadas as veiculagdes jornalisticas;
Preparar material jornalistico; Executar outras atividades de rotina, relacionadas com os servigos de sua
area; Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu superior imediato.
REQUISITOS: Ensino Superior: Jornalismo. PROVIMENTO: niio exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE - N I: - Assessorar a respectiva Diretoria em todas as tarcfas relacionadas
com o Gabinete, ser responsével pela agenda de compromissos da Diretoria em que trabalha e executar
outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médico completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

OFICIAL DE GABINETE — N 1I: - Assessorar e acompanhar a Diretoria em todas as tarefas
relacionadas com o Gabinete e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: ndo exclusivo.

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE: Assessorar tarefas do Gabinete.
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Coordenar as atividades dos demais funcionarios do gabinete, atuando na distribuicdo de tarefas.
Elemento facilitador nas relagles pessoais e atendimento ao publico de sua secretania. Executar outras
fungOes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

REQUISITOS: ensino médio completo. PROVIMENTO: exclusivo.

SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCAO GRATIFICADA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DE AGUA, ESGOTO E DRENAGEM: Supervisionar, plancjar,
coordenar e controlar, as tarefas dos trabalhadores sob sua responsabilidade e os servigos relativos as
manutengdes de dgua, esgoto e drenagem, acompanhamento de manutengo das ligagdes, redes, coletas,
galerias, cdrregos ¢ canais, além de outras relacionadas 4s manutengdes em geral; controlar e requisitar
materiais e equipamentos, explicar os métodos a serem utilizados na execugdo dos trabalhos; avaliar o
desempenho dos trabalhadores sob seu comando, visando sempre otimizar o rendimento profissional;
Elaborar relatorios técnicos periddicos, indicando trabalhos executados ou em execugéo, os resultados
de inspegdo, analises operacionais, ocorréncias e assuntos de interesse do setor. REQUISITOS: ensino
médio ou experiéncia na drea. PROVIMENTO: exclusivo.

Sorocaba, 9 de dezembro de 2011,
SEJ-DCDAQO-PL-EX-146/2011-SUBSTITUTIVO
Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar 4 apreciagio e deliberagfio dessa Colenda Cémara, o incluso Projeto de Lei
Substitutivo ao de n° SEJ-DCDAO-PL-EX-134/2011, que reorganiza a Estrutura Administrativa do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

A substituicdo é necessdria, a vista de que algumas adequagdes foram introduzidas no projeto original, visando
melhor organizar a estrutura daquela Autarquia.

A estrutura administrativa de um 6rgdo publico € essencial para seu perfetto funcionamento, para que se
possam atingr metas desejadas ¢ necessarias,

Esta Administragdo vem implantando uma gestio de resultados, focada no planejamento estratégico e
buscando conceitos modernos e movadores como o de Cidade Saudéavel, Cidade Educadora, que vem lhe
trazendo prémios como o concedido pela UNESCO, o selo Verde e Azul, além de nossa participagdo com
destaque no Congresso Internacional de Cidades Educadoras, ocorrida no México no més de maio, entre
outros.

Assim, muito tem se investido em relagfo as dreas fins, mas € tempo de rever também as 4reas meio, para que
toda a estrutura, unida, possa ser ainda mais agil e eficaz na sua esséncia de bem servir & popula¢io
sorocabana.

Este Projeto de Lei contempla a ampliagédo da estrutura operacional, administrativa e técnica do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Sorocaba, Autarquia Municipal

A proposta prevé a ampliagdo modesta da estrutura, abrigando é4reas ja existentes, para que agora trabalhe
com maior foco na eficiéncia, aliada a economicidade.

E o momento da Autarquia, contar com profissionais exclusivamente voltados a fazer com que o dinheiro do
municipe, pago em suas tarifas de agua e esgoto, se reverta na maior quantidade possivel de servios piblicos
de qualidade.
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Para que todo esse projeto de mudangas de conceitos internos € principios de economicidade possam valer
de fato, hd a necessidade de melhor estruturagdio do SAAE para que possa atender, dentre outros, conforme
mencionado, o principio da eficiéncia previsto no artigo 37 da Constituido Federal.

Por oportuno, assim como o pregio eletrénico tem trazido eficiéncia € economia na média de 30% aos cofres
publicos, a nova estrutura da Autarquia também espera contribuir em muito para essa economia, através de
um novo fluxo de rotmna,

Referidas adequagdes se fazem necessarias, ainda, para que a gestdo de qualidade possa se intensificar e estar
melhor preparada para o crescimento da demanda dos servigos plblicos no Municipio, diante da qual a atual
estrutura ja se encontra defasada.

Outrossim, visando recursos, se propde a criagdo de estrutura para gerenciamento da Divida Ativa do SAAE,
junto ds, hoje, Diretorias Administrativa e Financeira e Juridica, face as proprias exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo.

De se ressaltar ainda que a reestruturacdo visa, igualmente, methoria no atendimento de questdes prioritarias a
populagio, bem como adimplemento de exigéncias e compromissos firmados com o Mmistério Publico e
Sindicato dos Servidores, visando cada vez mais 4 melhoria nas condicGes de trabalho dos servidores da
Autarquia.

De todo, podemos perceber que, a maioria das propostas visam a melhor utiizagdo do dinheiro publico, ja
que estamos vindo de um periodo dificil, sob a dtica do crescimento populacional ocorrido nos tiltimos anos,
de modo que optou-se, na maioria, pela melhor adequacgio dos cargos ja existentes e fazendo com que a
reforma proposta pelo presente Projeto de Lei cause o menor impacto em folha possivel.

Tendo aqui justificado plenamente a necessidade da transformagfio deste Projeto Substitutivo em Lei, em
regime de urgéneia, por Vossa Excekncia e Nobres Pares, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de
elevada estima e distinta consideragdes.

Atenciosamente.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA - SP

PL Reestrutura SAAE - substitutivo.



Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 446/2014

A autoria da presente Proposigdo € do

Senhor Prefeito Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei que dispde sobre
alteracdo da Lei n° 9.895, de 25 de dezembro de 2011, gque reorganiza a
estrutura administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto, e da outras

providéncias.

Fica criado o cargo de Procurador Geral
Autarquico, que passa a integrar os anexos Il e lll da Lei n° 9.895, de 28 de
Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE (Art. 1°); o Anexo Il, da Lei n® 9.895, de 28.
de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, passa a vigorar com a inclusao QO
seguinte cargo: Denominagdo. Quantidade. Jornada Semanal. Classe
Salarnial. Procurado-r Geral Autarquico. 01. 40. CS 8 (Art. 2°); fica incluida, no
Anexo Il da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a

/7
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SECRETARIA JURIDICA

estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, a
simula de atribuigdes do cargo de Procurador Geral Autarquico com as
seguintes atribuicdes: PROCURADOR GERAL AUTARQUICO: Assessorar a
Diretoria Geral do SAAE em todas suas areas; supervisionar, fiscalizar e
recomendar procedimentos dos departamentos da Procuradoria Geral da
autarquia; assessorar a Diretoria Geral junto a Administragao Direta e demais
Poderes e orgdos; coordenar a inscrigdo na Divida Ativa, bem como a
cobrancga judicial e extrajudicial dos créditos tributarios e nao-tributarios da
autarquia; realizar atos, por delegagéo do Diretor Geral do SAAE; e executar
outras fun¢des inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
REQUISITOS:; ensino superior. PROVIMENTO: ndo exclusivo (Art. 3°); fica
extinto o cargo de Diretor Juridico, criado através da Lei n° 9.895, de 28 de
Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE (Art. 4°); a Diretoria Juridica, prevista
no inciso Il, do artigo 1° e no “caput” do artigo 4°, da Lei n° 9.895, de 28 de
Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, passa a denominar-se Procuradoria
Geral — SAAE (Art. 5°%); cldusula de despesa (Art. 6°); vigéncia da Lei (Art.
7°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo-.

em nosso Direito Positivo, neste diapasao passa-se a expor:

Primeiramente destaca-se que a
Constituigo da Republica Federativa do Brasil estabelece que € de competéncia

ligeferante privativa do Presidente da Republica leis que versem sobre o regime
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juridico de servidores publicos da Unido, bem como a criagao de cargos na
administragéo direta e autarquica, onde face ao principio da simetria, os aludidos

comandos constitucionais sao aplicaveis aos Municipios; dispbe a CR:

Subsegdo il

Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,
ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
‘aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da ;'?epublica
e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta

Conslituigéo.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da

Republica as leis que: (g.n.)

If — disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na

administragdo direta e autarquica ou aumento - de.

remuneracgdo; (g.n.)

c) servidores publicos da Uni&o e Territérios, seu_regime
juridico, provimento de cargos, estabilidade e

aposentadoria; (g.n.)

"

s
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As mesmas regras da Constituicao da
Republica acima citadas, estdo dispostas na Constituicdo do Estado de Sé&o

Paulo:

Segdo IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 24. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembléia
Legisliativa, aoc Governador do Estado, ao Tribunal de
Justiga, ao Procurador Geral de Justiga, na forma e nos

casos previstos nesta Conslituigdo.

§ 2° Compete, exclusivamente, ao Governador do

Estado a iniciativa das leis que disponham sobre: (9.n.)

1-criagdo € extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administragédo direta e autarquica, bem como a
fixagdo da respectiva remunerago;

4- servidores publicos do Estado, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Por sua vez, o Legislador Municipal, em

consonancia com o Arquétipo Constitucional, fez constar na Lei Orgéanica:

SECAO Vil
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DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSEGAO Ili
DAS LEIS

Art. 37. A iniciativa das leis ordinarias cabe a qualquer
Vereador ou comissdo da Camara, do Prefeito Municipal e
aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei

Orgénica.

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre: (g.n.}

- | - reqime juridico dos servidores; (9.n.)

j — criacdo de cargos, empregos e fungbes na

Administragdo direta e autdrquica do Municipio, ou

aumento de sua remuneragéo, (4.n.)

Face a todo o exposto, constata-se que esta

Proposigao encontra guarida no Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto

juridico, nada a opor.

Salienta-se que o Senhor Prefeito requereu

que o procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito podera enviar a Camara projeto de lei

sobre qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar,

Gamara Municipal ds Sorooaba
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

deverdo ser apreciados dentro de noventa dias a contar do

recebimento.

§ 1°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, podera solicitar

que a apreciagdo do projeto se faga em guarenta e cinco

dias (g.n.).

E o parecer.

Sorocaba, 15 de)d/ezembro de 2,014.

MARCOS M PERETRA

/}ssésm JURIDICO

De acordo:

' N \.L\g’/éi/
M ORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica
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Gimara Municihal do Soocaba
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0 . _
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 446/2014, de autoria Do Sr. Prefeito Municipal, que
altera a Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
e da outras providéncias .

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Jessé
Loures de Moraes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

5/C., 15 de dezembro de 2014.

MARIO MARTE M, llgsto JUNIOR

Presidente dk\_Comiss&o

W4
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o -
N COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Jessé Loures de Moraes
PL 446/2014

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Altera a Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e di outras
providéncias”, havendo solicitagdo de urgéncia em sua tramitagdo (art. 44, §1° da
LOMS).

De inicio, a proposicdo foi encammhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora,
a esta Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo & anélise da propositura, constatamos que
a matéria se refere ao regime juridico dos servidores e criagdo de cargos na
Administragdo autdrquica, sendo a sua iniciativa privativa do Senhor Prefeito
Municipal, conforme estabelece o art. 38, incisos e II, da LOMS.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspetto legal.

S/C., 15 de dezembro de 2014.

MARIO MARTE MA EEJJUNIOR

]OSE FRANCIS
Memb

Ve
e

Exts impresso fol confscclonada
com papel 100% reciclado
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N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n® 446/2014, do Sr. Prefeito Municipal, altera a Lei
n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, ¢ da outras
providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 15 de dezembro de 2014.

NEUSA DO SILVEIRA
Presidente

JOSE FRANCI
Membro

Vg
L

Este Impresso fol confaccionade
com papsl 100% reciclado
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N° 'COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n® 446/2014, do Sr. Prefeito Municipal, altera a Lei
n® 9.895, de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servi¢o Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, e dd outras
providéncias. -

Pela aprovagéo.

S/C.. 15 de dezembro de 2014.

D8 SILVANO
Presidente

NCA DA/SILVA

FRANCI

IRA DA SILVA
Membro
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EMENDA N°_ A

PROJETO DE LEI N° 446/2014

|:| MODIFICATIVA . ADITIVA I_—_.l SUPRESSIVA D RESTRITIVA

Art. 1° - Acrescenta o art. 2° ao PL n°® 446/2014 e renumeram-se os seguintes,
que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° - O cargo de Procurador Geral Autarquico devera ser preenchido por
servidor concursado.” {NR) '

Sorocaba, 15 de dezembro de 2014.

.l Q‘

-l
VEREADOR IZIDIO DE BRITO CORREIA - PT (15) 3238-1144 izidiopt@camnarasorocaba. sp. 80k imoresso foi confecclonado

com paps! 100% reciclado
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EMENDAN® 7 aoPLn® Y4¢ /2014

MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA |:|
RESTRITIVA .

Acrescenta um artigo e seus §§ ao PL n°. Ll(-ibf Y ., onde couber, renumerando-se os demais,
com a seguinte redagao:

“Art. Fica concedida aos ocupantes dos cargos de Ajudante de Servigos, Operador de Estagao
de Tratamento, Técnico de Tratamento, Eletricista e Mecinico de Manutengdo Geral do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, que trabalhem diretamente na manutengio e operagao
do sistema de esgoto (Setor de Controle Operacional de Esgoto-SCOETE), uma Gratificacao de
Risco-GR no valor de 30% (trinta por cento) calculada sobre o saldrio padrao de seu cargo
respectivo.

§ 1° A gratificacao de risco prevista no caput visa compensar o risco de vida, integridade fisica
ou moral dos servidores que trabalham diretamente em contato com o gas sulfidrico nas
Estagdes de Tratamento de Esgoto (E-T.E.).

§2° O funciondrio que deixar de exercer o seu cargo diretamente na manutengio e operagdo do
sistema de esgoto deixard de receber a gratificagio de risco.

§3° A gratificagdo de risco ndo se incorporaré aos vencimentos do servidor, para nenhum efeito.
S/S., {5 /AR\/2014.

-

MARIO MART RINHO JUNIOR
Vereador

JUSTIFICATIV A:

A presente emenda pretende conceder uma gratificagdo de risco aos servidores piiblicos
municipais do SAAE (Servigo Auténomo de Agua e Esgoto), ocupantes, exclusivamente, dos
cargos de Ajudante de Servigo, Operadores de Tratamento, Técnicos de Tratamento, Eletricista
e Mecénico de Manuten¢io Geral desde que trabalhem diretamente na manutengio e operagdo
do sistema de esgoto.

Ocorre que ao trabalharem diretamente com o sistema de esgoto, esses servidores estio
constantemente em contato com gases toxicos, especialmente com o gés sulfidrico, que ndo tem
cheiro, mas é altamente téxico, causando muitas vezes, enjbos, tonturas, dores de cabega e até
vémitos; levando esses servidores a arriscarem suas vidas quando no exercicio de suas fungdes

na manutencao e operagao de esgoto.

Qutossim, as Estagdes de Tratamento de Esgoto em sua maioria se localizam em dreas rurais
isoladas, onde até mesmo ndo ha sinal de celular. Sendo relatado que alguns servidores ja
receberam ameagas de morte, devido a falhas nos equipamentos e revolta da populacio.

4
a2

Assim, contamos com o apoio dos nobres Pares para a aprovagio da presente emenda.

o
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Estado de Sao Paulo

EMENDAN° 3 aoPLn° Y4¢/2014

|:| MODIFICATIVA I:I ADITIVA |:| SUPRESSIVA D RESTRITIVA

. t
Acrescenta um artigo ao PL n° L“"(’{ (-(' onde couber,
renumerando-se os demais, com a seguinte redagao:

“Art. O cargo de Técnico de Agrimensura | passa a integrar a classe de
Vencimentos AD 16, “

/8., 15 /12 /2014.

MARIO MARTE MQRmUNIOR

Vereador

Justificativa:

Ha 3 (trés) anos atras, conforme informagSes do setor, a
Secao de Topografia contava com 10 (dez) Técnicos de Agrimensura.
Atualmente, apenas 5 (cinco) funciondrios estao em efetivo exercicio, sendo
que dois deles, que sdo Técnicos de Agrimensura Il irdo se aposentar até o
final deste ano, restando apenas 3 (trés) Técnicos de Agrimensura | para a
execucao de todo o trabalho no setor.

Sendo assim, é justo que esses 3 (trés) Técnicos de
Agrimensura I tenham seu 4rduo trabalho reconhecido e valorizado,
passando a integrar a mesma classe de vencimentos do Técnico de
Agrimensura I (AD16) ja que realizam o mesmo trabalho, bem como, ap6s
a aposentadoria acima mencionada, serfio os tnicos responsaveis pela sua
continuidade.
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sdo Paulo

EMENDAN® & aoPLn° U4e /2014

MODIFICATIVA D ADITIVA l:, SUPRESSIVA D
RESTRITIVA '

. ‘ ' | X
Acrescenta um artigo ao PL n° ‘“"C’{ 4 onde couber,
renumerando-se 0s demais, com a seguinte redagao:

“Art. A carga horéria de trabalho do cargo de Técnico de
Tratamento do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto-SAAE passa a ser
de 36 (trinta e seis) horas semanais em turno de revezamento.”

s/s., Is y12 /2014,

MARIO MARTE MA‘I\%{S}%NIOR

Vereador

Do

Justificativa:

A presente emenda pretende alterar a carga hordria de trabalho do cargo de
Técnico de Tratamento do SAAE, de 40h semanais em turno de revezamento
para 36h semanais em turno de revezamento.

1
ek

Tal reducao de jbrnada encontra fundamento no art. 7°, inciso XIV da
Constitui¢do Federal, que garante o direito de jornada de seis horas para ao

1
trabalho realizado em turnos de revezamento, salvo negociacao coletiva. &
Ocorre que alguns servidores relataram que atualmente estio fazendo uma =
jornada de trabalho de 48h semanais, ou seja, 8 horas além da prevista para o P

.,.
+

cargo em questdo, as quais nao estdo sendo pagas como horas extras.

Assim, solicitamos o apoio dos Nobres Pares para a aprovagio da presente
emenda, visando valorizar e reconhecer o Arduo trabalho dos servidores
ocupantes do cargo de Técnico de Tratamento do SAAE, bem como visando
corrigir irregularidades que no futuro possam gerar discussdes judiciais.

a/(%m-tz:

re
e

Este impresss fol confeccionado
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Estado de S3o Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao PL n°® 446/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que altera a Lei n°® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a

estrutura administrativa do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, e d4 outras providéncias.

Nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 15 de dezembro de 2014.

Wi

MARIO RTE MAR 0 JUNIOR
Presidente

JESSE LLOURES DE MORAES
Membro

JOSE FRANCISC
Membro

s
L
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Estado de S3o Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendasn®Z, a ‘j ao Projeto de Lei n® 446/2014, de autoria Do Sr.
Prefeito Municipal, que altera a Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011,
que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua ¢
Esgoto - SAAE, e d4 outras providéncias .

. As Emendas sao da autoria do nobre Vereador Midrio Marte Marinho [iinior e padecem
de inconstitucionalidade, uma vez que a sua aprovacao certamente acarretaria aumento da despesa
prevista, o que é vedado nos projetos de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, como no caso em
tela, nos termos do disposto no art. 63, I da CF, art. 24, §5°, “1” da CE e art. 43 da LOMS, it verbis:

“Arl. 63. Nio serd admitido aumento da déspesa preuvista:
1- nos projetos de infciativa exclusiva do Presidente da Repriblica, ressalvado o disposto rio art. 166, § 3%e § 4%

“Arl.24. ..
§5° Nao serd admilido aumento da despesa prevista:

1 - nos projelos de iniciativa exclusiva do Governador, ressalvado o disposto no art. 174, §§ 1°¢ 2"
"Art. 43 Nio serd admitido aumento da despesa prevista:

I- nos projetes de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de
leis orcamentirias;”

Por todo exposto, as Emendas padecem He inconstitucionalidade.

§/C., 15/de/dezembro de 2014.

e

Ests impressa fol confeccionado
com papsl 100°% reciclado



Estado de Sao Paulo

o
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n°® 01 ao PL n® 446/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que altera a Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, e d4 outras providéncias.

Pela aprovagédo.

S/C., 15 de dezembro de 2014.

NE DO SILVEIRA

Presidente

ANSELMO

JOSE FRANCIS
Membro

s
e

Ests impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Gomara Munisial do Sorocal

Estado de Séo Paulo

0 ) o
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n® 446/2014, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que altera a Lei n°® 9.895, de 28 de Dezembro de
2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de
Aguae Esgoto — SAAE, ¢ d4 outras providéncias.

Pela aprovacéao.

S/C., 15 de dezembro de 2014.

AN

ANTONIO CARLOS SILVANO
Presidente

FRANSCIS CADAS
Membro

EIRA DA SILVA
Membro

VALDECIR
F 4

Este impresao fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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Gimara Muniohal de Sorocata

Estado de Sao Paulo

o Sorocaba, 22 de dezembro de 2014.
N° 1072

A Sua Exceléncia o Senhor
ENG® ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autografos"
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autografos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo.

e Autdgrafo n® 344/2014 ao Projeto de Lei n° 446/2014;
* Autégrafo n® 345/2014 ao Projeto de Lei n° 437/2014;
» Autografo n°® 346/2014 ao Projeto de Lei n° 430/2014;
» Autégrafo n® 347/2014 ao Projeto de Lei n® 397/2014;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Rosa.

s
.

Este impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciciado
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Estado de S&o Paulo

AUTOGRAFO N° 344/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LE1 N° DE DE DE 2014

Altera a Lei n® 9.895, de 28 de dezembro de 2011,
que reorganiza a estrutura administrativa do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, ¢ da
outras providéncias.

PROJETO DE LEIN® 446/2014, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criado o cargo de Procurador Geral Autarquico, que passa a
integrar os anexos II ¢ Il da Let n® 9.895, de 28 de dezembro de 2011. que reorganiza a
estrutura administrativa do Servi¢o Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 2° O Anexo I, da Lei n° 9.895, de 28 de dezembro de 2011, que
reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE,
passa a vigorar com a inclusido do seguinte cargo:

DENOMINACAO | QUANTIDADE | ~ JORNADA CLASSE
SEMANAL SALARIAL
. (.) . :
Procurador  Geral | . 01 - 40 CS8
Autarquico

Art. 3° Fica incluida, no Anexo 11l da Lei n® 9.895, de 28 de dezembro
de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, a samula de atribuigées do cargo de Procurador Geral Autarquico
com as seguintes atribui¢des:

“PROCURADOR GERAL AUTARQUICO: Assessorar a- Diretoria

Geral do SAAE em todas suas areas; supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos

dos departamentos da Procuradoria Geral da autarquia; assessorar a Diretoria Geral junto

4 Administra¢do Direta e demais Poderes e orgdos; coordenar a ingefigdo na Divida Ativa.
. "

e

Esta Impresso fol confeccionado
com papsl 106% reciciado




Estado de Sao0 Paulo

bem como a cobranca judicial e extrajudicial dos créditos tributarios e ndo-tributarios da
autarquia; realizar atos, por delegagdo do Diretor Geral do SAAE; e executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. REQUISITOS:
ensino superior. PROVIMENTO: nédo exclusivo.”

Art. 4° Fica extinto o cargo de Diretor Juridico, criado atraveés da Lei n°®
9.895, de 28 de dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 5° A Diretoria Juridica, prevista no inciso II, do art. 1° e no
caput do art. 4°, da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, passa a
denominar-se Procuradoria Geral — SAAE

Art. 6° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei corverdo a conta de
dotagdes consignadas no orgamento vigente. podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de

)

publicagdo.

Rosa/

4/
e

Este Impresso fol confeccionada

com papet 100% reciclado



Estado de S30 Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA®” 30 DE DEZEMBRO DE 201 4. / N°1.667
FOLHA I DE 2

_l_l_I_l—-—l_-I_l-l\-l_l'_l—l_l_l_I-l-

|
I LEIN° 11.037, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 014. .
| (Altera a Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza l
. a estrutura administrativa do Servico Autonomo de Agua e Esgoto "
I - SAAE, e da outras providéncias). |
. Projeto de Lei n° 446/2014 — autoria do EXECUTIVO. i
I A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: .
| Art. 1° Fica criado o cargo de Procurador Geral Autarquico, que passa a integrar os anexos Il e 111 I
. da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Aguae
I Esgoto - SAAE. |
. Art. 2° O Anexo II, da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
| administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, passa a vigorar com a inclusdo do seguinte cargo: |
’ DENOMINACAO QUANTIDADE JORNADA CLASSE |
| SEMANAL SALARIAL .
|
| Progura(_ior Geral o1 40 cs s
. Autarquico .
|
| Art. 3° Fica incluida, no Ar}exo 111 da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a .
. estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, a stimula de atribui¢des do cargo de Procurador
| Geral Autarquico com as seguintes atribuigdes: |
- “PROCURADOR GERAL AUTARQUICO: Assessorar a Diretoria Geral do SAAE em todas suas |
| areas; supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos dos departamentos da Procuradoria Geral da autarquia;
. assessorar a Diretoria Geral junto & Administragdo Direta e demais Poderes e 6rgdos; coordenar a inscri¢do na Divida *
Ativa, bem como a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos tributérios e ndo-tributarios da autarquia; realizar atos, por |
| delegacfio do Diretor Geral do SAAE; e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
. imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: néo exclusivo.” |
I
. Art. 4° Fica extinto o cargo de Diretor Juridico, criadp através da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro ~ =
| de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE. 1
. Art. 5° A Diretoria Juridica, prevista no inciso II, do art. 1° e no caput do art. 4°, da Lei n® 9.895, de -
p p I

I 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,
passa a denominar-se Procuradoria Geral - SAAE

Art. 6° As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei correrdo a conta de dotagdes consignadas no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de Dezembro de 2 014, 360° da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

_I_I—I—I—I_I-I_l-l_l—.I—I—-—I—I—-—l‘
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 30 DE DEZEMBRO DE 2014/ N° 1.667
‘ FOLHA 2 DE 2

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negocios Juridicos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO o
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Sorocaba, 10 de Dezembro de 2 014,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 13722014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, 3
¢levada deliberaglo dessa nobre Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que altera o Anexo
11, da Lei n® 9.895, de 28 d¢ Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, ¢ di outras providéncias.

. A presente proposta tem por objetivo promover a adequada gestho de qualidade
do¢ servigos prestados pela Administraclo Municipal ¢, nesse sentido, o cargo a ser criado, diante da
esfera especifica no Servico Autsnomo de Agua e Esgolo - SAAE, também foi tido como essencial, E
oportuno registrar que o Procurador Geral Autdrquico passark a desempenhar importantes atribuigdes
de natureza politica d¢ assessoramento ¢ de direclo daquels entidade.

|

I

|

]

|

|

|

|

|

I

| S -
* . a relevincia desse w':s'sal ggm;ﬁaﬁmﬁmummm?mzjm i:ma::w'z
| politicos para o desempenho de tarefas de articulagso, coordenaglo, supervisdo e controle de dirctrizes
. politico-governamentais no dmbito do SAAE.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Solicitamos, outrossim, que o procedimento ‘em tela tramite em regime de
URGENCIA, conforme awtoriza  Lei Organica do Municipio de Sorocsha,

Alenciosaments;

CARL
Prefeito Mginicipal

THI-SOB0-HIZ-AT1- . AD) OTAUMG
VRIS 30 HITDNH s

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipa! de

SOROCABA

PL Altera a Lei n° 9.895/2011 estrutura admin istraliva SAAE

Iy Y

\J

Este impresso foi confeccionado
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 35.268/2014)
LEI N°11.037, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2 014.
(Altera a Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza
a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoato
- SAAE, e dd outras providéncias).
Projeto de Lei n° 446/2014 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o cargo de Procurador Geral Autérquico, que passa a integrar os anexos Il e III
da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e

Esgoto - SAAE.

Art. 2* O Anexo I, da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura
administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, passa a vigorar com a inclusdo do seguinte cargo:

DENOMINACAO QUANTIDADE JORNADA CLASSE
SEMANAL SALARIAL
Procurador Geral
Autdrquico 0l _ 40 CS#

Art. 3° Fica incluida, no Anexo Ill da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a
estrutura administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto ~ SAAE, a sumula de atribuigies do cargo de Procurador
Geral Autarquico com as seguintes atribuigges:

“PROCURADOR GERAL AUTARQUICO: Assessorar a Diretoria Geral do SAAE em todas suas
areas; supervisionar, fiscalizar e recomendar procedimentos dos departamentos da Procuradoria Geral da autarquia;
assessorar a Diretoria Geral junto 4 Administragio Direta e demais Poderes e orgdos; coordenar a inscrigio na Divida
Ativa, bem como a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos tributérios e nfo-tributarios da autarquia; realizar atos, por
delegagdo do Diretor Geral do SAAE; e executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato. REQUISITOS: ensino superior. PROVIMENTO: nio exclusivo.”

Art. 4° Fica extinto o cargo de Diretor Juridico, criado através da Lei n® 9.895, de 28 de Dezembro
de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto - SAAE.

. Art. 5° A Diretoria Juridica, prevista no inciso 11, do art. 1°e no caput do art. 4°, da Lei n° 9.895, de
28 de Dezembro de 2011, que reorganiza a estrutura administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE,
passa a denominar-se Procuradoria Geral - SAAE

Art. 6° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrio 4 conta de dotagdes consignadas no
or¢amento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de Dezembro de 2 014, 360° da Fundacéo de Sorocaba,

o / . s
.-ANTOMO CARLOS PANNUNZIO -
- Prefeito l\/kd—illglpal-f' )
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Lein® 11.037, de 29/12/2014 — fls. 2.

\ S
MAURICIGJGRGE DE FREITAS
Secretérila/ de Negécios Juridicos

s/

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

Vi,

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Sorocaba, 10 de Dezembro de 2014,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 13772014

Excelentissimo Senhor Presidente:

(8 Prefeitura de SOROCABA

Tenho a honra de encamirhar; por intermédio de Vossa Exceléncia, a
tlevads deliberagio dessa nobre Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que altera o Anexo
U, da Lei n° 9.895, de 28 de Dezembro de 201 }, que reorganiza 3 estruturz administrativa do

A presente proposta tem por objetivo promover a adequada gestio de qualidade

d'os‘servio;os prestados pela Administracgo Municipal e, nesse sentido, o car,

20 a ser criado, diante da

a relevincia desse cargo, tendo em vista a necessidade da relacio de confianga com os agentes

politicos para o desempenho de tarefas de articulagdo, coordenagio, supervisio e controfe de diretrizes’

politico-governamentais no ambito do SAAE.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em regime de

URGENCIA, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio de Sorocaba

Atenciosamente,

Ao
Exmo. S, )

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camar Municipal de

SOROCABA

PL Altera a Lej g° 9.895/2011 estrutura administrativa SAAE
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