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Autoria: Prefeito Municipal

Assunto: altera a licenga-paternidade prevista no art. 88
da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.
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PL no 04/'2015 Sorocaba, 8 de Janeiro de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX-0 312015 J. AOS PROJETOS DE DELIBERAGAO
Processo n° 24.228/1991 -

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENTE

O presente Projeto de Lei tg d0o no PL n® 410/2014 de autoria do

nobre Vercador Mario Marte Marinho Junior.

‘ Referido Projeto de Lei ndo pode ser sancionado porque contava com vicio
insuperdvel de miciativa, uma vez que nos termos do art. 38, inciso 1, da Lei Orginica Municipal,
compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que versem sobre regime juridico dos
servidores.

Ocorre que, considerando a relevincia social da matéria, bem como a
conveniéncia de rever a licenga-paternidade prevista no Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio, € que apresentamos o presente Projeto de Lei.

Nesse contexto, tendo em vista o interesse - € o direito constitucional - da
crianga em permanccer tempo minimo com o pai, € razodvel elevar a licenga paternidade de 5 para 15
dias, conforme recomendam os especialistas no assunto, a exemplo, inclusive, do que j& ocorreu no
Estado de Pemambuco, Rio Grande do Norte, Amapa ¢ Santa Catarina. 1sso se encontra no art. 1° do
Projeto.

O art. 2° destina-se a transferir ao pai, servidor publico, o tempo que teria
direito a mae caso esta venha a falecer no parto ou durante o periodo de gozo da licenga-matemnidade.

Importante registrar que esse mesmo direito foi recentemente incorporado na
Consolidacdio das Leis Trabalhistas (CLT) por meio da Lei Federal n® 12.873/2013, que introduziu,
dentre outros, o art, 392-B na CLT, para prever tal direito no caso de morte da mie.

Os §§ 1° 2 e 3° do 88 inovam ao preveem esse direito no caso de morie e,
também, invalidez permanente ou tempordria da mae, que impossibilite-a totalmente de cuidar do
filho, o que necessariamente deveré ser declarado por junta médica.

Por inspiragdo do art. 392-B da CLT incluiu-se um § 4° para dizer que o direito
ndo se aplica no caso de falecimento do filho ou de seu abandono, pois nessas hipéteses o proprio
instituto da licenga ndo tem raz3o de ser.

E, por fim, tal qual previsto no PL n° 410/2014, incluiv-se um § 5° para dizer
que a licenga-paternidade ndo terd inicio em quanto o servidor estiver em gozo de férias regulares,
iniciando-se a fluéncia do gozo da licenca apenas ap6s o término das férias.

Com isso entende-se que o instituto da licenga patcrnidade terd a devida e
adequada atualizagZo.

Apresentamos, em anexo, ¢ indispensivel impacto orcamentédrio financeiro
realizado com base na proposta apresentada e disponibilidade financeira do Municipio.
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Feita essas breves considerages, esperamos contar com total apoic do Plenario

na aprovagéo da persente proposigao.

Atenciosamente,

Prefei icipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Altera licenga paternidade - Lei n° 3.800/1991

03.

T e

Y-
¥

1-S1180-STOE-*1-E
WIS X RIOINM WLRT

X



Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LElI n@ 04/2015

(Altera a licenga-paternidade prevista no art. 88
da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais de Sorocaba e di outras
providéncias),

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 88. Ao funciondrio sera concedida licenga paternidade de 15 (quinze) dias
contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragéo.” (NR)

Art. 2° Ficam inseridos cinco parégrafos no art. 88 da Lei n® 3.800, de 2 de
Dezembro de 1991, com a seguinte redagdo:

“Art. 88. (...)

§1° Em caso de morte ou superveniéncia de invalidez permanente ou temporaria
da genitora, seja em decorréncia de complicagdes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro
fato ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga, sera
assegurado a0 conjuge ou companheiro servidor publico o gozo de licenga-paternidade pelo mesmo
prazo da licenga-matenidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, 0 nlimero de dias
decorridos do nascimento até a data do 6bito ou invalidez.

§ 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou temporéria
somente 0s casos em que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do recém-nascido durante o
periodo referido no paragrafo anterior.

§ 3° A invalidez permanente ou tempordria mencionada neste artigo devera ser
declarada por junta médica.

' § 4° Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a concessdo
da licenga-paternidade serd prorrogada para que seja iniciada somente no dia seguinte ao término das
férias.

§ 5° O direito previsto neste artigo ndo se aplica no caso de falecimento do filho
ou de seu abandono.” (NR)

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de verba
orgamentaria propria, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.




ouv

Racebldo na Div. Expadia.” ¢ |
{32 de p(RN@AO  de IS

A Consultorla Jt;rigi%a I. ??nlssbes

V)
_

RECEBIDO NA SECRETARIA JURIDICA
o4 /0] (5

o
J




oS

)

'E‘_ﬁ'\?; Prefeitura de

% SOROCABA

Secretaria da Administrac3o

IMPACTO FINANCEIRO

CUSTO ATUAL CUSTO ATUAL
LICENCA PATERNIDADE LICENGA MATERNIDADE
R$ 10.251,89 R$ 219.650,22
ALTERAGCAO PARA 15 DIAS _ ALTERAGCAO .
[R$ ° 30.755,68 | [ R$ 219.650,22 |
2016 2016
']$ 32.724,04 | [ R 233.707,83 |
- 2017 2017

[R$ 34.785,66 | [R$ 24843143 |



Lei Ordinariane: 3 800 Data : 02/12/1991

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Dispde sobre o estatuto dos Scrvidores Pablicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.

LEIN° 3.800, de 2 de dezembro de 1991,
(Regulamentada pelo Decreto n° 21.175/2014)

Dispde sobre o estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba ¢ dé outras providéncias.

A Ciamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° Esta lei garante o interesse coletivo na obtengdo dos scrvigos publicos, estabekcendo as relagdes
juridicas entre os servidores publicos municipais ¢ a Administragdo direta, autarquica ¢ fundacional,
prescrevendo os dircitos e deveres dos agentes que a compdem

§ unico. As suas disposicdes aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal.

Artigo 2° Para efeitos desta ki considcra-sc:

I - SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da administragiio piblica dircta, autdrquica e fundacional,
nomeado ou contratado na forma da ki para servir aos interesses maiores da coletividade e dos numicipes.

I - FUNCIONARIO PUBLICO — O servidor legalmente investido em cargo piblico sob o regime juridico
instituido pel kei 3.300/90.

11I - EMPREGADO PUBLICO - O scrvidor que cxercc uma Fungdo Piblica, Fungio Atividade ou uma
Fun¢io Temporariz sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho.

IV - CARGO - O conjunto mdivisivel de atribuicdes especificas, com denommagdo propria, mimero certo e
anplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma cstabekcida cm Lei

V- CARGO DE CONFIANCA - Sdo aqueles de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo,
comsua denominagio, nimero, nivel hicrarquico ¢ remmuincragio fixados em ki e que scrio de 02 (dois) tipos:

a) CARGOS EM COMISSAQ - de livre nomeagio ¢ exoncragdo pelo Chefe do Exceutivo;

b) FUNCOES GRATIFICADAS — para as quais o Chefe do Exceutivo pode nomear Funciondrios Piiblicos
Municipais, respeitadas as qualificagdes necessdrias.

VI - FUNGAO PUBLICA — O conjunto de atribuiges especificas, com denommagio propria, nimero certo
e amplitude de salirio comrespondente, para ser exercido, na forma da Leie em carater provisorio, por um
empregado regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho.

VII - FUNCAQ ATIVIDADE - O conjunto indivisivel de atribuigdes especificas de docéneia do magistério
publico municipal, a ser exercida em cardter temporario, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

VIII - FUNGAO TEMPORARIA — O conjunto de atividades especificas, a ser exereido em cardter precério
por empregado admitido na forma da ki, para atender nccessidades urgentes e madiaveis do servigo pibhico e



Artigo 87. A funciondria que adotar ou obtiver 2 guarda judicial de menor, de até 07 (sete) anos de idade,
serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga, com remuneragdo mtegral

§ 1° Ao funcionério, nas mesmas condigdes, serd concedida licenga remuncrada de 05 (cinco) dias.

§ 2° A prorrogacio prevista nos §§ 2° ¢ 3° do art. 85 desta Lei, aplica-se igualmente a hcenca prevista no
“caput” deste artigo.

§ 3° Ao final dos 120 (cento e vinte) dias miciais da licenga adogfo, podera a servidora voltar ao trabalho
mediante requerimento. (Redagdes do Art. 87 ¢ pardgrafos dadas pela Lei n° 8.973/2009)

SECAO VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 88. Ao fimciondrio serd concedida licenga patemidade de 5 {cinco) dias contados do dia do
nascimento de seu fiho, sem prejuizo de sua remumeragéo.

Artigo 89. Ocorrendo aborto, sera concedida ao funcionario, icenca patemidade de 1 (hum) dia.
SECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 90. O fimciondrio, acometido dc doenga profissional ou acidentado em servigo, terd drretto a:
1 — afastamento para tratamento de satde nos termos do artigo 80 desta kel

Il - kcenga para tratamento de saide, nos termos do § 2° do artigo 81 desta let.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 91. Ao funciondrio matriculado em 6rgdo de Formagao da Reserva, do municipio, serd corcedido
licenga com remuneragiio ntegral, desde que haja complementagio da sua jomada de trabalho.

Pardgrafo tmico. Ao funciondrio incorporado scra concedido licenga sem remuneragio.

Artigo 92. O funciondrio desincorporado reassumira o exercicio das atribuicdes de seu cargo no 1° dia til
apds a desincorporacio.

SECAO IX

DA LICENCA PREMIO




Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 004/2015

A autoria da presente Proposi¢io ¢ do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-sc de PL que dispdc sobre alteragdo da
licenga-paternidade prevista no art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e dd outras

providéncias.

O art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 dc dezembro de
£991, passa a vigorar com a scguinte rédacﬁo: Ao funcionario serd concedida licenga
patel:nidade de 15 (quinze) dias contados do dia do nascimento de seu lilho, sem,
prejuizo de sua remuneragio (Art. [°); ficam inseridos cinco parégrafos no art. 88 da
Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, com a seguinte redaé:ao: c¢m caso de morte ou
superveniénc'ia de invalidez 'permancnte ou temporérid da pgenitora, scja -em
decorréncia de complicacbés no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro fato

ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga,
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Estado de Séo Paulo

SECRETARIA JURIDICA

serd assegurado ao conjuge ou companheiro scrvidor publico o gozo de licenga-
paternidade pelo mesmo prazo da licenga-maternidade prevista nesta Lei, debitando-
se, se for o caso, o nimero de dias decorridos do nascimento até a data do 6bito ou
invalidez. Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez pcrmanente ou tempordria
somente os casos ¢m que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do recém-
nascido durante o periodo referido no paragrafo anterior. A invalidcz permanente ou
tempordria mencionada neste artigo deverd ser declarada por junta médica. Caso o
nascimento da crianca ocorra durante as férias do pai, a concessdo da licenga-
paternidade serd prorrogada para que seja iniciada somente no dia seguinte ao término
das férias. O direito previsto neste artigo néo sc aplica no caso de falecimento do filho

ou de seu abandono (Art. 2°); clausula de despesa (Art. 3°); vigéncia da Lei (Art. 4°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasiio passa-sc a expor:

Constata-s¢ quc esta Proposicdo  visa
normatizar sobre a alteragdo do Estatuto dos Servidores, dispondo sobre a concesséo
de licenca paternidade, ou seja, este PL versa sobre o regime juridico dos servidores;

frisa-se que:

A iniciativa de Leis que versem sobre regime,
juridico dos servidores, é de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo,

conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, in verbis:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe

a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do

2 r
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Estado de S30 Paulo :
SECRETARIA JURIDICA

Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador Geral da Repiblica e aos cidaddos,

na forma e nos casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as

leis que :
Il - disponham sobre:

¢) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime

juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

(g.-n.)

Os ditames constitucionais supra déscritos
aplicam-se aos municipios face ao principio da simetria, scndo que, no mesmo sentido

dispde a Lei Organica do Municipio, nos termos infra:

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa das leis que versem sobre:
I - regime juridico;
Somando-se a retro exposi¢do, destaca-sc infra,

a conceitualizagdo de regime juridico dos servidores publicos, conforme o magistério

de Hely Lopes Meirelles:

3 ——




Estado de Sap Paulo .
SECRETARIA JURIDICA

1.3 Regime juridico

O regime juridico dos_servidores civis consubstancia os

preceitos legais sobre a acessibilidade aos cargos publicos, a

investidura em cargo efetivo (por concurso publico) e em
comissdo, as nomeagdes para funcdes de confianca; os deveres

e direitos dos servidores: a promogdo e respectivos critérios; 0

sistema remuneratério (subsidios ou remuneracdo, envolvendo
oS vencimen.tos. com as especificagdes das vantagens de ordem
pecunidria. os saldrios e as reposi¢des pecunidrias); as -
penalidades e sua aplicagdo; o processo administrativo; e a

aposentadoria’. (g.n.)

O mesmp Autor, acima citado, destaca que é
de inicia Privativa do Prefeito o deflagrar do Processo Legislativo, referente ao regime

juridico do servidor publico:
3. Principais atribui¢ges do prefeito
3.5 Apresentagdo de projeto de lei

O prefeito, como chefe do Executivo local, tem competéncia

concorrente com a Mesa, das comissoes, .dos vereadores e,

! MEIRELLES, Hely Lopes. DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, 30" Edigio. S#o Paulo:
Malheiros Editores, 2005, 40(} p-




& Camara Municgpal de Sorocala

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

agora da populagdo para a apresentagdo de projetos de leis a

Cdmara, e em certos casos sua competéncia é exclusiva.

_Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que s6 a
ele cabe o envio do projeto a Cdmara. Nessa categoria estdo as
que disponham sobre a criagdo, estrﬁlurag&o e atribuigcdo das
secretarias, Orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, a criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos
.na‘Admz'm'stra(:a'o direta e autdrquica, fixacdo e aumento de sua

remuneragdo; o regime juridico dos servidores municipais’.

(gn.)

Face a tudo o exposto vcrifica-se quc este
Projeto de Lei encontra guarida no Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto juridico,

nada a opor.

Frisa-se que cxiste em tramita¢do na Camara, 0

Projeto de lei abaixo descrito, os qual ¢ semelhante a presente Proposigéo:

PL n°004/2015 (este PLj

Da nova redagdo ao art. 88 da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro,
de 1991, que dispée sobre o Estatuto dos Ser"vidores Publicos
Municipais de Sorocaba e dd outras providéncias. (Sobre

Licenga — Paternidade)

2 MEIRELLES, Hely Lopes. DIREITO MUNICIPAL BRASILFIRO, 15* Edigo. Malheiros Editores:

X =

S#o Paulo, 2006. 732, 733, pp. -
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Estado Qe Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA .

Protocolado em 13.01.2015

L}

PL 410/2014
Dd nova redagdo ao art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro
de 1991, que dispoe sobre o Est&tuto‘ dos Servidores Piblicos
Municipais de Sorocaba e dd outras providéncias. (Sobre

Licenca - Paternidade)

Protocolado em 13.11.2014

Dcstaca-se que havendo em tramitagdo dois ou
mais projetos scmelhantes, conforme acima descrito, © Presidente da Céimara
determinara que prevalega na {ramitacdo aqﬁelc que tiver sido protocolizado com
maior antecedéncia, ou seja, o Projeto de lei n° 410/2014; e ;a presente Proposigéo,
Projeto de Lei n° 004/2015 deve scr apenso 20 primeiro, qual seja o de n® 410/2014,

nestc sentido estabelece o RIC nos termos abaixo:

Resolucdo n® 322, de 18 de setembro de 2007,
' Regimento Interno da Cdmara Munictpal de Sorocaba.

Art. 139. Havendo 2 (dois) ou mais projetos semelhantes em

tramitacdo legistativa, o Presidente da Cdmara determinard

gque prevaleca na tramilagdo aquele . que tiver sido

protocolizado com maior antecedéncia e que os demais projetos

! yd
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

_sejam apensos ao primeiro. (Redag&o dada pela Resolugdo n’°

371, de 29 de setembro de 2011)

Frisa-se que nada obsta que o Veto apresentado
(ao PL 410/2014) seja acatado ¢ possibilite a tramitagao do PL n® 004/2015; porém nio
sendo acatado o Veto, o PL n® 41072014 terd prevaléncia na Tramitagdo, devendo o PL

"1° 004/2015 ser apenso ao mesmo, conforme determina a Norma de Regéncia.

I o parecer.

Sorocaba, 04 de fevereiro de 2.015.
MAR 0S MACI]ZL/PERM RA
z ASSESSOR JURIDICO

\\.'

De acordo:
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Gimara Manichal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 04/2015, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
altera a licenga-paternidade prevista no art. 88 da Lei n® 3.800, dc 2 de
Dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e dd outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir séu‘parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 09 de fevereiro de 2015.,

rs
L

Ests imprassa fol canfeccionade
com papsl 100% reciciado
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Estado de Sdo Paulo

NO COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador José Francisco Martinez
PL 04/2015

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que
“Altera a licenca-paternidade prevista no art. 88 da Lei n® 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Priblicos Municipais de Sorocaba e dd outras providéncias”,

De inicio, a proposigao foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos-legais e constitucionais, que exarou parecer pela
constitucionalidade do projeto (fls. 08/14).

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a matéria se
refere ao regime juridico dos servidores, sendo a sua iniciativa privativa do Senhor Prefeito
Municipal, conforme estabelece o art. 38, 1 da Lei Organica Municipal, in verbis;

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis
que versem sobre:
I - regime juridico dos servidores;”

Cabe, ainda, mencionar que est4 em tramitacdo nesta Casa de Leis 0
PL n® 41072014, de autoria do nobre Vereador Mdrio Marte Marinho Jiinior, que versa sobre
matéria semelhante & proposicio ora em anélise, o qual foi objeto do Veto n° 06/2015, caso em
que devera ser observado o disposto no art. 139 do RIC, que determina que: ”"Havendo 2 (dois)
ou' mais projetos semelhantes em tramitacdo legislativa, o Presidente da Cimara determinard que
prevalega na tramitagdo aquele que tiver sido protocolizado com maior antecedéncia e que os demms
projetos sejam apensos ao primeiro”.

Pelo exposto, nada a opar sgb o aspecto legal do PL.
S/C., 10 de fevereir ’ Z

JESSE LOURES!®PE MORAES Iy
Membiro s 4
Exts impewsso fol confeccionsdo

com papsl 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

o n
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n® 04/2015, do Sr. Prefeito Municipal, altera a
licenga-paternidade prevista no art. 88 da Lei n°® 3.800, dc 2 de Dczembro dc
1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 26 de fevereiro de 2015.

JOSE FRANCISC
Membro

s
e

Ests impreaso fol
com papsd 100% reciclado
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Gimara Manicial do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS.
PUBLICOS

* 1991, que dispdc sobre o Lstatuto dos Servidores Pablicos Municipais de

SOBRE: Projeto de Lei n° 04/2015: do Sr. Prcfeito Municipal, altcra a
licenga-paternidade prevista no art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de

Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 26 defevereiro de 2015.

RODRIG ANHATO

- L
ANTONIO CARLOS SILVANO
" Membro )

FRANCISTO FRANCA DA SILVA
Membro

V>
=
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Gamara Municifad do Sorocaba

Estado de Sap Pau'lo

Sorocaba, 19 de margo de 2015.

N° 0176

A Sua Exceléncia o Senhor
ENG® ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Aut6grafos”
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, j4 aprovados
em definitivo por este Legislativo.

 Autégrafo n® 18/2015 ao Projeto de Lei n° 342/2014;
+ Autégrafon® 19/ 20115 ao Projeto de Lei n® 4427 2014;
« Autégrafo n° 20/2015 ao Projeto deé Lei n° 449/2014;
« Autégrafo n° 21/2015 ao Projeto de Lei n® 02/2015;
« Autégrafo n® 22/2015 ao Projeto de Lei n° 04/2015;
» Aut6grafo n® 23/2015 ao Projeto de Lei n® 127/2014;
« Autografo n® 24/2015 ao Projeto de Lei n° 391/2014;
e Autografo n® 25/2015 ao Projeto de Lei n® 120/2014;
« Autografo n° 26/2015 ao Projeto de Lei n° 06/2015;

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

GERVINO CL O GONCALVES

idente

e

Exte Impresss fei covfeccionado
com papel 100% recicieds



Estado de S3o Paulo

AUTOGRAFO N°_22/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

-

LEI N° DE DE R DE 2015

Altera a licenga-paternidade prevista no art. 88 da Lei
n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores™ Pablicos Municipais dc
Sorocaba e di outras providéncias,

PROJETO DE LEIN® 04/2015, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O art. 88 da Lei n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 88. Ao funciondrio serd concedida licengu paternidade de L5
(quinze) dias contudos do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua
remuneracdo.” (NR) - :

Art. 2° Ficam inseridos cinco pardgrafos no art. 88 da Lex n° 3.800, de 2
de dezembro de 1991, com a seguinte redagio:

“Art. 88. (...)
§ 1° Em caso de morte ou superveniéncia de invalidez permanente ou

tempordria da genitora, seja em decorréncia de complicagdies no parto ou mesmo em virtude
de qualquer outro fato ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao

nascimento du crianga, serd assegurado ao conjuge ou companheiro servidor piblico 0 gozo’

de licen¢a-paternidade pelo mesmo prazo da licenca-maternidade prevista nesta Lei,
debitando-se, se for o caso, o nimero de dias decorrtdos do nascimento até a data do obito
ou invalidez.

$ 2° Para efeitos desta Lei nde-se por invalidez. permanente ou

tempordria somente os casos em que a genit, car totalmente impedida de cuidar do
recém-nascido durante o periodo referido no pardgrafo anterior.

7e

2y

Este impresso foi confeccionado
com papal 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

§ 3° A invalidez permanente ou tempordria mencionada neste artigo
deverd ser declarada por junta médica.

§ 4° Cuso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a
concessdo da licen¢a-paternidade serd prorrogada para que seja iniciada somente no dia
seguinle ao término das ferias.

§ 3° O direito previsto neste artigo ndo se aplica no caso de
Jalecimento do filho ou de seu abandono.” (NR)

Art. 3° As despesas com a exec da presente Lei correrdo por conta
de verba or¢amcntaria propria, suplementad £ario.

2 PIF data d blicacio.
2% r na data de sua pu c

Rosa/

4]
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Estado de Sac Paulo

No “MUNICiP10 DE SOROCABA” (02 DE ABRIL DE 2015/ N° 1.681 — CADERNO 2
_F()um 1DE4

"LEI N° 11,072, DE 26 DE MARGO DE 2 015. l

1 (Altera a licenga-paternidade prevista n6 art. 88 da Lel n° 3.800, de 2 de -
- Dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos |
I Municipais de Sorocaba e da outras providéncias).

Projeto de Lel n° 04/2015 - autoria do EXECUTIVO. .
A Camara Municipa! de Sorocaba decreta e eu promulgo a sequinte Lei; 1

1 Art. 1° 0 art. 88 da Lel n® 3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo: .
“Art. 88. Ao funcionario sera concedida licenga paternidade de 15 {quinze) |
1- dias contados do dia do nascimento de seu fitho, sem prejuizo de sua -
remuneracao.” (NR) _ !
Art. 2° Ficam Inseridos cinco paragrafos no art. 88 da Lel n® 3.800, de 2 de
I Dezembro de 1991, com a Seguinte redagao:

“Art. 88. (... l

1 §1° Em caso de morte ou superveniéncia de invalidez permanente ou
" temporaria da genitora, seja em decorréncia de compiicagdes no parto ou '
! mesmo em virtude de qualquer outro fato ocomrido dentro dos 120 (cento I
| e vinte) dlas subsequentes ao nascimento da crianga, serd assegurado ao -
- ¢Onjuge ou companheiro servidor publico 0 gozo de licenga-paternidade !
I pelo mesmo prazo da ficenga-maternidade prevista nesta Lel, debitando-
se, se for 0 caso, o numero de dias decorridos do nascimento até a data
do dbito ou invalidez. |

1 §2° Paré efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou

- temporaria somente 0s casos em que a genitora ficar totaimente I

I .

) [
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Estado de Sao Paulo

NO “MUNICIPIO DE SOROCABA™ 02 DE ABRIL DE 2015/ N° 1.681 — CADERNO 2
' FOLHA 2 DE4

irripedida de cuidar do recém-nascido durante o perfodo referido no i

I paragrafo anterior. _ . ,
i §3°Alnvalidez permanente ou temporaria menclonada neste artigo
devera ser declarada por junta médica. !

§ 4° Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pal, a
| concessao da licenga-paternidade serd prorrogada para que seja iniciada
somente no dia seguinte ao término das férias. !

§ 5° 0 direito previsto neste artigo nao se aplica no caso de faiecimento do
1 filho ou de seu abandono.” (NR)

Art. 3° As despesas corh a execu¢ao da presente Lel correrdo por conta de
verba orgamentaria propria, suplementadas, se necessario. i

I Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paidcio dos Tropeiros, em 26 de Margo de 2 015, 360° da Fundagio de |
| Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO .
Prefeito Municipal i

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO |
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria I

MAURICIO JORGE DE FREITAS - !
Secretario de Negdcios Juridicos I

Publicada na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficlais, na data
supra. 1

MARCELA MORAIS CAMARGO MACHADO
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficials |
| em substituigao :

- - - - P it i Em  E m . —. - RI 4.;
=
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Estado de S&o Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 02 DE ABRIL DE2015/N°1.681 — CADERNO 2
: FOLHA 3 DE 4

-—I-I_luI—-—l—l—l—l_l_l_'_I“l-l_l—

i |
Sorocaba, 8 de Janeiro de 2 015.

" SEJ-DCDAO-PL-EX-0 372015
Processo n® 24.228/1991 -

Excelentissimo Senhor Presidents:

DMM&Q&L&MWMH:’HWM&M&
nobre Vercador Mirio Marte Maricho Jinior,

_ . k&ﬂoh&mkwmpo&nmmummmb
m_&hmmmqummbnumxawmuw.
mmw»hmlhmnhﬁmwmmejm&m

) M,uoﬂh-ﬁnr&ﬁ::iauﬁdh,nlﬁhhmut
mM&mnhmmMMmmEﬂmthﬂblmb
Muph,équnmhujuaw.

Nesse contexto, tendo em vista o interesse - ¢ o direito constitucional - da
ujmnmhwonﬁmmopitnﬂvddwr:lieqnp&ﬁ*dﬁmls
mmmmmﬁmmmumhmmdﬂmﬁmm

hﬁ?&h?mbum,RhGﬁbMMnﬁe&hCﬂh!mnmﬁumn 1° do
jeto.

Onrdmhu-narnhknmnﬁdwpﬁﬁw.ompqp-m
Mnﬁmmﬂnﬁhwﬂm“ow&bmhmm

hw:uﬁtmmmoﬁﬁhﬁimimwaduu
mmmuhrm(anmmawwwzmmu.qu‘ i,
mmunm-nmcu.mpuwn!dhimwmdamhm

) Osﬂl‘.Zerdollimnnpnmmibnoenoduiuue.
umwihzmnmmhtmle.g:wnmmwkwﬂ'h
ﬁﬂn,cwmrhﬂhﬂmhﬁ.ﬂwjphnﬂdiﬂ. :

; Por inspiracio do art. 392-B da CLT incluiu-se um § 4° para dizer que o direito -
ﬂonqﬂumm&ﬂmﬁwﬁhﬁhwbmﬁmﬂmpﬂsmhb&uom 3
« instituto da licenga ndo tem fazio de ser. 9
y ' Ewhﬂqﬂw&nmﬁ,rllmld.wﬂmifmh
mllimmmmhﬁonqmom&aﬁwnmdﬂﬁﬁsm
iniciando-se a fluéncia do gozo da licenca apenas apds o término das fiérias, .

'mmmmumammm.hﬁe g

. Apresentamos, em anexo, o indispensvel impacto orpamentdrio financeiro 5
MMmhummm.imWﬁtmhdoMuﬂdpb. § %.

r
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA™ 02 DE ABRIL DE 2015/ N 1.681 — CADERNO 2
FoLua 4 pE 4

T il

SEJ--DCDAO-PL-EX-03/2015 - fis, 2.

- Feihemhcmmwegmmw“nw“iddo?% {
na aprovagdo da persente proposiclo. .

Atenciosamente,

o g
3 WK A0

AL

V.

Ao

Exmeo, Sr.

GERVIND CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Altera licenga patemidade — Lei n® 3.800/1991

) B omEm W mEm W o N WEE P EEE F EE R e P mmm s b M R e R A e e ¥ w— - — -
- n
£y
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIOLDE SOROCABA” 10 DE ABRIL DE 2015/ N 1.682
FoLHA 1 DE 4 ‘

LEIN® 11072, DE 26 DE MARCO DE 2 015
(Altera a licenga-paternidade prevista no art. 88 da Lei n® 3.800,
de 2 de Dezembro de 1991, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras
providencias).
Projeto de Lei n° 04/2015 - autoria do EXECUTIVO

A Camara Mumcipal de Sorocaba decreta e en pronmlgo a segunte Ley

At 190 amm 88 da Ler n® 3800, de 2 de dezembro de 1991, passa a vigorar com a segwinte
redagio .

“An 88 Ao funcionano sera concedida hcmq:l patermdade de 15 (quinze) dias contados do dia
do nascunento de seu filho, sem prejuizo de sua remmuneragio " (NR)

Art. 2° Ficam msendos canco paragrafos no ant. 88 da Lex n® 3 800, de 2 de Dezembro de 1991,
coma segunte redagio

Art 88.( )

$1° Em caso de morte ou superveméncia de mvalidez permanenie ou temporana da genitora, seja
e decorrencia de comphicagdes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro’fato ocomdo dentro dos 120 (cento ¢
sanite) dias subsequentes 30 nascimento da crianga, serd assepwado a0 conjuge ou companheiro servidor pablico o gozo
de licenga-patermdade pelo mesmo prazo da hicenga-mgtenmdade prevista nesta Ler. debatando-se, se for o caso, o
numero de dias decormdos do nascimento até a dara do obsto ou mvalidez

§ 29 Para efertos desta Ler, entende-se por mvahdez permanente ou temporana somente 0s ¢asos
em que 3 gemitora ficar totalmente impedida de cusdar do recém-nasaxdo durante o periodo referido no paragrafo

antenos

§3°A svalidez permanente oun temporana mencionada neste arhgo devera ser declarada por junta

medica

§ 4° Caso o nascunento da cnanga ocorra durante as fénas do pai, a concessio da licenga-
patermudade sera promogada para que seja muciada somente no dia seguinte ao témuno das fenas

§ 53° O diweito previsto neste artigo ndo se aplica no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono " (NR)

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Let correrdo por conta de verba orcamentana
propr. suplementadas. se necessano

Ant, 4° Esta Les entra em vigor na data de sua publicagio

Palacio dos Tropeiros, em 26 de Margo de 2 015, 360° da Fundagio de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Preferto Mumacpal

—l-lﬂl—l—u—l—l—l—l—l—l—l—l—l—l—l—n—l—l—l—l'-IJ

l— - — - =3 - L - L1 - m— - P - E— - == - Ll - o - — - — - _ - —— - o - — L‘
-
Este Impresso fol confeccionade
com papel 100% rociclado



Estado de Sao ‘Paulo

No _ “MUNICIPIO DE SOROCABA” 10 DE ABRIL DE 2015/ N° 1.682
FoLHAa 2 pnE 4
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11072 26/3/2015 ~fls 2
S JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretano de Governo e Seguranga Conmmtana
MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretano de Negocios Juridicos

wisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra

NORRSES I ERe ELIANA BRASIL DA ROCHA
Chefe da Procuradona Adounsstrativa

NR ' A presente ey n° 11072, de 26 de Margo de 2015, esta sendo republicada em razio da Portania n® 73 207, de 8 de
Abnl de 2015

Lein®11.072, de 26/3/2015 - s, 3

Prefeitura de SOROCABA

Sorocabn, § de Janciro de 2 015,

SELDCDAOPL EX. Q 412015
Processo o 24 228/169)

Exgelentissimo Semhor Presidente

U presente Projeto de Lai teve inspiragho no PL n* 4102014 de mutoria do
nobre Vereador Marie Marte Maniaho Jinior

Refenido Projeto de Lei nllo pode ser sancionado perque contava com viclo
insuperivel de iniciativa, uma ver que ooy termos do ant, 3. inciso I, da Lei Orglnica Municipal,

compete privabvamente 8o Prefeito a micistiva das leis qut versem sobre regime juridico dos
ser vidures

Ocome que, considerando a relevincia socisl ds matéria, bem como” &
comveniéncia de rever o licenga-paternidade prevista no Estatuto dos Funciondrios Pablicos do
Municipio, que apresentamos o presente Projeto de Lt

Nesse contexto, tendo em vists o intercsse « € o direito comstitucional - da

LA em permanccer tempo minimo com o pal, € rarodvel elevar licenga paternidade de 5 pars 15
duas, conforme recomendam os especialistas no Essunio, a exemplo, inclusive, do que i ocorreu no

Estado de Pernambuco, Rin Lirende do Norte, Amipd ¢ Santa Catarina. Ixso se encortra no st 1° do
Pro a0

O art. 2* destina-se a tramsferir a0 pai, servidor piblico, o tempo que tera
drreito a mie cao exta venha a falecer no parte su durante o periodo de gozo da licenga maternidade

Importante registrar que esse mesmo direits foi recentamente incorporado na
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) pur mestr da Lei Federal n* 12 7372013, que introdusi,
dentre outros, o an. 392-H na CL 1, para prever tal direito no caso de marte da mie

: CRE S S SIS . .
s e o T T e, B B B e L )
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Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 10 DE ABRIL DE 2015 /N 1.682
FOLHA 3 DE 4
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05 88 1% 2 ¢ 3% do B inoviey a0 preveetn etse direito no caso de morte ¢
tamben, invalides permanenie o lemportria da mbe, gue imposabilite-a totalmente de cuidar do
filw, 0 que pecessaamente deverd ser declamnds por junta medica

Por inspicagio do w1 392-B da CLT inclui-se um.§ 4* para dizer que o direito
o se aplics no caso de falecimento 4o filho ou de seu abandano, pois nessas hipditeses o pedpeio
sttt &a brocnga ndo e fazdo de ser

rrrT,

E, por fitn, tal qual previsto no PL o* 4102014, inchuiv-se um § 3° para dizer
que 4 licenga-patermidade ndo terd inicio om quanto o servider estiver em gozo de fériny regulares,
miciando se 8 fludnci do gozo d lwonga apenas apos o (émine das fénas

Com isen enlendese que o tmtitulo da livenga paternidade tera o devida ¢
adegumls sugliraghk

AR b

Aprosentamos, em anexy. o indispensivel mpacto orcamentirio financeiro i

realizado com bhuse ns proposta apresentada ¢ disponibilidade financeira do Mutoicipio < {.‘i &.. o

—~ ¢ (&
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Feits exvas breves considerscdes, esperamos contar com total apow do Plendrie
na aprovido da persenie proposigiio

A

Atencrosamentc,

P N -

ANTONIOCARLOS PANSUNTIO
Prefeto-Mmic pal
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Ao

Fxmo Se

GLRYING CLAUDI GONCALVES

1> Presidente da Chonrs Manicipal de
SCHREM"ARA

Fi Alwrs dicencs paterudads — Lei n® 1 800 1991
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PREFEITURA DE SOROCABA

3Z

(Processo n° 24.228/1991)
LEI'N° 11.072, DE 26 DE MARCO DE 2 015.
(Altera a licenca-paternidade prevista no art. 88 da Lei n° 3.800, de
2 de Dezembre de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias). '
Projeto de Lei n° 04/2015 - autoria do EXECUTIVO.
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°0 art. 88 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 88. Ao funcionario sera concedida licenga paternidade de |5 {quinze) dias contados do dia do
nascimento de seu fitho, sem prejuizo de sua remuneragio.” (NR)

Art, 2° Ficam inseridos cinco paragrafos no art. 88 da Lei n°® 3.800, de 2 de Dezembro de 1991, com
a seguinte redag3o:

“Art. 88. (...)

§1° Em caso de morte ou superveniéncia de invalidez permanente ou temporaria da genitora, seja em
decorréncia de complicagdes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro fato ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte)
dias subsequentes ao nascimento da crianga, seré assegurado ao conjuge ou companheiro servidor piblico o gozo de
licenga-paternidade pelo mesmo prazo da licenga-maternidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, 0 namero de
dias decorridos do nascimento até a data do dbito ou invalidez.

§ 2° Para cfeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou temporaria somente os casos em
que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do recém-nascido durante o periodo referido no parégrafo anterior.

§ 3° A invalidez permanente ou temporaria mentionada neste artigo deverd ser declarada por junta
meédica. ,

§ 4° Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a concessdo da licenga-
paternidade sera prorrogada para que s¢ja iniciada somente no dia seguinte ao término das férias.

§ 5° O direito previsto neste artigo nfio se aplica no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.” (NR)

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de verba orgamentiria
propria, suplementadas, se necessario.

* Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Palacio dos Tropeiros, em 26 de Margo de 2 015, 360° da Fundagdio de Sorocaba.
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 8 de Janeiro de 2 015,

SEJ-DCDAO-PL-EX-0 312015
Processo n® 24.228/1991

Excelentissimo Senhor Presidente:

O presente Projeto de Lei teve inspirag3o no PL n® 41072014 de autoria do
nobre Vereador Mario Marte Marinho Jinjor. ‘

Referido Projeto de Lei ndo pode ser sancionado porque contava com vicio
insuperével de iniciativa, uma vez que nos termos do ant. 38, inciso 1, da Lei Organica Municipal,
compete privativamente 20 Prefeito a iiciativa das leis que versem sobre regime juridico dos
servidores.

Ocorre que, considerando a relevincia social da matéria, bem como a
conveniéncia de rever a licenca-patemidade prevista no Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio, € que apresentamos o presente Projeto de Lei.

Nesse contexto, tendo em vista o interesse - ¢ o direito constitucional — da
crianca em permanecer tempo minimo com o pai, € razodve] elevar a licenca paternidade de 5 para 15
dias, conforme recomendam os especialistas no assunto, a exemplo, inclusive, do que ja ocorreu no
Estado de Peraambuco, Rio Grande do Norte, Amapi ¢ Santa Catarina. |sso se encontra no art. I° do
Projeto,

O ant. 2° destina-se a transferir 30 pai, servidor piiblico, o tempo que leria
direito a mic caso esta venha 2 falecer no parto ou durante o periodo de gozo da licenga-matemnidade.

Importante registrar que esse mesmo direito Foi recentemente incorporade na
Consolidacso das Leis Trabalhistas (CLT) por meio da Lei Federa) n° 12.87372013, que introduziu,
dentre outros, o art. 392-B na CLT, para prever tal direito no caso de morte da mae,

Os §§ 14 2 e 3° do B8 inovam a0 preveem esse direito no caso de morte e,
também, invalidez permanente ou tempordria da mie, que impossibitite-a totalmente de cuidar do
fitho, 0 que necessariamente dever ser declarado por junta medica.

Por inspiraco 4o art. 392-B da CLT incluiv-se um § 4° para dizer que o direito
ndo se aplica no caso de fa!ucimentodoﬁlhooudeswabandono.poisnssashipétesesoprﬁprio
instituto da licenga ndo tem razio de ser,

E, por fim, tal qual previsto no PL n° 4102014, incluiu-se um § $° para dizer
que 8 licenga-paternidade ndo terd inicio em quanto o servidor estiver em gozo de férias regulares,
miciando-se a fluéncia do gozo da licenga apenas apds o término das férias,

Com isso entende-se que o instituto da licenga paternidade terd a devida e
adequada atualizago,

Apresentamos, em anexo, o indispensivel ‘impaclo or@amentirio financeiro
realizado com base na proposta apresentada e disponibilidade financeira do Municipio:
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Feita essas breves consideragdies, esperamos contar com total apoio do Plenario
na aprovagio da persente proposicio.

Alenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCAI VES
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL Altera licenga paternidade — Lei n® 3.800/199]
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