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SECRETARIA

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Dispbe sobre a extingdo e transformag¢ado dos
cargos de Servente, Vigia e Zelador em cargo de
Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue cargos de
provimento por acesso, e da outras providéncias.
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PL no 51/2015

SEJ-DCDAO-PL-EX- 02872015
Processo n® 791/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encamifihafa Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a extingdo e
transformacdo dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar de Servigos
Operacionais; extingue cargos de provimento por acesso, e da outras providéncias.

Inicialmente, destacamos que a presente proposta ndo pretende ampliar vagas,
mas, sim, extinguir e transformar os cargos ja existentes no quadro de servidores da Administragio
Direta.

Esta reformulagdo tem por objetivo aprimorar a eficiéncia dos trabathos do
Executivo, uma vez que ndo sendo a Administragdo Publica estdtica, mudangas ocorrem no decorrer
do tempo, sendo necessérios ajustes aqui pretendidos, o que permitird a maior mobilidade dos
servidores, visando atender com mais dindmica as necessidades da Prefeitura.

Registramos que propositura similar foi discutida e aprovada por esta Casa de
Leis no Projeto de Lei n° 192/2014, convertido na Lei n° 10.835, de 20 de Maio de 2014.

Com relagdio aos cargos de’ Almoxarife I ¢ Mestre de Obras, a proposta se
justifica pela necessidade de estabelecer o requisito necessario para provimento desse cargo, pois nada
foi previsto até a presente data. De outro lado, pretende-se adequar a forma de provimento de tais
cargos, que passara a ser de ingresso mediante concurso publico.

De outro lado, propde-se a extingdo de cargos descritos no Anexo I,
atualmente vagos, cuja Lei de criagdo previu o provimento por acesso. O Supremo Tribunal Federal, a
partir do julgamento da ADI n° 231, firmou o entendimento de que sdo inconstitucionais as formas de
provimento derivado representadas pela ascensio ou acesso, transferéncia e aproveitamento, no
tocante a cargos ou empregos publicos (outros precedentes: ADIs n°s 245 e 97).

Dessa forma, encontra-se plenamente justificada a presente proposicio,
esperamos contar com o valioso apoio dessa Colenda Casa de Leis para a transformacdo do Projeto em

Lei, e reiterando a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito

-~
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI n?® 51/2015

(Dispde sobre a extingdo e transformacio
dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais;
extingue cargos de provimento por acesso, e
da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, atualmente vagos:

I - 409 (quatrocentos e nove) cargos de Servente;

11 - 162 (cento e sessenta e dois) cargos de Vigia;

III'- 53 (cinquenta e trés) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Servente, Vigia e Zelador, criados através da
Lei n° 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar de
Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de
provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos e sumula de atribui¢des estabelecidas
no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Fica estabelecido o requisito e alterada a forma de provimento dos
cargos de Almoxarife I e Mestre de Obras, prevista na Lei n° 3.971, de 24 de Julho de 1992,

conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, descritos no
Anexo 11 desta Lei..

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de
verbas orcamentérias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

ANEXO 1

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sumula de Atribuigdes:

Executar, sob supervisio, servigos de copa, de trabalhos de conservagio, manutengédo e de
limpeza das instalages do prédio; executar servigos de portaria com abertura e fechamento de
 portas e portdes; manter o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagdo
dos portdes de acesso as areas vedadas ao piblico; encaminhar pessoas aos locais a que se
destinarem dentro da unidade em que estiver lotado; operar maquinas reprograficas,
heliogréficas e similares, fazendo ajustes necessarios para reprodugdo de documentos diversos
nas quantidades solicitadas, separando-os, ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os;
receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias; zelar pela conservagio e guarda

dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outras tarefas compativeis com

sua especializagdo. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse plblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica e, executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo
de lotagao.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: 1° Grau Incompleto

Provimento: Ingresso



Projeto de Lei — fls. 3.

Almoxarife I
Requisito: Ensino Médio completo
Provimento: Ingresso

Mestre de Obras
Requisito: Ensino Médio completo
Provimento: Ingresso

Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 11



Projeto de Lei - fls. 4.

Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 111
CARGOS EXTINTOS
N r tutario |V
| T vl o e

'ANALISTA DE SISTEMAS I ACESSO 1 0 1
ARQUITETO II ACESSO 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL II ACESSO 19 0 19
BIBLIOTECARIO I ACESSO 1 0 1
BIOLOGO II ACESSO 1 0 1
| BIOMEDICO It ACESSO 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA II ACESSO 1 0 1
CONTADOR II ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO I ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO AGRONOMO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL Il ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO MECANICO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA II ACESSO o1 0 1
FARMACEUTICO 1I ACESSO 1 0 1
GEOLOGO II ACESSO 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO I ACESSO 1 0 1
MEDICO Il ACESSO 1 0 1
MUSEOLOGO II ACESSO 1 0 1
NUTRICIONISTA I1 ACESSO 1 0 1
PSICOLOGO II ACESSO 4 0 4
TECNICO DE ESPORTES II " ACESSO 11 0 11
TECNICO DE RECREACAO E LAZER Il ACESSO 9 0 9
TECNOLOGO MECANICO I ACESSO 1 0 1
ALMOXARIFE I ACESSO - 6 0 6
SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO II ACESSO 3 0 3
TECNICO DE ALIMENTOS II " ACESSO 1 0 1
ITIECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS ACESSO | 0 |
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Projeto de Lei - fls. 5.

Prefeitura de SOROCABA

TECNICO DE LICITACOES I ACESSO 6 0 6
TECNICO DE SEG. DO TRABALHO II ACESSO 1 0 1
ASCENSORISTA ACESSO 4 0 4
CALCETEIRO ACESSO 2 0 2
FERREIRO ACESSO 1 0 1
MARCENEIRO ACESSO 3 0 3
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO 1 0 1
OFICIAL CALCETEIRO ACESSO 1 0 1
OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO 11 0 11
OFICIAL ELETRICISTA ACESSO 11 0 11
OFICIAL ENCANADOR ACESSO 11 0 11
OFICIAL FERREIRO ACESSO 2 0 2
I())}I;éCAIDAkSMECANICO DE MAQUINAS ACESSO ] 0 3
OFICIAL PEDREIRO ACESSO 40 0 40
OFICIAL PINTOR ACESSO 11 0 11
OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3
OFICIAL SERRALHEIRO ACESSO 8 0 8
OFICIAL SOLDADOR ACESSO 4 0 4
SOLDADOR _ ACESSO 4 0 4
FISCAL DE TRIBUTOS II ACESSO 13 0 13
TOTAL 217 0 217

oY



Recebido na Div. Expadien::
12 o /7%0\1/%7 de

A Consultoria Juridica e ?issées
WA

SIS 103 |
/’L

———

e

RECEBIDO NA SECRETARIA JURIDICA
18 /O?; [t

)



0%

Lei Ordinarian®: 3 802 Data : 04/12/1991

Classificacdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Dispde sobre a criagdo de cargos, suas atribuigdes e condigdes de provimento e da outras providéncias.

LEI N° 3.802, de 4 de dezembro de 1991.

Dispde sobre a criagdo de cargos, suas atribuicdes e condigdes de provimento e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro Permanente da Administragdo Direta e Autdrquica do Municipio de
Sorocaba dos Cargos constantes das tabelas “A” e “B” do ANEXO I desta lei, com suas denominacées,
quantidades, jornada padrio e amplitude de vencimento.

Paragrafo tinico — As atribuicdes gerais € as atribuicSes tipicas dos Cargos a que se refere o “caput” deste
artigo s@o os constantes do ANEXO II desta lei.

Artigo 2° - O ingresso nos cargos criados nesta lei dar-se-a através de concurso piiblico de provas ou de
provas e titulos, nas condigdes a serem regulamentadas, ressalvando o disposto nos artigos 4° e 5° desta lei.

Artigo 3° - O servidor municipal da Administra¢io Direta e Autarquica, submetido ao regime da
Consolidagzo das Leis de Trabalho e ndo estavel, que desempenhe, de fato, as atribuicdes de cargo criado
por esta lei, ser inscrito de oficio no respectivo concurso publico e dispensado se niio aprovado e nio
classificado, conforme artigo 7° e seus paragrafos, da Lei municipal 3.300/90.

Artigo 4° - O servidor municipal da Administragio Direta e Autarquica, submetido ao regime do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Sorocaba e que desempenhem, de fato, as atribuicdes de cargo criado
por esta lei, sera enquadrado no mesmo, no Quadro Permanente, mantido seu regime juridico e ficando
extmnto o cargo que ocupava.

Artigo 5° - O servidor municipal da Administragdo Direta e Autdrquica, submetido ao regime de
Consolidagéo das Leis do Trabalho e considerado estével, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, € que desempenhe, de fato, as atribuicdes de cargo criado por esta lei, serd
enquadrado no mesmo, por ato do Executivo, nos termos da Lei Municipal 3,518/91.

Artigo 6° - Ao servidor municipal da Administrago Direta e Autarquica que ingressar no Quadro
Permanente, na forma desta lei, em cargo cujo vencimento padrdo seja inferior 4 sua remuneragio anterior ao
ingresso, excluidas as parcelas discriminadas nos incisos I a VII do artigo 13 da lei n° 3.454/90, fica garantida
a percep¢do, sob a forma de gratificagio, da diferenca apurada, em valor monetario, a ser paga me parcela
destacada.

Paragrafo tnico — Os servidores abrangidos no “caput” deste artigo, quando da movimentagio funcional por
concurso de acesso, terdo a eventual gratificagiio acima estabelecida, reduzida em valor idéntico ao da
movimentag&o, até sua completa extingio.

Artigo 7° - Os atuais componentes da Guarda Municipal de Sorocaba que, na data da publicagdo desta Lei,
estejam efetivamente desempenhando as atribuicdes da carreira de Guardas Municipais, prevista no Artigo 21
do Decreto n° 6.413/88, com a redagio dada pelo Decreto r° 6.305, de 04/08/88, serdo inscritos de oficio
no respectivo concurso piblico, no cargo da Guarda Municipal.

Paragrafo inico — O's candidatos aprovados na prova de Conhecimento serdio dispensados das demais provas
e exigéncias, valendo a nota obtida como “média final” para efeito de classificacio.
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Artigo 8° - Sdo de provimento exclusivo por concurso de acesso os cargos de Oficial de Administrago II,
Supervisor de Admunistragéo I, Guarda Classe Especial, Guarda Classe Distinta, Subinspetor ¢ Inspetor.

Pardgrafo 1° - Ap0s seu ingresso no Quadro Permanente na forma desta lei, os atuais empregados da
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES que estiverem ocupando, em carater
permanente, empregos de Guarda Classe Especial, Guarda Classe Distinta, Sub-Inspetor ou Inspetor e que a
eles tiverem ascendido mediante processo regular de acesso serdo enquadrados nos cargos correspondentes.

Paragrafo 2° - Os servidores abrangidos pelos artigos 4° e 5° desta lei € que desempenhem de fato as
atribuicdes dos cargos referidos no “caput” deste artigo seréo neles enquadrados.

Artigo 9° - Ficam mantidas para os cargos criados por esta lei, as demais condi¢des estabelecidas pela lei n°
3.454, de 18 de Dezembro de 1990.

Artigo 10 — Fazem parte integrante desta leios ANEXOS I e II.

Artigo 11 — As despesas decorrentes da aprovagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
propria, suplementada se necessério.

Artigo 12 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio dos Tropeiros, em 4 de dezembro de 1991, 338° da fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

Clineu Ferreira

Secretario dos Negocios Juridicos

Leuvijildo Gonzales Filho

Secretario de Governo

Hélder Leal da Costa

Secretéario da Administragdo

Publicada na Divisio de Comunicagdo e Arquivo, na data supra.
Jodo Dias de Souza Filho

Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Arquivo.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - QUADRO PERMANENTE

ANEXO I - TABELA "B"

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

| | QUANTIDADE | JORNADA | VENCIMENTOS
| DENOMINAGAO | =mmm—— e B et | SEMANAL | BASE OUT/91
| | TOTAL | ESTAVEIS | (h) ! cr$
:AJUDANTE DE SERVIGOS : 26 |I 3 : 40 : 117.410,56
\nrooawee cERaL T s T T T e T e
:;\;;II_\I_);; _______________________________ :“ 1 : 1 : 40 : 135.609,;; ______
nscemeze T T 1 e Tissesse
:CARPINTEIRO T :—“;““: 1 : 40 : 135.609,80
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|ENCANADOR DE INSTALAGAO DE REDE | 17 | 4 { 40 | 135.609,80
|ENCANADOR DE AANUTERGA® DE REOE s T T e T T e
Weewteo T T T e T s eoe a0
IWESTRE Dn MANUTENGRD bR vERGULos | 1 1 1 1 a0 1z
:;;;;;E MANU;;:;«;:\; E INSTALA;)-&(-)-;E m-:m-:: 6 1;": 5 : 10 : 239.504,71
WESTRE MANUT. ERETRIR E WIDRALIGA 1 1 1 o 1 w0 1zt
WoortsT T e T e T e
HoRoRToT-oevEtovToa_saenRen WOTORISTAI 2 1 0 1 a1 1as.sesme
noronzsea nerBeTRIEARe NOTORTETA 1 44 1 21§ a0 & 1ss.eia0
| e e e | === -=1 Rl R
| MORORISFABSPECIAT—VELEUEOS—PESADOS | 18 | 2 { 40 ] 153.215,30
| MOTORISTA ! | | |
| e o I- fom——- I- Jmm e
{OFICIAL AFERIDOR HIDROMETRISTA | 2 | 1 | 40 | 169.600,00
|OPTCIAL MANGTENGRO £ TnSTAGRO DB REDE | 5 | 5 | a0 | tes.eriee
:(-)E_‘ICIAL DE OBRAS E MANUT;;I(—;;(-) _________ :_“;““:“ 7 : 40 : 133.7;:;; ______
|OPICIAL ELETRISTA DR MANUTENGRO GERAL | 2 | 0 | 40 1 1es.c00.00
|OF1CTAL ENCANAD. DR TNSTALAGRO DB REDE | 13 | 16 1 a0 1 imsarsise
|OFICTAL ENCANAD. D MANUTENGRO D REDE | 11 | 5 1 40 N 1ss.2is30
lortcTaL wcknzc T P NP
lorIoTAL mEChNICO DB MANITENGRO cmRAL | 4 1 11 ae 1 iesaieise
|OFTCIAL OPERAD.OE ESTAGRO DB TRATAN. 1 45 | 4 ) g0 1 ass.oteize
oFTCIAL prromRISTA P R P R
loFzoTaL sowoAsoR T T e T T T e
lorroa somommor T T e T T e
|oPERADOR DF ESTAGRO DF TRATMENTO | 24 1 2 | a0 1 ism.esise
lorzoon 0E maquTNAS s Ty T T e T s
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T T A e P
| I 126 | I !
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motores, bombas e demais aparelhagens, para constatar possiveis iregularidades e tomar as devidas providéncias; fiscalizar as condigdes de circulagdo do fluido de M
de desmontagem e montagem dos equipamentos de perfurago. Orientar os Ajudantes de Servigos e sondadores de pogos na execugfio de seus trabalhos.

CARGO: OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO
Execugdo, sob supervisdo, os servigos relativos a operagdo das mstalagdes de estagdes de tratamento de dgua ou de esgotos. Efetuar o tratamento da 4gua, adicion:

adequada aos usos domésticos e industriais; dirigir a entrada da 4gua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reserv
consumo da dgua e outros fatores. Operar as instalagSes de tratamento de esgotos, efetuando a leitura de vazdes de afluente, recirculagio de lodo e afluente, deterr

funcionamento.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Executar, sob orientag8o, 0s servigos rektivos a operago de miquinas de pequeno e médio porte, tais como Carregadeira: Case W-7, E,Michigan 55111, Michigan

Compressor "Pé-de-Cameiro” PC 35/2; Roko Compactador CG-11; Pulverizador Tracional RS - 2000/40; Trator Esteira AD-7-B; Trator Pneu: 1105 e MF -95-1;
translacdo, de corte e elevagio das méquinas em geral, para nivelar terrenos, compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analoge

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a operagao de maquinas de grande porte tais como Carregadeira: Case W-36, Michigan 125 111 A e Case W-20; Re

a maquina, acionando ou manejando os dispositivos que se fizerem necessarios para nivelar terrenos, compactar, escavar e remover solos como terra, pedras, casca
a manuten¢do da mdquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para menté-las em boas condigdes de fincionamento.

CARGO: OPERADOR DE RESERVATORIO

Executar os servicos relativos a operagdo de uma estagio de bombeamento, acionando seus equipamentos e controlando seu fincionamento, para trasladar agua e €
marcagGes dos indicadores e observando o desempenho de s66eus componentes; efetuar a manutengio do equipamento, lubrificando os 6rgios méveis da miquina
e outras ocorréncias, bem como informar ao setor de Radio e Estagdo de Tratamento as leituras e marcagdes.

CARGO: OPERADOR DE UTILIDADES

Executar, sob supervisdo, os servicos relativos a operagio de maquinas de pequeno porte, tais como compressor portitil, moto-serra, micro trator e outros de acor
necessidade de abastecimento, lubrificago e limpeza e em caso de reparos, comunicar 20 seu superior hierarquico, que providenciara junto ao setor conpetente a
CARGO: PEDREIRO

Executar, sob supervisdo, servios gerais em alvenaria, concreto e outros materiais, assentamento e rejuntamento de tubos cerdmicos, construgdo de pogos de visita
do oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; executar revestimentos e acabamentos, assentando tijolos e esquadrias, aparelhos sanitarios «
ferramentas proprias do servigo; orientar os ajudantes na execucdo de suas tarefas.

CARGO: PINTOR

Executar, sob supervisio, os servicos gerais de preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros, méveis e utensilios, raspando-as, limpando-a
temperar ¢ aparelhar tintas, esmaltes e vernizes; orientar os ajudantes na execugio de suas tarefas.

CARGO: REPARADOR DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

Executar, sob orientagdo técnica, os servigos relativos a manutengfio elétrica e mecénica, preventiva e corretiva de equipamentos odontoldgicos e outros equipainent
se dos planos de montagem,, especificagdes, ferramentas e de instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos; reparar o equipamento, consertando ou ¢
preventiva dos mesmos.

CARGO: SERVENTE

Executar, sob supervisio, os servigos rotineiros relativos a limpeza em geral de edificios, escritorios, salas, escolas e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou

tetos, portas, janelas e equipamentos, utilizando os matcriais necessdrios, impar utensilios, como cinzeiro e objctos de adomo, assim como arrumar banheiros ¢ toak
CARGO: SONDADOR

Executar, sob supervisio, os servigos relativos a montagem de aparelhagem de perfuragio, em pogos para extrair agua do subsolo, recolher amostras componentes

coluna de perfirag3o, acionando alavancas, fazendo subir a tubulagdo, acoplando tubos, manobando conjunto mesa-rotativa e guincho, para manter a taxa de penett
bombas e demais aparelhagens, para constatar possiveis irregularidades e tomar as devidas providéncias; fiscalizar as condigdes de circulagdo do fluido de perfuraga
desmontagem e montagem dos equipamentos de perfiragdo.

CARGO: SUB-INSPETOR

Assessorar e apoiar a Administragio da Guarda Municipal e do efetivo de Plantio, sempre que houver necessidade; permanecer de soberaviso, durante 24 horas d¢

a0s servicos a serem realizados; efetuar o servico de ronda, sem escala pré-determinada, em qualquer hora do dia ou da noite, ou seja, ronda supresa; proceder ave
Diretoria em solenidade ou reunides de servigos, quando designado.




CARGO: TORNEIRO MECANICO \Z
Executar, sob orientago, os servigos relativos a aparelhagem, regulagem e manejo de torno mecénico, instalando as ferramentas apropriadas, atuando nos comando
cortar, roscar ou executar outras operagdes em pegas de metal; recondicionar pegas e componentes diversos de motores, miquinas € outros equipamentos da muni
CARGO: TRATADOR DE ANIMAIS

Executar, sob supervisio, os servigos relativos a alimentaggo e de tratamento dos animais, em seus locais de cativeiro, acompanhando o comportamento dos mesmo

CARGO: VIGIA

Executar, sob supervisio geral, os servigos relativos a vigilincia diurna ou noturna dos estabelecimentos ¢ instalagdes da administrag@o direta, indircta e autarquica, f
incéndios, roubos e outras anormalidades; controlar portdes externos e fazer registros de entradas e saidas de visitantes, veiculos e materiais; informar sobre situagde

CARGO: ZELADOR
Executar, sob supervisdo, os servigos relativos a zeladoria dos 6rgfios e instalagdes piiblicas municipais e outros, provendo a limpeza, conscrvagio e pequenos repat

ocupantes; receber e distribuir correspondéncia e pequenos objetos, prestar orientagdes e informagdes sobre a localizago de pessoas ou reparticdes, bem como se
responsabilizando-se por sua vigilincia, e mobiliario neles existentes.




Lei Ordinarian®: 3 97 1 Data : 24/07/1992

Classificag¢des : Funcionalismo Publico

Ementa : Institui Quadros Especificos e Grupos Ocupacionais da Administragdo Direta e Autirquica da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias

LEIN°® 3.971, de 24 de julho de 1992.

Institui Quadros Especificos e Grupos Ocupacionais da Administragio Direta e Autarquica da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Projeto de Lein® 212/92 - EXECUTIVO

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam instituidos os Quadros Especificos, e seus respectivos Grupos Ocupacionais, do Quando
Permanente da Administrag@o Direta e Autarquica do Municipio de Sorocaba a que se referem as letras “b” e
“d” do mciso XII do artigo 2° da lei n® 3.801, de 02/02/91 e que sdo, respectivamente:

[- QUADRO DA PREFEITURA: de conformidade com as Tabela do anexo I desta lei; e

II- QUADRO DO SERVICO AUTONONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE: de conformidade com
as Tabelas do Anexo II desta lei;

Paragrafo 1° - As atribuicSes gerais e as atribuiges tipicas dos cargos constantes dos Quadros Especificos
criados por esta Lei, sdo as fixadas pela Lei que os criou ou pelo Anexo XI desta Lei.

Paragrafo 2° - Fica alterada a stimula de atribuigdes tipicas do cargo Fiscal de Saude Piblica, criado pela Lei
n° 3.938 de 24/06/92, passando a ter a redag?o fixada no Anexo XII desta Lei.

Artigo 2° - Fica criado no Quadro da Prefeitura de que trata a letra “b”, do inciso XII do artigo 2° da lei n°
3.801, de 02/12/91, o Grupo Ocupacional da Guarda Municipal, alterando-se o artigo 17 da referida lei, ao
qual se acrescenta o seguinte paragrafo tmico.

“Paragrafo unico — As carreiras tipicas da Guarda Municipal de Sorocaba, serdio agrupadas no Grupo
Ocupacional da Guarda Municipal, no Quadro da Prefeitura”.

Artigo 3° - Fica alterada o inciso IV do artigo 2° do lein® 3.801, de 2 de dezembro de 1.991, que passa a ter
a seguinte redagao:

“IV — CLASSE DE VENCIMENTO — O conjunto de referéncia com valores crescentes, por atribuidos a um
cargo a partir da hierarquia funcional obtida através do Sistema de Classificagdo por Pontos;

Paragrafo tnico — As Classes de Vencimento serdo identificadas pelo cédigo do respetivo Grupo
Ocupacional e por algarismos arabicos, em ordem crescente.

Artigo 4° - As Classes de Vencimento, e suas respectivas referéncias, dos cargos integrantes dos Quadros
Especificos instituidos por esta lei, ficam fixados de conformidade com as seguintes tabelas do Anexo III desta
lei:

I - Tabela “A™: fixa as classes de vencimentos e referéncias dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
Administrativos dos Quadros da Prefeitura e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;
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II — Tabela “B™: fixa as classes de vencimento e referéncias do cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
Operacionais dos Quadros da Prefeitura e do Servigo Autonomo e Agua e Esgoto — SAAE;

III — Tabela “C” fixa as classes de vencimento ¢ referéncias dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
Operacionais dos Quadros da Prefeitura € do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;

IV — Tabela “D™: fixa as classes de vencimento e referéncias dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional da
Guarda Municipal do Quadro da Prefeitura.

Artigo 5° - OS cargos dos Quadros Especificos da Prefeitura ¢ do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE, serdo organizados em Carreiras € em Categorias Funcionais.

Artigo 6° - Carreira € o conjunto de cargos de atribuigdes basicas assemelhadas e diferenciadas pelo grau de
complexidade e responsabilidade.

Artigo 7° - Categoria Funcional € o conjunto de cargos e/ou de carreiras, do mesmo Grupo Ocupacional,
voltadas para a mesma area ou tipo de atividade.

Artigo 8° - Sdo cargos isolados de provimento efetivo, aqueles pertencentes aos Quadros Especificos
referidos no artigo 1° que ndo integrarem carreiras ou categorias funcionais.

Artigo 9° - As carreiras, categorias funcionais e cargos isolados de provimento efetivo e os cargos de
ingresso, dos Quadros Especificos referidos no artigo 1°, bem como suas linhas de acesso, principal
secundario, sdo as constantes dos Anexos I'V a X desta lei.

Artigo 10 — Acesso ¢ a movimentago do servidor, através de concurso de acesso, de um cargo para outro
no ambito da mesma carreira ¢/ou da mesma categoria funcional

Paragrafo Unico — Em carter excepcional, podera inscrever-se em concursos de acesso, na forma da lei, o
ocupante de cargo isolado de provimento efetivo, desde que o cargo de acesso a ser preenchido seja do
mesmo Quadro e Grupo Ocupacional € que os requisitos basicos do mesmo sejam compativeis com os do
cargo ocupado.

Artigo 11 — Concurso de Acesso ¢ 0 processo seletivo interno, de provas e titulos, realizado para o
provimento de cargos de acesso que se encontrem, na forma da lei, ¢ com validade exclusiva para o cargo ou
cargos a que se refira.

Artigo 12 — A evolugdo funcional por Acesso, dar-se-4 pela movimentagdo do servidor, através de concurso
de acesso de provas e titulos, para o cargo ou cargos imediatamente superiores no 4mbito da mesma carreira
ou categoria funcional, respeitadas as linhas de acesso e o disposto no paragrafo unico do artigo 10 desta lei.

Artigo 13 — As linhas de acesso serdo de dois tipos a saber:

[— Linha de Acesso Principal referente @ movimentagdo de um cargo para o cargo ou cargos imediatamente
superiores no Ambito da mesma carreira.

II - Linha de Acesso Secundario: referente & movimentagdo de um cargo para o cargo ou cargos
imediatamente superiores no ambito da mesma categoria funcional

Artigo 14 — Os cargos definidos como de Aceso nos Anexos a que se refere o artigo 9° desta lei, serdo
providos por concurso de acesso, respeitados os prazos de validade dos concursos publicos realizados.

Paréagrafo unico — Os cargos referidos no “caput” deste artigo, serdo providos por concurso publico, na forma
da lei, caso ndo haja condigdes de provimento por acesso ou se nenhum dos candidatos a este obtiver a
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classificagdo minima exigida.
Artigo 15 — Fica vedado o provimento por concurso de acesso para as cargos definidos como de ingresso.
Artigo 16 — Somente poderio participar de concurso de acesso para os cargos definidos como de ingresso.

Artigo 17 — O intersticio minimo para participagido em concursos de acesso sera de dois anos de efetivo
exercicio no cargo ou cargos imediatamente inferiores da carreira ou da categoria funcional.

Paragrafo tinico — O intersticio minimo, a que se refere o “caput” deste artigo, podera ser dispensado caso
nenhum dos servidores ocupantes dos cargos imediatamente inferiores no ambito da carreira ou categoria
funcional satisfaga essa condi¢des, respeitado o disposto no artigo 16 desta lei.

Artigo 18 — Aos candidatos que vierem a prestar concursos de acesso, serdo computados pontos de titulos,
observando as linhas de acesso principal e secunddrio e a lotagdo funcional da mesma Secretéria ou
Departamento, respeitando-se os seguintes critérios;

[ - Acesso a cargo da linha de acesso principal:

a)Pontua-se o acesso por linha principal;
b)Pontua-se por lotagéo funcional, desde que o cargo oferecido no concurso de acesso seja lotado na mesma
Secretaria ou Departamento de cargo ocupado.

IT — Acesso a cargo da linha de acesso secundario:

a)Pontua-se o acesso por linha secundéria;
b)Pontua-se por lotagdo fincional, desde que o cargo oferecido no concurso de acesso seja lotado na mesma
Secretaria ou Departamento do cargo ocupado.

Paragrafo 1°. — Quando as vagas do cargo oferecido em concurso de acesso estiverem lotadas e mais de uma
Secretaria ou Departamento sera pontuado por lotagéo, na forma da letra “b” dos incisos I e 11 deste artigo,
somente o candidato que optar expressamente por concorrer 4 vaga lotada na mesma Secretaria ou
Departamento em que estiver lotado o seu cargo de origem.

Paragrafo 2°. — A pontuag@o atribuida por linha de acesso secundério sera equivalente a 60% (sessenta por
cento) daquela atribuida ao acesso principal

Paragrafo 3° - A pontuagdo atribuida por lotagdo serd equivalente a 30% (trinta por cento) daquela atribuida
por acesso principal

Artigo 19 — O servidor aprovado e nfio classificado em concurso de acesso, tera essa condi¢do pontuada
como titulo quando da participagdo em novo concurso de acesso, desde que para cargo idéntico ou
equivalente.

Artigo 20 — Ao assumir um novo cargo, através de concurso de acesso, fica o servidor sujeito a estagio
probatério no mesmo, na forma de lei, assegurado seu direito a recondugao.
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8.346/2007

Artigo 24 — Fica acrescido o inciso IV ao artigo 23 da Lein® 3.801, de 02/12/91, com a seguinte redagio:

“TV — 150 (cento e cmquenta) pontos pela conclusdo do Curso de Administragdo Publica Municipal,
promovido pela Administragio.”

Artigo 25 — Fazem parte integrante desta lei os Anexos, I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII bem
como suas respectivas Tabelas.

Artigo 26 — As despesas decorrentes da aprovagdo desta lei correrdo por conta de dotagiio orgamentéria
propria, suplementada se necessario.

Artigo 27 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢des em contrério,



)

especialmente as disposigdes em contrario da lein® 3.801, de 2 de dezembro de 1991.

Palacio dos Tropeiros, em 24 de julho de 1992, 338° da fundagéo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

(Prefeito Municipal)

Clineu Ferreira

(Secretario dos Negocios Juridicos)

Leuvijildo Gonzales Filho

(Secretario de Governo)

Hélder Leal da Costa

(Secretario da Administra¢&o)

Luiz Christiano Leite da Silva

(Secretario de Planejamento e Administragdo Financeira)
Publicada na Divisdo de Comunicac@o e Arquivo, na data supra.
Naor de Camargo

(Chefe da Divisdo de Comunicag@o e Arquivo.)



Lei Ordingriant: 397 1

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Data ; 24/07/1992

Ementa : Institui Quadros Espccificos e Grupos Ocupacionais da Administragdo Direta e Autarquica da Prefeitura
Municipal de Sorocaba ¢ d4 outras providéncias

ANEXO I

TABELA "B"

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - QUADRO DA PREFEITURA

CARGO - DENOMINACAO

AJUDANTE GERAL
SERVENTE

VIGIA

ZELADOR

ABASTECEDOR DE VEICULOS
JARDINEIRO

MERENDEIRA

OPERADOR DE UTILIDADES
TRATADOR OE ANIMAIS
ASCENSORISTA

INSPETOR DE ALUNOS

AGENTE SANITARIO

AJUDANTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS

AJUORNTE DE SERVICOS
BORRACHEIRO

LAVADOR / LUBRIFICADOR
CALCETEIRO
CARPINTEIRO
ELETRICISTA
ELETRICISTA VEfCULOS
ENCANAOOR

FERREIRO

FUNILEIRO

MARCENEIRO

MECANICO

MOTORISTA

MOPORFSTA—PE—VEFCULOTPEIADOT MOTORISTA

OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO

PINTOR

QTDE

285

214

90

45
194
++
k=4

4

3 36 ++3 +53 253 283

38 +5

10
51

4
10

20

10

12

+

51
67

41

* 3 &F ¥57 30

REPARADOR DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO

SOLDADOR
TORNEIRO MECANICO

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

MOTORISTA

MOTORISTA
OFICIAL CALCETEIRO
OFICIAL CARPINTEIRO
OFICIAL ELETRICISTA
OFICIAL ELETRICISTA VE{CULOS
OFICIAL ENCANADOR
OFICIAL FERREIRQ
OFICIAL FUNILEIRO
OFICIAL MARCENEIRO

OFICIAL MECANICO

+

38

13

16

24

55

35

03

i

118
28

c4

87

11

11

11

CL

vC

oper oo OP7
oPO1

oPO1

P01

0P02

oPr02

oP02

0P02

0r02
€Po3 6886 OPO7
oP03

OP0S

oP0S

0205

0P05

OP0S5

oP06

[13:411°1

OPOE

0P06

OP0&

oP06

0P06

OP06

OP06
ePe OP11
ePe 0P11
OP06

OPO&

0P06

op06

oP06

0P06

0p06

0P07

epeF OP11

P83 OPl1
opo7
oPQ7
opo7
oro7
or07
opo7
or07
oPQ7

or07

JOR
HS

40
40
40
40
40
40
410
40
40

40

40
40
40
40
40
10
40
40
40
40
410
10
40
40
40
40
40
410
40
410
40
40
40

40
40
40
a0
40
40
10
40
410
410

(dlterade palas Lela g 4,816/9% e 3.5%72711)

(Alterac3o dada pela Lei n® 4,34%/1994)
(Alteracdo dada pela Lei n® 4,54%/1994)
(Alteracdo dada pelaS Lels n® §,.33i5/1995 e 34 .358/2014)

(Alterado pelas Leis n°s 4,54%/1994, £,133/2000, £.5.5/200%1, %,.23

riteLade pelas

(Alteracdo dada pela Lei n° 4,545/1994)

1o 4.545/19%4, £330

290} e £.289:011;

(Biterado gelas

13./2001 e 10,34%/2012)

Leis

(Rlterado pelas n°s 4,54%/1994, %

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,54%/1994)

i2lasse de venciserntosr alnerada pa Lers n®: 4,818/ 0 o
{Renumeado pela Lel av JL373711)1%1as8e Ge vencimentes alrtersda p

1&lravade relas leis r®8 4,303/34, g, 2u2/0

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,545/1994)

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,545/1994)
(Alterado pela Let n® 9,723/2511)

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,545/1994)

(Quantidade alterada dada pelas Leis n®s 4,545/1994)

iTlazse de vencluentos alterads ps Lel n® 4,816,953

{Raenomeuds |

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,545/199%4)

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,545/1994)

(Alteragdo dada pela Lei n® 4,545/1994)
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OFICIAL PEDREIRO

OFICIAL PINTOR
OFICIAL PINTOR LETRISTA
OFICIAL PINTOR VEICULOS

OFICIAL VIDRACEIRO

ANEXO I
A que se refere o artigo 1° da Lei
TABELA "A"

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO -

CARGO - DENOMINAGAO

SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO II

ANEXO I
A que se refere o artigo 1° da Lei
TABELA "A"

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO -

CARGO ~ DENOMINAGAO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 1

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE
AGENTE DE VIG. SANITARIA I
AGENTE SOCIAL
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO II
DESENHISTA COPISTA

FOTOGRAFQ

REGENTE MATERNAL

DESENHISTA

AGENTE DE VIG. SANITARIA II
ALMOXARIFE I

AUX. DE FISCALIZAGAO

FISCAL DE OBRAS I

PELEPONFSPX TELEFONISTA ATENDENTE
AEENB—EONIGLT-—BENTARTS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE SAUDE

TEC. DE RAIO X

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ALMOXARIFE II

AUX. TEC. EM FISIOTERAPIA
DESENHISTA PROJETISTA

FISCAL DE ABASTECIMENTO

FISCAL DE SERVIGOS I

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO I

AGENTE DE FISCALIZAGAO

AGENTE RECREAGAO LAZER

COMPRADOR 1

FISCAL DE OBRAS II
FISCAL DE SAUDE PUBLICA
FISCAL DE SERVIGOS II
TECNICO DE AGRIMENSURA I
TREINADOR ESPORTIVO

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
COMPRADOR II

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO II
FECREFHREA—ESCOHAR
SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO DE ALIMENTOS I

+ 11 OPO7
1 orP07
& 10 oPQ7
3 OPQ7
1
de__ /__ [/___
QUADRO DA PREFEITURA
QTDE CcL JOR
AT vC HS
+ 03 AD1l6 410
de__ /___/___
QUADRO DA PREFEITURA
QTDE cL JOR
AT vC HS
€3 D 59 58 +26 ADOL 40
366 460 566 666
56 866 950
52 192 ADO2 410
T+ 25 ADO2 40
16 ADO3 40
30 ADO3 40
235 255 ADO3 40
2 ADOJ 410
1 ADO3 a0
32 ADO3 40
€ 8 ADO4 40
1 ADOS 40
> 15 ADOS 40
40 ADOS 40
7 ADOS 40
+3 +6 26 F+ 80 ADOS 30
++ 85 45 5¢ F8 S0 ADO6 40
19 ADO6 410
4q ADO6 20
402 ADO7 a0
6 ADOS 40
1 ADOS8 40
1 ADOS 40
5 19 ADO8 40
+ 22 ADO8 40
263 220 ADOS 40
* 2 15 ADOY 40
q ADO9 40
2 3 ADOY 40
9 37 ADO9 40
2 22 ADO9 40
> 16 ADO9 40
+ 09 ADO9 40
10 AD09 40
4 AD10 410
9 11 AD11 40
F6 96 AD11 40
5 16 +6 36 6 50 AD11 40
2 AD11 40

40 (Alteragio dada pela Lei n® 4,545/1%94)
40
40 (Alteracglo dada pela Lei n® 4.545/1594)
410

(Cargo criado pela Lei n° 4,545/1994)

(hlteragdo dada pela Lei n® 4.545/1994)

n8 4.082094, 2.3297%7, £,393/71, 1,953

{Alterado relas

(Alteragdo dada pela Lei n® 4.545/1994)

(Alteragdo dada pela Lei n® 4.545/1994)
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(Alteragado dada pela Lei n® 4,545/1994)

(Alteragdo dada pela Lei n® 4,545/1994)

(Quantidade de cargos alterada pelas Leis n®s §,545/1994, 9,132/2010,

A e

RS WS NPCIEY Th, L4/ € ARadde/3

(Ritacak palas L

(Alteracdo dada pela Lei n° 4.545/1994)
n® 4.%45/1994)
n°® 4.545/1994)

n%a 4,885,992 ¢ 9.573.11)

(Alteragado dada pela Lei

(Alteragdo dada pela Lei

{Alrerads pelas Lels

(Alteragio dada Lei n® 4.545/1994)
n® 4,545/1994)
4.545/1994)
4.545/1994)

4.545/199%94)
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(Alteragao dada pela Lei

(Alteragdo dada pela

(Alteragdo dada pela Lei

(Alteragao dada pela Lei

(Alteragdo dada pela Lei n° 4.545/1994)

(Alteragdo dada pela Lei n® 4,545/19%4)

fguantidade A8 Sargns azterada peilas L
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TECNICO DE LICITAGOES I
TECNICO DE TRAFEGO

TECNICO LAB. ANAL. CLINICAS I
TECNICO SEGURANGA TRAB. I
TECNICO DE ALIMENTOS TI
TECNICO AGRIMENSURA II
TECNICO LAB. ANAL. CLINICAS II
TECNICO DE SEGURANGA TRAB, II
AGENTE ADMINTSTRATIVO

FISCAL DE TRIBUTOS I

FISCAL DE TRIBUTOS I1I

SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO 1

ANEXO I
A que se refere do artigo 1° da Lei

TABELA "B"

GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL - QUADRO DA PREFEITURA

CARGO - DENOMINAGAO

OFICIAL SERRALHEIRO

OFICIAL SOLDADOR

OFICIAL MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULDS
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO

MESTRE DE MANUTENGAO DE VEICULOS

MESTRE DE OBRAS

ANEXO I
TABELA "C"

A que se refere o artigo 1° da Lei

* &6 AD11

2 AD1l

18 AD1l

I+ I €T AD11

1 AD12

24 aD12

1 AD12

1 AD12

16 AD13

17 AD13

+ 13 ADl4

39 AD14
de__ /__ /___
QTDE CcL
vc

s 08 OPO7

+ 04 OPQ7

+ 03 OP08

¥ 36 OP08

1 OP10

++ 157 OP10

18 OP11

-2 OP11

de___/__ /1992

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR - QUADRO DA PREFEITURA

CARGO - DENOMINAGAO

BIOMEDICO I

CIRURGIAO DENTISTA I
ENFERMEIRO DO TRABALHO I
ENFERMEIRO I

MEDICO DD TRABALHO I
MEDICO I

MEDICO VETERINARIO I
MEDICO VETERINARIO DE ZOONOSES I
ANALISTA DE SISTEMAS I
ASSISTENTE SOCIAL T
BIBLIOTECARIO I

BIOLOGO I

CONTADOR 1

FARMACEUTICO I

GEOLOGO I

MUSEQLOGO I
NUTRICIONISTA I
PSICOLOGO I

TECNICO DE ESPORTES I
TECNOLOGO MECANICO I
TECNICO RECREAGAC E LAZER I
ADVOGADO I

ARQUITETO I

ENGENHEIRO CIVIL I

ENGENHEIRO SANITARISTA 1

QTDE

o2 o+ 06

120

66

231

** 3IF Ir I6 56

6 24+ 6+ 45 55

35
*+ 4% 18
25

CL

vc

TS02
TS02
TS02
TS02
TS02
TS02
TS02
TSG2
TS03
563 TSO06
7503
TS03
TS03
TS03
T503

T§03

903 703 TS14

40

40

40
40
40
40
40

40

40

JOR

HS

10
40
40
10
10
40
40

40

{Alteracdo dada pela Lei n® 4.545/1994)

(Alterado pelas Leis n®s 4,503/94, 5,329/97, 8.348/07 e 10,590/13)

{Alteracdo dada pela Lei n® 4.545/1994)

(AlLeragdo dada
{Alteracdo dada
(Alteragcdo dada pela

{Alteracdo dada pela

(Alteracdo dada pela

pela Lei n° 4.545/1994)
Lei n® 4,545/19%4)
Lei n® 4,545/1994)

n® 4,545/19%4)

pela

n® 4.545/19%4)

{Alteracdo dada pela Lei n° 4,545/1994)

JOR

HS

30
20
30
30
20
20
20
20

410

410
410
10

903 $966 23rr TS514 40

TS503
TS03
T§03
TS04
P30+ $3+0 TS15
TS04

P30+ $5¥6 TS15

40

40

410
40
410
10

thlterads pelas Leiz 7 1. 834/7%

(Alteracdo dada pela Lei n® 4,755/1995) (Ver Leis n®s 5_.55:i/°

4.816/55 < 20,958/14}

{hireragdco da peanrtidade <e carjos dada pelas Lels n'e 4803

tAiterada palss Lers

(Afeorado yalas Ity mte 4065700, £ 302794, B33 a7 & N0

{Quantidadse de cavges siterada pelas Lei: n’s 8.533798 ¢ &,
ey Lels nte 4.835679% e JD,020714)

(Alterada pelas bLels n's 4.836/95 &




ENGENHEIRO AGRONOMO I &2 63 08 =536+ 253%+6 TS15 40 (Quantidade de cargos alterada pelas Lels a%s 2,3723/1. « 2.0
ENGENHEIRO ELETRICISTA I o2 65 08 =38+ $3+6 TS1S 40 (Quantidade de cargos altecsda p BLIEINL w3583
ENGENHEIRO MECANICO I 1 =36+ 25%6 TS1S 40 {Alverada peias Lexs o%: 4. BAR7%5 = L 1g0/14)
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO I 1 =36+ 28+6 TS15 40 (Alterada laz Lexs o2 A4,83%795 & 12.72G8714)
BIOMEDICO II 1 TS0S 410

CIRURGIAO DENTISTA II 1 TS0S 10

ENFERMEIRO DO TRABALHO II 1 TSOS 40

ENFERMEIRO 11 1 TS05 40

MEDICO DO TRABALHO II 1 TS05 40

MEDICO II 1 TS05 10

MEDICO VETERINARIO II 1 TSO05 20

MEDICD VETERINARIO DE 200NOSES II 1 TS05 30

ANALISTA DE SISTEMAS TI 1 TS06 30

ASSISTENTE SOCIAL II + 19 TS06 TSO09 30 (Alteracdo dada pela Lei n°® 4.545/1994) (Alteragdo dada pela :
BIBLIOTECARIO II 1 TS06 20

BIOLOGO II 1 TS06 20

CONTADOR II 1 TSO06 20

FARMACEUTICO II 1 TS06 30

GEGLOGO IT 1 TS06 20

MUSEOLOGO II 1 TS06 10

NUTRICIONISTA II 1 566 TS11 4D (Alterag¢do dada pela Lei n” 4,816/1995;

PSICOLOGO II + 04 2566 TS09 2D (Alteracdc dada pelas Leis n°s 4.545/1994 e 4.474/1994)
TECNICD DE ESPORTES Il + 11 TS06 40 (Alteracdo dada pela Lei n® 4.545/1994)

TECNOLOGO MECANICO II 1 TS06 40

TECNICO RECREAGAO E LAZER II + 9 TSO06 40 (Alteragdoc dada pela Lei n° 4,545/1994)

ANEXO 1

TABELA "C"

A que se refere o artigo 1° da Lei de__ _/___/1992

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR - QUADRD DA PREFEITURA

CARGO - DENOMINAGAO QTDE CL JOR
ve HS

ADVOGADO II 1 TS07 40
ARQUITETO II 1 TS07 40
ENGENHEIRO CIVIL II 1 TS07 40
ENGENHEIRO SANITARISTA II 1 TS07 40
ENGENHETRO AGRONOMO II 1 TS07 40
ENGENHETRO ELETRICISTA I1 1 7§07 a0
ENGENHEIRO MECANICO II 1 TS07 40
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO Il 1 TS07 40
ANEXD I
TABELA "D"
A que se refere o artigo 1° da Lei de__ /___/1992

GRUPO OCUPACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL - QUADRD DA PREFEITURA

CARGO - DENOMINAGAO QTDE CL JOR
vC HS

GUARDA MUNICIPAL 205 GMO1 40
GUARDA MUNICIPAL/CLASSE ESPECIAL € 16 GM02 40 (Alteragdo dada pela Lei n® 4,545/1994)
GUARDA MUNICIPAL/CLASSE DISTINTA + (8) GMO03 40 (Alteragdo dada pela Lei n® 4,545/1994)
SUB-INSPETOR 2 03(4) GMO4 40 (Ahlteracdo dada pela Lei n® 4.545/1994) (Azrescide peia Ley n® 8. 1372
INSPETOR 2 GMO05 40
ANEXO II
TABELA "A"
A que se refere o artigo 1° da Lei de___/__ /1992

GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - QUADRD DO SARE

CARGO - DENOMINAGAO QTDE cL JOR

vec HS



AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO + 2 F 23 52 62 131 ADO1 40 (hlteraco pelas Leis n’s L, 330

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 24 ADO2 10
ASSISTENTE DE ALMOXARIFE 1 ADO2 40
OPERADOR DE REDE 3 ADO2 40
ASSISTENTE OE ADMINISTRAGAO II 44 ADO3 40
DESENHISTA COPISTA I ADO3 40
DESENHISTA 2 ADOY4 40
LABDRATORISTA q ABO4 ADOE OP10 40 (Alterano pelas Leia s §,.%1E6/3% e 1L, 323/2012}
ALMOXARIFE I 1 ADOS5 40
TELEFONISTA & 13 ADOS 30 {Alterado pela Lei n¥ }
ALMOXARIFE II 1 ADOB 10
DESENHISTA PROJETISTA 1 ADOB 40
FISCAL DE SANEAMENTO I T 5 ¥F 26 ADOS 40 (Riterado pelas Leis n’s [, 827/6%, Z.2 RS
OFICIAL DE ADMINIST. I 60 AD(OB 40
COMPRADOR 1 1 ADO9 40
FISCAL DE SANEAMENTO II 1 ADO9 a0
TECNICO DE AGRIMENSURA I 2 ADOS 40
CDMPRADOR I1 1 AD11 40
OFICIAL DE ADMINIST. II 34 AD11 40
TECNICO QUEIMICO I 6 #bTE XD+ OP14 40 (Ritsrado pelas Lels n’s 4,.%16/5% e L0, 10900
TECNICO SEGURANGA TRAB. I r 248 AD11 40 (Rltnrado pelae Lels n°s $,715/%8, &,34% [ SR
TECNICO DE AGRIMENSURA I1I 1 AD12 40
PEONE OtHME +¥ + ADHS 46 (Carqgo extinto pels Lei n” (8,3124/2012)
TECNICO SEGURANGA TRAB. II 1 AD12 40
AGENTE ADMINISTRATIVO 9 AD13 40
SUPERVISOR DE ADMINISTRAGARO I 21 AD14 40
ANEXQ I1
TABELA "B"
A que se refere o artigo 1° da Lei de__ /__ /1992
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL =~ QUADRO DO SAAE

CARGO - DENOMINAGAO QTDE CL JOR

vc HS

AJUDANTE GERAL 76 OPO1 40
SERVENTE 18 oPO1 40
VIGIA 28 OPO1 40
ZELADOR 1 oPOL 40
CONSERVADOR DE ESGOTO 2 OP03 10
OPERADOR DE RESERVATORIO 111  e®63 epde DPO7 40 {(Rlterzso pelas Lel: n®s 4.516/9% e $,572/11)
COZINHEIRA 7 OP04 40
AJUDANTE DE MANUTENGAO DE VEfCULDS 1 OPOS 40
AJUDANTE DE SERVIGOS +F 4 83 +36 269 OPO5 40 {Rltersdo pelas Lela n'e A, 392/0L, F,627/0%, 5£,348/067 @ L,572/11;
ARMADOR 1 OP06 40
CALCETEIRO 10 OP06 40
CARPINTEIRO 2 oP06 40
ENCANADOR + & 26 2% 76 OP06 40 {(kitsrado pelas Lels n*s B,.s92/01, P, BE7 05, B, 338/0% e B, 8007 1:
ENCANADOR DE INSTALAGAO DE REDE 23 OP06 40
ENCANADOR DE MANUTENGAO DE REDE 9 OP06 40
MECANICO 2 OP06 10
MECANICO DE MANUT. GERAL + € ¥3 14 OP06 40 {Rlisrado pelas Lels n¥s 2.627¢
MOTORISTA 3 ©Po6 OFPHe OP11 40 (rlasse de vercimentos alterada
MOTORTITA—DE—VEFCHEOT—P MOTORISTA 8 ePoe eP+e DP11 40 tnsse de vencimento4 slterada pe (12
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO 27 OP06 40
OPERADOR DE MAQUINAS 12 OP06 40
PEDREIRO €3 2+ 126 oro6 40 do pelas bLels n"e 5,332,000 € $,57371%
PINTOR 3 or06 40
PITOMETRISTA 1 oP06 40
SOLDADOR 1 OPO6 40
SONDADOR 5 orP06 40
ELETRICISTA DE MANUTENGAO GERAL 1 opro7 40
MOTORTITA—BIPECTAETEADO MOTORISTA 44 eP8+ OP11 40 (Zlasse de vencimentos alterada pela Le. n® 4,816/%% (Renomeads poic
MOPOREIFAPIPECHATIEADO—DE—VEICHHO—P
MOTORISTA 18 GPOF OP11l 40 (Classe de vsnolmentos alrersda vela Lul n” 4.816/9%5) (kenomeadu pain
OFICIAL ARMADOR 1 org7 40
OFICIAL CALCETEIRO 1 OP0O7 40

OFICIAL CARPINTEIRO 1 OP07 40



o

O)

OFICIAL ENCANADOR 1 oPO7 40
OFICIAL ENCANADOR DE INSTALAGAO DE REDE 20 0P07 40
OFICIAL ENCANADOR DE MANUTENGAO DE REDE 11 oP07 40
OFICIAL MECANICO 3 OP07 40
OFICIAL MECANICO DE MANUTENGAO GERAL 4 0PO7 40
OFICIAL OPERADOR DE ESTACAO OE TRATAMENTO 13 OPO7 40
OFICIAL PEDREIRO 1 OP07 40
OFICIAL PINTOR 1 oPO7 40
OFICIAL PITOMETRISTA 1 oro7 40
DFICIAL SOLDADOR 2 oP07 40
OFICAL SONDAOOR 2 oP07 40
OPERADOR MAQUINAS PESADAS + ¥4 15 oP08 40
OFICIAL AFERIDOR HIDROMETRISTA 2 OP0S 40
OFICIAL ELETRICISTA DE MANUTENGAO GERAL 2 OPOS 40
OFICIAL DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE REDE s oP10 40
OFICIAL OE MANUTENCAC OE VElcULOS 1 OP10 40
OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGAO 9 OP10 40
MESTRE DE MANUTENGAO DE VE1CULOS 3 oPl11 40
ANEXO II

TABELA "B"

A que se refere o artigo 1° da Lei de__ /___/1992

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - QUADRO DO SAAE

CARGO - DENOMINACAO QTDE CL JOR
Ve HS

MESTRE DE OBRAS + 39 OP11 40
MESTRE DE MANUTENGAO E INSTALACAO DE REOE 6 13 OP12 40
MESTRE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA 1 oPl2 40
ANEXO II
TABELA "C"
A que se refere o artigo 1° da Lei de_ _/___ 1992

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR - QUADRO DO SAAE

CARGO - DENOMINAGAO QTDE cL JDR
ve HS
CIRURGIAO DENTISTA I 1 TS02 20
MEDICO DO TRABALHO I 1 TS02 20
ANALISTA DE SISTEMAS I o 62 63 06 T503 40
CONTADOR I + 23 TS03 40
GE6LOGO I 1 TS03 40
TECNOLOGO MECANICO I 1 TS03 40
ADVOGADO I 3 TS04 40
ENGENHEIRO DE SANEAMENTO I + 9 13 2304 £3+6 TS15 40
ENGENHEIRO ELETRICISTA I 2 904 ¥3+6 TS15 40
ENGENHEIRO MECANICO I 1 236+ £3+6 TS15 40
ENGENHEIRO OE SEG. TRABALHO I 1 2364 36 TS15 40
CIRURGIAO DENTISTA II 1 TSOS 20
MEDICO 0O TRABALHO 1I 1 7505 20
ANALISTA DE SISTEMAS II 1 TS06 40
CONTADOR II 1 TS06 40
GEGLOGO 11 1 TS06 40
TECNOLOGO MECANICO II 1 TS06 40
ADVOGADO II 1 507 40
ENGENHEIRO DE SANEAMENTO II 1 TS07 40
ENGENHEIRO ELETRICISTA II 1 TS07 40
ENGENHEIRO MECANICO II 1 TS07 40
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO TII 1 TS07 40
ANEXO I11
‘TABELA "A"
A que se refere o artigo 4° da Lei de_ / __/1992

GRUPO QCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTOS - Base : 31/05/92

{klterado pelas Lels n's 6,232/01 e 104,7031/17%)

{(Piterado pelas Lels n’e §,432/07 ¢ LR, 731/t

{hiterado pela Lei n¥ 14,7017

{Rltsrado pelas Lel: n*as 5, 348/07,

{Ri

Ao pelas Lel:s nve G.E27,0% € JR.UNLI1Y)

touanitidade ds Cargos &it

thiterada pelas Leis n*s J.2:5/9% € 18,720/ 4

(Altarada pelas Lel: n*s 4. 8i8/9%5 e J0.720/14)

(Altmrada pelas Lels n's 4.0314/9% e i3, 720/14)

rats pelsy bels n®e 5,719/34 e

23




Cl.ve. 1 2 3 1

ADO1 277.712,98 286.044,37 234.375,76 302.707,15 311.038, 54

ADO2 303.842,68 312.957,96 322.073,24 331.188, 52 340.303, 80

AD03 363,026, 36 373.917,15 384.807,94 395.6398,73 406,589, 52

ADO4 416.530,01 429.025,91 441.521,81 454.017,71 466.513, 61

ADOS 450,444, 85 463.958, 20 477.471,%4 490.984,89 504.498,23

ADO6 472.111,88 486.306, 14 500.470,39 514.634,65 528.798, 91

ADO7 509,915, 67 525.213,14 540.510, 61 555.808, 08 571.105,5%

ADO8 525.531,42 541.297, 36 557.063, 31 572.829,25% 588.595,19

AD0OS 630.627,29 649.546,11 668.464,93 687,383, 75 706.302, 56

AD1O 664.989,48 684.939,16 704.6888, 85 724.838,53 744.7898, 22

ADI1 705.712,10 726.883, 46 748.054, 83 769.226,19 790.397, 55

AD12 786.153, 64 809.738,25 833.322, 96 856.907,47 880.492,08

AD13 1.016.994,08 1.047.503,90 1.078.013,72 1.108.523,55 1.139.033,37

ADI4 1.105.884,10 1.139.060,62 1.172.237,15 1.205.413,67 1.238.590,19

ADIS 1.139.001,93 1.173.171,99 1.207.342,05 1.241.512,10 1.275.682,16

AD16 1.238.590,19 1.275.747,90 1.312.905,60 1.350.063,31 1.387.221,01

ANEXO 111

TABELA "B"

A que s re

GRUPO OCUPACTONAL OPERACTONAL

TABELA DE VENCIMENTOS - Base : 31/05/92

cl.ve. 1 2 3 4

Te o artlgo 4° da Lel de__

/__/9s2

OPOL 243.796, 44 251.110,33  258.424,23 265.738,12 273.052,01

oru2 262.534,92 270.410,97  278.287,02 286.163,06 294.039, 11

oP03 303.842,68 312,957,96  322.073,24 331.188,52 340.303, 80

0rP04 335.276,49 345.334,78  355.393,08 365.451,37 375.509, 67

OPOS 345.894,32 356.271,15  366.647,98 377.024,81 387.401, 64
oP06 399.509,71 411.495,00 423.480,29 435.465,58 447.450,88
oPO7 451.375,94 464.917,22  479.458, 50 491,999,77 505.541,05

P08 496.973, 61 511.882,82 526.792,03 541.701,23 556.610,44

©OP09 499,645, 66 514.635,03 529.624. 40 544.613,77 559.603,14
pP10 541.365,48 557.606,44  573.847,41 590.088, 37 606.329,34
OP11 641.582,05 660. 829, 51 680.076, 97 699.324,43 718.571,90

oPt2 705.704, 44 726.875,57  748.046,71 769.217,84 790.388,97

319,369,93

349.419,08

417.480,31

479.009, 51

518.011,58

542.963, 16

586.403,02

604.361,13

725.221,38

764.737,90

811.568, 92

904.076, 69

1.169.543,19

1.271.766,72

1.309.852,22

1.424.378,72

280.365, 91

301.915,16

349.419, 08

385.567, 96

397.778,47

459.436,17

519,082, 33

571.519,65

574.592,51

622.570,30

737.819,36

811.560,11

327.1701,32

358.534,36

428.371,10

491.505,41

531.524,92

557.127,42

601.700,49

620.127,08

744.140,20

784.687,53

832.740,28

927.661,30

1.200.053,01

1.304.943,24

1.344.022,28

1.461,536,42

287.679,80

309.791,21

358.534, 36

395.626,26

408.158, 30

471.421,46

532.623,61

586,428, 86

589.581, 88

639.811,27

757.066,82

832.731,24

336.032, 71

367.649,64

439.261, 90

504.001, 31

545.038,27

571.291,67

616.997,96

635.893,02

763.059,02

804.637,27

853.911, 64

951.245, 90

1.230.562,84

1.338.119,76

1.378.192,34

1.498.694,13

295.555,85

317.667,25

367.649, 64

405.684, 55

418.532,13

483.406,75

546.164,89

601.338,07

604.571,25

655,052,23

776.314, 28

853.902, 37

344.364,10

376.764,92

450.152,69

516.497,21

558.551, 61

585.455,93

632.295,43

651.658,96

781.977,84

824.586, 96

875.083,00

974.830,51

1.261.072,66

1.371.296,28

1.412.362,39

1.535.851,84

302,869,774

325,543, 30

376.764,92

415.742, 85

428.908, 96

495.392,04

559.706, 17

616.247,28

619.560, 62

671.293,20

795.561,74

875.073, 51



)
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ANEXO III
TABELA "C"
A que se refere o artigo 4° da lei
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTOS - Base : 31/05/92

Cl.ve. 1 2

de__ /__ /1992

TS01 995.305,66 1.025.164,83 1.855.024,00 1.084.883,17

TS02 1.028.035,19 1.058.876,25 1.089.717,30 1.120.558,36

TS03 1.185.884,10 1.139.060,62 1.172.237,15 1.205.413,67

TS04 1.125.942,15 1.159.720,41 1.193.499,68 1.227.276,94

TS05 1.151.399,41 1.185.941,39 1.220.483,37 1.255.025,36

TS06 1,238,590,19 1.275.747,90 1.312.905,60 1.350.063,31

TSO7 1.261.055,21 1.298.886,87 1.336.718,52 1.374.550,18

ANEXD 111
TABELA "D"

A que se refere o artigo 4° da Lei
GRUPO OCUPACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

TABELA DE VENCIMENTOS - Base : 31/0592

Cl.ve. 1 2

1.114.732, 34

1.151.399,41

1.238.590, 19

1.261.055,21

1.289.567,34

1.387.221,01

1.412.381,84

de__/__N992

GMO1 271.671,64 279.203,79 287.335,94 295.468,09

aMO2 372.085,03 383.247,58 394.410,13 405.572, 68

GMo3 473,098, 39 487.291,34 501.484,29 512.677,25

e 11 574.109,33 591,332, 61 608.555,89 625.779,17

a5 675.128,87 695.382,74 715,636, 60 735.890, 47

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA = PLANG DE CARREIRAS

QUADRC DE LEGENDAS DOS ANEXOS DE IV A X

303.600,24

416.735,23

529.870,20

643.002,45

756.144,33

1.144.601,51

1.182.240,47

1.271.766,72

1.294.833,47

1.324.109, 32

1.424.378,72

1.450.213,49

311.732,39

427.897,78

544.063,15

660.225,73

776.398, 20

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

OBS: OS ANEXOS DE "IV" A

ANEXO XI

1.174.460, 68

1.213,081,52

1.304.943,24

1.328.611,74

1.358.651,30

1.461.536,42

1.488.045,15

319.864,54

439.060,34

558.256, 10

6€77.449,01

796.652,07

1.204.319,85

1.243.922,58

1.338.119,76

1.362.390,00

1.393.193,29

1.498.694,13

1.525.876,80

327.996, 68

450.222,89

572.449,05

694.672,29

816.905,93

"X" SE ENCONTRA A DISPOSIGRO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

I - S0 atribuigdes gerais dos funcionirics piblicos ocupantes dos cargos criados por esta Lei, além

das que lhes cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, da sua condicdo

de funciondrio ptblico:

1. Executar as atribuicSes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que

e eficiente;

2. Executar as tarefas afins e complementares a suas atribuigles tipicas;

for encumbido de forma eficaz

1.232.179,02

1.274.763, 64

1.371.296,28

1.396.168,27

1.427.735,27

1.535.851,84

1.563.708, 46

336.128,83

461,385, 44

586.642,00

711.895,57

837.159,80

25



Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 051/2015

A autoria da presente Proposi¢&o é do Senhor Prefeito Municipal.
" Trata-se de PL que dispde sobre a extingdo e transformagdio dos
cargos de servente, vigia e zelador em cargo de aux111ar de servigos operacionais; extingue

cargos de prov1mento por acesso e d4 outras prov1denc1as com a seguinte redagio:

“Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, atualmente vagos:
I — 409 (quatrocentos e nove) cargos de Servente;

I1 - 162 (cento e sessenta e dois) cargos de Vigia;

111 - 53 (cinquenta e trés) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Servente, Vigia e Zelador, criados através da Lei n°
3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar de -
Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Sorocaba, a serem extintos na vacincia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de provimento,
jornada, classe de vencimentos, Trequisitos e sumula de atribuigdes estabelec1das no
Anexo I desta Lei.

Art. 4° Fica estabelecido o requisito e alterada a forma de provymento dos cargos de
Almoxarife 1 e Mestre de Obras, prevista na Lei n® 3.971, de 24 de Julho de 1992,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provnmento por acesso, descritos no Anexo II1
desta Lei.
- Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdio por conta de verbas
orgcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio”.

<

Verificamos que este' PL dispde sobre a alteragio de sumula de
atribui¢des, extingdo e transformagdo de cargos, tais providéncias estdo adstritas a

competéncia para criagdo dos respectivos cargos.




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil estabelece que é de
competéncia privativa do Presidente da Republica leis que versem sobre a criagdo de
cargos na administragdo direta e autdrquica:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Cémara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos
casos previstos nesta Constitui¢do.

§ 1° Sao de ‘iniciativa privativa do Preszdente da Republica as leis
que:

11 — disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de remuneracdo”.

Por sua vez, o Legislador Municipal, em consonincia com o disposto
/
na Constituig¢do Federal, fez constar na Lei Organica:

- “Art. 37. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador
ou comissdo da Cdmara, do Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgamca

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das leis que versem sobre:

Il — criagdo de cargos, empregos e fun;:oes na Administragdo dzreta e
autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo”.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.
E o parecer,

Sorocaba, 18 de margo de 2015.

RENATA FOGACA DE ALMEIDA BURIA
ASSESSORA JURIDICA

De acordo: |
. . ) VY
MARC LI ANTUNES

Secretarij Juridica

2
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 Gamara Municifial de Sorocata

Estado de Sdo Paulo

o . ~ :
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 51/2015, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que
: dispOe sobre a extingdo e transformagdo dos cargos de Servente, Vigia e
Zelador em cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue cargos

de provimento por acesso, e da outras providéncias.

Conforme o-Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Jessé
Loures de Moraes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2°.¢ 3° do mesmo artigo.

S/C., 30 de marco de 2015.

O MARTINEZ

a Comissdo

Y

Este impresso foi confeccionado
com papei 100% reciciado



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Jessé Loures de Moraes
PL 51/2015

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Dispoe sobre a extingio e transformagiio dos cargos de Servente, Vigia e
Zelador em cargo de Auxiliar de Servicos Operacionais; extingue cargos de provimento por
acesso, e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer pela constitucionalidade da proposicgo. (fls. 26/27)

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que a
matéria € de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal, conforme
estabelece o art. 38, II da Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Pelo'exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

v

S/C., 31 de magco de

Aembro-Relator

{

Este impresso fol

»
\

i confeccionado

com papel 100% reciclado
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 51/2015, do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
a extingdo ¢ transformac¢do dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue cargos de provimento
por acesso, € da outras providéncias. '

Pela aprovago.

S/C., 6 de abril de 2015.

NEUSA M SILVEIRA
Presidente

)

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



Estado de S&o Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

~SOBRE: Projeto de Lei n° 51/2015, do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
a extingdo e transformagdio dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em
cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue cargos de provimento

. por acesso, e da outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 6 de abril de 2015.

ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro

7%

Este impresso fol confeccionado
com papei 100% reciciado



Sorocaba, 12 de Junho de 2 015.

Substitutivo n? 01 ao PL n? 51/2015

SEJ-DCDAO-PL-EX- 05572015
Processo n°® 791/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhgs 9ds Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagio dessa Egrégia Camara o i dbstitutivo ao Projeto de Lei n° 51/2015, que
dispde sobre a extingdo e transformagdo dos cafgos @€ Servente, Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar
de Servigos Operacionais; extingue cargos de & imento por acesso, e da outras providéncias.

Primeiramente, destacamos que foi alterada a ementa da propositura visando
adequar aos dispositivos incluidos neste substitutivo.

Deve-se registrar que os dispositivos apresentados nos artigos 1° a 7° da
presente proposta visam adequar cargos do quadro da Prefeitura Municipal de Sorocaba — PMS, nio
havendo incidéncia de impacto fi Inanceiro ao erario. Ja os artigos 8° e seguintes disciplinam cargos do
quadro do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba — SAAE.

Confrontando-se com a proposta original, foram corrigidos os quantitativos de
cargos vagos no artigo 1°, e que deveréo ser extintos. Além disso, foi adicionado o cargo de Auxiliar
de Servigos na transformagdo para Auxiliar de Servigos Operacionais (art. 2°). No artigo 4°, incluiu-se
o cargo de Assistente de Almoxarife que, assim como os demais cargos desse artigo, nio tem requisito
para investidura, além de ser necessario alterar a forma de provimento, pois consta como sendo através
de “acesso”.

O artigo 6° tem por objetivo corrigir falha na redagdo do PL n°® 33/2015, que
resultou na Lei n° 11.115, de 26 de Maio de 2015, que dispde sobre a alteragio de samula de
atribuigdes, extingdo e transformagao de cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias. Cumpre-nos informar que na planilha de impacto orgamentario e declaragio de
atendimento a legislagio orcamentaria que acompanharam o PL n°® 33/2015 ja constava o cargo de
Secretéria Executiva com padrao CS7.

Ja no artigo 7°, propde-se alterar a nomenclatura do cargo de Agente Sanitario
para Agente de Servico Cemiterial, além de adequar as atribuigdes dos servidores as atuais
necessidades dos cemitérios pablicos.

No mais, o presente substitutivo também tem por objetivo incluir dispositivos
visando a adequacéo de cargos do SAAE.

Registramos que propositura similar, relativa a transformagiio de cargos (arts. 3°
e 9°), foi discutida ¢ aprovada por esta Casa de Leis no Projeto de Lei n® 192/2014, convertido na Lei
n° 10.835, de 20 de Maio de 2014. Esta reformulagdo tem por objetivo aprimorar a eficiéncia dos
trabalhos da Administrago Direta e Indireta, uma vez que ndo sendo a Administragio Publica estatica,
mudangas ocorrem no decorrer do tempo, sendo necessarios ajustes aqui pretendidos, 0 que permitira a
maior mobilidade dos servidores, visando atender com mais dindmica as necessidades da Prefeitura.

Com relagdo aos cargos de Chefe de Departamento de Contencioso Geral e
Legislativo e Chefe de Departamento de Execugdo Fiscal ¢ Administrativo, a alteragfio no provimento
e requisitos ampliara a possibilidade de que outros servidores organizem e chefiem os departamentos,
ndo necessariamente um procurador juridico.

A ampliagdo das fungdes gratificadas de Supervisor de Manutenggo de Agua,
Esgoto, Drenagem e Produgiio (Tratamento de Agua e Esgoto), e de Supervisor de Atendimento, faz-
se necessaria diante do aumento e melhorias no sistema operacional e de atendimento, assim como
amplia¢do dos cargos descritos no Anexo IX.

T~
H

SI-GI0E-unp-g

T-ELLIWI-18



3

Prefeitura de SOROCABA

SEJ-DCDAO-PL-EX- 0SS 1015 - 5. 2.

Finalmente, propde-se a extingio do cargo de Cozinheira devido a
desnecessidade do servigo na Autarquia.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em regime de
URGENCIA, conforme autoriza a Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Aguardamos, portanto, o apoio dessa Ilustre Casa no sentido de transformar o
presente Projeto em Lei, reiterando nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

VAVOOU0S 30 "WIIJIMY YA

/E~ETLIRT-TG GI-GT0-UNP—2 T~

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Extingdo e transformagao de cargos - Substitutivo
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Prefeitura de SOROCABA

Swstitutivo n2 01 ao PROJETODELElI n® 51/2015

(Dispde sobre a extingdo, transformacio,
alteragio de requisitos, forma de provimento,
simula de atribuicdes, reclassificagio e
ampliagio da quantidade de vagas de cargos da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da
outras providéncias).

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do Quadro
Permanente da Prefeitura de Sorocaba, e que se encontram atualmente vagos:

1422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;
I - 164 (cento € sessenta e quatro) cargos de Vigia;

11l - 54 (cinquenta e quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador,
criados através da Lei n° 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de
Auxiliar de Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servicos Operacionais tem a forma de
provimento, jonada, classe de vencimentos, requisitos € sumula de atribui¢ies estabelecidas no
Anexo 1 desta Lei.

Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento dos
cargos de Almoxarife I, Assistente de Almoxarife e Mestre de Obras, previstos na Lei n°® 3.802, de 4
de Dezembro de 1992, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo 111 desta Lei.

Art. 6° Fica reclassificado para CS7, o padrdo de vencimento do cargo de
Secretaria Executlva criado através da Lein® 11.115, de 26 de Maio de 2015.

Art. 7° O cargo de Agente Sanitario passa a denominar-se Agente de Servigo
Cemiterial, alterando-se a simula de atribui¢des, conforme Anexo 1V desta Lei.

Art. 8° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de Cozinheira, do Quadro Permanente
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 9° Os cargos de Vigia, Zelador, Conservador de Esgoto, Jardineiro,
Ajudante de Manutengdo de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Lavador/Lubrificador e
Operador de Reservatdrio, criados através das Leis n® 3.802 de 4 de Dezembro de 1991 € n° 8.348 de
27 de Dezembro de 2007, ficam transformados em cargos de Agente de Apoio de Saneamento, todos
de provimento efetivo do Quadro Permanente do SAAE, com a forma de provimento, jornada, classe
de vencimentos, requisitos e simula de atribuig3es estabelecidos no Anexo V desta Lei.

24



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2.

Art. 10. Ficam alterados o provimento e requisito dos cargos de Chefe de
Departamento de Contencioso Geral e Legislativo e Chefe de Departamento de Execugdo Fiscal ¢
Administrativo, previstos na Lei de n° 9.895 de 28 de Dezembro de 201 1, mantidas a quantidade,
jornada, classe salarial, simula de atribuigGes previstas, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 11. Ficam ampliado o nimero de vagas das fungdes gratificadas de
Supervisor de Manutengio de Agua, Esgoto, Drenagem e Produgfio (Tratamento de Agua e Esgoto),
criadas pela Lei de n° 9.895 de 28 de Dezembro de 2011, e o namero de vagas das fungdes gratificadas
de Supervisor de Atendimento, criadas pela Lei de n° 10.701 de 30 de Dezembro de 2013, na forma
prevista no Anexo VII desta Lei, mantidos a jornada, classe salarial, sumula de atribuigGes, requisitos
€ provimento previstos.

Art. 12. Fica alterado o requisito do cargo de Fiscal de Obras de Saneamento,
criado pela Lei de n° 10.701 de 30 de Dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo VIII desta Lei,
mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribuiges e provimento.

Art. 13. Fica ampliado o nimero de vagas, dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente do SAAE, nos termos do Anexo IX.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

25



(@ Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 3.

ANEXO 1
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sumula de Atribuig¢des:

Executar, sob supervisdo, servigos de copa, de trabalhos de conservagdo, manutengdo e de limpeza
das instalagdes do prédio; executar servigos de portaria com abertura e fechamento de portas e portdes;
manter o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagdo dos portdes de acesso as
areas vedadas ao piiblico; encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro da unidade em
que estiver lotado; operar méquinas reprograficas, heliogréficas e similares, fazendo ajustes
necessarios para reprodugdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas, separando-os,
ordenando-os €, se for o caso, encadernando-os; receber e entregar materiais, documentos e
correspondéncias; zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; executar outras tarefas compativeis com sua especializagio. Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagio especifica e, executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Provimento: Ingresso (extinto na vacéncia)
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 4.

ANEXO I
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

ALMOXARIFE I
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

MESTRE DE OBRAS
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

Ea)



Projeto de Lei —fls. 5.

Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 111
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
CARGOS EXTINTOS
CARGO CARREIRA| et | ‘Nomentts | i
ANALISTA DE SISTEMAS i ACESSO 1 0 1
ARQUITETO I ACESSO 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL I ACESSO 19 0 19
BIBLIOTECARIO I ACESSO 1 0 1
C BIOLOGO II ACESSO 1 0 1
BIOMEDICO i ACESSO 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA I ACESSO 1 0 1
CONTADOR II ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO I1 ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO I ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO AGRONOMO I ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL i ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO I ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA 11 ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO MECANICO II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA II ACESSO 1 0 1
C FARMACEUTICO II ACESSO 1 0 1
GEOLOGO 11 ACESSO 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO i ACESSO 1 0 1
MEDICO 11 ACESSO 1 0 1
MUSEOLOGO il ACESSO 1 0 1
NUTRICIONISTA 11 ACESSO 1 0 1
PSICOLOGO 11 ACESSO 4 0 4
TECNICO DE ESPORTES 1I ACESSO 11 0 11
TECNICO DE RECREACAO E LAZER Il ACESSO 9 0 9
TECNOLOGO MECANICO Il ACESSO 1 0 1
ALMOXARIFE 11 ACESSO 6 0 6
SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO I ACESSO 3 0 3
TECNICO DE ALIMENTOS 11 ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS II ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LICITACOES | ACESSO 6 0 6




Projeto de Le1 —fls. 6.

Prefeitura de SOROCABA

TECNICO DE SEG. DO TRABALHO II ACESSO 1 0 1
ASCENSORISTA ACESSO 4 0 4
CALCETEIRO ACESSO 2 0 2
FERREIRO ACESSO 1 0 ]
MARCENEIRO ACESSO 3 0 3
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO 1 0 1
OFICIAL CALCETEIRO ACESSO 1 0 1
OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO 11 0 11
OFICIAL ELETRICISTA ACESSO 11 0 11
OFICIAL ENCANADOR ACESSO 11 0 11
OFICIAL FERREIRO ACESSO 2 0 2
l())g(lilgksMECANICO DE MAQUINAS ACESSO 3 ; 3
OFICIAL PEDREIRO ACESSO 40 0 40
OFICIAL PINTOR ACESSO 11 0 1
OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3
OFICIAL SERRALHEIRO ACESSO 8 0 8
OFICIAL SOLDADOR ACESSO 4 0 4
SOLDADOR ACESSO 4 0 4
FISCAL DE TRIBUTOS II ACESSO 13 0 13
TOTAL 217 0 217
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 7.

ANEXO 1V
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

AGENTE DE SERVICO CEMITERIAL

Sitmula de Atribuicées:

Executar a preparagdo, abertura, fechamento e revestimento de sepulturas, jazigos e covas antes e apos
0 sepultamento, responsabilizando-se pela qualidade do servigo prestado; efetuar o recebimento e
acompanhamento dos sepultamentos, transportando-os e responsabilizando-se pela indicaggo do local
exato do sepultamento; executar os sepultamentos, exumagdo de cadaveres e a remogdo de 0ssos
quando necessario; confeccionar placas e outros materiais afins com o objetivo de identificar
sepulturas, covas e jazigos; confeccionar lajes para fechamento de gavetas de sepulturas e/ou jazigos;
executar outras tarefas afins; zelar e realizar a limpeza e manutengdo geral dos cemitérios; dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; atender ao publico em
geral.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 8.

ANEXO V
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO

Sumula de Atribuicdes:

Executar sob orientagdo as seguintes atribui¢des: Atuar no sistema de saneamento em atividades que
exigem esforgo fisico, relacionadas com a operagdo de servigos e equipamentos, conservagio e
manutengdo de sistemas de produgdo, controle de qualidade, abastecimento de dgua, coleta e
disposi¢do final de esgotos e drenagem. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros
hidraulicos e atividades relativas 4 instalagdo, manutengio e prolongamento de redes de agua, esgotos
e drenagem. Auxiliar reformas e construgdes de pogos de visita, caixas de areia e caixas de inspegdo
de esgoto e drenagem. Transportar equipamentos, materiais ¢ ferramentas de servigos em geral.
Coletar amostras em locais pré-determinados. Operar equipamentos diversos utilizados nos sistemas
de saneamento. Efetuar supressdo e restabelecimento de ligagdes de dgua, nos domicilios dos
municipes. Executar servigos de desinfecg@io e limpeza em redes e reservatérios. Efetuar servigos de
guarda, limpeza, vigildncia, manutengiio e conservagio de materiais, equipamentos, maquinas,
veiculos e préprios da Autarquia. Realizar lavagem, limpeza, lubrificagio e conservagdo de veiculos
automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos. Efetuar apoio em atividade de natureza elétrica,
hidraulica, mecanica, hidrometria, pitometria, civil, reparos de pavimentos e passeio, jardinagem,
sistema de drenagem, pintura, rogagem e realizar outras atividades nas 4reas afins, observada a
necessidade do servigo, cumprindo os procedimentos de trabalho e seguranga. Trabalhar devidamente
uniformizado ou com vestimentas e EPIs adequados ao local de atuagdo.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: Ensino fundamental

Provimento: Ingresso

1



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 9.

ANEXO VI
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO:
Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal

Y
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Projeto de Lei - fls. 10.

ANEXO VII

Prefeitura de SOROCABA

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FUNCAO GRATIFICADA DE

PARA
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 06 10
SUPERVISOR DE MANUTENCAO

DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM 11
E PRODUGAO (TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO)

17
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% Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 11.

ANEXO VIII

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO:

Requisito: Curso Técnico em Edificagdo de Obra e/ou Curso Técnico em Construgdo Civil
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Projeto de Lei - fls. 12.

ANEXO IX

Prefeitura de SOROCABA

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CARGO DE PARA
MECANICO DE MANUTENCAO GERAL 14 18
TECNICO DE TRATAMENTO"  ** . "79 87
ELETRICISTA - 22 23
TECNICO EM INFORMATICA 02 04
TECNICO QUIMICO 06 08
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 131 161
BIOLOGO 05 06
SOLDADOR 04 05
LABORATORISTA 07 12

s



UV

Racealido na Div. Expasiiaer: -
do_ Judo do S

)

A Consuttoria Juridica e Comissdes
S =




Prefeitura de Ser\{igo Autéonomo
4 SOROCABA de Agua e Esgoto

DECLARACAQ

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constituigdo da
Republica, na Constituigdo Estadual e na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), no que se refere a este projeto de lei, que prevé a criagdo
de cargos, passo a informar que:

1. Da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exerc1c10 em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes:

Na hipétese de ocorrer a ampliagdo dos cargos disciplinados
neste projeto de lei, o impacto orcamentério anual sera de R$ 1.843.303,67 (Um milhéo,
oitocentos e quarenta e trés mil, trezentos e trés reais e sessenta e sete centavos), para o
exercicio de 2015.

Na hipétese de ocorrer a ampliacdo dos cargos disciplinados
neste projeto de lei, o impacto orcamentario anual serd de R$ 1.999.984,48 (Um milh&o,
novecentos € noventa € nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e 0ito
centavos), para o exercicio de 2016, considerando vencimentos, 13° salario, férias e
contribui¢do patronal.

Na hipdtese de ocorrer a ampliagdo dos cargos disciplinados
neste projeto de lei, o impacto orgamentario anual serd de R$ 2.169.983,16 (Dois
milhdes, cento e sessenta e nove mil, novecentos e oitenta e trés reais e dezesseis
centavos), para o exercicio de 2017, considerando vencimentos, 13° salério, férias e
contribuicdo patronal.

2. Da declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
oramentaria e financeira com o orgamento anual, compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

A aprovagdo do projeto de lei, ora encaminhado, tem adequag@o
a Lei n° 11.036, de 22.12.2014, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio para
o exercicio de 2015.

Tem compatibilidade com a Lei n° 10.620, de 14.11.2013, que
estabelece o Plano Plurianual do Municipio de Sorocaba para o periodo 2014 a 2017 e

define as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de
2014.

Esta em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas da Lei n° 10.905, de 23/07/2014, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e
execugdo da Lei Orcamentaria de 2014 e da outras providéncias, em especial o artigo 9°,
incisos I e 1I, que permitem a concessdo de aumento de remuneragdo, a criagdo de

cargos € admissdo de pessoal. @
Cidade Saudavel - Cidade Educadora
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Assim, declaro na competéncia de Diretor Geral do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, que a despesa no ultrapassara o previsto
para o exercicio € estd em conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas do plano plurianual ¢ a lei de diretrizes orgamentarias.

Sorocaba, 10 de Junho de 2015.

ARJOSE PINELLI JUNIDR

\

~~—___Diretor Geral

Cidade Saudavel s Cidade Educadora
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IMPACTO ORCAMENTARIO - AMPLIACAO DE CARGOS

DADOS FORNECIDOS PELO DAP:

Valor referente a Folha de Pagamento (com reajuste de 1% em Julho/2015) RS 1.077.571,30

Valor do Encargos Incidentes sobre a Folha RS 290.944,25

Somatéria| RS 1.368.515,55

DADOS ORCAMENTARIOS - 2015

Receita Corrente Liquida - conforme LOA/2015 RS 216.029.000,00

IMPACTO ORCAMENTARIO REFERENTE A AMPLIACAO DO CARGO DE SUPERVISOR
Receita Corrente Liquida - LOA/2015 RS 216.029.000,00
Impacto Financeiro - fornecido pelo DAP RS 1.368.515,55
IMPACTO EM % 0,63%

Cidade Saudavel - Cidade Educadora
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IMPACTO ORCAMENTARIO - AMPLIACAO DO CARGO DE SUPERVISOR

DADOS FORNECIDOS PELO DAP:

Valor referente a Folha de Pagamento (com reajuste de 1% em Julho/2015)

RS 373.848,91

Valor do Encargos Incidentes sobre a Folha

RS 100.939,21

Somatdria

RS 474.788,12

DADOS ORCAMENTARIOS - 2015

Receita Corrente Liquida - conforme LOA/2015

RS 216.029.000,00

IMPACTO ORCAMENTARIO REFERENTE A AMPLIACAO DO CARGO DE SUPERVISOR

Receita Corrente Liquida - LOA/2015

RS 216.029.000,00

Impacto Financeiro - fornecido pelo DAP

RS 474.788,12

IMPACTO EM %

0,22%

Cidade Saudavel - Cidade Educadora

g



Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto

IMPACTO FINANCEIRO - AUMENTO DO CARGO DE SUPERVISOR

FOLHA DE PAGAMENTO - BASE MAIO/2015 DAP 01/06/2015
CARGO Classe Salarial |Quantidade VALOR
Supervisor de Atendimento CS1 - R$ 2.776,80 4 R$ 11.107,20
Supervidor de Manuteng&o de Agua,
Esgoto, Drenagem e Produgéo
(Tratamento de Agua e Esgoto) CS1 -R$2.776,80 6 R$ 16.660,80
TOTAL MENSAL RS 27.768,00
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL RS 370.147,44
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL - (rcajuste 1%-julho/15) RS 373.848,91
ENCARGOS
Previdéncia (22%) 82.246,76
saude (5%) 18.692,45
TOTAL 100.939,21
IMPACTO FINANCEIRO %
MEDIA —~ FOLHA DE PAGAMENTO ANUAL | 56.184.480,00
IMPACTO FINANCEIRO PREVISAO ANUAL SOBRE A MEDIA DA FOLHA | 0,85

Coie ot Paginaldel . Edqucadora
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IMPACTO FINANCEIRO - AMPLIACAO DE CARGOS

FOLHA DE PAGAMENTO - BASE MAIO/2015 DAP 09/06/2015
CARGO Classe Salarial Quantidade VALOR
Mecénico de Manuten¢io Geral OP 08 -R$ 1.315,86 4 R$ 5.263,44
Técnico de Tratamento OP 14 - R$ 2.065,42 8 R$ 16.523,36
Eletricista OP 08 -R$ 1.315,86 1 R$ 1.315.86
Técnico em Informatica AD 12 - R$ 2.065,69 2 R$ 4.131,38
Técnico Quimico OP 14 - R$ 2.065,42 2 R$ 4.130,84
Auxiliar de Administragio AD 07 -R$ 1.235,21 30 R$ 37.056,30
C' Biodlogo TS 09 - RS 3.086,44 1 R$ 3.086.44
Soldador OP 08 - R$ 1.315,86 1 R$ 1.315,86
Laboratorista OP 10-R$ 1.442,84 5 R$ 7.214.20
TOTAL MENSAL RS 80.037,68
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL RS 1.066.902,27
IMPACTO FINANCEIRO ANUAL - (reajuste 1%-julho/15) RS 1.077.571,30
ENCARGOS
Previdéncia (22%) 237.065,69
Saude (5%) 53.878,56
TOTAL 290.944,25
IMPACTO FINANCEIRO %
C MEDIA ~ FOLHA DE PAGAMENTO ANUAL | 57.240.480,00
IMPACTO FINANCEIRO PREVISAO ANUAL SOBRE A MEDIA DA FOLHA l 2,39

Paginalde1l
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 051/2015
(Substitutivo n° 01)

A autoria do presente Substitutivo € do Senhor Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que “dispde sobre a extingdo, transformacio, alteracdo
de requisitos, forma de provimento, suimula de atribuigdes, reclassificacio e amplia¢do da
quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias”, com a seguinte redagfo:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do Quadro
Permanente da Prefeitura de Sorocaba, e que se encontram atualmente vagos:

1 — 422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;

I - 164 (cento ¢ sessenta e quatro) cargos de Vigia;

11 — 54 (cinquenta € quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador,
criados através da Lei n°® 3.802, de 4 de dezembro de 1991, ficam transformados em
cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a serem extintos na
vacéincia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de provimento,
jornada, classe de vencimentos, requisitos e simula de atribui¢des estabelecidas no
Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento dos cargos
de Almoxarife I, Assistente de Almoxarife e Mestre de Obras, previstos na Lei n°
3.802, de 4 de dezembro de 1992, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo III desta Lei.

Art. 6° Fica reclassificado para CS7, o padriio de vencimento do cargo de Secretaria
Executiva, criado através da Lei n® 11.115, de 26 de maio de 2015.

Art. 7° O cargo de Agente Sanitdrio passa a denominar-se Agente de Servigo
Cemiterial, alterando-se a simula de atribuigdes, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de Cozinheira, do Quadro Permanente do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art, 9° Os cargos de Vigia, Zelador, Conservador de Esgoto, Jardineiro, Ajudante
de Manutengdo de Veiculos, Ajudante de Servicos, Ajudante Geral,
Lavador/Lubrificador ¢ Operador de Reservatdrio, criados através das Leis n® 3.802
de 4 de Dezembro de 1991 e n°® 8.348 de 27 de Dezembro de 2007, ficam
transformados em cargos de Agente de Apoio de Saneamento, todos de provimento
efetivo do Quadro Permanente do SAAE, com a forma de provimento, jornada,
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classe de vencimentos, requisitos e simula de atribui¢es estabelecidos no Anexo V
desta Lei.

Art. 10. Ficam alterados o provimento e requisito dos cargos de Chefe de
Departamento de Contencioso Geral e Legislativo ¢ Chefe de Departamento de
Execugdo Fiscal e Administrativo, previstos na Lei de n® 9.895 de 28 de dezembro
de 2011, mantidas a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des
previstas, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 11. Ficam ampliado o numero de vagas das fungdes gratificadas de Supervisor
de Manutengio de Agua, Esgoto, Drenagem e Produgéo (Tratamento de Agua e
Esgoto), criadas pela Lei de n® 9.895 de 28 de dezembro de 2011, e o niimero de
vagas das funcdes gratificadas de Supervisor de Atendimento, criadas pela Lei de n°
10.701 de 30 de dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo VII desta Lei,
mantidos a jornada, classe salarial, simula de atribuigdes, requisitos e provimento
previstos.

Art. 12. Fica alterado o requisito do cargo de Fiscal de Obras de Saneamento,
criado pela Lei de n® 10.701 de 30 de dezembro de 2013, na forma prevista no
Anexo VIII desta Lei, mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de
atribui¢des e provimento.

Art. 13. Fica ampliado o nimero de vagas, dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente do SAAE, nos termos do Anexo IX.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas
orgamentérias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Verificamos que este PL dispde sobre a alteragdo de simula de
atribui¢es, exting¢do, transformagfo, alteragdo de requisitos de cargos, forma de
provimento, reclassifica¢do e ampliagdo da quantidade de vagas. Tais providéncias estdo

adstritas a competéncia para criagdo dos respectivos cargos.

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil estabelece que é de
competéncia privativa do Presidente da Republica leis que versem sobre a criagdo de
cargos na administra¢fio direta e autarquica:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Reptiblica e aos cidaddos, na forma e nos -
casos previstos nesta Constituigdo.

$ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis q
que: .

11— disponham sobre: ‘
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a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de remuneracéo”.

Por sua vez, o Legislador Municipal, em consonidncia com o disposto
na Constituicdo Federal, fez constar na Lei Orgénica:

“Art. 37. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador
ou comissdo da Cdmara, do Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Orgdnica.

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das leis que versem sobre:

1l — criagdo de cargos, empregos e funcoes na Administragdo direta e
autarquzca do Municipio, ou aumento de sua remuneragdo

Salientamos ainda que o Senhor Prefeito requereu que o
procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme estabelece a LOM:

Art. 44. O Prefeito podera enviar a Cdmara projeto de lei sobre
qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser apreciados dentro de noventa
dias a contar do recebimento.

§ 1°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, poderd solicitar que a
apreciagdo do projeto se faga em quarenta e cinco dias .

Sob o aspecto juridico, nada a opor.
E o parecer.

Sorocaba, 17 de junho de 2015.
RENATA FOGACA DE ALMEIDA BURIA
ASSESSORA JURIDICA
De acordo:

Ve

MA Pﬁ%gORELLI ANTUNES
Secretiria Juridica
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Relator: Vereador Jessé loures de Moraes
Substitutivo n°® 01 ao PL 51/2015

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n° 51/2015 ambos de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que “Dispde sobre a extingdo e transformagio dos
cargos de Servente, Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue
cargos de provimento por acesso, e dd outras providéncias”, havendo solicitacio de
urgéncia em sua tramitagao (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer pela constitucionalidade da proposicao (fls. 52/54).

Na sequéncia de sua tramitagéo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a
matéria é de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o
art. 38, II da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 24 de junho de 20T,

A

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

"SOBRE: O Substitutivo n® 1 ao Projeto de Lei n® 51/2015, do Sr. Prefeito

Municipal, dispde sobre a extin¢do e transformagdo dos cargos de Servente,
Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue
cargos de provimento por acesso, ¢ da outras providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 29 de junho de 2015.

NEUSA %\%ﬁ%’ O SILVEIRA

Presidente

7%

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n°® 51/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, dispde sobre a extingdo e transformacdo dos cargos de Servente,
Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais; extingue
cargos de provimento por acesso, € da outras providéncias.

Pela aprovago.

de jupho de 2015.

e
- \

ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro

FRANCISCO

e
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

EMENDA N°
P.L.N° 51/2015 / Subsdtfe Lo e

EMENDA ADITIVA Ne O

Acresce-se Artigo 6° ao P.L. n. 51/2015, renumerando os
demais, com a seguinte redagéo:

"Art. 6° - A classe de vencimentos dos cargos operacionais

do SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para OP-10".

Justificativa:

A referida alteracdo atende um estudo ja concluido que
indicou a viabilidade da reclassificacdo realizado pela préopria
autarquia (anexo).

S/S., 04 de dgosto de 2015.

7
L

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Sorocaba. 09 dc Margo de 2015

Prefeitura Municipal de Sorocaba

Secretaria de Governo e Seguranga Comunitéria - SGSC
A/C: Excelentissimo Senhor Joido Leandro da Costa Filho
DD. Sceretario

REF.: Requerimento n® 298/2015

ASSUNTO: Informagdes ao Prefeito sobre
revisiio da referéncia salarial dos cargos operacionais do SAAE.

Em atengdo ao requerimento em pauta. segucm as
informagdcs:

1 - Informamos que foi instituido através do
Decreto n® 19.562/2011 uma Comissdo de Estudos para formulagfo de proposta para
adequagdo e evolugdo funcional dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba. ¢
em atendimento ao Decrcto foi expedida a Portaria n® 22.767/2011 nomeando
membros para comporem a referida comissdo. representantes da Autarquia
participaram e apresentaram propostas para adequagiio dos cargos administrativos ¢
operacionais da Autarquia. as quais foram juntadas no Processo Prefeitura n®
29.203/2011. Anexo, copia da proposta.

2 - Em atendimento ao novo Dccreto n°
20.459/2013 foi expedido na Prefeitura. Portaria n® 11/SEAD alterando 2
composi¢do da “Comissdo de Estudos para Formulagio de Proposta para Adequagdo
do Plano dc Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba”, foi
apresentado 4 comissdo nova proposta para adequagdo dos cargos administrativos ¢
operacionais da Autarquia. Anexo. copia da proposta.

3 — Em setembro de 2014, nosso Dcpartamento de
Administragdo de Pcssoal autuou processo n® 6.869/2014 atendendo aos
questionamentos dos servidores da classe salarial “OP08™ (pedrceiros, encanadores ¢
outros) sobrc o andamento da *Comissdo de Estudos para Formulagdo de Proposta
para_Adequacdo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais d¢
Sorocaba™ ¢ reivindicaram melhorias em sua classe salarial. pois afirmaram possuir
atribuigdes e responsabilidades na execugdo de suas tarcfas superiores aos da classe
salarial “OP07". que obtiveram através da Lci n® 10.855/2014 um aumento salarial.
tornando assim muito pequena a difercnga de valores entre as classes citadas.

d{,i"/ﬁ
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4 - Tendo em vista quc a proposta da “Comissdo de

Estudos para Formulagido de Proposta para Adequagdo do Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba™ se acolhida pelo nosso Excelentissimo
Senhor Prefeito Antonio Carlos Pannunzio. teria sua implantagdo prevista a longo
prazo. sugerimos a alteragdo apenas da classe salarial OP08 para OP10. em
atendimento as reivindicagdes de nossos servidores.

5 - O processo n° 6.869/2014 acima citado foi

encaminhado a Prefeitura para andlise e até 0 momento ndo retornou.

Res eitosar:&\

@ \-),—_.\YB_.\;__. N
Eng. Adhema ¥ Spinelli Junior
DIRETO GERAL)

Fernando Mitsuo Furukawa
DIRETOR ADM. E FINANCEIRO

00
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EXMO. SR. PRESIDENTE PL 051/2015

. Substitutivo 01
Emenda 01

A autoria da presente Proposi¢do Acesséria é

dos Vereadores José Francisco Martinez e Gervino Claudio Gongalves.

-Sendo a presente Emenda apresentada pelo

vereador leer do Governo (art. 74-A, RIC), sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 04 de agosto de 2.015.

~ 7

MARCOS MACIEL PEREIRA

ASSESSOR J URiDIC(/

De acordo:
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n°
51/2015, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a
extingdo, transformacdo, alteracdo de requisitos, forma de
provimento, sumula de atribui¢bes, reclassificagdo e ampliacdo da
quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da
outras providéncias.

A Emenda em analise &€ da autoria dos nobres Vereadores José

Francisco Martinez e Gervino Claudio Gongalves.

Observamos que a referida emenda foi apresentada pelo nobre
Vereador José Francisco Martinez, na qualidade de lider do governo, razdo pela
qual esta condizente com nosso direito positivo, especialmente com o paragrafo

unico do art. 74-A do Regimento Interno desta Casa.

‘Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n°® 01 ao
substitutivo n® 01 ao PL n°® 51/2015.

S/C., 04 de agg 2015.

Y

Este impresso foi confeccionedo
com papel 100% reciclado.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n°
51/2015, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a:
extingdo, transformacao, alteracao de requisitos, forma de
provimento, sumula de atribui¢cbes, reclassificacao e ampliagéo da
quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da
outras providéncias. -

Pela aprovagio.

S/C., 04 de agosto de 2015.

NEUSAMALDONADO SILVEIRA

Presidente

A
/e

ANSELMO RYLIM NETO

4/
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n°
51/2015, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispbée sobre a
extincdo, transformacao, alteracao de requisitos, forma de
provimento, sumula de atribui¢cbes, reclassificagao e ampliagao da
quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 04 de agosto de 2015.

ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro .

Membro

V4
N

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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ESTADO DE SAO PAULO

SOBRE: Dispde sobre a extin¢io, transformagio, alteracio de requisitos, forma de provimento,
sumula de atribuicdes, reclassificacio e ampliacio da quantidade de vagas de cargos da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Servi¢co Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras
providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagao:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do Quadro
Permanente da Prefeitura de Sorocaba, € que se encontram atualmente vagos:

| — 422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;
Il - 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Vigia;

II1 - 54 (cinquenta e quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador,
criados através da Lei n°® 3.802, de 4 de dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar
de Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Sorocaba, a serem extintos na vacincia.

Art. 3°° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de
provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos e sumula de atribuigdes estabelecidas no
Anexo [ desta Lei.
' Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento dos
cargos de Almoxarife I, Assistente de Almoxarife e Mestre de Obras, previstos na Lei n° 3.802, de 4
de dezembro de 199%, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo 111 desta Lei.

) Art. 6° A Classe de vencimentos dos cargos operacionais do Servigo Autdénomo
de Agua e Esgoto — SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para OP-10.

Art. 7° Fica reclassificado para CS7, o padrio de vencimento do cargo de
Secretaria Executiva, criado através da Lein® 11.115, de 26 de maio de 2015.

Art. 8° O cargo de Agente Sanitario passa a denominar-se Agente de Servigo
Cemiterial, alterando-se a simula de atribuigdes, conforme Anexo IV desta Lei.
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o4 Art. 9° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de Cozinheira, do Quadro Permanente
Autdonomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 10. Os cargos de Vigia, Zelador, Conservador de Esgoto, Jardineiro,
Ajudante de Manutengo de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Lavador/Lubrificador €
Operador de Reservatorio, criados através das Leis n° 3.802 de 4 de dezembro de 1991 e n°® 8.348 de
27 de dezembro de 2007, ficam transformados em cargos de Agente de Apoio de Saneamento, todos
de provimento efetivo do Quadro Permanente do SAAE, com a forma de provimento, jornada, classe
de vencimentos, requisitos e simula de atribui¢des estabelecidos no Anexo V desta Lei. '

. Art. 11. Ficam alterados o provimento e requisito dos cargos de Chefe de
Departamento de Contencioso Geral e Legislativo e Chefe de Departamento de Execugdo Fiscal e
Administrativo, previstos na Lei de n° 9.895 de 28 de dezembro de 2011, mantidas a quantidade,
jornada, classe salarial, simula de atribui¢des previstas, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 12. Ficam ampliado o nimero de vagas das fung¢des gratlﬁcadas de
Supervisor de Manutengdo de Agua;, Esgoto, Drenagem e Produgdo (Tratamento de Agua e Esgoto),
criadas pela Lei de n° 9.895 de 28 de dezembro de 2011, e o nimero de vagas das fungdes gratificadas
de Supervisor de Atendimento, criadas pela Lei de n° 10.701 de 30 de dezembro de 2013, na forma
prevista no Anexo VII desta Lei, mantidos a jornada, classe salarial, simula de atribuigdes, requisitos
e provimento previstos. '

Art. 13. Fica alterado o requisito do cargo de Fiscal de Obras de Saneamento,
criado pela Lei de n® 10.701 de 30 de dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo VIII desta Lei,

mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des e provimento.

Art. 14, Fica ampliado o nimero de vagas, dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente do SAAE, nos termos do Anexo 1X.

Art. 15. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacﬁo.

S/C., 07

agosto de 2015.

O MA

NHATO

Rosa./
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- ANEXO 1

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Stamula de Atribuig¢oes:

Executar, sob supervisdo, servigos de copa, de trabalhos de conservagdo, manutengdo e de limpeza
das instalagdes do prédio; executar servigos de portaria com abertura e fechamento de portas e portdes;
manter o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagdo dos portdes de acesso as
areas vedadas ao piblico; encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro da unidade em
que estiver lotado; operar maquinas reprograficas, heliograficas e similares, fazendo ajustes
necessarios para reprodugdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas, separando-os,
ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os; receber e entregar materiais, documentos e
correspondéncias; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas € equipamentos
utilizados; executar outras tarefas compativeis com sua especializagio. Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piblico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica e, executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagdo.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Provimento: Ingresso (extinto na vacéncia)

ANEXO II
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

ALMOXARIFE 1
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

MESTRE DE OBRAS
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

ey
LK

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% raciclado



%
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

FSTADO DE SAO I’AU‘L‘O
ANEXO III

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SORQCABA

CARGOS EXTINTOS
cxiamira| VT | S |

ANALISTA DE SISTEMAS I ACESSO 1 0 1
ARQUITETO 1i ACESSO I 0 1
ASSISTENTE SOCIAL II ACESSO | =~ 19 0 19
BIBLIOTECARIO I ACESSO 1 0 1
BIOLOGO 11 ACESSO I 0 1
BIOMEDICO II | ACESSO 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA II ACESSO 1 0 I
CONTADOR Il ' ACESSO 1 0 - 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO Il ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO II ACESSO I 0 1
ENGENHEIRO AGRONOMO 11 ACESSO I 0 1
ENGENHEIRO CIVIL i ACESSO O 0 I
'ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO II ACESSO ] 0 |
ENGENHEIRO ELETRICISTA II .ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO MECANICO II " | ACESSO I 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA 11 ACESSO i 0 1
FARMACEUTICO II ACESSO 1 0 1
GEOLOGO Il ACESSO 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO Il ACESSO | 0 I
MEDICO Ii ACESSO 1 0 I
MUSEOLOGO 11 "ACESSO 1 0 I
NUTRICIONISTA II ACESSO 1 0 1
PSICOLOGO Il ACESSO 4 0 4
TECNICO DE ESPORTES II ACESSO 11 0 11
TECNICO DE RECREACAO E LAZER Il ACESSO 9 0 9
TECNOLOGO MECANICO 11 ACESSO 1 0. 1
ALMOXARIFE II ACESSO 6 0 6
SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO I ACESSO 3 0 3
TECNICO DE ALIMENTOS Il ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS II ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LICITACOES | ACESSO 6 0 6
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[ , %p SEG. DO TRABALHO 11 ACESSO 1 0 1
ASCENSORISTA ACESSO 4 0 4
CALCETEIRO ACESSO 2 0 2
FERREIRO ACESSO 1 0 1
MARCENEIRO , ACESSO 3 0 3
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO | 0 1
OFICIAL CALCETEIRO - ACESSO 1 0 1
OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO I 0 1
OFICIAL ELETRICISTA ACESSO 1 0 1
OFICIAL ENCANADOR ACESSO 1 0 11
OFICIAL FERREIRO ACESSO 2 0 2

_ gg;CAlngMECANICO DE MAQUINAS ACESSO 3 0 3

OFICIAL PEDREIRO ACESSO 40 0 40
OFICIAL PINTOR ACESSO 1 0 11
OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3
OFICIAL SERRALHEIRO ACESSO 8 0 8
OFICIAL SOLDADOR ACESSO 4 0 4
SOLDADOR ACESSO 4 0 4
FISCAL DE TRIBUTOS 1i ACESSO 13 0 13
TOTAL 217 0 217

e J

'I . 4
Este impresso foi confeccionado
com papel 100% raciclado

o



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE £ SAO PAULO
ANEXO 1V

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

AGENTE DE SERVICO CEMITERIAL

Simula de Atribuig¢oes:

Executar a preparagio, abertura, fechamento e revestimento de sepulturas, jazigos e covas antes e ap0s
o sepultamento, responsabilizando-se pela qualidade do servigo prestado; efetuar o recebimento e
acompanhamento dos sepultamentos, transportando-os e responsabilizando-se pela indicagdo do local
exato do sepultamento; executar os sepultamentos, exumagdo de cadaveres € a remogdo de 0ssos
quando necessério; confeccionar placas e outros materiais afins com o objetivo de identificar
sepulturas, covas e jazigos; confeccionar lajes para fechamento de gavetas de sepulturas e/ou jazigos;
executar outras tarefas afins; zelar e realizar a limpeza e manutengdo geral dos cemitérios; dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse plblico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; atender ao publico em
geral.

ANEXO V
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO

Sumula de Atribui¢des:

Executar sob orientagio as seguintes atribuigdes: Atuar no sistema de saneamento em atividades que
exigem esforgo fisico, relacionadas com a operagdo de servigos e equipamentos, conservagdo €
manutengdo de sistemas de produgdo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e
disposicdo final de esgotos e drenagem. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros
hidraulicos e atividades relativas a instalagdo, manuteng@o e prolongamento de redes de agua, esgotos
e drenagem. Auxiliar reformas e construgdes de pogos de visita, caixas de areia e caixas de inspe¢ao
de esgoto e drenagem. Transportar equipamentos, materiais e ferramentas de servigos em geral.
Coletar amostras em locais pré-determinados. Operar equipamentos diversos utilizados nos sistemas
de saneamento. Efetuar supressio e restabelecimento de ligagdes de agua, nos "domicilios dos
municipes. Executar servigos de desinfecgdo e limpeza em redes e reservatorios. Efetuar servigos de
guarda, limpeza, vigildncia, manutengdo e conservagdo de materiais, equipamentos, maquinas,
veiculos e proprios da Autarquia. Realizar lavagem, limpeza, lubrificagio e conservagdo de veiculos
automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos. Efetuar apoio em atividade de natureza elétrica,
hidraulica, mecénica, hidrometria, pitometria, civil, reparos de pavimentos e passeio, jardinagem,
sistema de drenagem, pintura, rocagem e realizar outras atividades nas areas afins, observada a
necessidade do servigo, cumprindo os procedimentos de trabalho e seguranga. Trabalhar devidamente
uniformizado ou com vestimentas ¢ EPls adequados ao local de atuagéo.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: Ensino fundamental

Provimento: Ingresso
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ANEXO VI
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal

ANEXO VII

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FUNCAO GRATIFICADA DE PARA
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 06 10
SUPERVISOR DE MANUTENCAO -

DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM 11 17
E PRODUCAO (TRATAMENTO DE : :
AGUA E ESGOTO)

ANEXO VIII

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO:

Requisito: Curso Técnico em Edificagdo de Obra e/ou Curso Técnico em Construgdo Civil
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ANEXO IX

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CARGO DE PARA
MECANICO DE MANUTENCAO GERAL 14 18
TECNICO DE TRATAMENTO 79 87
ELETRICISTA 22 23
TECNICO EM INFORMATICA 02 04
TECNICO QUIMICO X 06 08
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 131 161
BIOLOGO 05 06
SOLDADOR * 04 05
LABORATORISTA ' 07 12
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0712 Sorocaba, 25 de agosto de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
ENG° ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba:

Assunto: "Envio de Autdgrafos"
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

- Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os segumtes Autégrafos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo.

* Autégrafo n° 129/2015 ao Projeto de Lei n° 118/2013;
* Autégrafo n® 130/2015 ao Projeto de Lei n° 407/2014;
* Autbgrafo n° 131/2015 ao Projeto de Lei n° 18/2015;
* Autdgrafo n® 132/ 2015 ao Projeto de Lei n° 51/2015;

* Aut6grafo n° 133 / 2015 ao Pro]eto de Lei n° 116/ 2015

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

{UDIO GONCALVES

residente

.“GERVINO

Rosa.
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AUTOGRAFO N° 132/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2015

Dispde sobre a exting¢io, transformacio,
alteragcio  de requisitos, forma de
provimento, sumula de atribuigoes,
reclassificacio e ampliacido da quantidade de
vagas de cargos da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN° 51/2015, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

: Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do
Quadro Permanente da Prefeitura de Sorocaba, e que se encontram atualmente vagos: ’

[ — 422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;
Il — 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Vigia;

Il — 54 (cinquenta e quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e
Zelador, criados através da Lei n° 3.802, de 4 de dezembro de 1991, ficam transformados em
cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de
provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos € suimula de atribui¢des estabeleCIdas no
Anexo | desta Lei.

Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento
dos cargos de Almoxarife 1, Assistente de Almoxarife ¢ Mestre de Obras, previstos na Lei n°
3.802, de 4 de dezembro de 1991, conforme Anexo Il desta Lei.

T

Art. 5° Ficam extintos ©
Permanente da Prefeitura Municipal de Sot
e

gos, de provimento por acesso, do Quadro
a, descritos no Anexo 11 desta Lei. n
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A '3 Art. 6° A Classe de vencimentos dos cargos operacionais do Servigo
“Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para OP-
10.

Art. 7° Fica reclassificado para CS7, o padréo de vencimento do cargo de
Secretaria Executiva, criado através da Lei n° 11.115, de 26 de maio de 2015.

: - Art. 820 cargo de Agente Sanitario passa a denominar-se Agente de
Servigo Cemiterial, altérando-se a simula de atribui¢des, conforme Anexo 1V desta Lei.

Art. 9° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de C021nhe1ra do Quadro
Permanente do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 10. Os cargos de Vigia, Zelador, Conservador de Esgoto, Jardineiro,
Ajudante de Manutencdo de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral,
Lavador/Lubrificador e Operador de Reservatorio, criados através das Leis n® 3.802 de 4 de
dezembro de 1991 e n° 8.348 de 27 de dezembro de 2007, ficam transformados em cargos de
Agente de Apoio de Saneamento, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente do
SAAE, com a forma de provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos e simula de
atribui¢oes estabelec1dos no Anexo V desta Lei.

- Art. 11. Ficam alterados o provimento e requisito dos cargos de Chefe de
Departamento de Contencioso Geral e Legislativo e Chefe de Departamento de Execugéo
Fiscal e Administrativo, previstos na Lei de n° 9.895 de 28 de dezembro de 2011, mantidas a
quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des previstas, nos termos do Anexo VI
desta Lei.

Art. 12. Ficam ampliado o numero de vagas das fungdes gratificadas de
Supervisor de Manutengio de Agua, Esgoto, Drenagem e Produgio (Tratamento de Agua e
Esgoto), criadas pela Lei de n° 9.895 de 28 de dezembro de 2011, e o numero de vagas das
fungdes gratificadas de Supervisor de Atendimento, criadas pela Lei de n° 10.701 de 30 de
dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo VII desta Lei, mantidos a jornada, classe
salarial, simula de atribui¢des, requisitos e provimento previstos.

Art. 13. Fica alterado o requisito do cargo de Fiscal de Obras de
Saneamento, criado pela Lei de n° 10.701 de 30 de dezembro de 2013, na forma prevista no
Anexo VIII desta Lei, mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atrlbulc;oes e
provimento.

Art. 14. Fica ampliado o nimero de vagas, dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanente do SAAE, nos termos do Anexo [X.

Art. 15. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas or¢amentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vi data de sua publicagio.

Rosa./
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ANEXO 1
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Simula de Atribuic¢des:

Executar, sob supervisdo, servigos de copa, de trabalhos de conservagdo, manutengio e de limpeza
das instalagdes do prédio; executar servigos de portaria com abertura e fechamento de portas e portdes;
manter o controle de entrada e saida-de pessoas e materiais e de fiscalizagdo dos portdes de acesso as
areas vedadas ao publico; encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro da unidade em
que estiver lotado; operar mdquinas reprograficas, heliograficas e similares, fazendo ajustes
necessarios para reproducdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas, separando-os,
ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os; receber e entregar materiais, documentos e
correspondéncias; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; executar outras tarefas compativeis com sua especializagio. Manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica e, executar quaisquer outras atividades
tipicas do cargo e/ou do érgio de lotagdo.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Provimento: Ingresso (extinto na vacancia)

- ANEXO 11
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

ALMOXARIFE 1
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

MESTRE DE OBRAS
Requisito: Ensino Médi
Provimento: Ingress
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ANEXO III

QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

CARGOS EXTINTOS
carco B I i o M

ANALISTA DE SISTEMAS II . ACESSO 1 0 1
ARQUITETO II ACESSO 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 1I ACESSO 19 0 19
BIBLIOTECARIO II ' ACESSO 1 0 1
BIOLOGO 11 | ACESSO I 0 1
BIOMEDICO II ACESSO 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 1I ACESSO o 0 1
CONTADORIl ACESSO ! 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO I ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO Il : ACESSO 1 0 I
ENGENHEIRO AGRONOMO I - ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO CIVIL II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO 11 ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA Ii - ' ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO MECANICO 11 ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA 11 ACESSO 1 0 1
FARMACEUTICO 1I : ACESSO I 0 1
GEOLOGO I ACESSO 1 0 1 .
MEDICO DO TRABALHO II ACESSO 1 0 1
MEDICO II . ACESSO 1 0 1
MUSEOLOGO II ACESSO 1 0 |
NUTRICIONISTA I ~ ACESSO 1 0 1
PSICOLOGO 11 ACESSO 4 0 4
TECNICO DE ESPORTES Il ACESSO 11 0 11
TECNICO DE RECREACAO E LAZER I ACESSO 9 0 9
TECNOLOGO MECANICO 11 ACESSO 1 0 1
ALMOXARIFEII ACESSO 6 0 6
SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO 11 ACESSO 3 0 3
TECNICO DE ALIMENTOS Il ACESSO |+ 1 0 I

, | TECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS II ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LICITACOES I _—1~ACESSO 6 0 6

= : Yy
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TECNICO DE SEG. DO TRABALHO I ACESSO I 0 1
ASCENSORISTA ACESSO | 4 0 4
CALCETEIRO , | ACESSO 2 0 2
FERREIRO ' ' ACESSO I 0 1
MARCENEIRO ACESSO 3 0 3
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO 1 0 1
OFICIAL CALCETEIRO ACESSO ] 0 I
OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO | - 11 0 1
OFICIAL ELETRICISTA | | ACESSO 11 0 1
OFICIAL ENCANADOR ACESSO 1 0 1
OFICIAL FERREIRO R ACESSO 2 0 2
(P)g;CAISkSMECANICO DE MAQUINAS ACESSO 5 0 3
OFICIAL PEDREIRO ACESSO 40 0 40
OFICIAL PINTOR . o ACESSO 1 0 1
OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3
OFICIAL SERRALHEIRO ACESSO 8 0 8
OFICIAL SOLDADOR | ‘ ACESSO 4 0 4
SOLDADOR | ACESSO 4 0 4
FISCAL DE TRIBUTOS Il > ACESSO 13 0 13
TOTAL = 217 0 217
/
N J
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DF SAO PAULO

ANEXO IV
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

AGENTE DE SERVICO CEMITERIAL

Sumula de Atribuicoes:

Executar a preparagdo, abertura, fechamento e revestimento de sepulturas jazigos e covas antes € apos
o sepultamento, responsabilizando-se pela qualidade do servigo prestado; efetuar o recebimento e
acompanhamento dos sepultamentos, transportando-os e responsabilizando-se pela indicag¢do do local
exato do sepultamento; executar os sepultamentos, exwmagido de cadaveres e a remogdo de 0ssos
quando necessario; confeccionar placas € outros materiais afins com o objetivo de identificar
sepulturas, covas e jazigos; confeccionar lajes para fechamento de gavetas de sepulturas e/ou jazigos;
executar outras tarefas afins; zelar e realizar a limpeza e manutengdo geral dos cemitérios; dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; atender ao plblico em
geral. :

ANEXO V
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO

Stimula de Atribuicdes:

Executar sob orientagdo as seguintes atribui¢des: Atuar no sistema de saneamento em atividades que
exigem esforgo fisico, relacionadas com a operagdo de servigos e equipamentos, conservagdo ¢
manutengdo de sistemas de produgdo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e
disposicdo final de esgotos e drenagem. Executar abertura e/ou fechamento de valas, registros
hidraulicos e atividades relativas a instalagdo, manutengdo e prolongamento de redes de agua, esgotos
e drenagem. Auxiliar reformas e construgdes de pogos de visita, caixas de areia e caixas de inspegdo -
de esgoto ¢ drenagem. Transportar equipamentos, materiais € ferramentas de servigos em geral.
Coletar amostras em locais pré-determinados. Operar equipamentos diversos utilizados nos sistemas
de saneamento. Efetuar supressdo e restabelecimento de ligagdes de agua, nos domicilios dos
municipes. Executar servigos de desinfecgdo e limpeza em redes e reservatorios. Efetuar servigos de
guarda, limpeza, vigilancia, manutengdo e conservagdo de materiais, equipamentos, maquinas,
veiculos e proprios da Autarquia. Realizar lavagem, limpeza, lubrificagio e conservagéo de veiculos
automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos: Efetuar apoio em atividade de natureza elétrica,
hidraulica, mecénica, hidrometria, pitometria, civil, reparos de pavimentos e passeio, jardinagem,
sistema de drenagem, pintura, rogagem e realizar outras atividades nas areas afins, observada a
necessidade do servigo, cumprindo os procedimentos de trabalho e seguranga. Trabalhar devidamente
uniformizado ou com vestimentas e EPIs adequados ao local de atuagéo.

Jornada: 40 horas semanais
Classe de vencimentos: OP07
Requisito: Ensino fundam
Provimento: Ingresso #
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE §A() PAULO

ANEXO VI
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal

ANEXO VII

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FUNCAO GRATIFICADA " DE PARA
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 06 10
SUPERVISOR DE MANUTENCAO
DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM 11 ' 17
E PRODUCAO (TRATAMENTO DE

AGUA E ESGOTO)

ANEXO VIII

' QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO:

Requisito: Curso Técnico em-Ed( acio de Obra e/ou Curso Técnico em Construgio Civil
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IX

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CARGO DE PARA
MECANICO DE MANUTENCAO GERAL 14 18
TECNICO DE TRATAMENTO 79 87
ELETRICISTA 22 23
TECNICO EM INFORMATICA 02 04
TECNICO QUIMICO 06 08
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 131 161
BIOLOGO 05 06
SOLDADOR 04 05
LABORATORISTA | — 07 12

oy
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l LEI N° 11.170, DE 15 DE SETEMBRO DE 2 015.

I (Dispde sobre a extingdo, transformacdo, alteragdo de requisitos, forma de
- provimento, sumula de atribuigdes, reclassificagdo e ampliagdo da quantidade |
I de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Sewigo Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAE, e d4 outras providéncias). : I

 Projeto de Lei n° 51/2015 — autoria do EXECUTIVO.
I ACamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

I Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do Quadro
Permanente da Prefeitura de Sorocaba, e que se encontram atualmente vagos:

| |—422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;
I 11-164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Vigia;
b 'm-54 (clnqhenta e quatro) cargos de Zelador. , . ~|

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador, 1
| criados através da Lei n® 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ficam transformados -
. em cargos de Auxiliar de Servlqos Operacionals, todos de provlmemo efetivodo |
I Clua.droi Permanente da Prefeitura Municlpal de Sorocaba, a serem extintos na '
vacancia. ‘ .

Art. 3° 0 cargo de Auxillar de Servigos Operacionals tem a-forma de provimento, !
I jornada, classe de vencimentos, requisitos e stimula de atribulgdes estabelecidas
no Anexo | desta Lei.

I Art. 4° Ficam estabelecidos 0 requisito e alterada a forma de provimento dos
. cargos de Almoxarife |, Assistente de Almoxarife e Mestre de QObras, previstosna |
I Lel n® 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, conforme Anexo Il desta Lei.

I Art. 5° Ficam extintos 0s cargos, de provimento por acesso, do Quadro
- Permanente da Prefeitura Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo lll desta |
I Lei

I Art. 6° (Vetado). |
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_____________________ i i i =y
I Art. 7° Fica reclassificado para CS7, o padrdo de vencimento do cargo de -
- Secretaria Executiva, criado através da Lei n® 11.115, de 26 de Maio de 2015. |
I .
. Art. 8 0 cargo de Agente Sanitario passa a denominar-se Agente de Servigo '
1 Cemiterial, alterando-se a simula de atribuigdes, conforme Anexo IV desta Lei. I

Ant. 9° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de Cozinheira, do Quadro Permanentedo |
| Servigo Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE. -

I At 10. Os cargos de Vigia, Zelador, Conservador de Esgoto, Jardineiro,
" Ajudante de Manutencdo de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, |
I Lavador/Lubrificador e Operador de Reservatério, criados através das Lels
" n°3.802 de 4 de Dezembro de 1991 e n° 8.348, de 27 de Dezembro de 2007, '
I ficam transformados em cargos de Agente de Apolo de Saneamento, todos de
*  provimento efetivo do Quadro Permanente do SAAE, com a forma de provimento, |
I jornada, classe de vencimentos, requisitos e sumula de atribuigdes estabelecidos
no Anexo V desta Lei. . '

 Art. 11, Ficam alterados o provimento e requisito dos cargos de Chefe de
. Departamento de Contencioso Geral e Legislativo e Chefe de Departamento |
| de Execugdo Fiscal e Administrativo, previstos na Lei de n° 9.895, de 28 de -
. Dezembro de 2011, mantidas a quantidade, jornada, classe salarial, simula de |
|  atribuigGes previstas, nos termos do Anexo VI desta Lel.

I Art. 12, Ficam ampliado o numero de vagas das fungbes gratificadas de
- Supervisor de Manutencéo de Agua, Esgoto, Drenagem e Produgdo (Tratamento '
I de Agua e Esgoto), criadas pela Lei de n° 9.895, de 28 de Dezembro de 2011,e0
- numero de vagas das fungdes gratificadas de Supervisor de Atendimento, criadas '
I pelaLeiden°10.701, de 30 de Dezembro de 2013, na forma prevista noAnexoVil
" desta Lel, mantidos a jornada, classe salarial, sumula de atribuigdes, requisitos '
I ¢ provimento previstos.

Art. 13. Fica alterado o requisito do cargo de Fiscal de Obras de Saneamento, |
| criado pela Lei de n° 10.701, de 30 de Dezembro de 2013, na forma previstano .
. Anexo Vlil desta Lel, mantidos a quantidade, jornada, classe salarial, simula de |
| atribuigbes e provimento.

I Art. 14, Fica ampliado o numero de vagas, dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente do SAAE, nos termos do Anexo IX. 1
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I Art. 15. As despesas com a execucdo da presente Lel correrao por conta de
verbas or¢amentérias préprias, remanejadas ou suplementadas, se necessérlo I

Art. 16. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

| Palacio dos Tropeiros, em 15 de Setembro de 2 015, 361° da Funda(;ao de
Sorocaba |

‘ ANTONIO CARLOS' PANNUNZIO : ) |
| o _ Prefeito Municipal’

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO - o
I Secretdrio de Governo e Seguranga Comunitaria

[ \ MAURICIO JORGE DE FREITAS _
: Secretario de Negdcios Juridicos - '«

I Publlcada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficials, na data supra

| VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficlails
! |

|  TERMO DECLARATORIO .

. Apresente Lel n° 11.170, de 15 de Setembro de 2015, fol afixada no atrlo desta |
|  Prefeitura Municipal de Sorocaba/PalacIo dos Tropelros nesta data, nos termos -
doart_78 §4° da L.O.M. | [

Palaclo dos Tropeiros, em 15 de Setembro de 2 015.

S VIVIANE DA MOTTA BERTO -

. Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficials 1
I -
: o |
. T ANEXO1 . :
: ~ QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA |
: AUXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS |

Este impresso foi confeccionado
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I Sumula de Atribuigdes:

Executar, sob supervisdo, servigos de copa, de trabalhos de conservagdo, I
I manutengdo e de limpeza das Instalagées do prédio; executar servigos de |
" portaria com abertura e fechamento de portas e portdes; manter o controle '
I de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagdo dos portdes de
" acesso as dreas vedadas ao publico; encaminhar pessoas aos locais a que
I se destinarem dentro da unidade em que estiver lotado; operar maquinas I

reprograficas, heliograficas e similares, fazendo ajustes necessdrios para |
reproducdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas, separando-
os, ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os; receber e entregar |
materials, documentos e correspondéncias; zelar pela conservagdo e guarda I
dos materlais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outras tarefas
compativels com sua especlalizagdo. Manter a chefia permanentemente |
informada a respeito das irregularidades encontradas; Dirigir veiculos, quando )
necessario para o desenvolvimento de atividades de Interesse publico e
i determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagéo .
. especifica e, executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do |
| Orgdo de lotagdo. : . '

. Jornada: 40 horas semanais |
I  Classe de vencimentos: OP07 .
- Requisito: Ensino Fundamental Incompleto '
! Provimento: Ingresso (extinto na vacéncia) , l
! !
i | - ANEXO il i
! QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA |
: ALMOXARIFE | - :
| Requisito: Ensino Médio .
. Provimento: Ingresso l
| =
- ASSISTENTE DE ALMOXARIFE '
! Requisito: Ensino Médio I
I _ Provimento: Ingresso .
. : ' . |
| MESTRE DE OBRAS .
- Requisito: Ensino Médio :
! Provimento: Ingresso ' I
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I ANEXO it '
; QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA I
' CARGOS EXTINTOS I
! CARGO PLANO Vagas por | Estatutdrio | Vagas | 1|
| ‘ CARREIRA Lei Nomeado Disp. -
- [ANALISTA DE SISTEMAS I ACESSO 1 0 1 |1
I [arourterou ACESSO 1 0 '
| [ASSISTENTE sOCIAL 1 ‘ ACESSO 19 0 19 | -
» [BiBLIOTECARIO I ACESSO 1 0 1 ||
I TeibLoco ACESSO 1 0 1|
| [Biomepicon ' ACESSO 2 0 2 |
- | CIRURGIAO DENTISTA I ACESSO 1 0 1 I
I [contanor ACESSO 1 0 1|
| | ENFERMEIRO DO TRABALHO I ACESSO 1 0 1 | .
- | ENFERMEIRO 1 . ACESSO 1 0 1 |
! ENGENHEIRO AGRONOMO Il ACESSO 1. 0 1 |
| | ENGENHEIRO CVIL I ACESSO | 1 0 1 | .
- | ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO I ACESSO 1 0 1 |1
! ENGENHEIRO ELETRICISTA ! ACESSO 1 0 1 |
| |ENGENHEIRO MECANICO Il ACESSO 1 0 -1 .
- | ENGENHEIRO SANITARISTA Il _ ACESSO 1 0 1 I
| [FarmactuTico ! ACESSO 1 0 t
i GEOLOGO Il | ACESSO 1 f0 1 .
- | MEDICO DO TRABALHO I : ACESSO 1 0 1 |
I [méoicon . . ACESSO 1 0 1 |
| [MusESLOGO I ACESSO 1 0 1| .
- | NUTRICIONISTA I ACESSO 1 0 1 |
I |psicLoGo I ACESSO 4 0 4 |
i TECNICO DE ESPORTES Il ACESSO 11 0 n|.
« | TECNICO DE RECREAGAO E LAZER Il ACESSO 9 0 9 |
1 |TECNOLOGO MECANICO I ACESSO 1 0 1 |
| | ALMOXARIFE I ACESSO 6 0 6
|

— - — - — L] _— L L} L — - — - — - — L] — L] — L] —— L] — - — L] — L — - ¢
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................................... .
: :
+ | SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO I ACESSO 3 .0 3 ||
| [vcnico o aumeNToS 1 ACESSO 1 0 T
| | TECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS I | ACESSO 1 0 1 |-
« | TECNICO DE LICITAGOES | : ACESSO 6 0 6 ||
|" [écnico oe sec. Do TRABALHO I ACESSO 1 0 ]
| [ASCENSORISTA ACESSO 4- 0 4 |-
* | cALCETEIRO ACESSO 2 0 ENE
I [Fernemo ACESSO 1 0 E
I [marceneiRo ACESSO 3 0 3 |-
* [ MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO 1 0 ]!
V' [oriciL caLcereo : ACESSO 1 0 1|
] | OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO 11 0 1 .
= | OFICIAL ELETRICISTA ACESSO 1 0 TR
I [oriciaL eNcaNADOR | acesso |11 o [u ],
| [OFICIAL FERREIRO ACESSO | 2 0 2 | -
» | OFICIAL MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO - 0 3 ||
I [oFiciaL peorerro ' ACESSO 40 0 90 |
[ |OFICIAL PINTOR ACESSO 11 0 1 | -
» | OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3 ||
I [ oFictaL SERRALHEIRO ACESSO | - 0 8 |
| [OFICIAL SOLDADOR ACESSO 0 4 | .

SOLDADOR . ACESSO 0 4 |1
I [FiscAL e TRIBUTOS I ACESSO 13 0 18]
| (ToTaL 217 0 217 | .
: ANEXO IV I

. i QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA !
: : 1
, .
: [
, .
) |
| .
. I
e e m e e e i .
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AGENTE DE SERVIGO CEMITERIAL ' '

Simuta de Atribuigdes:
Executar a preparagfo, abertura, fechamento @ revestimento de sepulturas, jazigos e covas antes e apés o sepultamento,
responsabilizando-se pela qualidade do servigo prestado; efetuar o recebimento @ acompanhamento dos sepultamentos,
transportando-os e responsabilizando-se pela indicagao do local exato do sepultamento; executar os sepultamentos, exumagio
de caddveres e a remo¢do de 0ssos quando necessario; confecclonar placas e outros materiais afins com o objetivo de
Identificar sepulturas, covas e jazigos; confeccionar lajes para fechamento de gavetas de sepulturas e/ou jazigos; executar
outras tarefas afins; zelar e reallzar a limpeza e manutengio geral dos cemitérios; dirigir veicuios, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de Interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitagdo especifica; atender ao piblico em geral.

-

ANEXOV
QUADRO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO

’

Simula de Atribuigbes:

Executar sob orientagdo as seguintes atribuigdes: Atuar no sistema de saneamento em atividades que exigem esforgo fisico,
relaclonadas com a operagdo de servicos e equipamentos, conservagdo 8 manuten¢do de sistemas de produglo, controie de
qualidude, abastecimentv du dyua, coleta e dispusigéo final de ssyutus e drenagem. Executar abertura e/ou fechamentv de
valas, registros hidrulicos e atividades relativas & Instalaglo, manutenglo e prolongamento de redes de dgua, esgotos e
drenagem. Auxiliar reformas e construgbes de pogos de visita, caixas de arela e caixas da inspegdo de esgoto @ drenagem.
Transportar equipamentos, materials e feramentas de servigos em geral. Coletar amostras em locais pré-determinados.
Operar equipamentos diversos utilizados nos sistamas de saneamento. Efetuar supressfo e restabelecimento de ligagdes
de agua, nos domicilios dos

municipes. Executar servigos de desintecgdo e limpeza em redes e reservatbrios. Efetuar servigos de guarda, limpeza,
vigilincia, manutenglo e conservagio de materials, equipamentos, mdquinas, veiculos e proprios da Autarquia. Realizar
lavagem, iimpeza, lubrificacdo e conservagio de veiculos automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos. Efetuar apolo em
atividade de natureza elélrica, hidraulica, mecénica, hidrometria, ‘pitometria, civil, reparos de pavimentos e passeio,
jardinagem, sistema de drenagem, pintura, rogagem e reallzar outras atividades nas areas afins, observada a necessidade do
sarvigo, cumprindo os procedimentos de trabalho e seguranga. Trabalhar devidamente uniformizado ou com vestimentas e EPIs
adequados ao local de atuagdo.

Jomada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: 0P07

Requisito: Ensino fundamental

Provimento: Ingresso

ANEXOWI
- OUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
CHEFE OE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialments, Procurador Munlclpal.

CHEFE OE DEPARTAMENTO DE EXECUGAO FISCAL E ADMINISTRATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipa!

r
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................................... -
| ) ) .
. ANEXO VI l
! QUADRO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE |
' FUNGAO GRATIFICADA DE PARA I
- SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 06 10 .
] SUPERVISOR DE MANUTENGAO OE .

. AGUA, ESGOTO, DRENAGEM E 1 17 I
1 PRODUGAO (TRATAMENTO DE AGUA E .
. ESCOTO) |
I .
. ANEXO Vill I
1 . :
. QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE |
I FiScaL oE 0BRAS DE SANEAMENTO: » I
I Requisito: Curso Técnico em Edificagao de Obra e/ou Curso Técnico em Construgdo Civil |
I ANEXO IX |

1 QUADRO DO SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE I
I n
. CARGO ‘ DE PARA |
| | MECANICO DE MANUTENGAO GERAL 14 18 "
. TECNICO DE TRATAMENTO 79 87 I
| ELETRICISTA 22 23 "
- TECNICO EM INFORMATICA 02 04 I

'l TECNICO QUIMICO 06 08 :
- AUXILIAR DE ADMINISIRAGAO . 131 161 .
I . [®iloco . ) 05 06 :
. .| SOLDADOR 04 05 .
| LABORATORISTA o7 - 12 |
I ]
. |
I L]
. I
I .
) I
I []
. |
I []
. |
I ___________ A aEm = - R . O aas | ] — L — L ] —— . —— P -— E - - ¢.
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Sarocaba, 12 de Junho de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 05572015
Processo a® 791/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, 8 fim de ser submetido a0
exame ¢ deliberagho dessa Egrégia CAmara o incluso Substitutivo a0 Projeto de Lei n® 5172015, que
dispoe sobre a extingdo ¢ transformago dos cargos de Servente, Vigia ¢ Zelador em cargo de Auxiliar
de Servicos Operacionsis; extingue cargos de provimenta por acesso, ¢ da outras providéncias.

Primcinmmxc, destacamos que foi alterads a ementa da propositura visando
adequar aos dispositivos incluidos neste substitutivo.

Deve-se registrar que os dispositivos apresentados nos artigos |* a 7° da
presente proposta visam adequar cargos do quadro da Prefeitura Municipal de Sorocaba - PMS, pio

mxmdg_mxdﬁnm_dsmm.ﬁﬂnm_lmw J4 03 artigos 8° ¢ scguintes disciplinam cargos do
quadro do Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto de Sorocaba - SAAE.

Confromando-se com a proposta original, fusam conigidos os quantitativos de
cargas vagos no artigo 1%, e que deverda ser extintos. Além disso, foi adicionado o cargo de Auxiliar
de Servigus na ransformacho para Auxiliar de Servigos Operacionais (art. 2°). No artigo 4%, incluiu-se
0 cargo de Assistente de Almoxarife que, assim como os demais cargos desse artigo, ndo tem requisito
para investidura, além de ser necessario alterar a forma de provimento, pois consta como sendo através
de “acesso™,

A

v

TOXIN

O artigo 6° tem por objetivo corrigir falha na redaglo do PL n° 3372015, que
vesultou na Lei n® 11,115, de 26 de Maio de 201$, que dispde sobre a alterscdo de sumula de
atribuigdes, extingdo ¢ transformaglo de cargos cm comissio da Prefeitura Municips] de Sorocaba e dé
outres providancias. Cumpre-nios informar que na planitha de impacto orgamentdrio o declaraclo de
atendimento & legislagio orcamentiria que scompanharam o PL n® 33/2015 jé constava o cargo de
Sccretiria Exccutiva com padrio CS7.

w3
&2

J4 no artigo-7*, propBe-sc alterar a nomenclauturs do cargo de Agente Sanitario
pars Agente de Servigo Cemiterial, além de adequar as atribuigdes dos scrv\doms ks stuais
necessidades dos cemitérios pablicos.

No mais, o presente subéflotivo tumbém tem por objetivo incluir dispositivos
visando & adcquago de cargos do SAAE.

% YRS X WL AR,
Eat

LU -TR I OT DT

Registramos que propositurs similar, relativa mnsl'omwlo de cargos (arts. 3
¢ 9'), foj discutids e aprovada por esta Caas de Leis no Projeto de Lei n® 192/2014, convertido na Lei
n* 10.835, dc 20 de Maiv dc 2014, Esta reformulaglo tem por objetivo uprimorar s eficiénein dos
trabalhos da Administrago Dircta ¢ Indircta, uma vez que nio sendo a Admmnsmcio Publica estitica,
mudangas ocorrem no decorrer do tempo, sendo necessarios ajustes aqui pretendidos, o que permitird a

+ maior mobilidade dos servidores, visando stender com mais dindmica as necessidades da Prefeitura.

Com relagio aos cargos de Chefe de Departamento de Contencioso Geral ¢
Legislnnvo ¢ Chefe de Departamento de Execugso Fiscal ¢ Administrativo, a alteragao no provimento
¢ requisitos ampliard a possibilidade de que outros servidores organizem e chefiem os departamentos,
n%o necessariamente um procurador juridico.

A amplisgho das funcBes gratificadas de Supervisor de Manutencio de Agua,
Esgoto, Drenagem ¢ Produclio (Tralamento de Agua ¢ Esyoto), e de Supcrvisor de Atendimento, fuz-
s¢ necessdria diante do aumento ¢ melhorias no sistema operacional ¢ de umdlmcnlo. assim oumo
ampliago dos cargos descritos no Anexo X,

" mEm § EES ¢ SRS 3 ES F Dmm 5§ EEN E EEE f EEE N mEy § fmSN 5 BN 5 Wme | SN § S 5§ EME 5 Mma 5 SN § BN S NN F Sme 5 MmEm 2 EHm ®
~
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SEJ-DCDAO-PL-EX- 055 12015 - fls. 2.
Finalmente, propdese a - extigdo do cargo “de Cozmhcm devido “a
desnecessidade do servigo fis Autarquia.

Soliciamos, outrossim, que o procedimento em tela tramile em regime de
URGENCIA, conforme autoriza a Lei Orginica do Municipio de Sorocaba. :

Aguudnmm. portanta, o apoio dessa lustre Casa no sentido de tnnsfomw 0
presente l‘ro)mo em Lei, rch:nndo nassos protestos de estiina ¢ aprego.

Almonmmte.

W
L
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o

|
I
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" Ao
I Exmo, Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
* .DD. Presidente ds Camara Municipal de
| SOROCABA S et
|
|

IS

PL Extingdo ¢ ttmsfommclo duvwam Substitrve
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VETON° 3G 12015
Processo n® 791/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Comunico a Vossa Exceléncia e agé
faculdade que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, §
ap6s analisar o Autdgrafo n° 132/2015, decidi VETAR F
51/2015; que dispée sobre a extingdo, transformagdo, alterge
sumula de atribuicées, reclassifica¢io e ampliagdo de quantidade de vagas de cargos da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e do Servi¢o Autonomo de zfgua e Esgoto — SAAE.

IALMENTE o Projeto de Lei n°
de requisitos, forma de provimento,

O Veto se deve por razdes constitucionais ¢ atinge apenas o art. 6° do Projeto
de Lei.

Razges para o Veto

O art. 6° é fruto de emenda parlamentar e reclassificou os vencimentos de
cargos operacionais do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Assim, esclareceu a Secretaria de Administragio — SEAD que, embora o
dispositivo refira-se apenas a Autarquia, tal comando tem reflexo na Administragdo Direta, em virtude
da isonomia entre os vencimentos de cargos idénticos dos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias
e Fundagbes, ndo restando qualquer divida que a emenda impactard a folha de pagamento da
Prefeitura.

Argumentou a SEAD que jé tramita Processo Administrativo com estudos para
a reclassificacdo pretendida pelo art. 6° do Projeto, porém, durante a tramitagdo dos estudos, a
Secretaria de Fazenda apontou ndo haver recursos orgamentarios, neste momento, para suportar a
referida reclassificagio.

Desta forma, o art. 37, XII, da Constituigio Federal, o art. 115, XIV, da
Constitui¢do Estadual e o art. 72, § 1°, da LOM determinam a isonomia de vencimentos para cargos €
atribui¢Bes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Portanto, reclassificar os vencimentos dos cargos do SAAE implica em
inevitavel reflexo para a Administrago Direta, consoante apontado pela Secretaria de Administrago,
gerando aumento de despesa.

Com efeito, o Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento de que
somente ¢é cabivel emenda parlamentar em Projeto de Lei de iniciativa privativa do Executivo se a
alteragio guardar pertinéncia tematica e ndo gerar aumento de despesa (ADI n°® 2583/RS, Rel. Min.
CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, j. em 01/08/2011, V.U.).

O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo também decidiu no mesmo
sentido:

W COOY:
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Prefeitura de SOROCABA

Veton® 9G /2015 - fls. 2.

“Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Lei do Municipio de Caraguatatuba
que autoriza o Poder Executivo a conceder o pagamento de adicional pelo
exercicio de atividade insalubre para ocupante do cargo de Agente
Comunitdrio de Saude. Matéria relativa a servidores publicos. Iniciativa
privativa do Chefe do Executivo. Impossibilidade de emenda parlamentar em
Lei de iniciativa privativa. do Chefe do Poder Executivo que importe em
aumento de despesas. Inteligéncia dos artigos 24, §2°, 4, e 25, da Constituigdo
Estadual. Precedentes. A¢do procedente”.

(ADI n° 2206928-61.2014.8.26.0000 - Relator(a): José Damido Pinheiro
Machado Cogan; Comarca: Sdo Paulo; Orgdo julgador: Orgdo Especial; Data do
julgamento: 27/05/2015; Data de registro: 01/06/2015).

Destarte, o art. 6° do presente Projeto de Lei viola os arts. 24, § 2°, 4, 25 e 47, 11,
todos da Carta Estadual c/c arts. 38, incs. 1 e Il e 61, 11, todos da LOM, porque é fruto de emenda
parlamentar que gera aumento de despesa.

Por todos estes motivos € que decidimos vetar parcialmente o presente Projeto
de Lei.

Atenciosamente,

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

Veton® O /2015 Aut. 132/2015 e PL 51/2015.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

[STAD() DE SA() PAU[O

COMISSAO DE JUSTICA
VETO PARCIAL N° 56/2015
Relator: Jessé Loures de Moraes

A COMISSAO DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribuicdes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se sobre o VETO
PARCIAL 1° 56/2015 ao Projeto de Lei n° 51/2015 (AUTOGRAFO N° 132/2015), em
atendimento as disposi¢oes dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno:

A Céamara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n° 51/2015, de
autoria do Sr. Prefeito Municipal, que foi enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo
Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para san¢do, nos termos do art 46 da Lei
Organica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto, o Sr. Prefeito Municipal, considerando o Art. 6° (fruto
de emenda parlamentar) inconstitucional por implicar em aumento de. despesa em
projeto de lei de iniciativa privativa do Sr. Prefeito Municipal, o que contraria o
disposto nos arts. 24, §2°, item “4”, 25 e 47, inciso II da Constitui¢ao Estadual, vetou-o
parcialmente, procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele
previsto (15 dias tteis), comunicando ao Presidente desta Casa de Leis a sua decisao.

Assim, por forga do art. 119, §1° do.RIC, a proposicao vetada foi
encaminhada a esta Comissao de Justica para a sua manifestagao.

Sendo assim, sob_ o aspecto legal nada a opor quanto da
tramitacdo do VETO aposto pelo Chefe do Executivo, que sera submetido ao
julgamento do Plenario em uma tnica discussao e votagdao nominal (art. 120, § 1° do
RIC) e s6 podera ser rejeitado pela maioria absoluta dos membros da Camara (art. 163,
V do RIC).

S.S., 21 desg o de 2015.

FERNANDO LV S LISBOA DINI

JESSE ¥ 06:1128 DE MORAES
/Membro Relator

oy
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : VETO PARCIAL 56-2015 AO PL 51-2015 - DISC UNICA

Reunifo : SO 59/2015
Data : 29/09/2015 - 10:31:26 as 10:36:39
Tipo : Nominal
Turno : Veto
uorum : Maioria Absoluta
Condigdo : 11 votos Nao

Total de Presentes 18 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar
25 ANSELMO NETO
27 ANTONIO SILVANO
32 CARLOS LEITE 1° VICE
8 CLAUDIO SOROCABA | PRES.
13 ENG® MARTINEZ 3° VICE
31 FERNANDO DINI
5 FRANCISCO FRANCA
40 HELIO GODOY
10 IRINEU TOLEDO
26 IZIDIO DE BRITO
11 JESSE LOURES 3° SEC.
24  JOSE CRESPO
15 MARINHO MARTE
34 MURI DE BRIGADEIRO 2°VICE
38 NEUSA MALDONADO
33 PASTOR APOLO 2° SEC.
22 PR. LUIS SANTOS
35 RODRIGO MANGA 1° SEC.
37 WALDECIR MORELLY
41 WANDERLEY DIOGO

Totais da Votacdo : SIM NAO
0 18
Resultado da Votacdo : REJEITADO

Mesa Diretora da Reuni

Voto
Nao
Nao Votou
Nao Votou
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao

RES¥DENTE SEC

29/09/2015 10:38

XEAARIO

Horério
10:36:22

10:35:11
10:31:37
10:35:38
10:35:18
10:36:30
10:35:08
10:35:11
10:35:32
10:35:07
10:35:30
10:35:17
10:36:25
10:31:36
10:31:36
10:36:28
10:35:23
10:35:22

45

TOTAL
18

SEvV4



)

ESTADO DE SAO PAULO

Sorocaba, 29 de setembro de 2015.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a Vossa Exceléncia que o Veto
Parcial n® 56/2015 ao Projeto de Lei n. 51/2015, Autégrafo n°
132/2015, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre a
- extingdo, transformagdo, alteracdo de requisitos, forma de provimento, simula
de atribuicoes, reclassificacio e ampliacio da quantidade de vagas de cargos da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, e da outras providéncias, foi REJEITADO por esta Edilidade.
Sendo s6 o que nos apresenta para O .

momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

O-CLAUDIO GONCALVES

Presidente
Ao
Excelentissimo Senhor
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO :
Dignissimo Prefeito Municipal de C pvlado Q ?m@ei\—um e
20jo9le01s

o
&y
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel/Fax.: (0XX15) 3238-1111
Home Page: http:/fwww.camarasorocaba.sp.gov.br

Sorocaba, 5 de outubro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO -
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: “Dispositivo da Lei n° 11.170 /2015, publicado pela Camara”
Exceléntissimo Senhor Prefeito Municipal,

Comunicamos a Vossa Exceléncia, que o dlsposmvo da Lei n°
11. 170/2015 de 15 de setembro de 2015, foi publicado no Atrio desta Casa de
Leis.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de estima
e consideracio.

Respeitosamente,

GERVINOC DIO GONCALVES
residente

ViM/

oy
T
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

IQTAD() DE SAO PAUlO

GERVINO CLAUDIO GONCALVES, Presidente da Camara Municipal de
Sorocaba de acordo com o que dispde o § 8°, do Art. 46, da Lei Organica do Municipio
de Sorocaba, e 0 § 4° do Art. 176 da Resolugdo n® 322, de 18 de setembro de 2007
(Regimento Interno) faz saber que a Camara Municipal de Sorocaba, rejeitando o Veto
Parcial n® 56/20135, decreta e eu promulgo o art. 6°, da Lein® 11.170, de 15 de setembro de
2015: ,

“Art. 6° A Classe de vencimentos dos cargos operacionais do Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto — SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para
OP-10.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SORO»CABA, aos 5 de outubro de 2015.

'GERVINO CLAUDIO GONCALVES

P/vzdente
Publicada na Divisdo de Expedlente Legislatiygidd ‘Camara Municipal de Sorocaba, na
data supra.- :

o
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

fSTADO DE SAO PAU[O

TERMO DECLARATORIO

O dispositivoda Lei n® 11.170, de 15 de setembro de 2015, referente a rejei¢do do Veto
Parcial n® 56/2015, foi afixado no atrio desta Camara Municipal de Sorocaba, nesta
data, nos termos do Art. 78, § 4°, da Lei Organica do Municipio.

Camara Municipal de Sorocaba, aos 5 de outubro de 2015.

0\
a w

Este impresso foi confeccionado
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Eg (. CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 09 DE OUTUBRO DE 2015/ N° 1.708
FOLHA 1DE 1

GERVINO CLAUDIO GONGALVES, Presidente da Cimara Municipal de Sorocaba,
de acordo com o que dispde o § 8°, do Art. 46, da Lei Orgénica do Municipio de
Sorocaba, e 0 § 4° do Art. 176 da Resolugdo n° 322, de 18 de setembro de 2007
. (Regimento Interno) faz saber que a Cdmara Municipal de Sorocaba, rejeitando
o Veto Parcial n° 56/2015, decreta e eu promulgo o art. 6° da Lei n° 11.170, de-
. 15de setembro de 2015: ‘ .
“Art.-6° A Classe de vencimentos dos cargos-operacionals do Servigo Auténomo .
. g}a’ ﬁgua e Esgoto — SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para |
- 0"' .
. A'CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 5 de outubro de 2015. |
-. GERVINO CLAUDIO GONGALVES .
Presidente | '
Publicada na Divisdo de Expediente Legislativo da Cdmara Municipal de

Sorocaba, na data supra.- : . _

JOEL DE JESUS SANTANA I
Secretario Geral .

. TERMO DECLARATORIO
- Odispositivo da Lei n° 11.170, de 15 de setembro de 2015, referente a rejei¢do
. do Veto Parcial n°® 56/2015, foi afixado no atrio desta Cdmara Municipal de - I
Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 4°, da Lei Organica do Municipio.
- Cémara Municipal de Sorocaba, aos 5 de outubro de 2015.:
' "~ JOEL DE JESUS SANTANA

Secretario Geral



PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n® 791/2015)
LEI'N® 11.170, DE 15 DE SETEMBRO DE 2 015.

(Dispde sobre a extingdo, transformacio, alteragio de requisitos,
forma de provimento, simula de atribuigdes, reclassificacio e
ampliagio da quantidade de vagas de cargos da Prefeitura
Municipal de Sorocaba e do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto ~
SAAE, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 51/2015 - autoria do EXECUTIVO.

1
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provunento efetivo do Quadro Permanente da
Prefeitura de Sorocaba, € que se encontram atualmente vagos: g

I - 422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;
11 - 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Vigia;

11l — 54 (cinquenta e quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador, criados através da Lei
n° 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar de Servigos Operacionais, todos de
provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de provimento, jornada, classe de
vencimentos, requisitos € siimula de atribuigdes estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento dos cargos de Almoxarife I,
Assistente de Almoxarife € Mestre de Obras, previstos na Lei n® 3.802, de 4 de Dezembro de 1991, conforme Anexo Il
desta Lei.

' Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo HI desta Lei.

Art. 6° (Vetado).

i

Art. 7° Fica reclassificado para CS7, o padrdo de vencimento do cargo de Secretdria Executiva,
criado através dal Lein® 11.115, de 26 de Maio de 2015.

~ Art. 8° O cargo de Agente Sanitario passa a denominar-se Agente de Servigo Cemiterial, alterando-
se a siimula de atribui¢Ges, conforme Anexo 1V desta Lei.

' Art. 9° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de Cozinheira, do Quadro Permanente do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

Art. 10. Os cargos de Vigia, Zelador, Conservador de Esgoto, Jardineiro, Ajudante de Manutengdo
de Veiculos, Ajudante de Servigos, Ajudante Geral, Lavador/Lubrificador € Operador de Reservatério, criados através das
Leis n° 3.802 de 4 de Dezembro de 1991 e n° 8.348, de 27 de Dezembro de 2007, ficam transformados em cargos de
Agente de Apoio de Saneamento, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente do SAAE, com a a de
provimento, jornada, classe de vencimentos, requisitos e simula de atribui¢des estabelecidos no Anexo V dest/g- 6.
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 11.170, de 15/9/2015 —fls. 2.

Art. 11. Ficam alterados o provimento e requisito dos cargos de Chefe de Departamento de
Contencioso Geral e Legislativo e Chefe de Departamento de Execugdo Fiscal e Administrativo, previstos na Lei de n°
9.895, de 28 de Dezembro de 2011, mantidas a quantidade, jornada, classe salarial, simula de atribui¢des previstas, nos
termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 12. Ficam ampliado o nimero de vagas das fungdes gratificadas de Supervisor de Manutengio
de Agua, Esgoto, Drenagem e Produgdo (Tratamento de Agua e Esgoto), criadas pela Lei de n® 9.895, de 28 de Dezembro
de 2011, e o nimero de vagas das fungdes gratificadas de Supervisor de Atendimento, criadas pela Lei de n° 10.701, de 30
| de Dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo VII desta Lei, mantidos a jornada, classe salarial, simula de
atribuigdes, requisitos e provimento previstos.

Art. 13. Fica alterado o requisito do cargo de Fiscal de Obras de Saneamento, criado pela Lei de n°
10.701, de 30 de Dezembro de 2013, na forma prevista no Anexo VIII desta Lei, mantidos a quantidade, jornada, classe
salarial, suimula de atribuigGes e provimento.

Art. 14. Fica ampliado o nimero de vagas, dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
do SAAE, nos termos do Anexo IX.

Art. 15. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias
préprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Palacio dos Tropeiros, em 15 de Setembro de 2 015, 361° da Fundagdo de Sorocaba.

JOAO LEANDRO DA COGSTA FILHO
Secretrio de Govemo e Segurang:a Comunitaria

MAURI(}IO JORGE DE FREITAS

Secreténo de Negocios Juridicos
<

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

/l/%/}/) /gé/J/L/ .
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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ANEXO1
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sumula de Atribuigdes: : _

Executar, sob supervisdo, servigos de copa, de trabalhos de conservagdo, manutengdo e de limpeza das instalagdes do
prédio; executar servigos de portaria com abertura e fechamento de portas e portdes; manter o controle de entrada e saida
de pessoas e materiais e de fiscalizagdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao pablico; encaminhar pessoas aos locais a
que se destinarem dentro da unidade em que estiver lotado; operar maquinas reprograficas, heliograficas e similares,
fazendo ajustes necessarios para reprodugdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas, separando-os,
ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os; receber e entregar materiais, documentos e correspondéncias; zelar pela
conservagio ¢ guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outras tarefas compativeis com sua
especializagdo. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Dirigir veiculos,
quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagio especifica e, executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgio de
lotaggo.

Jornada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP(07

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Provimento: Ingresso (extinto na vacancia)
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ANEXO 11
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

ALMOXARIFE 1
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

ASSISTENTE DE ALMOXARIFE
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso

MESTRE DE OBRAS r
Requisito: Ensino Médio
Provimento: Ingresso
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ANEXO III
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
CARGOS EXTINTOS
carco chmniima) " | e |
ANALISTA DE SISTEMAS II ACESSO 1 0 1
ARQUITETO II ACESSO 1 0 1
ASSISTENTE SOCIALIl ACESSO 19 0 19
BIBLIOTECARIO II ACESSO 1 0 1
BIOLOGO II ACESSO I 0 1
BIOMEDICO 11 ACESSO 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA II ACESSO 1 0 1
CONTADOR 11 ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO DO TRABALHO II ACESSO 1 0 1
ENFERMEIRO II ACESSO 1 0 I
ENGENHEIRO AGRONOMO I ACESSO 1 0 I
ENGENHEIRO CIVIL II ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO DE SEG. TRABALHO 11 ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRICISTA 11 ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO MECANICO I ACESSO 1 0 1
ENGENHEIRO SANITARISTA Il ACESSO 1 0 1
FARMACEUTICO I ACESSO 1 0 1
GEOLOGO 1l ACESSO 1 0 1
MEDICO DO TRABALHO II ACESSO 1 0 1
MEDICO 11 ACESSO 1 0 1
MUSEOLOGO I ACESSO 1 0 1
NUTRICIONISTA 11 ACESSO 1 0 1
PSICOLOGO 1l ACESSO 4 0 4
TECNICO DE ESPORTES Il ACESSO 1 0 11
TECNICO DE RECREACAO E LAZER I ACESSO 9 0 9
TECNOLOGO MECANICO 11 ACESSO 1 0 1
ALMOXARIFE 1 ACESSO 6 0 6
SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO 11 ACESSO 3 0 3
TECNICO DE ALIMENTOS 11 ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LAB. DE ANAL. CLINICAS II ACESSO 1 0 1
TECNICO DE LICITACOES 1 ACESSO 6 0 6
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TECNICO DE SEG. DO TRABALHO 11 ACESSO 1 0 1
ASCENSORISTA ACESSO 4 0 4
CALCETEIRO : ACESSO 2 0 2
FERREIRO ACESSO 1 0 1
MARCENEIRO ACESSO 3 0 3
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ACESSO 1 0 1
OFICIAL CALCETEIRO ACESSO 1 0 1
OFICIAL CARPINTEIRO ACESSO 1 0 1
OFICIAL ELETRICISTA ACESSO 1 0 1}
OFICIAL ENCANADOR - ACESSO 11 0 1
OFICIAL FERREIRO ACESSO 2 0 2
I?gilgksMECANICO DE MAQUINAS ACESSO 3 0 ]
OFICIAL PEDREIRO ACESSO 40 0 40
OFICIAL PINTOR ACESSO 11 0 11
OFICIAL PINTOR DE VEICULOS ACESSO 3 0 3
OFICIAL SERRALHEIRO ACESSO 8 0 8
OFICIAL SOLDADOR ACESSO 4 0 . 4
SOLDADOR ACESSO 4 0 4
FISCAL DE TRIBUTOS I ACESSO 13 0 13
TOTAL 217 0 217
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ANEXO 1V
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
AGENTE DE SERVICO CEMITERIAL

Simula de Atribuicées:

Executar a preparagdo, abertura, fechamento e revestimento de sepulturas, jazigos e covas antes e apos o sepultamento,
responsabilizando-se pela qualidade do servigo prestado; efetuar o recebimento ¢ acompanhamento dos sepultamentos,
transportando-0s e responsabilizando-se pela indicagdo do local exato do sepultamento; executar os sepultamentos,
exumagdo de cadaveres e a remogdo de ossos quando necessario; confeccionar placas e outros materiais afins com o
objetivo de identificar sepulturas, covas e jazigos; confeccionar lajes para fechamento de gavetas de sepulturas e/ou
Jazigos; executar outras tarefas afins; zelar e realizar a limpeza e manutengio geral dos cemitérios; dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitagio especifica; atender ao publico em geral.
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ANEXOV
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
AGENTE DE APOIO DE SANEAMENTO

Simula de Atribuicdes:

Executar sob orientagdo as seguintes atribuiges: Atuar no sistema de saneamento em atividades que exigem esforgo fisico,
relacionadas com a operagdo de servigos e equipamentos, conservagio e manutengdo de sistemas de produgdo, controle de
qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposigo final de esgotos e drenagem. Executar abertura e/ou fechamento de
valas, registros hidraulicos e atividades relativas 4 instalagdo, manutengio e prolongamento de redes de agua, esgotos e
drenagem. Auxiliar reformas e construgdes de pogos de visita, caixas de areia e caixas de inspecdo de esgoto e drenagem.
Transportar equipamentos, materiais ¢ ferramentas de servigos em geral. Coletar amostras em locais pré-determinados.
Operar equipamentos diversos utilizados nos sistemas de saneamento. Efetuar supressdo e restabelecimento de ligagdes
de agua, nos domicilios dos

municipes. Executar servigos de desinfecgdo e limpeza em redes e reservatérios. Efetuar servicos de guarda, limpeza,
vigilancia, manuten¢do e conservagdo de materiais, equipamentos, maquinas, veiculos e proprios da Autarquia. Realizar
lavagem, limpeza, lubrifica¢do e conservagio de veiculos automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos. Efetuar apoio
em atividade de natureza elétrica, hidraulica, mecénica, hidrometria, pitometria, civil, reparos de pavimentos e passeio,
jardinagem, sistema de drenagem, pintura, rogagem e realizar outras atividades nas 4reas afins, observada a necessidade do
servigo, cumprindo os procedimentos de trabalho e seguranga. Trabalhar devidamente uniformizado ou com vestimentas e
EPIs adequados ao local de atuago.

Jomada: 40 horas semanais

Classe de vencimentos: OP07

Requisite: Ensino fundamental

Provimento: Ingresso

0¥
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ANEXO VI
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO GERAL E LEGISLATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimente: Exclusivo de servidor, preferencialmente, Procurador Municipal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL E ADMINISTRATIVO:

Requisito: Ensino Superior
Provimento: Exclusivo de servidor, preferenmalmente Procurador Municipal
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ANEXO V11

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

FUNCAO GRATIFICADA DE PARA
SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 06 10 -
SUPERVISOR DE MANUTENCAO -

DE AGUA, ESGOTO, DRENAGEM 1 17
E PRODUGAO (TRATAMENTO DE
AGUA E ESGOTO)
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ANEXO VIl
QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
FISCAL DE OBRAS DE SANEAMENTO:

Requisito: Curso Técnico em Edificaciio de Obra e/ou Curso Técnico em Construgio Civil
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ANEXO IX

QUADRO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

CARGO DE PARA
MECANICO DE MANUTENCAO GERAL 14 18
TECNICO DE TRATAMENTO 79 87
ELETRICISTA 22 23
TECNICO EM INFORMATICA 02 04
TECNICO QUIMICO 06 08
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 131 161
BIOLOGO 05 06
SOLDADOR 04 05
LABORATORISTA 07 12
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 12 de Junho de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 05572015
Processo n° 791/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido a0
exame ¢ deliberacio dessa Egrégia Camara o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n® 51/2015, que
dispde sobre a extingao ¢ transformagdo dos cargos de Servente, Vigia e Zelador em cargo de Auxiliar
de Servigos Operacionais; extingue cargos de provimento por acesso, e d4 outras providéncias.

Primeiramente, destacamos que foi alterada a ementa da propositura visando
adequar aos dispositivos incluidos neste substitutivo.

Deve-se registrar que os dispositivos apresentados nos artigos 1° a 7° da
presente proposta visam adequar cargos do quadro da Prefeitura Municipal de Sorocaba ~ PMS, ndo
havendo incidéncia de impacto financeirg ao erdrio. Ji os artigos 8° e seguintes disciplinam cargos do
quadro do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba ~ SAAE.

Confrontando-se com a proposta original, foram corrigidos os quantitativos de
cargos vagos no artigo 1°, e que dever8o ser extintos. Além disso, foi adicionado o cargo de Auxiliar
de Servios na transformagdo para Auxiliar de Servigos Operacionais (art. 2°). No artigo 4°, incluiu-se
o cargo de Assistente de Almoxarife que, assim como os demais cargos desse artigo, ndo tem requisito
para investidura, além de ser necessério alterar a forma de provimento, pois consta como sendo através
de “acesso”.

O artigo 6° tem por objetivo corrigir falha na redagfio do PL n° 33/2015, que
resultou na Lei n° 11.115, de 26 de Maio de 2015, que dispde sobre a alteragio de simula de
atribuigdes, extingdo e transformagdo de cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias. Cumpre-nos informar que na planilha de impacto orgamentario e declaragio de
atendimento 2 legislagdo orcamentiria que acompanharam o PL n® 33/2015 j4 constava o cargo de
Secretaria Executiva com padréo CS7.

Ja no artigo 7°, propde-se alterar a nomenclatura do cargo de Agente Sanitario
para Agente de Servigo Cemiterial, além de adequar as atribui¢des dos servidores &s atuais
necessidades dos cemitérios publicos.

No mais, o presente substitutivo também tem por objetivo incluir dispositivos
visando & adequagio de cargos do SAAE.

Registramos que propositura similar, relativa a transformagdo de cargos (arts. 3°
€ 9°), foi discutida e aprovada por esta Casa de Leis no Projeto de Lei n° 192/2014, convertido na Lei
n°® 10.835, de 20 de Maio de 2014. Esta reformulago tem por objetivo aprimorar a eficiéncia dos
trabalhos da Administragdo Direta € Indireta, uma vez que no sendo a Administragio Publica estatica,
mudangas ocorrem no decorrer do tempo, sendo necessérios ajustes aqui pretendidos, o que permitira a
- maior mobilidade dos servidores, visando atender com mais dindmica as necessidades da Prefeitura.

Com relagdo aos cargos de Chefe de Departamento de Contencioso Geral e
Legislativo e Chefe de Departamento de Execugio Fiscal e Administrativo, a alteragdo no provimento
. e requisitos ampliara a possibilidade de que outros servidores organizem e chefiem os departamentos,
nao necessariamente um procurador juridico.

A ampliagdo das funSes gratificadas de Supervisor de Manutengdo de Agua,
Esgoto, Drenagem e Produgdo (Tratamento de Agua e Esgoto), € de Supervisor de Atendimento, faz-
se necessdria diante do aumento e melhorias no sistema operacional e de atendimento, assim como
ampliagdio dos cargos descritos no Anexo IX.
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Finalmente, prope-se a extingio do cargo de Cozinheira devido a
desnecessidade do servigo na Autarquia.

Solicitamos, outrossim, que o- procedimento em tela tramite em regime de
URGENCIA, conforme autoriza a Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Aguardamos, portanto, o apoio dessa Hlustre Casa no sentido de transformar o
presente Projeto em Lei, reiterando nossos protestos de estima e apreo.

Atenciosamente,

FOIN T

Rt

VOGS AT “WGTOINY 0ed w03

9/9-Z1LM D8 55 -CT02-UnD-Tf -

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL Extingéo e transformagdo de cargos - Substitutivo
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Lei Ordinarian®: 11170 Data : 15/09/2015

Classifica¢des : Funcionalismo Piblico, Estrutura da Administragio Pablica, ADIN - A¢do Direta de
Inconstitucionalidade

Ementa : Dispde sobre a exting3o, transformagdo, alteragdo de requisitos, forma de provimento, siimula de atribuigdes,
reclassificacdo e ampliagio da quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de Sorocaba e do Servigo
Auténomo dc Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

LEIN°11.170, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015 LIMINAR

(Eficacia da Lei suspensa por liminar deferida pela ADIN n® 2036885-23.2016.8.26.0000, no que se
refere aos cargos de provimento em comissdo de Assistente de Gabinete N/I, Assistente de Gabinete
N/II, Assessor de Comunicagdo N/I, Assessor de Comunicagao N/II, Assessor de Governo, Assessor de
Secretério e Secretaria Executiva

) LIMINAR

Dispde sobre a extingdo, transformagdo, alteragdo de requisitos, forma de provimento, simula de
atribuicGes, reclassificagdo e ampliagdo da quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 51/2015 — autoria do Executivo.

A Céimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura
de Sorocaba, e que se encontram atualmente vagos:

I — 422 (quatrocentos e vinte e dois) cargos de Servente;

IT - 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Vigia;

III - 54 (cinquenta e quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador, criados através da Lei n®
3.802, de 4 de dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de

Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de provimento, jornada, classe de
vencimentos, requisitos e simula de atribuigdes estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento dos cargos de Almoxarife I,
Assistente de Almoxarife e Mestre de Obras, previstos na Lei n® 3.802, de 4 de dezembro de 1991,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo III desta Lei.

Art. 6° A Classe de vencimentos dos cargos operacionais do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para OP-10. (Rejeitado o Veto Parcial n® 56/2015)

Art. 7° Fica reclassificado para CS7, o padrdo de vencimento do cargo de Secretaria Executiva, criado
através da Lein® 11.115, de 26 de maio de 2015.

Art. 8° O cargo de Agente Sanitario passa a denominar-se Agente de Servigo Cemiterial, alterando-se a

http:/Awww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?im pressao=true 13



TRIALSAL DE JUSTICA

3 DL FEVEREIRO DE 1874

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO

Direta de Inconstitucionalidade Processo n°® 2036885-23.2016.8.26.0000
Relator(a): FERREIRA RODRIGUES
Orgio Julgador: ORGAO ESPECIAL

Vistos.

Trata-se de Agdo Direta de Inconstitucionalidade ajuizada
pelo PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com
pedido de liminar, tendo por objeto os cargos de provimento em comissdo de

Assistente _de Gabinete N/I, Assistente de Gabinete N/II, Assessor de

Comunicacio N/I, Assessor de Comunicacdo N/II, Assessor de Governo
Assessor de Secretario e Secretaria Executiva, regulamentados pelos artigos 1°, 2°, 1
e §§ 1° e 2°, e pelos Anexos I, II e I1I, da Lei n° 11.115, de 26 de maio de 2015, em
sua redagdo original e na redagdo promovida pela Lei n° 11.170, de 15 de setembro
de 2015, do Municipio de Sorocaba. O autor alega que as normas impugnadas
recriaram, sob nova nomenclatura, cargos em comissio que ji haviam sido
declarados inconstitucionais na ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des.
Francisco Casconi, j. 25/02/2015!. Sustenta que as descrigdes desses cargos
(reproduzidas no item “3” de fls. 20/23), ndo expressam atribuicdes de chefia,
direcdo ou assessoramento, revelando, ao revés, tratar-se de cargos com fungdes
técnicas, burocréticas, profissionais e ordinarias, dai porque deveriam ser
preenchidos por servidores ptiblicos investidos em cargos de provimento efetivo,
recrutados ap6s prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

1 “ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 10.589, de 03 de Outubro de 2013, que altera a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba. Criagdo dos cargos de ' Assessor de Gabinete', ' Assessor de Imprensa N/T',
'Assessor de Imprensa N/I1”, ' Assessor Tecnico', 'Controlador de Unidade de Parcerias Piiblico-Privadas', ' Gestor de
Desenvolvimento Ambiental' (ndo exclusivo), 'Oficial de Gabinete N/I', ' Oficial de Gabinete N/II', ' Oficial de Gabinete N/IIT', 'Oficial
de Gabinete N/IV', 'Oficial de Imprensa do Municipio' e 'Secretiria do Chefe do Executivo'. Cargos combatidos, de provimento em
comissdo, que ndo correspondem a fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento, destinando-se ao desempenho de atividades meramente
burocriticas, técnicas ou profissionais, que dispensam, para seu regular desempenho, relacao especial de confianga. Precedentes deste
Orgdo Especial e do C. Supreno Tribunal Federal. Violagio aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da Constituicdo do Estado.
Imperioso, ademais, o reconhecimento da inconstitucionalidade por arrastamento de expressdes e dispositivos previstos em atos
normativos anteriores, que dispunham sobre criagdo e/ou reorganizagiio dos mesmos cargos, de tmodo a se evitar o eféito repristinatdrio.
Precedente do C. Supremo Tribunal Federal. Modulagio dos efeitos (120 dias deste julgamento). Adiamento do julgamento indeferido.
Acdo procedente” (ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des. Francisco Casconi, j. 25/02/2015).

fls. 653

Este documento foi liberado nos autos em 13/05/2016 as 19:11, por Mirian Mitiko Takara, & cépia do original assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

O fundamento invocado na petigdo inicial é relevante, ao
menos nesta fase de cognigado liminar, uma vez que pela descrigdo das atribuigdes
contida no Anexo III da Lei n°® 11.115/15 (fls. 335/340), os cargos de provimento
em comissdo criados pelos dispositivos impugnados, ndo correspondem, em
principio, a fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, dai a plausibilidade da
existéncia do vicio de inconstitucionalidade.

Consta, ademais, que a norma impugnada j& se encontra

em vigor, o que justifica a urgéncia do pedido, por isso presente o “periculum in
”
mora” .

Pelo exposto, DEFIRO A LIMINAR para suspender a
eficacia dos dispositivos impugnados, impedindo novas nomeagdes para os cargos
acima referidos, até decisdo definitiva do C. Orgéo Especial.

Expega-se oficio ao Sr. Prefeito Municipal e ao Sr.
Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, comunicando o teor desta decisao
para cumprimento e requisitando as informagdes que deverao ser prestadas no
prazo legal.

Em seguida, cite-se o Sr. Procurador Geral do Estado, para
manifestar-se sobre o pleito aqui deduzido.

Int.

Sio Paulo, 13 de maio de 2016.

Ferreira Rodrigues
Relator

fls. 654

FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.

Mitiko Takara, é cépia do original assinado digitalmente

Este documento foi liberado nos autos em 13/05/2016 as 19:11, por Mir

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tisp.jus.br/esaj, informe o processo 2036885-23.2016.8.26.0000 e c6digo 2A0B26B.
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Lei Ordinarian°: 11170 Data : 15/09/2015

Classificagbes : Funcionalismo Publico, Estrutura da Administragio Publica, ADIN - Agdo Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Dispde sobre a extingdo, transformag3o, alteragio de requisitos, forma de provimento, siimula de atribuigdes,
reclassificacdo e ampliag#io da quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de Sorocaba ¢ do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto — SAAE, e dd outras providéncias.

LEIN°®11.170, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015
———ADIN ADIN ——
(Declarada Inconstitucional pela ADIN n MMM&Q@M no que se refere aos cargos de
provimento em comissdo de Assistente de Gabinete N/I, Assistente de Gabinete N/II, Assessor de
Comunicagfo N/I, Assessor de Comunicagdo N/II, Assessor de Governo, Assessor de Secretario e
Secretaria Executiva)

ADIN ADIN
Dispde sobre a extingdo, transformago, alteragio de requisitos, forma de provimento, simula de
atribuicdes, reclassificagdo e ampliagdo da quantidade de vagas de cargos da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, e d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n° 51/2015 — autoria do Executivo.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos, de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura
de Sorocaba, ¢ que se encontram atualmente vagos:

I - 422 (quatrocentos e vinte € dois) cargos de Servente;

II — 164 (cento e sessenta e quatro) cargos de Vigia;

I1I — 54 (cinquenta e quatro) cargos de Zelador.

Art. 2° Os demais cargos de Auxiliar de Servigos, Servente, Vigia e Zelador, criados através da Lei n°
3.802, de 4 de dezembro de 1991, ficam transformados em cargos de Auxiliar de Servigos
Operacionais, todos de provimento efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de

Sorocaba, a serem extintos na vacancia.

Art. 3° O cargo de Auxiliar de Servigos Operacionais tem a forma de provimento, jornada, classe de
vencimentos, requisitos ¢ simula de atribui¢des estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 4° Ficam estabelecidos o requisito e alterada a forma de provimento dos cargos de Almoxarife I,
Assistente de Almoxarife e Mestre de Obras, previstos na Lei n® 3,802, de 4 de dezembro de 1991,
conforme Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os cargos, de provimento por acesso, do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Sorocaba, descritos no Anexo III desta Lei.

Art. 6° A Classe de vencimentos dos cargos operacionais do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE classificado como OP-08 fica reclassificada para OP-10. (Rejeitado o Veto Parcial n® 56/2013)

Art. 7° Fica reclassificado para CS7, o padriio de vencimento do cargo de Secretaria Executiva, criado
através da Lei n® 11,115, de 26 de maio de 2015.

Art. 8° O cargo de Agente Sanitdrio passa a denominar-se Agente de Servigo Cemiterial, alterando-se a
sumula de atribui¢des, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 9° Ficam extintos os 7 (sete) cargos de Cozinheira, do Quadro Permanente do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE.

http:/fiwww.camarasorocaba.sp.gov.brisitecamara/propositurasiverpropositura?impressao=true 13
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JOBE FRANCISCO MARTHIEZ
ACORDAO PREGIDE

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de Inconstitucionalidade
n° 2036885-23.2016.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo, em que ¢ autor
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, sio réus
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SOROCABA ¢ PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOROCABA.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
RECOMENDAGCAO. V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acorddo.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores PAULO
DIMAS MASCARETTI (Presidente), PERICLES PIZA, MARCIO BARTOLI, JOAQ
CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE
ARRUDA, ARANTES THEODORO, TRISTAO RIBEIRO, BORELLI THOMAZ, JOAO
NEGRINI FILHO, SERGIO RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO
PASSOS, AMORIM CANTUARIA, BERETTA DA SILVEIRA, VICO MANAS,
SILVEIRA PAULILO, FRANCA CARVALHO, ADEMIR BENEDITO E PEREIRA
CALCAS.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2016

FERREIRA RODRIGUES
RELATOR

Assinatura Eletronica

pia do original assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.

Este documento foi liberado nos autos em 30/09/2016 as 16:52, por Mirian Mitiko Takara, é o

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tisp.jus.br/esaj, informe o processo 2036885-23.2016.8.26.0000 e codigo 451E7A7.
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TRIBUNAL DE J QSTICA
PODER JUDICIARIO
Sao Paulo

Acgao Direta de Inconstitucionalidade n°® 2036885-23.2016.8.26.0000
Requerente: Procurador Geral de Justiga do Estado de Sdo Paulo
Requeridos: Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal de Sorocaba

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE,
Impugnagéo dos cargos de provimento em comissdo de Assistente
de Gabinete N/I, Assistente de Gabinete N/II, Assessor de
Comunicacdo N/I, Assessor de Comunicagdo N/II, Assessor de
Governo, Assessor de Secretirio e Secretiria Executiva,
regulamentados pelos artigos 1°, 2% [ e §§ 1° e 2°, e pelos Anexos
I,ITelll,daLein®11.115, de 26 de maio de 2015, em sua redagido
original € na reda¢do promovida pela Lei n° 11.170, de 15 de
setembro de 2015, do Municipio de Sorocaba.

Alegagdo de inconstitucionalidade por ofensa as disposiges do
art. 111, art. 115, incisos I, Il e V, e art. 144, todos da Constitui¢io
do Estado de Sédo Paulo.

Reconhecimento. Cargos de provimento em comissdo que ndo
correspondem a fungdes de diregdo, chefia e assessoramento
superior, destinando-se, na verdade, ao desempenho de atividades
meramente burocraticas ou técnicas, que ndo exigem para seu
adequado desempenho relacio especial de confianca.

Grau de fidelidade que — para justificar a livre nomeacgdo como
excecdo a regra da necessidade de prévia habilitacio em concurso
publico — precisaria abranger ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituigdes (comum a todos os funciondrios), mas
também e principalmente o comprometimento politico, a
fidelidade as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos
(dentro de seu plano de governo) ¢ a lealdade a autoridade
superior (no engajamento com essas diretrizes ¢ estratégias

governamentais).

No presente caso, entretanto, os ocupantes dos cargos impugnados
exercem atividades meramente operacionais (de nivel médio); de
assessoria técnica (em processos administrativos) ou de Apoio e
Assisténcia (a Secretarios, Diretores, Chefes e Assessores) e nessa
condi¢do - estando subordinados a outros servidores de escaldo
superior - seus respectivos cargos s0 poderiam ser preenchidos
por servidores aprovados em concurso publico, nos termos do art.
115, inciso II, da Constitui¢gdo Estadual. Se ja existe, por exemplo,
um Chefe de Gabinete e seu cargo é de livre nomeagdo, por
ocupar posto superior ¢ de supervisdo (no cumprimento de
diretrizes governamentais), os seus subordinados ou os
funcionérios de escaldo inferior, nessa irea, nio podem estar na
mesma condigdo excepcional (para justificar o provimento do
cargo em comissdo), ainda que a denominacéo do cargo também
seja de Chefe ou Assessor.

Direta de Inconstitucionalidade n® 2036885-23.2016.8.26.0000 - Sdo Paulo - VOTO N° 31.469
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De fato, a simples denominagfo de cargos publicos como sendo de
diregdo, chefia ou assessoria, por si s, ndo justifica a dispensa do
concurso publico, uma vez que “a criagdo de cargo em comissdo
em moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes de nosso
ordenamento juridico e administrativo s6 pode ser encarada como
inaceitivel esvaziamento da exigéncia constitucional de
concurso” (Hely Lopes Meirelles, “Direito Administrativo
Brasileiro”, 18* ed, Sdo Paulo, p. 378).

E importante considerar, ademais, que as normas impugnadas
(com algumas variacdes decorrentes de diferente forma de redacgio
ou do acréscimo de novas atribui¢cdes igualmente técnicas,
burocréticas e operacionais) recriaram ou remodelaram, sob nova
nomenclatura, cargos que ja haviam sido declarados
inconstitucionais na ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, Rel.
Des. Francisco Casconi, j. 25/02/2015.

Fato que justifica a rejeigdo da modulagio dos efeitos da presente
decisdo para que os servidores ocupantes desses cargos sejam

imediatamente afastados, ndo s6 por esse fundamento (recriagio
de cargos), mas também porque no julgamento anterior ja havia
sido fixado prazo razoavel para reorganizagio da estrutura

administrativa do municipio (com defini¢do expressa de que as
atribuicdes técnicas, burocraticas e operacionais devem sempre ser
exercidas por servidores aprovados em concurso publico).

3. Agdo julgada procedente, declarando-se a inconstitucionalidade
dos dispositivos impugnados, sem modulagio.

Trata-se de Agdo Direta de Inconstitucionalidade ajuizada
pelo PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, com

pedido de liminar, tendo por objeto os cargos de provimento em comissdo de

Assistente de Gabinete N/I, Assistente de Gabinete N/II, Assessor de
Comunicacdo N/I, Assessor de Comunicacio N/II, Assessor de Governo

Assessor de Secretério e Secretdria Executiva, regulamentados pelos artigos 1°, 2°,

Ie §§ 1°e 2° e pelos Anexos I, IT e III, da Lei n° 11.115, de 26 de maio de 2015, em

sua redacao original e na redacdo promovida pela Lei n° 11.170, de 15 de setembro
de 2015, do Municipio de Sorocaba. O autor alega que as normas impugnadas

recriaram, sob nova nomenclatura, cargos em comissdo que ja haviam sido

declarados inconstitucionais na ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des.
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Francisco Casconi, j. 25/02/2015!. Sustenta que as descrigdes desses cargos
(reproduzidas no item “3” de fls. 20/23), ndo expressam atribuigbes de chefia,
direcdo ou assessoramento, revelando, ao revés, tratar-se de cargos com fungoes
técnicas, burocraticas, profissionais e ordinarias, dai porque deveriam ser
preenchidos por servidores ptblicos investidos em cargos de provimento efetivo,
recrutados apés prévia aprovagdo em concurso ptblico de provas ou de provas e

titulos.

Houve deferimento de liminar para impedir novas

nomeagdes com base nos dispositivos impugnados (fls. 653 /654).

O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal de Sorocaba

prestaram informagdes a fls. 668/672 e 687/713.

O Procurador Geral do Estado foi citado (fl. 684) e

apresentou manifestacdo a fls. 682/683, alegando que os dispositivos da lei

! “ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 10.589, de 03 de Outubro de 2013, que
altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba. Criagdo dos cargos de ' Assessor de
Gabinete', 'Assessor de Imprensa N/I', ' Assessor de Inprensa N/II”, ' Assessor Tecnico', ' Controlador de
Unidade de Parcerias Piiblico-Privadas’, 'Gestor de Desenvolvimento Ambiental' (ndo exclusivo), 'Oficial
de Gabinete N/I', ' Oficial de Gabinete N/II', ' Oficial de Gabinete N/III', 'Oficial de Gabinete N/IV', ' Oficial
de Imprensa do Municipio® e 'Secretdria do Chefe do Executivo'. Cargos conbatidos, de provimento em
comissao, que ndo correspondem a fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, destinando-se ao
desempenho de atividades meramente burocriticas, técnicas ou profissionais, que dispensam, para seu
regular desempenho, relagdo especial de confianga. Precedentes deste Orgdo Especial e do C. Supremo
Tribunal Federal. Violagdo aos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da Constituigdo do Estado. Imperioso,
adematis, o reconhecimento da inconstitucionalidade por arrastamento de expressdes e dispositivos previstos
em atos normativos anteriores, que dispunham sobre criagdo ¢/ou reorganizagdo dos mesmos cargos, de modo
a se evitar o efeito repristinatdrio. Precedente do C. Supremo Tribunal Federal. Modulagdo dos efeitos (120
dias deste julgamento). Adiamento do julgamento indeferido. A¢ao procedente” (ADIN n®
2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des. Francisco Casconi, j. 25/02/2015).
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impugnada versam sobre matéria exclusivamente local, motivo por que nio tem

interesse na causa.

A douta Procuradoria-Geral de Justiga, com as consideracdes

de fls. 753 /771, requereu a procedéncia da agao.

E o relatério.

Nos termos do art. 115, inciso II, da Constituicdo Paulista, "a

investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia, em concurso piblico de

provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissio, declarado em lei,
de livre nomeacdo e exoneracdo".

Essa ressalva, no que diz respeito a livre nomeagdo para os

cargos em comissdo, refere-se apenas as atribui¢bes de direcdo, chefia e

assessoramento. Essa é a licdo de Hely Lopes Meirelles, para quem, cargo em

comissdo "¢ o que s6 admite provimento em cariter provisdrio, destinando-se apenas as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento. A instituicdo de tais cargos é permanente, mas o
seu desempenho é sempre precdrio, pois quem os exerce ndo adquire direito a continuidade na

fungdo, mesmo porque a exerce por confianca do superior hierdrquico, dai a livre nomeagio e
exoneragdo" ('Direito Administrativo Brasileiro', Malheiros Editores/SP, 30° ed.,

pag. 405).

No caso destes autos, estdo sendo questionados os seguintes

cargos de provimento em comissido regulamentados pelos artigos 1°,2°, 1 e §§ 1°e
2°, e pelos Anexos I, II e III, da Lei n° 11.115, de 26 de maio de 2015, em sua

redacdo original e na redagdo promovida pela Lei n° 11.170, de 15 de setembro de

2015, do Municipio de Sorocaba.

I - Assistente de Gabinete N/I, com _a seguinte

Direta de Inconstitucionalidade n® 2036885-23.2016.8.26.0000 - Sido Paulo - VOTO N° 31.469

122

Este documento foi liberado nos autos em 30/09/2016 as 16:52, por Mirian Mitiko Takara, é copia do original assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2036885-23.2016.8.26.0000 e cddigo 451E7A7T.



[CUTRSTRURCSYITEN

=

DL PE LMy B Ny

fls. 792

TRIBUNAL DE J USTICA
PODER JUDICIARIO
Sdo Paulo

descricio de atribuicoes:

I - Realizar atividades de nivel médio para atendimento das necessidades
da administragdo, realizando tarefas que envolvam o assessoramento aos
agentes politicos em processos administrativos;

2 - Realizar tarefas de assessoramento aos 6rgdos da Administragdo
Direta para o exercicio das atividades-meio, compreendendo a pesquisa,
analise, planejamento, implantagdo e coordenagio de trabalhos e a
transmissdo de determinagdes, norma e procedimentos de ordem
superior;

3 - Participar de equipes, comissdes ¢ grupos de trabalho;

4 - Prestar assisténcia aos Secretirios Municipais, diretores, chefes e
assessores, quando solicitados ou designados, além de outras atividades
de complexidade compativel e que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

II - Assistente de Gabinete N/II, com a seguinte

descricio de atribuicoes:

1 - Realizar atividades de nivel superior para atendimento das
necessidades da administragio, realizando tarefas que envolvam o
assessoramento aos agentes politicos em processos administrativos;

2 - Realizar atividades de assessoramento, chefia ou coordenagdo dos
orgdos da Administragio Direta para satisfagdo da atividade-meio;

3 - Realizar estudos de natureza técnica sobre assuntos que envolvam a
administragdo, visando ao aperfeigoamento de rotinas, métodos, normas,
etc;

4 - Colaborar na proposi¢do de normas referentes a deveres,
responsabilidades, direitos e vantagens, de acordo com a legislagdo
vigente no dmbito da administragdo, compreendendo a pesquisa, analise,
planejamento, implantagdo e coordenagdo de trabalho, bem como
transmitindo determinagdes, normas e procedimentos de ordem superior;

5 - Participar de equipes, comissdes € grupos de trabalho para os quais
for indicado;

6 - Prestar assisténcia aos Secretdrios Municipais, diretores, chefes e
assessores, quando solicitados ou designados, além de outras atribui¢des
de complexidade compativel e que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.
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III - Assessor de Comunicacao N/I, com a seguinte

descricao de atribuicdes:

1 - Dar suporte 4 area de comunicagdo para criar rede de divulgagdo em
vérios 6rgios de imprensa, verificando a necessidade de publicidade;

2 - Analisar o material publicitirio existente e a possibilidade de
incrementar e ou melhorar os mesmos, para decidir sobre as politicas,
normas ¢ medidas de a¢des a serem propostas;

3 - Ter aproximagdo com os veiculos de imprensa para divulgagdo de
noticias e informagdes de interesse piiblico;

4 - Preparar material jornalistico, divulgando projetos e realizagdes da
administragdo para conhecimento da sociedade;

5 - Prestar suporte para as diversas Secretarias, verificando a produgio de
textos, convoca¢do da imprensa, agendamento de entrevistas junto as
midias existentes na cidade e regido;

6 - Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo;

IV - Assessor_de Comunicacio N/II, com a seguinte

descricao de atribuicoes:

1 - Selecionar, diariamente, noticias de interesse da Administragdo
Publica veiculadas através da midia impressa (jornais e internet),
agrupando-as posteriormente em uma sinopse;

2 - Gravar os principais telejornais, informando ao Chefe do Gabinete
qualquer ocorréncia de interesse da Prefeitura de Sorocaba;

3 - Divulgar informagdes institucionais ou referentes a atuagio da
Prefeitura, enviando informativos ou faz para os profissionais da
imprensa;

4 - Assessorar o Prefeito na elaboragdo e formulagdo da estratégia de
comunicagdo da Prefeitura de Sorocaba, propondo as alternativas
existentes;

5 - Supervisionar a elaboracdo de Boletins Informativos ou outras
publicagdes da Prefeitura;

6 - Dirigir a edigdo do jornal (semanario) do 'Municipio de Sorocaba' e
sua distribuigio;

7 - Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.
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V) Assessor de Governo, com a seguinte descricio de

atribuicao a fl. 338/339:

1 - Assessorar diretamente o Chefe de Gabinete, no acompanhamento dos
programas de governo junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes
oficiais, sociais e politicas no &mbito do municipio e fora da lei;

2 - Assessorar Secretaria Executiva de PPPs, no controle dos contratos de
Parceria Publico Privada firmados pela Administragio Publica
Municipal;

3 - Apoiar o Conselho Gestor na estruturagdo e modelagem dos projetos
de PPP;

4 - Apoio e andlise de Procedimento de Manifestagdo de Interesse da
Iniciativa Privada —MIP;

5 - Apoiar a Secretaria Executiva de PPPs nas diversas atividades
relativas as PPPs, emitindo pareceres e elaborando relatérios sobre a
execugdo de contratos.

VI) Assessor de Secretario, com a seguinte descricdo de

atribuicdes:

1 - Realizar atividades de nivel superior para atendimento das
necessidades da Administragdo superior, da atividade-meio e da atividade-
fim da Prefeitura de Sorocaba, realizando tarefas que envolvam o
assessoramento em processos administrativos;

2 - Participar na elaboragdo, supervisdo, orientagdo, coordenagio,
planejamento, criagdo, controle, execugdo, andlise e avaliagdo de
qualquer atividade que implique aplicagdo dos conhecimentos da sua
area;

3 - Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
estruturagio e reorganizagdo dos servigos; apresentar propostas de
modernizagio de procedimentos, objetivando maior dinamizagio dos
trabalhos na respectiva secretaria;

4 - Executar ag¢Ges inerentes a sua area de formagio basica; assessorar, na
respectiva secretaria, a capacitagdo de recursos humanos;

5 - Articular-se com as demais autoridades municipais, visando ao bom
desempenho de suas fungdes e dos demais integrantes do quadro de

pessoal,

6 - Atuar nas esferas da atividade-meio e atividade-fim, executando,

Direta de Inconstitucionalidade n® 2036885-23.2016.8.26.0000 - Sdo Paulo - VOTO N° 31.469

Este documento foi liberado nos autos em 30/09/2016 as 16:52, por Mirian Mitiko Takara, é cépia do original assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2036885-23.2016.8.26.0000 e cédigo 451E7A7.



PRINE A DF ST

Sil=

VO AP e RY INO By e

12¢

fls. 795

TRIBUNAL DE J L]STICA
PODER JUDICIARIO
Sao Paulo

quando designado para tanto, as atribui¢des inerentes a outros cargos;

7 - Fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua; preparar
relatorios € manter atualizado o material informativo, de natureza técnica,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas;

8 - Prestar assessoria e/ou consultoria dos o6rgdos da Prefeitura em
assuntos relacionados a sua drea de atuagdo ou outra para a qual for
designado;

9 - Elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais,
documentos basicos para fixagdo de normas técnicas e melhoria da
qualidade dos servigos;

10 - Emitir manifestagdo sobre matéria de sua drea de atuagio basica;

11 - Executar outras atividades com o cargo exercido.

VII) Secretaria Executiva; com a seguinte descricdo de
atribuicdes:
1 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas

fungdes, atendendo pessoas (municipes e autoridades), gerenciar
informagdes; elaborar documentos;

2 - Controlar correspondéncia fisica e eletrénica;
3 - Organizar eventos e viagens; supervisionar equipes de trabalho;
4 - Gerir suprimentos do Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

5 - Arquivar documentos fisicos/eletronicos, auxiliando na execugio de
suas tarefas € em reunioes;

6 - Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

Pelo que se nota dessas atribuicbes, os cargos nao

correspondem a funcdes de direcio, chefia e assessoramento superior,

destinando-se, na verdade, ao desempenho de atividades meramente burocraticas

ou técnicas, que ndo exigem - para seu adequado desempenho - relacdo de

especial confianca.
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Os ocupantes desses cargos, dentro da estrutura
administrativa do municipio, exercem atividades meramente operacionais (de
nivel médio); de assessoria técnica (em processos administrativos) ou de Apoio e
Assisténcia (a Secretarios, Diretores, Chefes e Assessores) e nessa condicdo -
estando subordinados a outros servidores de escaldo superior - seus respectivos
cargos s6 poderiam ser preenchidos por servidores aprovados em concurso

publico, nos termos do art. 115, inciso II, da Constitui¢do Estadual.

Se ja existe, por exemplo, um Chefe de Gabinete e seu cargo
¢ de livre nomeagdo, por ocupar posto superior e de_supervisio, os seus
subordinados ou os funcionarios de escaldo inferior, nessa &rea, nido podem estar
na mesma condicdo excepcional (para justificar o provimento do cargo em

comissdo), ainda que a denominacdo do cargo também seja de de Chefe ou

Assessor.

De fato, a simples denominagdo de cargos publicos como
sendo de direcdo, chefia ou assessoria, por si s6, nao justifica a dispensa do
concurso publico, uma vez que “a criagdo de cargo em comissio em moldes artificiais e ndo
condizentes com as praxes de nosso ordenamento juridico e administrativo sé pode ser encarada

como inaceitdvel esvaziamento da exigéncia constitucional de concurso” (Hely Lopes

Meirelles, “Direito Administrativo Brasileiro”, 18* ed, Sao Paulo, p. 378).

Marcio Cammarosano, citado por Adilson de Abreu Dallari
(“Regime Constitucional dos Servidores Publicos”, RT, 1990, p. 51), abordou esse

assunto nos seguintes termos:

“Com efeito, verifica-se desde logo que a Constituicdo, ao admitir
que o legislador ordindrio crie cargos em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, o faz com a finalidade de propiciar ao chefe
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do governo o seu real controle, mediante o concurso, para o
exercicio de certas fungées, de pessoa de sua inteira confianca,
afinadas com_as diretrizes politicas que devem pautar a atividade
governamental. Ndo é, portanto, qualquer plexo unitirio de
competéncias que reclama seja confiado o seu exercicio a esta ou
aquela pessoa, a dedo escolhida, mas apenas aqueles que, dada a
natureza das atribuicées a serem exercidas pelos seus titulares,
justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de lealdade
as instituicoes constitucionais e administrativas a que servirem,
comum a todos o0s funciondrios, como também seu
comprometimento  politico, uma fidelidade ds diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade 4 autoridade
superior”.

Este C. Orgdo Especial tem reiteradamente decidido nesse
sentido, com destaque para o julgamento da ADIN n° 0260051-76.2012.8.26.0000,
Rel. Caetano Lagrasta, j. 05/06/2013, quando questdo semelhante foi definida nos

seguintes termos:

“Os cargos de provimento em comissdo, da Lei Municipal atacada,
foram criados para o exercicio de funges estritamente
burocrdticas, técnicas ou profissionais, de fungdes rotineiras,
proprias dos cargos de provimento efetivo e, por isso, nos termos
do art. 115, 11, da CE, devem ser preenchidos por concurso piiblico
de provas, ou de provas e titulos, especialmente porque nio exigem
de seu ocupante nenhuma relacdo especial de fidelidade ou de
confianca com a autoridade nomeante. Vale dizer, ainda que haja
contato direto com o agente politico ou autoridade, ndo sdo cargos

em comissao.

A conivéncia com a criagdo de tais cargos técnicos ou burocriticos,
mediante provimento em comissio, ou em confianga, significa
referendar a atuacio da municipalidade em desrespeito aos
principios norteadores da Administracdo Piiblica, especialmente os
da moralidade, impessoalidade e interesse piiblico, preconizados no

art. 111, da Constituicdo do Estado”
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“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Criagio
de cargos em comissdo ndo relacionados as funges de chefia,
diregdo e assessoramento. Cargos de atribuigdes ordindrias,
técnicas e profissionais, a serem preenchidos por servidores
aprovados em concurso publico. Vinculo especial de confianga
inexistente. Afronta a exigéncia constitucional da realizagdo de
certame puiblico. Precedentes do E. STF e deste C. Orgio Especial.
Agdo julgada procedente, com modulagdo dos efeitos, nos termos
do art. 27 da Lei n° 9.868/99. Deve ser julgada procedente acdo
direta de inconstitucionalidade que tem como objeto leis criadoras
de cargos em comissdo de atribui¢bes técnicas, despidos do vinculo
de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado

exigido” (ADIN n° 0155172-81.2013.8.26.0000, Rel. Des.
Luis Ganzerla, j. 13/11/2013).

I — Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Cargo em comissdo de
Assessor Juridico. Previsdo na alinea “h”, do artigo 6° e constante
do Anexo, da Lei Complementar n° 16, de 08 de dezembro de 1998,
do Municipio de Cardoso. Il — A criagdo de cargos de provimento
em comissdo, destinadas, muitos deles, a fungdes burocriticas ou
técnicas de cardter permanente sdo incompativeis com o0s
principios retores previstos no art. 37 da Constituigdo Federal e do
art. 111 da Constituicdo Paulista e a possibilidade de contratacdo
fere de morte o regime constitucional brasileiro. Ndo se tratando
de contratacdo em regime de urgéncia, imprescindivel a realizagdo
de concurso piblico, conforme preceitua o art. 37, 1, da
Constituicdo Federal. III — A criagdo de cargo em comissido em
moldes artificiais e ndo condizentes com as praxes de nosso
ordenamento juridico e administrativo, s6 pode ser encarada como

inaceitdvel esvaziamento da exigéncia constitucional de concurso.
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1V — Verificada afronta aos arts. 5°, 111, 115, incisos I, Il e V;
144, todos da Constituicio Estadual. V — Inconstitucionalidade

configurada. Ac¢do  procedente” (ADIN n° (0125039-
90.2012.8.26.0000, Rel. Des. Guerrieri Rezende, j.
06/03/2013).

E importante considerar, ademais, que as atribuicdes dos
cargos questionados nesta acdo (de natureza técnica, burocrética e operacional)
guardam nitida correspondéncia com as atribui¢cdes de cargos ja declarados
inconstitucionais na ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des. Francisco

Casconi, j. 25/02/2015, conforme quadro comparativo que segue:

ASSESSOR DE GABINETE ASSISTENTE DE GABINETE N/1
(Cargo ja dcclarado inconstitucional na ADIN (Cargo questionado nestes autos)

2160979-14.2014.8.26.0000)

1 — Assessorar o Secretirio de Governo nas 1 - Realizar atividades de nivel médio para atendimento das
atividades _ administrativas  increntes & necessidades da _administracdie, rcalizando tarcfas que
Secretaria, organizar e distribuir os expedientes, envolvam o assessoramento aos agentes politicos em
recepcionar e atender as pessoas que se dirijjam ao processos administrativos;

Gabinete.

2 - Realizar tarefas de assessoramento aos érgios da
2 — Executar outras fungdes inerentes ao seu Administracio Direta para o exercicio das atividades-meio,
cargo, de acordo com seu superior imediato. compreendendo a pesquisa, anilise, planejamento,
implantagdo e coordenagdo de trabalhos e a transmissdo de
determinagdes, norma ¢ procedimentos de ordem superior;

3 - Participar de equipes, comissoes e grupos de trabalho;

4 - Prestar assisténcia _aos Secretirios Municipais,

diretores, chefes e assessores, quando solicitados ou
designados, além de outras atividades de complexidade
compativel e que venham a ser determinadas pela autoridade

supcrior.
ASSESSOR DE GABINETE ASSISTENTE DE GABINETE N/II
(Cargo ja declarado inconstitucional na ADIN (Cargo questionado nestes autos)
2160979-14.2014.8.26.0000)
1 — Assessorar o Secretirio de Governo_nas 1 - Realizar atividades de nivel superior para atendimento

atividades ___administrativas __inerentes 3 das necessidades da_administracio, realizando tarefas que
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Secretaria, organizar e distribuir os expedientes,
recepcionar e atender as pessoas que se dirijam ao
Gabinete.

2 — Executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

envolvam o assessoramento aos agentes politicos em
processos administratives;

2 - Realizar atividades de assessoramento, chefia ou
coordenacdio dos 6rgidos da Administragio Direta para
satisfagdo da atividade-meio;

3 - Realizar estudos de natureza técnica sobre assuntos que
cnvolvam a administragdo, visando ao aperfeigoamento de
rotinas, métodos, normas, etc;

4 - Colaborar na proposigiio de normas referentes a deveres,
responsabilidades, direitos e vantagens, de acordo com a

legislagio  vigente no Ambito da  administragdo,
compreendendo  a  pesquisa,  andlise,  plancjamento,
implantagio e coordenagdo de trabalho, bem como

transmitindo determinagdes, normas e procedimentos de
ordem superior;

5 - Participar de equipes, comissdes e grupos de trabalho
para os quais for indicado;

6 - Prestar assisténcia aos Secretirios Municipais,
diretores, chefes e assessores, quando solicitados ou
designados, além de outras atribuigdes de complexidade
compativel ¢ que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ASSESSOR DE IMPRENSA N/1
(Cargo j4 declarado inconstitucional na ADIN
2160979-14.2014.8.26.0000)

ASSESSOR DE COMUNICACAO N/I

(Cargo questionado nestes autos)

1 — Assessorar a drea de comunica¢fio a criar
rede de divulgaciio em vdrios orgdos de imprensa.

2 —Ter aproximacdo com os veiculos de imprensa.

3 —Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo.

1 - Dar suporte 4 4rea de comunicagio para criar rede de
divulgagdo em vdrios orgios de imprensa, verificando a
necessidade de publicidade;

2 - Analisar o material publicitario existente e a possibilidade
de incrementar € ou melhorar os mesmos, para decidir sobre
as politicas, normas e medidas de a¢des a serem propostas;

3 - Ter aproximacdo com os veiculos de imprensa para

divulgacio de noticias e informagdes de interesse piblico;

4 - Preparar material jornalistico, divulgando projetos e
realizagbes da administragdo para conhecimento da
sociedade;

5 - Prestar suporte para as diversas Secretarias,

verificando a produgido de textos, convocagdo da imprensa,
agendamento de entrevistas junto as midias existentes na
cidade e regido;

6 - Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo;

ASSESSOR DE IMPRENSA N/II

ASSESSOR DE COMUNICACAO N/II
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de divulgagdo em varios érgios de imprensa.

2 — Preparar_material jornalistico, divulgando

projetos e realizacdes da administracio para
conhecimento da sociedade.

3 —Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo.

Administragdo Publica veiculadas através da midia impressa
(jornais e internet), agrupando-as posteriormente em uma
sinopse;

2 - Gravar os principais telejornais, informando ao Chefe do
Gabinete qualquer ocorréncia de interesse da Prefeitura de
Sorocaba;

3 - Divulgar informacdes institucionais ou referentes a
atuacio da Prefeitura, enviando informativos ou faz para

os profissionais da imprensa;

4 - Assessorar o Prefeito na elaboragio e formulagdo da
estratégia de comunicagio da Prefeitura de Sorocaba,
propondo as alternativas existentes;

5 - Supcrvisionar a claboragdo de Boletins Informativos ou
outras publicagdes da Prefeitura;

6 - Dirigir a edigdo do jornal (semandrio) do ‘Municipio de
Sorocaba' e sua distribuigdo;

7 - Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.
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(Cargo ja declarado inconstitucional na ADIN (Cargo questionado nestes autos)
2160979-14.2014.8.26.0000)
1 — Assessorar a drea de comunicagdo a criar rede 1 - Selecionar, diariamente, noticias de interesse da

CONTROLADOR __DE __ UNIDADE
PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS

DE

(Cargo j& declarado inconstitucional na ADIN
2160979-14.2014.8.26.0000)

ASSESSOR DE GOVERNO

(Cargo questionado nestes autos)

1 — Sob coordenagdo e comando, controlar_os
contratos de PPP firmados pela administragio
publica municipal,

2 —Apoiar o Conselho Gestor na estruturacio e
modelagem dos projetos de PPP;

3 —Monitorar a execugio das PPPs;

4 — Apoio na_anilise _de Procedimento de
Manifestacio de Interesse da _Iniciativa

Privada —MIP;

5 —Apoiar a Secretaria Executiva de PPPs nas

diversas atividades relativas 3s PPPs, emitindo
pareceres e elaborando_relatérios sobre a

1 - Assessorar diretamente o Chefe de Gabinete, no
acompanhamento dos programas de governo junto s
Secretarias, auxiliando-o nas relagdes oficiais, sociais e
politicas no dmbito do municipio e fora da lei;

2 - Assessorar Secretaria Executiva de PPPs, no controle
dos contratos de Parceria Publico Privada firmados pela
Administragdo Pablica Municipal;

3 - Apoiar o Conselho Gestor na_estruturaciio e
modelagem dos projetos de PPP;

4 - Apoio_e andlise de Procedimento de Manifestaciio de
Interesse da Iniciativa Privada —MIP;

5 - Apoiar a Secretaria Executiva de PPPs nas diversas

execucio dos contratos.

atividades _relativas _as PPPs, emitindo pareceres e

elaborando relatérios sobre a execucido de contratos.

OFICIAL DE GABINETE N-I, N/IT e N/III
(Cargos ja declarados inconstitucionais na ADIN
2160979-14.2014.8.26.0000)

ASSESSOR DE SECRETARIO

(Cargo questionado nestes autos)

Direta de Inconstitucionalidade n°® 2036885-23.2016.8.26.0000 - Sdo Paulo - VOTO N° 31.469

132

Este documento foi liberado nos autos em 30/09/2016 as 16:52, por Mirian Mitiko Takara, & copia do original assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2036885-23.2016.8.26.0000 e codigo 451E7A7.



[UTLTRRTR RN TIRN

TR YRV RVIN e s

TRIBUNAL DE JUSTICA
PODER JUDICIARIO

Sao Paulo

fls. 802

1 —Assessorar o Secretirio Municipal em todas
as tarefas relacionadas ao Gabinete.

2 — Ser responsével pela agenda de compromissos
da Sccretaria em que trabalha.

3 — Exccutar outras fungdes increntes ao scu
cargo, de acordo com seu superior imediato. (N/I).

4 — Assessorar e acompanhar o Seccretirio

Municipal em todas as tarefas relacionadas com o
Gabinete.

5 — Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo, dc acordo com scu supcrior imediato.
(N/II).

6 — Assessorar e acompanhar o Secretirio
Municipal em todas as tarefas relacionadas com o
Gabinete.

7 — Realizar tarefas para cumprimento do
planejamento estratégico da Secretaria.

8 — Realizar atendimento ao puablico nos
Gabinctes dos sccretdrios municipais, agilizando
as providéncias necessarias.

9 — Executar outras fun¢des inerentes ao seu
cargo. (N/II1).

| - Realizar atividades de nivel superior para atendimento
das necessidades da Administragio superior, da atividade-
meio e da atividade-fim da Prefeitura de Sorocaba,
realizando tarefas que envolvam o assessoramento em
processos administrativos;

2 - Participar na elaboragdo, supervisio, orientagdo,
coordenagdo, planejamento, criagdo, controle, execucdo,
analisc ¢ avaliagdo dc qualquer_atividade que_implique
aplicagdo dos conhecimentos da sua drea;

3 - Coordenar os estudos e acompanhar o desenvolvimento
de projetos de estruturacio e reorganizacio dos servigos;
aprcsentar propostas dc modcrnizagdo dc procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na respectiva
secretaria;

4 - Executar acdes inerentes a sua drea de formacio
bdsica; assessorar, na respectiva secretaria, a capacitagio de
recursos humanos;

5 - Articular-se com as demais autoridades municipais,
visando ao bom desempenho de suas fungdes e dos demais
integrantes do quadro de pessoal;

6 - Atuar nas esferas da atividade-meio e atividade-fim,
executando, quando designado para tanto, as atribuigdes
inerentes a outros cargos;

7 - Fomecer dados estatisticos das atividades do setor onde
atua; preparar rclatdrios ¢ manter atualizado o material
informativo, de natureza técnica, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas;

8 - Prestar assessoria efou consultoria dos_érgios da
Prefeitura _em assuntos relacionades a sua #rea_de
atuaciio ou outra para a qual for designado;

9 - Elaborar, individualmente ou integrando equipes
multiprofissionais, documentos basicos para fixagio de
normas técnicas ¢ melhoria da qualidade dos servigos;

10 - Emitir manifestagdo sobre matéria de sua érea de
atuagdo bdsica;

11 - Executar outras atividades com o cargo exercido.

SECRETARIA DO CHEFE DO EXECUTIVO
(Cargo ja dcclarado inconstitucional na ADIN
2160979-14.2014.8.26.0000)

SECRETARIA EXECUTIVA

(Cargo questionado nestes autos)

1 — Organizar, coordenar as atividades do
Gabinete do Prefeito; efetuar e controlar a

agenda de compromissos.

2 —Exccutar outras fungdes increntes ao scu cargo.

1 - Assessorar o Chefe do Poder Executivo no desempenho

dc suas fungdcs, atendendo pessoas  (municipes e
autoridades), gerenciar informacdes; elaborar
documentos;

2 - Controlar correspondéncia fisica e eletronica;

3 - Organizar eventos e viagens; supervisionar equipes de
trabalho;

Direta de Inconstitucionalidade n° 2036885-23.2016.8.26.0000 - Sio Paulo - VOTO N° 31.469

133

do original assinado digitalmente por FERNANDO ANTONIO FERREIRA RODRIGUES.

, € copia

Este documento foi liberado nos autos em 30/09/2016 as 16:52, por Mirian Mitiko Takara

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe o processo 2036885-23.2016.8.26.0000 e codigo 451E7A7.



134

fls. 803

—_ TRIBUNAL DE JUSTICA
_EE: PODER JUDICIARIO
[ | ~

R S Sao Paulo

4 - Gerir suprimentos do Gabinete do Chefe do Poder
Executivo;

5 - Arquivar documentos fisicos/eletrénicos, auxiliando na
exccugdo de suas tarcfas e ¢ reunides;

6 - Exccutar outras fungdes increntes ao scu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

Assim, como as normas impugnadas (com algumas
variacdes decorrentes de diferente forma de redagdo ou do acréscimo de novas
atribuicbes _igualmente técnicas, burocrdticas e operacionais) recriaram ou
remodelaram, sob nova nomenclatura, cargos que ja haviam sido declarados
inconstitucionais na ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des. Francisco
Casconi, j. 25/02/2015, impde-se a rejeicdo de modulagao dos efeitos do julgado,
de modo que os ocupantes desses cargos devem ser afastados imediatamente, nao
s6 por esse fundamento, mas também porque no julgamento anterior ja havia sido

fixado prazo razoadvel para reorganizagdo da estrutura administrativa do
municipio (com definicdo expressa de que as atribuicdes técnicas, burocraticas e

operacionais devem sempre ser exercidas por servidores aprovados em concurso
publico).

Ante o exposto, JULGA-SE PROCEDENTE o pedido para

declarar inconstitucionais os cargos de provimento em comissdo de Assistente de

Gabinete N/I, Assistente de Gabinete N/II, Assessor de Comunicacdo N/I,
Assessor de Comunicacdo N/II, Assessor de Governo, Assessor_de Secretario e

Secretdria Executiva, regulamentados pelos artigos 1°, 2°, I e §§ 1° e 2° e pelos

Anexos I, IT e III, da Lei n° 11.115, de 26 de maio de 2015, em sua redagéao original
e na redagdo promovida pela Lei n° 11.170, de 15 de setembro de 2015, do
Municipio de Sorocaba, sem modulagao dos efeitos da presente decisdo e, ainda,
com determinagdo a Secretaria para que providencie a extracdo de pecas do v.
acorddo proferido nesta ADIN, e do v. acérddo referente a ADIN n°
2160979-14.2014.8.26.0000, Rel. Des. Francisco Casconi, j. 25/02/2015, remetendo-

as a douta Procuradoria-Geral de Justica para as providéncias que entender
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