CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

DESPACHO

__APROVADQ

(PRESIDENTE)

Em 19 FEV. 2019

REQUERIMENTO N.°: 0293

Informagdes sobre os pedidos de concessdao de licenca
prémio e pagamento em pecunia.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 93 e 96 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

Artigo 93. — Apds cada quinquénio de exercicio no Municipio, o
Jfuncionario fard jus a 3 (trés) meses de licenga prémio, com a remuneragdo do
cargo efetivo, observado o disposto no artigo 68 desta lei.

()

Artigo 96. A licenga - prémio poderd, a pedido do servidor, ser
gozada integral ou parcelada em periodos de 30 (trinta) dias, atendido o
interesse da Administragdo, bem como convertida em pecunia, desde que
manifestada por ocasido do seu requerimento. ;
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 22.967 de 02 de
agosto de 2017, bem como as alteragdes trazidas pelo Decreto n° 23.041 de 6 de
setembro de 2017 incluindo o paragrafo inico no art. 2°:

Paragrafo Unico - Todos os casos excepcionais deverdo ser
analisados pela equipe técnica da Secretaria de Recursos Humanos a quem
competira decidir sobre os pedidos.;

CONSIDERANDO que esta disposi¢do tem cunho subjetivo a fim
de saber quais seriam os casos classificados como excepcionais;

CONSIDERANDO ainda a informagdo da secretaria de Recursos

Humanos no sentido de que os casos excepcionais tem sido despachados
diretamente pelo Prefeito Municipal,

CONSIDERANDO a resposta ao Requerimento n® 665/2018 (copia
em anexo) desta Vereadora no sentido de que:
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1. Desde 06 de setembro/2017 até margo/2018 foram registrados
aproximadamente 1.700 solicitagdes de licen¢a prémio em nosso sistema intemo de Protocolo,
sendo que desses, 1.459 utilizaram gozo ou receberam pagamento de licenga prémio em pecinia.
Essa diferenga se d4 em decorréncia de muitos servidores apenas manifestarem a opg#o para
utilizagdo da licenga prémio (gozo ou pecinia). Portanto, nem todos os documentos que
recebemos dos servidores significam que o pedido deva ser atendido de forma imediata,
seguindo os critérios do Decreto 23.041/2017, inclusiva os pedidos somente s3o indeferidos caso
o servidor tenha perdido o periodo aquisitivo, nos termos do Art. 90 do Estatuto dos Servidores
(Lei 3.800/91).

2. A SERH tem por procedimento informar aos servidores a data limite para
gozo, ndo havendo a necessidade de se tabular esses dados de concess3o de gozo. Com relagdo
aos pagamentos, 480 servidores receberam no periodo em questo, devido serem obrigatérios.

3. Conforme ja devidamente informado anteriormente através do
Requerimento 2400/2017, todas as requisi¢des de licenca prémio s@o cadastradas em nosso
sistema de Protocolo de forma geral (pedidos para gozo, pecinia ou apenas manifestag3o da
op¢do por gozo ou recebimento futuro). Tecnicamente ndo hd indeferimentos (com exce¢do dos
casos que se enquadram no Art. 90 do Estatuto, citado acima).

Pelo exposto, esclarecemos que as analises dos documentos nos ditos “casos
excepcionais”, legalmente previstos no Decreto vigente, s3o realizadas por equipe técnica desta
SERH, més e os motivos de cada solicitagdo s3o armazenados com os pedidos, por conter
informagdes pessoais muito intimas dos servidores (problemas financeiros, saude, moradia e
afins).

REQUEIRO a Mesa, ouvido o Plendrio, seja oficiado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, solicitando nos informar o que segue,
com referéncia pontual a cada questionamento:

1.  Quantos registros de pedido de gozo e pagamento considerados
excepcionais (desde o Decreto n°23.041/2017 até a presente
data) foram encaminhados para o Prefeito deliberar? OU foram
deliberados por técnicos da Secretaria de Recursos Humanos?

2. Desses, casos excepcionais, em quantos foi concedida a licenga
antes do periodo obrigatério?

3. Quantos registros de solicitacdo de licenga estdo aguardando o
periodo de pagamento obrigatério? Qual o impacto (valor
orgamentério) do pagamento de todas estas licengas que ja foram
objeto de pedido junto & secretaria na data de hoje?

4. Dos 480 servidores que receberam no periodo em questdo
informado no requerimento n°® 665/2018, quantas licengas foram
em peculnia € quantos em gozo?
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5. Qual a previsdo orcamentdria para pagamento em pecunia das
licengas aos servidores no orcamento de 2019? Informar Rubrica
no orcamento.

S/S., 18 de fevereirp de 2019.
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Sorocaba, 25 de abrilde 2018

.AQ EXPEDIE ERNO
Senhor Presidente, J.A

“moEWO GERAL

Em resposta ao requerimento n° 665/18, de autoria da nobfe verecadora Fernanda
Schlic Garcia e aprovado por esse Legislativo, no qual solicita informagdes a do pagamento de
licengas prémio apds a edigdo do Decreto n® 23.041 de 06 de setembro de 2017, informamos a
Vossa Exceléncia com os esclarecimentos da SERH - Secretaria de Recursos Humanos, que:

1. Desde 06 de setembro/2017 até margo/2018 foram registrados
aproximadamente 1.700 solicitagdes de licenga prémio em nosso sistema interno de Protocolo,
sendo que desses, 1.459 utilizaram gozo ou receberam pagamento de licenga prémio em pecinia.
Essa diferenga se d4 em decorréncia de muitos servidores apenas manifestarem a op¢#o para
utilizacdo da licenga prémio (gozo ou pecunia). Portanto, nem todos os documentos que
recebemos dos servidores significam que o pedido deva ser atendido de forma imediata,
seguindo os critérios do Decreto 23.041/2017, inclusiva os pedidos somente s3o indeferidos caso

o servidor tenha perdido o periodo aquisitivo, nos termos do Art. 90 do Estatuto dos Servidores
(Lei 3.800/91).

2. A SERH tem por procedimento informar aos servidores a data limite para
gozo, ndo havendo a necessidade de se tabular esses dados de concess3o de gozo. Com relagdo
aos pagamentos, 480 servidores receberam no periodo em questdo, devido serem obrigatérios.

3. Conforme j4 devidamente informado anteriormente através do
Requerimento 2400/2017, todas as requisi¢es de licenga prémio sfo cadastradas em nosso
sistema de Protocolo de forma geral (pedidos para gozo, pectinia ou apenas manifestagdo da
opgdo por gozo ou recebimento futuro). Tecnicamente ndo hd indeferimentos (com excegdo dos
casos que se enquadram no Art. 90 do Estatuto, citado acima).

Pelo exposto, esclarecemos que as analises dos documentos nos ditos “casos
excepcionais”, legalmente previstos no Decreto vigente, sdo realizadas por equipe técnica desta

SERH, més e os motivos de cada solicitagdo sdo armazenados com os pedidos, por conter °

informagdes pessoais muito intimas dos servidores (problemas financeiros, saide, moradia e
afins).

Sendo s6 para 0 momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de elevada
estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

FLAVIO NELSON DA COSTA CHAVES
Secretario de Relag¢des Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

VEREADOR RODRIGO MAGANHATO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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Informagdes a do pagamento de licengas prémio apés a
edig¢do do Decreto n® 23.041 de 06 de setembro de 2017.

CONSIDERANDO o disposto no art. 93 de Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais que diz: Art. 93. Apds cada quinguénio de exercicio no Municipio,

o funciondrio fara jus a 3 (trés) meses de licen¢a prémio, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

CONSIDENRANDO o dxsposto no Decreto Lei n° 23.106 de setembro

de 2017 que acrescentou o pardgrafo Unico ao art. 2° que diz: Todos os casos
excepcionais deverdo ser analisados pela equipe técnica da Secretaria de Recursos
Humanos a quem competira decidir sobre os pedidos.

CONSIDERANDQ que tal dispositivo ndo deixa claro quais seriam estes
“casos excepcionais” que ensejariam andlise pela administragfo, e que esta norma pode
possibilitar interpretacdes arbitrdrias, violando o principio da impessoalidade na
Administra¢do Publica (art. 37, caput da Constitui¢fio Federal);

CONSIDERANDO dentncia recebida por esta vereadora no sentido de
que para a grande maioria, se ndo para todos os funciondrios tem sido negados o0s
pedidos de licen¢a prémio, mas que para um alocado no gabinete central foi concedida,
mesmo ndo sendo considerada obrigatoria, ou seja. ndo estava por vencer, conforme
demonstra transparéncia:

NSERV PREVIDENCIA.
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Sorocaba, 6 de margo de 2019

Senhor Presidente, J.AOEXPEDIHEE NO

SE RIO GERAL

Em resposta ao requerimento n° 0293/19, de autoria da nobre vereadora
Fernanda Schlic Garcia e aprovado por esse Legislativo, no qual solicita informagdes sobre os
pedidos de concessdo de licenga prémio e pagamento em pecunia, informamos a Vossa
Exceléncia com os esclarecimentos da SERH - Secretaria de Recursos Humanos que o Decreto
n°® 23.041, de 02 de agosto de 2017 foi revogado pelo Decreto n° 23.893, de 13 de julho de 2018
e, em relagdo a Licenga Prémio, dispde o seguinte:

Decreto 23.893/2018 - Art. 2° Fica suspenso o pagamento de Licenga
Prémio em Pecunia, com excegdo daquelas consideradas obrigatérias e dos casos que se
enquadrem no disposto da Lei n° 8.094, de 15 de fevereiro de 2007.

Paragrafo unico. Demais casos de Licenga Prémio em Peciinia poderdo ser
concedidos, nos termos do artigo 96 da Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1991, por ato do
Prefeito Municipal ou sua delegagao.

1. Em relag@o aos pedidos de gozo, ndo h4 excepcionalidades, visto
que cabe a chefia imediata ou ao Secretdrio da pasta interessada organizar as datas para gozo de
seus servidores, observando os dispositivos previstos no Decreto 23.893/18.

Em relagdo aos pedidos de pagamento de Licenga Prémio, devemos
lembrar que parte da informagdo solicitada ja foi enviada & Camara, em fungfio do requerimento
665/2018, que contemplou o periodo de setembro/17 até mar¢o/18, conforme citado no atual
requerimento, de forma que ndo hd como quantificar os pedidos da forma solicitada pelos
motivos ja expressados na resposta anterior.

De abril/18 até a presente data foram registrados 416 pedidos de licenga
prémio, contemplando casos de saude, moradia, problemas financeiros, entre outras justificativas
especificas, que se enquadraram como situagdes excepcionais, nos termos da legislago vigente.

2. De abril/18 até o presente momento foram concedidos 238
pagamentos.

3. Conforme j& manifestado na resposta ao item 3 do requerimento n°
655/2018 (citado no atual requerimento): “Todas as requisigdes de licenga prémio sdo
cadastradas no sistema de Protocolo de forma geral (pedidos para gozo, pecunia ou apenas
manifesta¢io da opgdo por gozo ou recebimento futuro)”. Sendo assim, ndo ha como quantificar
o numero de registros que estdo aguardando o pagamento obrigatério, pois podem quantificar o
numero de registros que estdo aguardando o pagamento obrigatdrio, pois podem trata-se apenas
de manifestagdo da opgdo para gozo ou pecunia.

4. Conforme informado na resposta do item 2 do requerimento
665/2018 (citado no atual requerimento): “A SERH tem por procedimento informar a data limite
para gozo, ndo havendo necessidade de se tabular esses dados de concessdo de gozo. Com
relagdo aos pagamentos, 480 servidores receberam no periodo em questdo, devido serem
obrigatorias”. Sendo assim os 480 servidores mencionados receberam a Licenga Prémio em
Pecunia. Em relagdo ao gozo, ndo ha tabulagdo desses dados, pelos motivos ja explanados.
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5. N&o ha rubrica especifica para o pagamento de Licenga Prémio no

orcamento, eis que se trata de gastos com pessoal, ficando sua previsdo embutida nos gastos com
a folha de pagamentos.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
\-/Q)\J_\ u_/\\

FLAVIO NELSON DA COSTA CHAVES
Secretario de Relagdes Institucionais € Metropolitanas
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Excelentissimo Senhor

VEREADOR FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal
SOROCABA - SP



