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Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Assunto: Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19
de setembro de 2014, que rege a Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias; e dispde sobre a nomeagao
exclusiva de servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Fundagao da Seguridade Social
dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.




Prefeitura de SOROCAB

Sorocaba, 17 de Novembro de 2 015
PL nQ 257/2015

SEJ-DCDAO-PL-EX- 25212015
Processo n°® 32.626/2015

DE DELIBERAGAO

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENTE

Temos a honra de su jdpreciacdo e deliberagio dessa Colenda Camara o
incluso Projeto de Lei, que Acrescenta di i
rege a Assisténcia a Salde dos Servidofes Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias;
e dispde sobre nomeagdo exclusiva“de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da

Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba nos cargos t{em -

comissao. :

O presente PL visa atender a reivindica¢do do funcionalismo piblico municipal
quanto a contribui¢io para a Assisténcia a Saide dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba.

As contribui¢des previstas na Lei n® 10.965, de 19 de Setembro 2014 visam
garantir a receita anual da Assisténcia a Satde, de modo a possibilitar um atendimento de qualidade
aos servidores publicos municipais de Sorocaba e seus dependentes.

Ocorre que, no momento, estamos passando por uma crise econdmica no pais,
que tem produzido reflexos negativos a todos os cidaddos e assim também, atingindo os servidores
municipais. A FUNSERYV, visando colaborar com seus beneficiarios, apds verificagdo das garantias de
equilibrio nas finangas do sistema, aprovou em reunido de seu Conselho Administrativo, proposta
quanto a exclusdo dos valores referentes as horas extraordinarias e suspensdo da incidéncia da
gratificacio de Natal, na forma prevista no art. 9°, inciso I, da Lei n° 10.965, de 19 de Setembro 2014,
para os exercicios de 2015, 2016 e 2017.

A medida se torna possivel, sem qualquer prejuizo a qualidade na prestagao dos
servicos a Assisténcia a Saude, devido a gestdo de qualidade que vem sendo praticada junto a
FUNSERYV, sempre observados os principios de eficiéncia e eficacia junto ao servigo publico
municipal.

Com a aprovagio do presente Projeto em Lei, estara se garantindo ao servidor,
no momento do ano em que habitualmente possui maiores gastos, um maior equilibrio em suas
finangas pessoais.

De outro lado, o presente Projeto de Lei também tem por escopo a valorizagao
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo na FUNSERV, bem como atender
aos principios constitucionais da celeridade, eficiéncia, transparéncia e a0 movimento politico e atual
de anticorrupgio.

Cumopre ressaltar, inclusive, que uma das propostas de medidas formuladas pela
OABY/SP para combater a corrupgao € a redugao substancial dos cargos e fungdes de livre provimento
€ nomeagio, proposta esta que vai ao encontro do quanto previsto no Decreto Federal n® 5.687/2006,
que promulga a Convengéio das Nag¢des Unidas contra a corrupgio.

Ademais, vislumbra-se que o servigo prestado pela FUNSERYV ¢ especifico,
sendo certo que se exige conhecimento técnico distinto daquele realizado na Administragdo Direta.
Destaca-se, ainda, que os servidores da Fundagdo realizam constantemente capacitagdes necessarias
para o exercicio das fungdes de Regime Proprio da Previdéncia Municipal.
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Destarte, contemplando os servidores ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente da FUNSERYV nos cargos em comissdo, de Chefe de Segdo e de Divisdo, de Assistente de
Secretaria ¢ Expediente, bem como de assessoria juridica, garantira 4 Fundagio a formagdo de equipe
técnica permanente, que beneficiaria exclusivamente o servigo publico.

Por conseguinte, Senhor Presidente e Nobres Vereadores, o presente Projeto de
Lei carece da andlise e aprovagio de vossas exceléncias, em REGIME DE URGENCIA, para que
possa produzir seus efeitos ainda neste exercicio de 2015.

Atenciosamente,

fadh o Nerboc (e

Preféita Municipal
em exercicio
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Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGCALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL Altera Lei n° 10.965/2014 — Rege Assisténcia a Saude dos Servidores.
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(L@ Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI nQ 257/2015

(Acresgenta dispositivo A Lei n° 10.965, de 19 de

“Setembro de 2014, que rege a Assisténcia 2
Saitde dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e di outras providéncias; e dispde
sobre a nomeagio exclusiva de servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Fundac¢io da Seguridade Social dos Servidores
Piablicos Municipais de Sorocaba e di outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo unico ao artigo 9° da Lei n° 10.965, de 19 de
Setembro de 2014, com a seguinte redagdo:

“Paragrafo tnico. Para fins de composi¢cdo da remuneragdo total prevista no
inciso I deste artigo, ficam excluidos os valores referentes as horas extraordinarias.” (NR)

Art. 2° Fica suspensa a incidéncia da gratificagdo de Natal prevista no inciso I,
do artigo 9°, da Lei n° 10.965, de 19 de Setembro de 2014, nos exercicios de 2015, 2016 € 2017, para
os beneficiarios € Poder Publico.

Art. 3° Os cargos em comissdo, de Chefe de Segdo e de Divisdo, de Assistente
de Secretaria ¢ de Expediente e de Assessoria Juridica, da Funda¢do da Seguridade Social dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (FUNSERV), devem ser ocupados exclusivamente por
servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo da FUNSERYV.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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Prefeita Municipal
em exercicio
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Lei Ordinaria n° : 10965 Data : 19/09/2014

Classificacdes : Funcionalismo Publico, Saude

Ementa : Rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.

LEI'N°® 10.965, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014

Rege a Assisténcia a Salide dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias.
Projeto de Lei n® 295/2014 — autoria do EXECUTIVO.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba passa a ser regida por
esta Lei.

Art. 2° A Assisténcia & Salde de que trata esta Lei ¢ de filiagdo facultativa, mediante contribuig#o,
garantida por meio de mecanismos que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso igualitario as agdes e servigos para sua promogio, protegdo e recuperagio.

Parégrafo unico. O gerenciamento administrativo e financeiro da Assisténcia a Saude do Servidor sera
realizado pela Diretoria Executiva da FundagZo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba — FUNSERYV por meio de registros contéabeis, distintos da 4rea previdenciaria.

Art. 3° As atividades de salde, realizadas pela FUNSERYV, sfo de relevéncia e sua organizagéo
obedecera as seguintes diretrizes:

I - provimento das a¢des e servigos através de atendimento proprio e/ou mediante convénio e
credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

II - atendimento nas 4reas médicas e complementares definidas em regulamento, priorizando as
atividades preventivas;

I11 - assisténcia nas dreas médicas e complementares, exclusiva ao titular ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho, exceto se o dependente também for
servidor piblico municipal de Sorocaba;

IV - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular ocupante de cargo em comissio de livre
nomeagio € exoneragdo ou agente politico e seus dependentes quando estiverem em auxilio doenga,
desde que mantido, respectivamente, o vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o
sistema de Assisténcia & Saide com o valor integral (servidor e ente);

V - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular ocupante de cargo em comissZo de livre
nomeagdo € exoneragio ou agente politico, quando decorrente de acidente de trabalho, desde que
mantido respectivamente o vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de
Assisténcia a Saide com o valor integral (servidor e ente) e com o reembolso das despesas pelo
empregador.

Art. 4° Os beneficiarios sfo classificados em:

[ - Titular: aquele que manifestou a sua adesdo a Assisténcia & Saude, observados os periodos de
caréncias previstos no Regulamento e os prazos decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:

a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto dos Servidores

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 18/11/2015
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Pablicos Municipais de Sorocaba, que preste servigo a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal,
Autarquia e Fundagdo Publica do Municipio de Sorocaba;

b) o servidor nido efetivo, ocupante de cargo em comissdo de livre nomeag#o e exoneragio, que preste
servigo a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquia ou Fundagdo Pablica do municipio de
Sorocaba;

II - Dependente:
a) cOnjuge ou companheiro (a);
b) filho natural ou adotivo, menor de 21 (vinte e um) anos ndo emancipado, ou invalido;

¢) os pais, desde que constem como dependentes na declaragdo de Imposto de Renda do titular, residam
com o mesmo e ndo percebam, individualmente, renda ou beneficio superior ao salario minimo.

§ 1° Para se tornar beneficiario da Assisténcia a Saade, os servidores mencionados nas alineas “a” e
“b” do Inciso I do caput deste artigo deverdo manifestar opgo em até 60 (sessenta) dias contados do
inicio do exercicio no cargo.

§ 2° Equipara-se ao titular mencionado no Inciso I do caput deste artigo, o agente politico que preste
servigo a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e Autarquia Municipal de Sorocaba que tenha
manifestado o desejo de aderir & Assisténcia a Satde dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da nomeag3o ou posse.

§ 3° O vinculo do agente politico e do ocupante de cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneragio
com o sistema de Assisténcia 4 Saide da FUNSERYV cessa automaticamente com o fim do mandato
eletivo ou com a exoneragfo do cargo, respectivamente.

§ 4° Os titulares mencionados na alinea “a” do inciso I do caput deste artigo, ficam mantidos nessa
condigdo quando se aposentarem, estendido o beneficio aos seus pensionistas, salvo se houver
manifestagio em contrario.

§ 5° O titular que estiver em licenga para tratar de interesses particulares ou em licenga especial,
conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, podera permanecer na
condigdo de titular da Assisténcia & Saude se continuar contribuindo na forma prevista no art. 8°, cujos
valores devidos compreenderdio a somatdria da aliquota devida pelo servidor e pelo ente (Anexo 1),
salvo se manifestar decisdo em contrario, hipétese que implicara em seu desligamento definitivo da
Assisténcia & Satde.

§ 6° Aos setores de recursos humanos da Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquia e
Fundagdo Pablica caber4 a entrega ao funcionario do formulario de ades#o 4 Assisténcia a Satde,
constante do Anexo 2 desta Lei, comunicando 8 FUNSERYV quando das adesdes no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data de adesdo do funcionario.

§ 7° As solicitagdes de cancelamento do titular deverdo ser feitas junto 8 FUNSERYV, mediante
preenchimento do formulério constante no Anexo 3 desta Lei, cabendo & mesma a comunicag&o aos
6rgdos municipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da solicitagdo.

§ 8° Serd permitida a manutengdo da qualidade de dependente ao filho solteiro ndo emancipado até a
idade de 24 (vinte e quatro) anos, inclusive, desde que nfio possua renda prépria ou esteja cursando sua
primeira graduag@o de nivel superior ao completar 21 (vinte e um) anos, condicionada ao
preenchimento de requerimento junto 8 FUNSERYV ao qual deverdo ser anexados os seguintes
documentos:

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 18/11/2015
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I - no caso de filho sem renda prépria, dependente economicamente do titular:

a) declaragdo de imposto de renda, constando o filho como dependente;

b) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente € solteiro nio emancipado;
¢) comprovante de residéncia demonstrando que o dependente reside com o titular;

d) copia da Carteira de Trabalho, que comprove a inexisténcia de vinculo empregaticio do dependente;
e

€) declaragdo de auséncia de rendimentos assinada pelo titular, conforme Anexo 5.

II - para o filho que esteja cursando sua primeira graduagdo de nivel superior ao completar 21 (vinte e
um) anos:

a) certiddo de nascimento atualizada comprovando que o dependente € solteiro ou ndo emancipado;
b) apresentagdo de declarag@o de matricula; e
c) atestado de frequéncia expedido pela entidade mantenedora do curso, renovados semestralmente.

§ 9° Para os dependentes mencionados no Inciso I do § 8° deste artigo, serd necessaria a contribuigéo
adicional, por dependente, de 12,5% (doze e meio por cento) do valor do piso salarial.

§ 10. O titular podera inscrever seu conjuge ou companheiro (a), também servidor pablico municipal
de Sorocaba, como dependente, desde que este tenha remuneragdo menor que a sua.

§ 11. O servidor, inscrito na forma do paragrafo anterior, que deixar de ser dependente do titular, tera
o prazo de 60 (sessenta) dias apds o desligamento deste ou da perda da qualidade de dependente para

realizar a opgdo pela Assisténcia a Saude.

§ 12. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada, abrangendo-se, inclusive, as relagdes decorrente de uniio homo afetiva.

§ 13. Considera-se unifo estavel a entidade familiar de pessoas, ainda que do mesmo sexo, que sejam
solteiras, separadas judicialmente, divorciadas ou vivas.

§ 14. Para comprovagdo da unido estavel devero ser apresentados, no minimo, 4 (quatro) dos
seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

¢) declaragdio de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;
d) disposigdes testamentérias;

€) anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgdo competente, ou anotagio constante de
ficha ou livro de registro de empregado;

f) prova de mesmo domicilio;

g) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh#o nos atos da vida

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 18/11/2015
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civil;
h) procuragfio ou fianga reciprocamente outorgada;
i) conta bancéria conjunta;

J) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como
sua beneficiéria;

k) ficha de tratamento em institui¢o de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

) escritura de compra e venda de im6vel pelo segurado em nome do dependente;
m) outros documentos que possam levar a convicgo do fato a comprovar.

§ 15. Além dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o interessado devers,
obrigatoriamente, apresentar declarago de auséncia de beneficio de pens3o.

§ 16. Para a inclus@o de conjuge, devera ser apresentada a Certiddo de Casamento atualizada.

§ 17. Para a inclus@o de filho natural ou adotivo menor de 21 (vinte e um) anos, devera ser apresentada
a Certiddo de Nascimento atualizada.

§ 18. No caso de dependente invalido, a invalidez sera comprovada mediante realizagio de exame
médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que constate incapacidade definitiva para qualquer
atividade laborativa, desde que ocorrida antes de completar 21 (vinte e um) anos.

Art. 5° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separagfio de fato ou judicial, pelo divorcio ou pela anulagdo do casamento;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagfo da unifio estavel com o segurado ou segurada;

[II - para o filho natural ou adotivo, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade ou pela emancipagio,
salvo se invalidos ou enquadrado na hipétese prevista no § 8° do artigo 4° ¢

IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mée, enteado (a), menor sob guarda ou tutela,
permanecerdo nesta condico e a perda da qualidade de dependente ocorrera:

[ — para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou pela
emancipag#o, salvo se invalido.

Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto 3 FUNSERYV, comunicando qualquer
altera¢fo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser enquadrado nas punig¢des previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados
indevidamente.

Art. 8° As contribuigbes mensais do Poder Pliblico Municipal e dos beneficiarios, destinadas a
Assisténcia & Saude dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba, estdo previstas na forma deste

artigo e do anexo 1 desta Lei.

§ 1° O servidor ativo, o aposentado e o pensionista, que recebe mais de um rendimento do Poder

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 18/11/2015
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Publico Municipal, terd como base contributiva o rendimento de maior valor.

§ 2° As contribui¢des do Poder Publico e do Servidor serdo devidas inclusive durante o periodo de
licenga maternidade, afastamento e licenga para tratamento de saude.

§ 3° A base de contribuigo sera correspondente a0 més inteiro, ou seja, ao total da remuneragio, ainda
que o servidor ndo tenha sido admitido no 1° dia do més.

§ 4° Visando a manuteng3o do equilibrio financeiro, devera ser realizado, anualmente, estudo técnico e
atuarial da Assisténcia a Saude.

§ 5° A contribuiggio minima por parte do servidor ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do piso
salarial dos servidores publicos do municipio.

Art. 9° Constituirdo a base de contribuig3o:

[ - para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, sera a remuneragao total, acrescida de todas as vantagens
pecuniarias, incluindo-se férias, o 1/3 (um tergo) de férias, a gratificagdo de natal e quaisquer outras
gratificagdes;

Il - para o aposentado e pensionista, a base de contribuigdo sera o total de seus proventos, inclusive o
valor da complementag3o;

III - para os servidores ndo efetivos, ocupantes de cargos de livre nomeagio € exoneragio, serd o total
dos vencimentos;

IV - para o agente politico sera o valor do subsidio do cargo;

V - para o servidor publico efetivo nomeado agente politico, o valor do respectivo subsidio incluidas as
vantagens pessoais;

VI - para a servidora em licenga maternidade, e para o servidor (a) em licenga para tratamento de
salde, a base de contribuiggo sera o valor total dos respectivos beneficios.

Art. 10. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes para custeio da Assisténcia regida por esta
Lei, observado o disposto no art. 8°, obedecem as seguintes normas gerais:

I - o Poder Publico € obrigado a arrecadar a contribuig¢do dos servidores ativos a seu servigo, bem como
dos inativos de sua responsabilidade e do Agente Politico, descontando-a da respectiva remunerag3o e
recolhendo a FUNSERY, até o 2° (segundo) dia 1til do pagamento ou crédito;

IT - o Poder Publico ¢ obrigado também a recolher as contribuigdes a seu cargo incidentes sobre as
remunerag¢des pagas ou creditadas aos servidores a seu servigo, bem como dos inativos de sua
responsabilidade e do agente politico até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele que se referirem
as remunerac¢des;

I - a contribuigdo a cargo do titular que estiver licenciado, devera ser depositada até o 2° (segundo)
dia atil do més seguinte ao da competéncia, em conta corrente bancaria, designada pela FUNSERYV,
sob pena de perda de sua condi¢do quando o atraso for superior a 60 (sessenta) dias;

IV - a contribui¢do mencionada no Inciso anterior, devera ser recolhida em dobro no més de dezembro,
considerando a gratificag@o de natal.

§ 1° Sobre as contribuigdes e demais importancias devidas e ndo recolhidas até a data de seu

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impres... 18/11/2015
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vencimento incidirdo encargos por atraso, sendo 0,1% (um décimo por cento) de multa ao dia, até o
maximo de 2% (dois por cento) e juros de mora pela taxa SELIC mensal sobre a somatéria do valor
principal e multa respectiva, calculados pro rata.

§ 2° Considera-se a taxa de 1% (um por cento) como juros de mora no més do pagamento, calculados
pro rata.

§ 3° Em caso de extingo ou substituigio da taxa SELIC, serd adotada aquela que vier a ser utilizada
pela Fazenda Municipal no recolhimento de tributos.

Art. 11. O Comité de Consultoria e Fiscaliza¢fio da Assisténcia a Satide dos Servidores, composto de 7
(sete) membros, com mandato por 2 (dois) anos, permitida sua recondugo, tem como fungo auxiliar o
Presidente da FUNSERYV no gerenciamento da Assisténcia regida por esta Lei.

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados respectivamente:

a) um pelo Prefeito Municipal;

b) um pela Mesa da Cadmara Municipal;

¢) um pelo Diretor Geral do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba;

d) um pelo Presidente da FUNSERYV;

€) um pela Diretoria do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba;

f) um pela Diretoria da Associagiio dos Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de
Sorocaba;

g) um pelo Conselho Administrativo da FUNSERV.

§ 2° Séo requisitos basicos e cumulativos para ser membro do Comité de Consultoria e Fiscaliza¢io da
Assisténcia a Satde do Servidor:

a) ser servidor, titular da Assisténcia a Satde, ocupante de cargo de provimento efetivo ou aposentado;

b) ter mais de 60 (sessenta) meses ininterrupto de servigo publico prestado ao municipio de Sorocaba e
ter contribuido por igual periodo para a Assisténcia a Satde;

c) ser portador de nivel superior;

d) ndo pertencer a Diretoria Executiva da Entidade responsavel pela indicag#o.

§ 3° O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia 4 Sa(ide dos Servidores terd um Presidente
€ um Secretdrio, ambos com mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondugio, eleitos entre seus

membros.

§ 4° O Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia & Salide dos Servidores tomar4 suas
decisdes em reunides:

[ — Ordindrias: realizadas trimestralmente nos meses de margo, junho, setembro e dezembro; e
I — Extraordindrias: realizadas quando necessarias, em niimero de até 2 (duas) por més.

§ 5° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia & Satde dos Servidores serdo
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realizadas com 0 quérum minimo de 4 (quatro) membros, deliberadas através de votos da maioria dos
presentes, podendo ser convocadas pelo Presidente do Comité ou pela maioria de seus membros.

§ 6° As reunides do Comité de Consultoria e Fiscalizagio da Assisténcia a Salide dos Servidores serdio
realizadas preferencialmente fora do horério do expediente, ficando o servidor dispensado de suas
atividades quando a mesma ocorrer em seu horario de trabalho.

§ 7° Perdera a condigdo de membro do Comité de Consultoria e Fiscalizagdo da Assisténcia a Saude
dos Servidores, aquele que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) reunides
alternadas.

§ 8° Na hipdtese do paragrafo anterior, o Presidente do Comité devera, no prazo de 5 (cinco) dias,
solicitar ao responsavel pela indicagdo do membro excluido sua substitui¢do que deveré ocorrer no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 9° Compete ao Comité de Consultoria e Fiscaliza¢do da Assisténcia a Saude dos Servidores as
seguintes atribuigdes:

I — elaborar proposta de regulamentag@o da Assisténcia a Sauide;

I1 - coordenagdo, fiscalizagdo e acompanhamento da Assisténcia & Saude dos Servidores;
III — aprovar o orgamento de custeio administrativo;

IV —aprovar planos de custeio de servigos e coparticipagdo sobre o custo;

V - avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial da Assisténcia a Saude dos Servidores, propondo
medidas que visem sua preservagio;

VI - estabelecer prazos de caréncia;

VII - apresentar duas listas triplices, sendo uma para escolha do Gestor Administrativo € outra para
escolha do Supervisor Técnico, dentre os servidores efetivos que estejam classificados como
beneficiarios da Assisténcia a Saude, nos termos do art. 4° desta Lei, incluindo-se aqueles inscritos na
forma do § 10 do mesmo artigo.

VIII - condugdo de procedimento quanto & perda de mandato de membro do Comité em virtude de
auséncias;

IX - determinar a realizagdo de inspeg¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado, confia-
las a peritos estranhos 8 FUNSERYV, quando aprovada por pelo menos S (cinco) de seus membros;

X - decidir em Gltima instancia sobre recursos interpostos contra atos do Gestor Administrativo;

XI - emitir resolugdes, portarias e quaisquer outras medidas que visem a contemplar o equilibrio
econdmico e financeiro da Assisténcia a Saide da FUNSERV.

§ 10. O regulamento previsto no Inciso I do § 9° deste artigo deverd ser aprovado pelo Prefeito por
meio de Decreto.

Art. 12. As atividades da gestdo administrativa e de supervisdo técnica necessarias & Assisténcia a
Saide dos Servidores serdo desenvolvidas por ocupantes de cargo de provimento efetivo, que tenham
mais de 60 (sessenta) meses ininterruptos de servigo publico prestado ao Municipio de Sorocaba ou
aposentado e nfio sejam integrantes do Comité de Consultoria e Fiscalizagao.
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§ 1° O indicado para responder pela gestdo administrativa devera ser portador de Curso Superior de
Administragdo, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis.

§ 2° O indicado para responder pela supervisdo técnica devera ser portador de Curso Superior de
Medicina.

§ 3° Durante o desempenho das atividades de gestdo administrativa e supervisdo técnica, o servidor
ativo serd afastado de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, com seu
tempo de servigo considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Sdo atividades da gestdo administrativa:

a) planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos necessarios a Assisténcia a Satde dos Servidores,
fixando politicas de agdio e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas pelo Comité de Consultoria e Fiscalizagiio da Assisténcia a Saude dos

Servidores;

b) decidir em primeira instancia sobre recursos interpostos de credenciados e conveniados, liberagdo de
contas médicas/hospitalares para empenho e pagamento, contra atos da supervisio técnica;

¢) elaborar o orgamento de custeio administrativo;

d) elaborar planos de custeio de servigos e coparticipagdo sobre o custo;

§ 5° Sao atividades de supervisdo técnica:

a) definir mecanismos de controle, avalia¢o e fiscalizagio das a¢Ges € servigos de saude;

b) elaborar normas técnico-cientifica de promogo, protecdo e recuperagio da salde;

¢) coordenar e executar programas € projetos estratégicos e de atendimento emergencial;

d) acompanhar, avaliar e divulgar o perfil da saude dos beneficiarios e planejar agdes direcionadas;
e) elaborar e atualizar, periodicamente, o plano de saude para os beneficiarios;

f) elaborar proposta para execugdo das atividades da FUNSERYV nos setores de credenciados e
conveniados;

g) auxiliar na gestdo administrativa a administragfo dos recursos orgamentérios destinados a
Assisténcia a Saiude dos Servidores;

h) orientar a conferéncia das contas médicas/hospitalares para empenho e pagamento;

i) emitir laudo técnico sobre a existéncia de doenga e lesdes preexistentes para os efeitos do art. 16.;
J) emitir laudo técnico sobre pedidos de incluséo de filho invalido; e

k) emitir outros laudos técnicos de interesse da FUNSERV.

§ 6° Os titulares designados para desempenhar as atividades de gestdo administrativa e supervisao
técnica terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida sua recondug3o.

§ 7° As escolhas do Gestor Administrativo e Supervisor Técnico de que trata esta Lei, sera feita pelo
Prefeito em conjunto com o Presidente da FUNSERV dentre aqueles indicados em lista triplice
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aprovada pelo Comité de Consultoria e Fiscalizag@o na forma do Inciso VII do § 9° do art. 11 desta Lei.

Art. 13. Os titulares designados para desempenhar as atividades previstas no artigo anterior recebersio
as seguintes gratificagdes:

I - gratificagio correspondente a 4,5 (quatro e meio) pisos salariais do servigo plblico municipal pelo
desempenho das atividades de gestdo administrativa durante o expediente integral da FUNSERV;

II - gratificagiio correspondente a 3 (trés) pisos salariais do servigo publico municipal pelo desempenho
das atividades de supervisdo técnica durante a metade do expediente integral da FUNSERV;

Paragrafo tnico. Sobre as gratificagdes previstas neste artigo incidira contribuigdo previdenciaria,
incorporando-se na forma da Lei Municipal n® 3.804, de 4 de dezembro de 1991, e alteragdes
posteriores.

Art. 14. O patrimdnio da Assisténcia a Saude criada pela Lei Municipal n° 4.168, de 1° de margo de
1993 e regulamentada pela Lei Municipal n° 6.039, de 27 de outubro de 1999, fica transferido para
Assisténcia a Saude regida por esta Lei, assumindo esta todos os direitos e obriga¢@es existentes nesta
data, com o gerenciamento previsto no paragrafo dnico do art. 2° desta Lei.

Art. 15. Fica autorizada a utilizagdo da Reserva Financeira da Assisténcia a Saide em caso de déficit
no exercicio.

Art. 16. Ficam excluidas da cobertura as doengas e lesSes preexistentes a data de admissdo do servidor
pablico municipal de Sorocaba até 24 (vinte e quatro) meses apds sua opgio pela Assisténcia a Saide.

Art. 17. Os atuais servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo abrangido pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba, o servidor nio efetivo ocupante de cargo em comissio de
livre nomeago e exoneragiio que preste servigo a Prefeitura Municipal, CAmara Municipal, Autarquia e
Fundagfio Publica do Municipio de Sorocaba, o aposentado, o pensionista e o Agente Politico que até a
data da vigéncia desta Lei nfio optaram pela Assisténcia a Saide, ou deixaram de contribuir, e
desejarem ingressar, ou retornar, poderfo fazer sua retratagdo em até 60 (sessenta) dias contados a
partir da entrada em vigor desta Lei, por meio do formulario constante no anexo 4 desta Lei.

§ 1° Os interessados que se enquadrarem na hip6tese do caput deste artigo, deverdo manifestar sua
adesdo expressa junto a FUNSERYV, bem como cumprir as caréncias estabelecidas em Lei.

§ 2° O interessado que fizer opg8o deste artigo devera contribuir com uma cota adicional no valor de
3,5% (trés e meio por cento) da base de contribuigfo atual, referente a todo o periodo em que nio
houve contribuig&o.

§ 3° Na hipétese deste artigo, o ente em que o servidor estiver vinculado devera contribuir a
FUNSERY com uma cota adicional no mesmo percentual e pardmetro previsto no paragrafo anterior.

§ 4° Os valores devidos a titulo de reembolso previstos nos paragrafos anteriores serfo descontados em
folha de pagamento, podendo haver parcelamento pelo mesmo periodo em que nio houve
contribuig¢des.

§ 5° Na hipotese de nova desisténcia ou desligamento do servidor do servigo de Assisténcia a Satide
apos ter feito a opgdo prevista neste artigo, os valores devidos 8 FUNSERYV na forma dos paragrafos
anteriores deverio mesmo assim serem integralmente pagos, independentemente do periodo em que o
servidor e seus dependentes tenham permanecido no servigo de Assisténcia a Satde

§ 6° O ndo pagamento das cotas previstas neste artigo poderd dar ensejo a inscrigdo do débito em
Divida Ativa.
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Art. 18. Os atuais beneficiarios que requererem sua exclusdo até o ultimo dia do més da publicago
desta Lei, sofrerdo o desconto de sua ultima contribui¢@o nos termos da Lei anterior.

Art. 19. O n#o exercicio do direito de opgao a Assisténcia a Saude nos prazos decadenciais previstos
nesta Lei ou o seu cancelamento a qualquer tempo acarretaré a perda definitiva do direito de filiag&o a
Assisténcia a Satide dos Servidores Pblicos Municipais de Sorocaba.

Art. 20. O servidor que vier a se aposentar s6 podera utilizar da Assisténcia a Satde se houver optado,
quando em atividade, pela ades3o a assisténcia a saide nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O pensionista somente podera utilizar a Assisténcia 4 Saade se o titular, quando em
atividade, havia optado pela adesdo a Assisténcia a Saide nos prazos decadenciais previstos nesta Lei.

Art. 21. Os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo ou em comisséo, os agentes politicos
bem como seus dependentes, abrangidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de
Sorocaba, que vierem a ingressar na Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquias e Fundages
Publicas do municipio de Sorocaba e, que optarem pela Assisténcia a Saide — FUNSERV, estariio
sujeitos a0 cumprimento dos prazos de caréncias definidos no Anexo 6.

§ 1° Permanecera a contabilizagio dos prazos de caréncia para aqueles que na vigéncia desta Lei
estiverem em curso sob a caréncia como previsto na Res. FUNSERV n° 002/2013.

§ 2° Os servidores que ja cumpriram o periodo de caréncia e, forem exonerados € que vierem a
assumir um novo cargo, deverdo novamente cumprir as caréncias exigidas no Anexo 6, salvo se o
desligamento ocorreu em periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 22. Em caso de acidente de trabalho previsto no art. 3°, incisos Il € V, o acidentado em gozo de
beneficio por incapacidade tera todo o tratamento, inclusive medicamentoso, custeado pelo érgio
empregador e caso seja submetido a processo de reabilitagdo profissional prescrito por perito da
FUNSERYV este também sera custeado pelo 6rgdo empregador.

Art. 23. Ficam expressamente revogadas as seguintes leis municipais:

I - Lein®6.039, de 27 de outubro de 1999;

IT — Lei n° 4.507, de 29 de margo de 1994;

Art. 24. As despesas com a execugdo desta Lei correro por conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 19 de setembro de 2014, 360° da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO

Prefeito Municipal

MAURICIO JORGE DE FREITAS

Secretario de Negocios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO

Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicada na Divis@o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO:
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A presente Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, foi afixada no atrio da Prefeitura Municipal de

Sorocaba / Palicio dos Tropeiros, nesta data, nos termos do Art. 78, § 3°, da LOM.
Palacio dos Tropeiros, em 17 de setembro de 2014.
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 26.9.2014.
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Samara Manipal de Strocal

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 257/2015

A autoria da presente Proposigdo é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL dispde o acréscimo de dispositivo a
Lei n® 10.965, de 19 de setembro de 2014, que rege a Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos Munfcipais de Sorocaba e da outras providéncias; e¢ dispde sobre a nomeagio
exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Fundagiio da Seguridade

- Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 9° da Lei
n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, com a seguinte redagdo: para fins de composi¢do da
remuneragio total prevista no inciso I deste artigo, ficam excluidos os valores referentes as
horas extraordindrias (Art. 1°); fica suspensa a incidéncia da gratificagdo de Natal prevista no
inciso I, do artigo 9°, da Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, nos exercicios de 2015,
2016_6 2017, para os beneficiarios e Poder Publico (Art. 2°); os cargos em comissdo, de Chefe
de Segdo ¢ de Divisdo, de Assistente de Secretaria e.de Expediente ¢ de Assessoria Juridica,
da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
(FUNSERV), devem ser ocupados exclusivamente por servidores publicos municipais
ocupantes de cargo de prévimento efetivo da FUNSERYV (Art. 3°); clausula de despesa (Art.
4°); vigéncia da Lei (Art. 5°).
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Este Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Verifica-se que esta Proposi¢do visa normatizar
sobre a composi¢do da remuneragdo a qual incidira a contribuigio a Assisténcia a Saude dos
Servidores Publicos Municipais, excluindo os valores referentes as horas extraordinarias, bem
como dispde, ainda, este PL, que fica suspensa a incidéncia da gratificagio de Natal, nos
exercicios de 2015, 2016 e 2017, ou seja, este PL visa suspender a incidéncia de contribuigéo

sobre o 13° Salario a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais; frisa-se:

A Lei Organica, direciona a atuagio da

Municipalidade para assegurar a seus. servidores e dependentes servicos de atendimento

médico, in verbis:

Art. 68. O municipio assegurard a seus servidores e dependentes, na
Jorma da lei municipal, servigos de atendimento médico, odontolégico

e de assisténcia social.

Na mesma esteira da LOM, o Estatuto dos
Servidores Municipais estabelece que o Municipio podera dar assisténcia ao funciondrio e sua
familia concedendo entre outros beneficios, a assisténcia médica e hospitalar, neste sentido

dispde nos termos abaixo, o Estatuto dos Servidores:
LEIN°3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Dispée sobre o estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Sorocaba e dd outras providéncias.

CAPITULO VIl

(Fs



Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 111. O Municipio poderd dar assisténcia ao funciondrio e sua

Jamilia, concedendo entre outros, os seguintes beneficios:
[ - assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;

Este PL encontra fundamento na Lei Orgénica do
Municipio, a qual estabelece que o Muhicipio assegurara a seus servidores e dependentes, na
forma da lei municipal, servigos de atendimento médico, sendo, pois, de competéncia
privativa do Chefe do Poder Executivo, estabelecer na aludida Lei Municipal a base de

contribui¢do do beneficio de assisténcia médica.

Seguindo na analise deste Projeto de Lei, destaca-se
que este PL dispde que os cargos em comissdo, de Chefe de Secfio e de Divisdo, de Assistente
de Secretaria e de Expediente e de Assessoria Juridica, da Fundagdo da Seguridade Social dos
Servidores Publicos devem ser ocupados exclusivamente por servidores publicos municipais
ocupantes de cargo de provimento efetivo da FUNSERV, tal intento encontra fundamento na

LLOM, sublinha-se que:

A Lei Organica do Municipio estabelece que
compete privativamente ao Prefeito Municipal exercer a dire¢do superior da Administracéo
Publica Municipal; bem como compete ao Chefe do Poder Executivo, com exclusividade
dispor sobre a organizagdo ¢ o funcionamento da Administragdo municipal, na forma da lei;

in verbis:

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito:
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Q Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

11— exercer a dire¢do superior da Administragdo Publica Municipal;

VIII — dispor sobre a organizagio e o funcionamento da

Administra¢do municipal, na forma da lei;

Face a todo o exposto constata-se que este Projeto de
Lei encontra respaldo na Legislagdo do Municipio, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a

opor.

Por fim, sublinha-se que o Senhor Prefeito requereu

que o procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Cdmara projeto de lei sobre

qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser,

apreciados dentro de noventa dias a contar do recebimento.

§ 1% Se o Prefeito’ julgar urgente a medida, podera solicitar que a

apreciagdo do projeto se faga em quarenta e cinco dias. (g.n.)

E o parecer.

Sorocaba, 24 de novembro de 2.015.

MARCOS MACIEL PE 134
ASSESSOR JURIDICO

De acordo:

~. s " .
(@Y KAA./ (
IA PEGORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica
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LEI N° 10.965, DE 19 DE SETEMBRO DE 2014

Rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 295/2014 — autoria do EXECUTIVO.
. A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art, 1° A Assisténcia a Satde dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba passa a ser regida por
esta Lei.

Art. 2° A Assisténcia & Satde de que trata esta Lei é de filiagdo facultativa, mediante contribuigio,
garantida por meio de mecanismos que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos € ao
acesso igualitario as agles e servicos para sua promogao, prote¢do e recuperagio.

Paragrafo inico. O gerenciamento administrativo e financeiro da Assisténcia a Satide do Servidor sera
realizado pela Diretoria Executiva da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Piiblicos
Municipais de Sorocaba — FUNSERV por meio de registros contabeis, distintos da drea previdencidria.

Art. 3° As atividades de satde, realizadas pela FUNSERYV, sdo de relevancia e sua organizagéo
obedecera as seguintes diretrizes:

I - provimento das agdes e servigos através de atendimento proprio €/ou mediante convénio e
credenciamento, na forma estabelecida em regulamento;

f

! 11 - atendimento nas areas médicas e complementares definidas em regulamento, priorizando as
atividades preventivas;

| 111 - assisténcia nas dreas médicas e complementares, exclusiva ao titular ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando decorrente de acidente de trabalho, exceto se o dependente também for

| servidor publico municipal de Sorocaba;

j IV - assisténcia nas areas médicas e complementares ao titular ocupante de cargo em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo ou agente politico e seus dependentes quando estiverem em auxilio doenga,
desde que mantido, respectivamente, o vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o
sistema de Assisténcia a Saide com o valor integral (servidor e ente);

V - assisténcia nas dreas médicas e complementares ao titular ocupante de cargo em comissio de livre
nomeagdo e exonerag@o ou agente politico, quando decorrente de acidente de trabalho, desde que
mantido respectivamente o vinculo administrativo e politico, e continue contribuindo com o sistema de
Assisténcia 4 Saide com o valor integral (servidor e ente) e com o reembolso das despesas pelo
empregador.

Art. 4° Os beneficiarios sdo classificados em:

[ — Titular: aquele que manifestou a sua adesdo a Assisténcia a Satide, observados os periodos de
caréncias previstos no Regulamento e os prazos decadenciais estabelecidos nesta Lei sendo:

i a) o servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Sorocaba, que preste servi¢o a Prefeitura Municipal, Cimara Municipal,

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura
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Camara Municipal de Sorocaba

‘ médico pericial, a cargo do Supervisor Técnico, que constate incapacidade definitiva para qualquer
atividade laborativa, desde que ocorrida antes de completar 21 (vinte e um) anos.

Art. 5° A perda da qualidade de dependente ocorre:
} I - para o cdnjuge, pela separagdo de fato ou judicial, pelo divércio ou pela anulagido do casamento;
§ Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unifo estavel com o segurado ou segurada,;

| 111 - para o filho natural ou adotivo, ao completar 21 (vinte € um) anos de idade ou pela emancipagio,
| salvo se invalidos ou enquadrado na hipotese prevista no § 8° do artigo 4°; e

] IV — para os dependentes em geral, pelo falecimento.

" Art. 6° Os atuais dependentes inscritos como pai, mie, enteado (a), menor sob guarda ou tutela,
i permanecerdo nesta condigdo e a perda da qualidade de dependente ocorrera:

! I — para o enteado, menor sob guarda ou tutela, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou pela

! emancipagdo, salvo se invalido.

| Art. 7° E dever do titular manter atualizado seu cadastro junto 8 FUNSERYV, comunicando qualquer

alteragdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser enquadrado nas punigdes previstas no
‘ Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, além de responder pelos gastos realizados
" indevidamente,

+ Art. 8° As contribuigdes mensais do Poder Piblico Municipal e dos beneficiérios, destinadas a
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, estdo previstas na forma deste
artigo e do anexo 1 desta Lei.

' § 1° O servidor ativo, o aposentado e o pensionista, que recebe mais de um rendimento do Poder
Pablico Municipal, terd como base contributiva o rendimento de maior valor.

! § 2° As contribuigdes do Poder Publico e do Servidor serdo devidas inclusive durante o periodo de
" licenga maternidade, afastamento e licenga para tratamento de satde.

. § 3° A base de contribuigdo sera correspondente ao més inteiro, ou seja, ao total da remuneragio, ainda
que o servidor ndo tenha sido admitido no 1° dia do més.

§ 4° Visando a manutengdo do equilibrio financeiro, devera ser realizado, anualmente, estudo técnico e
atuarial da Assisténcia a Saude.

§ 5° A contribuigdo minima por parte do servidor ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do piso
salarial dos servidores publicos do municipio.

Art. 9° Constituirdo a base de contribuigdo:

[ - para os servidores ocupantes de cargo em provimento efetivo, abrangido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, serd a remuneragdo total, acrescida de todas as vantagens
pecuniarias, incluindo-se férias, o 1/3 (um tergo) de férias, a gratificagdo de natal e quaisquer outras
gratificagdes;

! 11 - para o aposentado e pensionista, a base de contribuigdo sera o total de seus proventos, inclusive o
] valor da complementagio;

i 111 - para os servidores nao efetivos, ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exonerago, sera o total
dos vencimentos;

| IV - para o agente politico sera o valor do subsidio do cargo;

!

' 'V - para o servidor publico efetivo nomeado agente politico, o valor do respectivo subsidio incluidas as

. vantagens pessoais;

|

. VI - para a servidora em licenca maternidade, e para o servidor (a) em licenga para tratamento de
l saude, a base de contribuigdo sera o valor total dos respectivos beneficios.

Art. 10. A arrecadagido e o recolhimento das contribuigdes para custeio da Assisténcia regida por esta
Lei, observado o disposto no art. 8% obedecem as seguintes normas gerais:
{

http://www .camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura

24

4/9



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 257/2015, de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
que acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, que
rege a assisténcia a satide dos servidores publicos municipais de Sorocaba
e da outras providéncias; e dispde sobre a nomeagdo exclusiva de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Fundagdo da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Jessé
Loures de Moraes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 24 de novembro de 2015.

JOSE FRANCISCO MA
Presidente da Con

oy
T/

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Jessé Loures de Moraes
PL 257/2015

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, que rege a assisténcin
a saiide dos servidores piiblicos municipais de Sorocaba e dd outras providéncias; e dispoe
sobre a nomeagdo exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Fundagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e dd outras
providéncias” havendo solicitagio de urgéncia em sua tramitagao (art. 44, §1° da
LOMS).

De inicio, a proposigdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer pela constitucionalidade da proposicao.

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissédo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que a
matéria é de iniciativa privativa do Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o
art. 38, II e VIII da Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

Constatamos, ainda, que o Projeto encontra respaldo na Lei n°
3.800, de 2 de dezembro de 1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.

S/C., 24 de novembrg de 2015.

JESSE 1 LURES DE MORAES
embro-Relator

Y
L

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 257/2015, do Sr. Prefeito Municipal,
acrescenta dispositivo a Lei n® 10.965, de 19 de setembro de 2014, que
rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias; e dispde sobre a nomeagio exclusiva
de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Fundagio da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 24 de novembro de 2015.

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com papet 100% recictado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS ‘

SOBRE: Projeto de Lei n° 257/2015, do Sr. Prefeito Municipal,
acrescenta dispositivo a Lei n® 10.965, de 19 de setembro de 2014, que
rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publices Municipais de
Sorocaba e d4 outras providéncias; e dispde sobre a nomeagio exclusiva
de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Fundagio da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 24 de novembro de 2015.

AGANHATO
Presidente

ANTONIO CAR 0S SILVANO
Membro

FRANCISCO CA DA SILVA
Mempbro

oy
“

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

" ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: Projeto de Lei n® 257/2015, do Sr. Prefeito Municipal,
acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, que
rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e da outras providéncias; e dispde sobre a nomeagio exclusiva
de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Fundagio da
Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 24 de novembro de 2015.

1ZIDIO DE CORREI
Presidente

FERNANDO ALVES LISBOA DIN
Membro ’

JOSE APOLO DASILVA ~
Membro
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° OA
PROJETO DE LEIN®257/2015

MODIFICATIVA [] ADITIVA [ ] supressiva K| RESTRITIVA[ ]

Suprimir o Artigo 3°, remunerando-se os demais.

Sala das Se¥sdes, de 23 de novembro de 2015.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

Nao se deve restringir ainda mais a diversidade
de pessoas que possam ocupar os cargos de comando na FUNSERY,
sob o risco de torna-la um ‘“clube fechado", tendencioso ao
corporativismo e a praticas administrativas apartadas do interesse
publico.

A maior garantia de lisura e competéncia num
circulo administrativo &€ a diversidade de origem e pensamentos
contraditérios entre seus membros.

oy
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 257/2015, de autoria do Senhor
Prefeito Municipal, que acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de
setembro de 2014, que rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias; e dispde sobre a
nomeagdo exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

A Emenda n°® 01 é da autoria do nobre Vereador José
Antonio Caldini Crespo e esta condizente com nosso direito positivo

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda
n°® 1 ao PL n® 257/2015.

S/C., 24 de novembro de 2015.

JESSE /a URES DE MORAES
Membro '

oy
s

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SA() PAUL()

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n° 257/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, acrescenta dispositivo a Lei n® 10.965, de 19 de setembro de
2014, que rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias; e dispde sobre a
nomeagdo exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 24 de novembro de 2015.

NEUSA 1\% ADO SILVEIRA

Presidente
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T

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
‘ PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n® 257/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de setembro de
2014, que rege a Assisténcia & Saiude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias; e dispde sobre a
-nomeagdo exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e dé outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 24 de novembro de 2015.

| AGANHATO

Presidente

ANTONIO CARLOS SILVANO
/ Membro

FRANCISCO F CA DA SILVA
embro
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



MARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE §A() PAULO

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n® 257/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, acrescenta dispositivo & Lei n° 10.965, de 19 de setembro de
2014, que rege a Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e da outras providéncias; e dispde sobre a
nomeagdo exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba e dé outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 24 de novembro de 2015.

FERNANDO ALV/ S LISBOA DINI
Membro
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f{.  CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

&“ ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE REDACAO - PL N. 257/2015

SOBRE: Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, que rege a
Assisténcia a Saiude dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba e da outras
providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagio:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 9° da Lei n® 10.965, de 19
de setembro de 2014, com a seguinte redagéo:

“Pardagrafo tnico. Para fins de composi¢do da remuneragdo total
prevista no inciso 1 deste artigo, ficam excluidos os valores referentes as horas
extraordinadrias.” (NR)

Art. 2° Fica suspensa a incidéncia da gratificagdo de Natal prevista no
inciso I, do art. 9°, da Lei n° 10.965, de 19 de setembro de 2014, nos exercicios de 2015, 2016

e 2017, para os beneficiarios e Poder Publico.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

S/IC7z, 26 de hovembro d& 2015.

oy
e

R Este impresso foi confeccionado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

10 4 7 : Sorocaba, 27 de noverﬁbro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
ENG° ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autédgrafos”
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autografos, ja
- em definitivo por este Leg1slat1v0 '

* Autografon® 195/2015 ao Projeto de Lei n° 257/2015;
* Autodgrafo n® 196/2015 ao Projeto de Lei n°® 253 /2015;
* Autodgrafo n®197/2015 ao Projeto de Lei n°® 256 /2015;
* Autégrafo n®198/2015 ao Projeto de Lei n°® 258/2015;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

—

Atenciosamente,

UDIO GONCALVES

Presidente

Rosa.

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com pape! 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

TQTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 195/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2015

Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de
setembro de 2014, que rege a Assisténcia 2 Saade dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 257/2015, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 9° da Lei n°® 10.965, de
19 de setembro de 2014, com a seguinte redacgdo:

“Pardgrafo unico. Para fins de composigdo da remuneragdo total
prevista no inciso 1 deste artigo, ficam excluidos os valores referentes as horas
extraordindrias.” (NR)

Art. 2° Fica suspensa a incidéncia da gratificagdo de Natal prevista no
inciso I, do art. 9°, da Lei n® 10.965, de 19 de setembro de 2014, nos exercicios de 2015,
2016 € 2017, para os beneficiarios e Poder Publico.

Art. 3° As despesas com-a execugdo desta L I-correrdo por'conta de

dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor n: e sua publicacdo.

Rosa./

o
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 04 DE DEZEMBRO DE 2015 /nN°1.716
FOLHA1DE3

I
|
I
|
I
|
|
l
|
l
|
I
l
I
l
I
I
y

LEI N' 11.228, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2 015.

(Acrescenta dispositivo & Lei n° 10.965, de 19.de Setembro de 2014, que rege a Assisténcia a Satide dos Servidores’ Publlcos Municipais de
Sorocaba e da outras provndenclas) :

Projeto de Lei n° 257/2015 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promuigo a seguinte Lel:
Art. 1° Fica acrescido o paragrafo (nico ao art. 9° da Lei n® 10.965, de 19 de Setembro de 2014, com a seguinte redagao:

“Paragrato (nico. Para tins de composigao da remuneragéo total prevista no inciso | deste artigo, ficam excluidos os valores referentes as
horas extraordinarias.” (NRJ

Art. 2° Fica suspensa a incidéncia da gratificagao de Natai prevista no inciso |, do an 9°, da Lei n® 10.965, de 19 de Setembro de 2014, nos’
exercicios de 2015, 2016 e 2017, para os beneficiarios e Poder Piblico.

Art. 3°As despesas coma execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias.
Arf. 4° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo. .
‘Paléclo dos Tropeiros, em 3 de Dezembro de 2 015, 361° da Fundagéo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Munlclpal .

JOAO LEANDRO DA COSTA Flulo
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negécios Juridicos

Publicada na Divisdo de Controie de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERT0
Chefs da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

'- 4
Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 04 DE DEZEMBRO DE 2015 /N° 1.716
" FOLHA 2 DE 3
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Sorocabe, 17 de Novembro de 2 015.

SEJ.DCDAO-PL-EX- 42212015
Processo n* 32.626/201

Excelenuwmo Sa\hor Prwdanc-

Tmamamtwewmumwmcmm
incluso Projeto de Lei, que Acrescenta dispositivo & Lei 0° 10.963, de 19 de Sctembro de 2014, que
rege & Assisténcia A SaOde dos Servidores Poblicos Municipais d¢ Sorocabs ¢ di outras providéncias;
¢ dispde sobre nomeaclo exclusiva de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Fundaclo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba nos cargos em
comiss$o.

quanto & contribuiglo pars a Assistiacia & Saidde dos Servidares Piblicos Municipais de Sorocabs.

_ " As contribuicbes previstas na Lei n® 10.965, de 19 de Setembro 2014 visam
garuntir & roceita anual da Assisténcia & Ssidde, de modo a possibilitar um atendimento de qualidade
208 servidores publicos municipais de Sorocaba ¢ scus dependentes.

Ocorre que, no momento, estamos passando por uma crise econdimics no pals,
que tem produzido reflexos negativos a todos os cidadhos ¢ assim também, atingindo os servidores
municipsis. A FUNSERY, visando colaborar com seus beneficikrios, apds verificacho das garantias de
equilidrio nas financas do sistema, aprovou em reunido de scu Consclho Administrativa, proposia
quanio & exclusbo dos valores referentes is horas exirsordindrias ¢ suspensdo da incidéncia da
gratificacho de Natal, na forma prevista no arl. 9, inciso L, da Lei n® 10.965, de 19 de Setembro 2014,
para 08 excrcicios de 2015, 2016 ¢ 2017.

A medida se torna possivel, sem Qualquer prejuizo & qualidade na prestagiio dos
srvigos & Assisténcia & Saide, devido 4 gestho de qualidade que vemn sendo praticada junto 4

l
|
|
|
|
|
i " O presente PL visa atender a reivindicaco do funcionalismo piblico musicipal
|
|
|
|
|
|
- FUNSERY, sempre observados os principios de eficiéncis ¢ eficicia junto so servico puiblico

VROROS 3 WK W0

municipal.

Com a sprovacdo do presente Projeto em Lei, estard se garantindo 80 servidar,
no momento do ano em Que habituaimente possui maiores gastos, um maior equillbrio em suas
financas pessomis.

9/70-CTIET- [T 61 5507 -AN-L 5~

)’\g)

Deouuohdo.opmcnwho,«odcunmb&manpormoponvdonmlo
dos scrvidores pablicos ocupantes de cargos de provimento efetivo na FUNSERY, bem como atender
s0s principios constitucionais da celeridade, eficiéncia, ulnspartncn € 20 movimento politico ¢ atua}

de nmcomapclo

|

|

l

|

I Cumpre ressaitar, inclusive, que uma das propostas de medidas formuladas pela
. OAB/SP para combatcr a corrupclio ¢ s reducio substancial dos cargos e fungdes de livre provimento
| ¢ nomeago, proposta esta que vai 80 encontro do quanto previsto no Decreto Federal n® 5.687/2006,
. que promulga & Convengio das Nagdes Unidas contra 2 corrupgdo.

|
|
|
|

Ademais, vislumbra-se que o servigo presiado pela FUNSERY ¢ especifico,
sendo certo que se exige conhecimento wcnico distinto daquele realizado na Adminisiracdo Direta.
. Destacs-s¢, ainda, que 0s scrvidores da Fundacio realizam constantemenic capacitagOcs necessanas
pana 0 exercicio das fungdes de Regime Proprio da Previdéncis Municipal.

‘

'I -4
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ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 04 DE DEZEMBRO DE 2015 /N° 1.716 -
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SEJ-DCDAO-PIEX. 2212015 fis. 2.

Destarte, cauunplmdnumtdomncupuuud:wwcfwvodoqudm
permancnte ds FUNSERYV nos cargos em comissiio, chhd'cdtSwloodeDlvmthumdc
Sccretaria ¢ FApednugbanmdcuuuauijwthm:fmiode«pnpc
mupamamqwbaxﬁctmth\mokaop\Mwo .

MWWMtceNMVMonPm«
wmhuﬂmcmkmmlmmmwmwuqm
possa produzir scus cfcitos ainds neste exercicio de 2018,

Awenciosamente,

f b éﬁ@&g&ﬁ G
Munici

NG R oAU
5 3 WITINU w2

-
»d

Ao

Exmo. Sr. -

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Praaidente da CAmars Municipal de

SOROCABA

PL Ahera Lei n° 10.96572014 — Rege Assisténcis & Salide dos Servidores.

. '
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" EEN g WEN ¥ EEN § WEN ¥ MEN § GEN § BN 4 SEE ¢ SEE U mmm @ SEE F GEN 5 SN B EEN U GEN § SR § SEN § SIS § SIS § SuEN § mmm 5 Em ¥

'I 4
Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



39

:{ PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n°® 32.626/2015)
LEI'N° 11.228, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2 015.

(Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de Setembro de 2014,
que rege a Assisténcia a Saiide dos Servidores Piblicos Municipais
de Sorocaba e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 257/2015 —autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo iinico ao art. 9° da Lei n° 10.965, de 19 de Setembro de 2014, com
a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. Para fins de composigdo da remuneracio total prevista no inciso | deste artigo,
ficam excluidos os valores referentes as horas extraordinarias.” (NR)

Art. 2° Fica suspensa a incidéncia da gratificagio de Natal prevista no inciso I, do art. 9°. da Lei n°
10.965, de 19 de Setembro de 2014, nos exercicios de 2015,2016 € 2017, para os beneficiarios e Poder Publico.

Art. 3° As despesas com a execugdo desta Lei correrio por conta de dotagdes or¢camentérias
proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros, em 3 de Dezembro de 2 015, 361° da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
’ Prefeito Municipal

? ‘:.“‘
' !M-"‘* .

JOAO LEANDRO DA COSTAFILHO
Secretério de Goyerng e Seguran¢a Comunitaria

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretdrio de Negacios Juridicos

Publicada na Divis&o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
“Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Sorocaba_, 17 de Novembro de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 42212015
Processon® 32.626/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de submeter a apreciagdo e deliberaio dessa Colenda Cimara o
incluso Projeto de Lei, que Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.965, de 19 de Setembro de 2014, que
rege a Assisténcia 4 Saide dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba e d4 outras providéncias;
e dispde sobre nomeagdo exclusiva de’servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Fundagio da Seguridade Social dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba nos cargos em
comissio.

O presente PL visa atender a reivindicagio do funcionalismo piiblico municipal
quanto a contribuicdo para a Assisténcia 4 Saiide dos Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba.

As contribuicBes previstas na Lei n° 10.965, de 19 de Setembro 2014 visam
garantir a receita anual da Assisténcia 4 Saiide, de modo a possibilitar um atendimento de qualidade
aos servidores publicos municipais de Sorocaba e seus dependentes.

Ocorre que, no momento, estamos passando por uma crise econdmica no pais,
que tem produzido reflexos negativos a todos os cidaddos e assim também, atingindo os servidores
municipais. A FUNSERYV, visando colaborar com seus beneficiarios, apés verificagdo das garantias de
equilibrio nas finangas do sistema, aprovou em reunido de seu Conselho Administrativo, proposta
quanto 2 exclusdo dos valores referentes as horas” extraordinarias e suspensio da incidéncia da
gratificagdo de Natal, na forma prevista no art. ¢°, inciso I, da Lei n° 10.965, de 19 de Setembro 2014,
para os exercicios de 2015, 2016 € 2017.

: A medida se toma possivel, sem qualquer prejuizo 2 qualidade na prestagio dos
servicos & Assisténcia 4 Salde, devido 2 gestdo de qualidade que vem sendo praticada junto 3
FUNSERV, sempre observados os principios de eficiéncia e eficicia junto ao servigo piblico
municipal.

Com a aprovagdo do presente Projeto em Lei, estard se garantindo ao servidor,
no momento do ano em que habitualmente possui maiores gastos, um maior equilibio em suas
finangas pessoais. :

De outro lado, o presente Projeto de Lei também tem por escopo a valorizagio
dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo na FUNSERYV, bem como atender
aos principios, constitucionais da celeridade, eficiéncia, transparéncia e a0 movimento politico e atual
de anticorrupgio.

Cumpre ressaltar, inclusive, que uma das propostas de medidas formuladas pela
OAB/SP para combater a corrupgao & a redugo substancial dos cargos e fungdes de livre provimento
e nomeagdo, proposta esta que vai ao encontro do quanto previsto no Decreto Federal n° 5.687/2006,
que promulga a Convengao das NagGes Unidas contra a corrupgdo. :

Ademais, vislumbra-se que o servigo prestado pela FUNSERV ¢ especifico,
sendo certo que se exige conhecimento técnico distinto daquele realizado na Administra¢do Direta.
Destaca-se, ainda, que os servidores da Fundagdo realizam constantemente capacitagdes necessdrias

 para 0 exercicio das fungdes de Regime Proprio da Previdéncia Municipal.
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Destarte, contemplando os servidores ocupantes de cargp efetivo do quadro
permanente da FUNSERV nos cargos em comissio, de Chefe de Sedo e de Divisio, de Assistente de
Secretaria e Expediente, bem como de assessoria juridica, garantira & Fundago a formagdo de equipe
técnica permanente, que beneficiaria exclusivamente o servigo publico.

Por conseguinte, Senhor Presidente e Nobres Vereadores, o presente Projeto de
Lei carece da andlise e aprovagio de vossas exceléncias, em REGIME DE URGENCIA, para que
possa produzir seus efeitos ainda neste exercicio de 2015.

Atenciosamente,

EDITH MARIA G
Preféita Municipal
em exercicio
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Exmo. Sr. )

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cmara Municipal de

SOROCABA

PL Altera Lei n° 10.965/2014 - Rege Assisténcia 4 Saude dos Servidores.
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