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A Camara Municipal de Sorocaba decreta: 5
Art. 1° Ficam integrando a Divisio de Assuntos Internos da
Secretaria Geral, o Servigo de Limpeza e a Secéio de Compras.
Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Cdmara Municipal:
[ - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdes e Contratos,
subordinado diretamente ao Presidente;
II — 01 (um) cargo de Diretor da Divisdio de [nformatlca,
subordinado a Secretaria Geral;
III - 01 (um) cargo de Chefe do Servigo de Manutencao,
na Divisdao de Assuntos Internos;
IV - 01 (um) cargo de Chefe da Secao de Materiais e
Patriménio na Divisdo de Finangas.
Paragrafo Ginico. Os cargos criados neste artigo serao
exercidos exclusivamente por funcionarios efetivos. ( . )

Art. 3° Ficam ampliados os cargos de Chefe de
Cerimonial, passando de 02 para 03, e de Assistente Parlamentar I, de 42
para 43, ficando este Gltimo lotado na Presidéncia.

Art. 4° Ficam criados 03 (trés} cargos de Assistentes da
Presidéncia, de livre nomeacdo e exoneragado, subordinados diretamente
ao Presidente da Camara. X

Art. 5° Ficam extintos os 02 (dois) cargos de Assistente

de Secretaria, criados pela Lei n /8655 de 06 de everelro de 2009 e o
, s e
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Este impresso foi confaccionado
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N cargo de Chefe da Se¢do de Informatica, criado pela Lei n® 5.639, de 07 de
abril de 1998.

Art. 6° A Secdo de Licitagdes e Contratos fica
subordinada a Assessoria de Licitagoes e Contratos.

Art. 7° Os requisitos de provimento e samulas de
atribuicoes dos cargos previstos nesta Lei sdo os constantes dos Anexos |

e II da presente Lei.
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Art. 8° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei
os beneficios constantes da Lei n°® 6.169, de 08 de junho de 2000, e
alteragdes posteriores e da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007.

Art. 9° Fazem parte integrante da presente Lei os

seguintes anexos:
I - Anexo [: Quadro geral de cargos contendo:

denominacéo, vencimento, quantidade, adicionais e gratifica¢des, jornada,

grupo operacional, provimento e requisito.
II - Anexo II: Sumulas de atribuicoes.

Art. 10. Fica criada uma gratificacdo para o0s
ocupantes do cargo de motorista, no valor de 30% (trinta por cento), sobre
o vencimento base, para a execuc¢do do servigo de entrega e retirada de

documentos e mercadorias.

Art. 11. Fica criado o Adicional de Insalubridade de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do cargo de Operador

de Maquina Reprografica.

Art. 12. O caput do art. 11 e § 3° da Lei n° 8.231, de

16 de agosto de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 11. Sera concedida gratificagdo de 10% (dez por

cento), sobre o vencimento base, aos servidores que, a cada nivel de
escolaridade, possuirem graduagdo superior ao requisito exigido para '

provimento do cargo ocupado..
f -

~

do previsto no caput, limitando-se a gratificagdo total de 30% (trinta por

cento).” (NR

§ 3° Sera aceito apenas um. curso por nivel, para efeito ﬂ}ep

"
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Art. 13. Fica acrescentado § 4° ad art. 11 da Lei n°
8.231, de 2007, com a seguinte redagao:

“6 4° Também fardo jus ao percebimento da gratificagdo
de escolaridade, os servidores que comprovarem matricula nos cursos
previstos para sua concessdo, devendo sua freqiéncia ser comprovada
através de documento habil junto ao setor de Recursos Humanos.” (NR}

Art. 14, Fica criado o adicional de complementagao de
jornada variavel equivalente a 50% {cinquienta por cento) do salario-base
para os Assessores Juridicos que optarem pelo cumprimento de jornada
diferenciada de trabalho equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor devera manifestar expressamente su
anuéncia no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
publicacédo da presente Lei.

§ 2° Decorrido o prazo sem manifestagido do servidor
ou com expressa negativa, a opcdo posterior pela jornada diferenciada
dependera de anuéncia da Administragao.

§ 3° O servidor que optar pelo cumprimento da jornada
variavel, somente podera requerer seu retorno a jornada de trabalho
normal depois de decorridos 12 (doze) meses da opg¢ao, devendo seu
requerimento respeitar o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° Exercido o direito previsto no paragrafo anterior, o
retorno do servidor a jornada diferenciada dependera da anuéncia da
Administragao. .

§ 5° O adicional se constitui em base de calculo para

todos os efeitos legais.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta Lei correrao
por conta de dotacao prépria, consignada no or¢camento vigente.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagio.

§/S., 07 de maio de 2010.
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MARIO MARTE NHO JONIOR
Presidente

-w ' REIS, VIANA
3° Vice-Pres:dente

ANTONIO CARLOS SILVANO
_— 3% Secretario
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ANEXO II - Simula de Atribuicoes

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Assessorar a Presidéncia em
todas os atos relativos ao procedimento licitatorio, tais como elaboracdo dos
editais, resposta as impugnacées, esclarecimento de duvidas, em todas as
modalidades de licitacdo realizadas pela Camara Municipal; elaborar, fiscalizar
e acompanhar os contratos celebrados pela Camara, informando diretamente a
Presidéncia qualquer ocorréncia relativa a esta atividade, tais como inexecugéo
total ou parcial, aditamentos, entre outras; proceder aos recebimentos
provisorio e definitivo do objeto nas obras, servicos e compras ou opinar pela
rejeicdo integral ou parcial do objeto contratado.

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA: Prestar servigos de assessoria ao Presidente;
dirigir o veiculo oficial da Presidéncia; acompanhar o Presidente em
compromissos externos; prestar atendimento aocs Vereadores em assuntos
relativos a Presidéncia.

CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO: supervisionar, coordenar e
orientar a execucao das atividades relacionadas a materiais € controle
patrimonial e responder pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer
nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato € nos
processos cujos assuntos se relacionam com as suas atribuigdes; coordenar
com o superior imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade bem como propor
alternativas para soluciona-las; executar outras atividades compativeis com o
cargo. ‘ '

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAQO: Chefiar e coordenar os trabalhos dos
oficiais de manutencéao, providenciar junto ao Diretor da Divisdo de Assuntos
Internos o material necessario para o desempenho dos servigos e executar
outras atividades compativeis com o cargo

DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA: dirigir, controlar, supervisionar,
coordenar e orientar as atividades da Divisao, convocar e reunir, quando
necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados a Divisdo. Aprovar escala de
férias. Supervisionar os trabalhos dos analistas de sistemas ¢ técnicos que
executem trabalhos relacionados a4 Tecnologia da Informacgao. Desenvolv;r’

=

Este impresso foi confecclonado
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novos projetos que visem a melhoria na Tecnologia da Informagdo para uma
evolugdo dos trabalhos do Legislativo Municipal. Organizar e programar
atualizagcdo do conhecimento dos funcionarios mediante cursos ¢ demais
ferramentas.
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NO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei trata de alteracao da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal e da outras
providéncias.

As medidas ora propostas, Senhores
Vereadores, vém de encontro as necessidades de adequacédo do
quadro de servidores deste Legislativo, além de suprir as atuais
necessidades ao perfeito desenvolvimento dos trabalhos da
Camara.

Entre as alteracoes, estamos propondo a
criacdo de 04 cargos para provimento exclusivo de funcionarios de
carreira, o que proporcionara um incentivo a carreira de nossos
funcionarios além do melhor desenvolvimento dos servicos da
Camara. )

Outra proposta constante do Projeto em
analise é a criacao de 03 cargos de Assistentes da Presidéncia,
observando-se, por oportuno, que estamos propondo a exting¢ao de
outros dois cargos de Assistente de Secretaria. Isto porque,
conforme orientacdo do Ministério Publico, cargos dessa natureza
somente podem ser subordinados ao Chefe do Executivo ou ao
Presidente da Camara.

Com efeito, o Presidente da Camara acumula
atribuicdes de representacao do Poder Legislativo, bem como possui
maiores  responsabilidades com relacaco as  atividades
administrativas da Camara, o que, evidentemente, leva a
necessidade de dispor de mais servidores para perfeito desempenho

dessas atribuicoes.
L 4
o
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com papel 100% reciclada.



|0

Estado de $Sao Paulo

NO

Cuidamos, ainda, de apresentar a deliberacao
deste Colegiado, a proposta de criagdao de uma gratificagdo para os
ocupantes dos cargos de motorista, a fim de que os mesmos
possam acumular outras tarefas 4 suas atribuigodes.

Tal medida evitara que, a entrega de um
documento de licitagdo, por exemplo, tenha que ser efetuada por
um servidor conduzido pelo motorista, cuja atribuigao é tinica e
tdo somente conduzir o veiculo oficial. Com a criacao da
gratificacdo, o proprio motorista podera efetuar o servico de entrega
ou retirada de documentos de interesse da Camara.

Outra providéncia, Nobres Colegas, é a criacao
do Adicional de Insalubridade sobre o vencimento do cargo de
Operador de Maquina Reprografica, medida esta de acordo com o
Laudo de Insalubridade expedido pela M Trabt Medicina e
Seguranca do Trabalho Ltda. (anexo).

Continuando, estamos propondo a alteracéo
do valor da gratificacdo criada pela Lei n° 8.231, de 16 de agosto de
2007, concedida a todos os servidores que possuam graduagao
superior ao requisito exigido para provimento do cargo que
ocupam, de 05 para 10%, até o limite de 30%.

Esta gratificacdo também sera concedida a
partir da matricula e freqliéncia comprovada dos servidores nos
cursos, sendo esta uma maneira de incentivar nossos servidores a
estudarem e se atualizarem constantemente, pois obterdo uma
ajuda financeira para pagamento do proprio estudo.

Indubitavelmente, Nobres Colegas, servidores
melhor preparados aumentarao cada vez mais a qualidade dos
servicos publicos prestados em nossa Camara Municipal.

”n
R

Este impresso fol confaccionado
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NO

criagao da jornada variavel para os Assessores Juridicos da Casa.

Finalmente, outra medida ora proposta é a

Atualmente, os Assessores Juridicos tém uma
jornada de quatro horas diarias, o que, Inumeras vezes, acarreta na
necessidade de efetuarem hora extraordinaria.

Com a implantacdo da jornada variavel, cada
Assessor Juridico optara pela jornada de seis horas diarias,
evitando-se, assim, o pagamento de horas extraordinarias
principalmente em dias de sessdes, observando-se desta forma o
principio da economicidade que rege a Administracao Publica.

Estas, Nobres Vereadores, em sintese, as
justificativas da presente propositura.

Contamos, assim, com o apoio dessa Casa no
sentido de transformarmos o presente Projeto em Leli.

S/8., 07 de maio de 2010,

1{
MARIO MARTE JEﬂ\mo JUNIOR
Presidente

P Toi confecch
com papsl 100% reciclado.
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Recebido na Div. Expediente

A Censultaria Juridica e Comissdes

s/s 13,05 , 7@

Div, Eapedients
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W Trabt Wedicina e Seguranc¢a do Trabalho Lida.

Consultoria & Assessoria em Medicina, Engenharia e Segurancga do Trabalho.
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{_audo de Insalubridade

Camara Mundcipal de Sorocaba.

Ruas : Santa Ciara, 105 - Centro - $orocaba - SP - CEP 18035-251
PABX (15) 3233-5333



| Metedologia

| Declaragao

¢ a2
S

-
o, .t

LTI T N )

Abril de 2010,

Objctivo

Negro de Fumo

Conclusao

indice
Ifien[ificagéo da _empresé T o3 |
. _ S Y
04
- oy
“Limites de tolerancia para exposicdo a agentes qﬂiﬁficos conforme NR-15 anexo 11 o8
'-_Igixacréfdidc;s adicionais de insalubridade 110
| Medidas de Controle Proposta 11
Equipamentos de Prdtéaébflrfldividuais o 12
Avaliagao do Agente Quimico Negro de Fumo - 1
. - ~7
| Enquadramenio Legal R KL
Responsavel Legal biela empresa R T
| FTR
Referéncias Bibliograficas s
. B} 5

- ff
LS it

i




\ L_m J

[ ]
e pnimih “aten

Abril de 2010.

1. Identificagao da Empresa:

Alto da Boa Vista
18.013-280
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27 de abril de 2010.

Setor Avaliado

~  Reprografia

responsavel pela Avaliagio Técnica:

Clar Jacd Barbian — Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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2. Objetivo

O presente laudo trata de avaliagdo pericial conciusiva sobre as condigdes de exposicio a aqgentes
insalubres ¢ com a finalidade de definir o enquadramento da(s) alividade(s) analisadas, nos termos dos
Arligos 189 a 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e das Normas Regulamentadoras(NR) n”
15 e 16 da Portaria n® 3214/78, da Lei n® 7.639/85, regulamentada pelo Decreto n® 93.412/86, e da
Portaria n® 3.393, de 17.12.87.

2.1 Negro de Fumo

A substancia conhecida por Negro de fumo ¢ o carbono em dispersdo muito fina, obtido por
combustio incompleta de gas natural (do petrdleo), fazendo parle dos Hidrocarbonelos Policiclicas
Aromaticos {(HPAs), referidos na NR n® 15 do Ministério do Trabatho.

Muito empregado na indusiria, principalmenle da borracha, como carga reforgadora e coma
pigmento prelo, € uma das matéras primas para a fabricacdo de pneus ¢ toners ulibzados nos
folocopiadoras e impressoras de computador, sendo a mesma fuligem que sai do escapamento dos
carros desreguiados, fruto da queima incompleta do combustivel.

Na ndustria, reproduz-se exatamente ¢ processo dos motores desregulados para obté-lo, porém

com a combustao de dleos aromaticos, considerados extremamente cancerigenos.

Negro-de-fumo ou pé-de  sapato @ um pd escuro, produzido pela fuligem ou  pela combustio de
cerlas subslancias, como o marfim, residuos do pez, do alcatrdo e oulras resinas, e que entra na

composiGiao da graxa, servindo para diferentes usos.

Os negros de fumo sdo fabricados através da queima de &leos especiais,em fornos especiais, que fazem
uma queima controlada para se obter varios tipos de negro de fumo ¢s quais sao usados largamente na
industna de borracha,sendo um dos principais ingredientes das formulagdes. Pode-se escolher entre
diversos lipos de acordo com as caracleristicas que se espera do produio acabadopor
exemplo,pneu tem que resistir ao atrito enquanto as capas de fios tem qgue ser anti-condutiva e assim por

dianle, sd0 muito imporlantes neste segmento.

O negro de fumo sd comegou a ser fabricado em escala industrial a partir de 1870, para atender As
necessidades da inddstria de tintas. A descoberta das propriedades reforcantes do negro de fumo na
barracha, ocorrida nos primeiros anos do século XX, elevou este produto a condigio atual de carga mais

importanle para esta industria, sendo mesmo indispensavel em muitas aplicagbes.

Iy v
arih !
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O negro de tumo, também conhecido como negro de carbono (do inglés “carbon black”), & constituido por
particulas tinamente divididas, que sao obtidas por decomposigéo térmica (pirdlise) ou combustao parcial
de hidiovarboneios gasosos ou liquidos. O negro de fumo possui duas propriedades que definem a
maioria absoluta das suas aplicagdes: elevado poder de pigmentagdo e capacidade de, em mistura com
as bowrachas, elevar substancialmente a resisténcia mecanica desses materiais. Um exemplo que ilusira
o eteito reforgante em borrachas & o aumenlo da vida Gtil, de 8.000 ks para 129.000 km, de alyuns tipos

de preus, devido a adigdo de negro de fumo, ou seja, uma elevacao de 16 vezes.

Processos de producao
P G

O neyro de fumo ndo ocorre na nalureza, devendo ser produzido por pirdlise (craqueamento) ou queina
incompleta de maleriais que contenham derivados de carbono. Devide as propriedades peculiares das
parliculas de negro de fumo, em especial o tamanhe e a estrutura, as matérias-primas mais ulilizadas

sd0 gases ou liquidos vaporizaveis.

O processo pelo qual o negro de fumo € produzido assemelha-se aquele que da origem a fuligem em
lunparinas, lareiras e motores de combustdo. No entanto, enquanto a fuligem € um material indesejavel,
com prapriedades e caracteristicas variaveis, o negro de iumo possui especificagées bern definidas, que

podern ser reproduzidas com reguiaridade pelo controle das condigbes do processo de produsio.

A moditicagao das condigdes e do tipo de equipamento utilizado lem permiiido o desenvolvimento
continuo de uma grande variedade de tipos de negros de fumo, com caracteristicas ajustadas de forma
crascente as necessidades especificas de cada aplicaglo. Estima-se que existam, atualmente, mais de
50 tipos comerciais de negro de fumo disponiveis. Segundo o processo de producao adotado, o negro de

fumo pode ser classificado nos seguintes grupos.

- Lawpblack - negro de fumo de tamparina,

- Channei black - negro de fumo de cana,

. Thermal black - negro de fumo 1érmico;

v Acetylene black - negro de fumo de acetileno;
- Gas,

u Furnace black - negro de fumo de fornalha.

O negro de fumo de fornalha predomina atuaimenie de forma quase absoluta, constituindo mais de 95%

do total de negros de fumo produzidos no mundo, devido ags custos mais reduzidos e por cobrir a grande
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maioria das aplicagfes existentes. Os outros processos sdo utilizados essenciaimente para obter as

especialidades, requeridas em aplicagbes muito especificas,

TOXICIDADE

Os tumores no pulmdo de rato estdo mais relacionados com fenémenos de sobrecarga de particulns
finas do que com um efeito quimico especifico das particulas de poeira sobre o pulmao. Estes efeitos no
rafo 1ém sido reportados em estudos sobre outras particulas inorganicas insoliiveis e parecem ser
especificos da espécie. Nio tém sido observados tumores em outras espécies (Ex.. ralinhos e
hamsieres) causados por outras particulas insoliveis, em condicdes e circunstancias de estudo

semelhantes.

Efeitos Cancerigenos: Substancia listada pela IARC (Agéncia Internacional para a Investigagdo do
Cancer). Nao contem nenhuma das substancias listadas pelo NTP {Programa Toxicologico Macionaf),
OSHA (Administragdo de Seguranga e Saude Ocupacional), ACGIH (Conferéncia Americana de
Higienistas Industriais Governamentais) ou EU (Uniio Europeia).

Declaracio ARG Sobre o Megro de Fumo: Em 1995, a Agéncia Internacional para a invesligacio do
Cancer (IARC) concluiu, "Nao ha evidéncias adequadas da carcinogenecidade do negro de fumo para os
humanos.” Baseado nos estudos de inalagdo em rates, a IARC concluiu que existem “evidéncias
suficientes em modelos animais da

carcinogenecidade do negro de fumo”, tendo dai resultado a sua classificagio do negro de fumo como
"possivelmente cancerigeno para os humanos (Grupo 2B)".

O negro de lumo nao ¢ designado cancerigeno pelo Programa Nacional de Toxicologia dos EUA (NTP),
pela Adminislragio de Seguranga e Saude Ocupacional dos EUA (OSHA), peta Conferéncia Americana
de Higienislas |ndustriais Governamentais (ACG!H) ou pela Unido Europeia (UE).

Q documento de 1978 com os critérios do Instituto Nacional de Seguranca e Saude Ocupacional dos
EUA (NIOSH) sobre o negro de fumo, recomenda que apenas negros de fumo com niveis de
hidrocarhonetos aromaticos policiclicos

(PHA) superiores a 0.1% requeiram a medigdo dos PHA no ar. Como alguns PHA sio possiveis
cancerigenos para os humanos, o NIOSH recomenda um limite de exposicao de 0.1 mg/ma para os PHA

ng ar, medidos como fragao extraive do ciclohexano.

(1]
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2.2 wmiletodologia

Para a elaboragao do presente laudo a metodologia utilizada foi & constante da porturia MTh n®
3214 de 0B/OG/1978: “Atividades e Operagdes Insatubres”, da NR-15, aonde a mesma deve ser analisada
tanio pelo mélodo quantitalivo cujo valor oblido{concentragéo ou intensidade maxiva € Binuna,
relacionada com a natureza e o tempo de exposigdo ao agente, que nao causara dano a4 saude do
trabalhador durante a sua vida laboral

O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridade assegura ao lrabathador a percepgio de

adicional, incidente sobre o Salario Minimo da regido equivalente a:

15.2.1 — 40% para insalubridade de grau maximo.
15.2.2 — 20% para insalubridade de grau madio.

15.2.3 — 10% para mnsalubridade de grat minimo.

Mo caso de mcideéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado 0 grau mals

elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepsao cumulativa.
A climinagio ou neutralizagido da insalubridade determinard a cessagado do pagamento adicional
respechivo.
A elimmagcéio ou neutralizagho da insalubridade devera ocorrer:
v Com a adogido de medidas de ordem geral que conserve o ambicnte de trabalho dentro dos

timiles de tolerancia;

s Com a utilizagdo de protegao individual

Cabe a autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do trabalhador, comprovada a
insajubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabaiho,
devidamente habilitado, fixar o adicional devido acs empregados €xpostos 4 insalubridade quando
impraticavel sua eliminac&o ou neutralizacao.

A eliminagio ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliaggo pencial por

orgiio competents, gue comprove 0 sco a saude do trabalhador
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2.3 Limites de Tolerdncia para Exposigdo a Agentes Quimicos

conforme MNR-15 Anexo 11. (Negro de Fumo)

AGENTES QUiMICOS_CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE
TOLERANCIA E INSPECAQ NO LOCAL DE TRABALHO

1. Nas alividades ou operagdes nas quais os trabalhadores ficam exposlos a agentes quimicos, a
caracterizacdo de insalubridade ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerancia constantes
do Quadre n.o 1 deste Anexo.
2. Todos os valores fixados no Quadro n.o 1 - Tabela de Limites de Tolerancia sao validos para absor¢io
apenas por via respiratéria.
3. Todos os valores fixados no Quadro n.o 1 como "Asfixiantes Simples” determinam que nos ambientes
de trabalho, em presenca destas substancias, a conceniragdo minima de oxigénio deverd ser 18
(dezoilo) por cento em volume.
As situacGes nas quais a concentragio de oxigénio estiver abaixo deste valor serdio consideradas de
risco grave e iminente,
4. Na coluna "VALOR TETQ" estio assinalados os agentes quimicos cujos limites de tolerancia nio
podem ser ullrapassados em momento algum da jornada de trabatho.
5. Na coluna "ABSORGAO TAMBEM PELA PELE" estdo assinalados os agentes quimicos que podem
ser absorvidos, por via cutianea, e portanto exigindo na sua manipula¢ao o uso da luvas adequadas, além
tio EPl necessario 4 prote¢ao de ouiras partes do corpo.
6. A avaliagho das concentragdes dos agentes quimicos através de mélodos de amostragem instanlanea,
de lcilura direla ou nao, devera ser feita pelo menos em 10 {dez} amostragens, para cada ponto - ao nivel
respiratorio do trabalthador. Entre cada uma das amostragens devera haver um intervalo de, no minimo,
20 {vintz) minutos.
7. Cada uma das concentragdes obtidas nas referidas amostragens ndo devera uitrapassar os valores

obtidos na eqragio que segue, sob pena de ser considerada siluagao de risco grave e iminente.

Valor maximo = L.T. x F. D,
Onde;

L.T. = limite de loler@ncia para o agente quimico, sequndo o Quadro n.” 1,

F.D. = fator de desvio, segundo definido no Quadro n.” 2.
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QUADRO N.® 2
LT F.D.
ppm. O mgm3 |
0 a 1 3
1 a 10 2
10 a 100 1,8
100 a 1000 1,25
acima a 1000 1.1

1%+

3. O himite de tolerdncia sera considerado excedido quando a média aritmética das concenlragdes

ultrapassar os vaiores fixados no Quadro n.° 1.

9. Para os agentes quimicos que tenham “VALOR TETO" assinalado no Quadro n.® 1 (Tabela de Limites

de Tolerancia) considerar-se-a excedido o limite de tolerancia, guando qualquer uma das concentracées

oblidas nas amoslragens ultrapassar 0s valores fixados no mesmo quadro.

10. Os limites de tolerancia fixados no Quadro n.° 1 s&o vahdos para jornadas de trabalho de até 48

(nuarenia e oito) horas por semana, inclusive.

490.1 Para jornadas de trabathe que excedam as 48 (quarenta e oilo) horas semanais dever-se-a cumprir

o disposto no art. 60 da CLT

QUADRO N® 1

TABELA DE LIMITES DE TOLERANCHA

Grau de insalubridade a
sor considerado no caso
da sua caracterizacio

T maximo

" agente Quimico | Vator | Absorcao Até 48 horas / semanas
Teto também ST Y —
peta pele P WIGIm3
Negro de fumo - 3.5
L

B F e
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2.4 Fixacao dos Adicionais de Insalubridade.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Norma Regulamentadora n° 15, item 15.2, da Portaria 3214/78 estabelece que o exercicio de trabalho
em condicGes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional, incidentr sobre o

salirio minimo, equivalente a;

" 40% {quarenta por cenfo), para insalubridade grau maximo;

-
* 20% {vinte por cento), para insalubridade grau médio;
* 10% (dez por cento), para insalubridade grau minimo.
GRAUS DE INSALUBRIDADE
~ MAXIMO : Radiagbes ionizantes, trabalho sob condicdes hiperbaricas, poeiras minerais, alguns
agentes quimicos (Quadro n® 1 do Anexo n® 11 e Anexo n® 13 da NR-15) e alguns agentes
biologicos (Anexo n" 14 da NR-15);
» MEDIO : Ruido, calor, radiagdes ndo ionizantes, vibragdes, frio, umidade, alguns agentes
quimicos (Quadro n® 1 do Anexo n® 11 e Anexo n® 13 da NR-15) e alguns agentes bioldgicas {(Anexo
-

n° 14 da NR-15);

*  MiIMIMO Alguns agentes quimicos (Quadro n® 1do Anexo n® 11 e Anexo n® 13 da NR-15).

Tenl
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Wwedidas de Conitrole Proposta
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Manuseio

Evite exposigo a poeira acima do limite ocupacional estabelecido. Lave o pele
exposta. Uso local de exaustor para controlar 0s niveis de poeira, maniendo o

nivel abaixo do limite ocupacional.

O po fino poderd causar curto-circuito, pois é capaz de penetrar em eguipamentos
elalricos nao blindados ou sem protegdo adequada. Para trabathos com chama
aberta (como solda corte etc.), © local devera estar devidamente limpo de Negro de
Fumo .

Armazenagem

Annazenar o Negro de Fumo em local seco e longe de fontes de ignicéo e de
oxidantes fortes. Antes de entrar em tanque fechado e espago confinado contendo
Negro de Fumo verifique o teor de oxigénio, de gases inflamaveis e contaminanies
10xicos dispersos no ambiente ( como por exemplo: Mondxido de Carbono, Oxidos de
Enxofre ),Cumpra as regras das hoas praticas de seguranga para entrar em espagos
cofinados.

EFt

Recomenda-se que as roupas de trabalho ndo devem ser levadas

para casa. Lava-las diariamente.

Prote¢c80 Respiratoria

Um purificador de ar pode ser usado em ambientes onde concentragoes de pd
poderiao exceder os limites de exposigdo ocupacional. A protecio provida por
purificadores € limitada. Em ambientes pressurizados ( pressao positivi ), se ha
gualguer polencial de vazamento ndo controlavel, os niveis de exposicho ndo sao
conhecidos, em quaisquer circunstancias, o purificador pode ndo prover protegao
adequada. O uso de qualquer purificador de ar deve ser acompanhado por programa
de prolegio completo de respiragao de acordo com os padrées nacionais ¢ de boas
praticas de operagao.

Mitodos de Limpeza:

Aspirar tudo rapidamente. € recornendado o uso de sistemas de vacuo com fillros
HEPA (filtragem de ar de atta eficiéncia). Nao ufilizar uma escova ou ar comprmido

de modo a ndo formar uma nuvem de pd. Coletar e transferir para recipientes

VN

i

3

J
f

corretamente etiquetados.
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2.6 Equipamento de Protegio Individual Proposto

Reprografia

e SRt

Oculos de Segur’mga
Respirador purificador de ar para proteg&o de vias respiratorias
Luvas de Prote¢io

Uniforme -
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3. Avaliagao do Negro de Fumo - Anexo n® 11 NR-15 da Portaria
3214478

Os limites de tolerancia de agentes quimicos especificados na tabela 1 da NR-15 anexo 11 da portaria
3214/78 do Mib, refere-se as condigdes em gue os trabalhadores possam eslar expostos sem solrer
danos a salde.

A legislagdo brasileira determina que, ultrapassado o fimite de tolerancia, para trabalho em com
exposigdo a negro de fumo acima do limite de tolerancia especificados na NR — 15 Anexo 2, mstituem-
se, adicional de nsalubridade de 40% sobre o salaro minimo vigente, entretanto se os valares estiverem
muito acirna do limite de tolerancia, ndo & permitido o trabalho sem a adogao de medidas adequadas de
controh:.

A avaliagdo foi qualitativa, isto €, em decorréncia de inspecio realizada nos locais de trabalho, assim
ficondo constatada a presenga do agente quimico negio de fumo.

SOl

Executa manutengao e

Reprografia Negra de Fumo limpeza de maquinas 48 horas semanais
copiadoras
I
A ‘f'.l_/ IR
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4. Conclusio

No ambienle de trabalho, com exposigao diaria e semanal de 48hs, em 22 maguinas copiacioras no s;ator
de reprogralios e dos gabinetes dos vereadores, Existe a presenca do Agente Quimico do Negro de
Fumo, na operagéo, troca de Toner e da Limpeza interna das maquinas copiadoras. Portanto, de acordo
com a NR-15, da portaria Ministerial N° 3.214 de 08 de junho de 1978, do MTE,Constituigio Federal/33
art. 7°, inciso XXIH e nas Leis n® 8.112/90, e 8.270/91 arl. 12, na exposicao do colaborador a referida

substancia quimica, deve ser pago o adicional de insatubridade no grau maximo(40%).
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Enquadro Legal

INSALUBRIDADE : Portaria N° 3214, DE 08.06.78

Agentes Quimicos- NR-15 ANEXO 11.
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6. Responsavel Legal pela Elaboragio

e
N
- ) / QOlar Jaﬁ&'Barbian

Enqenheh@a Seq{xranca do Trabalho

CREA n%0605032010D

6
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7. Dedlaracac

Declaro gue recebi e lomei ciéncia do presente Laudo de Insalubridade ficando o mesmo & disposicao
dos tuncionarios e de quem interessar. O presente Laudo Técnico de Condigbes de Trabalho tem todas
as olhas rubricadas sendo esta datada e assinado pelo Otar Jaco Barbian - Engenheiro de Seguranga
do Trabatho — CREA 0605032010 D.

Sorocaba, 30 de abwrif de 2010,

DECLARAGAO

Peclaro que recebi e tomei ciéncia do presenta Laudo de Insalubridade ficando o mesiio a

dizposigdo dos funcionarios e a quem interessar.
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8. Referéncias Bibliograficas

» Portaria N°. 6.514, de 22 de dezembro de 1977 Anexo-15.



)
ks
Skl
oA -

Praiar i ol “wep. y iy

Ahril d& 20190,

el
:

-

i

1

I



MINSITERIO BO TRABALIO 12 DA ADMN FRACAO
SECRETAIRIA NACIONAL DO TRABALIIO
DEFARTAMENTO NACIONAL DE SFGURANCA E SAUDE DO TRABAL

POJCTARIA N9, DE O DI OUTUBSIRO 1R 1992

Altera oy duexos " D e 15 da Newwa
Regnfenncntsdora i 13,

G DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE SEGURANCA T3 SAUIDE X
TRABALHADOR, DA SECRETARIA NACHNAL DO TRABALO, no uso das ateibuoigiics que Hhe
condere os atigos 135 ¢ 2001 v Consolidingdio das Leis do Teabalho, com o redagdo dadiv peka b n®
0.3 14 de 22 de dezembro de 1977 ¢ o disposto no artige 20, da Portasia nt 3204, de 08 de julho de 1978,

CONSHHERANDO que as Noitas Regulinientadoras sio instrumentos dindmicos ¢ deven
ser revistidos quando necessivios;

CONSIDERANDO que diversos estudos epidemiologicos ¢ pesgubisas de sinnde ocupacional
mustraran que o produgiio ¢ a exposicio ao negro de fimme ndo induzem o om avmento de riscos de
dovagas protissionais ou indicios Jde cleite carcinogémico;

CONSIDERANDO que aproximadamenie 90%, do negro de lumo de produvidoe ¢ utilizado na
indusirializagiio de artelivos de barracha ¢ que apenas aproximadamicente HW ¢ asiedo na indéstria
quinica ¢ de phisticos;

CONSIDERANIG gue o limiwe de wlernci de ané 3,5 mep/md de pocira do vegeo de fane e
ar, Jui adotado pela = Amcerican Conterence of Governamontad Indusirial Fligienists™ ¢ peli “Ocupacional
Sutely aod §lealih Adiinisiration™,

CONRSIDERANIDO o necessidade de estabelecer pardmetros  téenicos  gue gaici os
prodissionais di drea de segorangs ¢ sande no oeinte S protegiio dos tabathadores expostos o apgenles
IHmICos, resolve:

Art. £ - lnctoir o Anexo o 1D da Nocma Regolansentadors i 13, 0 agente quinico Negio
de Funo, oo guadeo . 1 (Tabela de Limites de Yolerineia).

Parigenfo 1% - O limite de wlecinei ao negro de uino ¢ de wié 3,5 mef' paca i postadis
Jue e AR (yuarcida e oilo) horas sematis de exposigiio.

Farvageaio 2° - Scmpre gue o limite de tolesincia estabclecido no pardgralo: anierior for
ultrapassado, as atividades ¢ operagdes gue cavolvam o produgiio vu wilizagio do negro de Tumo serd
consideriacn como insalubae no graw madaximo

Art. 2° - A presente Portaria aplica-se o wodis ¢ guaisgacr adividides  uas quais os
trabaadhudores estegno con contido cora v aepro de (ume ne exereleio da irabadho.

[

1. Emtende-se por ‘Negro de Fumo
combustio incompleti ou decomposiciio tdmiics de pis natwral ou dleo de petrdlen.

as Toemas Noamenle civididias de carlomo produzidies pelie

2. Potende-se por “HExposigiio ao Negro de Fomo™ a exposiclio penmanente noo rabadlo ao nepro de
(o cm suspensiio po ar originada pelo manuscio do mesmo.

3. Cabe oo empregidor cluborar normas de procedimentos a0 serem adotadas ¢m siticoes de
cinergénet, inlornumdo os trabalhadores, convenientemente, inclusive com treinanmenio cipecilico.

4, Serde responsabilidade dos Tabricantes ¢ forneecdores do negro de fumo, o rotalagem adegoada ¢
suficicnte, de mancira Tacilmente compeeensivel pelos trabalhidores ¢ subitem 26,6 da NIR-26
Sinalizagdio de Sepuranga i Portaria n,” 3214078,

300 O empregador devesd realizie o avaliag@io ambicnta! de pocira de negro de lumo nos locais dve
tratutdho el iatervales nfio superiones i um ano,
O% registros de avaliogfio deverdio ser mantidos por wm periodo ndo inferior a 30 (Irinta) anos,

Ox ceprosentantes indicados pelos trabalhadares poderio acompanhar o processe de ivaliagin
ambicntd, bem coma solicitar avaliagio complomenuw em fociis de trabatho especiticos ¢ wer plenn

>



6.

acesso aos resuliados dessas avaliagiics,

A avaliaglio ambicntal para determinar a exposiciio para determinar a exposigiio ao negpre de fivmo
deve ser [Gita atraves de mediges “*Maédin Ponderada de Tempo™, com uma duragio miniow Jde 3040
minutos, na zong respivatoria do trabalhador, usando-se para al bomba de coleta de alte Mo,
calibeadi @ 2.0 L/min., 6ltro membrana de PVC de didmetro circolar de 37 mitinctros ¢ 5.0
ticrimetros de ponsidade ¢ analisida por gravimetria.

O cwpregador deverd Tormecer gestoitamente inifraes aos trabathadores expostos ao nepro e
fumo, de modo o impedir o sen contate diecio com o produto, além de manier vestiario dopho pin o
ulilizagio dos Irabadhadores que exergam suas atividades em area de negro de funw,

Todos os trabalhadores que desempenhiam fungiies ligadas a exposiglio ocupacional ao nepro de fumg
deverdio ser submetidus i exames médicos, conforme previsto na NR-7 — exmng Médico, di Portiria
W A2A77R.

O empregidor deverd adetar muedidas de controle de cagenharia, onde icenicamente visiveis, que
assceeore concemdrites abaixo do limile de olevfincin estabelecido oo artigo 19 pardgerato 1" desta
Portaria ¢ sempre que necessario foraccer o8 LMs. ais como respiradores, Juvies ¢ oulros o
propiciem adeguada profeciio avs mbalidores,

Arvd. 3 - Uixclair do Ancxo n" 13 da Noma Regulamentadora 0 15, qure tna dos aponles

quimicas. nograpo dos hidrocarbonetos ¢ outrs compostos de carbono, a manipulagio do negro e
tumue,

At 4% - Dista Portaria entea cm vigor na data de saa publicagiio,

JAQUES SHERIONE
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Sorocaba, 15 de abril de 2010 TFCRIOT

Of. SSPMS n® 30/10
Ref. Alteracfio da estrutura administrativa da Cimara Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente:

O Sindicado dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS) recebeu das mios do
Presidente do Legislativo, com antecedéncia, precisamente no dia 07/04/2010, minuta de Projeto de Lei que
dispde sobre alterag¢do da Estrutura Administrativa da Ciamara Municipal;

Observa-se, dessa forma, a preocupacio do Presidente da Cimara em elaborar um projeto que atenda as
necessidades da estrutura da Edilidade e a0 mesmo tempo em manter o respeito que se deve ter entre o Orgdo
Publico € o Sindicato dos Servidores;

Apos analise da Minuta do Projeto, notamos que o mesmo contempla uma gama de beneficios aos seus
servidores, inclusive no que tange a estrutura, pois prevé a criagio de cargos por fungfio pratificada
contemplando apenas servidores de carreira.

Algumas dividas que restaram foram sanadas junto a Secretdaria Juridica Camara, Dra. Marcia
Pegorelli, em reunido realizada no dia 14/04/2010.

Na ocasido o Sindicato alertou sobre a necessidade de ser garantido o recolhimento prevr denciario em
fungio da amplia¢do da jormada dos Assessores Juridicos, para que os servidores possam ser beneficiados na
ocasifo de sua aposentadoria, o que j& foi prontamente incluido no Projeto de Lei.

Sem mais observa¢des a serem realizadas, concluimos nossa manifestagdo em apoio ao projeto de
reorganizagdo da estrutura da Camara, que trard beneficios aos servidores, especialn{ente no que tange a

valorizacio profissional.
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José 1 uith;ssi
Diretor de Assuxttos Trabalhista
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Respeitosamente. f L, | f 1*\&

Exmo. Sr.
Vereador Mario Marthe Marinho Junior
DD. Presidente da Camara Municipal
Sorocaba/SP
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Estado de Sao Paulo

REF: Alteragdo da Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba.

DECLARACAQO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, II)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o
presente gasto referente a reorganizagdo administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba dispde de suficiente dotagéio e de firme ¢ consistente suporte de caixa,
conformando-se as orientagdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei do
Plano Plurianual para 2010 a 2013 e da Lei Or¢amentaria Anual para o Exercicio
2010.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, 1)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto Or¢amentario
Financeiro (LRF, art. 16, I), pois a elaboracgfio deste estudo é de competéncia do
Poder Executivo que € competente para executar o orgamento geral e administrar
o caixa do Municipio. (conf. publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal
comentada por artigo” — 2° edicao, Editora NDJ, dos autores Flavio C. de Toledo
Jr. E Sérgio Ciqueira Rossi — pagina 113.)

Sorocaba, 10 de maio de 2010.

’\
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Mario Nfal‘tf Mﬁho Jitnior

Presidente
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Esta impresso lol confeccionado
com papel 100% raciclado.



Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: | PL  215/2010

Trata-se de PL que “Dispde sobre alteracio da
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e d& outras

providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

O Art. 1° do projeto estabelece que o Servigo de
Limpeza e a Secdo de Compras ficam integrados a Divisdo de Assuntos Internos
da Secretaria Geral, o Art. 2° cria cargos no Quadro Geral de Servidores da
Camara que serdo exercidos exclusivamente por funciondrios efetivos; o Art. 3°
amplia de 02 para 03 os cargos de Chefe de cerimonial e de 42 para 43 os cargos
de Assistente Parlamentar I; o Art. 4° cria 03 cargos de Assistentes da Presidéncia,
. de livre nomeag¢do e exoneragio, subordinados diretamente ao Presidente da
Camara; o Art. 5° extingue os 02 (dois) cargos de Assistente de Secretaria, criados
pela Lei n® 8.655, de 06 de fevereiro de 2009 e o cargo de Chefe da Segdo de
Informatica, criado pela Lei n® 5.639, de 07 de abril de 1998; o Art. &° estabelece
que a Secdo de Licitacdes e Contratos fica subordinada & Assessoria de LicitacSes
e Contratos; 0 Art. 7° estabelece que os requisitos de provimento e sumulas de
atribuicdes dos cargos previstos nesta Lei s3o 0s constantes dos Anexos I e I da
mesma; o Art. 8° estende os beneficios constantes da Lei n® 6.169, de 08 de junho
de 2000, e alteragBes posteriores e da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007 aos

cargos previstos nesta Lei; o Art. 9° estatui que os anexos I e Il fazem parte
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Esfado de S&o0 Paufo
SECRETARIA JURIDICA

integrante da presente Lei; o Art. 10 cria uma gratificagdo para os ocupantes do
cargo de motorista, no valor de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base,
para a execugdo do servigo de entrega e retirada de documentos e mercadorias; o
Art, 11 cria Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento base do cargo de Operador de Maquina Reprogréafica; Art. 12 altera a
redagdo do caput do art. 11 e § 3° da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007; Art. 13
acrescenta o § 4° ao art. 11 da Lei n® 8.231, de 2007; Art. 14 cria o adicional de
complementagédo de jornada variavel equivalente a 50% (cingiienta por cento) do
salario-base para os Assessores Juridicos que optarem pelo cumprirnentb de
jornada diferenciada de trabalho equivalente a 30 (trinta) horas semanais; Art. 15
refere clausula financeira, e o Art. 16 refere clausula de vigéncia da Lei, a partir

da data de sua publicagao.

A matéria versa sobre organizagio
administrativa, criagdo e ampliagdo de cargos no ambito do Poder Legislativo
local (inferna corporis), cuja competéncia privativa esta prevista nos arts. 51, [V e
52, XIII da Constituigdo da Repuiiblica, que pelo principio da simetria aplicam-se

as Camaras Municipais.

A Lei Orgénica do Municipio estabelece sobre o

assunto o seguinte:

“Art. 34. Compete & Camara Municipal, privativamente,
entre outras, as seguintes atribui¢des:

VII = dispor sobre sua organizagio, funcionamento,
policia, criagdo, transformacao ou extingdo de cargos,
empregos e fungdes de seus servigos e fixar a respectiva
remuneracdo;” '

KA



Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

A proposigdo € de iniciativa legislativa exclusiva

da Mesa Diretora, dispondo a Lei Orgénica do Municipio que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

[ - tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos
trabalhos legislativos; ‘

IT - propor projetos que criem ou extingam cargos nos
servicos da Cdmara e fixem os respectivos vencimentos;”

Igualmente reza o art. 20 do Regimento Interno

desta Casa de Leis, no que se refere & direcdo dos servicos administrativos da

Cémara e a iniciativa da proposigao:

“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuigdes, compete:

I - tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos
trabalhos legislativos;

Il - usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de
criagdo ou extingidc de cargos ou fungdes no servico da
Camara, assim como de fixacdo dos respectivos
vencimentos;” :

Com referéncia ao quorum para a deliberagao, a

aprovacdo do projeto depende do voto favordvel da maioria absoluta dos

membros da Cimara, conforme estabelece o art. 40, § 2°, item n° 5, da LOMS.

De acordo:

Ex positis, sob o aspecto legal, nada a opor.
E o parecer, s.mjj.
Sorocaba, 13 de maio de 2010.

-

Roberta%g%@v_eiga

Assessora Juridica
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 215/2010, de autoria da Mesa Diretora, que dispoe
sobre alteracdo da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Mupnicipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Paulo
Francisco Mendes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 13 de maio de 2010.
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Este impresso foi confaccionado
com papel 100% reciciado.



Gimara Manicihal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Paulo Francisco Mendes
PL 215/2010

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora, que
“Dispbe sobre alteragdo da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora, a esta
Comisséo de Justi¢a para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que
compete, privativamente, a Cémara Municipal dispor sobre sua organizagio,
funcionamento, criacdo, transformagdo ou extin¢do de cargos, empregos e fungdes de
seus servicos e fixar a respectiva remuneracio, sendo a sua iniciativa legislativa
exclusiva da Mesa Diretora, nos termos do disposto nos arts. 34, VIl e 22, [ e II da Lei
Orgéanica do Municipio de Sorocaba (LOMS).

Ressaltamos que a aprovacdo da matéria depende do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item ‘5’ da LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 13 de maio de 2010.

PAULO FRANCISCO MEXDES
Membro-Relator n

LR

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.



Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, OR(;AMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 215/2010, de autoria da Mesa Diretora, que dispde

sobre alteragdo da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e d4 outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 13 de maio de 2010.

Membro
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Este impresso foi confeccionado
com papsl 100% reclclado.



Camara Municifiad do Sorocalia

Estado de Sao Paulo

N® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 215/2010, de autoria da Mesa Diretora, que dispde
sobre alteracdo da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 13 de maio de 2010.

ANTONIO CARLOS SILVANO
Presidente

FRAN OKO YABIKU
Mewgbro

RANCA DA SILVA
Membro

FRANCISCO
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No 0345 Sorocaba, 13 de maio de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, o Autdgrafo
n.° 99/2010, ao Projeto de Lei n® 215/2010, ja aprovado em definitivo por este

Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

r

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

Fersar -

»
=

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 99/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2010

Dispdée sobre alteragio da  Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DELEIN° 215/2010 DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam integrando a Divisdo de Assuntos Internos da
Secretaria Geral, o Servico de Limpeza e a Se¢do de Compras.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdes e Contratos,
subordinado diretamente ao Presidente;

II - 01 (um) cargo de Diretor da Divisdo de Informatica,
subordinado a Secretaria Geral;

III - 01 (um) cargo de Chefe do Servico de Manutencdo, na
Divisdo de Assuntos Internos;

IV - 01 (um) cargo de Chefe da Secio de Materiais e
Patrimo6nio na Divisdo de Finangas.

Paragrafo tnico. Os cargos criados neste artigo serdo exercidos
exclusivamente por funcionarios efetivos.

Art. 3° Ficam ampliados os cargos de Chefe de Cerimonial,
passando de 02 para 03, e de Assistente Parlamentar I, de 42 para 43, ficando este
1ultimo lotado na Presidéncia. -

Art. 4° Ficam criados 03 (trés) cargos de Assistentes da
Presidéncia, de livre nomeacdo e exoneracdo, subordinados diretamentq’gq
Presidente da Camara. -

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

Art. 5° Ficam extintos os 02 (dois) cargos de Assistente de
Secretaria, criados pela Lei n° 8.655, de 06 de fevereiro de 2009 e ¢ cargo de Chefe da
Secdo de Informatica, criado pela Lei n® 5.639, de 07 de abril de 1998.

Art. 6° A Secdo de Licitagbes e Contratos fica subordinada a
Assessoria de Licitacoes e Contratos.

Art. 7° Os requisitos de provimento e stimulas de atribuicdes
dos cargos previstos nesta Lei sdo os constantes dos Anexos I e II da presente Lei.

Art. 8° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei os
beneficios constantes da Lei n°® 6.169, de 08 de junho de 2000, e altera¢des posteriores
e da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007.

Art. 9° Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes

anexos: :
I - Anexo I: Quadro geral de cargos contendo: denominagao,

vencimento, quantidade, adicionais e gratificacbes, jornada, grupo operacional,

provimento e requisito.

II - Anexo II: Stimulas de atribuicges.

Art. 10. Fica criada uma gratificacdo para os ocupantes do
cargo de motorista, no valor de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento base,
para a execugdo do servigo de entrega e retirada de documentos e mercadorias.

Art. 11. Fica criado o Adicional de Insalubridade de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento base do cargo de Operador de Maquina
Reprografica.

Art. 12. O caput do art. 11 e § 3° da Lei n° 8.231, de 16 de agosto
de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Serd concedida gratificacio de 10% (dez por cento), sobre o

vencimento base, aos servidores que, a cada nivel de escolaridade, possuirem graduacio -

superior ao requisito exigido para provimento do cargo ocupado.
§ 3° Serd aceito apenas um curso por nivel, para efeito do previsto no
caput, limitando-se a gratificacdo total de 30% (trinta por cento).” (NR)

) Art. 13. Fica acrescentado § 4° ao art. 11 da Lei n® 8.231, de
2007, com a seguinte redacao:

“8§ 4° Também fardo jus ao percebimento dn gratificagio _de
escolaridade, os servidores que comprovarem matricula nos cursos previstos pamp‘s.u.‘

1
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Este imprasso foi confaccionado
com papel 100% recicado.



Cimara Municipal de STorocaba

Estado de Sao -Paqu

concessio, devendo sua freqiiéncia ser comprovada através de documento hdbil junto ao setor
NO de Recursos Humanos.” (NR)

Art. 14. Fica criado o adicional de complementacdo de jornada
variavel equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do salario-base para os Assessores
Juridicos que optarem pelo cumprimento de jornada diferenciada de trabalho
equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor devera manifestar expressamente sua anuéncia
no prazo méximo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir da publicacdo da presente
Lei.

§ 2° Decorrido o prazo sem manifestacdo do servidor ou com
expressa negativa, a opgio posterior pela jornada diferenciada dependera de
anuéncia da Administragao.

§ 3° O servidor que optar pelo cumprimento da jornada
varidvel, somente podera requerer seu retorno a jornada de trabalho normal depois
de decorridos 12 (doze) meses da opcdo, devendo seu requerimento respeitar o
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° Exercido o direito previsto no pardgrafo anterior, o retorno
do servidor a jornada diferenciada dependera da anuéncia da Administrago.

§ 5° O adicional se constitui em base de calculo para todos os
efeitos legais.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por, .
conta de dotagado proépria, consignada no or¢amento vigente. D‘E’ ‘

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Rosa/

”
o

Esta imprasso foi confecclonado
com papel 100% reciclado.



Camara Municipal de Sorocaba

ANEXO1
. QUAN |Provimen 'JORN | VENCIMENTO GRATIF. | GRUPO |
DENOMINACAO DO CARGO T £0 1 THS BASE YA REQUISITOS DO CARGO
1. Assessor de Licitagdes e 01 |Fungdo  FG = 6.500,00 40 CC09 Nivel superior
Contratos gratif, M
2. Assistente da Presidéncia 03 |Em cC 2.693,51 40 CCo4 Nivel médio
Comissao
3. Chefe da Secao de Materiais e 01 Fungao FG 2.541,61 40 CC06 ' Nivel superior ou Curso de
Patrimo6nio Gratif. i Administrag¢do Pablica
4. Chefe do Servigo de 01 i{Funcido | FG 1.607,61 50 CC05 ' Nivel médio
Manutengéo Gratif.
5. Diretor da Divisdo de 01 {Fungdo FG 4.338,92 40 CCo7 Nivel superior na 4area de
Informatica gratif. : informatica
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No ANEXO II - Samula de Atribuicdes

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Assessorar a Presidéncia em todas os
atos relativos ao procedimento licitatério, tais como elaboracdo dos editais, resposta as
impugnacdes, esclarecimento de dividas, em todas as modalidades de licitacdo
realizadas pela Camara Municipal; elaborar, fiscalizar e acompanhar os contratos
celebrados pela Camara, informando diretamente a Presidéncia qualquer ocorréncia
relativa a esta atividade, tais como inexecucdo total ou parcial, aditamentos, entre
outras; proceder aos recebimentos provisério e definitivo do objeto nas obras, servigos e
compras ou opinar pela rejei¢do integral ou parcial do objeto contratado.

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA: Prestar servigos de assessoria ao Presidente; dirigir o
veiculo oficial da Presidéncia; acompanhar o Presidente em compromissos externos;
prestar atendimento aos Vereadores em assuntos relativos a Presidéncia.

CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO: supervisionar, coordenar e
orientar a execugao das atividades relacionadas a materiais e controle patrimonial e
responder pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que the
tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se
relacionam com as suas atribui¢des; coordenar com o superior imediato em assuntos
técnicos ou administrativos de sua competéncia; comunicar ao superior imediato
quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade
bem como propor alternativas para soluciona-las; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAOQ: Chefiar e coordenar os trabalhos dos
oficiais de manutengédo, providenciar junto ao Diretor da Divisdo de Assuntos Internos
o material necessdrio para o desempenho dos servicos e executar outras atividades
compativeis com o cargo

DIRETOR DA DIVISAQO DE INFORMATICA: dirigir, controlar, supervisionar,
coordenar e orientar as atividades da Divisdo, convocar e reunir, quando necessario,
sob sua coordenacdo, os subordinados a Divisdo. Aprovar escala de férias.
Supervisionar os trabalhos dos analistas de sistemas e técnicos que executem trabalhos
relacionados a Tecnologia da Informagédo. Desenvolver novos projetos que visem a
melhoria na Tecnologia da Informacao para uma evolugio dos trabalhos do Legislativo r
Municipal. Organizar e programar atualizagdo do conhecimento dos funcionarios :X)

mediante cursos e demais ferramentas.

e

Ente imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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N° “MUNICIPIO DE SOROCABA” 14 DE MAIO DE 2010/ N° 1.421
- FOLHA 01 DE 02

\ (Dispde sobre alteragdo da Estrutura
Administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba
¢ da outras providéncias).

| Projeto de Lei n® 215/2010 - autoria da Mesa da
, Cémara Municipal.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu
| promulgo a seguinte Lei:

+ Art. 1° Ficam integrando a Divisdo de Assuntas
Internos da Secretaria Geral, o Servigo de Limpeza
e a Segio de Compras,

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro
Geral de Servidores da Cémara Municipal:

( I - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdes e
I
I
I
|
I

1 1)

 Contratos, subordi dir a0 Pr
1I - 01 (um) cargo de Diretor da Divisio de
Informdtica, subordinado & Secretaria Geral;
IIT - 01 (um) cargo de Chefe do Servigo de
Manutengdo, na Divisdo de Assuntos Internos;
IV - 01 (um) cargo de Chefe da Segdo de Materiais
¢ Patrimbnio na Divisio de Finangas.
Paragrafo tnico. Os cargos criados neste artigo
serdo exercidos exclusivamente por funcionarios
efetivos.
Arl. 3° Ficam ampliados os cargos de Chefe de
Cerimonial, passando de 02 para 03, e de Assistente
» Parlamentar 1, de 42 para 43, ficando este ultimo
lotado na Presidéncia.

J Art. 4° Ficam criados 03 (irés) cargos de Assistentes
da Presidéncia, de llvre nomeagio € exoneragao,
lsubordinados diretamente ao Presidente da Camara,
'{Art. 5° Ficam extintos os 02 (dois) cargos de
IAssistente de Secretaria, criados pela Lei n° 8.655,
de 06 de fevereiro de 2009 e o cargo de Chefe da
* Segio de Informdtica, criado pela Lei n® 5.639, de

07 de abril de 1998. ’

Art. 6° A Segdo de Licitagdes e Contratos fica
| subordinada a Assessoria de Licitagdes e Contratos.
| Art. 7° Os requisitos de provimento e simulas de

atribnigdes dos cargos previstos nesta l.ei sdn os

constantes dos Anexos 1 ¢ 1I da presente Lei.

Art. 8° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta

Lei os beneficios constantes da Lei n° 6.169, de 08

de junho de 2000, e alteragdes posteriores e da Lei
* n° 8.231, de 16 de agosto de 2007.
| Art. 9° Fazem parte integrante da presente Lei os
, seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro geral de cargos contendo:
l‘denominas;ﬁo, vencimento, quantidade, adicionais
s e gratificagbes, jornada, grupo operacional,

provimento € requisito.

. II - Anexo II: Simulas de atribuigSes.
Art. 10. Fica criada uma gratificagdo para os
ocupantes do cargo de motorista, no valor de 30%

o (trinta por cento), sobre o vencimento base, para

a execugdo do servigo de entrega ¢ retirada de
documentos e mercadorias.

Arnt. 11. Fica criado o Adicional de Insalubridade
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
base do cargo de Operador de Miéquina
Reprogrifica.

Art. 12. O caput do art. 11 e § 3° da Lei n° 8.231,
de 16 de agosto de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redago:

"Ant. 11. Serd concedida gratificagio de 10% (dez
por cento), sobre o vencimento base, aos servidores
que, a cada nivel de escolaridade, possuirem
graduag3o superior ao requisito exigido para
provimento do cargo ocupado.

§ 3° Sera aceito apenas um curso por nivel, para
efeito do previsto no caput, limitando-se a
gratificagdo total de 30% (trinta por cento)." (NR)
Al 13. Fica acrescentado § 4° ao art. 11 da Lei n°
8.231, de 2007, com a seguinte redacdo:

"§ 4° Também fardo jus ao percebimento da
gratificagdo de escolarldade, os servidores que
comprovarem matricula nos cursos previstos para
sua concessdo, devendo sua freqiiéncia ser
comprovada através de documento habil junto ao
setor de Recursos Humanos." (NR)

.Tequerimento respeitar o prazo minimo de 30

Art. 14. Fica criado o adicional de complementagio
de jornada variavel equivalente a 50% (cinqtienta
por cento) do’saldrio-base para os Assessores
Juridicos que optarem pelo cumprimento de jornada
diferenciada de trabalho equivalente a 30 (trinta)
horas semanais.

§ 1° O servidor deverd manifestar expressamente
sua anuéncia no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis,
contados a partir da publicagio da presente Lei.

§ 2° Decorrido o prazo sem manifestagdo do servidor
ou com expressa negativa, a opgdo posterior pela
jornada diferenciada dependera de anuéncia da
Administragdo.

§ 3° O servidor que optar pelo cumprimento da
jornada varidvel, somente podera requerer seu
retorno & joruada de trabalho normal depois de
decorridos 12 (doze) meses da opgdo, devendo seu

(trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° Exercido o direito previsto no patdgrafo
anterior, o retorno do scrvidor & jornada
diferenciada dependerd da anuéncia da
Administraggo.

§ 5° O adicional se constitui em base de calculo para
todos os efeitos legais.

Art. 15. As despesas com a execugio desta Lei
correrdo por conta de dotagio propria, consignada
no orgamento vigente,

Art. 16. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua
publicagio.

Palicio dos Tropeiros, em 12 de Maio de 2 010.
355° da Fundag#o de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Negécios Juridicos

RODRIGO MORENO
Secretirio da Administragdo, do Governo e
Planejamento

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE
CHINELATTO
Secretiria de Recursos Humanos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e
Atos Oficiais

L 4
2y

Este impresso foi confeccionado

com papel 100% reciclado.
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ANEXO[

Cos QuUANTT, L TJORN, VENCIMENTO . GRAT * GRupo o ol
Denominagio do Cargo 1, Provimento s BASE Py ! RequisiTos po CArao
Assessor de Licitades e Coniratos 01 Funclogratil. PG 650000 40 .CCO9 MNivelswperor
Assistente da PresidEncia 03 EmComissio CC 269351 40 CCO4  Nivel médio

Patriménio

Chefe da Segdo de Materiaise 01 Fungdo Gratif .FG ~ 2.541,6) 40 "CCO6 'Nivel superior ou CursolaEXc{ﬁ\inistmqio
. |

Piblica

Chefe do Servio de Manutengho 01 Funcao Gratit FG 160761 50 CCIS _ Nivel mdic

Diretor da Uivisao de Informatica 01 Funcdo grabf, 'FG 433892 40 "CCO7  Nivel superior na drea de informatica

ANEXO II - Simula de Atribuicdes

ASSESSOR DE LICITAGCOES E CONTRATOS:
Assessorar a Presidéncia em todas os atos relativos
ao procedimento licitatério, tais como elaboragio
dos editais, resposta as impugnagdes,
esclarecimento de duvidas, em todas as modalidades
de licitag83o realizadas pela Cimara Municipal;
elaborar, fiscalizar ¢ acompanhar os contratos
celebrados pela Camara, informando diretamente
a Presidéncia qualquer ocorréncia rclativa a esta
atividade, tais como inexecugdo total ou parcial,
aditamentos, entre outras; proceder aos
recebimentos provisério e definitivo do objeto nas
obras. servicos e compras ou opinar pela rejeicio

integral ou parcial do objeto contratado.

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA: Prestar servigos
de assessoria ao Presidente; dirigir o veiculo oficial
da Presidéncia; acompanhar o Presidente em
compromissos externos; prestar atendimento aos
Vereadores em assuntos relativos & Presidéncia.

CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS E
PATRIMONIO: supervisionar, coordenar ¢ orientar
a execugdo das atividades relacionadas a materiais e
controle patrimonial e responder pelos encargos
atribuidos; informar ou cmitir parecer nos processos
que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato € nos processos cujos assuntos se
relacionam com as suas atribuigdes; coordenar com
o superior imediato em assuntos técnicos ou
administrativos de sua competéncia; comunicar ao

superior imediato quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua
responsabilidade bem como propor alternativas para
soluciona-las; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CHEFE DO SERVICO DE MANIITENCAO:
Chefiar ¢ coordenar os trabalhos dos oficiais de
manuten¢do, providenciar junto ao Diretor da Divisio
de Assuntos Internos o material necessério para o
desempenho dos servigos e executar outras atividades
compativeis com 0 cargo

DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA: dirigir, |
controlar, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades da Divisdu, vonvocar ¢ reunir, quando
necessario, sob sua coordenagdo, os subordinados &
Divisdo. Aprovar escala de férias. Supervisionar os
trabalhos dos analistas de sistemas e técnicos que
executem trahalhas relacionados A Tecnologia da
Informagfio. Desenvolver novos projetos que visem a
melhoria na Tecnologia da Informagdo para uma,
evolugdo dos trabalhos do Legislativo Municipal.
Organizar ¢ programar atualizagdo do conhecimento
dos funcionirios mediante cursos € demais ferramentas.

by

=

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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'LEIN®9.128, DE 13 DE MAIO DE 2 010.

(Dispde sobre altcragfio da Estrutura Administrativa
da Cimara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias),

Projeto de Lei n® 215/2010 — autoria da Mesa da
Camara Municipal.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam integrando a Divisdo de Assuntos Internos da Sccretaria Geral, o
Servigo de Limpeza e a Secio de Compras.,

Art. 2° Ficam criados os sepuintes cargos no Quadro Geral de Servidores da
Camara Municipal:

I - 01 (um) cargo de Assessor de Licitagdes e Contratos, subordinado diretamente
ao Presidente;

11 — 01 (um) cargo de Diretor da Divisdo de Informatica, subordinado a Secretaria

Geral;

I - O (um) cargo de Chefe do Servigo de Manutengdo, na Divisdo de Assuntos
Intermnos;

IV = 01 (um) cargo de Chefe da Segdo de Materiais € Patrimonio na Divisdo de
Finangas.

Paragrafo unico. Os cargos criados neste artigo setdio exercidos exclusivamente
por funcionarios efetivos.

Art, 3° Ficam ampliados os cargos de Chefe de Cerimonial, passando de 02 para
03, e de Assistente Parlamentar 1, de 42 para 43, ficando este ultimo lotado na Presidéncia.

Art. 4° Ficam criados 03 (trés) cargos de Assistentes da Presidéncia, de livre
nomeacdo e exoneragio. subordinados diretamente ao Presidente da Cémara.

Art. 5° Ficam extintos os 02 (dois) cargos de Assistente de Secrctaria, criados Pe]a
Lei n® 8.655, de 06 de fevereiro de 2009 ¢ o cargo de Chefe da Se¢o de Infonmatica, criado pela Lei n®
5.639, de 07 de abril de 1998.

Art. 6° A Se¢io de Licitagdes e Contratos fica subordinada a Assessoria de
LicitagGes e Contratos.

Art. 7° Os requisitos de provimento ¢ simulas de atribuigdes dos cargos previstos
nesta Lei sdo os constantes dos Anexos 1 e [l da presente Lei.
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P Lein®9.128, de 13/5/2010 - fls. 2.

Art. 8° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei os beneficios constantes da

Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000, e alteragdes posteriores € da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de
2007.

Art. 9° Fazem parte integrante da presente Lei 0s seguintes ancxos:

P P -

I - Anexo I Quadro geral de cargos contendo: denominagfio, vencimento,
quantidade, adicionais ¢ gratificagies, jornada, grupo operacional, provimento e requisito.

I1 - Anexo 11: Stimulas de atribuigbes.
Art. 10. Fica cnada uma gratificagio para os ocupantes do cargo de motorista, no

valor de 30% (trinta por cento), sobre o vencimente base, para a execugdo do servigo de entrega ¢
retirada de documentos ¢ mercadorias.

sty et S

Art. 11. Fica cniado ¢ Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por cento)
sobre o vencimento base do cargo de Operador de Maquina Reprografica,

Art. 12. O caput do art. 11 e § 3° da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, passam
a vigorar com & seguinte redagio:

“Art. 11. Sera concedida gratificacdo de 10% (dez por cento), sobre o vencimento
base, aos servidores que, a cada nivel de escolaridade, possuirem gradua¢do superior ao requisito
exigido para provimento do cargo ocupado.

§ 3° Serd aceito apenas um curso por nivel, para efeito do previsto no caput,
limitando-se a gratificacdo total de 30% (trinta por cento).” (NR)

Art. 13. Fica acrescentado § 4° ao art. 11 da Lei n°® 8.231, de 2007, com a seguinte
redagio:

“§ 4° Também fardo jus ao percebimento da gratificagdo de escolaridade, os
servidores que comprovarem matricula nos cursos previstos para sua concessdo, devendo sua
Jfregiiéncia ser comprovada através de documento habil junto ao setor de Recursos Humanos. " (NR)

Art. 14. Fica criado o adicional de complemcntagio de jornada vardvel
equivalente a 50% (cingiienta por cento) do salario-base para os Assessores Juridicos que optarem pelo
cumprimento de jornada diferenciada de trabalho equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor devera manifestar expressamente sua anuéncia no prazo méaximo
i de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da publicagfio da presente Lei.

§ 2° Decorrido o prazo sem manifestagdo do servidor ou com expressa negativa. a
opedo posterior pela jornada diferenciada dependera de anuéncia da AdministragZo.
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§ 3% O servidor que optar pelo cumprimento da jormada variavel, somente podera
requerer seu retorno i jornada de trabalbo normal depois de decomridos 12 {(doze) meses da opgéo,
devendo seu requerimenlo respeitar o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 4° Exercido o direito previsto no paragrafo anterior, o retorno do servidor a
Jomada diferenciada dependera da anuéncia da Administragio.

§ 5° O adicional se constitui em base de cdlculo para todos os efeitos legais.

Art. 15, As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo

consignada no orgamento vigente,

Art. 16. Esta | ei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros, em 12 de Maio de 2 010, 355° da Fundagiio de Sorocaba.

‘\\ \/4\4
\ VITOR LIPPI
) Prefeito Mumt.LP L
- ‘Z‘;‘bj
[Z ANGELO VERRONE QUILICI
Secretério de Negécios Juridicos

~>

- "N
— RODRIGONORENO
Secretanio da Administragdo, do Governo ¢ Planejamento
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ILVANA MARIA SINISCALdO DUARTE CHINEL:m (@]
Secrctdria de Reéursos Humanos

REVINI LLAMAS
entos e Atos Oficiais

SOLANGE APARECIT
Chefe da Divisio de Continle
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Lei n°9.128, de 13/5/2010 — fls. 5,
ANEXO I - Sumula de Atribuigdes

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Assessorar a Presidéncia em todas os atos relativos
ao procedimento licitatério, tais como elaboragdo dos editais, resposta as impugnacdes, esclarecimento
de duvidas, em todas as modalidades de licitag#o realizadas pela Camara Municipal; elaborar, fiscalizar
e acompanhar os contratos celebrados pela Cimara, informando diretamente A Presidéncia qualquer
ocorréncia relativa a esta atividade, tais como inexecugdo total ou parcial, aditamentos, entre outras;
proceder aos recebimentos provisério e definitivo do objeto nas obras, servigos € compras ou opinar
pela rejeiglio integral ou parcial do objeto contratado.

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA: Prestar servicos de assessoria ao Presidente; dirigir ¢ veiculo
oficial da Presidéncia; acompanhar o Presidente em compromissos externos; prestar atendimento a0s
Vereadores em assuntos relativos a Presidéncia,

CHEFE DA SECAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO: supervisionar, coordenar ¢ orientar a
execucio das atividades relacionadas a materiais e controle patrimonial e responder pelos encargos
atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior
imediato ¢ nos processos cujos assuntos se relacionam com as suas atribuigdes; coordenar com o
superior imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua competéncia; comunicar ao superior
imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas &s atividades sob sua responsabilidade bem
como propor alternativas para soluciond-las; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAQ: Chefiar e coordenar os trabalhos dos oficiais de
manutengdo, providenciar junto ac Diretor da Divisdo de Assuntos Internos o material necessario para o
desempenho dos servigos e executar cutras atividades compativeis com o cargo

DIRETOR DA DIVISAO DE INFORMATICA: dirigir, controlar, supervisionar, coordenar ¢ orientar
as atividades da Divisdo, convocar e reunir, quando necesséario, sob sua coordenagéo, os subordinados 4
Divisdo. Aprovar escala de férias. Supervisionar os trabalhos dos analistas de sistemas e técnicos que
executem trabalhos relacionados & Tecnologia da Informagio. Desenvolver novos projetos que visem a
melhoria na Tecnologia da Informagio para uma evolugio dos trabalhos do Legislativo Municipal.
Organizar € programar atualizacic do conhecimento dos funciondrios mediante cursos e demais
ferramentas.
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