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Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 310 /2011

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 6.169, de 08 de

junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da

Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O caput do art. 23 da Lei n°
6.169, de 08 de junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da CaAmara Municipal de Sorocaba, Institui o
Plano de Carreira e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redagdo, mantendo-se seu paragrafo tnico:

: “Art. 23. Cada Padrdo de Vencimento
possuird 18 {dezoito) referéncias horizontais,
representadas numericamente, com valores pecunidrios
crescentes, conforme Anexo I integrante desta Lei.” (N.R.)

Art. 2°. Fica acrescentado o inciso IV
ao art. 26 da mesma Lei, com redagdo dada pela Leil n’
6.492, de 26 de novembro de 2001, com a seguinte redagao:

“"JV - capacitag¢do, até o limite de 600
(seiscentos) pontos durante a vida funcional, pontuada nos
termos do Anexo II desta Lei.”

Art. 3°. para fins da pontuagéo
prevista no Anexo I] desta Lei, somente serdo considerados
os cursos, congressos e similares cuja natureza seja
compativel .com o cargo e desde que realizados a partir da
publicacdo da presente Lei.
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hlo Paragrafo Unico. A comprovagdo de

participacdo nos eventos previstos neste artigo devera ser
feita Jjunto & Se¢do de Recursos Humanos, mediante
apresentagio de certificado contendo a carga horéaria.

Art. 4°. As despesas com a execucdo da
presente Lei correrdo por conta de dotacdo orgamentéria

prépria, suplementada se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo.

S/S, 22 de junho de 2011.

FRANCISCO FRANGA DA SILVA
1° VICE-PRESIDENTE

IR G
OAQ I SILVESTRE

2° VICE-PRESIDENTE
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GERVINO GONGALVES
3° VICE-PRESIDENTE
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Estado de Sao Paulo
ANEXOH
CAPACWAQAO

Curso acima de 72 horas 50
Curso de 64 horas a 72 horas 40
Curso de 53 horas a 63 horas 35 !
Cursoc de 48 horas a 55 horas 30
Curso de 40 horas a 47 horas 25
Curso de 32 horas a 39 horas 20 -
Curso de 24 horas a 31 horas 15
Cursc de 16 horas a 23 horas 10
Curso de 8 a 15 horas 5
Cursos de informatica basicos 5
Cursos de informatica avangados 10
Congressc Internacional 10
Congresso Nacional 5
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Estado de Sao Paulo

Trata o presente Projeto de Lei de alteracdo do
Plano de Carreira dos funciondrios da Camara Municipal de Sorocaba,
instituido pela Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000.

A principal alteragdo que ora se propde € a
ampliagdo da Tabela de Referéncias Horizontais dos funciondrios de
carreira desta Casa, a qual, atualmente limita-se a 22 anos de servigo, ou
seja, ao completar esse periodo o funcionario permanece estagnado na
ultima referéncia de sua carreira.

Ocorre, Nobres Colegas, que o tempo médio de
atividade de um funcionario é de 30 ou 35 anos, sendo plenamente
justificado que esses servidores continuem estimulados a obterem
promogdo na carreira em virtude de tempo de servigo, assiduidade e,
principalmente, aprimorando-se através de cursos.

Por tais razdes, o presente Projeto cuida também
de estabelecer, através de seu Anexo II, a pontuagdo por capacitagdo em
cursos desde que estes tenham natureza compativel com o cargo exercido.

Estando, assim, plenamente justificada a
propositura, contamos com ¢ apoio desta Casa na sua aprovagio.

S/S, 22 de junho de 2011.

ok

Gimara Manicihal do Sorocata
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Lei Ordindria n® : 61 69 Data : 08/06/2000 —

rnprirair
Classificacdes ; Funcionalismo Pablico

Ementa : Reorganiza a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e
d4 outras providéncias.

Texto consolidado, Lei Ordinaria n®: 6169

LEIN°6.169, DE 08 DE JUNHO DE 2000.

Reorganiza a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira ¢
d4 outras providéncias.

Projeto de Lei n.° 112/2000 - Mesa da Cdmara

A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

I - DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Para a execugdo dos servigos da CAmara Municipal de Sorocaba, fica sua estrutura funcional
reorganizada na forma desta Lei e constituida dos seguintes 6rgdos autdnomos entre si € diretamente
subordinados ao Presidente:

I - Diretoria Geral;

II - Consultoria Juridica.

Art. 2° A Diretoria Geral dirigida por um Diretor Geral, cargo de livre nomeag#o e exoneragéo, ficara
assim estruturada:

I - Divisio de Expediente, dirigida por um Diretor de Divisiio de Expediente, compreendendo:

a) Se¢do de Expediente Legislativo;
b) Assessoria de Imprensa.

II - Divisdo de Finangas, dirigida por um Diretor de Divisdo de Finangas, compreendendo:

a) Se¢do de Contabilidade;
b) Segdo de Recursos Humanos;
¢) Segdo de Compras.

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=2799... 27/6/2011
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[11 - Divisdo de Assuntos Internos, dirigida por um Diretor de Assuntos Internos, compreendendo:

a) Secdo de Informatica;

b) TV Legislativa;

¢) Servigo de Transporte;

d) Servigo de Portaria;

¢) Servigo de Copa;

f) Servico de Telefonista.

IV - Servi¢o de Assessoria aos Vereadores; (Redac¢do dada pela Lei n°® 6.399/2001)

V - Assessoria Legislativa;

V1 - Assessoria de Imprensa.(Inciso acrescentado pela Lei n® 6.399/2001)

Art. 3° A Consultoria Juridica sera dirigida pelo Consultor Juridico, cargo de livre nomeagfo ¢
exoneragdo do Presidente da Camara, e compreende a Segdo de Assuntos Juridicos. (Redagfio dada pela
Lei n® 6.399/2001)

Art. 4° Para dar suporte administrativo ¢ operacional a esta reorganizagio administrativa, ficam criados
na Divisfo de Finangas, um (01) cargo de Chefe de Sec¢do de Recursos Humanos e um (01) cargo de
Chefe de Se¢do de Compras, cujos requisitos de provimento e siimulas de atribui¢es fazem parte dos
anexos [ e II.

Art. 5° Os cargos de Chefe de Seg#o e Diretores de Diviséo, de livre nomeag#o e exoneragdo do
Presidente, serdo de provimento exclusivo de funcionérios efetivos da Camara Municipal de Sorocaba.

Art. 6° O Secretario do Presidente, de livre nomeagfo e exoneragfo do Presidente da Camara, ficard a
este diretamente subordinado.

Art. 7° O cargo de Chefe de Cerimonial, de livre nomeagéo e exonerag@o do Presidente, ficara
diretamente subordinado ao Diretor Geral.

Art. 8° Os cargos de Diretor de Divisdo de Expediente e de Encarregado da Garagem, serdo ocupados
por funciondrios efetivos apds a exoneragio de seus atuais ocupantes.

Art. 9° Em razdo desta reestruturagfio ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:
I - Secretario de Assuntos Administrativos, para Diretor Geral;

II - Diretor de Divisdo de Assuntos Diversos, para Diretor de Divisdo de Assuntos Internos;
II1 - Chefe de Se¢do Legislativa, para Chefe de Segdo de Expediente Legislativo;

Art. 10. Os cargos existentes na Camara Municipal serdo distribuidos de acordo com a necessidade dos
servigos, respeitando-se as simulas de atribuigdes constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 11. A remuneracfo dos cargos da Cdmara Municipal de Sorocaba seréo fixados em Lei, nos
termos do inciso X do artigo 37 e inciso I'V do artigo 51, da Constituigio Federal, com nova redago
dada pela Emenda Constitucional n. 19, de 04 de junho de 1998.

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=2799... 27/6/2011
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I1 - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12. O Plano de Carreira da Cidmara Municipal do Municipio de Sorocaba obedecera as diretrizes
do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Sorocaba e as disposi¢des constantes desta Lei.

Secfo I - Disposi¢des Gerais

Art. 13. Para os efeitos desta Lei consideram-se as defini¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, e as dos incisos deste artigo:

I - Sistema de Classificagéio por Pontos - O método que permite avaliar e definir niveis de vencimento e
a posigio relativa de cada carreira, com base em suas atribui¢es € nos requisitos para o seu
preenchimento;

I1 - Grupo Ocupacional - O agrupamento de carreiras com atribui¢des correlatas e afins, segundo a
natureza do trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

I1I - Referéncias - Sdo os valores progressivos componentes de cada Padrio de Vencimento,
representadas numericamente;

IV - Padriio de Vencimento - O conjunto de referéncias com valores crescentes, atribuidas a um cargo a
partir da hierarquia funcional obtida através do sistema de classificagéio por pontos;

V - Saldrio Base - E a retribui¢fio pecunidria basica, atribuida por Lei, € paga mensalmente ao
empregado publico pelo desempenho de suas atribuigdes e/ou atividades;

VI - Vencimento - A retribui¢fio pecuniéria bésica, representada pelo valor da Referéncta em que
estiver posicionado o Servidor, no padriio de vencimento do seu cargo, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do mesmo;

VII - Remuneragdo - O vencimento ou saldrio base acrescido das vantagens pecunidrias a que o
Servidor tenha direito, e serd paga sempre até o ultimo dia util do més;

VIII - Evolucdo Funcional - A movimentago do Servidor dentro do sistema instituido pelo Plano de
Carreiras, compreendendo:

a) Promogdo - E a movimentagio do Servidor no sentido horizontal de uma referéncia para outra, no
ambito do mesmo padrio de vencimento;

IX - Quadro Geral, integrado por todos os funciondrios ptblicos da Camara Municipal de Sorocaba,
subdividido nos seguintes Quadros Especificos:

a) Quadro Permanente, integrado pelos cargos isolados e de carreira, de provimento efetivo.
subdividido nos seguintes grupos:

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=2799... 27/6/2011
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Grupo Ocupacional Operacional;
Grupo Ocupacional Administrativo;
Grupo Ocupacional Técnico Superior. (Redagdo dada pela Lei n® 6.399/2001)

b) Quadro dos Cargos de Confianga - Integrado por todos os Cargos em Comisséio € Fungdes
Gratificadas, da Cdmara Municipal e suas respectivas lotagdes.

Seg¢do I - Do Regime Juridico
Art. 14, A forga de trabalho necesséria ao desenvolvimento das atividades da Cdmara Municipal, sera

constituida, por Servidores submetidos ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei n® 3.300, de 06
de junho de 1990.

Paragrafo Unico. Ndo se aplicard o disposto neste artigo s pessoas contratadas para ocupar empregos
ou fungdes, nos casos e condi¢des especificados em Lei ou contrato administrativo, cujo regime serd o
da Consolidagiio das Leis do Trabalho. (Redagiio dada pela Lei n® 6.399/2001)

Art. 15. O Plano de Carreira abrangera o Quadro Permanente ¢ os seus Quadros Especificos, a serem
instituidos e/ou reestruturados por Lei, e que deverdo conter 0s cargos que o0s integram, 0s grupos
ocupacionais quando for o caso bem como a sua denominagfo, quantidade, jornada e amplitude de
vencimento.

Paragrafo inico. As atribui¢des basicas dos cargos referidos no “caput” deste artigo, inclusive dos
cargos de confianga, serfo fixadas na Lei que os criar e as atribuigdes detalhadas e requisitos serdo
fixados em regulamento proprio, através de Portaria ou Ato da Mesa da Cémara.

Se¢do 111 - Do Ingresso

Art. 16. O ingresso no Quadro da Cimara, dependera de aprovagdo e classificagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, ressalvadas as nomeag&es para os cargos de confianga e outras constantes desta Lei.

Paragrafo unico. O ingresso de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-a na referéncia “1” do respectivo
padrio de vencimento.

Art. 17. A investidura em cargo publico, atendidas as determinag¢@es do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba, sera precedida de completa inspe¢io médica, cujo laudo, elaborado
por médicos do servigo publico municipal ou por ele credenciados, constara do prontudrio do Servidor.

Secdo IV - Dos Servigos Temporarios

\O

hitp://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura;jsessionid=2799... 27/6/2011
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Art. 19. Integrarfo o Plano de Carreira os ocupantes de cargos do Quadro Permanente da Cdmara
Municipal de Sorocaba. (Redagdio dada pela Lei n® 6.399/2001)

I - Os atuais ocupantes do Quadro Permanente da Camara que vieram a ingressar através de concurso
publico de provas e titulos na forma da lej;

I - Os que vierem a ingressar no Quadro Permanente da Camara através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos na forma da Lei.

Secdo VI - Dos Quadros da Camara Municipal

Art. 20. O Quadro da Camara Municipal, serd composto por grupos ocupacionais, constituidos pelo
agrupamento de carreiras de acordo com os seguintes critérios:

I - Operacional (OP) - compreendendo as carreiras em que predominam a destreza manual ou aquelas
que lhe forem assemelhadas;

II - Administrativo (AD) - compreendendo as carreiras de natureza burocratica ou técnica de nivel
médio;

III - Técnico Superior (TS) - compreendendo as carreiras para cujo desempenho € exigida formagéo de
nivel universitario;

Art. 21. A classificagfio hierarquica dos cargos sera feita pelo Sistema de Classificagio por Pontos, na
forma regulamentada pelo Legislativo, obedecidas as disposigdes constantes nesta Lei.

Art. 22. Aos cargos serdo atribuidos Padrdes de Vencimento apurados a partir do processo de
Classificagfio por Pontos.

Art. 23. Cada Padrio de Vencimento possuira 12 {(doze) referéncias horizontais, representadas
numericamente, com valores pecunirios crescentes.

Paragrafo tinico. O valor pecuniério de cada referéncia em relagdo ao valor anterior, ndo sera inferior a
3% (trés por cento) do valor da Referéncia “1” do respectivo Padrdo de Vencimento.

Art. 24. A evolugio funcional, obedecidas as condiges fixadas nesta Lei, serd garantida a todos os
integrantes do Quadro da Camara Municipal e, dar-se-a por promog&o.

Art. 25. A promog#o sera automatica toda vez que o Servidor atingir no minimo 150 (cento e
cingiienta) pontos na forma estabelecida nesta Lei.
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pontosenrseteargode-orgen:
Art. 26 A contagem de pontos para efeito de promocio sera feita com base nos seguintes critérios:

[ - 30 (trinta) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

I1 - 45 (quarenta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que
tiver no maximo 06 (seis) faltas por ano, excluidas as faltas legais e incluidas as taltas justificadas e/ou
abonadas. ou 20 (vinte) pontos por ano aqueles, que nas mesmas condigdes, tiverem de (07 (sete) a 12
(doze) faltas;

111 - 150 (cento ¢ cingiienta) pontos apds a conclusdo do Curso de Administragdio Publica Municipal.

Paragrafo Unico - Os funciondrios que estiverem nomeados para cargos de confianga. obterdo seu
pontuaciio pelos critérios dos incisos [, 1 e I deste artigo e serdo promovidos, ao acumularem 150
(cento e cingiienta) pontos, em seu cargo de origem. (Redagéo dada pela Lei n® 6.492/2001)

Art. 27. A primeira contagem de pontos para Promog#o sera feita, no maximo, apds um ano da data de
ingresso no Quadro da Camara e se repetira sucessiva e anualmente, no mesmo més da contagem
inicial.

Art. 28. As eventuais puni¢des disciplinares, na forma de Lei, implicardo em redugio dos pontos
obtidos desde a ultima movimentagio, ou do enquadramento, até a data de sua ocorréncia, na seguinte
proporgao:

a) Adverténcia Escrita: redugédo de 10 {dez) pontos;

b) Suspensio: redugfio de todos os pontos obtidos por Avaliagio de Desempenho.

Secdo VII - Da Remuneragio

Art. 29. A remunera¢io dos Servidores Publicos Municipais da Cdmara Municipal de Sorocaba sera
composta do vencimento ou saldrio base correspondente e das suas vantagens pessoais ou parcelas
variaveis referentes a:

I - Adicional por Tempo de Servigo;

I - Salario Familia;

I11 - Horas extraordinarias, respeitado o limite legal;

IV - Adicional de insalubridade, periculosidade e noturno;

V - Sexta-parte;

VI - Pelo exercicio da fungfio de confianga;

VII - Diferenca de vencimento gerada pelo enquadramento no Plano na forma desta Lei;
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VIII - Por outras parcelas definidas em Lei.

Paragrafo Gnico. A gratifica¢fo de “nivel universitario™ somente sera concedida aos servidores cujos
cargos exijam diploma de curso superior para o seu provimento. (Redagdo dada pela Lei n® 6.399/2001)

Art. 29-A. Sera paga a gratifica¢iio administrativa regulada pela Lei n.° 4.816. de 22 de maio de 1995,
aos servidores exercentes de fungdes gratificadas que preencheram os requisitos nela previstos, desde a
vigéncia da Lei n.° 6.169, de 08 de junho de 2000. (artigo acrescido pela Lei n® 6.399/2001)

Art. 29-B. Aos servidores que vierem a exercer fun¢des gratificadas dos cargos de Diretor de Divisdo e
de Chefe de Segio. e tenham concluido o Curso de Administragio Publica Municipal, sera devida
gratificagiio administrativa na ordem de vinte e cinco por cento (25%). (artigo acrescido pela Lei n®
6.399/2001)

Se¢dio VIII - Do Quadro dos Cargos de Confianga

Art. 30. O quadro dos cargos de Confian¢a da Camara Municipal de Sorocaba, sera integrado pelos
cargos de confianga, devidamente lotados, que serdo:

[ — Cargos em Comissdo (CC) — cargos de livre nomeagdo e exoneragiio pelo Presidente da Cadmara.
com denominagio, lotagdo. nimero certo e remuneragiio fixados em lei: (Redagdo dada pela Lei n°
6.492/2001)

II - Fungdes Gratificadas (FG) - fung8es com denominagéio, lotag@io, nimero e respectivas
remuneragdes fixadas em Lei, para os quais o Presidente da Cémara podera livremente nomear e
exonerar funcionarios publicos, respeitadas as qualificagdes necessarias.

Art. 31. Os Funcionarios Pablicos Municipais nomeados para Cargo em Comisséo, deveréo optar por
receber a remuneragfio desta ou de seu cargo de origem.

Art. 32. A remunerag¢io dos ocupantes de Cargos em Comissdo e de fungéo gratificada nio podera
ultrapassar os limites legais estabelecidos.

Art. 33. Os Funcionarios Publicos Municipais nomeados para Cargos de Confianga, terdo direito a
incorporar 4 sua remunerago as respectivas diferengas, na propor¢io de 10% (dez por cento) para o
periodo de 12 (doze) meses e de 1,5% (um e meio porcento) ao més, nos 60 meses subseqlientes,
vedada a incorporagdc do periodo em que o Servidor exerceu cargo de confianga sem que nesse mesmo
periodo fosse titular de cargo ou fungido de menor remuneragéo.

Sec#o IX - Das Disposigdes Finais

Art. 34. E vedada a concess#o, a qualquer titulo, de gratificagdo ou pagamento de adicionais nio
previstos em Lei.

Art. 35. Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:
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I - Anexo I: Quadro geral de cargos, salérios, carga horaria, forma de provimento, quantidade de vagas,
gratificag@es, vantagens e requisitos do cargo;
IT - Anexo II: Simulas de atribuigdes;

II1 - Anexo III: Tabela de referéncia.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagfo propria, consignada no
orcamento vigente, suplementada se necessério.

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Tropeiros, em 08 de junho de 2000, 346° da Fundagéio de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

Prefeito Municipal

JOSE DOMINGOS VALARELLI RABELLO
Secretdrio dos Negocios Juridicos

Publicada na Divisdo de Protocolo Geral, na data supra.
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisfo de Protocolo Geral
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Comara Municifal de Sorooaba

Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 310/2011

A autoria da presente Proposi¢do é da Mesa da

Cémara Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a alteragdo de
disposi¢des da Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e dé outras

providéncias.

O caput do art. 23 da Lei 6.169/2000, passa a
vigorar com a seguinte redagdio, mantendo-se seu paragrafo Unico: Cada Padrio de
Vencimento possuira 18 referéncia horizontais, representadas numericamente, com valores
pecuniarios crescentes, conforme Anexo I (Art. 1%); fica acrescentado o inciso 1V ao art.
26 da Lei 6.169/2.000, com redagiio dada pela Lei 6.492/2.001, com a seguinte redagdo:
capacitagfio, até o limite de 600 pontos durante a vida funcional, pontuada nos termos do
Anexo Il (Art. 2°); para fins da pontuagdo prevista no Anexo II, somente serdo
considerados os cursos, congressos e similares cuja natureza seja compativel com o cargo

¢ desde que realizados a partir da publicagio da presente Lei. A comprovagdo de
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Estado de S&o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

participagdo nos eventos previstos nesta Lei deverd ser feita junto & Se¢do de Recursos
Humanos, mediante apresentacio de certificado contendo a carga hordria (Art. 3°);

clausula de despesa (Art. 4°); vigéncia da Lei (Art. 5°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passaremos a expor:

Sublinha-se que a Lei Orgénica do Municipio
dispde sobre as compeléncias privativas da Cémara, estabelecendo ser de competéncia do

Colegiado Municipal dispor sobre a matéria que versa este PL; diza LOM:
SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 34. Compete a Cdamara Municipal, privativamente, entre

oulras, as seguintes atribuigdes:

VIl - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia,
criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e funcoes

de seus servigos e fixar a respectiva remuneracdo. (g.n.)

Frisa-se que as disposi¢des constantes neste
Projeto de Lei refere-se & fixagfo de remuneragdo do servidor, cuja conceituagdo esta

positivada na Lei n° 3.800, de 2 de dezembro de 1.991, in verbis:

\o




Estadoe de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

LEIN° 3.800, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1.991

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLUCOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-se:

X1 - REMUNERACAO - o vencimento ou saldrio-base acrescido

das vantagens pecunidrias a que o funciondrio tenha direito.

Face a todo o exposto, constata-se que este PL

encontra guarida no Direito Pétrio, sob o aspecto_juridico nada a opor.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Sorocaba, 28 de junho de 2.011.

’/\7 o .
MARCOS MACIEL PEREIRA

-~ ASSESSOR JURIDICO

De acordo:

MAREIX PEGORELLI ANTUNES

Secretiria Juridica

A
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Estado de Sao Paulo

0 -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 310/2011, de autoria da Mesa Diretora, que
altera e acrescenta dispositivos & Lei n°® 6.169, de 08 de junho de
2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Cémara
Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da
Cdmara Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o
Vereador Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo

emitir seu parecer conforme o0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 28 de junho de 2011.

"
=

Este Imprasso fol confeccionado
com papel 100% raciclait.
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' Canara Municipal de Sirocal

Estado de S30 Paulo

N°® comissAO DEJUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
PL 310/2011

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora da
Camara, que “Altera e acrescenta dispositivos & Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000,
que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui
o Plano de Carreira e dé outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoréavel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitacéo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que
compete, privativamente, a Cémara Municipal dispor sobre sua organizagcao,
funcionamento, criacio, transformacio ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de
seus servicos e fixar a respectiva remuneragao, sendo a sua iniciativa legislativa
exclusiva da Mesa Diretora, nos termos dos arts. 34, VIl e 22, L eIl da LOMS.

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 28 de junho de 2011.

JOSE ANTONIO CAL}
Membro

e
L

Este impresso foi confeccionado
com papal 100% recicladg,
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Gamara Municipal de Sorocatia

Estado de Sao Paulo

0 ~
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
' PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 310/2011, de autoria da Mesa Diretora, que altera
e acrescenta dispositivos a Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, que
Reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e d4 outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 28 dejunho de 2011.

r
&f‘
HELIO APAR \IDog GODOY
' e

Presid

Membro

74
e

Este impraaso fol confeccionado
com papal 100% reciciade.



Estado de Sao Paulo

N° coMissA0 DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 310/2011, de autoria da Mesa Diretora, que altera
e acrescenta dispositivos a Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, que
Reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e d4 outras providéncias.

Pela aprovacao.

' S/C., 28 de junho de 2011.

ANTONIO CARLOS SILVANO

Membro
- L: ‘ ) .
I
FRA\NCISCO MOKO YABIKU
, : Membro
C. o
4 J
e

Exts Impresso fol confeccionado
com papel 100% redclada,
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Estado de Sao Paulo

N° Sorocaba, 08 de junho de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 214, 215, 216, 217 e
218/2011, aos Projetos de Lei n°% 310, 42, 134, 167, 201, 208, 221, 226, 258, 248, 250,
264, 267 e 311/2011, respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este

Legislativo.

Sendo s6é o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presilen

Ao

" Excelentissimo Senhor
DoUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

rosd,-

(4
»

Este impressa fol
com papel 100% reciciadeo,



Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N°_204/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 6.169, de 08 de
junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa
da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de
Carreira e da outras providéncias,

PROJETO DE LEI N° 310/2011 DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O caput do art. 23 da Lei n°® 6.169, de 08 de junho de
2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba,
Institui o Plano de Carreira e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, mantendo-se seu parégrafo anico:

“Art. 23. Cada Padriao de Vencimento possuird 18 (dezoito)
referéncias horizontais, representadas numericamente, com valores pecunidrios crescentes,
conforme Anexo I integrante desta Le1.” (N.R.)

Art. 2° Fica acrescentado o inciso IV ao art. 26 da mesma Lei,
com redacio dada pela Lei n°® 6.492, de 26 de novembro de 2001, com a seguinte

redacdo:
“Art. 26
IV - capacitagio, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a
vida funcional, pontuadn nos termos do Anexo Il desta Lei. ” .

Art. 3° Para fins da pontuagdo prevista no Anexo Il desta Lei,
somente serdo considerados os cursos, congressos e similares cuja natureza seja
compativel com o cargo e desde que realizados a partir da publicacdo da presente
Lei.

L4 4
=

Esta impresso fol conleccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

Paragrafo tnico. A comprovagdo de participa¢do nos eventos
O  previstos neste artigo devera ser feita junto a Se¢do de Recursos Humanos, mediante
apresentagdo de certificado contendo a carga horaria.

Art. 4° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdo orcamentaria propria. :

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rosa/

[ 4

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% rediciads.
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ANEXO |

CLASSE CARGOS REF.01 | REF.02 | REF.03 | REF.04 | REF.05 | REF.06 | REF.07 | REF.08 | REF.09 | REF.10 | REF.11 | REF.12 | REF.13 | REF.14 | REF.15 | REF.16 [ REF.17 REF.18
AD 1 Almoxarife | 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357.54 | 1.470,78 | 1.683,62 | 1.697,08 | 1.810,19 | 1.823,33 | 2.036,47 | 2.149.60 | 2.262,74 2.375,86 | 2.480,01 | 280215 | 2.715.29 | 2.862843 | 2.841,50 | 3.054,70
TS3 Analista de Sistemas | 3.047,44 | 3.352,18 | 3.856,93 | 3.961,67 | 4.266.42 | 4.571,16 | 4.87590 | 5.180,65 | 5.486,38 | 5.780.14 | 6.084 .88 §.390,62 | 6.704,37 | 7.009,11 | 7.313.86 | 761860 | 7.923,34 ) 8.228,00
TS 4 Assessor Juridico 3.899,46 | 4.289.41 | 4.670,35 | 5.069,30 | 5.450,24 | 5.848,10 | 6.239.14 | 6.620,08 [ 7.019.03 | 7.408,67 | 7.796,62 8.188,87 | 8.578,81 | 8.968,76 | 6.358,70 | 9.748.65 | 10.138,60 | 10.528,54
OP1 Aux. Servicos Gerais 77480 | 85228 | @29.76 [ 1.007.24 [ 1.084,72 | 1.162,20 | 1.230,68 | 1.317.16 | 1.394,84 | 1.47212 | 1.545.60 1.827,.08 | 1.704,58 | 1.762,04 | 1.859,52 | 1.637,00 | 2.014.48 | 2.091,08
TS 1 Bibliotecario 2.432,10 | 267531 | 2.616,52 [ 3.181,73 [ 3.404,04 | 2.648,15 | 3.891,36 | 4.134,57 | 4.377,78 | 4.620,90 | 4.664,20 5.107,41 | 5350,62 | 5.503,83 | 5.837,04 | 6.080,25 | 8.32346 | 6.586,67
182 Contador [l 2.722.10 | 2.904,31 | 3.266,52 | 3.538,73 | 3.810,04 | 4.083.15 [ 4.355,36 | 4.627,57 | 4.800,78 | 5.171,80 | 5.444,20 5.716,41 | 5088 62 | 8.260,83 | 6.533,04 | 6.805,25 | 7.077.48 | 7.348,67
AD2 Comprador 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,88 | 2.271.19 | 2.433.42 | 2.59565 | 2.757.80 | 2.920 10 | 3.082,33 | 3.244,56 3.408,70 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893.47 ) 4.055,70 | 4.217,93 | 4.380,18
AD2 Digitador 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 243342 | 2.59565 | 2.757,88 | 2.620 10 | 3.082,33 | 3.244,56 3.408,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893,47 | 405670 | 4.217,03 | 4.380,16
OP2 Diretor dg TV 265258 | 2.91784 | 3.185.10 [ 3.448 35 [ 3.713,61 | 3.97887 | 4.244.13 | 4.509,39 | 4.774,64 | 5.039,90 | 5.305,18 5.570,42 | 5.835,68 | 6.100,93 | 8.266,19 [ 6.631 45| 6.866,71 | 7.161,67
oP2 Motorista 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357.84 | 1.470,78 | 1.583,92 | 1.897.08 | 1.810,18 | 1.923,33 | 2.036.47 | 2.14960 | 2.262,74 2,375,886 | 2.489,01 | 260215 | 271528 | 2.828.43 | 2.841.56 | 3.054,70
TS1 Oficial de Comunicacio 2.257.71 | 2.483 48 | 2.709,25 | 2.835.02 | 3.180,79 | 3.386,57 | 3.812,34 | 3.838,11 | 4.063,88 | 426985 | 451542 | 474119 498698 | 6.182,73 | 541850 | 5.844 28 | 5.870,05 | 6.085,82
CP1 Oficial de Manutencéo 1.131.37 | 1.244,51 | 1.357,64 | 1.470,78 | 1.683.92 | 1.897,08 | 1.810,19 | 1.923,33 | 2.038,47 | 2.140.80 | 2.262.74 2,375,088 | 2.480,01 | 2.80215 | 2.71529 | 262843 | 2.641,56 | 3.054.70
AD2 Cficlal Legislativo 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,86 | 2.271,19 | 2.433.42 | 2.505,65 | 2.757,88 | 2.920,10 | 3.082,33 | 3.244,56 3.406,70 | 3.568,02 | 3.731,24 | 3.803,47 | 4.055,70 | 4.217,63 | 4.380,16
QP2 Operador de Audio 1.622,20 | 1.784,51 | 1.046.74 | 210806 | 2.271,19 | 243542 | 2.595,65 | 2.757,88 | 2.920,10 | 3.082,33 | 3.244,56 3.408,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893.47 | 4.055,70 | 4.217,93 | 4.380,18
op2 Operador de CAmera 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,06 | 2.271,19 | 2433,42 | 2.505,65 | 2.757,88 | 2.920,10 | 3.062,33 | 3.244,56 3.400,79 | 3.560.02 | 3.731,24 | 3.883,47 | 4.05570 | 4.217,83 | 4.380,16
OP2 Operador de Master 1.622,20 | 1.784,51 | 1.046,74 | 2.108,06 | 2.271,19 | 243342 | 2.50565 | 2.757,66 | 2.920,10 | 3.082,33 | 3.244.58 3.408,79 | 3.560,02 | 3.731,24 | 3.893,47 [ 4.05570 | 4.217,93 | 4.380,16
OP3 Operador de Som 1.24571 | 1.370,28 | 1.494.85 | 1.810.42 | 1.743.99 | 186857 | 199314 | 2.117,71 | 2.242,28 | 2.366,85 | 2.491.42 261599 | 274056 1 2.86513 | 2.080.70 | 3.114,28 | 3.208,85 | 3.363,42
OP 1 Operador Mag. Reprog. 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357,64 | 1.470,76 | 1.563,92 | 1.687,06 | 1.810,15 | 1.923,33 | 2.036,47 | 2.149,60 | 2.262,74 2.375,88 | 2.480.01 | 2.602,15 | 2.715290 | 2.62843 | 2.941,56 | 3.064,70
AD3 Protocolista/Arguivista 1.848,37 | 2.143,21 [ 2.338.04 | 2.532,88 | 2.727,72 | 2.922,56 | 3.117,39 | 3.312,23 | 3.507,07 | 3.701,90 | 3.896,74 4.091,58 | 4.285 41 | 4.481,25 | 4.676 09 | 4.870,83 | 5.08576 | 5.280,60
OP2 Repérier Fotografico 1.622.28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433.42 | 2.59585 | 2.757,86 | 2.820,10 | 3.082,33 | 3.244,56 3.406,79 | 3.560,02 | 3.731,24 | 3.883,47 | 405570 | 4.297,83 | 4.380,18
OP 1t Servente 77480 | 85226 | 928,76 |1.007,24 | 1.084,72 | 1,162,201 1.239.68 | 1.317,18 | 1.394,84 | 1.472,12 | 1.549,60 1.827,08 | 1.704,56 | 1.782,04 | 1.859,52 | 1.937,00 | 2.014.48 | 2.091 56
AD1 Telefonista 1.131,37 | 1.244.51 | 4.357,84 | 1.470,78 | 1.583,02 | 1.697,06 | 1.810,18 | 1.923 33 | 2.038,47 | 2.146,60 | 2.262,74 2.375,88 | 2.480.01 | 2.8602,15 | 2.71520 | 2.828,43 | 264156 | 3.054,70
AD2 Tradutor/intérprate 1622,28 | 1.784,51 | 1.948,74 | 2.108,98 | 2.271,19 | 243342 | 2.50565 | 2.757,86 | 2.620 10 | 3.062,33 | 3.244,56 3.408,70 | 3.560,02 1 2.731,24 | 3.893 47 | 4.05570 | 4.217,93 | 4.380,18
OP 1 Vigia 77480 | 852,28 | 920,76 | 1.007,24 | 1.084,72 | 1.182,20 | 1.239,68 | 1.317,18 j 1.384,64 | 1.472,12 | 1.549,60 1.627,08 1 1.704,56 | 1.782,04 | 1.850,52 | 1.937,00 | 2.014,48 | 2.091 90

S
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ANEXO1II

CAPACITACAO PONTUACAO
Curso acima de 72 horas 50
Curso de 64 horas a 72 horas 40
Curso de 56 horas a 63 horas 35
Curso de 48 horas a 55 horas 30
Curso de 40 horas a 47 horas 25
Curso de 32 horas a 39 horas 20
Curso de 24 horas a 31 horas - (15
Curso de 16 horas a 23 horas 10
Curso de 8 a 15 horas 5
Cursos de informatica basicos 5
Cursos de informatica avangados 10
Congresso Internacional 10
Congresso Nacional ' 5

7

Este impreaso foi confeccionada
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

REF: Projeto de Lei n® 310/2011 _
NO Altera e acrescenta dispositivos a Lei n°. 6.169 de 08 de junho de 2000.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
{Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, 11)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto
referente a alteragdo e acréscimo de dispositivos a Lei n°. 6.169 de 08 de junho
de 2000, dispde de suficiente dota¢do e de firme e consistente suporte de caixa,
conformando-se as orienta¢des da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, da Lei do
Plano Plurianual para 2010 a 2013 e da Lei Orgamentéria Anual para o Exercicio
2011.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, )

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto Or¢amentario Financeiro
(LRF, art. 16, 1), pois a elaboragdo deste estudo € de competéncia do Poder
Executivo que é competente para executar o orgamento geral e administrar o
caixa do Municipio. (conf. publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal
comentada por artigo” — 2* edigdo, Editora NDJ, dos autores Flavio C. de Toledo
Jr. E Sérgio Ciqueira Rossi — pagina 113.)

Sorocaba, 27 de junho de 2011.

Mario Ma’thlmm Junior
r

Présidente

Esta imp ) foi
com papel 100% reciciado.
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Camara Munioifal de Forocaba

Estado de S&o Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 15 DEJULHO DE 2011 /N° 1.484

_____ ForuaOlpEOl

(PROCESSO N* 10.642/2000)
! LEIN°9.659,DE I3DEJULHODE 2 011.

(Altera ¢ acrescenta dispositivos a Ler n® 6,169, de 8 de Junho de 2000, que Reorzaniza a Estrutura Administrativa da Camara

Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira ¢ da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 31072011 - autoria da MESA DA CAMARA MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art 23 da Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara

Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira ¢ da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagfio, mantendo-

se seu pardgrafo dnico:

"Art. 25 Cada Padrao de Vencimento possuira 18 (dezoito) r
ios crescentes, conft Anexo | i desta Lei” (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o inciso [V aoart. 26 da mesma Lei, com redagiio dada pela Lei n° 6,492, de 26 de novembro de 2001,

com a seguinte redagdo:

"Art 26..

horizontais,

P das numeri com valores

1V - capacitagdo, até o limite de 600 (seiscertos) pontos durante a vida funcional, pontuada nos termos do Anexo 1l desta Lei".

Art. 3° Para fins da pontuagdo prevista no Anexo 1l desta Lei. somente serdo iderados 0s cursos. cong e simil.

cuja natureza seja compativel com o cargo e desde que realizados a partir da publicagdo da presente Lei.

Parigrafo dnico. A comprovagdo de parti 0 nos eventos previstos neste artigo deverd ser feita junto a Segdo de Recursos
-

Ant. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo per conta de dotagio orcamentaria prdpria.
An. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 13 de Jutho de 2 011, 356° da Fundagio de Sorocaba

VITOR LiPPL
Preteito Municipal

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
Secretaria de Negocios Juridicos
em substituigio
Secretdria de Gestdo de Pessoas

PAULO FRANCISCO MENDES

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

RODRIGO MORENO
Secretario de Planejamento e Gestio

Publicada na Divisao de Controte de Documentos e Atos Oficiats, na data supra

H 40 de certificado do a carga horiria. - SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisao de Coutrole de Documentos e Atos Oficiais
ANEXO |
CLASSE CARGOS REF.01 | REF02 | REF03 | REF04 | REF0S | REFUE | REFOY | REFOE | REF09 | REF10 | REF11 | REFA2Z | REFI2 | REF14 | REF1S | REF16 | REFI7
AD 3 ! A3137 1 124457 | 135769 | 147078 | 3 583,92 1 1.6097,06 | 181019 L1923 1 203647 1 2 140 60 | 26274 1 237688 1 248907 | 260218 | 271629 | 2 #0842 | 204156
153 Analista de Sisteman ) | 3.047.44 | 3.352,18 | 3.656.93 | 3.961.67 | 4.266,42 | 357116 | 4.875.90 | 5.180,65 | 5.485,39 | 5.780.19 | 6.094,85 | 6.399.82 | 6.704,37 | 7.009,11 1 7.313.86 | 7.618,60 | 7.923,34 |
154 o 3.899.46 | 4.289.41 | 4 879,35 | $088.30 | §.450.24 { 6 84910 { 6.232.14 | § 82908 | 701993 | 7408 07 | 7.70892 18 188,87 | 8.578.81 | 4668878 | 8.358.7¢ | 9.748.65 } 10.138.60 | 10.528 54
oF 1 Aux, Servi Surais 77480 852,28 92976 1 1.007.24 1 1086721 1.162,20] 123988 { 1317181 1.30464 [ 147212 | 1.54960 | 182708 | 1.704,56 | 178204 1 1.859.52 | 183700 | 201448 | 2091.9¢
R Gibtiowwcdria 243210 | 267591 | 2.918.52 | 316173 | 340494 | 3.040.15 | 2.001.06 | 4.134.57 { 4,377,708 { 4.62090 | +.884.20 | 5 10741 | 505062 | 559383 | 537,00 | 808025 ! ea23.48 5555067
I52 Conadar It 2.722,10 1 2.994,31 | 3.266.52 § 3.938,73 | 3.810,94 | 083,16 | 4.3585,36 | 4.627.57 | 4.899,78 | 5.171.99 1544430 15716,41 | 5988,62 | 6.260.83 | .933,03 | 680525 | 7.077.48 | 7.3495.67
AD 2 [o} 162228 11784511 1946.74 1 2 10896 | 227119 | 2433421250565 | 2.757.86 | 2.92010 | 308233 | 324456 |'330679 | 356002 | 3 731,24 | 389347 | 4.056,70 | 4.217.93 | 4.38Q16
AD 2 Digitagae 1622281178451 104674 12108961 2271,19 1243342 12595651 275788 1292010 | 308233 | 324456 | 3406,79 | 356002 [ 373124 1 389347 1405870 | 421799 | 4.3850.18
QP2 Riretor de TV 2565258 12817.84 1 3.183.10 1 344835 | 3, 713,61 1 3.978.87 |4.244.13 {4.503.33 | 477464 | 503300 | 530515 | 5.570.42 { 583568 | 510093 | 6.366,193 1 663145 €896.7) | 7.161.97 |
oP2 Motorista 113137 11,244,511 1.357.64 } 1.470,78 { 1.683.92 1 1 697,06 | 1,810,191 1.923.33 | 2.036.47 | 2.149.80 | 2262.74 | 2.37588 | 248901 | 260215 } 2.71528 | 2.82843 | 204156 | 305470
Oficial ce
181 Camunicagso 225771 1248348 § 2.709.25 { 293502 } 3.150,79 | 3.986.57 | 361234 | 383817 [ 406388 | 4268965 | 4.51542 1 $741.99 ] 496695 [ $.192.73 | 541850 | 844 28 | 5470.05 | 8.095 8z
Ohcial de -
or 1 Manutencio 1.134.37 | 1.244.54 {1.352.64 | 1.470.78 § 1.5383.92 | 1.697.06 | 1.810.19 | 923,33 | 2.036.47 | 2.139.60 | 2262,74 | 2.375.88 { 248001 | 2.602.15 | 271520 | 2.82843 } 294158 | 3.054.70
A2 Oficial Lagistativo 15622,28 | 178451 | 1946,74 1 210866 1 227119 1 243342 | 250565 | 275788 | 292010 ] 3.082.33 { 324455 | 3400,79 { 256,02 | 3.231.24 | 389347 | 4 ORG.70 | 4 297,92 | 4.350,16
ol ¥ C do Audic 162226 1178451 1194674 { 210896 | 2.271,19 | 2.433.42 | 259565 | 275788 | 2.920,10 | 3 082,33 | 3.244.56 | 5 406,79 | 356202 | 3.741.24 | 389347 | 405570 | 4 29796 | 436015
Qee Q de Camera 162226 11.78481 1194674 | 210896 | 2.271,19 1 343342 { 2595651 278788 { 292010 { 308233 | 3.244.58 1 340673 | 3.589.02 | 3.731.24 { 389347 | 4.085.70} $.237.93 } 4.350,18
or2 (o) o Master 1622281178481 1109674 | 210806 1 2071,10 | 243342 | 250565 | 275788 1292010 | 3082331 324456 1 340679 | 3.560.02 | 3.93124 | 389347 | 408570 | 4217.93 14,3806
Qr3 Cperacor de Som 1.24571 1137028 | 1.404.85 | Y 819421 174390 1 1.868.57 | 1.993,14 | 2 117,74 }1 224228 | 2.366.85 | 248142 |1 251598 | 274056 | 2.865.13 | 298970 | 3.414.28 3.238,85 | 3.363.42
Operador Mag. S
or3 Reprog. 1,931,371 1.244,51 ] 1.357,65 1 147078 | 158392 1 169706 | 1.810,19 1 1923331 203547 | 2.149.50 | 226274 | 237558 | 248901 | 260215 1271528 | 282843 | 2.941,56 | 3.054.70
AD 3 Protocolista/Arguivista | 1.848,37 12,143,211 2238.04 1 253288 1272772 1 292256 | 3.117.30 { 331233 | 3.507,07 | 3.701,90 | 3.806,74 | 4.081,58 | 428641 | 448125 | 4.676,09 | 4 87093 | 5.065,76 5.260.80
o2 Raps 1.62228 | 1.784,51 1 1,946,743 1 2.108.96 {1 2.271,19 1 243342 | 289665 | 2 757,88 1 2.020,10 } 3.082.33 | 324456 | 3406,79 { 3.660,02 | 3.731.24 | 3.89347 1 405570 | 4.217.93 | 4.380.16
or i Serventa M 774,80 852,28 020,78 | 1.007,24 § 108472 | 1.182.20 { 1.23088 | 131716 | 130484 | 147212 | 154060 | 162708 | 1.704,56 | 1.78204 | 185952 [ 193700 | 2014,48 | 2.091.08
AR Telefonista 113137 | 126451 1 136785 [ 147078 L 108392 | 1e07.08 | 181008 1 192033 L 203647 | 214060 | 226274 | 237689 | 248001 | 2662151271529 | 2.828.43 | 2.941,56 | 3.054.70
AD 2 Tradutor/intérprete 1.622.28 | 1784.54 1194674 1 2.108.96 1 2.271.19 | 243342 | 258555 { 2 767,88 1 2.920.10 { 308232 | 323456 | 340678 | 366302 | 373124 | IDAR47 [ 406570 | 421793 | 4.380.16
QP Vigia 774.80 852,28 829,76 1 1.007.24 | 108472 { $ 162,20 | 123968 } 131716 1 1.35464 | 1.472.12 | 1.549.60 | 1.627.08 1.704,56 | 1.782.04 11.859.62 | 1.937.00 | 2.014.48 | 2.091.96
ANEXO I principalmente, aprimorando-se através de cursos.
Por tais razdes, o presente Projeto cuida também de estabelecer, através de seu Anexo I, a pontuagido por capacitagio em cursos
CAPACITAGAO PONTUAGAO desde que estes tenham natureza compativel com o cargo exercido.
Curso acima de 72 horas 30 Estando. assim. plenamente justiticada a propositura, contamos com o apoio desta Casa na sua aprovagdo.
Curso de 64 horas a 72 horas 40 §/S, 22 de junho de 2011,
Curso de 53 horas a 63 horas 35 X 3
Curso de 48 horas a 55 horas 30 MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Curso de 40 horas a 47 horas *25 PRESIDENTE
Curso de 32 horas a 39 horas 20
Curso de 24 horas a 31 horas 15 FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Curso de 16 horas a 23 boras 10 1° VICE-PRESIDENTE
Curso de 8 a 15 horas 5 -
Cursos de informatica basicos 5 JOAODONIZETI SILVESTRE
Cursos de infor:natica avangados 10 2° VICE-PRESIDENTE
Congresso [nternacional 10 ; "
Congresse Nacional 5 GERVINO GONCALVES
3 3° VICE-PRESIDENTE
JUSTIFICATIVA
ROZENDO DE OLIVEIRA
Trata o presente Projeto de Lei de alteragio do Plano de Carreira dos drios da Cémara Municipal de S ba. instituido 1°SECRETARIO
pela Lei n® 6 169, de 8 de junho de 2000 )
A principal alteragdo que ora se propde ¢ a ampliagdo da Tabela de Referéncias Horizontais dos funcionarios de carrera desta LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Casa, a qual, atualmente limita-se a 22 anos de servigo. ou seja, a0 completar esse periodo o tuncionario permanece estagnado 2°SECRETARIO
natitima referéncia de sua earreira,
Ocorre Nobres Colegas, que o tempo médio de auvidade de um funciondrio ¢ de 30 ou 35 anos, sendo plenamente justiticade ANTONIO CARLOS SILVANO
que esses servidores continuem estimulados a obterem promogao na carreira em virtude de tempo de servigo, assiduidade e, 3°SECRETARIO
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. (PROCESSO N° 10.642/2000) Palacio dos Tropeiros, em 13 de Julho de 2 011, 356° da Fundagdo de Sorocaba.

LEI N° 9.659, DE 13 DE JULHO DE 2 011.
| VITOR LIPPI
» | (Altera e acrescenta dispositivos 4 Lei n° 6.169, de 8 de Junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Cimara Prefeito Municipal
I Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e di outras providéncias).

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO

Projeto de Lei n® 310/2011 - autoria da MESA DA CAMARA MUNICIPAL.

* | A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

I Art. 1° O caput do art. 23 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e d4 outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagdo, mantendo-
se seu pardgrafo tnico:

l *Art. 23 Cada Padrio de Vencimento possuira 18 (dezoito) referéncias horizontais, representadas numericamente, com valores ,?AULO FRANCISCO {'[ENDES .
pecunidrios crescentes, conforme Anexo I integrante desta Lei." (NR) Secretirio de Governo e Relagdes Institucionais

Secretiria de Negdcios Juridicos
em substituigio
Secretaria de Gestdo de Pessoas

= | Art. 2° Fica acrescentado o inciso IV a0 art. 26 da mesma Lei, com redacdo dada pela Lei n° 6.492, de 26 de novembro de 2001,
| | com a seguinte redagdo: 'R_ODRIGO MORENO )
"Art. 26... Secretario de Planejamento e Gestio

I IV - capacitagio, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a vida funcional, pontuada nos termos do Anexo I desta Lei". Publicada na Diviso de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

. | At 3° Para fins da pontuagio prevista no Anexo II desta Lei, somente serdo considerados os cursos, congressos e similares SOLAN RE
cuja natureza seja compativel com o cargo e desde que realizados a partir da publicagdo da presente Lei. hef dOL . _(‘iE AP/ \I:ECTD.;\ GEREVINI LLAMAS ..
I Parégrafo tinico. A comprovagio de participagdo nos eventos previstos neste artigo devera ser feita junto a Segdo de Recursos Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
Humanos, mediante apresentagéio de certificado contendo a carga horaria. N . . . . ~
. N.R. Esta Lei esta sendo republicada por ter saido anteriormente com incorre¢ao.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correro por conta de dotagio orgamentaria propria.
l Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

' I ANEXO 1
I CLASSE CARGOS REF.01 | REF.02 | REF.03 | REF04 | REF05 | REF.06 | REF.07 | REF.08 | REF.09 | REF.10 REF.411 | REF.12 | REF13 | REF.14 | REF.15 | REF.16 REF.17 REF.18
= AD 1 Almoxarife | 1,431,37 | 1.244,51 | 1.357,64 | 1.470,78 | 1.583.92 | 1.697,06 | 1.810,19 1.923.33 | 2.036,47 | 2.149,60 | 2.262,74 | 2.375,88 | 2.489.01 | 2.602,15 | 2.715,29 | 2.828,43 2.941,56 { 3.054,70
I 1S3 Analista de Sistemas | | 3.047.44 13.352,18 | 3.656,93 | 3.961,67 | 4.266.42 | 4.571,16 | 4.875.90 5.180,65 | 5.485,390 | 5.790,14 | 6.094.88 | 6.399,62 | 6.704,37 | 7.009,11 | 7.313.86 | 7.618.60 7.923,34 [ 8.228.09
- :
l TS 4 Assessor Juridico 3.899,46 | 4.289.41 | 4.679,35 | 5.069,30 | 5.459,24 | 5.849,19 | 6.239,14 | 6.620.08 7.019,03 | 7.408,97 | 7.798,92 | 8.188,87 | 8.578,81 | 8.968,76 | 9.358,70 | 9.748,65 10.138,60 | 10.528.54
- oP1 Aux. Servicos Gerais 774.80 85228 | 929,76 | 1.007.24 | 1.084,72 | 1.162,20 | 1.239,68 | 1.317.16 | 1.394,64 | 1.472,12 1.549,60 | 1.627.08 | 1.704,56 | 1.782,04 | 1.859,52 | 1.937,00 [ 2.014.48 | 2.091,96
I IS1 Bibliotecario 243210 | 267531 | 2.918,52 | 3.161.73 | 3.404,94 | 3.648.15 { 3.891,36 | 4.134.57 4.377,78 | 4.620,99 | 4.864,20 | 5.107,41 | 5.350,62 | 5.593,83 | 5.837,04 6.080,25 | 6.323,46 | 6.566,67
b 182 Contador If 2.722,10 | 2.994 31 | 3.266,52 | 3.538,73 | 3.810,94 | 4.083,15 | 4.355,36 | 4.627.57 4.899,78 | 5.171.99 | 5.444,20 | 5.716,41 | 5.988,62 | 6.260,83 | 6.533,04 | 6.805.25 7.077,46 | 7.349,67
. |
. |
I -
- — L] — L] — L] — L] — - — [ ] — - -—— L] L - - - — L] — - — L — - — L] — L3 — -l L] - n II

L

Ests impresso foi confeccionado
com papel 100% recidlado. |
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FOLHA 02 DE 02
R L e ]
AD 2 Comprador 1.622.28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433,42 | 2.595.65 | 2.757,88 | 2.920,10 3.082,33 | 3.244,56 | 3.406,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893,47 | 4.055.70 { 4.217.93 | 4.380.16
AD2 Digitador 162228 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433,42 | 2.595.65 | 2.757.88 | 2.920.10 | 3.082,33 | 3.244 56 | 3.406,79 | 3.569.02 | 3.731,24 3.893,47 | 4.055,70 | 4.217.93 | 4.380.16
OP2 Diretor de TV 265258 | 2.017,84 | 3.183,10 | 3.448.35 | 3.713,61 | 3.978.87 | 4.244,13 | 4.509,39 | 4.774,64 | 5.039.90 | 5.305,16 | 5.570.42 | 5.835.68 6.100,93 | 6.366,19 | 6.631,45 | 6.896.71 | 7.161,97
OoP2 Motorista 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357.64 | 1.470.78 | 1.583,92 | 1.637,06 | 1.810.19 | 1.923,33 | 2.036,47 2.149,60 | 2.262,74 | 2.375,88 | 2.489,01 | 2.602,15 | 2.715,29 | 2.828,43 | 2.941,56 3.054,70
Oficial de
TS51 Comunicagdo 225771 | 2.483,48 | 2.709.25 | 2.935,02 | 3.160.79 | 3.386,57 | 3.612,34 | 3.838,11 4.063,88 | 4.289,65 | 4.515.42 | 4.741,19 | 4.966,96 | 5.192,73 | 5.418,50 | 5.644,28 5.870,05 | 6.095,82
Oficial de
OP1 Manutengéo 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357,64 | 1.470,78 | 1.583.92 | 1.687.06 | 1.810,19 | 1.823,33 | 2.036.47 2.149,60 | 2.262,74 | 2.375,88 | 2.489,01 | 2.602,15 | 2.715,29 2.828,43 | 2.941,56 | 3.054,70
AD2 Oficial Legislativo 1.622.28 | 1.784.51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433.42 | 2.59565 | 2.757,88 | 2.920,10 | 3.082,33 | 3.244,56 3,406,79 | 3.569.02 | 3.731,24 | 3.893.47 | 4.055,70 | 4.217,93 | 4.380.16
QP2 Operador de Audio 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433,42 | 2.595,65 | 2.757,88 | 2.920,10 3.082.33 | 3.244,56 | 3.406,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893,47 | 4.055,70 4.217,93 | 4.380,16
oP2 Operador de Camera | 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433,42 | 2.695,65 | 2.757,88 | 2.920,10 | 3.082,33 | 3.244,56 | 3.406,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893.47 | 4.055,70 | 4.217,93 4.380,16
OoP2 Operador de Master 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433,42 | 2.595,65 | 2.757,88 | 2.920,10 3.082,33 | 3.244,56 | 3.406,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893.47 | 4.05570 | 4.217,93 4.380,16
OoP3 Operador de Som 1.245,71 | 1.370,28 | 1.494,85 | 1.619,42 | 1.743,99 | 1.868,57 | 1.993,14 | 2.117.71 224228 | 2.366,85 | 2.491,42 | 2.615,99 | 2.740,56 | 2.865,13 | 2.989,70 | 3.114,28 | 3.238,85 3.363.42
Operador Maq. .
OP1 Reprog. 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357,64 | 1.470,78 | 1.583,92 | 1.697.06 | 1.810,19 | 1.923,33 | 2.036 47 2.149,60 | 2.262,74 | 2.375,88 | 2.489,01 | 2.602,15 | 2.715,29 | 2.828 43 2.941,56 | 3.054,70
AD 3 Protocolista/Arquivista | 1.948,37 | 2.143,21 | 2.338,04 | 2.532,88 | 2.727,72 | 2.922,56 3.117,39 | 3.312.23 | 3.507,07 | 3.701,90 | 3.896.74 | 4.091,58 | 4.286,41 | 4.481 ,25 | 4.676,09 | 4.870,93 | 5.065,76 | 5.260,60
OP2 Reporer Fotografico 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433.42 | 2.595,65 2.757,88 | 2.920,10 | 3.082,33 ] 3.244,56 | 3.406,79 | 3.569,02 | 3.731.24 | 3.893,47 4.055,70 | 4.217,93 | 4.380,16
OP 1 Servente 774,80 852,28 929,76 | 1.007,24 | 1.084,72 | 1.162,20 | 1.239,68 | 1.317,16 | 1.394,64 | 1.472,12 1.549,60 | 1.627,08 | 1.704,56 | 1.782,04 | 1.859,52 | 1.937,00 | 2.014,48 2.091,96
AD 1 Telefonista 1.131,37 | 1.244,51 | 1.357.64 | 1.470,78 | 1.583,92 | 1.697,06 | 1.810.19 | 1.923,33 2.036,47 | 2.149,60 | 2.262,74 | 2.375,88 | 2.489,01 | 2.602,15 2.715,29 | 2.828.43 | 2.941,56 | 3.054,70
AD 2 Tradutor/intérprete 1.622,28 | 1.784,51 | 1.946,74 | 2.108,96 | 2.271,19 | 2.433,42 | 2.595,65 | 2.757,88 2.920,10 | 3.082,33 | 3.244,56 | 3.406,79 | 3.569,02 | 3.731,24 | 3.893,47 405570 | 4.217,93 | 4.380,16
OP 1 Vigia 774,80 852,28 920,76 | 1.007.24 | 1.084,72 | 1.162,20 | 1.239,68 | 1.317,16 | 1.394,64 | 1.472,12 | 1.549,60 1.627,08 | 1.704,56 | 1.782.04 | 1.859,52 | 1.937,00 | 2.014.48 | 2.091,96
ANEXO QO principalmente, aprimorando-se através de cursos. .
Por tais razdes, o presente Projeto cuida também de estabelecer, através de seu Anexo 11, a pontuagfio por capacitagio em cursos
CAPACITAGAO PONTUACAO desde que estes tenham natureza compativel com o cargo exercido.
Curso acima de 72 horas 50 Estando, assim, plenamente justificada a propositura, contamos com o apoio desta Casa na sua aprovago.
Curso de 64 horas a 72 horas 40 S/8, 22 de junho de 2011.
Curso de 53 horas a 63 horas 35 .
Curso de 48 horas a 55 horas 30 MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Curso de 40 horas a 47 horas 25 PRESIDENTE
Curso de 32 horas a 39 horas 20
Curso de 24 horas a 31 horas 15 FRANCISCO FRANGA DA SILVA
Curso de 16 horas a 23 horas 10 1° VICE-PRESIDENTE
Curso de 8 a 15 horas 5 i
Cursos de informética basicos 5 JOAO DONIZETI SILVESTRE
Cursos de informética avan¢ados X 10 2° VICE-PRESIDENTE
Congresso Internacional 10
Congresso Nacional 5 GERVINO GONCALVES
14 3° VICE-PRESIDENTE
JUSTIFICATIVA
' ROZENDO DE OLIVEIRA
Trata o presente Projeto de Lei de alteragio do Plano de Carreira dos funciondrios da Camara Mumicipal de Sorocaba, instituido 1° SECRETARIO
pela Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000.
A principal alteragio que ora se propde é a ampliagio da Tabela de Referéncias Horizontais dos funcionérios de carreira desta LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Casa, a qual, atualmente limita-se a 22 anos de servigo, ou scja, a0 completar esse periodo o funciondrio permanece estagnado 2° SECRETARIO
na titima referéncia de sua carreira.
Ocorre Nobres Colegas, que o tempo médio de atividade de um funcionério & de 30 ou 35 anos, sendo plenamente justificado ANTONIO CARLOS SILVANO
que esses servidores continuem estimulados a obterem promogio na carreira em virtude de tempo de servigo, assiduidade e, 3°SECRETARIO
- - - — » — - — L] —— L] — a — L] — L] — a2 - Ll —_— 1 —— - — s — a — L] L] - L] - ll
2
A

' Ests impresso fol confeccionado
com papel 100% recidado.




PREFEITURA DE SOROCABA

(PROCESSO N° 10.642/2000)

LEIN¢9.659, DE 13 DE JULHO DE 2 011.

(Altera ¢ acrescenta dispositivos A Lei n® 6.169, de 8 de
Junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Caimara Municipal de Sorocaba,
Institui o Plano de Carreira e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n® 310/2011 — autoria da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O capur do art. 23 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, que Reorganiza a
Estrutura Administrativa da Céimara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira € d4 outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte reda¢o, mantendo-se seu paragrafo vinico:

“Art. 23 Cada Padrio de Vencimento possuird 18 (dezoito) referéncias horizontais,
representadas numericamente, com valores pecunidrios crescentes, conforme Anexo [ integrante desta Lei.”

(NR)

Art, 2° Fica acrescentado o inciso IV ao art. 26 da mesma Lei, com redacfio dada pela
Lei n° 6.492, de 26 de novembro de 2001, com a seguinte redagdo:

.....

IV - capacitagfio, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a vida funcional,
pontuada nos termos do Anexo II desta Lei”,

Art, 3° Para fins da pontuagio prevista no Anexo II desta Lei, somente serdo
considerados os cursos, congressos e similares cuja natureza seja compativel com o cargo e desde que
realizados a partir da publica¢fo da presente Lei.

Paragrafo unico. A comprovagio de participagdio nos eventos previstos neste artigo

devera ser feita junto & Secfio de Recursos Humanos, mediante apresentagdo de certificado contendo a
carga hordria.

Art. 4° As despesas com a execugfio da presente Lei correrdo por conta de dotagio
orgamentéria prépria.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 13 de Julho de 2 011, 356° da Fundag3o de Sorocaba.

AN

VITOR LIPPI i i
Prefeito Municipal
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)4 PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 9.659, de 13/7/2011 ~fls. 2.

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINEL
Secretaria de Negdcios Juridicos
em substitui¢fo
Secretiria de Gestio de Pessoas

PA FRANCISCO MENDES

Secretario de Planejamento e Gestio

Publicada na\Divisdo de Controle de Documentos e Atos O

31



<
o
<
O
Q
@
o
0
w
a
=]
E
W
T
w
o
a

Lei n° 9.659, de 13/7/2011 - fls. 3.

BO'LBOZ | SPFIOC | 00ZCEL |G 6GE ) | POZALE |OSYOL L | B0ZCa} | OB EFS L[ CHEZF L] ¥O'PETE [ QLLEETL S.om«jd«.mﬁ.— TIYS0L | ¥TL00's | 9L 626 | ez 2se | 08 ¥l LT L dO
PIOGCF | CELIZ ¥ | OL'GG0Y | ZFCOGC | P2 1CLC | COBUSC | BLOOPE |G VPLC | TV ZBOE | OLOZ6C | BBLOLZ | SRTES L | SYEEPC |BHILE L Q0 BOLZ | FZO¥BL| LG PRLL | BZ2ZO'S O0ypesL zav
OLVS0E | 99096 C | CYOZeZ | 62GILC | GL200C | VOEBBYZ | 89GLCT | PLZUCC |00 EFLE | LFOCOZ [ EE GO | BHOID | | GOLEBT ) | 26 CRS + | GLOIFE | PRLSE L] IS WIZL ] LEIELY WENGIBL 1av
P8I0 C| Y PI0Z | O0ZEBT | ZS0REL | POZEL L |09 VOLY |BOLZO T | OGRS L |21 ZLWE | FOPEES | L LIC L | BOBCZ b |OZCOLF | TL¥ROL | ¥ ZO00L | 92628 |9C2s8 | 08 Wil HIBAIGS 1d0
SIOIC T | COLITY | 0L080Y | Ir o0t | FUIELC | Z0BOSC | BLOOFE | X YR E | 6CZB0C | 01026 | S8 70LZ | GOGAYC | CYELVE | 6L VIZL | PBGOVZ | PLOPE L | LG¥RLL | 822201 | OOBRINGId Myodey Td0
0905z S| 925000 | Co'0ZE P | BODZOF | G IGFE | P OGCY | O VB0 F | P00 C | 06 10LC | Z0Z05C | CZZIEC | BE LIV G | 95 CCBE | ZLLTLT | WG ZEGE | FURLEZ | LZEVIE | ZC GVE T | OTRANDIV/EEI00010.d cavY
OL¥S0C | 95 1¥6Z [ CVEZAZ |8LGIZC | UL Z00C | LOBGFE | GRUZCT | PLZOZC |OWCPLZ | LV RO L § CCCZ6 L | 61OL) | S0Z60'L | ZBE0G | | 8L 0L¥ L | ¥OZSEL | LEWPT) | ZETHELY ‘Boudey + d0
DN Jopeiady
[ ZFCOCE | SABEZE | BZFiIC | OL'600C | CL'G00C |05 0PLE |BGSIUZ | LV IBFZ | SUBRLL |OZEPCL | SLLECZ | PLCBGL | 5000 L |BOCPZE | VLD L | SeP8¥ L | BZOLEL | 1ISHT'L 110G op JOpEIed0 ©do
BI0BCY | COLITY | DL950F | ZVE6OE | PL 1S/ € | COBUSE | 6LOOFC | S FPLE | CCCO0C |OLDZB L | 99LSLT | SOGOS T | CFEEPZ | 6L 1LIZC | DOBOLZ | PZO¥G L | LS VOLL |BTZCOL |  JOIST 40 J0PRISGT Zd0
SI0SE ¥ | CELIZY | OZS507 | ZP'CBOE | ¥2'IELE [ 20895 € | 100V | 95 ¥PE € | ECTB0C | OL'0Z6C | 90 ISLC | FD000C | TPERVE | BV HLCC OB BOVE | PZOVGF | VS VBL ) | BLCZO | | EAMITD 9P JOpmedy zd0
9L08CF | €B'ZIZY | OL'GS0F | IV E6aC | PCICLE | COBUSE | 6LOOPE | D5 FFZE | EEZA0E | OVOZ6C | BB L9LT | $9909C | CFECVT | BL 1T T | 0B BOLE | PLOYE L | LS ¥RL S | BZEZOL |  Owery #p Xopesdo ZTd0
BIOGCY | EBZICH |OLSS0F | LV E6BE | ¥2'VELE | COBGSC | BLDOFE [ O FPCC | CLZO0C | OL0ZBZ B0 LSLC | SOGBSC | CPEEYL | 61 1T | 96801 | PL'GVE'L | IS¥ALL | BEZZO') CARSIRIDET [EHO zav
OZ¥S0C | 05'I¥6Z | CFrezat | 6ZGLLZ | O1'Z09C | LOBEYZ | @B SLEL | PL 292 | 0WGKI | LFOLOC | CECZOL |GHOIDE | BOJ6DL | ZBEBS L | BZOLF L | VR ZSCL | 19V 4 | ZOLEL ogBueiue + 40
Za'000D | SO0LGG |SZFPYea | 09 OIFS | CL 201G | GO G06F |BL'LFLF |ZroIGY |SOCOTY |GG COOF | FLBEUEC | PCZHOC | JSOBEE | BL 0B € | S0GCEE | GZBOLT | BFEBYT | MILSZ T SSMc__mMEW V51|
BLPS0C |00 IV L | CFazoZ |OTOFLZ |9V'200C | VOOBYE | ORGLC C | PLZOLC | ODOFLE | ZFOLOZ | CEEZOh | 6LOLO'L | 0Z60L | COEATL | BZOLY L | POLSE L | MG ¥PPT L | Z8 LR EISUOION T d0
Z6V0LZ| L0880 | SV ICO 0 | 8L P95 D | €600 0 | BUSERT | C¥DI0G | DV'G0CT | 0B BCOG | FOFLLY |BCBOSF | SLVPL Y | ABOI6E | VOELLC | SESPYE | DI'EBIE [ ¥O'210°2 [ BEZ90°L ALP J0RNQ zd0o
SIOBC Y| COZIZY |OLG50¥ | Zrcenc | PZIC/C | ZOGUSE | BLOOYC | DS ¥IT G | CCZO0 | DL OZBZ | B Z9LZ | SUGOGC | CPELr e | 8+ E22C | 08 00LT | wlove's [ 15¥L} [ B2ZZOE opaBiG zav
PL08C ¥ | CALIZ¥ | OLSG0F | ZFeEAs | P FELE | COGOSC |BLGOYC | 05 YWZ G | CLZBOE | OLOZ8C | 69 LOLZ | S9GESC | SV ELYLZ | BL F2ZC | BEO0OLZ [ WIOrGs | 1S FAL'L | B2 ZEO} opeiduod zav
Z06he L |V LI0Z | SZ'S06D | YO'CESD | CE0BZ 0 | 29850 | IPBIZS | GZFPrs |86 SL0G | GL6EG Y | ZGLCOP | DL GSL ¥ | GLEBOY | WBOIDE | ELOCSE | ZS 992 E | bL P66 C | OV EELE [T ) ZSL
[ I00050 | OPCZCO | 50600 | ¥OLE89 | EBEBSS | CO0GES | WP Z0L G | OC vae Y | GBOZOY | BLZIE P | ZSPELY | BC LEBE | SHOYEC | FEVOFE| EL IO [ 299162 | 1579202 | OV EZEXT OISR 181
06'I80Z | ar¥i0Z | 00'ZCOL | CT0SE L | POZOLE | OGP0 | S0 ZZ0 1 | ODEYS L | ZLZLr L | PO VBE L | DL ZIC L | BOGEC L | OZZO L L CLVA0 L | PCL00L | 9L6Z6 | BZ2G8 |08 piL | SmIH solueg xny 1 dO
¥oBCo 04 | 08O OF | 50O 6| O/09CH | 0. G000 | 10950 | ZOGRL B | COGBLL| LOGOVL | C0BIDL | BOBZOG | Y1 6EC D | B 6YBT | FC 05PS | 05°690°% [ GE'BLO'Y | LY GBZY | BF 6E6°C COpIAL MSSOERY *S1
8002 0 [¥E'EZ6 L |O00BE0Z| OBEIEL| FHGO0LZ | LCPOLO | Z000C 0| QR Y80 @ | PLOBLG | BCGBF S | SO0BL'G | 0BGZEY | DL LIS P | Creocy | LB IO6E | COOSOC | OFTOE'C | PP LPO'E | | SBLEIIIS 8P BISIBUY TSL |
DLYSOC | 05'L¥6C | CFBZBC |BZGILZ | SHZ0GC | LOBEFZ | BB GICZ | PL2OC 2 |00BPLT | ZFOCGZ |ECE26 L | B10LE'L | D0 LED | | Z6E89') | BLOLY L[ vOLOE'L | 1SWPZ) | LE4ELTE 1 OjpexoLiily iay
T dau | Zi 339 | 94438 | 91434 | ¥hA38 | €443d | h45M | bh43d | 0F359Y | 6043d | S0d43N | L0438 | 90°43H | S0°43Y [ w043 | €0°43M | 20°43W | 10743 00uVD AEEV 1D
I OXANY




PREFEITURA DE SOROCABA

.:“’.! f: ’,: ;
P

Lei n° 9.659, de 13/7/2011 - fls. 4.

ANEXO Il
CAPACITACAO PONTUACAO

Curso acima de 72 horas 50
Curso de 64 horas a 72 horas 40
Curso de 53 horas a 63 horas 35
Curso de 48 horas a 55 horas 30
Curso de 40 horas a 47 horas 25
Curso de 32 horas a 39 horas 20
Curso de 24 horas a 31 horas 15
Curso de 16 horas a 23 horas 10
Curso de 8 a 15 horas 5

Cursos de informatica basicos 5

Cursos de informatica avangados 10
Congresso Internacional 10
Congresso Nacional 5
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JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei de alteragio do Plano de Carreira dos funcionérios
da Cimara Municipal de Sorocaba, instituido pela Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000.

A principal alteragfio que ora se propde ¢ a ampliagiio da Tabela de Referéncias
Horizontais dos funciondrios de carreira desta Casa, a qual, atualmente limita-se a 22 anos de servigo, ou
seja, a0 completar esse perfodo o funciondrio permanece estagnado na ultima referéncia de sua carreira.

Ocorre Nobres Colegas, que o tempo médio de atividade de um funcion4rio é de 30
ou 35 anos, sendo plenamente justificado que esses servidores continuem estimulados a obterem promogio

na carreira em virtude de tempo de servigo, assiduidade e, principalmente, aprimorando-se através de
Cursos.

Por tais razdes, o presente Projeto cuida também de estabelecer, através de seu

Anexo II, a pontuagdo por capacitagio em cursos desde que estes tenham natureza compativel com o cargo
exercido.

Estando, assim, plenamente justificada a propositura, contamos com o apoio desta
Casa na sua aprovagéo,

§/8, 22 de junho de 2011.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
PRESIDENTE

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
1° VICE-PRESIDENTE

JOAO DONIZETI SILVESTRE
2° VICE-PRESIDENTE

GERVINO GONCALVES
3° VICE-PRESIDENTE

ROZENDO DE OLIVEIRA
1° SECRETARIO

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
2° SECRETARIO

ANTONIO CARLOS SILVANO
3° SECRETARIO




Camara Municihad de Sorocabia

Estado de Sao Paulo

No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 02 DE DEZEMBRO DE 2011/ N° 1.504
FoOLHA 01 DE 03

| (Processo n° 10.642/2000)
i LEIN° 9.659, DE 13 DE JULHO DE 2 011.

(Altera e acrescenta dispositivos & Lei n° 6.169, de 8 de Junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Cimara
Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e dd outras providéncias).

I Projeto de Lei n® 310/2011 - autoria da MESA DA CAMARA MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% O caput do art. 23 da Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Cimara
I Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e di outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagio, mantendo-
se seu pardgrafo nico:

“Art. 23 Cada Padriio de Vencimento possuira 18 (dezoito) referéncias horizontais, representadas numericamente, com valores
I pecunidrios crescentes, conforme Anexo | integrante desta Lei.” (NR)

Art. 2° Fica acrescentado o inciso I'V ao art. 26 da mesma Lei, com redacio dada pela Lei n® 6.492, de 26 de novembro de 2001,
com a seguinte redagio:

I “Art. 26 ...
=

1V = capacitagio, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a vida funcional, pontuada nos termos do Anexo 11 desta Lei”.
l An. 3° Para fins da pontuagdo prevista no Anexo I desta Lei, somente serfio considerados os cursos, congressos e similares
. cuja natureza seja compativel com o cargo e desde que realizados a partir da publicagio da presente Lei.

Paragrafo finico. A comprovagdo de participagdo nos eventos previstos neste artigo devera ser feita junto a Segdo de Recursos
' Humanos, mediante apresentagdo de certificado contendo a carga horaria.
- Art. 4% As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagio orgamentiria propria.

Art. 5° Esta l.ei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palécio dos Tropeiros, em 13 de Julho de 2 011, 356° da Fundacio de Sorocaba.

» VITOR LIPPI
I Prefeito Municipal
. SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO
I Secretdria de Negocios Juridicos
em substituigdo
k; Secretaria de Gestdo de Pessoas

PAULO FRANCISCO MENDES
" Secretirio de Governo e Relagbes Institucionais

RODRIGO MORENO
Secretario de Planejamento ¢ Gestdo

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

I SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oliciais

I N.R.: A presente Lei sob n9.659, de 13 de Julho de 20! |, esta sendo republicada por ter saido anteriormente com incorregdo. ‘

=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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1 ANEXOII :

L

l Capacitagdo Pontuagdo l
Curso acima de 72 horas 50 -

= Curso de 64 horas a 72 horas 40

I Curso de 56 horas a 63 horas 35 I
Curso de 48 horas a 55 horas 30 .

= Curso de 40 horas a 47 horas 25

I Curso de 32 horas a 39 horas 20 l
Curso de 24 horas a 31 horas I5 .

5 Curso de 16 horas a 23 horas 10

| Curso de 8 a 15 horas: 5 ]
Cursos de informitica basicos 5 .

s Cursos de informitica avangados 10

| Congresso Internacional 10 I

. Congresso Nacional 5 "

| JUSTIFICATIVA i

-

) Trata o presente Projeto de Lei de alteragdo do Plano de Carreira dos funciondrios da Cimara Municipal de Sorocaba, instituido I

I pela Lei n° 6.169, de § de junho de 2000, |

u A principal alteragio que ora se propde é a ampliago da Tabela de Referéncias Horizontais dos funcionarios de carreira desta .
Casa, a qual, atualmente limita-se a 22 anos de servigo, ou seja, ao completar esse periodo o funcionario permanece estagnado l

I na (ltima referéncia de sua carreira.

. Ocorre Nobres Colegas, que o tempo médio de atividade de um funciondrio € de 30 ou 35 anos, sendo plenamente justificado i

I que esses servidores continuem estimulados a obterem promogdo na carreira em virtude de tempo de servigo, assiduidade e, I

principalmente, aprimorando-se através de cursos. 1
I Par tais razdes, o presente Projeto cuida também de estabelecer, através de sen Anexo I1, a pontuacfio por capacitagio em cursos
. desde que estes tenham natureza compativel com o cargo exercido. =
Estando, assim, plenamente justificada a propositura, contamos com o apoio desta Casa na sua aprovagio. I
I S/8, 22 de junho de 2011.
-
-
I MARIO MARTE MARINHO JUNIOR |
PRESIDENTE .
I FRANCISCO FRANCA DA SILVA |
1° VICE-PRESIDENTE i
-
I JOAO DONIZETI SILVESTRE i

2° VICE-PRESIDENTE

GERVINO GONCALVES |
3° VICE-PRESIDENTE

| ROZENDO DE OLIVEIRA |
1° SECRETARIO M

-

I LUIS SANTOS PEREIRA FILHO |
2° SECRETARIO .

-

| ANTONIO CARLOS SILVANO |
3° SECRETARIO .

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclada.
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(PROCESSO N° 10.642/2000)

LEIN®9.659, DE 13 DE JULHO DE 2 011.

(Altera e acrescenta dispositivos 4 Lei n° 6.169, de 8 de
Junho de 2000, que Reorganiza a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba,
Institui o Plano de Carreira e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 310/2011 — autoria da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 23 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000, que Reorganiza a
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e d4 outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagdo, mantendo-se seu paragrafo tnico:

“Art. 23 Cada Padrio de Vencimento possuird 18 (dezoito) referéncias horizontais,
representadas numericamente, com valores pecunidrios crescentes, conforme Anexo 1 integrante desta Lei.”

(NR)

Arnt. 2° Fica acrescentado o inciso IV ao art. 26 da mesma Lei, com redagdio dada pela
Lei n° 6.492, de 26 de novembro de 2001, com a seguinte redagio:

IV — capacitagfo, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a vida funcional,
pontuada nos termos do Anexo II desta Lei”.

Art. 3° Para fins da pontuagdo prevista no Anexo II desta Lei, somente serfio
considerados os cursos, congressos e similares cuja natureza seja compativel com o cargo e desde que
realizados a partir da publicagdo da presente Lei.

Pardgrafo tnico. A comprovagio de participagio nos eventos previstos neste artigo

devera ser feita junto 4 Secdio de Recursos Humanos, mediante apresentagio de certificado contendo a
carga horaria.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagio
or¢amentdria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Pal4cio dos Tropeiros, em 13 de Julho de 2 011, 356° da Fundagdo de Sorocaba.

— L

VITOR LIPPI E f
Prefeito Municipal
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- e ————
SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINEL 1O

Secretaria de Neg6cios Juridicos
em substituicdo
Secretdria de Gestio de Pessoas

T — ~ / )
( E -L/(_.W-—-ci’-—#“"
o ,/ .
PAULO FRANCISCO MENBES
Secretirio de Governo e Relac;ﬁ?nstitucionais

~ —
R@ORENO

Secretdrio de Planejamento e Gestio
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ANEXO1II
CAPACITACAO PONTUACAO

Curso acima de 72 horas 50
Curso de 64 horas a 72 horas 40
Curso de 53 horas a 63 horas 35
Curso de 48 horas a 55 horas 30
Curso de 40 horas a 47 horas 25
Curso de 32 horas a 39 horas 20
Curso de 24 horas a 31 horas 15
Curso de 16 horas a 23 horas 10
Curso de 8 2 15 horas 5

Cursos de informitica basicos 5

Cursos de informatica avancados 10
Congresso Internacional 10
Congresso Nacional 5
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JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei de alteragio do Plano de Carreira dos funcionarios
da Camara Municipal de Sorocaba, instituido pela Lei n°® 6.169, de 8 de junho de 2000.

A principal alteragiio que ora se propde é a ampliagiio da Tabela de Referéncias
Horizontais dos funcionérios de carreira desta Casa, a qual, atuaimente limita-se a 22 anos de Servico, ou
seja, ao completar esse periodo o funcionario permanece estagnado na tltima referéncia de sua carreira.

Ocorre Nobres Colegas, que o tempo médio de atividade de um funcionirio ¢ de 30
ou 35 anos, sendo plenamente justificado que esses servidores continuem estimulados a obterem promogio

na carreira em virtude de tempo de servigo, assiduidade e, principalmente, aprimorando-se através de
Cursos.

Por tais razdes, o presente Projeto cuida também de estabelecer, através de seu
Anexo II, a pontuagio por capacitagio em cursos desde que estes tenham natureza compativel com o cargo
exercido.

Estando, assim, plenamente justificada a propositura, contamos com o apoio desta
Casa na sua aprovagio.

S/S, 22 de junho de 2011.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
PRESIDENTE

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
1° VICE-PRESIDENTE

JOAO DONIZETI SILVESTRE
2° VICE-PRESIDENTE

GERVINO GONCALVES
3° VICE-PRESIDENTE

ROZENDO DE OLIVEIRA
1° SECRETARIO

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
2° SECRETARIO

ANTONIO CARLOS SILVANO
3° SECRETARIO
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