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PROJETO DE RESOLUCAO N° 18 /2012

Dispoe sobre a instituicdo e implantagdo do
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, no
dmbito da Cdmara Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam instituidos no ambito deste Poder
Legislativo o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional- PCMSO e o
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, destinados a elaboragéo
e execugdo de politicas de satde, seguranca e qualidade de vida, bem como a
criacdo de melhorias nas condi¢des laborais de todos os servidores publicos da
Céamara Municipal de Sorocaba.

Art. 2° O Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional PCMSO visa: -

I - considerar as questdes sobre o individuo e a
coletividade de servidores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico
na abordagem da relagdo entre saide e o trabalho:

II - ter cardter de prevengéo, minimizagéo e eliminagado de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, bem como o melhoramento e
manuten¢do da qualidade de vida com o consequente rastreamento e
diagnostico precoce dos agravos a satde relacionada ao trabalho;

IIT - fazer parte do conjunto de iniciativas da Camara
Municipal de Sorocaba, no campo da satde do servidor.
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Paragrafo tinico. O PCMSO tem como base os riscos a
saide do trabalhador, portanto é imperioso que se desenvolva junto ao
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA).

Art. 3° O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA visa:

I - preservar a saide e a integridade dos servidores;
II - antecipar, reconhecer, avaliar e controlar a ocorréncia
de riscos .J. ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de

trabalho, considerando-se a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

II - identificar os locais e equipamentos considerados
inadequados de acordo com a Portaria MTB 3.214/78,

Art. 4° O PPRA conterd minimamente a seguinte
estrutura:

I - planejamento quadrianual com estabelecimento de
metas, prioridades e cronograma de atividades;

II - estratégia e metodologia de agéo;

II - forma de registro, manutengdo e divulgacdo dos
dados;

IV - periodicidade e forma de avaliagio do
desenvelvimento do Programa.

Art. 5° O PPRA devera ser elaborado quadrianualmente,
sempre de modo a ser executado durante o dltimo ano de cada legislatura da
Camara Municipal de Sorocaba, mediante avaliagio dos resultados do
Programa dos anos imediatamente anteriores e realizagdo dos ajustes
necessarios ao cumprimento de metas e valorizagio de prioridades.

Art. 6° O PPRA dever4 incluir as seguintes etapas:

I - antecipacéo e reconhecimento dos riscos;
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II - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e ~

£’

controle;

III - avaliagdo dos riscos e da exposicao dos servidores;
IV - implantagdo de medidas de controle e avaliacdo de

suas eficacias;
V - monitoramento da exposigéo aos riscos;
VI - preservagdo do meio ambiente e recursos naturais;

VII - registro e divulgacdo dos dados.

Y R ST

Art. 7° Caber4 a Divisdo de Finangas - Secdo de Recursos
Humanos, a coordenacio e a atualizagao do PCMSO e do PPRA.

Art. 8° A Segio de Recursos Humanos elaboraré escala de
convocacdo de servidores para os exames médicos previstos no PCMSO, de
acordo com o Quadro Analitico de A¢Ses do PCMSO vigente.

§ 1° No caso de impossibilidade de comparecimento ao
exame pré-agendado, o servidor dever4 apresentar justificativa a sua: chefia
imediata que, aceitando-a, solicitard & Secdo de Recursos Humanos uma nova
data para a realizagdo do exame médico.

§ 2° A ndo apresentagdo de justificativa pelo servidor
implicara violacdo dos deveres previstos no inciso VI, do Art. 153 da Lei n°
3.800/91.

Art. 9° O PCMSO inclui a realizagdo obrigatéria dos
seguintes exames médicos:

I - exame médico admissional, que dever4 ser realizado
antes da posse, e tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e psiquica
emocional frente as exigéncias do cargo pretendido;

II - exame médico peri6édico, que deverd ser realizado
dentro dos prazos definidos no PCMSO para cada fung#o e terd como objetivo
avaliar e atualizar o perfil da capacidade fisica e psiquica dos servidores na
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execucgdo de tarefas de exigéncia do cargo, detectando os sinais e sintomas de
agravo a saude e propondo medidas preventivas e curativas na prevencido de
acidentes e doengas ocupacionais;
L

III - exame médico de retorno ao trabalho a que deve ser
submetido os servidores que retornarem ao trabalho ap6s licenca por motivo de
satide por perfodo igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos ou por licencas
médicas recorrentes, sejam por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nio, sejam de parto no caso de mulheres;

IV - exame médico de remog¢ido ou de mudanca de fungéo,
a que deve ser submetido os servidores, quando houver possibilidade de
exposi¢do a novo risco ocupacional, diferente daquele que estava exposto antes
da mudanga, o qual deverd ser realizado antes do servidor assumir a nova
funcdo.

V - exame médico demissional, que devera
obrigatoriamente estar concluido em toda a sua totalidade antes da data de
exoneragao.

§ 1° O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apds a
realiza¢do de quaisquer dos exames referidos neste artigo, deverd ser
encaminhado a Segdo de Recursos Humanos para o arquivamento no
prontuério funcional do respectivo servidor e a disposigdo da fiscalizagéo do
trabalho. :

§ 2° Em sendo diagnosticado doenga ocupacional, deve o
médico examinador, encaminhar para esta Edilidade o pedido para a abertura
da CAT especifica da doenga encontrada.

Art. 10. Os exames médicos que compdem o PCMSO
deverdo obedecer sempre aos prazos, periodicidade e tipos indicados no
respectivo Quadro Analitico de A¢des do PCMSO vigente.

Art. 11. Os exames médicos integrantes do PCMSO serdo
custeados pela Camara Municipal de Sorocaba sem 6nus para seus servidores.
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NO Art. 12. Os dados obtidos em exames médicos, incluindo N\
avahac;ao clinica e exames complementares, as conclusbes e as medidas :
aplicadas deverdo ser registrados em prontuério clinico individual, que ficar4 =

sob a responsabilidade da Se¢do de Recursos Humanos.
Art. 13. O PCMSO dever4 obedecer a um plangjamento
em que estejam previstas as agdes de satide a serem executadas durante o ano,

devendo estas, serem objetos de relatério anual.

Art. 14.  As ag¢les preventivas e de neutralizagdo deste
PCMSO deverdo ser direcionadas pelos seguintes documentos:

I- ASO - Atestado de Saiide Ocupacional;

I - Relatério de Absenteismo Mensal;

III - Alta de Assisténcia a Enfermidade;

IV - Laudo Médico Assistente;

V - PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

VI - LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente
de Trabalho;

VII - PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos
Ocupacionais;

VIII - CAA - Comunicado de Alta de Acidente;

IX - CREM - Comunicado de Resolug¢do de Exame Médico;
X - RIA - Relatério de Investigagdo de Acidente;

XI - CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

XII - Quadro Analitico de A¢des do PCMSO.
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N° Art. 15. A Camara Municipal de Sorocaba deveré oferecer - \
aos seus servidores, os seguintes treinamentos, reforcando a necessidade de '
programas regulares de educagdo continuada visando prestar cuidados
imediatos & vitima de acidente ou mal stbito até a chegada de médico ou
encaminhamento & unidade hospitalar de urgéncia.

I - treinamento prévioc em suporte bésico de vida
(primeiros socorros);

II - treinamento para as manobras de reanimacdo
cardiopulmunar (RCP)

III - treinamento e o uso do Desfibrilador Externo
Automético (DEA).

Art. 16. A Camara Municipal de Sorocaba devera manter
em local de facil acesso, de conhecimento dos servidores:

I - 01 aparelho Desfibrilador Externo Automético - DEA;

II - 01 esfigmomandmetro digital automdtico para a
, medicdo de pressdo arterial;

HI - 01 kit de primeiros socorros para atendimento de
emergéncia, contendo no minimo:

a) 01 caixa de luvas cirargicas descartaveis (n° 8, 9);
b) 05 pacotes de gases estéril;

c) 01 rolo de esparadrapo;

d) 06 rolos de atadura crepe 15 ¢my;

e) 01 tesoura ponta romba;

f) 01 almototlia de soro fisiol6gico 0,9%;

g) 01 caixa de curativo adesivo.
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N° Art. 17. As despesas com a execucgdo da presente P\
Resolucdo correrdo por conta de verbas or¢amentérias proprias. ® \

_Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

S/S., 11 de dezembro de 2012.

Josf{Fans
Presidente
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1° Vice-Presidente
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2° Vice-Presidente
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1@ Secretario
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N© JUSTIFICATIVA:

Compete & Camara Municipal, privativamente, dispor sobre
sua organizagdo e funcionamento a teor do que dispde o artigo 34,VII, da Lei
Orgénica do Municipio, bem como compete a esta Edilidade legislar
especificamente sobre higiene, seguranga e saiide no exercicio de suas
atividades, podendo inclusive valer-se da Norma Regulamentadora n° 7; para
fazer cumprir 0 mandamento constitucional presente no inciso XXII do artigo 7°
aplicavel aos servidores ocupantes de cargo piiblico, conforme preconiza o § 3°
do artigo 39 da Constituicdo Federal.

Referida Norma Regulamentadora n® 07, da Portaria n°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego estabelece a obrigatoriedade de
elaboragdo e implementagéo por parte de todos os empregadores e instituigdes
que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional - PCMSO,  com o objetivo de promogdo e
preservacdo da saude do conjunto dos seus servidores.

Com a aprovagdo do Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional - PCMSO e do Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais -
PPRA, podera esta Edilidade promover, controlar e preservar a satide de seus
servidores, bem como atender ao mencionado preceito constitucional, inclusive
daqueles servidores que prestam servicos em locais insalubres e percebem
adicionais referentes a estes locais.

O PCMSO - Programa de Controle 'Médico de Satide
Ocupacional é um conjunto de a¢des que visa a promogao da satide e prevengdo
de doencas no ambiente de trabalho. E elaborado a partir do conhecimento das
condi¢des de trabalho, incluindo as caracteristicas dos processos produtivos e a
qualidade dos ambientes em que sio realizados. O PCMSO identifica quais os
trabalhadores que devem submeter-se a exames médicos ocupacionais e
complementares (laboratoriais, de audiometria, etc.), devendo informar a
periodicidade dos respectivos exames.

Temos conhecimento de que no ano de 2011 esta Casa
Legislativa contratou a empresa UNICLINICAS SOROCABA S/S LTDA, a qual
elaborou um "Programa de Controle Médico de Sattde Ocupacional (PCMSO) e
do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)" através das
informagdes e avaliages técnicas e ou ambientais coletadas nesta Casa, naquela
época, somado ao fato da dificuldade do encaminhamento dos funcionarios
desta Edilidade para a realizagdo de exames médicos ocupacionais no
ambulatério da Prefeitura de Sorocaba, ou até a dificuldade de encontrar um
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NO profissional da area da saiide para atendimento de emergéncias nesta Casa, €
que trazemos a discussdo, a necessidade e a importancia de se implantar a
Politica de Satide Ocupacional desta Camara Municipal com a implementagao
dos referidos programas a fim de priorizar a satide e a seguranga dos servidores
que atuam no dmbito desta Casa com o desenvolvimento de métodos e
condi¢des de trabalho, além de cumprir 0 mandamento constitucional presente
no inciso XXII do artigo 7° aplicavel aos servidores ocupantes de cargo ptblico,
conforme preconiza o § 3° do artigo 39 da Constituicdo Federal.

Entendemos que estas agbes somam-se ao conjunto de
iniciativas em favor da valorizacio e bem estar dos servidores desta Casa,
servindo também como desenvolvimento inicial de agGes visando novas
certificagbes para além da ISO 9001-2008, colocando esta Edilidade na
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MARIO MARTE RINHO JUNIOR
1° Vice-Presidente
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SECRETARIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PR 18/2012

Trata-se de projeto de resolucdo que “Dispde sobre a instituicdo e implantagdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO e do Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA, no dmbito da Cémara Municipal de Sorocaba e
dd outras providéncias”, de autoria da MESA DIRETIVA da Cémara Municipal de
Sorocaba.

O At 1° do projeto institui o"Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO e o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais-PPRA, destinados
3 elaboraco e execugdo de politicas de saude, seguranga e qualidade de vida, bem
como a criacdo de melhorias nas condiges laborais de todos os servidores ptiblicos da
Cdmara Municipal de Sorocaba”s o Art. 29 refere os objetivos do PCMSO, nos incisos I
a IlT e Pardgrafo unico; o Art. 39 refere os objetivos do PPRA, nos /ncisos I a Il o
Art. 4 dispde sobre a estrutura do PPRA, nos incisos I a IV; o Art. 59 refere a
peridiocidade do PPRA, a ser elaborado quadrianualmente; o Art. 6° disp0e sobre as
etapas do PPRA, nos incisos I a VII; o Art. 79 estabelece que a coordenacao do
PCMSO e do PPRA caberé a Divisdo de Finangas, Segao do Recursos Humanos; o Art. §°
e §§ 19 e 20 referem que a Secdo de RH elaborarad escala dos servidores convocados

para exames previstos no PCMSO, havendo necessidade de justificacdo do servidor -

faltoso, sob as penalidades que prevé; o Art. 9° refere a realizagdo dos exames
médicos obrigatdrios nos /incisos I a V, e que 0 Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
relativos aos exames sera encaminhado a Secdo de RH, e em caso de doenga
ocupacional sera aberta a CA7, conforme §§ 19e 26 o Art. 10 refere os prazos a serem
obedecidos pelos exames que compdem o PCMSO no quadro proprio; o Art. 11 refere
que 0s exames serdo custeados pela Camara; o Art. 12 refere que o0s exames serao
registrados no prontudrio individual do servidor, sob a responsabilidade da Se¢ao de
Recursos Humanos; o Art. 13 refere que o PCMSO obedecera a um planejamento
durante o ano; o Art. 14 refere que as agdes preventivas do PCMSO serao direcionadas
por meio dos documentos previstos nos incisos I a XII; o Art. 15 estabelece que a
Camara devera oferecer treinamentos aos seus servidores, conforme incisos I a Il
visando cuidados imediatos as vitimas de acidente ou mal subito, o Art. 16 refere que a
Camara deverd manter em local de facil acesso os aparelhos e objetos constantes dos
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incisos I a Il e alineas a) até g); o Art. 17 refere cldusula financeira; e o Art. 18
clausula de vigéncia da resolucdo, a partir de sua publicacdo.

A matéria do presente projeto versa sobre a regulamentacdo, no ambito da
Camara Municipal, do "Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO” e
do "Prograrmna de Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA” (Arts. 19a 69 99 13 e 14);
estabelece o projeto, para a implementagao do programa, novas atribuigdes dos drgdos
da Cdmara-Divisdao de Financas-Secao de RH (Arts. 79, 89 § 1°do Art. 99 e 12), a
realizacdo obrigatéria dos exames médicos que arrola e 0s prazos, para os efeitos do
"PCMSO” (Arts. 99, 10, 11), a expedicao do "Atestado de Saude Ocupacional-ASO” a
abertura da comunicacio de acidente do trabalho -"CAT” (Art. 99, &§ 1%e 29), e 0
treinamento de servidores da Camara para prestacdo de cuidados imediatos a vitima de
acidente ou mal subito (Art. 15); refere também a obrigatoriedade de manutengdo pela
Camara, em local de facil acesso, dos apare/fios e objetos de primeiros socorros
elencados no Art. 16.

O assunto concerne as condigdes de seguranca e saude no meio ambiente do
trabatho, uma garantia constitucional do trabalhador, cujo direito de laborar num
ambiente saudavel e sequro constitui direito fundamental estampado nos Arts. 7° e 225
da Constituicdo da Republica.'

O projeto requla matéria de iniciativa privativa da Mesa Diretora, posto que, ao
instituir programas de protegdo e seguranga do trabalhador, dispondo sobre normas de
Medicina e Sequranga do Trabalho, que abrange a realizagdo de exames médicos
ocupacionais, e programas médicos, ou seja, 0 PPRA, PCMSO, laudos, treinamento de
servidores, e demais providéncias administrativas, de acordo com as exigéncias do
Ministério do Trabalho e do INSS, conceme & seara da competéncia
legislativa/administrativa da Mesa Diretora, a cujo orgao do Poder Legislativo compete
“tomar todas as medidas necessérias a regularidade dos trabalhos legislativos™ (art. 22, inc. I,
LOMS), bem como dispor sobre normas de  protegdo dos servidores publicos e
atribuicbes dos orgéos da Camara, sendo de ressaltar que 0s programas ora propostos
pela Mesa estdo regulamentados pela Portaria n° 3.214/1978, do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, que contempla varias Normas Reguladoras-NR, especialmente as NRs. de n°.
01, 04, 05, 07 e 09, disciplinadoras do meio ambiente do trabalho, adiante mencionadas.

' CONSTITUICAO DA REPUBLICA:

“Art. 6° Sio direilos sociais a educagio, a salde, o trabatho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protéglo a
maternidade e & infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituiggo.

Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de sua condigio social:

XXII - redugio dos riscos inercntes ao trabalho, por meio de normas de satde. higiene e seguranga;

(...}

Art. 225, Todos tém direito ao meio ambiente ecoiogicamcnle equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial 4 sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Piblico ¢ a coletividade o dever de defendé-lo e preservé-lo para as presentes € futuras
geragdes.”
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De acordo com informagdes colhidas no site www.conjur.com.br, acessado em 15
de outubro p.p., a respeito da matcria sobre seguranga e satde do trabalhador, a titulo
de ilustragdo para melhor compreensao do assunto, colhe-se o seguinte artigo intitulado

“funcionarios descartdveis”, o qual ora é reproduzido, apenas em parte, a saber:

“Trabalhador tem sido tratado como mercadoria
Por Tereza Aparecida Asta Gemignani e Daniel Gemignani

O direito de trabalhar num ambiente saudavel e seguro, disposto no inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal ao garantir a “redugio dos
fiscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e seguranga” alberga direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Em relagdo ao trabalhador, assegurar meic ambiente de trabalho seguro e sauddvel evita lesdes incapacitantes ainda na idade produtiva,
diminuindg os custos da previdéncia social com afastamentos por doengas e aposentadorias precoces.

A Conveng3a 155 da OIT, que trata da seguranga e satide dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho. foi aprovada pelo Brasil (Decreto
Legislativo 2/1992). O disposto em seu artigo 3°, alinea “e”, estabelece que a saide nio pode ser definida apenas como “auséncia de
doengas™, abrangendo também os “elementos fisicos e mentals que afetam a saide e estdo diretamente relacionados com a seguranca e
higiene no trabalho™. Em seu artigo 4°, item 2, determina que a politica estatal deve ser direcionada para “prevenir os acidentes e os danos a
salde que forem conseqiéncia do trabalho, tenham relagio com a atividade de trabaiho, ou se apresentaremn durante o frabalho, reduzindo ac
minimo, na medida em que for razodvel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao mei¢ ambiente de trabalho.”

A Convengdo 161 da QIT , também aprovada pelo Brasil { Decreto legistativo 86/1989), caminha neste mesmo sentido, aa priorizar em seu
artigo 1°, | e Il as fungdes essenciaimente preventivas dos servigos de salde no trabalho, que devem orientar o empregador, os trabalhadores
@ seus representantes na empresa sobre os “requisitos necessdrios para estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e salubre, de
molde a favorecer uma saude fisica e mental 6tima em relagio com o trabalho; e a adaptagdo do trabalho as capacidades dos trabalhadores,
levando em conta seu estado de sanidade fisica e mental”.

Desde o julgamento do RE 466.343-SP, o Supremo Tribunal Federal (STF) vem adotando as razées de decidir exaradas no voto do Ministro
Gilmar Mendes, apontando para uma nova hermenéutica no sentido de que, em conformidade com o dispesto no paragrafo 2°, do artigo 5°, da
CF/88, 0s preceitos intemacionais ratificados pelo Brasil antes da Emenda Constitucional 45 entram no ordenamento juridico nacional como
norma supralegal.

Neste sentido a reflexdo de Norma Sueli Padilha {9], ac ressaltar que “quando a Constituigdo Federal, em seu ant. 225 fala em mei¢ ambiente
ecologicamente equilibrado, esta mencionando todos os aspeclos do meio ambiente. E, ao dispor, ainda, que o homem para encontrar uma
sadia qualidade de vida necessita viver neste ambiente ecologicamente equilibrade, tomou obrigatdria também a protegde do ambiente no qual
0 homem, normalmente, passa a maior parte de sua vida produtiva, qual seja, o do trabaltho.”

Além do artigo 5° ja ter incluide no sistema as Convengdes intemacionais que tratam do meio ambiente do trabalho e os artigos 6° 6 7°, inciso
XXN, considerarem a saiide e a redugio dos riscos inerentes ao trabalho como direito fundamental, a Constituigdo Federal do Brasil
estabeleceu no inciso VI, do artigo 200, que ao sistema Unico de saude compete colaborar na protegdo do meio ambiente “nele compreendido
o do trabalho”, enquanto o artigo 225 atribui a todos o direito a0 meio ambiente equilibrado, essencial 4 sadia qualidade de vida, assim
incluindo 0 meio ambiente do frabalho.

importante registrar que na seara trabalhista j& h& um arcabougo infraconstitucionat para sustentacio deste modelo. Com efeito, o inciso |, do
artigo 157 da CLT, imputa s empresas a obrigagdo de “cumprir e fazer cumprit” as regras de seguranca, enguanto ¢ item It, do mesmo artigo,
a de “instruir 0s empregados, através de ordens de servigo, quanto s precaugles a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doengas gcupacionais”, e o artige 158 atribui aos empregados o encargo de “observar as normas de seguranga e medicina do trabatho,
inchisive as instrugbes” acima referidas.

A instituigio da Comiss#o interna de Prevengdio de Acidentes de Trabatho (Cipa) (NR 5}, do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) (NR 4), do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais {PPRA) (NR 9} e do Programa de
Controle Médico e Saiide Ocupacional (PCMSO) (NR 7) foram iniciativas pioneiras que demonstraram a importancia da conduta de prevencdo
e precaugdo para evitar lesdo A salide do trabathador, abrinde uma nova senda quanto a edificagac do padrdo normative destinado a
disciplinar 0 meio ambiente de trabalho.

6 Decreto 7502, de 7 de novembro dg 2011, que dispde sobre Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho {PNSST), prioriza as
acdes de promogio, protegio e prevengdo sobre as de assisténcia, reabilitagdo e reparagio, apontando para a necessidade de eliminagdo ou
redugiio dos riscos nos ambientes de trabalho,

O decreto estabelece a insergio de tais disposigdes num Plano Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho, estruturado sabre as seguintes
diretrizes:

alinclusdo de to rabalhad rasileirps np sistema nacional rom rotecdo d ude;

- "‘
— (M

"
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byharmeonizagio da legislacdo e a articulagdo das agdes de promogio, protecdo, prevencio, assisténcia, reabilitacdo e reparacio da saude do
trabalhador;

c)adogdo de medidas especiais para atividades laborais de aito risco;
diestruturagio de rede integrada de informagdes em satide do trabalhador;
e}promogac da implantacdo de sistemas e programas de gestdo da seguranga e salde nos locais de trabaiho;

f)reestruluragéo'da formagido em satde do trabalhador @ em seguranca no trabalho e o estimulo & capacitacio e a educacio continuada de
trabalhadores; e

glpromocio de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranga e sadde no trabalho.

Além disso, héd outra consequéncia impartante: ¢ artigo 120 da Lei 8213/91 prevé ¢ ajuizamento, pela previdéncia, de agdo regressiva contra
os responsaveis, quando constatada “negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higiene do trabalho indicadas para a protegao
individual e coletiva™. Em cbservancia a tal direfriz, a Recomendagdo 21/2011 expedida pela Comegedoria Geral da Justiga do Trabalho
{CGJT), estabelece que Desembargadores e Juizes do Trabalho encaminhem 2 Procuradoria da Fazenda Nacional copias de
sentencasfacordaos que reconhegam a conduta culpesa do empregador em acidente de trabalho, assim possibilitando o ajuizamento dessas
agoes regressivas.

Por causa do alto nimero de acidentes no Brasil, responder a tais ages regressivas implicara no gasto de valores expressivos pelo
empregador, que devera incluir o pagamento de despesas médicas, previdencidrias e indenizag3o aos dependentes das pessoas vitimadas ou
mortas.

fundamental, albergado pela Constituicdo de 1988.

Por isso & preciso que ¢ bindmio dever ser/sang8o, que previa a adogao de medidas meramente reparatérias, adote uma nova perspectiva,
incorporando os principios da precaugdo e prevengio, que vao atuar como marcos de resisténcia, preservando o nicleo inalienivel que
garante ao trabalhador a condigio de sujeito, impedindo a precarizagdo provocada pela ldgica que o reduz a objeto de descarte, assim atuando
como norte de um novo padrio normativo, a fim de preservar a funcionalidade do sistema juridico & manter a eficicia do Direito na
contemporaneidade.”

Em continuacdo, é de se mencionar, por oportuno, a Portaria MTB n® 3.214/1978, do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como suas Normas Reguladoras n%. 01, 04, 05, 07 €
09 (parcialmente aqui_reproduzidas), que disciplinam o meio ambiente do trabalho,
visando a seguranca, salde e eliminagdo de riscos aos trabalhadores, assuntos ora

tratados na presente proposicdo, a saber:

“PORTARIA MTB N°3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Tituto 11, da Consolidacio das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.
O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais. considerando o disposio no art. 200, da consolidagdo
das Leis do Trabalho, com redagdo dada pela Lei n." 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve.
Art, 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitule V, Titulo 11, da Consolidagde das Leis do Trabatho,
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho:
NORMAS REGULAMENTADORAS
NR- | - Dispesicies Gerais

NR- 2 - Inspegdo Prévia
NR- 3 - Embargo ¢ [nterdigio

- Comis : reven Acidentes - CIP.
NR- 6 - Equipamcnio de Proteciio Individual - EPE
NR- 7 - Exames Medicos
NR- 8 - Fdificagtes
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NR- 9 - Riscos Ambientais

NR- 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade

NR- 11- Transporte. Movimentag8o, Armazenagem ¢ Manuscio de Materniais
NR- 12- Maquinas ¢ Equipamentos

NR- 13- Vasos Sob Pressio

NR- 14- Fornos

NR- 15- Atividades ¢ Operagdes Insalubre

NR- 16- Atividades e Operagdes Perigosas

NR- 17- Ergonomiz

NR- 18- Obras dc Construgdoe. Demolico, ¢ Reparos
NR- 19- Explosivos

NR. 20- Combustiveis Liquidos ¢ Inflamdveis

NR- 21- Trabalhos a Céu Aberto

NR- 22- Trabalhos Subtemancos

NR- 23- Protegio Contra Incéndios

NR- 24- Condigdes Sanitarias dos Locais de Trabalho
NR- 25- Residuos Industriais

NR- 26- Sinalizagiio de Seguranga

NR- 27- Registro de Profissionais

NR- 28- Fiscalizagdo ¢ Penalidades

NR | - DISPOSICOES GERAIS:
1.1. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga ¢ medicina do trabalho, sdo de observincia obrigatéria pelas
empresas privadas e publicas ¢ pelos drgdos publicos da administragio direta e indireta, bem como pelos drgdos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam cmpregados regidos peta Consolidagio das Leis do Trabaltho - CLT.

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL : N

7.i.1. Esla Norma Regulamentadora - NR cstabelece a obrigatoriedade de elaboragiio e imptementagio, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados. do Programa de Controle Médico de Sadtdc
Ocupacional - PCMSQO, com o objetivo de promogiio e preservagdio da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2. Esta NR estabelece os pardmetros minimos ¢ diretrizes gerais a serem observados na execugio do PCMSO, podendo os
mesmos scr ampliados mediante negociagio coletiva de trabalho.

7.2.1. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da satde dos trabalhadores.
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2. O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo € a coletividade de trabalhadorcs privilegiando o
instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relagio entre sua saude ¢ o trabalho.:

7.2.3. O PCMSO devera ter cariter de prevencdo, rastreamento ¢ diagndstico precoce dos agravos a sadde relacionados ao
trabatho, inclusive de natureza subclinica, além da constatac3o da existéncia de casos de doencas prolissionais ou danos
irrcversiveis a sande dos trabathadores.

7.2.4. O PCMSQ devera ser plangjado_e implantado com basc nos riscos & sadde dos trabalhadores. especialmente os
identificados nas avaliaces previstas nas demais NR.

7.3.1. Compete ao emprepador:

7.3.2. Compete ao médico coordenador:
a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os

principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigdes de trabatho e os riscos a que estd
ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado; (107.006-1/11)
b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros ¢ ancxos desta NR profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados ¢ qualificados. (107.007-0/11)

7.4.1. O PCMSO deve incluir, enlre outros, a realizagio obrigatiria dos exames médicos:

a} admissional; (107.008-8 / 13)

' -
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af) b) periddico; (107.009-6/13)

b/) ¢) de retorno ao trabalho; (107.010-0/13)

¢fy d) de mudanga de fungdo; (107.011-8/13)

d)) e} demissional. (107.012-6/13)
7.4.2. Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
#.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecdo do
trabatho, ou, ainda, como resultado de negociac3o coletiva de trabalho; (107.019-3/13)

7.4.3.3. No cxame médico de retorno ao trabalho, deverd ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volia ao trabalho
de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta} dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, ou parto. (107.023-1/11)

7.4.3.4. No exame médico de mudancga de fungiio, serd obrigatoriamente realizada antes da data da mudanga, (107.024-0/11)

7.4.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por mudanga de fungfio toda e qualquer alteragdio de atividade, posto de trabalho ou
de setor que implique a exposigéo do trabalhador 4 risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

7.4.3.5. No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada até a data da homologagfo, desde que o (iltimo exame
médico ocupacionat tenha sido realizado ha mais de: (107.047-9)

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 € 2, segundo o Quadro | da NR 4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 ¢ 4, segundo o Quadro | daNR 4.

7.4.3.5.1. As empresas enquadradas no grau de risco | ouw 2, segundo o Quadro | da NR 4, poderdo ampliar o prazo dc
dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de ncgociago
coletiva, assistida por profissiona! indicado de comum acordo entre as partes ou por profissional do 6rgdo regional compctente
em seguranga ¢ saude no trabathe.

7.4.4. Para cada exame médico realizado, prewsto no item 7.4.1, ¢ médico emitird o Atestado de Satide Ocupacional - ASQ.
em 2 (duas) vias.
7.4.4.1. A primeira via do ASQ ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro
de obras, & disposigdo da fiscalizacdo do trabalho. (107.026-6 / 12)
7.4.4.2. A sepunda via do ASQ serd obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via. (107.027-4 /
12) :
7.4.4.3. O ASO deverd conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidadc ¢ sua fungdo; (107.048-7/ i1)

a/) b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado. conforme
instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saide no Trabalho-SSST; (107.049-5/711)

b/) ¢) indicagio dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabathador, incluindo os exames complementares ¢
a data em que foram realizados; (107.050-9/11)

¢/} d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; (107.051-7/12)

d/) e) definigiio de apto ou inapto para a fungo especifica que o trabalhador vai exercer, excrce ou exerceu; (107.052-5
/12)

e/} N nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato; (107.053-3/12)

f/) g) data e assinatura do médico encarrcgado do cxame ¢ carimbo contendo seu nimero de inscri¢io no Consetho
Regional de Medicina. (107.054-1/12)

7.4.5. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames compliementares, as conclusdes ¢ as
medidas aplicadas deverdo ser repistrados em prontuirio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médice-
coordenador do PCMSQ. (107.033-9/13)

.7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5 deverdo ser mantidos
deshgamento do trabalhador. (107.034-7 / 14)

7.4.5.2. Havendo substitui¢cZo do médico a que se refere o item 7.4.5, 05 arquivos deverdo ser transferidos para seu sucessor.
(107.035-5/14)

7.4.6. 0 PCMSO devera obedecer a um planejamento em que es tejam previstas as agdes de satide a serem executadas durante
o ano, devendo estas scr objeto de relatdrio anual. (107.036-3 /12)

7.4.6.1.7.4.6.2. O relatério anual devera ser apresentado ¢ discutido na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a
NR 3. sendo sua copia anexada ao livro de atas daquela comissdo. (107.038-0/11)

7.4.6.3. Q relatorio anual do PCMSO poderd ser armazenado na forma de arquivo informatizado, desde que este scja mantido

riodo_minimo_de 20 (vinte) anos apds o

de modo a proporcionar o imediato acesso por parte do agente da inspecio do trabalho. (107.039-8 /11)
_7.4.6.4. As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ﬂcam dlspcnsadas de elaborar o relatono anual.

1] l H N
definidos nesta NR; ou_sendg verificadas alteragdes que revelem qualqucr tipo de disfuncdo de 6rpdo ou sistema bioldgico,

.

o’
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através dos cxames constantes dos Quadros | (apenas aqueles com interpretacdo SC) e 11, & do itern 7.4.2.3 da presente NR.
mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico-coordenador ou encarregado:

a) solicitar & empresa a emissfio da Comunicagio de Acidente do Trabalho - CAT; (107.041-0/11)

7.5. Dos primeiros socorros.

7.5.1,_Todo estabelecimento deverd estar equipado com material necessdrio 4 prestacio dos primeiros socorros. considerando-
se as caracteristicas da atividade desenvolvida: manter ¢sse material puardado em local adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim. (107.045-2/11)

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

9.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoricdade da claboragio ¢ implementagio, por parte de todos os
empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambicntais -
PPRA. visando 3 preservacdo da salide € da integridade dos trabalhadores, atraveés da antecipagdo, reconhecimento. avaliagio ¢
consegiicnte controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes gu gque venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a proteciio do meio ambiente ¢ dos recursos naturais. (109.001-1/12)
9.1.2. As acSes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da empresa,_sob a responsabilidade do
empregador, com a participac@o dos trabalhadores. sendo sua abrangéncia ¢ profundidade dependentes das caracteristicas dos
riscos e das necessidades de controle. (109.002-0'/ 12)
9.1.2.1. Quando nzo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipag@o ou reconhccimento, descritas no itens
9.3.2 ¢ 9.3.3, o PPRA podera resumir-se ds etapas previstas nas atineas "2" e "i" do subitem 9.3.1.
9.1.3. O PPRA ¢ parte integrante do ¢onjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da_preservacdo da saide e da
integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Proprama de
Controle Médico de Saide QOcupacional - PCMSO previsto na NR 7.
9.1.4. Esta NR estabelece os parimetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execu¢3o do PPRA, podendo os
mesmos scr ampliados mediante negociagio coletiva de trabalho.
9.2.1. O Programa de Prevencgiio de Riscos Ambientais deverd conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; (109.003-8/11)
a/} b} estratégia e metodologia de acdo; (109.004-6 /11
b/) ¢) forma do registro. manutengio e divulgacdo dos dados: (109.005-4 /1)
¢y d)_ periodicidade e forma de avaliacio do desenvolvimento do PPRA. (109.006-2/11)
9.2.1.1. Deverd ser efetuada, sempre que necessario € pelo menos uma vez ag ano, uma andlise global do PPRA para avaliacio
do seu desenvolvimento e realizaciio dos ajustes nccessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades. (109.007-0 / 12)
9.2.2. O PPRA deverd estar descrito num_documento-base contendo todos os aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.
0 2.2.1. O documento-base e suas alteragcdes e complementagdes deverdo scr apresentados e discutidos na CIPA. guando
existente na empresa, de acordo com a NR 3, sendo sua ¢opia anexada ao livro de atas desta Comissdo. (109.008-9/12)
9.2.2.2. O documento-base ¢ suas alteragdes deverfo estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as
autoridades competentes. (109.009-7/12)
9.2.3. O cronograma previsto no item 9.2.1 deverd indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas c
cumprimento das metas do PPRA.
9.3.1. O Programa de Prevengio de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:
a) antecipagdo e reconhecimento dos riscos; (109.010-0/ 1)
a/) b) estabclecimento de prioridades € metas de avaliagio e controle; (109.011-9/11)
bf) ¢) avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores; (109.012-7/11)
¢f) d). implantagio de medidas de controle e avaliagio de sua eficicia; (109.013-5/11)
d/) ¢) monitoramento da exposigio aos riscos; (109.614-3/ 11}
ef) O registro e divulgagio dos dados. (109.015-1 / 11}
9.3.1.1. A elaboracio. implementacfio, acompanhamento € avaliacio do PPRA poderdio ser feitas pelo Servige Especializado
em Engenharia de Sepuranca ¢ em Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do
empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR,
.9.3.5.6. O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagio da elicicia das medidas de protecdo implantadas
considerando os dados obtidos nas avaliacSes realizadas e no controle médico da saide previsto na NR 7.
93 8.1. Deveré ser mantldo pelo empregador ou_instituico um repistro _de_dados, estruturado de forma a constiluir um

9.3.8.2. Qs dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 {vinte) anos, (109.036-4 /11)
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9.3.8.3. O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as
autoridades competentes. (109.037-2 /11)

Das responsabilidades.

9.4.1. Do empregador:

1 - estabelecer, implementar ¢ assegurar o cumprimento do PPRA como atividade permanente da empresa ou instituicdo.

9.4.2, Dos trabalhadores:

[ - colaborar e participar na implantaciio e execucfio do PPRA:

11 - seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA;

11l - informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar yisco 3 saide dos
trabalhadores.

9.5.1. Os trabathadores interessados terfio o direito de apresentar_propostas e receber informacdes e orientacdes a fim de
assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na execugdio do PPRA.(109.038-0/12)

9.5.2. Os empregadores deverdio informar os trabalhaderes de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-sc
dos mesmos.

9.6.2. O conhecimento e a percep¢io que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes.
incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR 5, deverdo ser considerados para fins de planejamento e
execuc¢do do PPRA em todas as suas fases. (109.040-2 /12)

9.6.3. O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambicntais nos locais de trabalho que cologuem em_situagdo

de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades.

comunicando o fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias. (109.041-0/12

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARJA DE SEGURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO
4.1,_As empresas privadas e piiblicas, os drgdos piblicos da administraclo direta e indireta e dos poderes Legislativo ¢
Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacio das Leis do Trabalho - CL.T. manterdio, obrigatoriamente,
Servicos Especializadgs em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina_do Trabalho, com a finalidade de promover a satide_¢
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

4.3.2. A Secretaria de Seguranca e Medicina do_Trabalhg fica reservado o direito de controlar a execugdo do programa ¢ aferir
a sua eficicia.

4.4, Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverdo ser integrados por Mdédico
do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, obedecendo o Quadro 11, anexo.(*) Subitern 4.4 com redagiio dada p/ Port. n® 11 (104.012-0/11)

4.11. Ficard por conta exclusiva do empregador todo o d6nus decorrente da instalagio ¢ manutengio dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho.

NR3 — COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES

5.1 A Cormnissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevenciio de acidentes ¢ doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o rabalho com a preservagdo da vida ¢ a promocio da saude do wrabalhador.

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, ¢ manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, pablicas, sociedades de
economia mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes reercativas, cooperativas, bem como

outras instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.16 A CIPA terd por atribuiglio:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, ¢ elaborar o mapa de riscos, com a participagio do maior nimero dc
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar planc de trabalho que possibilite a ac3o preventiva na soluglo de problemas de seguranga ¢ saide no trabalho;
¢) participar da implementagiio ¢ do controle da qualidade das medidas de preven¢dio nccessarias, bem como da
avaliagdo das prioridades de agio nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabatho visando a identificago de situacdes que

venham a trazer riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores:
¢) rcalizar, a cada reunido, avaliagio do cumprimemo' das mctas fixadas em seu plano de trabatho ¢ discutir as situagdes
de risco que foram identificadas;

f)  divulgar aos trabalhadores informagdes relativas 4 seguranga ¢ sadde no trabalho;
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g) participar, com o SESMT, ondc houver, das discussdes promovidas pelo empregador., para avaliar 0s impactos de
alteragdes no ambiente ¢ processo de trabalho relacionados a seguranga ¢ saide dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver. ou ao empregador, a paratisago de méquina ou setor ondc considere haver risco
grave ¢ iminente A seguranga e sailide dos trabathadores,

i} colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados & scguranga ¢
satude no trabatho,

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes
: coletivas de trabalho, relativas & seguranga e sattde no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador. da andlise das causas das doengas ¢ acidenics
de trabalho e propor medidas de solug@io dos problemas identificados;

m) requisitar a0 empregador ¢ analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na scguranga e saide dos
trabalhadores; :

n) requisitar & empresa as copias das CAT emitidas;

o) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdio de Acidentes do
Trabalho - SIPAT,

p) participar, anualmente. em conjunto com a empresa. de Campanhas de Prevencao da AIDS.

DO TREINAMENTOQ
5.32 A empresa devera promover Ireinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes. antes da posse,

No &mbito do Municipio de Sorocaba, a respeito do assunto, foi expedido ¢ Decreto
n° 14.672, de 15 de dezembro de 2005, que “Dispde sobre a regulamentagao da Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, na Administragio Direta e Indireta, e da outras
providéncias”, pelo sr. Prefeito Municipal, em atendimento ao disposto no Art. 77, da Lei
Orgénica do Municipio.2

O referido Decreto estabelece, no seu ANEXO I, que “A CIPA terd como objetivo
observar ¢ relatar as condi¢des de seguranga nos ambientes de trabalho e propor medidas para
reduzir até eliminar os riscos existentes €, ao neutralizar os mesmos, discutir os acidentes
ocorridos, encaminhando ao setor competente o resultado da discussdo, solicitando medidas que
previnam acidentes semelhantes, € ainda, orientar os demais trabathadores quando a prevengio de
acidente (I-DO OBJETIVO)”.

O presente projeto diz respeito a economia interna da Camara, ou seja, a
organizagio dos servigos administrativos, notadamente a protegdo da saude dos
servidores da Casa, a ser disciplinado via resofugdo, nos termos do Art. 87, §2°, inc. Il
do Regimento Interno, que diz:

“Art. 87 — A Camara exerce a sua funcdo legislativa através de Projetos de Lei, de
Resolugdo, de Decreto Legislativo ¢ Emenda a Lei Organica.

(...)

§ 2° Projeto de Resolugdo é a proposigio destinada a regular assuntos de economia interna
da Camara, tais como:

(...)

111 - organizagdo dos servigos administrativos.”

2 LEI ORGANICA DO MUNICIP10:
“Art, 77. éredos da Administracio_direta ¢ indireta ficam obrigados a ¢ nstituir Interna_dc Prevengldo de

Acidentes — CIPA e,_quando assim o exigirem suas atividades. Comissio de Controle Ambiental, visando a protecdo da vida,
do meio ambiente e das condigGes de trabalho de seus servidores™.
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Demais disso, a Lei Orginica do Municipio € 0 Regimento Interno da Camara,
estabelecem as atribuicbes da Mesa Diretiva e a competéncia privativa do Poder
Legislativo para dispor sobre a regulagdo dos programas ora propostos, visando a
protecdo dos servidores do Legislativo, eis que implica em regular a organizacao e
funcionamento dos servicos e Orgdos administrativos da Camara, considerando que
cuidam-se de disposicOes referentes a fungdes dos servidores integrantes do quadro do
Poder Legisiativo, sujeitos a supervisdo da Mesa Diretora.’

Acerca da competéncia da Mesa, oportuno transcrever as licgbes de JAIR EDUARDO
SANTANA, magistrado e professor de direito constitucional, a saber:

“Dentre as atribuicdes da Mesa se destacam, como ja dissemos, a diregdo dos trabalhos
legislativos e dos servicos administrativos da Camara Municipal, podendo ser relacionados,
dentre outros tantos, os seguintes: sob a direcdo do Presidente, dirigir os trabalhos em
Plenario; baixar, mediante ato, as medidas que digam respeito aos Vereadores; baixar,
mediante portaria, as medidas referentes aos servidores da Secretaria da Camara Municipal,
como provimento e vacdncia de cargos publicos (..); propor projeto de resolu¢io que

disponha sobre: a) Secretaria da Camara e suas alteraces )
Sob o aspecto juridico, nada a opor.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Sorocaba, 13de Dezembro de 20

12
" Claudinei José Gusmao Tardelli

Assessor Juridico

De acordo:

ey

Marcia nes

Secretana Juridica

LOM:

ArL 22, A Mesa, dentre outras atribuigdes, compete:

[ - tomar todas as medidas necessarias a rcgularidade dos trabathos legislatives;

(...

Ari. 34. Compete & Cimara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

i=..

VII - dispor sobre sua organizagio, funcionamento, policia, criagao, transformacio ou cxtingdo de cargos, empregos e fungdes
de seus servicos, ¢ fixar a respectiva remuneragio.”

“RI:

Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuigdes, compete: .

| - tomar as providéncias necessarias & regularidade dos trabalhos legislativos;”

* Tratado Tedrico e Pratico do Vereador, de Jair Eduardo Santana, Ed. Det Rey, Ed. 1998, pags. 63/64.
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COMISSAQ DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Resolugdo n® 18/2012, de autoria da Mesa Diretora, que dispde
sobre a institui¢do e implanta¢do do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais-
PPRA, no ambito da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Paulo
Francisco Mendes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 13 de dezembro de 2012.

PAULO FRANCISCO MEND

Presidente da Comissio

”
=

Este impresso foi confaccionado
com papal 100% raciclado.
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No COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Paulo Francisco Mendes
PR 18/2012

Trata-se de Projeto de Resolucdo, que “Dispde sobre a instituicio e
implantagdo do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional-PCMSO e do Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais-PPRA, no dmbito da Cimara Municipal de Sorocaba e di
outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

De inicio, a proposicio foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto.

Na seqiliéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela esta
condizente com o nosso direito positivo, sendo a matéria de iniciativa legislativa
privativa da Mesa Diretora, uma vez que dispSe sobre organizagdo e funcionamento do
Poder Legislativo, bem como sobre normas de prote¢do dos servidores publicos e
atribui¢des dos 6rgdos da Camara, nos termos do art. 22, [, art. 34, VII da LOMS e art.
20, 1do RIC.

Ex positis, nada a opor sob o aspecto legal da proposigéo.

5/C., 14 de dezembro de 2012.

PAULO%RANCISCO MENDES

Presidente- Relator

GERVINO-GONCALVES
2 ’M'ém bro .’ L/

G - - .‘
. Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciada.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Resolugdo n. 18/2012, de autoria da Mesa da
Camara, que dispde sobre a instituicédo e implantagdo do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO
e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, no
ambito da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias

Pela aprovagao.

S/C. 17 de dezembro

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente

L

BENEDITO DE JES

1ZIDIOWDEBRITO CORREIA
Membro

7"
r

Este imprasso foi confeccionada
com papal 100% reciciada.
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NO COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Resolucdo n. 18/2012, de autoria da Mesa da
Camara, que dispde sobre a institui¢do e implantagao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
e do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, no
ambito da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias

Pela aprovagao.

S/C., 17 de DEzembro de 2012.

MOKO YABIKU
Presidente

. <N
ANT CARLOS SILVANO

Membro

FRANCISEO FRANCA DA SILVA
Menibro .

,e
L

Este impresso foi confaccionado
com papsl 100% reticado.
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Resolugdo n. 18/2012, de autoria da Mesa da
Camara, que dispde sobre a instituicao e implantagdo do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
e do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, no
ambito da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias

Pela aprovacao.

S/C., 17 de dezembro de 2012.

Hslco-ctof focie-
_VEIRA

NEUSA MALDONADO SIL
Prgs'i ente

LUIS SANTOS EREIRP&EILHO

/ Menbro

)/
e j
R OLIVEIRA

Membro

7"
L

Este impresso foi confecsionada
com papsl 100% reciciada.
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Sorocaba, 14 de fevereiro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

~

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, cépia da
Resolugdo n° 388, de 14 de fevereiro de 2013, para publicagdo na imprensa
oficial do Municipio. .

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,
subscrevemo-nos

]

Al

Atenciogaiente,.

JOSE FRAN O MAR
Presidente

Ao ,
Excelentissimo Senhor o
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

I

rogd.- Ests impresso fol confeccionado
. com papel 100% reciclada.



23

Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

NO RESOLUCAO N° 388, DE_14 DE_FEVEREIRO DE 2013

Dispbe sobre a institui¢io e implantagio do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e do
Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais - PPRA, no
ambito da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 18/2012, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Cémara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte
Resolugio:.

Art. 1° Ficam instituidos no ambito deste Poder Legislativo o Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e o Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais - PPRA, destinados a elaboragio e execucgdo de politicas de saude, seguranga ¢
qualidade de vida, bem como a criagdo de melhorias nas condigdes laborais de todos os servidores
publicos da Camara Municipal de Sorocaba.

Art. 2° O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO
visa:

[ - considerar as questdes sobre o individuo e a coletividade de
servidores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagéo entre
salde e o trabalho;

Il - ter carater de preveng¢do, minimizagéo e eliminagdo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais, bem como o melhoramento ¢ manutengio da qualidade de vida
com o consequente rastreamento e diagndstico precoce dos agravos & salde relacionada ao
trabalho;

ili - fazer parte do conjunto de iniciativas da Camara Municipal de
Sorocaba, no campo da satde do servidor.

Paragrafo anico. O PCMSO tem como base os riscos a saide do
trabalhador, portanto é imperioso que se desenvolva junto ao Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA).

f\
Art. 3° O Programa de Prevengio de Riscos Ambientais PPRA visa:
| - preservar a salde ¢ a integridade i \)\‘
Yy
L4
LA

Esta imprasse foi confeccionado
com papsl 100% reciclade.
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Il - antecipar, reconhecer, avaliar e controlar a ocorréncta de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, considerando-se a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Il - identificar os locais e equipamentos considerados inadequados de
acordo com a Portaria MTB 3.214/78.

Art. 4° O PPRA conterd minimamente a seguinte estrutura:

[ - planejamento guadrianual com estabelecimento de metas, prioridades
e cronograma de atividades;

Il - estratégia e metodologia de agdo;
111 - forma de registro, manutencdo e divulgacdo dos dados;

IV - periodicidade e forma de avaliagio do desenvolvimento do
Programa.

Art. 5° O PPRA deveri ser elaborado quadrianualmente, sempre de modo
a ser executado durante o Gltimo ano de cada legislatura da Camara Municipal de Sorocaba,
mediante avaliagio dos resultados do Programa dos anos imediatamente anteriores e realizacio
dos ajustes necessarios ao cumprimento de metas e valorizagio de prioridades.

Art. 6° O PPRA devera incluir as seguintes etapas:

| - antecipagdo ¢ reconhecimento dos riscos:

II - estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio € controle;

I11 - avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos servidores;

V- implantagio de medidas de controle e avaliagio de suas eficécias:

V - monitoramento da exposi¢do aos riscos;

VI - preservagio do meio ambiente e recursos naturais;

VII - registro e divulgagio dos dados.

Art. 7° Cabera a Divisdo de Finangas - Secdo de Recursos Humanos. a
coordenagiio ¢ a atualizagiio do PCMSO e do PPRA.

Art. 82 A Secio de Recursos Humanos elaborard festala de convocagio de
servidores para os exames médicos previstos no PCMSO, de acordo comy 0 Quadro Analitico de
A¢Bes do PCMSO vigente. \

V{
\J

Esta impresso fol confeccionado
com papsl 100% recitlado.
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No § 1° No caso de impossibilidade de comparecimento ao exame pré-
agendado, o servidor deverd apresentar justificativa & sua chefia imediata que, aceitando-a,
solicitara a Se¢@o de Recursos Humanos uma nova data para a realizagio do exame médico.

§ 2° A nio apresentagdo de justificativa pelo servidor implicara violagio
dos deveres previstos no inciso VI, do art. 153 da Lei n° 3.800/91.

Art. 9° O PCMSO inclui a realiza¢8o obrigatoria dos seguintes exames
médicos:

[ - exame médico admissional, que devera ser realizado antes da posse, €
tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e psiquica emocional frente as exigéncias do cargo
pretendido:

I - exame médico periddico, que devera ser realizado dentro dos prazos
definidos no PCMSO para cada fun¢do e terd como objetivo avaliar e atualizar o perfil da
capacidade fisica ¢ psiquica dos servidores na execugdo de tarefas de exigéncia do cargo,
detectando os sinais e sintomas de agravo a saide e propondo medidas preventivas e curativas na
prevengdo de acidentes € doengas ocupacionais;

I - exame médico de retorno ao trabalho a que deve ser submetido os
servidores que retornarem ao trabalho apés licenga por motivo de saGde por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias corridos ou por licengas médicas recorrentes, sejam por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nio, sejam de parto no caso de mulheres;

IV - exame médico de remogio ou de mudanga de funcgdo, a que deve ser
submetido os servidores, quando houver possibilidade de exposigdo a novo risco ocupacional,
diferente daquele que estava exposto antes da mudanca, o qual devera ser realizado antes do
servidor assumir a nova fungao;

V - exame médico demissional, que deverd obrigatoriamente estar
concluido em toda a sua totalidade antes da data de exoneragdo.

§ 1° O Atestado de Saide Ocupacional (ASO) apds a realizagio de
quaisquer dos exames referidos neste artigo, deverd ser encaminhado a Sec¢do de Recursos
Humanos para o arquivamento no prontudrio funcional do respectivo servidor e a disposicdo da
fiscalizagdo do trabalho.

§ 2° Em sendo diagnosticado doenga ocupacional, deve o médico
examinador, encaminhar para esta Edilidade o pedido para a abertura da CAT especifica da
doenga encontrada.

Art. 10. Os exames médicos que compdem o PCMSO deverdo obedecer
scmpre, a0s prazos, periodicidade ¢ tipos indicados no respectivo Qua ‘Analitico de Agdes do
PCMSO vigente.

e \
Art. 11. Os exames médicos integrantes.do
Camara Municipal de Sorocaba sem dnus para seus servidores.

0 custeados pela
(4]
LA

Ests Impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado,
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Art. 12. Os dados obtidos em exames médicos. incluindo avaliagio
clinica e exames compiementares, as concluses e as medidas aplicadas deverdo ser registrados

em prontudrio clinico individual, que ficara sob a responsabilidade da Sec¢do de Recursos
Humanos.

Art. 13. O PCMSO deveréd obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as agdes de sadde a serem executadas durante o ano, devendo estas, serem objetos de
relatério anual.

Art. 14. As agdes preventivas e de neutraliza¢dio deste PCMSO deverdo
ser direcionadas pelos seguintes documentos:

I - ASO - Atestado de Satde Ocupacional;

Il - Relatério de Absenteismo Mensal:

[17 - Alta de Assisténcia a Enfermidade;

IV - Laudo Médico Assistente:

V - PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio;

VI - LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho:

V11 - PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais;

VIII - CAA - Comunicado de Alta de Acidente;

[X - CREM - Comunicado de Resolugdo de Exame Médico:

X - RIA - Relatério de Investigagdo de Acidente;

X1 - CAT - Comunicado de-Acidente de Trabatho;

XII - Quadro Analitico de A¢des do PCMSO.

Art. 15. A Camara Municipal de Sorocaba deverd oferecer aos seus
servidores, os seguintes treinamentos, reforgando a necessidade de programas regulares dc
educagdo continuada visando prestar cuidados imediatos & vitima de acidente ou mal subito até a
chegada de médico ou encaminhamento & unidade hospitalar de urgéncia.

| - treinamento prévio em suporte basico de vida (primeiros socorros);

I - treinamento para as manobras de reanimagdo: cardiopulmonar (RCP)

111 - treinamento e o uso do Desfibrilader

Este impresso fol confaccionado
com papal 100% reciclado.
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Art. 16. A Cimara Municipal de Sorocaba deverd manter em local de
mento dos servidores:

I - 01 aparelho Desfibrilador Externo Automatico - DEA;

I - 01 esfigmomandmetro digital automatico para a medigiio de pressdo
fIf - Ol kit de primeiros socorros para atendimento de emergéncia,

a) 01 caixa de luvas cirurgicas descartaveis (n™ 8,9);
b) 05 pacotes de gases estéril;

¢) 01 rolo de esparadrapo:

d) 06 rolos de atadura crepe 15 cm;

e) 01 tesoura ponta romba;

f) 0! almotolia de soro fisiologico 0,9%:;

g) 01 caixa de curativo adesivo.

Art. 17. As despesas com a execugdo da presente Resolugdo correrdo por
ntarias proprias.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

e
}

Este impresso foi confeccionada
com papel 100% reciclada.
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No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 22 DE FEVEREIRO DE 2013/ N° 1.572
FOLHA 1 DES

RESOLUCAO N° 388, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2013

Dispde sobre a instituicio e implantagio do Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e do
Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais - PPRA, no
imbito da Cimara Municipal de Sorocaba ¢ di outras
providéncias. :

PROJETO DE RESOLUCAO N° 18/2012, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

. A Cémara Municipal de Sorocaba aprova ¢ eu promulgo a seguinte
! Resolugdo: A Ay - e

Art. 1° Ficam instituidos no dmbito deste Poder Legislativo o Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO ¢ o Programa de Prevengdo de Riscos :
Ambientais - PPRA, destinados a claboraghio e execugdio de politicas de saiide, seguranca ¢.
qualidade de vida, bem como a criagdo de melhorias nas condigdes laborais de todos os servidores
piiblicos da Cimara Municipal de Serocaba. "

- Art. 2° O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional PCMSO

visa:

servidores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre
saiide e o trabalho;

11 - ter cardter de prevengdo, minimizagdo ¢ eliminagio de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, bem como o melhoramento e manutengio da qualidade de vida
com o consequente rastreamento ‘e diagnéstico precoce dos agravos a safide relacionada ao
trabalho;

Il - fazer parte do conjunto de iniciativas da Cimara Municipal de
Sorocaba, no campo da satide do servider. L RE ]

- Parigrafo finico. O PCMSO fem como base os riscos & satde do
trabalhador, portanto é imperioso que se desenvolva junto a0 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). .

Art. 3° O Programa de Prevengdo de Riscos Ambfotais PPRA visa:

l-pmrvarasaﬁdeeaingﬁ&adcdos idore /
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§ 1° No caso de impossibilidade de comparecunmto ao exame pré-
agendado, o servidor deverd apresentar justificativa A sua chefia imediata que. aceitando-a,
solicitard 4 Se¢do de Recursos Humanos uma nova datnparaa realizacdo do exame médico.

- d S ¢ = § =

§ 2° A nfio apresentagdo de justificativa pelo servidor implicaré violagéo
dos deveres previstos no inciso VI, do art. 153 da Lei n® 3.800/91.

s Art. 9° O PCMSO inclui a realizagio obrigatéria dos séguintes exames
médicos: _ .

I - exame médico admissional, que devera ser realizado antes da posse, &
tem por objetivo avaliar a capacidade fisica e psiquica cmomonal frente as exigéncias do cargo
pretendido; y

1I - exame médico pcnédlco, que deverd ser realizado dentrp dos prazos
definidos no PCMSO para cada fungfio e terd como ‘objetivo avaliar ¢ atualizar o perfil da
capacidade fisica e psiquica dos servidores na execugiio de tarefas de exigénecia do cargo,

detectando os sinais e sintomas de agrave 4 saide e propondo medidas preventlvas € curativas na
prevenciio de acidentes e doengas ocupacionais;

Il - exame médico de retorno ao trabalho a que deve ser submetido os [
servidores que retornarem ao trabalho apos licenga por motivo de saide por periodo igual ou -
superior a 30 (trinta) dias corridos ou por licengas médicas recorrentes, sejam por motivo de

_doenga ou acidente, de natureza ncupaclonal ou ndo, sejam de parto no caso demulhems
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IV - exame médico de runo;io ou de mudanga de fum;.io a que deve ser I
submetido os'servidores, quando houver possibilidade de exposigio a novo risco ocupacional,
diferente daquele que estava exposto antes da mudanga, o qual devera ser realizado antes do .
servidor assumir a nova fungfio; I
[
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V - exame médico demissional, que deverd obrigatoriamente estar
concluido em toda a sua totalidade antes da data de cxancra;io

_ § 1° O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) apés a realizaglo de
quaisquer dos exames referidos neste artigo, deverd ser encaminhado & Segiio de Recursos
Humanos para o a.rql.uvamcnto no prontuario funcional do respectwo servidor e a disposi¢io da
ﬁscallzat;ao do trabalho.

§ 2° Em sendo diagnosticado &ocﬂg:a ocupacional, deve o médico
examinador, encAminhar para esta Edilidade o pedido para a abertura da CAT especifica da
doenga encontrada.

Art. 10. Os exames médicos que compdem o PCMSO deveriio obedecer
sempre, aos prazos, periodicidade e tipos mdlcadbs no mpecuvo Quadro Analitico de Agdes do
PCMSO wgeme

Art. 11. Os exames médicos integrantes do serdo pela
Cémara Munwnpal de Sorocaba sem Gnus para seus servidores.

.
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Art. 12. Os dados obtidos em exames médicos, incluindo avaliagfio
cimica e exames complementares, as conclusdes e as medidas ‘aplicadas deveriio ser registrados

_em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade da Segio de Recursos
Humanos.

Art. 13. O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam

previstas as agdes de saide a serem execmadas durante o ano, devendo estas, serem objetos de
relatorio anval.

. Art. 14. As agles p:evcntwas ¢ de neutralizagiio deste PCMSO deverdio
ser dnrectonadas pelos seguintes documentos:

1- ASO - Atestado de Saide Ocupacional;
I1 - Relat6rio de Absenteismo Mensal;
111 - Alta de Assisténcia a Enfermidade;
IV - Laudo Médico Assistente;
V -PPP - Perﬁl Profissiogrifico Prévidenciério;
VI - LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho:
VII - PPRA - l-;‘mgra.ma de l?reve-nqio de Riscés Ocupacionais; ‘
VIl - CAA - Comunicado de Alta de Acidente;
- CREM - Comunicado de Resolugdio de Exame Médico;
X - RIA - Relatorio de Investigagfio de Acidente;
i X1 - CAT - Comunicado de-Acidente de -'I'ﬁ.ballm;
XII - Quadro Analitico de A¢des do PCMSO.
Art. 15. A Cémara Municipal de Sorocaba deverd oferecer aos scus
servidores, os seguintes treinamentos, refor¢ando a necessidade de programas regulares de

educagdio continuada visando prestar cuidados imediatos & vitima de acidente ou mal sibito até a
chegada de médico ou encaminhamento & unidade hospitalar de urgéncia.

I - treinamento prévio em suporte basico de vida (primeiros socorros); ‘
11 - treinamento para as manobras de reanimago pulmonar (RCP).
= 5 IH - treinamento e o uso do Desfibrilador Extel omético EA).
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