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Assunto: Altera a redacdo do art. 29 da Lei n? 6.169, de 8 de junho de

2000, que reorganiza a Estrutura administrativa da Camara Municipal de

Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras providéncias.
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N PROJETO DE LEI N° 509 /2013

Altera a redagdo do art. 29 da Lei n° 6.169, 1
de 8 de junho de 2000, que reorganiza a =
Estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba, institui o Plano de
Carreira e da outras providéncias.

)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

URVICUIG 20 TRAIDTM A SA8ET

Art. 1° - Fica acrescentado o §2° ao art. 29 da Lei 6.169, de
8 de junho de 2000, passando o seu pardgrafo tinico a vigorar como §1° com a
seguinte redagio:

/- TIET-TT4TT-ET02 -

\

“Art. 29 (..)

§1° A gratificagdo de “nivel universitario” somente sera
concedida aos servidores ocupantes de cargo de confianga cujos cargos exijam
diploma de curso superior para o seu provimento.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2014 a gratificacdo de
“nivel universitdrio” paga aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico Superior passara a integrar o seu vencimento.”

&
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Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrio por conta de verbas orcamentdrias proprias consignadas no

orcamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo pretende estabelecer que a partir
de 1° de janeiro de 2014 a gratificagdo de “nivel universitirio” paga aos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior passe a integrar
o seu vencimento.

Isto porque, atualmente, a referida gratificaco ja ¢ paga
aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior, porém nao
constitui base de contribuicdo previdenciaria.

Desse modo, com a alteragdo proposta no presente
projeto de lei, pretende-se que a gratificacdo hoje destacada integre o
vencimento dos referidos cargos para fins previdenciérios.

Sendo assim, estando justificado o presente projeto de lei,
contamos com o apoio dos Nobres Colegas para sua aprovagao.

S.S., 28 de novemibro de 2013.

Jos
Presidente

GERVINO CLAUDIO GONGALVES
1° Vice-Presidente
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2° Vice-Presidente
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——3° Vice-Presiflente -
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Lei Ordindrian®; 6 1 69 Data ; 08/06/2000

Classificagdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias.

LEI N° 6.169, DE 08 DE JUNHO DE 2000.
\

Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e dd
outras providéncias.

Projeto de Lein.® 112/2000 - Mesa da Camara

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Let:

| .
I - DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
\

H—ConsultoriaJuridiea: (Revogado pela Lein® 8.655/2009)

\
Art. 2° A Diretorta Geral dirigida por um Diretor Geral, cargo de livre nomeagio e exonerago, ficara assim
estruturada: \

I - DivisAo de Expediente, dirigida por um Diretor de Divisio de Expediente, compreendendo:

a) Secdo de Expediente Legislativo;
b-Assessoria-de-tmprense:

b)Se¢io de Prgtocoio;
¢)Secdo de Expedicio e Arquivo; (Redagado dada pela Lein® 8,231/2007)
|

IT - Divis@o de Finangas, dirigida por um Diretor de Divisdo de Finangas, compreendendo:

a) Se¢éo de Contabilidade;
b) Se¢ido de Recursos Humanos;
¢) Se¢do de Compras.

ITi - Divisido de Assuntos Intemos. dirigida por um Diretor de Assuntos Internos, compreendendo:

a1 Serdn de Infarmitica



Art. 26 A comagemde pontos para efeito de promog#o sera feita com base nos seguintes critérios:

1 - 30 (minta) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo:

IT - 45 (quarenta ¢ cinco) pontos por ano, por assidwdade, sendo considerado assiduo o servidor que tiver no
madximo 06 (seis) faltas por ano, excluidas as faltas legais e mcluidas as faltas justificadas e/on abonadas, ou 20
{vinte) pontos ﬂ)or ano aqueles, que nas mesmas condicdes. tiverem de 07 (sete) a 12 (doze) faltas:

I - 150 (cem? ¢ cinglienta) pontos apos a conchisdo do Curso de Administragdo Publica Municipal.
(Redacdo dada pela Lein” 6,492/2001)

V- capacitégﬁo, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a vida funcional, pontuada
nos termos do Anexo Il desta Lei. (Redagiio dada pela Lein® 9.659/2011)

Paragrafo Unico - Os funcionarios que estiverem noimeados para cargos de confianga, obterdao seu pontuagio
pelos critérios dos mcisos 1, 11 e 11 deste artigo ¢ serfio promovidos, ao acumularem 150 (cento ¢ emqiienta)
pontos, em scu cargo de origem (Redagdio dada pela Lein® 6,492/2001)

Art. 27. A primeira contagem de pontos para Promogao sera feita, no maximo, apds um ano da data de
mgresso no Quadro da Camara e se repetira sucessiva ¢ anualmente, no mesmo més da contagem inicial.

Art. 28. As eventuais punicdes disciplinares, na forma de Lei, implicardo em redugéo dos pontos obtidos
desde a ultima movimentag¢do, ou do enquadramento, até a data de sua ocorréncia, na seguinte proporgao:

a) Adverténcia Escrita: reduc@o de 10 (dez) pontos;

b) Suspensio: reducio de todos os pontos obtidos por Avaliagio de Desempenho.

Segdo VII - Da Remuneragio

Art. 29. A rermmerag¢io dos Servidores Piblicos Municipais da Camara Municipal de Sorocaba sera
composta do vencimento ou salirio base correspondente e das suas vantagens pessoais ou parcelas variaveis
referentes a:

I - Adicional por Tempo de Servigo;

I1 - Saldrio Familia;

111 - Horas extraordinarias, respeitado o limite legal;
|




IV - Adkional de msalubnidade, periculosidade e noturno;
\

V - Sexta-patte;

VI - Pelo exercicio da fingdo de confianca;

VII - Diferenga de vencimento gerada pelo enquadramento no Plano na forma desta Lei;

VIII - Por outras parcelas defnidas em Lel.

Paragrato unico. A gratificagcdo de “nivel universitirio” somente serd concedida aos servidores cujos cargos
exijam diploma de curso superior para o seu provimento. (Redagio dada pela Lein® §.399/2001}

|
An. 29-A. Sera paga a gratificagdo administrativa regulada pela Let n.” 4.816, de 22 de nwio de 1995, aos
servidores exe}centes de fungoes gratificadas que preencheram os requisitos nela previstos, desde a vigéneia
da Lein® 6.169, de 08 de junho de 2000. (artigo acrescido pela Lein” §,399/2001)

(Revogado pela Lein® §,231/2007)
Sec¢do VIII - Do Quadro dos Cargos de Confianga

Art. 30. O quadro dos cargos de Confianga da Camara Municipal de Sorocaba, serd integrado pelos cargos
de confianga, devidamenie lotados, que serdo:

|
1 — Cargos em'Comissdo (CC) — cargos de Invre nomeagio e exoneragio pelo Presidente da Camara, com
denominacio, lotagdo, nimero certo e remuneragido fixados em lei: (Redagio dada pela Lein® 6.492/2001)

Il - Fungdes Gratificadas (FG) - fungdes com denommnagio, lotagdo, numero € respectivas remuneragoces
fixadas em Lei, para os quais o Presidente da Cdmara podera livremente nomear e exoncrar funcionarios
pliblicos, respeitadas as qualificagdes necessarias.

Art. 31. Os Funciondrios Publicos Municipais nomeados para Cargo em Comiss3o, deverdo optar por
receber a remuneragdo desta ou de seu cargo de origem.

Art. 32. A remuneragio dos ocupantes de Cargos em Comissao ¢ de fungdo gratificada nio podera
ultrapassar os limites legais estabelecidos.

oY

Art. 33, Os Funciondrios Publicos Municipais nomeados para Cargos de Confianga, terdo direito a incorporar

4 sua remuneragio as respectivas diferencas, na proporgéo de 10% (dez por cento) para o periodo de 12
(doze) meses ¢ de 1,5% (um e meio porcento) ao més, nos 60 meses subseqiientes, vedada a incorporagdo
do periodo em que o Servidor exerceu cargo de confianga sem que nesse mesmo periodo fosse titular de
cargo ou fun¢fo de menor rermuneragio.
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 509/2013

Trata-se de projeto de lei ordindria que "Alfera a redagdo do art. 29 da Lei n° 6.169,
de 8 de junho de 2000, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e dé outras providéncias” de autoria da Mesa
Diretora.

O Art. 19 do projeto dd nova redagdo ao Art. 29 da Lei n® 6.169/2000, mediante
acréscimo de § 2° ao referido artigo, e 0 seu paragrafo tinico passando a vigorar como § 1°,
com nova redacgao.

Segundo a justificativa do projeto, a proposta busca “estabelecer que a partir de 1°
de janeiro de 2014 a gratificacao de nivel universitario paga aos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Técnico Superior passe a integrar o seu vencimento. Isto porque,
atualmente, a referida gratificacdo ja é paga aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Superior, porém, néo constitui base de contribuigédo previdenciaria.
Desse modo com a alteragdo proposta no presente projeto de lei, pretende-se que a
gratificacdo hoje destacada integre o vencimento dos referidos cargos para fins
previdenciarios.”

A matéria do projeto é da iniciativa legislativa exclusiva da Mesa Diretora, por regular
matéria relativa aos servidores da Camara, competindo-lhe, dentre outras atribui¢Bes, no
dizer do Art. 22 da Lei Organica do Municipio:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuigdes, compete:

I - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos da Cimara e fixem os
respectivos vencimentos;”

No mesmo sentido, 0 Regimento Interno da Cidmara Municipal estabelece, no seu Art.

20, 0 seqguinte: %
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

“Art, 20. A Mesa, dentre outras atribuigdes, compete:

I - tomar as providéncias necessarias 4 regularidade dos trabalhos legislativos;

Il - usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de criagdo ou extingdo de cargos ou
fungdes no servigo da Cdmara, assim como de fixagdo dos respectivos vencimentos;”

Em resumo, o projeto mantém a gratificagdo de nivel universitdria, de forma
destacada, aos servidores ocupantes de cargo de confianga, que exijam diploma de curso
superior para 0 Seu provimento; a0 mesmo tempo em que propde a integracdo
(incorporagac) dessa gratificagdo existente, ao valor do vencimento base dos servidores
efetivos, do Grupo Ocupacional Técnico Superior, mantendo-se o mesmo valor
remuneratdrio atual (vencimentos) dos servidores, a partir do préximo exercicio.

O tema relativo a incorporagdo da gratificagdo de nivel universitario & remuneracdo
do servidor € objeto de varias decisBes favoraveis no dmbito do E. Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo, tendo em vista o principio da irredutibilidade salarial, hem como ao
principio do direito adquirido, consagrados na Constituicdo da Replblica, a saber:

APELACAO n° 0000811-16.2009.8.26.0140 - 32. Camara

Apelante: Municipio de Xavantes

Apelado: Erica Teixeira

Comarca Chavantes-Vara Unica ]

Voto n® 18.864 —Relator Desembargador AMORIM CANTUARIA

APELACAO. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL, PSICOLOGA. GRATIFICACAO DF
NIVEL UNIVERSITARIO. CABIMENTO. Servidora Gue possui O Curso Superior necessario
para o exercicio do cargo. Adicional devido, a partir do diploma, respeitada a prescri¢do
qglingdenal, nos termos da Sumula 85 do Superior Tribunal de Justica. Sentenga. Parcial
procedéncia. Juros e atualizacdo monetsria. Cilcufo. Lei n9 11.960/09. Incidéncia.
RECURSO PROVIDO PARCIALMENTE.

APELACAO n° 994.02.003547-6 (312.104.5/3-00) — 83, Camara Direito Pablico

Apelante: VIVIAN CARLA CANOSSA UCHOA

Apelado: Prefeitura Municipal de Hortolandia

Comarca de Sumaré

Voto n© 6.279 — Relatora CRISTINA CROTOFE

APELACAO ~ SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL - GRATIFICACAO DF NIVEL
UNIVERSITARIO - Pretensdo de recebimento e reconbecimento de nulidade do ato
administrativo que o suprimiv — Admissibilidade — Vantagem criada por lei. Adicional
devido desde sua instituicdo, artigos 22, inciso 1, da Lei Municipal n. 401/96 e 148, inciso
1, da Lei Municipal n. 394/96, cujas revogagoes (Leis n. 1.158/2002 e 1.159/2002) nao
tém o conddo de alterar a situacéo da parte — Respeito ao direito adquirido e a
vedacdo constitucional da irreduditibilidade salarial — PreceabntZ!entenga
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SECRETARIA JURIDICA

reformada — RECURSO PROVIDO. -VOTAGAO UNANIME, julgamento em 2 de fevereiro de

2011. Destaca-se do V. Acorddo (v.u.), o seguinte:

“Ensina HELY LOPES MEIRELLES que o adicional de nivel universitdrio € um tipico
adicional de fungdo (ex facto offici), decorrente do cardter técnico de certas atividades da
Administra¢@o, que exigem conhecimentos especializados para serem realizadas. “Ndo
basta seja o servidor titular de diploma de curso superior para o auferimento da vantagem
de nivel universitdrio; é necessdrio que esteja desempenhando func¢do ou exercendo cargo
para o qual se exige o diploma de que é portador. O que a Administra¢do remunera ndo é a
habilitagdo universitdria em si mesma, € o trabalho profissional realizado em decorréncia
dessa habilitagao, e da qual se presume maior perfeicio técnica e melhor rendimento
administrativo” (Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros Editores, 26° ed., atualizada
por Eurico de Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José Emmanuel Burle Filho, pag.
456). O adicional pleiteado na inicial esta previsto na lei municipal e deve ser pago pela
Administragdo, sob pena de violar o principio da legalidade, contido no artigo 37 da
Constituicao Federal” (Apelagdo civel n® 241.078-5/1-00, Rel. des. Toledo Silva, Sumaré, j.
19/10/2005).”

APELACAO com Revisdo n° 994.02.090389-3 — 43, Camara Direito PUblico

Apelantes: Maria Inés Cruscha Penariol e outros

Apelada: Fazenda do Estado de Sao Paulo

Comarca: Sao Paulo (22. Vara da Fazenda PUblica)

Voto n® 10947 — Relator THALES DO AMARAL ) ,

POLICIAL CIVIL — GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO — RECALCULO -
INADMISSIBILIDADE — LEI N° 218/79 — GRA HFICAQ‘TO EXTINTA E COMPLETAMENTE
ABSORVIDA PELOS VENCIMENTOS — RECURSC IMPROVIDO.

A gratificacdo denominada de nivel universitario, instituida pelas Leis n%, 7.717/63
e 8.070/64, foi extinta e completamente absorvida pelo valor dos vencimentos dos
servidores, conforme estabelecido no art. 6° da Lei Complementar n° 218/79, ndo
havendo amparo, portanto, para o pretendido recdlculo”. V. U. Ju/gamento em 21 de
marco de 2011. E

AC/T 0 DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — ADIN N° 153.532-0/0 da Comarca de
Sdo Paulo, em que € Requerente Procurador Geral de Justica, sendo requeridos Presidente
‘da Cdmara Municipal de Atibaia e outro - EMENTA: - Dispositivos das Leis
Complementares n®s. 418/2004, 429/2004, 489/2005 e 527/2007, do Municipio de Atibaia
— Servidor Publico - Transposicdo de cargos ou fungdes ....Adicional de nivel universitario
- Vantagem andmala que ndo atende ao interesse publico e as exigéncias do servigo,
como prevé o Art, 128 da mesma Carta — Indispensdvel o desempenho de fungdo ou o
exercicio de cargo para a qual se exige o diploma de que é portador - ...A¢d0 procedente.
Julgamento em 19 de abril de 2009.
Destaca-se do V. Acordao, de acordo com o voto condutor do Des. Relator SOUSA

LIMA; “O art. 36 da citada Lei Complementar n® 418, por sua vez, autorizou o Executivo
Municipal a pagar adicional de nivel universitario aos servidores integrantes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal que possuam nivel universitario concluidy/que se

”
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encontrem em efetivo exercicio, mas que a graduagao de nivel universitario nio
constituia requisito obrigatério para o exercicio do empregou ou funcao, apesar de
correlata as atribuigdes efetivamente desempenhadas. Esse adicional constitui uma
vantagem anémala, instituida apenas para cortejar o servidor publico, pois nao atende
ao interesse publico € as exigéncias do servigo, como prevé o art. 128 da Carta Paulista,
que assim, restou afrontado. E que nio basta que o servidor publico seja titular de
diploma de curso superior para auferi-la, sendo necessario que esteja
desempenhando func¢io ou exercendo cargo para o qual se exige o diploma de que é
portador....”

Com base nos precedentes jurisprudenciais, opina-se pela legalidade da propositura.

A aprovacdo da matéria, sujeita a duas discussbes, depende do voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da C&mara (Art. 163, inc. II, RIC).

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer, s.m.j.

Sorocaba, 16 de dezembro de 201

-~ 7
e 7 W{
Claudinei José Gusmao

Assessor Juridico

De acordo: \J
Marci eII| Antunes

Secretaria Juridica
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APELACAO n® 0000811-16.2009.8.26.0140

3* Camara

Apelante:  MUNICIPIO DE CHAVANTES
Apelado: ~ ERICA TEIXEIRA

Comarca: CHAVANTES- VARA UNICA

VOTO n“. 18.864

APELACAQ. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
PSICOLOGA. GRATIFICAGAO DE NIVEL
UNIVERSITARIO. CABIMENTO. Servidora que possui o curso
superior necessdrio para o exercicio do cargo. Adicional devido, a
partir do diploma, respeitada a prescrigio quinquenal, nos termos
da Siimula 85 do Superior Tribunal de Justica. Sentenga. Parcial
procedéncia. Juros e atualizagio monetdria. Célculo. Lei n
11.960/09. Incidéncia. RECURSO PROVIDO
PARCIALMENTE.

Trata-se de apelagio interposta pelo MUNICIPIO DE
CHAVANTES nos autos da agio de cobranga movida por ERICA TEIXEIRA
que pretende, com a presente agdo, a condenagéo do réu no pagamento das
parcelas mensais referentes a gratificagdo de nivel universitario e seus
reflexos sobre as férias, acrescidas de um tergo, e sobre os décimos terceiros
saléﬁos, durante os ltimos cinco anos anteriores a propositura desta agdo e
as vencidas durante o tramite da causa, e ainda o pagamento das
importancias devidas referente as diferencas salariais do periodo de margo

de 2004 a fevereiro de 2005, tudo acrescido de juros e corregao monetdria,

até é data do efetivo pagamento (fls. 05).

Apelag@io n° 0000811-16.2009.8.26.0140 2

fis. 2

Este documento fol assinado digitalmente por RAYMUNDO AMORIM CANTUARIA.

Se impresso, para conferéncia acesse o site htips:ffesajjsp.jus.brh
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esaj, informe o processo 0000811-16.2009.8.26.0140 e 0 codigo RIOOC000ESRAF.
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A r. sentenca de fls. 48/52 julgou o pedido improcedente,
extinguindo ¢ processo, com resolugio de mérito, nos termos do artigo 269,
1, do Cédigo de Processo Civil. Sucumbente a requerente foi condenada a
arcar com as custas processuais e honorarios advocaticios,
proporcionalmente a seus pretensos créditos, fixados em 10% do valor da
acdo, devidamente corrigido, minimo legal, com base no artigo 20, §4°, do

Cédigo de Processo Civil.

A autora opds embargos de declaragdo alegando que houve
omissio quanto ao pedido de pagamento de gratificagdo de nivel
universitario, no percentual de 2%, nos termos do artigo 165 da Lei

Municipal 2.093/92 (fls. 54/62).

Os embargos foram acolhidos para julgar parcialmente
procedente o pedido deduzido na inicial. O Municipio foi entdo condenado
a pagar 4 autora a gratificagdo de nivel universitario de 2%, respeitado o
prazo prescricional, inclusive com reflexos em 13° salario e férias, remetida a
apuragio dos valores a fase de liquidagio de sentenga, mais correcao
monetéria e juros de mora (0,5% ao més até 11/01/2003 e 1% ao més a partir
dai), contados da citagdo. Em razio da sucumbéncia, cada parte foi
condenada a arcar com metade das custas e das despesas processuais, bem
como cada qual com os honorarios de seu patrono. Nao houve remessa para

|
reexame necessario, nos termos do artigo 475, §2°, do CPC (fls. 64/66).

Inconformada, o Municipio apelou. Alegou que para
demonstrar os valores pecuniarios a que tem direito, a apelada trouxe aos
autos certidio expedida pela municipalidade por quem ndo tinha

Apelagio n® 0000811-16.2009.8.26.0140 3

fis. 3

Este documento foi assinado digitalmente por RAYMUNDO AMORIM CANTUARIA.

3

esaj, informe o processo 0000811-16.2009.8.26.0140 e o codige RIOCOD00ESRAF.

Se impresso, para conferéncia acesse o site https:/lesaj.tisp.jus.br/
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competéncia para tanto. Além disso, o cargo ocupado pela apelada ja exige a
formacio universitaria para seu preenchimento, sendo inconstitucional a
concessio da gratificagdo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civil
do Municipio. Alega, ainda, incidéncia da Lei 11.960/09 ao caso concreto,
porquanto a agdo foi ajuizada apds sua vigéncia. Ao final, requer o

provimento do recurso para que a sentenga seja reformada (fls. 67(72).
O recurso foi recebido em ambos os efeitos (fls. 73).
Contrarrazdes (fls. 74/77).

E o relatério.
O recurso comporta parcial provimento.

A autora é servidora publica municipal e exerce o cargo de
psicéloga desde 01.10.1999. Contudo, alega que desde entdo nunca recebeu
corretamente a remuneragio a que tinha direito, porquanto o Municipio

deixou de pagar a gratificagdo de nivel universitario.

O adicional de nfvel universitirio é um tipico adicional
de funcio ("ex facto offici"), decorrente do carater técnico de certas
atividades da Administragdo, que exigem conhecimento especializado
para serem bem realizados (Hely Lopes Meirelles, "Direito
Administrativo Brasileiro", pg.456, 26* edigdo). Parece certo se

\

afirmar, portanto, que o referido adicional esteja estritamente

vinculado ao cargo e néo as condicdes pessoais do seu ocupante.
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No caso concreto, a gratificacdo de nivel universitario estd
prevista no artigo 165 da Lei Municipal n. 2.093/92 que assim dispe: “os
funciondrios titulares de cargos de provimento efetivo cuja lei criadora exija, para
seu preenchimento, nivel universitirio, terdo direito a gratificagio de 2% sobre seus

vencimentos.”.

Consta a fls. 21 que a autora possui 0 curso superior de
psic6loga, conforme restou comprovado nos autos pelo diploma,
expedido em 08.05.2001. Portanto, embora a autora tenha ingressado
no servi¢o publico antes de possuir nivel universitério, verifica-se
que, a partir do diploma, passou a ter direito a gratificacdo pleiteada,
respeitada, no entanto, a prescrigio quinquenal, nos termos da

Stimula 85 do Superior Tribunal de Justiga.

Diante desse quadro, a gratificagdo deve ser incluida no
padrio de vencimentos, porquanto o exercicio do cargo exige curso
universitario para seu provimento, conforme demonstrado na Lei

Municipal n. 2.093/92.

Em um ponto, contudo, respeitado o convencimento da L. Dra.
Juiza de Direito, o apelo comporta provimento. Trata-se do calculo dos juros
e da atualizagdo monetaria. Inicialmente os juros deverdo se contados em
0,5% ao més a partir da citagio, até 29 de junho de 2009. A atualizagdo
monetaria seguird os indices da Tabela Pritica do Tribunal até aquela

mesma data. A partir de 30 de junho de 2009, tanto os juros como a

atualizagio monetaria seguirdo o comando da Lei n. 11.960/09.
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Ante o exposto, DA-SE PARCIAL PROVIMENTO AO
RECURSO, para os fins acima assinalados.

DES. AMORIM CANTUARIA
Relator
Assinatura Eletronica
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE.: o Projeto de Lei n° 509/2013, de autoria da Mesa Diretora, que altera a redagio do
art. 29 da lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, que reorganiza a Estrutura
Administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da
outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno dn Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho [Junior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 16 de dezembro de 2013.

MARIO MARTE O JUNIOR

Presidente dg Comissio

'I t‘
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Estado de S0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Janior
PL 509/2013

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipal, que “Altera a redacio do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de
2000, que reorganiza a Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba,
institui o Plano de Carreira e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposigio foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto (fls. 08/11).

Na sequéncié de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo & anéalise da propositura, constatamos que ela ¢ de
iniciativa legislativa exclusiva da Mesa Diretora, dispondo a Lei Orgénica do
Municipio, a esse respeito, que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuicoes, conipete:

I - tomar todas as medidas necessirias & regularidade dos traballios
legislativos;

II - propor projetos que crient ou extingam cargos nos servigos da Cimara e
fixem os respectivos vencimentos;”

-

Nesse sentido, o art. 20 do Regimento Interno desta Casa de
Leis:
“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

I - tomar todas as medidas necessirias a regularidade dos trabalhos
legislativos; -

1I ~ usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de criagdo ou extingio de

cargos ou fungoes no servico dn Cdmara, assim como de fixagio dos
respectivos vencimentos;”

e

2)
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Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL,
ressaltando - se que a aprovagao da matéria dependera do voto favoravel da maioria

absoluta dos membros desta Casa de Leis, conforme o disposto no art. 163, III do RIC.

S/C., 16 de dezembro de 2013.

MARIO MARTE
Presidente'- Rel

GERVINOJ ‘AUDIO GONCALVES
Membro

.
5
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Camara Municihal de Sorocata

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 509/2013, de autoria da Mesa Diretora, que
altera a redacdo do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000,
que reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal
de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de dezembro de 2013.

.
NEUSA MAL'DONADO SILVEIRA

Presidente

s
L
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Estado de S30 Pauio

o . ,
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 509/2013, de autoria da Mesa Diretora, que altera a redagéo
do art. 29 da Lei n°® 6.169, de 8 de junho de 2000, que reorganiza a Estrutura

Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreirae

da outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 16 de dezembro de 2013.

FRANSCISCOF A DA SILVA

Presidente

S DE MORAES
Membro

U

JESSE
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Estado de Sao Paulo

EMENDA N° Qi ao PL 509/2013

I:I MODIFICATIVA D ADITIVA D SUPRESSIVA [:' RESTRITIVA

Acrescenta Artigo ao PL n°® 509/13, com a seguinte
redacéo: '

“Acrescenta o Art. 29-C a Lei n° 6.169, de 8 de junho de 2000,
passard a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014 a “gratificacio de
dedicagdo exclusiva” prevista no art. 3° da Lei n° 6.412, de 20 de
junho de 2001 paga aos servidores ocupantes de cargo em
comissdo passard a integrar o seu vencimento”.

S5/S., 20 de dezembro de 2013.
L

. ' ~

P
~

Mario Marte Marinho Junior
Vereador

7
L
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Camara Municihal do Sorscab

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende estabelecer que a partir de
1° de janeiro de 2014 a “gratificacdo de dedicacio exclusiva” prevista no art. 3°
da Lei n° 6.412, de 20 de junho de 2001 paga aos servidores ocupantes de cargo

em comissdo passaré a integrar o seu vencimento.

Desse modo, com a alteragdc proposta pela presente
emenda, pretende-se que a gratificagdo hoje destacada integre o vencimento dos

referidos cargos a fim de melhor estruturar os aludidos cargos.

Sendo assim, estando justificada a presente emenda,

contamos com o apoio dos Nobres Colegas para sua aprovagao.

S/S., em 20 de dezembro de 2013.

MARIO MARTE MARI
Vereador

com papst 160% reciclado
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

(¢ ) -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 509/2013, de autoria da
Mesa Diretora, que altera a redagdo do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de
junho de 2000, que reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 20 de dezembro de 2013.

- 2

ERVINO CEAUDIO GONGALVES
¢ Aembro

78
e
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Estado de Sao Paulo

o -
N COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 509/2013, de autoria da Mesa
Diretora, que altera a redag@o do art. 29 da Lei n° 6.169, de 8 de junho de
2000, que reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, institui o Plano de Carreira e d4 outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 20 de dezembro de 2013.

NEUSA Mpﬁé@gﬁ%o SILVEIRA

Presidente

L
L
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Estado de Sao Paulo

o ~ .
N COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 509/2013, de autoria da Mesa Diretora,
que altera a redagfio do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, que reorganiza a
Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e
d4 outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 20 de dezembro de 2013,

FRANSCISCO CA DA SILVA

Presidente

' ,_/"—'
il
L .
.

ANTONIO CARLOS SILVANO

/ Membro
(./

JESSE LO EM ORAES




Matéria :
Reunijo : SE 67/2013
Data :
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Simples
Condigéo : Maioria Simples

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

20/12/2013 - 12:55:18 as 12:56:53

Total de Presentes 20 Parlamentares

RETIRADA DO PL 509/2013

N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto
25  ANSELMO NETO PP Nao
27  ANTONIO SILVANO 3° Vice SDD Nao
32 CARLOSLEITE PT Sim
8  CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE PR Nao
13  ENG®° MARTINEZ PRESIDENTE PSDB Nao
31 FERNANDO DINI PMDB Nao
5  FRANCISCO FRANGA PT Sim
10 IRINEU TOLEDO 2° VICE PRB Sim
26 1ZIDIO DE BRITO PT Sim
11 JESSE LOURES 2° SEC. PV Nao
24  JOSE CRESPO DEM Sim
15  MARINHO MARTE PPS Nao
34  MURI DE BRIGADEIRO PRP Nao
38  NEUSA MALDONADO PSDB Nao
33  PASTOR APOLO PSB Nao
22  PR. LUIS SANTOS 1° SEC. PROS Nao
35 RODRIGO MANGA 3° SEC. PP Nao
36 SAULO DO AFRO ART'S PRP Nao
37 WALDECIR MORELLY PRP Nao
20 WALDOMIRO DE FREITAS PSD Nao

Totais da Votacdo : SIM NAO
5 15
A .
Resultado da Votagsio : REJEITADO
\\_/' '
PRESID

2122013 1257

‘SEQ\KT‘AR@

Hordric
12:55:43
12:55:47
12:56:19
12:56:16
12:55:41
12:55:28
12:55:42
12:56:40
12:55:48
12:56:16
12:556:25
12:56:20
12:56:27
12:55:29
12:566:00
12:55:30
12:55:57
12:56:42
12:66:27
12:55:32

TOTAL
20

SEva
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Comara Municipal do Sorocata

Estado de Sao Paulo

NO SUBSTITUTIVO N"‘i AO PROJETO DE LEI N° 509/2013

Altera a redagio do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de
junho de 2000, que reorganiza a Estrutura
administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba,
institui o Plano de Carreira e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° - O pardgrafo unico do artigo 29 da Lei 6.169, de 8 de
Junho de 2000 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29 (..)

Pardgrafo unico — A gratificacdo de “nivel universitdrio” serd
concedida aos servidores que demonstrem esse grau, cujos cargos ndo exijam diploma
de curso superior ou, caso de servidores cujos cargos exijam diploma de curso
superior, quando demonstrarem o grau de pés-graduagéo”.

Art. 2° Fica revogudo o artigo 14 e seus pardgrafos, da Lei n°
9.128, de 13 de maio de 2010. :

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas or¢gamentarias proprias consignadas no orgamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sest

em ]9 de dezembro de 2013.

-
José Cresp
Vereador

""
cal -
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Estado de S0 Paulo

JUSTIFICATIVA: :

As gratifica¢des de escolaridade devem ser um incentivo
para que o servidor continue estudando, certamente com esforgo e sacrificio pessoais e
familiares, até o nivel de pds-graduagdo, qualquer curso, mesmo que ndo seja
diretamente aplicado nas fun¢bes regulares momentneas do servidor, certamente
agrega valor a carreira do mesmo, e maior discernimento na tomada de decisdes. Mas
ndo tem cabimento, sob o principio da razoabilidade, que aqueles que forem nomeados
inicialmente em cargo que ja exija nivel superior, acumulem essa gratificagdo; esses
poderdo obté-la, desde que avancem a partir dai nos estudos (pos-graduagao).

A Lein®9.128, de 13 de maio de 2010, alterou a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e, no seu artigo 14, criou o adicional
de complementac¢io de jornada variavel equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-base para os Assessores Juridicos que optarem pelo cumprimento de jornada
diferenciada de trabalho equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

Muito embora o parecer juridico ndo seja um ato
administrativo de cunho decisoério e ndo crie nem extinga direitos, a Assessora Juridica
que exarou e subscreveu o parecer juridico favordvel ao Projeto de Lei n® 215/2010, de
iniciativa da Mesa Diretora desta Casa Legislativa, nio se declarou “impedida”,
violando os principios da imparcialidade e da impessoalidade, dever constitucional de
todo agente publico, observando-se que a mencionada Assessora Juridica se beneficiou
diretamente do adicional criado pelo artigo 14 da referida lei, que dispde o seguinte:

“Art. 14. Fica criado o adicional de complementagéo de
jornada varidvel equivalente a 50% (cingiienta por cento) do saldrio-base para os
Assessores Juridicos que optarem pelo cumprimento de jornada diferenciada de trabalho
equivalente a 30 (trinta) horas semanais.”

Interessante frisar, que do exame da matéria relativamente
ao Projeto de Lei n° 215/2010, quanto aos aspectos legais, tanto o competente Parecer
Juridico exarado pela Secretaria Juridica, como aquele exarado pela Comissdo de
Justica desta Casa Legislativa, limitaram-se na simples analise da competéncia ¢ da

Ly
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Estado de Sao Paulo

iniciativa legislativa privativa da Mesa Diretora, sendo omissos quanto aos aspectos
constitucionais de seus dispositivos.

Nesse sentido, o § 5° do artigo 14, da Lei n® 9.128/2010 ¢
inconstitucional, pois ofende o artigo 37, X1V, da Constitui¢do Federal, que veda o
computo dos acréscimos pecunidrios ao padrdo de vencimentos dos servidores, para fins
de concessdo de acréscimos posteriores.

. O §5° do mencionado artigo 14, dispde o seguinte:
“Art. 14 [...]

$5° O adicional se constitui em base de cdlculo para
todos os efeitos legais.”

A benesse concedida aos Assessores Juridicos através do
artigo 14, §5° da mencionada Lei n® 9.128/2010, nada mais foi do que conceder
ilegalmente vantagens pecunidrias do efeito repique ou efeito cascata, ja que uma
vantagem pecuniaria esta sendo repetidamente computada sobre outra.

A Constituigdo Federal de 1988 proibe a superposigdo de
vantagens pecunidrias, 0 que significa que as gratificagdes ou adicionais percebidos pelo
servidor ndo incidem na base de calculo dos acréscimos posteriormente concedidos.

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

X1V - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
puiblico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)”

Comentando o artigo 37, XIV, da Constitui¢dio Federal,
Alexandre de Moraes ensina que:

“A Constituicdo veda o denominado efeito-repicdo. ;
isto é, que uma mesma vantagem seju repetidamente computada
sobre as demais vantagens, ao prever no inciso X1V, do artigo 37
que 0s acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo

4
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Estado de Sao Paulo

No serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores. A proibi¢do alcanga, inclusive, os proventos
da aposentadoria, como definiu o Superior Tribunal de Justiga ao
decidir que "Constituigdo em vigor veda o repicdo, isto é, que uma
mesma vantagem seja repelidamente compulada, alcangando a
proibicdo os proventos da aposentadoria”. O legisiador
reformador pretendeu, com a alteracdo proposta pela EC n.°
19/98, tornar mais clara a norma proibitiva de cumulagdo de
acréscimos pecunidrios, sem, contudo alterd-la em sua esséncia’’

No mesmo sentido entende o Professor Ivan Barbosa
Rigolin, ao esclarecer que:

"dtualmente, apos a EC 19, nem mesmo é
necessdario que os acréscimos tenham nem o mesmo litulo nem o
mesmo fundamento: qualquer acréscimo a base remuneratoria do
servidor (vencimento ou saldrio) ndo podera ser considerado para
a concessdo de qualquer outro, mesmo que devido por motivo
completamente diverso. (...) Isto significa simplesmente que todo e
qualquer acréscimo remuneratorio de servidor publico. -
vantagens, acessorios, adicionais, gratificagées — apenas poderd
incidir sobre a base primdria, origindria, "seca”, intocada, bdsica,
propria de quem ingressa por concurso no patamar inicial de cadu
cargo. (...)". (grifamos)

Por outro lado, o adicional de complementagfo de jornada
variavel aos Assessores Juridicos da Casa, previsto no art. 14 da mencionada Lei n°
9.128/2010, teve, como justificativa a alegagio de economicidade em razio de se evitar
a realizagdo e o pagamento do trabalho e horas extraordindrias.

Melhor analise, de mérito, se faz necessaria nesse sentido.
Primeiro, que a realizagdo da jornada extraordindria, como o préprio nome sugere, €
aquela além da jornada diaria estabelecida, realizada “extraordinariamente”, ou seja.
excepcionalmente, portanto, ndo habitual.

O trabalho em jornada extraordindria é aquele pontual,
excepcional e eventual, necessério para um determinado fim. Superado essa necessidade
pontual € eventual, ndo mais € necessario o trabalho extraordinario.

Caso essa prestagdo de servigo se tome habitual ¢
necessaria em razdo do elevado acumulo de servigo, o mais adequado ¢ a ampliagéo
desses cargos.

V4
L
cal

Este impresso fol confeccionado
. com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

No caso do adicional de complementacdo de jornada
criado pelo artigo 14 da Lei n® 9.128/2010, ndo mais o fez, do que instituir e legalizar
uma sobrejornada diaria, constante ¢ incondicional, havendo ou nido servigo e havendo
ou nio ociosidade.

. Neste caso, os acréscimos em razdo dessa sobregjornada
sd0 pagos independentemente da real necessidade da jornada extraordinaria, um
paradoxo ao principio economicidade que rege a Administragio Publica.

Agora, com o reforgo do novo cargo de Diretor da Diviséo
de Assuntos Juridicos (recentemente criado), com jornada diaria de 8 (oito) horas, a
Secretaria Juridica tem condigdes de otimizar e redistribuir as tarefas de forma a néo
mais necessitar da complementagio de jornada instituida pelo artigo 14 da mencionada
Lei n® 9.128/2010. Eventualmente, podera se socorrer da jomada extraordindria.
pontualmente.

Portanto, 0 pagamento do mencionado adicional previsto
no artigo 14 da citada Lei n® 9.128/2010, fere o principio da economicidade que rege a
Administragdo Publica, eis que pago de forma indiscriminada ¢ habitual (a todos os
Assessores Juridicos que quiserem aderir) na medida em que o pagamento de horas
extraordindrias somente ocorrem se necessario e quando autorizado pela administragéo.
Da mesma forma, sendo inconstitucional o § 5° referido dispositivo ndo pode
prevalecer, sob pena de prejuizos ao erario publico e o enriquecimento sem causa
daqueles que, eventualmente se beneficiem desse dispositivo, devendo ser cessada
imediatamente essas vantagens ilegais.

Dessa forma, contamos com a colaboragéo de todos os pares para
aprovacio do presente projeto. )

Sala das Sessdes, em 19 de dezembro de 2013.

José Crespo
Vereador

e
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Estado de S3o Paulo

SECRETARIJA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE - PL 509/2013
Substitutivo 01

Altera a redagéo do art. 29 da Lei 6169, de 8 de junho de 2000, que reorganiza a Estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras

providéncias,

Verifica-se que ¢ Projeto original visa apenas
alterar a Lei para possibilitar o recolhimento junto a previdéncia, sendo que o substitutivo
acaba revogando o beneficio de escolaridade previsto no art. 11 e seus parigrafos da Lei

8.231, de 2007, desnaturando o objeto do Projeto Original. .

A proposi¢ao substitutiva desnatura o objeto do
Projeto Original, inclusive prejudica os funciondrios, pois os funciondrios que ndo

possuem pés graduagio deixariam de receber a gratificagdo por nivel universitario.
A matéria que versa este PL ndo trata da
complementagdo de jornada do Assessores Juridicos, desnaturando o objeto do Projeto

Original.

Face todo o exposto conclui que &

antirregimental a Propositura Substitutiva, por contrariar o art. 117, § 1° nio trata

diretamente da matéria versada no Projeto Original.
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SECRETARIA JURIDICA

Eo parecer.
Sorocaba, 20 de dezembro de 2.013.
TN

MARCOS MACIEL PEREIRA
"ASSESSOR JURIDICO

»

De acordo:

A PEGORELLI-ANTUNES

iria Juridica
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Lei Ordinarian®: 823 ] Data : 16/08/2007

Classificagdes : Funcionalismo Pablico

Ementa : Dispbe sobre a reorganizacéo da Estrutura Administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba e d4 outras
providéncias.

LEI N° 8.231, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

|
Dispde sobre a reorganizagio da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e dé outras

providéncias.
Projeto de Lein® 184/2006 — Autoria da Mesa da Cadmara Municipal

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
|

Art. 1° Os incisos I e IIT do Art. 2° da Lein® 6,169, de 08 de junho de 2000, passama vigorar coma
segunte redagio;

b)Secdo de Protocolo;
¢)Secdo de Expedicdo € Arquivo;

- ..
f) Servigo de Limpeza.” (NR)

(]

a- (Revogado pela Lein’

8.655/2009)

Art. 4° Para dar suporte admmistrativo ¢ operacional a esta reorganizago, ficam criados os seguintes cargos
no Quadro Geral de Servidores da Cdmara Municipal de Sorocaba:

[- 01 (um) cargo de Chefe de Secdo de Expedicdo e Arquivo, na Divisdo de Expediente;
\
II — na Divisdo de Assuntos Internos;

a)01 (um) cargo de Chefe de Servigo de Limpeza,
b)6+-(umy-earge-de-Chefe-do-Servico-deTelefonia-(Revogado pela Lei n® 8.655/2009)

)06 (seis) cargos de motorista;

IIT — na Segdo de Compras da Divisdo de Finangas, 02 (dois) cargos de comprador;
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IV —na Assessoria de Imprensa, 04 (quatro) cargos de Oficial de Comunicagao;
V - na TV Legislativa, 02 (dois) cargos de tradutor/intérprete de LIBRAS.

Paragrafo tinico. Os requisitos de provimento e stimulas de atribuigdes, dos cargos acima criados, séo os
constantes dos anexos I ¢ II desta Lei

Art. 5° Ficam ampliados de 01 (um) para 03 (irés) cargos de protocolista/arquivista; de 14 (quatorze) para 18
(dezoito) cargos de oficial legislativo, criados pela Lei r° 4.866, de 05 de julho de 1995, reorganizados pela
Lein 6.169/2000 e suas alteragdes; bem como de 01 (um) para 02 (dois) cargos de oficial de manutengéo;
de 01 (um) para 02 (dois) cargos de diretor de TV, de 06 (seis) para 08 (oito) cargos de operador de
cAmera, criados pela Lein® 6.950, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 6° Ficam estendidos aos cargos criados na presente Lei os beneficios constantes na Lein® 6,169, de 08
de junho de 2000, com as alteragdes das Leis n 6.399, de 23 de maio de 2001 e Lein° 6.492, de 26 de
novembro de 2001,

Art. 7° Fazem parte integrante da presente Leios seguintes anexos:

I — Anexo I: quadro geral de cargos, vencimentos, carga horaria, forma de provimento, quantidade de vagas,
gratificagdes e vantagens ¢ requisitos do cargo;

IT — Anexo II: simula de atribuigSes.

Art. 8° Fica alterada a denominagZo do cargo de Chefe de Segdio de Protocolo e Arquivo, para Chefe de
Segéo de Protocolo.

Art. 9° A gratificagio administrativa, de 40% (quarenta por cento), sera concedida aos ocupantes cujo cargos
exijama conclusdo do Curso de Administragio Publica Municipal, desde que nfio possuam graduagdo em
\_ curso superior.

Art. 10. Fica acrescentado 25% (vinte e cinco por cento) a gratificagio de dedicagdo exclusiva percebida
pelo cargo de Secretdrio da Presidéncia.

|

Art. 11. Ser4 concedida gratificagdo sobre o vencimento base, aos servidores que, a cada nivel
de escolaridade, possuirem graduagio superior ao requisito exigido para provimento do
cargo ocupado. (Redagdo dada pela Lei n° 9.662/2011)

§ 1° Para o requisito ensino findamental incompleto, somente serd considerada graduagio superior a partir do
nivel médio;

www.camarasorocaba.sp.g ov.br/sitecamaralpr oposituras/ver proposituratimpressac=true 23
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§ 2° Serdo consideradas acima do nivel superior, a pds-graduagdo latu sensu, mestrado e doutorado;

§ 3° Sera aceito apenas um curso por nivel, sendo o primeiro equivalente a 20% (vinte por
cento) e os demais de 10% (dez por cento) de gratificagao, limitando-se a 40% (quarenta por
cento). (Redagdo dada pela Lei n° 9.662/2011)

§ 4° Também fardo jus ac percebimento da gratificacdo de escolaridade, os servidores que
comprovarem matricula nos cursos previstos para sua concessio, devendo sua freqiiéncia
ser comprovada através de documento habil junto ao setor de Recursos Humanos. (Redagao
dada pela Lei n” 9.128/2010)

Art. 12. As fingdes gratificadas de Chefes de Servigos serdo exercidas exclusivamente por funciondrios do
Grupo Operacional, as demais fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por funcionarios dos
Grupos Técnico Superior ou Administrativo.

Art. 13. A stiimmla de atribuicdes do Cargo de Assessor Legislativo passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Assessor Legislativo: assessorar 0 Presidente da Cémara na elaboragio da Ordemdo Dia, no
encaminhamento dos projetos &s Comissdes Permanentes desta Casa de Leis; na instalagdo e andamento das
audiéncias publicas, entre outras atividades compativeis com o cargo.”

Art. 14, Ficamrevogados a alinea *b” do inc. I1l e inc. VI do Art. 2° ¢ Art. 29-B da Lein® 6.169, de 08 de
junho de 2000, alterada pela Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, renumerando-se os demais dispositivos.

Art. 15. As despesas com a execugiio da presente Lei correrfio por conta das verbas proprias consignadas no
orgamernto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palicio dos Tropeiros, em 16 de agosto de 2007, 353° da Fundag&o de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretario de Negocios Juridicos

RODRIGO MORENO

Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisiio de Controle de Documentos e Atos Oficiais

www.camarasorocaba,sp.govbr/sitecamara/propositurasierpropasitura?impressao=true - 33
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Estado de Sao Paulo

o
N‘ 9/COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Jﬁmor
Substitutivo n°® 01 ao PL 509/2013

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei n® 509/13, de autoria
do Edil José Antonio Caldini Crespo.

De inicio, a proposigao foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer pela antirregimentalidade.

' Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justiga para ser apreciada.
Procedendo & analise da propositura, constatamos que ela é

antirregimental por contrastar com o art. 117, §1° do Regimento Interno.

Dessa forma, conclui-se que o substitutivo é antirregimental.

S/C., 20 de dezembro de 2013.

MARIO MART

"
LA

Ests impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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REF.: Projeto de Lei n° 509/2013 — Altera a redagdo do artigo 29 da Lei n° 6.169,
de 8 de junho de 2000, que reorganiza a Estrutura administrativa da Cimara
Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras providéncias.

DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, I1)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o
presente gasto referente a este Projeto de Lei dispde de suficiente dotagdo e de
firme e consistente suporte de caixa, conformando-se as orientagdes da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, da Lei do Plano Plurianual para 2014 a 2017 e da Lei
Orgamentaria Anual para o Exercicio 2014.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(L.ei Complementar 101/00 — Artigo 16, I)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto Orgamentério
Financeiro (LRF, art. 16, I}, pois a elaboragio deste estudo € de competéncia do
Poder Executivo que € competente para executar o or¢gamento geral ¢ administrar
o caixa do Municipio. (conf. publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal
comentada por artigo” — 2* edigio, Editora NDJ, dos autores Flavio C. de Toledo
Jr. E Sérgio Ciqueira Rossi — pagina 113.)

Sorocaba, 20 de dezembro de 2013.

7

Gamara Municipal do Sorocaba

14
e
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PAR COM JUST- SUBST - PL 509/2013 - 1* DISC

23/12/2013 - 10:56:37 as 10:59:14

Reuniéo : SE 71/2013
Data :
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
uorum : Maioria Simples
Condicio : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Parlamentares

N Crdem Nome do Parlamentar Partido Voto
25 ANSELMO NETO PP Sim
27 ANTONIO SILVANO 3° Vice SDD Sim
32 CARLOS LEITE PT Sim

8 CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE PR Sim
13 ENG® MARTINEZ PRESIDENTE PSDB Sim
31 FERNANDO DINI PMDB Sim
5 FRANCISCO FRANCA PT Sim
10 IRINEU TOLEDO 2° VICE PRB Sim
26 1ZIDIO DE BRITO PT Sim
11 JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
24 JOSE CRESPO DEM Nao
15  MARINHO MARTE PPS Sim
34 MUR! DE BRIGADEIRO PRP Sim
38 NEUSA MALDONADO PSDB Sim
33 PASTOR APOLO PSB Sim
22  PR.LUIS SANTOS 1° SEC. PROS Sim
35 RODRIGO MANGA 3° SEC. PP Sim
36 SAULO DO AFRO ART'S PRP Sim
37 WALDECIR MORELLY PRP Sim
20 WALDOMIRO DE FREITAS PSD Sim
Totais da Votacdo : SIM NAO
19 1
Resultado da Votaéé\d : APROVADO
/ { 4
PRESIDENTE BECRETA?IO

232013 11:00

Horario
10:56:57
10:56:54
10:56:54
10:57:53
10:56:58
10:57.07
10:56:52
10:57:24
10:56:59
10:57:27
10:56:50
10:57.36
10:57:35
10:57:05
10:56:55
10:57.56
10:57:37
10:57:32
10:57:05
10:56:46

AQ

TOTAL
20

SEVe
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EMENDA N° QOC

PROJETO DE LEIN®°509/2013

MODIFICATIVA [] ADITIVA [ | SUPRESSIVA [ | RESTRITIVA[]

O Artigo 1° passa a contar com a seguinte
redacdo:

Art. 1° O pardgrafo tinico do artigo 29 da Lei
6.169, de 8 de junho de 2000 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 29 (...)

Pardgrafo dnico - A gratificacio de “nivel
universitdario” serd concedida aos servidores que denionstrarem esse grau,
cujos cargos nio exijam diploma de curso superior ou, no caso de servidores
cujos cargos exijam diploma de curso superior, quando demonstrarem o0
grau de pds-graduacio”.

Sala das Sessﬁes, em 19 de dezembro de 2013.

X IN 2
José Cresp
~ Vereado

7Y

-

Ests Imprasso fol confeccionado
com papst 100% reciclado
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Estado de Sao Paula

JUSTIFICATIVA:

\

As gratifica¢bes de escolaridade devem ser um
incentivo para que o servidor continue estudando, certamente com
esforco e sacrificio pessoais e familiares, até o nivel de poés-
graduagdo; qualquer curso, mesmo que ndo seja diretamente
aplicado nas fungdes regulares momentidneas do servidor,
certamente agrega valor a carreira do mesmo, e maior discernimento
na tomada de decisdes. Mas ndo tem cabimento, sob o principio da
razoabilidade, que aqueles que forem nomeados inicialmente em
cargo que ja exija nivel superior, acumulem essa gratificagdo; esses
poderdo obté-la, desde que avancem a partir dai nos estudos (p6s-
graduagao).

Sala d ssdes, em 19 de dezembro de 2013.

2]
José Crespo
-~ Veread

7
e

Este impreaso foi confeccionado
com papal 100% reciciado
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EMENDA N°(O 3

PROJETO DE LEI N°509/2013

MODIFICATIVA [_] ADITIVA [ | SUPRESSIVA [ ]| RESTRITIVA[ ]

Acrescenta artigo onde couber, com a seguinte redagao:

“Art. [...] Fica revogado o artigo 14 e seus parigrafos, da Lei n°
9.128, de 13 de maio de 2010™

ssoe)s em 19 de dezembro de 2013.

osé Crespo
+” Vereador

e
\

Ests impressa fol confecclonado
com pape!l 100% raciclado
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JUSTIFICATIVA.

A Lei n® 9128, de 13 de maio de 2010, alterou a
Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e, no
seu artigo 14, criou o adicional de complementagdo de jornada
variavel equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario-base
para os Assessores Juridicos que optarem pelo cumprimento de
jornada diferenciada de trabalho equivalente a 30 (trinta) horas
semanais.

Muito embora o parecer juridico ndo seja um ato
administrativo de cunho decisério e ndo crie nem extinga direitos,
a Assessora Juridica que exarou e subscreveu o parecer juridico
favoravel ao Projeto de Lei n° 215/2010, de iniciativa da Mesa
Diretora desta Casa Legislativa, ndo se declarou “impedida”,
violando os principios da imparcialidade e da impessoalidade,
dever constitucional de todo agente piiblico, observando-se que a
mencionada Assessora Juridica se beneficiou diretamente do
adicional criado pelo artigo 14 da referida lei, que dispde o
seguinte:

“Art. 14. Fica crindo o adicional de
complementacido de jornada varidvel equivalente a 50%
(ctngiienta por cento) do saldrio-base para os Assessores Juridicos
que optarem pelo cumprimento de jornada diferenciada de
traballio equivalente a 30 (trinta)} horas semanais.”

Interessante frisar, que do exame da matéria
relativamente ao Projeto de Lei n°® 215/2010, quanto aos aspectos
legais, tanto o competente Parecer Juridico exarado pela Secretaria
Juridica, como aquele exarado pela Comissao de Justica desta Casa
Legislativa, limitaram-se na simples analise da competéncia e da
iniciativa legislativa privativa da Mesa Diretora, sendo omissos
quanto aos aspectos constitucionais de seus dispositivos.

'
zad

Este impresso fol confaccionado
com papel 100% reciclado
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. Nesse sentido, o § 5° do artigo 14, da Lei n°
9128/2010 é inconstitucional, pois ofende o artigo 37, XIV, da
Constituigdo Federal, que veda o cdmputo dos acréscimos pecuniarios
ao padrdo de vencimentos dos servidores, para fins de concessdo de
acréscimos posteriores.

O §5° do mencionado artigo 14, dispde o seguinte:
“Art. 14 [...]

§5° O adicional se constitui em base de cilculo para
todos os efeitos legais.”

A benesse concedida aos Assessores Juridicos através
do artigo 14, §5° da mencionada Lei n® 9.128/2010, nada mais foi
do que conceder ilegalmente vantagens pecunidrias do efeito
repique ou efeito cascata, j& que uma vantagem pecuniaria esta
sendo repetidamente computada sobre outra.

A Constituicio Federal de 1988 proibe a
superposicdo de vantagens pecunidrias, o que significa que as
gratificacdes ou adicionais percebidos pelo servidor ndo incidem
na base de célculo dos acréscimos posteriormente concedidos.

“Art. 37. A administragio publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por
servidor publico nio serdo computados nent acumulados para fins
de concessiio de acréscimos ulteriores; (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)”

T4/
e

Este Impresso fol confeccionado
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Comentando o artigo 37, XIV, da Constituigdo
Federal, Alexandre de Moraes ensina que:

“A Constituicdo veda o denominado efeito-repicao,
isto ¢, que uma mesma vantagem seja repetidamente coniputadn
sobre as demais vantagens, ac prever no inciso X1V, do artigo 37
que os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessio de
acréscimos ulteriores. A proibicdo alcanga, inclusive, os proveittos
da aposentadoria, como definiu o Superior Tribunal de [usti¢a ao
decidir que " Constitui¢do em vigor veda o repicio, isto é, que uma
mesma vantagem seja repetidamente computada, alcangando a
proibigio os proventos da aposentadoria”. O legislador reformador
pretendeu, com a alteracdo proposta pela EC n.° 19/98, tornar mais
clara a norina protbitiva de cumulagio de acréscimos pecunidrios,
sem, contudo alterd-la em sua esséncia®.

No mesmo sentido entende o Professor Ivan Barbosa
Rigolin, ao esclarecer que:

"Atualmente, apds a EC 19, nem mesmo é necessirio
gue os acréscimos tenliam nem o mesmo ttulo nem o mesnio
fundamento: qualquer acréscimo @& base remuneratdria do servidor
(vencimento ou saldrio) nio poderd ser considerado para a
concessfio de qualquer outro, mesmo que devido por wmotivo
completamente diverso. (...) Isto significa simplesmente que todo e
qualquer acréscimo remuneratério de servidor publico -
vantagens, acessérios, adicionais, gratificacbes - apenas
poderd incidir sobre a base primdria, origindria, "seca”,
intocada, basica, prépria de quem ingressa por concurso no
patamar inicial de cada cargo, (...)". (grifamos) _

"Por outro lado, o adicional de complementacdo de jornada
varigvel aos Assessores Juridicos da Casa, previsto no art. 14 da
mencionada Lei n® 9.128/2010, teve, como justificativa a alega¢do

"
L

Este Impresso fol confeccionado
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Camara Municipal do Sorocala

de economicidade em razdo de se evitar a realizagdo
e o pagamento do trabalho em horas extraordinarias.

Melhor anéilise, de mérito, se faz necessaria
nesse sentido. Primeiro, que a realizagdo da jornada
extraordindria, como o proprio nome sugere, é aquela além da
jornada diaria estabelecida, realizada “extraordinariamente”, ou
seja, excepcionalmente, portanto, ndo habitual.

O trabalho em jornada extraordindria & aquele
pontual, excepcional e eventual, necessario para um determinado
fim. Superado essa necessidade pontual e eventual, ndo mais ¢é
necessdrio o trabalho extraordinério.

Caso-essa prestacdo de servigo se torne habitual e
necessaria em razdo do elevado acimulo de servico, o mais
adequado ¢ a ampliagio desses cargos.

No caso do adicional de complementagao de jornada
criado pelo artigo 14 da Lei n° 9.128/2010, ndo mais o fez, do que
instituir e legalizar uma sobrejornada diéria, constante e
incondicional, havendo ou ndo servico e havendo ou ndo
ociosidade.

Neste caso, o0s acréscimos em razdo dessa
sobrejornada sdo pagos independentemente da real necessidade
da jornada extraordindria, um paradoxo ao principio
economicidade que rege a Administragdo Publica.

Agora, com o refor¢o do novo cargo de Diretor da
Divisdo de Assuntos Juridicos (recentemente criado), com jornada
diaria de 8 (oito) horas, a Secretaria Juridica tem condigdes de
otimizar e redistribuir as tarefas de forma a ndo mais necessitar da
complementagdo de jornada instituida pelo artigo 14 da
mencionada Lei n° 9.128/2010. Eventualmente, podera se socorrer
da jornada extraordindria, pontualmente.

%
\J
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Portanto, o pagamento do mencionado adicional previsto
no artigo 14 da citada Lei n® 9.128/2010, fere o principio da
economicidade que rege a Administracdo Publica, eis que pago de
forma indiscriminada e habitual (a todos os Assessores Juridicos
que quiserem aderir) na medida em que o pagamento de horas
extraordindrias somente ocorrem se necessario e quando
autorizado pela administragdo. Da mesma forma, sendo
inconstitucional o § 5° referido dispositivo ndo pode prevaiecer,
sob pena de prejuizos ao erdrio publico e o enriquecimento sem
causa daqueles que, eventualmente se beneficiem desse
dispositivo, devendo ser cessada imediatamente essas vantagens
ilegais.

Dessa forma, contamos com a colaboracdo de todos os
pares para aprovagio do presente projeto.
/

Sala das Sessoes, 19 d¢ dezembro de 2013.

AR

_José Cresp
Vereador

Iy
e
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N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n® 02 ao Projeto de Lei n° 509/2013, de autoria da
Mesa Diretora, que altera a redacdo do art. 29 da Lei n°® 6.169, de 8 de
junho de 2000, que reorganiza a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias.

Verifica-se que o Projeto original visa apenas
alterar a Lel para possibilitar o recolhimento junto & previdéncia, sendo que o
substitutivo acaba revogando o beneficio de escolaridade previsto no art. 11 e
seus paragrafos da Lei 8.231, de 2007, desnaturando o objeto do Projeto
Original.

A emenda n° 02 desnatura o objeto do Projeto Original,
inclusive prejudica os funcionérios, pois os funcionarios que ndo possuem
pos graduacdo deixariam de receber a gratificagdo por nivel universitario,
essa gratificagdio € pela fungfo técnica desenvolvida pelo respectivo
funcionario em seu cargo.

Face todo o exposto conclui que € antirregimental a
Emenda Propositura Substitutiva, por contrariar o art. 116 do Regimento
Interno.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 23 de dezembro de 2013.

C .
MARIO MARTE MARINHOYUNIOR

President

GERVINO CLAUDIO GONCALVES 75
__ —~Membro 2D

£ste impresso fol confecclonado
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 03 ao Projeto de Lei n°® 509/2013, de autoria da
Mesa Diretora, que altera a redagio do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de
junho de 2000, que reorganiza a Estrutura. Administrativa da Cémara
Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias.

Verificamos que a presente emenda néo se refere diretamente & matéria
da proposi¢do, pois o PL ndo versa sobre a complementacdo de jornada dos
assessores jurfdicos . Nesse caso, deve ser observado o disposto no caput do art. 116
do RIC, in verbis:

“Art. 116. As emendas deverdo referir-se diretamente d matéria da proposicio, do contririo,

serdo destacadas para constituirem proposicdes em separado, a serem formuladas pelo préprio
autor das emendas.”

Sendo assim, conclui-se pela antirregimentalidade da emenda.

S/C., 23 de dezembro de 2013.

T

MARIO MARTE MARINNO JUNIOR
Presidepte

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
. Membro
7"
e

Esta impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciciado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria :

23/12/2013 - 12:07:26 as 12:08:38

Reunifo ; SE 71/2013
Data :
Tipo : Nominal
Tumo : 1° Turno
uorum : Maioria Absoluta
Condicio : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar
25 ANSELMO NETO
27 ANTONIO SILVANO 3° Vice
32 CARLOS LEITE
8 CLAUDIO SORCCABA | 1*VICE
13 ENG® MARTINEZ PRESIDENTE
31 FERNANDO DINI
5 FRANCISCO FRANCA
10 IRINEU TOLEDQ 2° VICE
26 IZIDIO DE BRITO
11 JESSE LOURES 2° SEC.
24 JOSE CRESPO
16 MARINHO MARTE
34 MURI DE BRIGADEIRO
38 NEUSA MALDONADOQ
33 PASTOR APOLO
22 PR. LUIS SANTOS 1° SEC.
35 RODRIGO MANGA 3° SEC.
36 SAULO DO AFRO ART'S
37 WALDECIR MORELLY
20 WALDOMIRO DE FREITAS

Totais da Votacéo : SiM

19

AO
Resultado da Vefacao APROVADO \\

-
-

/-

N

PL 509/2013 - 1" DISC

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

2231 n

PRESI E

\SEéRETARlb

Hordrio
12:07:47
12:08:24
12:07:55
12:07:38
12:07:58
12:07:34
12:07.46
12:08:33
12:07:41
12:07:32
12:07:35
12:07:35
12:07:46
12:07:34
12:07:43
12:07:39
12:07:32
12:07:36
12:07:51
12:07:45

5\

TOTAL
20



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : EMENDA 1 - PL 509/2013 - 1" DISC

23/12/2013 - 12:09:45 as 12:10:38

Reunido : SE 71/2013

Data :

Tipo : Nominal

Tumo ; 1° Turno
Quorum : Maioria Simples
Condigdo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlamentar

25 ANSELMO NETO

27  ANTONIO SILVANO 3° Vice

32 CARLOS LEITE

8 CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE

13  ENG° MARTINEZ PRESIDENTE

31 FERNANDO DINI

5  FRANCISCO FRANCA

10  IRINEU TOLEDO 2°® VICE

26 1ZIDIO DE BRITO

11 JESSE LOURES 2° SEC.

24  JOSE CRESPO

15  MARINHO MARTE

34  MUR! DE BRIGADEIRO

38 NEUSA MALDONADO

33 PASTOR APOLO

22  PR. LUIS SANTOS 1° SEC.

35 RODRIGO MANGA 3° SEC.

36 SAULO DO AFRO ART'S

37  WALDECIR MORELLY

20 WALDOMIRO DE FREITAS
Totais da Votacdo : SIM

Resultado da Votacio / | APROVADO

19

NAO
1

Volo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

NZ2015 1202

PRESIDE

Hordrio
12:10:07
12:09:55
12:09:58
12:10:14
12:09:57
12:10:19
12:09:58
12:10:17
12:10:16
12:10:11
12:09:54
12:10:33
12:09:52
12:10:02
12:09:55
12:09:57
12:09:56
12:10:04
12:10:03
12:09.56

TOTAL
20

SEVA



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PAR COM JUST- EMENDA 2 - PL 509/2013 - 1* DISC

23/12/2013 - 12:11:50 as 12:12:28

Reunifo ; SE 71/2013
Data :
Tipo : Nominal
Turmno : 1° Turne
uorum : Maioria Simples
Condigéo : Maioria Simples

Total de Presentes 20 Parlamentares

N.Ordem Nome do Parlameniar Partido Volo
25 ANSELMO NETO PP Sim
27  ANTONIO SILVANO 3° Vice SDD Sim
32 CARLOSLEITE PT Sim
8  CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE PR Sim
13 ENG° MARTINEZ PRESIDENTE PSDB Sim
31 FERNANDO DINI PMDB Sim
5  FRANCISCO FRANGCA PT Sim
10  IRINEU TOLEDO 2° VICE PRB Sim
26  1ZIDIO DE BRITO PT Sim
11  JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
24  JOSE CRESPQ DEM Nao
15  MARINHO MARTE PPS Sim
34  MURI DE BRIGADEIRO PRP Sim
38 NEUSA MALDONADO PSDB Sim
33 PASTOR APOLO PSB Sim
22  PR. LUIS SANTOS 1° SEC. PROS Sim
35 RODRIGO MANGA 3° SEC. PP Sim
36  SAULO DO AFRO ART'S PRP Sim
37 WALDECIR MORELLY PRP Sim
20 WALDOMIRO DE FREITAS PSD Sim

Totais da Volacéo : SIM NAQO
19 1
Resultado da vm;:(é_o .// APROVADO,
PRESIDENTE \SECRETARIO

222N 1204

Horario
12:12:05
12:12:05
12:12:06
12:12:02
12:12:03
12:12:00
12:12:06
12:11:563
12:12:09
12:12:00
12:11:56
12:12:21
12:12:10
12:12:.02
12:12:03
12:12:05
12:12:03
12:12:07
12:12:17
12:12:12

63

TOTAL
20

SEVe



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PAR COM JUST- EMENDA 3 - PL 509/2013 - 1* DISC

23/12/2013 - 12:12:41 as 12:13:39

Reunido : SE 7172013
Data :
Tipo : Nominal
Tumo : 1° Turno
Quorum : Maioria Simples
Condicéo : Maioria Sin:ples
Total de Presentes 20 Parlamentares
N.Ordemm Nome do Parfamentar

25 ANSELMO NETO

27 ANTONIO SILVANOQ 3° Vice

32 CARLOS LEITE

8 CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE

13 ENG® MARTINEZ PRESIDENTE

31 FERNANDO DINI

5 FRANCISCO FRANGA

10 IRINEU TOLEDOQ 2° VICE

26 1ZiDIO DE BRITO

11 JESSE LOURES 2° SEC.

24 JOSE CRESPO

15 MARINHO MARTE

34 MURI DE BRIGADEIRO

38 NEUSA MALDONADO

33 PASTOR APOLO

22 PR. LUIS SANTOS 1° SEC.

a5 RODRIGO MANGA 3° SEC.

36 SAULO DO AFRO ART'S

37 WALDECIR MORELLY

20 WALDOMIRO DE FREITAS
Totais da Votacdo : SiM

19

Resultado da Votac£

PSD
NAO
1

APROVADO / \

1
1

Voto
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

23127201312 14

\

\\ P
wﬁo ¥

Horario
12:13:36
12:13:02
12:12:55
12:12:52
12:12:57
12:12:54
12:12:52
12:13:00
12:12:57
12:13:13
12:12:49
12:13:05
12:13:04
12:12:57
12:13:04
12:13:05
12:12:53
12:12:58
12:13:02
12:12:57

Sh

TOTAL
20



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 509/2013 - 2* DISC

Reunidio : SE 72/2013

Data ; 23/12/2013 - 13:54:20 as 13:54:56

Tipo : Nominal

Tumo : 2° Turno

uorum : Maioria Absoluta
Condicdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 19 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto

25 ANSELMO NETO PP Sim
27 ANTONIO SILVANO 3° Vice sSDD Sim
32 CARLOS LEITE PT Sim
8  CLAUDIO SOROCABA I 1%VICE PR Sim
13 ENG® MARTINEZ PRESIDENTE PSDB Sim
31 FERNANDO DINI PMDB Sim
5 FRANCISCO FRANCA PT Sim
10 IRINEU TOLEDO 2° VICE PRB Sim
26  1ZIDIO DE BRITO PT Sim
11 JESSE LOURES 2° SEC. PV Sim
24 JOSE CRESPO DEM Nao
15 MARINHO MARTE PPS Nao Votou
34 MURI DE BRIGADEIRQ PRP Sim
38 NEUSA MALDONADO PSDB Sim
33 PASTOR APOLO PSB Sim
22 PR. LUIS SANTQOS 1° SEC. PROS Sim
35 RODRIGO MANGA 3° SEC. PP Sim
36 SAULO DO AFRO ART'S PRP Sim
37 WALDECIR MORELLY PRP Sim
20 WALDOMIRO DE FREITAS PSD Sim

Totais da Votacdo : SIM NAO

18 1,
Resultadd\\da Votés;io : APROVADO
\ ( 1
- / .
TE SECRE\TARIO

ZUTAENI VIS

Horénio
13:54:34
13:54:46
13:54:44
13:54:30
13:54:33
13:54.27
13:54:24
13:54:24
13:54:31
13:54.25
13:54:24

13:54:27
13:54:38
13:54:31
13:54:37
13:54:37
13:54:34
13:54:35
13:54:33

TOTAL
19

SEVA



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 509/2013

NO SOBRE: Altera a redacao do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, que
reorganiza a Estrutura administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras providéncias. :

Esta comissdo apresenta a seguinte redagéo:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica acrescentado o §2° ao art. 29 da Lei 6.169, de 8 de
junho de 2000, passando o seu pardgrafo tnico a vigorar como §1° com a seguinte
redacao:

“Art. 29(..)

§1° A gratificacio de “nivel universitirio” somente seri concedida aos
servidores ocupantes de cargo de confianca cujos cargos exijam diploma de curso superior para o
seu provimento.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2014 a gratificagio de “nivel
universitdrio” paga aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior passard a
integrar o seu vencimento.” :

Art. 2° Acrescenta o art. 29-C a Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000,
com a seguinte redagio:

“Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratificacio de
dedicacio exclusiva” prevista no art. 3° da Lei n® 6.412, de 20 de junho de 2001 paga naos
servidores ocupantes de cargo em comissdo passard a integrar o seu vencimento.”

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de verbas orcamentérias proprias consignadas no orcamento.

il

Art. 4° Esta Lei entra em wigor na data de sua publicacdo.

~

4/
L

Este impresso fol confeccionade
com papsl 100% reciclado
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Estado de S3o Paulo

1815 Sorocaba, 26 de dezembro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, .os
Autografos n% 365 e 366/2013, aos Projetos de Lei n°% 509 e 520/2013,

respectivamente, jd aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosarhente

JOSE FRANCISCQ MARTINEZ
Presi

Ao

Excelentissimo Senhor

Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA

rosd. -

4
~a

Este Impresso fol confecclonage
com papel 100% reciclado



Estado de Sdo Paulo

N© AUTOGRAFO N°__365/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN° DE DE DE 2013

Altera a redagao do art. 29 da Lei n® 6.169, de 8
de junho de 2000, que reorganiza a Estrutura
administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEIN° 509/2013, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica acrescentado o §2° ao art. 29 da Lei 6.169, de 8 de
junho de 2000, passando o seu paragrafo tnico a vigorar como §1° com a seguinte
redacio:

“Art. 29 (...)

§1° A gratificacdo de “nivel universitdrio” somente serd concedida aos

servidores ocupantes de cargo de confianca cujos cargos exijam diploma de curso superior para o
seu provimento.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2014 a gratificagio de “nivel
universitirio” paga aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior passari a
integrar o seu vencimento.”

Art. 2° Acrescenta o art. 29-C & Lei n°® 6.169, de 08 de juntho de 2000,
com a seguinte redagéo:

“Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratificacio de
dedicaciio exclusiva” prevista no art. 3° da Lei n° 6.412, de 20 de junho de 2001 paga aos
servidores ocupantes de cargo em comissdo passard a integrar o seu vencimento.”

Art. 3° As despesas com a execucao da presen
conta de verbas orgamentdrias préprias consignadas no or¢amen

1 correrdo por

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica .’ "
-
Esta Impresso fol confeccionado

Rosa/ com papet 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 17 DE JANEIRO DE 2014 /N 1.618

FoOLHA I DE 1

(Processes n°s 37.126/2013 & 10.642/2000) |
LEI N* 10,721 DE 15 OE JANEIRD DE 2 014, ‘

{Altera 2 redagao do ant. 29 da Lei n” 6.169, de 8 de Junto
de 2000, que reorganiza a Estrutura Adminisirativa da Cdmara |
Mlé:;ﬁl ue‘s«omba. institul o Plano de Carelra e da outras
pr \

Projeto de Lei n® 509/2013 - aulorfa da MESA DA CAMARA
MUNICIPAL,

A Camara Municipal de Soroczba decreta & eu promulgo a
seguinte Lei: |

Art. 1" Fica acresceniado 0 §2° ao art. 29 da Lei n°6.169,de 8
' de Junho de 2000, passando 0 seu parégrafo Gnico & vigorar
| como §1° com a seguinte :

At 28(...)
§1° A gratificagio de “"nivel universitario™ somente serd
concedida aos servidores ocupantes de cargo de confianga
cujos cerges exjam diploma de Curse superior pars o seu
provimento,

§2° A partir de 1° ga janeiro de 2014 & gratificagdo de “nivel
universitario” paga aos servidores Integrantes do Grupo |
Ocupacional Técnico Superlor passard & Integrar o $&u |
vencimento.”

Arl. 2° Acrescenta o art, 29-(; 4 Lei n° §.169, de 8 de Junho de ‘
2000, com a sequinte redagio:

i
=Arl. 20-C, A partir ge 1" de janeiro de 2014, 3 “gratificagio de |
dedicago exclusiva” previstano art. 3°dalein" 6412, de 20
de Junho de 2001 paga aos servidores ocupanies de cargo em |
comissdo passard a Integrar o seu ventimento.”

Art, 3° As despesas com 8 execugio da presente Lel correrdio
por conta de verbas orgamentdrias préprias consignadas no
orgamento, .

Arl. 4° Esta Led entra em vigor na data de sua publicacip.

Palacio dos Tropeiros, em 15 de Janeiro de 2 014, 359° da
fundagao de Sorocaba.

ANTONIO CARLDS PANNUNZIO
Prefoite Municipal

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretirio de Negdcios Juridicos

JOAO LEANDRO DA COSTA FILKO
Secretirio de Governo & Sequranca Comunitiria

Publicada na Divisso de Controle de Documentos & Atos
Dficiais, na data supra,

SOULANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chade da Divisio de Controle de Documentos & Atos Oficlals

JUSTIFICATIVA:

A preserte proposigao pretende estabelecer que a pariir de
1° de Janeiro de 2014 a gratificagdo de “nivel universitario™
paga ans sarvidores integrantes do Grupo Goupacional Técnico |
Superior passe a integrar 0 seu vencimento. ll

Isto porque, atualmente, a referida gratifi ja é paga aos
setvidores integrantes do Grupo Qcupacional Técnico Superior,
parém ndo constitul base de contribuic3o previdenciaria.

Desse modo, com 2 ateragao proposta no presente Projeto de
Lei, pretende-se que & gratificacéo hoje destacada integre o
vencimento dos referidos cargos para fins previdenclidnios.

Sendo assHm, estando justificada o presente Projeto de Led, !
contamos coth 0 apolc dos Nobres Colegas para sua aprovagae. ‘

e e e s mm t mm s st e —e =t — ol

e

Este impraaso fol confeccionado
com pape} 100% reciclado



PREFEITURA DE SOROCABA

o

(Processos n% 37.126/2013 e 10.642/2000)
LEIN® 10.721 DE 15 DE JANEIRO DE 2 014.

(Altera a redagdo do art. 29 da Lei n® 6,169, de 8 de Junho de
2000, que reorganiza a Estrutura Administrativa da Cimara
Municipal de Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras
providéncias).

N Projeto de Lei n® 509/2013 — autoria da MESA DA CAMARA
MUNICIPAL.

A.Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o §2° ao art. 29 da Lei n® 6.169, de 8 de Junho de 2000, passando o seu
paragrafo Ginico a vigorar como §1° com a seguinte redagfo;

“Art. 29 (..)

§1° A gratificacdo de “nivel universitirio” somente serd concedida aos servidores ocupantes de
cargo de confianga cujos cargos exijam diploma de curso superior para o seu provimento.

$2° A partir de 1°de janeiro de 2014 a gratificagdo de “nivel umversnar.ro paga aos serv:dores
integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior passaré a integrar o seu vencimento.’

Art. 2° Acrescenta o art. 29-C 4 Lei n® 6.169, de 8 de Junho de 2000, com a seguinte redagio:

“Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratificac@o de dedicagéo exclusiva” prevista

no art. 3°da Lei n® 6.412, de 20 de Junho de 2001 paga aos servidores ocupantes de cargo em comisséio passard a
integrar o seu vencimento.”

[

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias
proprias consignadas no orgamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicacao;

Palicio dos Tropeiros, em 15 de Janeiro de 2 014, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

CARLOS p%@/—

efeito Municipal




PREFEITURA DE SOROCABA

hi

NDRQ DA COSTA FILHO
Secretdrio de Governo e Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdc de Controle de Documentos € Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA € INLLLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle dg D« enfos’e Atos Oficiais




PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n®10.721, de 15/1/2014 —Afls. 3.
JUSTIFICATIVA:
A presente proposigdo pretende estabelecer que a partir de 1° de Janeiro de 2014 a gratificagfo de
“nivel universitario” paga aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior passe a integrar o seu

vencimento.

Isto porque, atualmente, a referida gratificacdo jA € paga aos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Superior, porém ndo constitui base de contribui¢iio previdenciéria.

Desse modo, com a alteragfio proposta no presente Projeto de Lei, pretende-se que a gratificagio
hoje destacada integre o vencimento dos referidos cargos para fins previdenciarios.

Sendo assim, estando justificado o presente Projeto de Lei, contamos com o apoio dos Nobres
Colegas para sua aprovagdo. ’




