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Comara Munisial do Sirocal

Estado de Sao Paulo
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N PROJETO DE LEIN* 256 /2014

Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar
convénio com o Centro de Integracao Empresa Escola
- CIEE e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar
convénio com o Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE para implantagdo de
programa de apoio a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho do Aprendiz,
necessariamente com deficiéncia intelectual e/ ou com sindrome de down.

Paragrafo dnico. Fica fazendo parte integrante da preseﬁte Lei o Termo
de Convénio anexo. :
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Art. 2° As despesas com a execucio da presente Lei correrdo por conta des l

verba orgamentaria prépria. 7 N

g !
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. é ;

5/5, 6 de junho de 2614

FRANCISCO CARLOS SILVEIR
1° Vice-Presidente
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a
celebrar convénio com o Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE para
implantagdo de programa de apoio a promogdo da integragio ao mercado de
trabalho do Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual e/ou com
sindrome de down, conforme MINUTA do Termo de Convénio anexa.

O programa de que trata o projeto visa dar complementagio aos
estudos do menor aprendiz, acrescentando experiéncias praticas logo no inicio de
suas atividades profissionais que, sem duvida, alicergardo o fut‘uro profissional
desses j ]ovens, aprimorando também a sua cidadania. ‘

A Camara Municipal de Sorocaba estabelecera o horério de trabalho
para o adolescente, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT,
compativel com o horario escolar.

O projeto dar4 oportunidade de trabalho aos jovens com deficiéncia
intelectual e/ou sindrome de down desde tenra idade, com participagdo da Camara e
do CIEE, propiciando a promoc@o da sua integragdo ao mercado de trabalho, bem
como o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico desses adolescentes.

A iniciativa da inclusio desses adolescentes no mercado de trabalho
¢ uma jungao de forcas desta CAmara Municipal com o CIEE e a APAE-Sorocaba.

Por isse contamps com a aprovag
Vereadores desta Casa de Leis.

o projeto por parte dos nobres

S/S, 6-deju e2014.

GERVINO CHAUDIQ GONCALVES
P{esui’e te

MAURI DA SILVA
Vice-Presidente . -

JOSE F’RQNCI‘SEO TINEZ RODRIGO MAGANHATO
3% Vice-Presi 1% Secretdrio . /
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CJE CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS

R0 B MECIACAD s 00 DEAPRENDIZAGEM®N® [ | [ [ [ [ [ [ [~ [~

Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas, estipulando as clausulas que se sequem;

Denominagao / Razdao Social: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Enderego: AV. ENGENHEIRQ CARLOS REINALDO MENDES N° 2.945

Bairro: ALTO DA BOA VISTA CEP: 18013-280 E-mail: peggysp@hotmail.com
Cidade: SOROCABA Estado: SP

Fone(s): 15-3238-1111 Fax: 15-3238-1120

Céd. Atividade n®; Nome da atividade:

Inscrigbes CNPJ/MF: Inscr. Estadual: Inscr. Municipal:
50.333.616/0001-52

Representada por: GERVINQ CLAUDIO GONGALVES Cargo: PRESIDENTE

Resp. Adm.: GERVINO CLAUDIO GONGALVES Cargo: PRESIDENTE

Doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM. e 0

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
organizagdo nao governamental, de ambito nacional, sem intuito lucrativo, de utilidade plblica, filantrdpica e beneficente de
assisténcia social, certificada pelo Conselho Nacional de Assisléncia Social - CNAS, com sede central na:

Enderego: Rua Tabapua, 540

Bairro: Itaim Bibi CEP: 04533-001 Site: www.ciee.org.br
Fone(s}): (11) 3040-9800
Inscrigdes CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55 Estadual: 111.554.262.117 Municipal: 1.121.393-0

Representado pelo abaixo assinado
Doravante denominado C/EE

CLAUSULA 1* - Este convénio estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogéo da integragdo do Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual efou sindrome de
down, ao mercado de trabaiho, e a sua formagdo para o trabaiho, de acordo com a Constituicao Federal vigente Ari. 7°, Inciso
XXX, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203°, Inciso Ill e Ad. 214°, Inciso IV, e a
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, titulo (I, capitulo IV, se¢do IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formagao
técnico profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico do adolescente,

§ 1° - O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborade em conformidade com a Portaria 723, expedida peio Ministério do Trabalho e
Emprego em 23/04/2012, pefa Portaria 1.005 de 01/07/2013 e depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA do municlpio em que sera executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme
o Artigo 2° da Resolugdo n.° 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA em
13/09/01.

§ 2° - A atuagfo do CIEE esta fundamentada na hipotese que trata o artigo 430°, Inciso Il do Decreto-Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com
nova reda¢do dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 5.598 de 01 de dezembro de 2005, e
no artigo 431, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efefivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

CLAUSULA 2* - Cabera ao CIEE :

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino;

b} encaminhar & Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescentes cadastrados e interessados nas oporunidades de
aprendizagem;

c) formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
» esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
* esclarecimentos ao adolescente aprendiz,

d) assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:
» registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
= garantia do salaric minimo hora mensal;
» férias coincidentes com um dos pericdos das férias escolares do ensino regular, quandoe solicitado;
= contrato de aprendizagem com durag@o maxima de até dois anos;

e) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tebricas e praticas, contendo os abjetivos do curso,
contelidos a serem ministrados e a carga horaria;

@ Direftos reservados. Proibida a mprodugdo do fodo ou parte, salvo com prévia autorizago formal do CIEE, Rev. 2013.07




f) executar os programas de aprendizagem, ministrando os conte(idos tebricos, garantindo a arliculagdo e complementaridade
entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugo das atividades préticas no &mbito da Unidade Concedente
de Aprendizagem;

g) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagio e cerlificagio do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apds o término do contrato de
aprendizagem;

i) receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar os nomes dos aprendizes pré aprovados;

CLAUSULA 3* - Cabera a Unidade Concedente de Aprendizagem :

a) formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigdes definidas na Lei 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

b) proporcionar ac aprendiz formagdo técnico-profissional metédica, propiciando atividades praticas correlacionadas com 0s
conteddos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

c) respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de
13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT;

d} oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem
condigBes de seguranga e satde, em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT;

e) designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisicio
de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

f) participar da formagdo tedrica quando houver solicitagdo do CIEE (aulas, palestras e visitas);

g) colaborar com o monitoramento e avaliag@o do programa;

h) garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga metodicamente organizados, em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

i) ndo atribuir a0 aprendiz qualquer atividade que ultrapasse ¢ limite da jomada diaria;

J) informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada irregularidade na freqliéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este
esliver cursando o ensino obrigatrio;

k) participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do aprendiz, fomecendo dados ao CIEE, quando
solicitado;

I) informar e solicitar a manifestagdo expressa do CIEE, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato
de aprendizagem, de acordo com as hipdleses previstas no Art. 433 da CLT;

m) efetuar o0 controle e a anotaglo diaria do horério de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua
assinatura em folha de controle de freqiéncia;

n) remeter mensalmente ao CIEE, o Controle de Freqliéncia do Adolescente Aprendiz, atestado pela Unidade Concedente de
Aprendizagem,;

o) efetuar atransferéncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigBes estabelecidas neste insirumento;

p) Conceder diretamente a cada adolescente aprendiz o fransporte correspondente ao deslocamento entre sua residéncia e o local
da aprendizagem pratica na estrita quantidade de dias uteis previstos em cada més.

q) Forecer vale alimentagdo e vale refei¢do diretamente aos adolescentes aprendizes.

CLAUSULA 4* - A Unidade Concedente de Aprendizagem repassara mensalmente ao CIEE a quantia equivalente a 100% do salario
minimo hora, correspondente a cada Adolescente Aprendiz colocado a sua disposigdo, acrescida de 3% do valor total da folha de
pagamento do més, que satisfaz as seguintes despesas: encargos sociais: FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 2%;
PIS - Programa de Integragdo Social 1%. Repassara ainda 100% das despesas com os beneficios, inclusive ao que se refere aos
seus custos administrativos e operacionais.

§ 1° - O CIEE fara jus ao ressarcimento do valor relativo 3 aquisi¢do de vales transpories distribuidos aos adolescentes aprendizes
para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade de dias (teis previstos em cada més.

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem ressarcira o CIEE a importancia mensal de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete
centavos) por aprendiz contratado ao abrigo deste convénio, a titulo do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional -
PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, sendo este valor reajustado no més de janeiro de cada ano.

§ 3°- A Unidade Concedente de Aprendizagem concedera ao CIEE, quando solicitado:

a) O pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT;

b) O pagamento de indenizagdes de férias em rescisio contratual,

¢) O pagamento do 13° salario, inclusive proporcional, em decorréncia de rescisdo contratual;

d) O pagamento do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz na proporgdo de 50% equivalente a 12 parcela no més de
novembro e 50% equivalente a 2° parcela no més de dezembro de cada ano;

e) O pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° salério proporcional em decorréncia da resciséo contratual e sobre a 1% e a 2* parcelas
do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz nos meses de novembro e dezembro, respectivamente;
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§ 4° - A Unidade Concedente de Aprendizagem reembolsara o CIEE, quando solicitado:
a) As despesas com o fornecimento de uniformes e cracha de identificagdo pessoal;

CLAUSULA 5 - A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuara, mensalmente, ao CIEE, uma Contribuigdo Institucional de R$
351,00 (Trezentos e Cinquenta e Um Reais) por Aprendiz / més contratado para o Programa Aprendiz Legal, ac abrigo deste
CONvénio.

§ 1° - Esse valor sera atualizado no més de margo de cada ano, em regime de competéncia, pela variagdo do IGP-M (FGV)
verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem serd considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisao
antecipada do contrate de aprendizagem ndo informada, até o més da comunicagao formal ao CIEE, nos termos da alinea “m"® da
clausula 3%

§ 3°- O valor de contribuigao, previsto nesta Clausula 5° e nos seus paragrafos 1% e 2°, a ser pago, por Aprendiz, sera sempre
integral;

CLAUSULA 6* - A Unidade Concedente de Aprendizagem, apresentara ao CIEE até o dia 10 de cada més, o controle de frequéncia
dos aprendizes que est3o ao abrigo deste convénio, relativamente a competéncia anterior. A falta de apresentag@o no prazo
estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios.

§ 1° - O CIEE apresentara 4 Unidade Concedente de Aprendizagem, até o ultimo dia (til do més, a prestagdo de contas referentes
aos valores a serem pagos dos salarios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagdo nominal dos adolescentes
aprendizes.

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuard o crédito na conta comente do CIEE referente a prestagao de contas, até o
dia 05 do més subsequente.

§ 3° - O CIEE emitird o recibo a favor da Unidade Concedente de Aprendizagem referente aos valores creditados em sua conta
comente.

CLAUSULA 7 - A Unidade Concedente de Aprendizagem declara conhecer a legislacao aplicavel aos Programas de Aprendizagem,
obrigando-se, desde j4, a respeilar todas as normas e diretrizes aplicaveis, responsabilizando-se por danos causados por omissdo
ou por descumprimento das condigBes estabelecidas.

CLAUSULA 8° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 {vinte e quatro) anos,
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagéc do aprendiz;

b} falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d} a pedido do aprendiz.

CLAUSULA 9* - Fica expressamente convencionado que, na hipbtese de uma das partes ser autuada, notificada, intimada ou
condenada, por qualquer obrigagdo de responsabilidade da outra parle, seja de que natureza for, mesmo apds o témino do
Convénio, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
de tal notificag3o, cumpra a obrigagdo determinada.

CLAUSULA 10? - As Partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipbtese de criagdo, extingdo ou ainda,
alteragdo de aliquotas de quaisquer dos fributos, impostos, contribuigdes, taxas e encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a
Contralagdo dos Aprendizes e devidos na forma da lei durante o prazo de vigéncia do presente Convénio que, impliquem em
acréscimo ou decréscimo do valor totaf contratado, a fim de adequa-lo & nova realidade.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de alteragdo legislativa que promova quaisquer alteragBes nas relagBes juridicas pertinentes ao
contrato de aprendizagem que impliquem em majoragio dos custos diretos ou indiretos da contratagdo, estes custos serdo
repassados 4 Unidade Concedente da Aprendizagem.

CLAUSULA 11* - O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura e podera
ser prommogado de comum acordo entre as partes, mediante termo aditivo, podendo, porém, a qualquer tempo, ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade proviséria, 0 encerramento deste Convénio ndo implica na obrigagdo do CIEE
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rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo,
consequentemente, 4 Unidade Concedente de Aprendizagem repassar ao CIEE todas as verbas frabalhistas, custos e encargos
devidos, nos termos da lei aplicave! e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).
CLAUSULA 12? - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo, do Estado de Sao Paulo, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questéo que se originar deste Convénio, e que nao
possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 03 {trés) vias de igual teor.

Séo Paulo, 6 de junho de 2014,

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE

carimbo e assinatura carimbo e assinatura
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 256/2014

A autoria da presente Proposigao é da Mesa

Diretora da Camara.

Trata-se de PL que dispde sobre a
autorizagdo a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro

de Integragao Empresa Escola — CIEE e da outras providéncias.

Fica a Camara autorizada a celebrar
convénio com o CIEE para implantagdo de programa de apoio a promogéo da
integracdo ao mercado de trabalho do Aprendiz, necessariamente com
deficiéncia intelectual e ou com sindrome de down. Fica fazendo parte integrante
da presente Lei 0 Termo de Convénio anexo (Art. 1°); clausula de despesa (Art.
2°); vigéncia da Lei (Art. 3°).

Este Projeto de Lei encontra respaldo

em nosso Direito Positivo, neste diapasao passa-se a expor:
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Constata-se que este PL visa autorizar esta
Casa de Leis a celebrar Convénio com o CIEE para implantagio de programa de
apoio a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho do Aprendiz,

necessariamente com deficiéncia intelectual efou com sindrome de down.

Frisa-se que o Brasil assinou, em 30 de
margo de 2007, em Nova York, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como seu protocolo facultativo. A referida Convengao é um dos
grandes instrumentos de direitos humanos do sistema ONU e representa
consideravel avango na luta pela promogao dos direitos das pessoas com

deficiéncia.

A Convengdo citada foi incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia a emenda constitucional,
através do decreto legislativo n® 186/2008, em consonéncia com o dispositivo do
§ 3°, do art. 5°, da Constitui¢ido da Republica Federativa do Brasil.

Tal Convencado sobre Direitos das Pessoas

com Deficiéncia tem estatus constitucional .

Sublinha-se abaixo o0 reconhecimento da
Convengdo quanto a deficiéncia, bem como o convencionado entre os Estados
Partes que os mesmos salvaguardardo e promoverao a realizagao do direito ao

trabalho a pessoas com deficiéncia :

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia




Estado de Sao Paulo

'SECRETARIA JURIDICA

Predmbulo
Os Estados Partes da presente Convencéo,

e. Reconhecendo que a deficiéncia 6 um conceito em
evolugdo e que a deficiéncia resulta da interagdo entre
pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e
ambientais que impedem sua plena e efetiva participaggo na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas;

Artigo 27

Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre
escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de
trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas

com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardario e

promoverio a realizacdo do direito ac trabalho, inclusive

daqueles que tiverem adquirido uma deficiéneia no
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Estado de S3o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na

legislagdo, com o fim de, entre outros:

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de onientagdo técnica e profissional e a servigos
de colocagdo no trabalho e de treinamento profissional e

continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascenséo
profissional para pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, bem como assisténcia na procura, obtengdo e

manutengdo do emprego e no retorno ao emprego,

g) Empregar pessoas com deficiéncia no sefor pablico;

Frisa-se, ainda, que a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil estabelece a competéncia dos Municipios para
cuidar da prote¢ao e garantia das pessoas com deficiéncia, in verbis:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios:

Il — cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e
garantia das pessoas portadoras de deficiéncia.
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Constata-se que a competéncia
constitucional acima descrita nao é legiferante, € material, administrativa, porém
conforme estabelece o art. 30, |, da Constituicdo da Republica € da competéncia

dos Municipios legislarem sobre assuntos de interesse local.

Na mesma esteira dos mandamentos
constitucionais retro ressaltados, estabelece a LOM que é competéncia do
Municipio legislar sobre providéncias que digam respeito a protecdo e garantia

das pessoas portadoras de deficiéncia; diz a Lei Organica:

Art. 33 Cabe a Céamara Municipal, com a sangdo do
Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do
Municipio, especialmente no que. se refere ao seguinte:

- assuntos de interesse local, inclusive suplementando a
legislagdo federal, e a estadual, notadamente no que diz

respeito:

a) a saude, a Assisténcia publica e & protegdo e garantia

das pessoas portadoras de deficiéncia;

Face a todo o exposto constata-se que esta
Proposi¢ao encontra guarida no Direito Patrio, pois, a Convengao sobre Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, a qual tem estatus constitucional, direciona a
atuacdo dos Estados Partes, para possibilitar as pessoas com deficiéncia o
acesso efetivo a programas de orientagao técnica e profissional e a servigos de

colocagdo no trabalho e de treinamento profissional e continuado; destaca-se

//""‘,‘—‘
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

ainda que a Constituicao da Repﬂbl_ica estabelece que é de competéncia dos
Municipios cuidar da protegao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia,

no mesmo sentido dispbe a Lei Organica do Municipio; sendo que, sob o

aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 17 de junho de 2.014.

/"}. i /
MARCGS MACIEL /PERéRA

'ASSESSOR JURI?GO

/

De acordo:

PE RI\E'\I:T)I A§UNES

aria Juridica

MAR

Secre

N
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Camara Municial do SForocaba

Estado de Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 256/2014, de autoria da Mesa Diretora, que autoriza a
Cédmara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro de
Integragcdo Empresa Escola - CIEE e da outras providéncias.

Confornie o Art. 51 do Regimento Interno da Cémara
Municipnl de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho Jinior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 23 de junho de 2014.

MARIO MARTERMARINHO JUNIOR
Prgsidente da Comissio

e
zd

Este Impresso fol confaccionado
com papel 100% reciclado



Cimara Municijal d Sorocaba

Estado de Sio Paulo

N© COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Janior
PL 256/2014

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora, que
“Autoriza a Cimara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro de Integragiio Enpresa
escola - CIEE e dd outras providéncias”,

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a Consultoria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto (fls. 08/13).

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissédo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a anilise da propositura, constatamos que a matéria
sobre celebragio de convénios, na forma do projeto, é da iniciativa da Camara Municipal,
competindo-lhe, privativamente, entre outras atribui¢des, “dispor sobre sua organizagao,
funcionamento, policia, criagdo, transformagao ou extingdo de cargos, empregos e fungdes
de seus servigos e fixar a respectiva remuneracio” (art. 34, inc. VII, da LOMS).

Ademais, a proposigdo também encontra respaldo legal no art. 33,
I, “a” da Lei Organica Municipal!, bem como na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, a qual foi incorporada ao Ordenamento Juridico Brasileiro com
equivaléncia de Emenda Constitucional { § 3%, do Art. 5° da Constituicdo Federal)?.

Ante 0 exposto, sob o aspecto legal nada a opor.
S/C., 23 de junho ge 2014.

MARIO M E MAR NIOR
residente
JESSE LO DE MORAES
M

]OSE FRANCISCO MAR
Membro

' Art. 33. Cabe & Camara Municipal, com a sangéo do Prefeito s de competéncia do Municipio, especiaimente no que
se refere ao seguinte:
I- assuntos de interesse local, inclusive suplementando a leffislagdo federal, e a estadual, notadamente no que diz respetto:

a) a sadde, 4 Assisténcia pﬂbﬁca e a proteg:3o e garantia das pesscas portadoras de deficiénciz;

2 Art. 5°
§ 3° Os tratados e convenobes interacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
turnos, por trés quintos dos vetos dos respectivos membres, serdc equivalentes as emendas constitucionais. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

7%

Ests Impreszo fol confsccionado
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Camara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n® 256/2014, da Mesa da Cémara, autoriza a
Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE e da outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 24 de junho de 2014.

NEUSA MK\EILVEIM

Presidente

I
ra

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

SOBRE: Projeto de Lei n® 256/2014, da Mesa da Camara, autoriza a
Cédmara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE e da outras providéncias.

Pela aprovacio.

S/C., 24 de junho de 2014.

s

NEUSA MA SILVEIRA
Membro

"
e

Este impressa fol confeccionado
com papsl 100% reciclado



v

12 DISCUSSAO Sc.534s

APROVADOLX REJEITADO[]
EM__ 02 /1 023 (

2° DISCUSSAQ s& 5 ‘//40?
APROVADOF!  REJEITADO[]
EM O3 | CG¥F /.




)

1%

Estado de S&o Paulo

‘Sorocaba, 03 de julho de 2014.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n°s 190 e 191/ 2014, aos Projetos de Lei n° 256 e 237/2014,

respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este Legislativo.

‘Sendo -s6 0 que nos apresenta para O momento,

subscrevemo-nos,

Atencios 5

410 GONCALVES
pSidente

Ao

Excelentissimo Senhor
Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito' Municipal de

SOROCABA

e
a

Estas Impresso fol confecclonado
com papel 106% reciclado
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Gimara Municpal do Soxocaba

Estado de S&o Paulo

N° AUTOGRAFO N° 190/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2014

Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar
convénio com o Centro de Integracio Empresa Escola -
CIEE e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN° 256/2014, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art, 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar
convénio com o Centro de Integragio Empresa Escola - CIEE para implantagdo de programa
de apoio a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho do Aprendiz, necessariamente
com deficiéncia intelectual ¢/ou com Sindrome de Down.

Paragrafo unico. Fica fazendo parte integrante da presente Lei o
Termo de Convénio anexo.

Art. 2° As despesas com a execugdio da presente Lei correrdo por
conta de verba or¢amentana propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagj

Rosa/

7"
e

Este Impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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075 CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRANAS
<ONO DATGRAGHO ks 5oL DE APRENDIZAGENS N.° A i

Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas, estipulando as clausulas que se seguem:

Denominagdo / Razdo Social: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Enderego: AV. ENGENHEIRO CARLOS REINALDO MENDES N° 2.945

Bairro: ALTO DA BOA VISTA CEP: 18013-280 E-mail: peggysp@hotmail.com
Cidade: SOROCABA Estado: SP

Fone(s). 15-3238-1111 Fax: 15-3238-1120

Cod. Atividade n®: Nome da atividade:

Inscrigbes CNPJ/MF: Inscr. Estadual: Inscr. Municipal:
50.333.616/0001-52

Representada por: GERVINO CLAUDIO GONGALVES Cargo: PRESIDENTE

Resp. Adm.: GERVINO CLAUDIO GONGALVES Cargo: PRESIDENTE

Doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, e o

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA ~ CIEE, Entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e & educagdo profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
organizagdo ndo governamental, de ambito nacional, sem intuito lucrativo, de utilidade publica, filantropica e beneficente de
assisténcia social, certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, com sede central na:

)

i Enderego: Rua Tabapu8, 540

(

Bairro: Itaim Bibi CEP: 04533-001 Site: www.ciee.org.br
Fone{s): {11) 3040-9800
Inscri¢des CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55 Estadual: 111.554.262.117 Municipal: 1.121.393-0

Representado pelo abaixo assinado
Doravante denominado CIEE

CLAUSULA 17 - Este convénio estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogéo da integragdo do Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual efou sindrome de
down, ao mercado de trabaiho, e a sua formagéo para o trabalho, de acordo com a ConstituigZo Federal vigenfe Art. 7°, Inciso
XXX, com redagio dada pela Emenda Constitucional n.® 20, de 15112/98, Art. 203°, Inciso ill e Art. 214° Inciso IV, e a
Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, titulo lil, capitulo 1V, se¢o IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formagéo
técnico profissional metédica, compative! com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente.

§ 1° - O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com a Portaria 723, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego em 23/04/2012, pela Portaria 1,005 de 01/07/2013 e depositado no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente —- CMDCA do municipio em que sera executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme
0 Artigo 2° da Resolugdo n.° 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA em
13/09/01.

§ 2° - A atuagdo do CIEE esta fundamentada na hipotese que trata o artigo 430°, Inciso |l do Decreto-Lel n.® 5.452 de 01/05/43, com
nova redagio dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01 de dezembro de 2005, e
no artigo 431, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que néo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

CLAUSULA 22 - Cabera ao CIEE :

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino;

b) encaminhar & Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescentes cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem;

¢) formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
+ esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;
» esclarecimentos ao adolescente aprendiz;

d) assegurar a0 aprendiz os seguintes direilos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem:
« registro e anotag@o na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
* garantia do salario minimo hora mensal,
« férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado;
» conirato de aprendizagem com duragdo méxima de até dois anos;

e) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e préticas, contendo os objefivos do curso,
contelrdos a serem ministrados e a carga horaria; '

@ Direitos reservados. Proibida & reprodugdo do toda ou parte, saiwo com prévia aulorizagso format do CIEE. Rev. 2013.07



f) executar os programas de aprendizagem, ministrando os contelidos tedricos, garantindo a articulagdo e complementaridade
entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugdo das atividades praticas no mbito da Unidade Concedente
de Aprendizagem;

g) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabatho apds o término do conlrato de
aprendizagem;

i) receber os adolescentes interessados, conduzir o processo seletivo e informar os nomes dos aprendizes pré aprovados,

CLAUSULA 3t - Cabera a Unidade Concedente de Aprendizagem :

a) formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigdes definidas na Lei 10.097/00,
regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

b) proporcionar ao aprendiz formag&o técnico-profissional melddica, propiciando atividades praticas correlacionadas com 08
conte(idos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

c) respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.” 8.069 de
13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT;

d) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem
condigBes de seguranga e salide, em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT;

e) deslgnar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisi¢o
de conhecimentos préticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

f) participar da formagZo tedrica quando houver solicitagao do CIEE (aulas, palestras e visilas);

g) colaborar com o monitoramento e avaliagao do programa;

h) garantir que o processo de transmiss&o de conhecimentos se faga metodicamente organizados, em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

i)  néo atribuir a0 aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jomada diaria;

J) informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada iregularidade na freqiiéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este
estiver cursando o ensino obrigatério;

k) participar da sistematica de acompanhamento, supervisio e avaliagdo do aprendiz, fomecendo dados ao CIEE, gquando
sclicitado;

) informar e solicitar a manifestagéo expressa do CIEE, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do contrato
de aprendizagem, de acordo com as hiphteses previstas no Art. 433 da CLT,

m) efetuar o controle e a anotagdo diaria do horério de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua
assinatura em folha de controle de freqiiéncia;

n) remeter mensaimente ao CIEE, o Controle de FreqUéncia do Adolescente Aprendiz, atestado pela Unidade Concedente de
Aprendizagem,

o) efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigdes estabelecidas neste inslrumento;

p) Conceder direlamente a cada adolescente aprendiz o transporte correspondente ao deslocamento entre sua residéncia e o local
da aprendizagem pratica na estrita quantidade de dias uteis previstos em cada més,

q) Fomecer vale alimentagdo e vale refeigao diretamente aos adolescentes aprendizes.

CLAUSULA 42 - A Unidade Concedente de Aprendizagem repassara mensalmente ao CIEE a quantia equivalente a 100% do salario
minimo hora, correspondente a cada Adolescente Aprendiz colocado & sua disposigo, acrescida de 3% do valor total da folha de
pagamento do més, que satisfaz as seguintes despesas: encargos sociais: FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 2%;
PIS - Programa de Integragio Social 1%. Repassara ainda 100% das despesas com 0s beneficios, inclusive ao que se refere acs
seus custos administrativos e operacionais.

§ 1°- O CIEE far4 jus a0 ressarcimento do valor refativo a aquisigao de vales transportes distribuidos aos adolescentes aprendizes
para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade de dias (teis previstos em cada més.

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem ressarcira o CIEE a importancia mensal de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete
centavos) por aprendiz contratado ao abrigo deste convénio, a titulo do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional -
PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR 7, sendo este valor reajustado no més de janeiro de cada ano.

§ 3°- A Unidade Concedente de Aprendizagem concedera ao CIEE, quando solicitado:

a) O pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT;

b) O pagamento de indenizagdes de férias em rescisao contratual;

¢) O pagamento do 13° salério, inclusive proporcional, em decorréncia de rescisdo contratual;

d) O pagamento do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz na proporgdo de 50% equivalente a 1° parcela no més de
novembro e 50% equivalente a 22 parcela no més de dezembro de cada ano;

g) O pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° salario proporcional em decorréncia da resciséo contratual e sobre a 1% e a 2° parcelas
do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz nos meses de navembro e dezembro, respectivamente;
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§ 4° - A Unidade Concedente de Aprendizagem reembolsara o CIEE, quando solicitado:
a) As despesas com o fomecimento de uniformes e cracha de identificagao pessoal;

CLAUSULA 5? - A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuar, mensaimente, ao CIEE, uma Contribuigdo Institucional de R$
351,00 (Trezentos e Cinquenta e Um Reais) por Aprendiz / més contratado para o Programa Aprendiz Legal, a0 abrigo deste
convénio.

§ 1° - Esse valor sera atualizado no més de margo de cada ano, em regime de competéncia, pela variagéo do IGP-M (FGV)
verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem serd considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisao
antecipada do contrato de aprendizagem néo informada, até o més da comunicagdo formal a0 CIEE, nos termos da alinea “m” da
clausula 3%

§ 3°- O valor de contribuigso, previsto nesta Clausula 5® e nos seus paragrafos 1° e 2°, a ser pago, por Aprendiz, sera sempre
integral;

CLAUSULA 62 - A Unidade Concedente de Aprendizagem, apresentara ao CIEE até o dia 10 de cada més, o controle de frequéncia
dos aprendizes que estdo ao abrigo deste convénio, relativamenle & competéncia anterior. A falta de apresentagéo no prazo
estabelecido resultard no pagamento integral dos salérios.

§ 1° - O CIEE apresentara 4 Unidade Concedente de Aprendizagem, até o ultimo dia dtil do més, a prestagao de contas referentes
aos valores a serem pagos dos salérios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relag&o nominal dos adolescentes
aprendizes.

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuara o crédito na conta corrente do CIEE referente a prestago de contas, até o
dia 05 do més subsequente.

§ 3° - O CIEE emitira o recibo a favor da Unidade Concedente de Aprendizagem referente aos valores creditados em sua conta
corrente.

CLAUSULA 72 - A Unidade Concedente de Aprendizagem declara conhecer a legislagao aplicavel aos Programas de Aprendizagem,
obrigando-se, desde ja, a respeitar todas as normas e diretrizes aplicavels, responsabilizando-se por danos causados por omiss&o
ou por descumprimento das condigbes estabelecidas.

CLAUSULA 8° - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos,
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c} auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz,

CLAUSULA 9* - Fica expressamente convencionado que, na hipbtese de uma das partes ser autuada, notificada, inimada ou
condenada, por qualquer obrigagio de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for, mesmo apds o termino do
Convénio, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
de tal notificago, cumpra a obrigagdo determinada.

CLAUSULA 107 - As Partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipélese de criagéo, extingdo ou ainda,
alteragdo de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuigdes, taxas e encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a
Contratagao dos Aprendizes e devidos na forma da lef durante o prazo de vigéncia do presente Convénio que, impliquem em
acréscimo ou decréscimo do valor total contratado, a fim de adequa-lo & nova realidade.

Paragrafo Unico — Na hipotese de alteragao legislativa que promova quaisquer alteragdes nas relagdes juridicas pertinentes ao
contrato de aprendizagem que impliquem em majoragdo dos custos diretos ou indiretos da contratagéo, estes custos serdo
repassados a Unidade Concedente da Aprendizagem.

CLAUSULA 11* - O presente Convénio ters vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinalura e poderé
ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante termo aditivo, podendo, porém, a qualguer tempo, ser denunciado por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade proviséria, 0 encerramento deste Convénio nao implica na obrigagée do CIEE
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rescindir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo,
consequentemente, 4 Unidade Concedente de Aprendizagem repassar a0 CIEE todas as verbas trabalhistas, custos e encargos
devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).
CLAUSULA 12° - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Paulo, do Estado de S&o0 Paub, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questéo que se originar deste Convénio, e que nao
possa ser resolvida amigavelmente.

£, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 03 (trés) vias de igual teor.

$&0 Paulo, 6 de junho de 2014,

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

carimbo e assinatura carimbo e assinatura
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Gimara Manisfal o Soooala

Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 11. DE JULHO DE 2014/ N° 1.643
FoLHA 1 DE 4

LEI N* 10.900, DE 8 DE JULHO DE 2 014,

{Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o
Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE e d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n° 256/2014 — autoria da MESA DA CAMARA MUNICIPAL. i

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: ‘ N

Art. 1° Fica a CAmara Municipal de Serocaba auterizada a celebrar convénio com o Centro de Integragdo
Empresa Escola - CIEE para implantagdo de programa de apoio a promogéio da integragdo ao mercado de trabalho do Aprendiz,
necessariamente com deficiéncia intelectual e/ou com Sindrome de Down. |

Paragrafo unico. Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Termo de Convénio anexo.
Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentdria propria. |
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Tropeiros, em 8 de Julho de 2 014, 359° da Fundagao de Sorocaba. I
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO . I
Prefeito Municipal
MAURICIO JORGE DE FREITAS I
Secretdrio de Negdcios Juridicos .
JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretério de Governo e Seguranga Comunitaria I

Publicada na Divisdo de Cantrole de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:

0 presente Projeto de Lei autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro de
Integragao Empresa Escola - CIEE para implantagéo de programa de apoio a promocao da integracao ao mercado de trabalho do

Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual e/ou com Sindrome de Down, conforme MINUTA do Termo de Convénio I
anexa.

0 programa de que trata o projeto visa dar complementagao aos estudos do menor aprendiz, acrescentando -
experiéncias praticas logo no inicio de suas atividades profissionais que, sem divida, alicercarao o futuro profissional desses |
jovens, aprimorando também a sua cidadania.

A Camara Municipal de Sorocaba estabelecerd o horario de trabalho para o adolescente, de acordo com a "
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, compativel com o hordrio escolar. I

0 projeto dard oportunidade de trabalho aos jovens com deficiéncia intelectual efou Sindrome de Down
desde tenra idade, com participagdo da Camara e do CIEE, propiciando a promocdo da sua integragao ao mercado de trabatho, .
bem como o desenvolvimento fisico, moral e psicologico desses adolescentes. I

A iniciativa da inclusdo desses adolescentes no mercado de trabalho é uma jung@o de forcas desta Camara
Municipal com o CIEE e a APAE-Sarocaba. -
Por isso contamos com a aprovago do projeto por parte dos Nobres Vereadores desta Casa de Leis. I
I

|
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. HE CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS .

I CINTIG D TIGIACAO [UPHSA-1ACOLA DE APRENDIZAGEM?® N.° [ i e ] [ [ [ ] 1T 1T 1T 1 I

] Termo de Convénio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas, estipulando as clausulas que se seguem: "

I Denominagdo / Razao Social: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA ) I

. Enderego. AV. ENGENHEIRO CARLOS REINALDO MENDES N° 2.945 -
Bairro: ALTO DA BOA VISTA CEP: 18013-280 E-mail: peggysp@hotmail.com

l Cidade. SOROCABA Estado: SP 1
Fone(s) 15-3238-1111 Fax: 15-3238-1120 : -

- Cod. Atividade n® Nome da atividade:

I Inscrigdes CNPJ/MF: Inscr. Estadual: Inscr. Municipal: I
50.333.616/0001-52

. Representada por: GERVINO CLAUDIO GONGALVES Cargo: PRESIDENTE -
Resp Adm.. GERVINO CLAUDIO GONGALVES Cargo PRESIDENTE I

I Doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM. e o

" CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE, Entdade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao

| adolescente e 4 educagao profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescenle - CMDCA, I
organizagio ndo governamental, de ambito nacional, sem intuilo fucrative, de utilidade piblica, filantropica e beneficente de . -

- assisténcia social, certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, com sede central na: i

l Endereco. Rua Tabapua, 540 I

[ Bairro: Itaim Bibi CEP: 04533-001 Site: www.cieg.org.br "
Fone(s): (11) 3040-9800 I

I inscrigdes CNPJ/MF. 61 600.839/0001-55 Estadual’ 111.554.262.117 Municipal: 1.121.393-0

. Representado pelo abaixo assinado .

| Doravanle denominadc CIEE I
CLAUSULA 1° - Este convénio estabelece Cooperagdo Reclproca enlre as partes, visando o desenvolvimento de atividades -

" conjuntas. que propiciem a promogdo da integragdo do Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual e/ou sindrome de

I down, a0 mercado de trabalho, e a sua formagao para o trabaiho, de acordo com a Constituigdo Federal vigente Art. 7°, Inciso I
XXX, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, Art. 203° Inciso Il e Art. 214° Inciso IV. e a

L] Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, titulo Hl, capitulo IV, se¢ao IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formagao "
técnico profissional metadica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico do adoiescente |

§ 1° - O curso, objeto da Aprendizagem, foi slaborado em conformidade com a Portaria 723, expedida pelo Ministério do Trabalho e

Empregc em 23/04/2012, pela Portaria 1.005 de 01/07/2013 & deposilade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do l
I Adolescente - CMDCA do municipio em que serd executada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabatho, conforme
. o Arigo 2° da Resolugdo n.° 74, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA em -
13/09/01. I
I § 2° - A aluagao do CIEE esta tundamentada na hipdtese que trata o artigo 430°, inciso If do Decreto-Lei n.® 5.452 de 01/05/43, com .
. nova redagao dada pela Lei n. 10.087 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 5.598 de 01 de dezembro de 2005, e
I no arigo 431, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera I
vinculo de emprego com a empresa lomadora dos servigos
.
-
I CLAUSULA 2* - Cabera ao CIEE : |
. a) conlar com estrulurs adequada ao desenvolvimenlo dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do .
processo Je ensino; .
| b) encaminhar 3 Unidade Concedente de Aprendizagem, os adolescenles cadastrados e inleressados nas oportunidades de I
aprendizagem,; .
- ¢) formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:
I « esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente; |
« gsclarecimentos ao adolescente aprendiz:
. d) assegurar ac aprendiz os seguinles direitos e beneficios previstos nos artgos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem: .
' * registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); I
I » garantia do salano minimo hora mensal;
. « férias coincidentes com um dos pericdos das ferias escolares do ensino regular, quando salicitado; .
: « contrato de aprendizagem com duragdo maxima de até dois anos:
l e) manler programa de aprendizagem, desenvolvido por melo de atividades tedricas e praticas, contendo 0s objetivos do curso, I
conteddos a serem ministradcs e a carga horéna, .
.
I LGS FUS oIS PN 8 Wis 00 14,80 U0 10 0 LoTe. SVG COM previd aut Zagda formen do CIEE. ~ey, 1LV I
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f) execular os programas de aprendizagem, minisirando 0s conteGdos tedncos, garanbndo a articulacdo @ complementaridade
ntre a aprendizagem tedrica e pratica. acompanhando a execugao das atividades prabicas no ambito da Unidade Concedente
de Aprendizagem,

g) manter macanismos de acompanhamento, avaliagdo e cerlificagdo do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia os aprendizes no mercado de trabalho apos o término do contrato de
aprendizagem;

i) receber os adolescenles interessados conduzir 0 processo seletivo e informar os nomes dos aprendizes pré aprovados.

CLAUSULA 3* - Cabera a Unidade Concedente de Aprendizagem :

a) formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CIEE, atendendo as condigbes definidas na Lei 10.097/00,
regulamenlada pelo Decreto Federal 5.588/05,

b) proporcionar a0 aprendiz formagao técnico-profissional melddica. propkiando atividades praticas correlacionadas com oS
conteddos tedricos previstos no programa de aprendizagem.,

c) respeitar a condigdo peculiar ¢o adolescente, como pessod em desenvolvimenio, conforme preceitua a Lev n.® 8.069 de
13107/90 e a Portaria n * 88 de 28/04/09. do MTE/SEFIT,

d) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem
condgdes de seguranga e salide. em conformidade com as regras do At 405°daCLT,

e) designar um onentador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz duranie o processo de aquisiGac
de conhecimentos praticos, Ou seja aando suporte para a efelva aprendizagem,

) paticpar da formagao leonca guando houver solicitagao do CIEE {aulas, palesiras e vistas),

g) colaborar com o monitoramenlo e avaliagao do programa;

h) garantir que ¢ processc de transmissdo de conhecimenlos se faga metodicamente organizados, em larefas ae complexidade
progressiva. desenvolvidas no ambiente de trabalho:

1} ndo atribur a¢ aprendiz qualquer atvidade que ultrapasse o hmite da jomada didria:

J) informar ac CIEE, Je :medialo, sempre que idenlificada irregularidade na frequéncia do aprendiz ao ensino reguiar, quando este
estiver cursardo o ensino abrgatorio;

k) parhicipar da sistematica de acompanhamento supervisdo e avaliagdo do aprendiz fornecendc dados ac CIEE, quando
solicitadto,

) informar e solicitar @ manifestagao expressa do CIEE, quando for identificada a possibilidace de rescisao anlecipada do contralo

de aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas no Ar. 433 da CLT;

efeluar o controle e a anclagdo diana do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua

assinatura em folha de conlirole de frequéncia:

n} remefer mensaimente a0 CIEE o Controle de Freqléncia do Adolescente Aprendiz, atestado pela Unidade Concedente de
Aprendizagem,

0} efetuar a transieréncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigbes estabelecidas neste instrumento;

p) Conceder direlamente a cada adolescente aprendiz o transporte correspendenle ao deslocamento entre sua residéncia e o locai
da aprendizagem pratica na esteita quantidade de dias utess previstos em cada més

q) Fomecer vale alimentagao e vale refeigdo diretamente aos adolescentes aprendizes.

m

CLAUSULA 4* - A Unidade Concedente de Aprendizagem repassara mensaimente ao CIEE a quantia equivaiente a 100% do salério
minimo hora. correspondente a cada Adolescente Aprendiz colocado a sua disposigao, acrescida de 3% do valor fotal da folha de
pagamento do més, que satistaz as seguintes despesas’ encargos sociais: FGTS - Fundo de Garanlia do Tempo de Servigo - 2%
PIS - Programa de Integragdo Social 1%. Repassara ainda 100% das despesas com os beneficios, inclusive a0 que se refere aos
seus custos administrativos e operacionais.

§ 1°- O CIEE fara jus a0 ressarcimento do valor relalivo a aquisicdo de vales transportes distribuidos aos adolescenles aprendizes
para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrila quanlidade de dias dleis previstos em cada més.

§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem ressarcira o CIEE a imponancia mensal de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete
centavos) per aprendiz conlratado 3o abrigo deste convénio, a titulo do Programa de Conlrole Médico e Satde Ocupacional -
PCMSO, em cumpnmento a Norma Regulamentadora - NR 7, sendo este vator regjustado no més de janeiro de cada ano.

§ 3°- A Umidade Concedente de Aprendizagem concedera ao CIEE, quando solicitado

a) O pagamento de fénas acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT;

b) O pagamento de indenizagdes de fénas em rescislo contratual,

¢) O pagamenlo do 13° salano, inciusive proporcional, em decorréncia de rescisdo contralual,

d) O pagamento do 13° saldno devido a cada adolescente aprendiz na proporgao de 50% equivalente a 1* parcela no més de
novembro & 50% equivalente a 2* parcela no més de dezembre de cada ano,

€) O pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° saldrio proporcional em decorréncia da rescisdo contralual e sobre a 1° e a 2* parcelas
do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz nos meses de novembro e dezembro, respeclivamente,

O Dowang foLarVaC0E FTONDAR @ TBPIOCLGEC 00 1000 Ou PUTD, Satv0 Cam préwa aurnzind formel do CIEE. Rev. 201307

oo

§ 4°- A Unidade Concedenle de Aprendizagem reembolsars o CIEE, guando solicitado:
a) As despesas com o formecimento de uniformes e cracha de dentificago pessoal;

CLAUSULA 5* - A Unidade Concedente de Aprandizagem efeluara, mensaimente, ao CIEE, uma Contribuig8o Institucional de R$
351,00 {Trezenlos e Cinquenta ¢ Um Reais) por Aprendiz / més contratado para o Programa Aprendiz Legal, ac abrigo deste
convénio.

§ 1° - Esse valor sera atualizado nc més de margo de cada ano, em regime de competéncia, pela variagao do IGP-M (FGV)
verificada nos 12 meses imediatamenle anteriores:

—-—-—-—-—-—-—-—--—-—-—-—-—-—-—-—-—"
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§ 2° - A Unidade Concedente de Aprendizagem serd considerada devedora da conlnbuigdo mersal relativa a cada rescisdo

; antecpada de contrato de aprendizagem ndo Informada, até o més da comunicagao formal ao CIEE, nos termos da alinea "m* da =

! clausula 3% I
§ 3° - O valor ge contribuigao, previsto nesta Clausula 5° e nos seus paragrafos 1° e 2°, a ser pago. por Aprendiz, serd sempre .
Integral,

CLAUSULA 6* - A Unidade Concedente de Aprendizagem, apresentara ao CIEE até o dia 10 de cada més, o conlrole de frequéncia
dos aprendizes que est3o ao abrigo deste convénio, relativamente & competéncia anterior. A falta de apresentagdo no prazo

estabelecido resultara no pagamento integral dos salarios. I
§ 1°- O CIEE apresentara a Unidade Concedente de Aprendizagem, alé o ultimo dia itil do més, a prestagao de contas referentes .
20s valores a serem pagos dos saléries, beneficios e encargos sociais acompanhando a relagio nominal dos adolescentes

aprendizes I
§ 2°- A Umdade Concedente de Aprendizagem efstuara o crédito na conta corrente do CIEE referente a prestagdo de contas, até o "
dia 05 do més subsequente. I
§ 3°- O CIEE emitira o recibo a favor da Unitade Concedente do Aprendizagem referente aos valores creditados em sua conla L]
corrente. l

obngando-se, desce ja. a respetar lodas as normas e direlrizes aplicavels, responsabilizando-se por danos causados por omissao

ou por descumpnmento das condigdes estabelecidas. l

CLAUSULA 8” - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz complelar 24 (vinte e quatro) anos ..

ou, ainda antecipadamente nas seguintes hipbteses: I

a) desempenho insuficiente ou inadaplagao do aprendiz; "
~ b) faita disciplinar grave; . !

c} auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; I

d) a pedido do aprendiz.

CLAUSULA 9* - Fica expressamente convencionado que, na hipbtese de uma das pares ser autuada, notficada, intimada cu l

condenada, por qualquer obrigag3o de responsabildade da outra parte, seja de que natureza for, mesmo apds o termino do

Convénio, a parte inacente devera notificar a pane infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta) dias. contados do recebimento . .

de tal nofificagao. cumpra a obrigagao determinada.

CLAUSULA 10* - As Partes acordam em realizar a revisio dos vaiores ora contratados na hipdtese de criagao, extingao ou ainda.
alleragdo de aliquotas de quaisquer dos tributas, Impostos, contribuigdes, taxas e encargos de qualquer nalureza, incidentes sobre a .
Contratagdo dos Aprendizes e devidos na forma da lel durante o prazo de vigéncia do presente Convénio que, impliquem em l
acréscimo ou decréscimo do valor lota! contratado, a fim de adequé-lo 4 nova realidade.

Paragrafo Unico - Na hipotese de alteragio iegislativa que promova quaisquer aueracbeé nas relagdes juridicas pertinentes ao
contrato de aprendizagem que impliquem em majoragdo dos custos direlos ou Indiretos da contratacdo, esles custos serdio I
repassados a Unidade Concedenle da Aprendizagem. .

CLAUSULA 11* - O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a conlar da data de sua assinalura e podera I
ser prorregado de comum acordo entre as partes, mediante termo adilivo, podendo, porém, a qualquer lempo, ser denunciada por
qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrits, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias =
Paragrato Unico - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisona. o encerramento deste Convénio n3o implica na obrigag3o do CIEE l
DD rB3aNVEdoS FIONOOR 8 (B0r00UGHG 4O 1000 Dw P16 SN0 COM Drérid ACrLay e kamas Ja CEE Rey. 201307 []
e I
rescindir antecipadamente o citade Contrato de Aprendizagem vigente quando da dala do citado encemamento, cabendo, -
consequentemente, & Unidade Cancedente de Aprendizagern repassar ao CIEE todas as verbas trabathistas, custos e encargos
devidos, nos tenmos Ja lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contralo(s) de Aprendizagem firmadao(s). I

CLAUSULA 12* - De comum acorde. as paries elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo, do Estado de S30 Pauk, fenunciando,
desde iogo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer quest3o que se originar deste Convénio, & que n3o l
possa ser resolvida amigavelmente.

E. por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio, em 03 (trés) vias de igual teor. - I
Sao Paulo, 5 de junho de 2014 .
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM CENTRO DE INTEGRAGAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE .

carimbo e assinatura carimbo e assinatura I
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PREFEITURA DE SOROCABA

LEI'N® 10.900, DE 8 DE JULHO DE 2 014.

(Autoriza a Cimara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio
com o Centro de Integracio Empresa Escola - CIEE e di outras
providéncias).

'Projeto de Lei n° 256/2014 — autoria da MESA DA CAMARA |
MUNICIPAL.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar convénio com o Centro de
Integragdo Empresa Escola - CIEE para implantagio de programa de apoio a promogdo da integragio ao mercado de
trabalho do Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual e/ou com Sindrome de Down. :

Pardgrafo Unico. Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Termo de Convénio anexo.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba or¢amentaria
propria. '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Paldcio dos Tropeiros, em 8 de Julho de 2 014, 359° da Fundagdo de Sorocaba.

. - n T
TONIO CARLOS PARNUNZIO |
o © Prefeito icipal

Fad

/ . .
MAURICIOYORGE DE FREITAS
Secret% de Negocios Juridicos

A COSTA FILHO
eguranga Comunitaria

Secretari

Publicada na Divisio de Controle de Documentos’e Atos Oftciais, na data supra.

Drriseido
VIVIANE DA MOTTA BERTQ
Chefe da Divisfo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® 10.900, de 8/7/2014 — fls. 2.

JUSTIFICATIVA:

0 pres‘ente Projeto de Lei autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com o Centro
de Integragdo Empresa Escola - CIEE para implantagio de programa de apoio a promogdo da integragdo ao mercado de

trabatho do Aprendiz, necessariamente com deficiéncia intelectual e/ou com Sindrome de Down, conforme MINUTA do
Termo de Convénio anexa.

O programa de que trata o projeto visa dar complementagio aos estudos do menor aprendiz,
acrescentando experiéncias praticas logo no inicio de suas atividades profissionais que, sem divida, alicercardo o futuro
profissional desses jovens, aprimorando também a sua cidadania, '

: A Camara Municipal de Sorocaba estabelecerd o horario de trabalho para o adolescente, de acordo com
a Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT, compativel com o hordrio escolar.

O projeto dard oportunidade de trabatho aos Jovens com deficiéncia intelectual efou Sindrome de Down _
desde tenra idade, com participagio da Cimara e do CIEE, propiciando a promogiio da sua integragdo ao mercado de
trabalho, bem como o desenvolvimento fisico, mora! e psicoldgico desses adolescentes. ’

A iniciativa da inclusdo desses adolescentes no mercado de trabalho € uma jungdo de forcas desta
Camara Municipal com o CIEE e a APAE-Sorocaba.

Por isso contamos com a aprovagiio do projeto por parte dos Nobres Vereadores desta Casa de Leis.




PREFEITURA DE SOROCABA

L8

Lei n®10.900, de 8/7/2014 - fls. 3.

[=/
(/ ) .
‘275 CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
€O o et s scou DEAPRENDIZAGEMSN® [™T T | [ [ [ [ 1 11

" Termo de Corvério que entve si celetram, nesta data. as paries 2 sequir quaifcadas. estipuiando as cidLsulas que se seguem:

Denominacdo ! Razio Sacial: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Enderego AV. ENGENHEIRQ CARLOS REINALDO MENDES N° 2.945

Bairro ALTO DA BOA VISTA CEP: 18013-280 E-mail. peggysp@hotmail.com
Cidade. SOROCABA Estado; SP
Fone(s): 15-3238-1111 Fax: 15-3238-1120
Ced. Atvidade n®  ° Nome da atividade:
“Inscrigdes CNPJMF . tnscr. Estadual: Inscr. Municipal”
50.333 616/0001-52 . : o
Representada por: GERVINO CLAUDIO GONGALVES Cargo. PRESIDENTE
Resp. Adm.: GERVINO CLAUDIO GONCALVES Cargo: PRESIDENTE

Coravante derominada UMIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM. é 0

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE. Entidade sem fins lucratvos que tem por objelivo a assisténcia a0
adolescente e a educagdo profissional, registrada no Conselho Mumic:pal dos Direftos da Crianza e do Adolescente - CHDCA
organizagdo ndo governamental de &mbito nacional sem infuito icrativ, de ulidade pibica, flantrdpica e berafcente de
assisiéncie socal. certficada pelo Censelho Nacional ¢e Assisténtia Soziai - CNAS. com sede cenvral na:

Enderege Rua Tabapus. 540

Bairo: itaim Bit CEP. 04533-001 Sile: www.ciee.org.br
_Fone{si: (11; 3040-8800
inscngdes CNPIMF: 61.500.8394C01-85 Estadual: 111.554 262.117 Munic:pal: 1,121 383-0

Representado peio sbaixo assinade
Ceravante dencminado CIEE

CLAUSULA 1* . Este ccwénio estabelece Cooperagao Reciproca enlre 2s panes, visanae 9 desenvolvimenio ce atividaces
corjurtss Qg propiciem 2 promogac da integragio 00 Aprendiz, necessariamente com geficencia inteieciual eiou sinareme de
down. 30 rercado ce trabalhe, e a sua formagdo para o trabalhg, de acordo cem a ConstituigZo Feceral vigerle Art. 7°, Inciso
KAXH, cem redag3o dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, An. 203 Inciso Il & Art. 2142 Inciso iV 2 a
Consolidago das Leis do Tzabato - CLT, titulo i, capitulo IV, segdo IV, entendica a aprendizagem como esira‘égia oe formagao
tecrico profissional metddica, compativel com o cesenvoly.menio fisico, moral e psicotdgico do adolescente.

§ 1° - O curso, objeta da Aprend:zagem, foi elaboraca em conformidade com a Porana 723, expedida pelo Ministério do Trabaho e
Emprego em 2W04/Z01Z pela Pentana 1.005 de 01/07/2013 e deposkado no Conselho Munic:pal dos Diterios da Crianca e go
Agdclescente - CMDCA do municipio em que ser execuiada a aprendizagem e na Superintendéncia Regional do Trabalho, conforme
¢ Artigo 2° da Resolugao n.® 74, expedida pelo Conseiho Nacanal dos Diratos da Crianca e do Adclescerte - CONANDA em
130801 . .

§ 2°- A atuagdo do CIEE esta fundamertada ng hipdlese cue trata 2 artigo 430° Incisp Il o Decreto-Lei 0.2 5.452 de 01/05/43, com
nova eCaa0 daca pela Lei n.° 10.087 de 1312/2000. requlamentada pelo Decreto Federal nf 5.598 de 91 de dezembro de 2005, e
no arge 431, em que a'contratagio co aprengiz podera ser efelvada pela eniidade sem fins lucrativas, caso em que n3o gea
vinculo de emprego cem a empresa lomadora dos serviges.

CLAUSULA 2* - Cabera as CIEE :

2) conter com estrutura adequaca a0 desenvolvimento Gos programas de aprendizagem, de fcrma a manter a qualidage do
processe de ensino,
b} encaminhar & Unidade Concadente de Aprencizagem, os adolescenles cadastrados e inleressados nas oportumidades de
gprendizagem ) : . -
c) formaizar o Contrato de Aprencizagem, incluindo: )
* esclarecimenlos aos pais ou responsaveis do.adolescente;
* esclaracimentos ao adolescente aprendiz; ' . S
d} assequrar ac aprenciz os seguintes direilos e beneficics previstos ras artigos da CLT que tretam do contrato de aprendizagem:
© * registro € analagdo na Carleira de Trabalhg e Previdércia Social (CTPS); | Co. : ’
* Gavantia do saléric minimo hora mersal;
» 'érias coincidentes com ur cos periodos das férias escolares do ensing regular, quandc soiicitado;
* contratc de aprendizagem com duragao maxima de ate dois anos;
€) manter programa de aprendizagem, desenvohida por meia de atividades tedricas e pralicas, contendo os objetivos 36 curso.
conleddos a serem minsirados € a carga horara; -
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f) executar os programas de aprendizagem, miristrandc 0§ come(idas leGricos, garantindc & articulzg3o @ complementaricade

entre 2 aprendizagem 12drica e pratica, acompanhando 2 execuqéo das atividades priticas no dmbito da Unicade Concedente

de Aprendizager;

g) manter mecanismos e acompanhamento, avaliagaa e certif Cad0 & aprendizady:

h) manter mecansmes sara propici ar 3 permanéngia dos aprencizes no mercazo de tradalha apds 0 lérmino do contrato ge
aprendizagem;

i} receber os adgiescenies tleressadcs, canduz;r 0 processo se-etivo e informar 08 nomes dos aprendizes pré aprovacas:

CLAUSULA 3 - Cabera  Unidade Concedente de Aprendizagem :

a) formahzar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com o CIEE, aterdende as condigGes definicas na Lei 10 09.'!00
reguiameniaca pelo Gecreto Federal 559875

b) proporticnar ac aprendiz formagan tacnico-profissional metbeica, propiciando atividades praticas comelaCionadas com os
canteldos tecricos previstos no programa de aprendizagem:

c} respeitar a cordicac peculiar do adoiescente como pessca e desenvoivmento, conforme preceitua 2 Ler n® 8069 de
1307/ ¢ a Portaria 1.° 88 de 28/04/08, do MTE/SEFIT;

d) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados a0 desenvoivimento dos programas de aprendtzagefn cue apresentem

. condrgbes de seguranga e sadde. em corformidade com as regras do Art. 405° da CLT:
e} designar um orlentador para receber, acompanhar, grientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o procasso de aquisicac
" de canhecimentos praticos ou seja. gando suporte para a efetva aprendizagem;

f) pamcupar da formagao ledrica quando houver solicitagdo do CIEE (aulas, paiestras e visitas);

g} colaborar com o monicramento e gvaliagéo do programa; -

h) garantir que ¢ processe de transmissao de conhecimentos se faga melodicamente organizades, em larefas de complexdade
progressiva, desenvaividas no ambiente de trabalho;

Iy  n30 alrbuir a0 aprendiz qualquer afividade que uitrapasse o limite da jomaca didna; .

- j)  informar ao CIEE, de imeciato. sempre que wdentificada irreguiaridade na !requénma do aprendiz a0 ensino regular, quando este

esliver cursande ¢ ensing obrigatorio:

k) participar da sistematica de acompankamerto. supervisio e avaliagdo do aprendlz fornecendo dados ao ClEE quando
solicilado;

l) informer e scricitar a manifestacac expressa do CIEE. quando for identificada a possibilidade ce rescisio antecipada do contrato
de aprendizagem. de accrdo cGm as hipbleses previstas no A 433 0a CLT:

m} efetuar o contrele & a anclagdo digria do horério de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprerdiz, ext,m::o 2 sua
“assinaturs em folha de controle de freqliénc:a;

n} remeter mensaimenie ao CIEE, o Controle de Frequéncia do Adolescerla Aprenalz -alesiado pela Unidade Concecents de

. Aprengizagem;

o} efetuar a transferéncia de recursos a0 CIZE, de acordo com as condicdes estabeiecidas nesta instrumento;

4] Coneeder diralamente a cada adolescente aprendiz ¢ transporte Sorespondente ao desiocamento entre sua residéncia e o loca!
{2 aprendizagem pratica na estrita quantidade de dias uteis prev:stos em cada més. ;

q) Fomecer vale ahmenlagéo & vale refeic3o diratamerts a0s adolescentes aprendizes.

]
CLAUSULA 4* - A Unidade Concacente de Aprendizagem repassara mensa:mente a0 CIEE a quantia equivatente 2 100% do salano
mirima hora, 'orrespondente a cada Adolescente Aprendiz colocado & sua disposicao, acrescida ce 3% do valor tolat da folha de
pacameric do més, que satisfaz as seguintes despesas: encargos sociais: FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 2%,
PIS - Programa de Integragao Socia! 1%. Repassara ainda 100% cas despesas com 0s beneficios, inclusive 20 cue se re!ere 05
s5eus custos administrativos e gperacionass.

§ 1°- O CIEE fard jus ao ressarcimentc do valor relativo & 2quisican de vales transportes distribuides aos adolescentes aprend(zes
para deslocamento entre sua residénciz e 0 :0cal de aprendlzacem na esinitz quantidade ce dias Oteis pravistos em cata més

§ 2° - A Unidade Concedenie de Aprendizager ressarcira ¢ CiEE a impartancia mensal de RS 7,97 (sete reals & ncventa e sefe
ceniayes} por aprend z contratado ao atrigo deste convénio. a fulo do Programa de Controle Médico. @ Salde Ocupacionai -
PCMSQ. em cumprimenta a Norma Regulamentadora - NR 7, sendo es'e valor reajustado no més de janeiro de cada ano

§ 3°- A Unidada Concedente de Aprendlzagem concedera 20 C'EE, quando solicitado:

a} O pagamento de férias acrescidd de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT:

£} O pagamento de indenizagdes de férias em rescisdo contratual

£) O pagamente do 13° saldrio. inclusive proporcional, em decorréncia de rescisao contratual:
d) O pagamento do 13° saldric devido 2 cada adolescente aprendiz na proporgsc de 50% equivalente a 1@ par:ela a0 més de
novembro e 50% equivalerte 2 2? parce!a ne més de cezembrn de ¢ada ano:

e} O pagamento de 2% de FGTS sodre o 13° saléric proparcional em decor@neia da rescisao contratual e soore 2 1%e g 22 parcelas
do 13° saléno devido a cada adotescene aprendiz nos meses de novembra e dezerbro, respestivamente;
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’

§ 4°- A Unidade Concedente de Aprendizagem reembalsard o CIEE, quando soficitado:
a) As despesas com o fomecimento de uniformes e cracha de wentficagdo pessoal;

CLAUSULA 5' - A Unidade Concedente de Aprendizagem efeluara. mensaimente. a0 CIEE; uma Contribuicdo Institucional de RS
351.00 {Trezentos e Cinguerts e Um Reais) por Agrendiz / més coniratado para o Programa Aprendiz Legal. a0 abrigo deste
convénic

§ 1% - Esse valor se atualizadc no rés de marge de cada ano, em regime de compelinc:a pela variagao do IGP-M (FGY)
- verificada nos 12 meses imediatamente anlerioes; ' )

§ 2° - A Undade Concedente de Aprendizagem serd consigerads devedora ca contribuigdo mensal refetiva & cada resaisdo
aniec:pada co contralo de aprendizagem n3o miormada, 21 o més da comunicag2o formal ac CIEE, nos lermos da ainea 'm" da
cléusula 3, ) .

§ 3°- C valor ce contribuighc. prev.ste nesta Clausula 5% e nos seus paragrafos 1° & 2°, a sér pago. por Aprendiz, sera sempre
integral, : .

CLAUSULA 6° - A Unidade Concedente de Aprendizagem. apresanlard ao CIEE até o dia 10 de cada més, o centrote de frequéncia
dos aprendizes que estdo a0 abngo deste convénio, relativamente a competéncia anierior. A falia e apresentacdo np prazo
esiabelec.do resuara no pagamene integral dos saiirios. ’

§ 1° - O CIEE apresentars 4 Unidade Concedente de Aprendizagem, até o uttimo dia Utit o mes, a prestagdo de contas referentes
a0s valores 2 sefem pagos dos saldrios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagao nominal dos adafescerles
aprendizes. : .

§ 2°- A Unidade Concedente de Aprendizagem efetuard o credito na conta comente do CIEE referente a prestagao de contas. alé o

dia 05 do més subsequente.

§ 3° - C CiEE emitir o recibo a favor da Usidade Concedente de Aprendizagem feferente aos valores creditades em sua conta
corente. . . :

CLAUSULA 7* - A Unidade Corcedente de Aprendizagem declara OOEEHECE( alegstagao apiicave! 2os Programas de Aprendizagem,
Jbrgance-se. desde j&. a respertar lodas as nommas e diretrizes aiicaveis, respansabilizando-se por danos causados por omissie

ou por descumprimento das conaigbes estabelecidas. ,

CLAUSULA 8 - O contrato de aprendizagem exinguir-se- N0 seu fermo oy quando o aprendiz completar 24 {vinte & quatra) ancs.
* .0, ainda antecipedamente, nas sequintes hipcieses:

g} desempenho insuficiente ou inadaptagao do avenaiz;

bj falla disciplinar grave

¢) auséncia injusti‘icada A escola que implique perda 2o ano ietivo;
dj 3 pedido do aprendiz.

CLAUSULA & - Fica expressaments convenc:onado que, na2 hipiese de uma das partes ser autuada, notificada, inumads cu
condenada, por qualquer cbrigagdo de respensabilidade da outra parte, $eja de que natureza for, mesmo apds o términc do
Convénio, 2 pare inocente dévera nolificar a pare infralora parz cue esfa, no praze de até 30 (irinta} dias. contados 2 recebimento
de 1ai rotficagda. cumpra a obrigagac determinada.

CLAUSULA 10* - As Partes accrdam em reaizar a revisao dos vakires ora coriratados na hipblese de criaglo, extingdo ou ainda,
alteragao ce afiquotas de qaaisquer dos tibutes, impostes, contribuigdes, taxas e encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a
Contratagdo dos Aprendizes e ¢evidos na forma da lei durante g prazo de vigencia do presente Convénio que. impliquem em
BCrescime ou decréscimo co valor tofal contratado, a fim de adequé-lo & nova realigade.

Paragrafo Unico — Na hipolase de atteracér'; tegislatva que promova quaisquer alteragdes nas retagdes juridicas pertinenles a0
contralo de aprendizagem que itpliquem em majoragao dos custos dretos oy indiretos da contratagdo. estes custos serdo
fepassados & Unidace Concederie ca Aprencizagem. . :

CLAUSULA 11* - G presente Zomvénio lera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da dala de sua assinaturg e podera
ser prorrogado ce'comum acordo entre as paries. mediznte termo aditiv, podendo, porém, a qualquer tempo, ser derunciado po-
Qualguer uma das paries, med:ante comumicado pOr esCo, Com antecedéncia minima de 30 {lrinza) dias. .

Paragrafo Unico - Em razao da viginea- determinada dos Contratos de Aprendizagem. ber como da equivaléncia da
conlratagdo do aprendiz a0s casos de estabilidade prov:soria. o encerramento deste Convénio ndo implica na obrigag3o do CIEE
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rescincir antecipacamente o Gitade - Conlrato de Aprendizager vigerte quando da daia do citado enceramento, sabendo.
consetuentemerde, & Unidade Concedente de Aprendizagem regassar ao CIEE todas as verbas lrabalnistas. cusics € 8NCarges
devicos, nos lemmos da le: aglicavel e deste instrumenta até o final ca vigéncia dois} Contratois) de Aprencizager firmado!s).
CLAUSULA 12° - De comum acordo as partes elegem o Foro da Comarca de Sao Fauio, do Estado de Sao Paulo. rerunciande. .
desde ‘oge. a qualcuer out, por mars priviegiado Gue seja, para cirimir qualquer questdo Gue se originar deste Convenio e que nao
PCSS3 ser resolvida amigaveimente,

£, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Convénio em 03 (Irés) vias de iqual teor.

Séc Paulo, 6.de junno de 2014,

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM CENTRO DE INTEGRAGAC EMPRESA ESCOLA - CIEE

" ¢arimbo e assinatura o tanmog e assinatura
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