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Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.




Estado de Sao Paulo

NO PROJETO DE LEI N° 155 /2015

Altera a estrutura administrativa CAmara Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da CAmara Municipal:
I - (02) dois cargos de Técnico em Informadtica, subordinados ao Diretor de Divisio de
Informatica, preenchidos exclusivamente por concurso publico;

II - (01) um cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV, subordinado ao Secretario de
Comunicagdo Institucional, exercido exclusivamente por funcionario efetivo;

II-(01) um cargo de Assessor de Expediente e Plenario, subordinado diretamente ao
Presidente, exercido exclusivamente por funcionéario efetivo.

Paragrafo tnico. Os cargos previstos neste artigo terfio forma de provimento, jornada,
vencimentos, classe, requisitos e stmulas de atribuigdes estabelecidas nos Anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Art. 2° Ficam ampliados os seguintes cargos:

I — Oficial Legislativo, criado pela Lei n° 4.866, de 05 de julho de 1995, de 24 para 26 cargos;

IT — Operador de Audio, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de 2003, de 03 para 04
cargos,

IIT - Oficial de Comunicag#o, criado pela Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007, de 04 para 06
cargos.

Art. 3° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei os beneficios constantes da Lei n°
6.169, de 08 de junho de 2000 e da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, bem como suas
alteragdes posteriores.

Art. 4° As despesas com a execugio da presente Lei correrdio por conta de verba or¢amentaria
propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

S.S., 05 de agosto-de2015.

Presidente i

CLAUDIO GONCALVES Y 4
)

02

.
Eﬁi g
&\.') fge]
Y
5

)

2/1-Z208pT-0G5 805
/% YEVI0N0S 30 NI

]

\}

Este impresso fol confecclonado
com papel 100% reciciado



N O FRANCISCO CARLOS SILVEIRA LEITE
1°Vice- esidente

w’ SILVA

S DA SILVA
eNidente

il ol L2 L SN

1052 80-GT02-08-£0~

2T

)

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado

VAVOONDS 30 WAL e



oH

Estado de Sao Paulo

NO ANEXOI
DENOMINACAO DO JORNADA VENCIMENTO |. REQUISITOS DO
CARGO QUANT. | PROVIMENTO SEMANAL BASE CLASSE CARGO
Nivel Médio em
- Técnico em
TECNICO EM . - -
INFORMATICA 02 Efetivo 40h R$ 2.178,48 ADO02 Informatlga ou
Tecnologia da
Informag#o.
Nivel Superior em
Engenharia
- Elétrica,
COORDENADOR Engenharia
TECNICO DE _ Fungdo Eletrdnica ou
ENGENHARIA 01 Gratificada 40h R$6.409,23 cCo7 Engenharia de
DETV Telecomunicagdes
€ registro no
respectivo 6rgdo
de classe.
ASSESSOR DE Funcio
EXPEDIENTE E 01 Grati fgca da 40h RS 9.601,47 CC09 Nivel Superior
PLENARIO _ -
Y4
Z)
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Estado de Sao Paulo

N o ANEXOII

SUMULAS DE ATRIBUICOES:

TECNICO LEGISLATIVO EM INFORMATICA: Atender as demandas das diversas areas, orientando-as para a
correta utilizagdo do hardware e do software; planejar e executar a manutengfio dos programas e dos sistemas
operacionais em ambiente de microinformatica; configurar equipamentos dos usudrios; instalar equipamentos
de informatica e softwares; elaborar, atualizar ¢ manter a documentago técnica necessaria para a operagio e
manutengdo dos equipamentos, dos programas/solugdes, e dos sistemas operacionais em ambiente de
microinformética; planejar e executar manutengfo preventiva de hardware e software em equipamentos de
microinformatica; elaborar descritivos técnicos para aquisigio de equipamentos de microinformatica e
softwares de prateleira; elaborar descritivo técnico para aquisi¢do de componentes para a manutengio de
equipamentos de microinformatica como memérias, dispositivos de armazenamento, periféricos, fontes de
alimentagfo, unidades de CD/DVD, entre outros; quando necessario, realizar tarefas em ambiente de
microinformatica como criagdo de macros em documentos, rotinas de automagio de tarefas no sistema
operacional, entre outros; executar manuten¢des de menor complexidade dos equipamentos em ambiente de
microinformética fora de garantia como troca de memdria, troca de HD, limpeza, troca de fonte de
alimentagdo, troca de unidades de CD/DVD, periféricos, entre outros; solicitar, acompanhar e gerenciar
manutengdo dos equipamentos de microinformatica em garantia; solicitar, acompanhar e gerenciar manutengio
de maior complexidade dos equipamentos em ambiente de microinforméatica como reparagdo em componentes
eletronicos, troca de placa mée, troca de componentes especificos da marca do equipamento, entre outros;
diagnosticar problemas em impressoras; executar manuten¢des de menor complexidade em impressoras como:
resolver atolamento de papel, troca de suprimentos, limpeza externa, entre outros; solicitar, acompanhar e
gerenciar manutengdes de maior complexidade em impressoras como: troca de componentes, limpeza interna,
entre outros; diagnosticar problemas de comunicagdo de redes de computadores; corrigir problemas de
comunica¢do de redes de computadores relacionados a ma configuragio ou mal funcionamento do sistema
operacional em ambiente de microinformatica; realizar manutengso de menor complexidade na rede fisica de
computadores como: crimpagem de conectores e confec¢do de patch cord; acompanhar a execugio de
manuten¢do de maior complexidade na rede de computadores como instalagdo de pontos adicionais,
manutengdo na infraestrutura de rede, entre outros; além de outras fungdes compativeis com seu cargo.

COORDENADOR TECNICO DE ENGENHARIA DE TV: responder tecnicamente pela operagdo da estagio de
transmissdo da TV legislativa, dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar obras e servigos técnicos
de engenharia da TV Legislativa, tais como: projetos de estidios de 4udio e video; projetos de canalizagio dé
radiofrequéncia; especificagdo, configuragdo e otimizagdo dos equipamentos eletrdnicos e sistemas de
comunicagdo ¢ telecomunicagdes; cumprimento das normas e diretrizes de seguranga; vistoriar, periciar,
avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer técnico relacionados & TV Legislativa; avaliar orgamentos; padronizar,
mensurar ¢ controlar a qualidade da transmissdo; pesquisa e implementagio de novas tecnologias; além de
desempenhar outras atividades compativeis com seu cargo.

ASSESSOR DE_EXPEDIENTE E PLENARIO: Dirigir, supervisionar, coordenar ¢ orientar as atividades do B

Expediente Legislativo; convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagio, os Chefes de Se¢des e

demais subordinados ao Expediente Legislativo; elaborar as Pautas das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias,

bem como dar publicidade aos Vereadores; cooperar na fiscalizagio dos trabalhos do Expediente Legislativo,

sugerindo medidas e visando corrigir as falhas eventualmente verificadas; providenciar o envio de todas as

correspondéncias submetidas a Secretaria da Camara; elaborar e enviar ao Executivo os autdgrafos, bem como

a publicagdo das leis, resolugdes, decretos legislativos, emendas a lei orgénica aprovados em Plenario;

apresentar os processos ¢ demais papéis, em transito pela Camara, para o despacho do Presidente; assessorar a

Mesa nas Sessdes Ordinarias e Extraordinarias no Plenério; controlar o tempo de uso da palavra dos senhores

vereadores; orientar a Presidéncia em relagéo ao encaminhamento das matérias em pauta nas sessdes. 7
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Camara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N o JUSTIFICATIVA

A presente proposicio visa criar 02 (dois) cargos de Técnico em Informatica, (01) um cargo de
Coordenador Técnico de Engenharia de TV na Camara Municipal de Sorocaba e (01) cargo de Assessor
de Expediente e Plenario, bem como pretende a ampliagdo dos cargos de Oficial Legislativo (de 24 para
26 cargos), Operador de Audio (de 03 para 04 cargos) e Oficial de Comunicagéo (de 04 para 06 cargos).

Nossa proposta pretende otimizar os trabalhos realizados por esta Casa de Leis, uma vez que ndo sendo
a CAmara estatica, mudangas ocorrem ao longo do tempo, fazendo-se necessaria a ampliag@o de alguns
cargos, bem como a criag@o dos cargos aqui propostos, visando atender com mais dindmica e eficiéncia,
as necessidades desta Casa de Leis no desenvolvimento de suas atividades.

Alias, com a implantaQ?lo da TV Aberta, a TV Legislativa desta Casa requer reorganizacdo em sua
estrutura, 0 que por si s6 justifica a criagdo do cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV,
bem como a ampliag@o dos cargos de Operador de Audio e Oficial de Comunicag3o.

Cabe mencionar, ainda, que a criagdo do cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV visa
atender as disposi¢cdes do Decreto Presidencial n° 52.795, de 31 de outubro de 1963 e da Decisdo
Normativa CONFEA n° 56, de 05 maio de 1995, que exigem que as empresas concessionarias de
servigos de televisio mantenham em seus quadros de pessoal um engenheiro especializado como
responsavel técnico pela execugdo do servigo da estagiio transmissora, com registro de ART de cargo ou
fungdo no CREA da regifo.

Outrossim, faz-se necessaria a criagdo dos cargos de Técnico em Informatica e de Assessor de
Expediente e Plenério, bem como a ampliagdo do namero de cargos de Oficial Legislativo, uma vez que
estes darfio suporte a estrutura administrativa desta Casa, visando agilizar e melhorar o desempenho dos
trabalhos desenvolvidos.

Ressaltamos que atualmente a Camara conta com 465 méquinas, entre computadores, impressoras €
periféricos, bem como com 564 pontos de rede que sio controlados pelo setor de informatica da Casa.

Alem disso, diariamente sdo executados a manuten¢do e controle de 10 sistemas de informatica e

atendimento a todos os usuarios, o que justifica a necessidade dos cargos de Técnico em Informatica. .

Dessa forma, estando plenamente justificada a presente Proposig&o, contamos com o apoio dos Nobres
Colegas para sua aprovagio.

S.S., 05 de agosto de 2015,
N

AUDIO GONCALVES
Presidente

FRANCISCO CARLOS SILVEIRA LEITE MAURIC % R U/ES DA SILVA
1° Vice-Presidente 2° ice-Présidente

7e
JESSE'LOURES DE MORAES 2, ¥

a . a L.
2%Secretario 3%Secretdrio Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Lei Ordindria n®: 4866 Data : 05/07/1995

Classificac¢des : Funcionalismo Pablico

Ementa : Dispde sobre a criagdo de cargos, suas atribui¢des, remuneradas e condigdes de provimento.

Lei n° 4.866, de 05 de julho de 1995.

Dispde sobre a criagdo de cargos, suas atribui¢des, remuneradas e condi¢des de provimento.
Projeto de Lei n° 202/95 autoria da mesa da Camara Municipal.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte let:

Artigo 1° - O Quadro de Servidores da Cdmara Municipal de Sorocaba compdes-se dos orgos e cargos
constantes desta lei, assim estruturados:

I.SECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
II.SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
III.SECRETARIA DE ASSUNTOS DIVERSOS

Artigo 2° - A Secretaria de Assuntos Administrativos serd dirigida pér um Secretario, de livre
nomeacdo do Presidente da Camara e a ele subordinado, ficando assim organizada:

[.DIVISAO DE EXPEDIENTE, composta de um diretor, Oficiais Legislativos, Protocolista-Arquivista,
Analista de Sistemas, Digitadores, Bibliotecario, Telefonista, Operador de Som, Encarregado de
Servigos Gerais e Serventes.

I1.DIVISAO DE FINANCAS, composta de um Diretor, Contador, Almoxarife e Oficial Legislativo.

Artigo 3° - A Secretaria de Assuntos Juridicos, dirigida pelo Consultor Juridico, de livre nomeagéo do
Presidente da Cimara e a ele subordinado, sera composta de quatro Assessores Juridicos.

Artigo 4° - A Divisdo de Assuntos Diversos sera integrada por:
I.Servico de Assessoria aos Vereadores, composto de vinte e um Auxiliares de Gabinete, de livre
nomeacdo do Presidente da Camara Municipal, mediante indica¢@o do Vereador a quem o servidor ira

prestar servigo;

I1.Servigo de Imprensa, composto de um Assessor de Imprensa, e de Técnico em Filmagem e
Fotografia, de livre nomeagao do Presidente da Camara e a ele diretamente subordinados;

III.Servigo de Transporte composto de:

a)Dois motoristas de gabinete, de livre nomeagdo do Presidente da Camara, a quem servirdo
diretamente, conforme se faga a distribuigio do servigo;

b)Vinte e dois motoristas de gabinete, de livre nomeag&o do Presidente da Camara, mediante indicagdo
do Vereador a quem o motorista servira;,

c)Trés motoristas de gabinete, de livre nomeagao do Presidente da Camara, sendo dois a servigo da
Secretaria e um a servigo da Consultoria Juridica.

IV.Servico de Portaria, composta de um Encarregado da Portaria e Policia Interna, de livre nomeagdo
do Presidente da Camara, e de Vigias.




@)

V.Servico de Secretario da Presidéncia, representado por um Secretario de livre nomeagéo do
Presidente da Camara.

Artigo 5° - Os servigos a serem desempenhados pelos integrantes do presente Quadro constardo das
sumulas de Atribuicdes que compdem o Anexo I, e do Quadro de Provimento que compde o Anexo 1I,
os quais fazem parte integrante desta lei.

Artigo 6° - No que ndo contrariarem as disposigdes desta lei, e seus Anexos, continuam em Vigor a
Resolucgdo n°® 167, de 13 de novembro de 1968.

Artigo 7° - Os cargos em comissdo s3o os de livre nomeag&o e exoneracdo do Presidente da Camara.

1.0s cargos de Diretor de Divisdo e Encarregados sdo de provimento exclusivo de funcionarios
concursados.

11.Os demais cargos em comissdo criados por esta lei sdo de livre provimento.

Artigo 8° - Os cargos em comissdo de Auxiliar de Gabinete, Motorista de Gabinete e Secretario da
Presidéncia, perceberdo gratificagdo a titulo de dedicagio exclusiva no exercicio do cargo.

I. Auxiliar de Gabinete — 30%
II. Motorista de Gabinete — 15%
I1.Secretario da Presidéncia — 50%

Paragrafo Gnico — A gratificagdo que trata o “caput” deste artigo incide sobre o vencimento fixado no
Anexo II.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Resolugdo n° 225, de 04 de dezembro de 1991, correndo as despesas pdr conta das
verbas proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Palacio dos Tropeiros, em 05 de julho de 1995, 341° da fundag@o de Sorocaba.

PAULO FRANCISCO MENDES

Prefeitura Municipal

Haroldo Guilherme Vieira Fazano

Secretario dos Negocios Juridicos

Em substitui¢do

Publicada na Divisdo de Comunicagdo e Arquivo, na data supra.
Jodo Dias de Souza Filho

Assessor Técnico

Divisdo de Comunicagdo e Arquivo.




Lei Ordindrian°®: 6 1 69 Data : 08/06/2000

Classificag¢des : Funcionalismo Publico

Ementa : Reorganiza a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira € da outras
providéncias.

LEI N° 6.169, DE 08 DE JUNHO DE 2000.

Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e
da outras providéncias.

Projeto de Lei n.° 112/2000 - Mesa da Camara
A Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

I - DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Bi & Gerak:
H—ConsultoriaFuridiea- (Revogado pela Lei n® 8.655/2009)

Art. 2° A Diretoria Geral dirigida por um Diretor Geral, cargo de livre nomeagdo e exoneragao, ficara
assim estruturada:

I - Divisdo de Expediente, dirigida por um Diretor de Divisdo de Expediente, compreendendo:
a) Se¢do de Expediente Legislativo;

byAssessorta-de tmprensa:
b)Secdo de Protocolo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.231/2007)
¢)Secdo de Expedigdo e Arquivo; (Acrescentado pela Lei n® 8.231/2007)

II - Divisdo de Finangas, dirigida por um Diretor de Divisdo de Finangas, compreendendo:

a) Sec¢do de Contabilidade;
b) Se¢do de Recursos Humanos;
¢) Se¢do de Compras.

III — Divisdo de Assuntos Internos, dirigida por um Diretor de Assuntos Internos, compreendendo:
(Redagdes do inciso III e alineas “a” a “f” dadas pela Lei n® 6.399/2001)

a) Se¢do de Informatica;
b FV-FEegistativa: (Revogado pela Lei n® 8.231/2007)
¢) Servigo de Transporte;
d) Servigo de Portaria;
e) Servigo de Copa,
ervteedet - fef Revogado pela Lei n° 8.655/2009)
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PV —Serico-de-AssessoriaaosVereadores:(Revogado pela Lei n® 8.231/2007)

V - Assessoria Legislativa,

Art. 3° A Consultoria Juridica sera dirigida pelo Consultor Juridico, cargo de livre nomeag@o €
exoneragio do Presidente da Cdmara, e compreende a Se¢@o de Assuntos Juridicos. (Redagdo dada pela
Lei n® 6.399/2001)

Art. 4° Para dar suporte administrativo e operacional a esta reorganizagdo administrativa, ficam criados
na Divisdo de Finangas, um (01) cargo de Chefe de Segdo de Recursos Humanos e um (01) cargo de
Chefe de Se¢io de Compras, cujos requisitos de provimento e sumulas de atribuigdes fazem parte dos
anexos [ e IL.

Art. 5° Os cargos de Chefe de Secdo e Diretores de Divisdo, de livre nomeagéo e exonera¢do do
Presidente, serdo de provimento exclusivo de funcionarios efetivos da Camara Municipal de Sorocaba.

Art. 6° O Secretario do Presidente, de livre nomeagéo e exoneragdo do Presidente da CAmara, ficard a
este diretamente subordinado.

~

dﬁefameﬁ{eﬁﬂaefdmde-ae—Bﬁe%eﬁGe;&I— (Revogado pela Lei n® 8.655/2009)

Art. 8° Os cargos de Diretor de Divisdo de Expediente e de Encarregado da Garagem, serdo ocupados
por funcionarios efetivos apds a exoneragéo de seus atuals ocupantes.

Art. 9° Em razdo desta reestruturagdo ficam alteradas as denominagdes dos seguintes cargos:
I - Secretario de Assuntos Administrativos, para Diretor Geral;

II - Diretor de Divisdo de Assuntos Diversos, para Diretor de Divisdo de Assuntos Internos;
I1I - Chefe de Secdo Legislativa, para Chefe de Segdo de Expediente Legislativo,

Art. 10. Os cargos existentes na CAmara Municipal serdo distribuidos de acordo com a necessidade dos
servicos, respeitando-se as simulas de atribuigdes constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 11. A remuneragdo dos cargos da Cdmara Municipal de Sorocaba serdo fixados em Lei, nos
termos do inciso X do artigo 37 e inciso IV do artigo 51, da Constituicdo Federal, com nova redagao
dada pela Emenda Constitucional n. 19, de 04 de junho de 1998.

I1 - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12. O Plano de Carreira da Camara Municipal do Municipio de Sorocaba obedecera as diretrizes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e as disposi¢des constantes desta Lei.

Se¢do I - Disposigdes Gerais

Art. 13. Para os efeitos desta Lei consideram-se as defini¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba, e as dos incisos deste artigo:

I - Sistema de Classificagdo por Pontos - O método que permite avaliar e definir niveis de vencimento e

{0




a posi¢do relativa de cada carreira, com base em suas atribui¢cdes € nos requisitos para o seu
preenchimento;

II - Grupo Ocupacional - O agrupamento de carreiras com atribuigdes correlatas e afins, segundo a
natureza do trabalho e grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

I11 - Referéncias - Sdo os valores progressivos componentes de cada Padrdo de Vencimento,
representadas numericamente;

IV - Padrdo de Vencimento - O conjunto de referéncias com valores crescentes, atribuidas a um cargo a
partir da hierarquia funcional obtida através do sistema de classificagdo por pontos;

V - Salario Base - E a retribuicdio pecuniéria basica, atribuida por Lei, e paga mensalmente ao
empregado publico pelo desempenho de suas atribui¢des e/ou atividades;

VI - Vencimento - A retribui¢do pecuniaria basica, representada pelo valor da Referéncia em que
estiver posicionado o Servidor, no padrio de vencimento do seu cargo, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do mesmo;

VII - Remuneragéo - O vencimento ou salario base acrescido das vantagens pecuniarias a que o
Servidor tenha direito, e serd paga sempre até o ultimo dia atil do més;

VIII - Evolugdo Funcional - A movimentagdo do Servidor dentro do sistema instituido pelo Plano de
Carreiras, compreendendo:

a) Promogdo - E a movimentagdo do Servidor no sentido horizontal de uma referéncia para outra, no
ambito do mesmo padrédo de vencimento;

IX — Quadro Geral, integrado por todos os funcionarios publicos da Cdmara Municipal de Sorocaba,
subdividido nos seguintes Quadros Especificos:

a) Quadro Permanente, integrado pelos cargos isolados e de carreira, de provimento efetivo,
subdividido nos seguintes grupos:

Grupo Ocupacional Operacional,;

Grupo Ocupacional Administrativo;

Grupo Ocupacional Técnico Superior. (Redagéo dada pela Lei n® 6.399/2001)

b) Quadro dos Cargos de Confianga - Integrado por todos os Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas, da Cadmara Municipal e suas respectivas lotagdes.

Sec¢do II - Do Regime Juridico

Art. 14. A forca de trabalho necessaria ao desenvolvimento das atividades da Camara Municipal, sera
constituida, por Servidores submetidos ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei n° 3.300, de 06
de junho de 1990.

1"




Paragrafo Unico. N#o se aplicara o disposto neste artigo as pessoas contratadas para ocupar empregos
ou fungdes, nos casos e condigdes especificados em Lei ou contrato administrativo, cujo regime sera o
da Consolida¢do das Leis do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 6.399/2001)

Art. 15. O Plano de Carreira abrangera o Quadro Permanente e os seus Quadros Especificos, a serem
instituidos e/ou reestruturados por Lei, e que deverdo conter os cargos que os integram, 0S grupos
ocupacionais quando for o caso bem como a sua denominagio, quantidade, jornada e amplitude de
vencimento.

Paragrafo unico. As atribui¢des basicas dos cargos referidos no “caput” deste artigo, inclusive dos
cargos de confianga, serdo fixadas na Lei que os criar e as atribui¢des detalhadas e requisitos serdo
fixados em regulamento proprio, através de Portaria ou Ato da Mesa da Camara.

Sec¢do III - Do Ingresso

Art. 16. O ingresso no Quadro da Camara, dependera de aprovagao e classificagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba, ressalvadas as nomeagdes para os cargos de confianga e outras constantes desta Lei.
Paragrafo unico. O ingresso de que trata o “caput™ deste artigo, dar-se-a na referéncia “1”
padrdo de vencimento.

do respectivo

Art. 17. A investidura em cargo publico, atendidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba, sera precedida de completa inspegdo médica, cujo laudo, elaborado
por médicos do servigo publico municipal ou por ele credenciados, constara do prontuario do Servidor.

Sec¢do IV - Dos Servigos Temporarios

™ .

Lein® 6.39

. <y
ara—a - & s auTery
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Eegistative;-previsto-enLei-(oueontrato-administrative). (Artigo r’evogado pela
Se¢do V - Da Abrangéncia

Art. 19. Integrardo o Plano de Carreira os ocupantes de cargos do Quadro Permanente da Cémara
Municipal de Sorocaba. (Redagdo dada pela Lei n° 6.399/2001)

I - Os atuais ocupantes do Quadro Permanente da Cdmara que vieram a ingressar através de concurso
publico de provas e titulos na forma da lei,

II - Os que vierem a ingressar no Quadro Permanente da Camara através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos na forma da Let.

Sec¢do VI - Dos Quadros da Camara Municipal

Art. 20. O Quadro da Camara Municipal, serd composto por grupos ocupacionais, constituidos pelo
agrupamento de carreiras de acordo com os seguintes critérios:

I - Operacional (OP) - compreendendo as carreiras em que predominam a destreza manual ou aquelas
que lhe forem assemelhadas;

II - Administrativo (AD) - compreendendo as carreiras de natureza burocratica ou técnica de nivel
médio;

111 - Técnico Superior (TS) - compreendendo as carreiras para cujo desempenho € exigida formag&o de
nivel universitario;




Art. 21. A classifica¢do hierarquica dos cargos serd feita pelo Sistema de Classificagdo por Pontos, na
forma regulamentada pelo Legislativo, obedecidas as disposi¢des constantes nesta Lei.

Art. 22. Aos cargos serdo atribuidos Padrdes de Vencimento apurados a partir do processo de
Classificagéo por Pontos.

Art. 23. Cada Padrio de Vencimento possuira 18 (dezoito) referéncias horizontais, representadas
numericamente, com valores pecunidrios crescentes, conforme Anexo I integrante desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n® 9.659/2011) (Ver anexo I da Lei n® 9.659/2011)

Paragrafo tnico. O valor pecuniario de cada referéncia em relagéo ao valor anterior, ndo sera inferior a
3% (trés por cento) do valor da Referéncia “1” do respectivo Padrdo de Vencimento.

Art. 24. A evolugdo funcional, obedecidas as condig¢des fixadas nesta Lei, sera garantida a todos os
integrantes do Quadro da Cdmara Municipal e, dar-se-a por promog&o.

Art. 25. A promogdo sera automatica toda vez que o Servidor atingir no minimo 150 (cento e
cinqiienta) pontos na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 26 A contagem de pontos para efeito de promogdo serd feita com base nos seguintes critérios:
(Redagdes do Art. 26, incisos I a III e paragrafo unico dadas pela Lei n® 6.492/2001)

I - 30 (trinta) pontos por ano de efetivo exercicio de seu cargo;

11 - 45 (quarenta e cinco) pontos por ano, por assiduidade, sendo considerado assiduo o servidor que
tiver no maximo 06 (seis) faltas por ano, excluidas as faltas legais e incluidas as faltas justificadas e/ou
abonadas, ou 20 (vinte) pontos por ano aqueles, que nas mesmas condigdes, tiverem de 07 (sete) a 12
(doze) faltas;

I1I - 150 (cento e cinqiienta) pontos apos a conclusdo do Curso de Administragéo Piblica Municipal.

IV — capacitagdo, até o limite de 600 (seiscentos) pontos durante a vida funcional, pontuada nos termos
do Anexo II desta Lei. (Acrescentado pela Lei n® 9.659/2011) (Ver anexo Il da Lei n® 9.659/2011)

Paragrafo Unico - Os funcionarios que estiverem nomeados para cargos de confianga, obterdo seu
pontuacéo pelos critérios dos incisos L, II e III deste artigo e serdo promovidos, ao acumularem 150
(cento e cinqiienta) pontos, em seu cargo de origem.

Art. 27. A primeira contagem de pontos para Promogo sera feita, no maximo, apés um ano da data de
ingresso no Quadro da Camara e se repetira sucessiva e anualmente, no mesmo més da contagem
inicial.
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Secdo VII - Da Remuneragao

Art. 29. A remuneragdo dos Servidores Piblicos Municipais da Cdmara Municipal de Sorocaba sera
composta do vencimento ou salario base correspondente e das suas vantagens pessoais ou parcelas
variaveis referentes a:

I - Adicional por Tempo de Servi¢o;

II - Salario Familia;

I11 - Horas extraordinarias, respeitado o limite legal;

IV - Adicional de insalubridade, periculosidade e noturno;

V - Sexta-parte;

VI - Pelo exercicio da fungdo de confianga;

VII - Diferenca de vencimento gerada pelo enquadramento no Plano na forma desta Lei,

VIII - Por outras parcelas definidas em Lel.

§1° A gratificagdo de “nivel universitario” somente sera concedida aos servidores ocupantes de cargo
de confianga cujos cargos exijam diploma de curso superior para o seu provimento. (Paragrafo Gnico
alterado para §1° pela Lei n® 10.721/2014)

§2° A partir de 1° de janeiro de 2014 a gratificagdo de “nivel universitario” paga aos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Superior passard a integrar o seu vencimento.
(Acrescentado pela Lei n® 10.721/2014)

Art. 29-A. Sera paga a gratificagfo administrativa regulada pela Lei n.° 4.816, de 22 de maio de 1995,
aos servidores exercentes de funcdes gratificadas que preencheram os requisitos nela previstos, desde a
vigéncia da Lei n.° 6.169, de 08 de junho de 2000. (Artigo acrescentado pela Lei n° 6.399/2001)




Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratifica¢do de dedicagdo exclusiva” prevista no art. 3°
da Lei n° 6.412, de 20 de junho de 2001 paga aos servidores ocupantes de cargo em comissdo passara a
integrar o seu vencimento. (Redac@o dada pela Lei n° 10.721/2014)

Sec¢do VIII - Do Quadro dos Cargos de Confianga

Art. 30. O quadro dos cargos de Confianga da Cdmara Municipal de Sorocaba, sera integrado pelos
cargos de confianga, devidamente lotados, que serdo:

I - Cargos em Comissdo (CC) — cargos de livre nomeagdo e exoneragio pelo Presidente da Camara,
com denominacdo, lotagdo, niimero certo e remuneragdo fixados em lei; (Redagdo dada pela Lei n®

6.399/2001)

II - Funcdes Gratificadas (FG) - fungdes com denominagdo, lotag@o, nimero € respectivas
remuneragdes fixadas em Lei, para os quais o Presidente da Camara podera livremente nomear e
exonerar funcionarios publicos, respeitadas as qualificacdes necessarias.

Art. 31. Os Funcionarios Publicos Municipais nomeados para Cargo em Comissdo, deverdo optar por
receber a remuneracgio desta ou de seu cargo de origem.

Art. 32. A remuneragdo dos ocupantes de Cargos em Comissdo e de fungéo gratificada ndo podera
ultrapassar os limites legais estabelecidos.

Art. 33. Os Funcionarios Publicos Municipais nomeados para Cargos de Confianga, terdo direito a
incorporar a sua remuneragdo as respectivas diferengas, na proporgdo de 10% (dez por cento) para o
periodo de 12 (doze) meses e de 1,5% (um e meio porcento) ao més, nos 60 meses subseqientes,
vedada a incorporagdo do periodo em que o Servidor exerceu cargo de confianga sem que nesse mesmo
periodo fosse titular de cargo ou fung¢do de menor remuneragéo.

Sec¢do IX - Das Disposi¢des Finais

Art. 34. E vedada a concessdo, a qualquer titulo, de gratificagdo ou pagamento de adicionais ndo
previstos em Lei.

Art. 35. Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro geral de cargos, salarios, carga horaria, forma de provimento, quantidade de vagas,
gratificagdes, vantagens e requisitos do cargo;

II - Anexo II: Simulas de atribui¢des;
III - Anexo III: Tabela de referéncia.

Art. 36. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria, consignada no
orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros, em 08 de junho de 2000, 346° da Fundagdo de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

Prefeito Municipal

JOSE DOMINGOS VALARELLI RABELLO
Secretario dos Negocios Juridicos
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Lei Ordindrian®: 6950 Data : 15/12/2003

Classificag¢des : Funcionalismo Pablico

Ementa : Dispde sobre a criagdo de cargos na CAmara Municipal de Sorocaba e d4 outras providéncias.

LEI N° 6.950, de 15 de dezembro de 2003.

Dispde sobre a criagdo de cargos na Cdmara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.
Projeto de Lei n® 370/2003 - autoria da MESA DA CAMARA MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos na Cadmara Municipal de Sorocaba:

I - Na Assessoria de Imprensa, 03 cargos de Reporter Fotografico; (ampliado de 03 para 04 pela Lei n°

10.552/2013)
II - Na Divisdo de Assuntos Internos:
a) 02 cargo de Operador de reprografica; (ampliado para 4 pela Lei n® 10.962/14)

b) 01 cargo de oficial de Manutengao, (ampliado de 01 para 02 pela Lei n° 8.231/07; de 02 para 03 pela
Lei n® 10.552/13 e de 03 para 04 pela Lei n° 10.962/14)

¢) 10 cargos de auxiliar de servigos gerais, no Servigo de Copa; (07 cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais foram transformados para cargos de Servente e 03 cargos vagos foram extintos, pela Lei n°
9.740/2011)

d) 01 cargo de Diretor de TV, 02 cargos de Operador de Master, 06 cargos de Operador de Cémera, 02
cargos de Operador de Audio na TV Leglslatxva (Ampliados os cargos de Diretor de TV de 01 para 02
pela Lei n° 8.231/07, de 02 para 03 pela Lei n° 10.552/13 e de 03 para 04 pela Lei n° 10.962/14,
Operador de Camera de 06 para 08 pela Lei n° 8.231/07, de 09 para 10 pela Lein® 10.552/13 e de 10
para 12 pela Lei n° 10.962/14; Operador de Audio de 02 para 03 pela Lei n® 10.552/2013; 02 cargos de
Operador de Master extintos pela Lein® 10.552/2013)

e) 01 cargo de Coordenador da TV Legislativa, de livre nomeagéo e exoneragéo do Presidente da
Camara, na TV Legislativa;

Paragrafo Unico - A excecdo do cargo de Coordenador da TV Legislativa, os cargos mencionados
neste artigo serdo de provimento efetivo.

Art. 2° Fica ampliado o nimero de vagas dos cargos a seguir, todos criados pela Lei n® 4.866, de 05 de
julho de 1995:

I - Contador 11, de 01 para 03;

IT - Vigia - de 06 para 10 ;

III - Analista de Sistemas - de 02 para 05
IV - Assessor Juridico - de 04 para 05

V - Oficial Legislativo - de 10 para 14;

VI - Telefonista - de 04 para 06




. . Y
Art. 3° Ficam estendidos aos cargos criados na presente Lei, os beneficios constantes da Lei n® 6.169, l
de 08 de junho e 2000, com as alteragdes das Leis n® 6.399, de 23 de maio de 2001 ¢ Lei n° 6.492, de

26 de novembro de 2001.

Art. 4° Fazem parte integrante da Presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: quadro geral de cargos, vencimentos, carga horaria, forma de provimento, quantidade de
vagas, gratificacdes e vantagens e requisitos do cargo:

II - Anexo II: simulas de atribui¢des;

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria propria.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Tropeiros, em 15 de dezembro de 2003, 349° da Fundagédo de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE

Secretario dos Negocios Juridicos

Publicada na Divisdo de Protocolo Geral, na data supra.
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Protocolo Geral.




T

07/08/2015 Impresséo de Propositura

Lei Ordindria n®: 8231 Data : 16/08/2007

Classifica¢des : Funcionalismo Publico

Ementa : Dispde sobre a reorganizagéo da Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

LEI N° 8.231, DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Dispde sobre a reorganizagéo da Estrutura Administrativa da Cadmara Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n° 184/2006 — Autoria da MESA DA CAMARA MUNICIPAL.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta ¢ eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos I e ITT do Art. 2° da Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2° ..

I-..

a).

b)Se¢do de Protocolo;

¢)Secdo de Expedicdo e Arquivo,

II - ...
f) Servigo de Limpeza.” (NR)

H—FVFegistativa=-(NR) (Revogado pela Lei n° 8.655/2009)

o

8 655/2009)

Art. 4° Para dar suporte administrativo e operacional a esta reorganizagao, ficam criados os seguintes
cargos no Quadro Geral de Servidores da Camara Municipal de Sorocaba:

1-01 (um) cargo de Chefe de Se¢do de Expedigéo e Arquivo, na Divisao de Expediente;
II — na Divisdo de Assuntos Internos,
a)01 (um) cargo de Chefe de Servigo de Limpeza; (Extinto pela Lei n® 9.740/2011)

' ia: (Revogado pela Lei n® 8.655/2009)
¢)06 (seis) cargos de motorista;
111 — na Secdo de Compras da Divisdo de Finangas, 02 (dois) cargos de comprador;

IV — na Assessoria de Imprensa, 04 (quatro) cargos de Oficial de Comunicagdo;

V —na TV Legislativa, 02 (dois) cargos de tradutor/intérprete de LIBRAS. (Extinto pela Lei n°
10.552/2013)

Paragrafo unico. Os requisitos de provimento e sumulas de atribuigdes, dos cargos acima criados, sao
os constantes dos anexos I e II desta Lei.

hitp://www.camarasor ocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true
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Art. 5° Ficam ampliados de 01 (um) para 03 (trés) cargos de protocolista/arquivista; de 14 (quatorze)
para 18 (dezoito) cargos de oficial legislativo, criados pela Lei n° 4.866, de 05 de julho de 1995,
reorganizados pela Lei n° 6.169/2000 e suas alteragdes; bem como de 01 (um) para 02 (dois) cargos de
oficial de manutencgdo; de 01 (um) para 02 (dois) cargos de diretor de TV, de 06 (seis) para 08 (oito)
cargos de operador de camera, criados pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de 2003.

Art. 6° Ficam estendidos aos cargos criados na presente Lei os beneficios constantes na Lei n® 6.169, de
08 de junho de 2000, com as alteragdes das Leis n® 6.399, de 23 de maio de 2001 € Lei n® 6.492, de 26
de novembro de 2001.

Art. 7° Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: quadro geral de cargos, vencimentos, carga horaria, forma de provimento, quantidade de
vagas, gratificagdes e vantagens e requisitos do cargo;

IT — Anexo II: simula de atribuigdes.

Art. 8° Fica alterada a denominagéo do cargo de Chefe de Se¢do de Protocolo e Arquivo, para Chefe de
Secdo de Protocolo.

Art. 9° A gratificagio administrativa, de 40% (quarenta por cento), serd concedida aos ocupantes cujo
cargos exijam a conclusdo do Curso de Administragdo Publica Municipal, desde que néo possuam
graduag@o em curso superior.

Art. 10. Fica acrescentado 25% (vinte e cinco por cento) a gratificagdo de dedicagéo exclusiva
percebida pelo cargo de Secretério da Presidéncia.

Art. 11. Sera concedida gratificagdo sobre o vencimento base, aos servidores que, a cada nivel de
escolaridade, possuirem graduagdo superior ao requisito exigido para provimento do cargo ocupado.
(Redagdo dada pela Lei n® 9.662/2011)

§ 1° Para o requisito ensino fundamental incompleto, somente serd considerada graduago superior a
partir do nivel médio;

§ 2° Serio consideradas acima do nivel superior, a pos-graduagio latu sensu, mestrado e doutorado;

§ 3° Sera aceito apenas um curso por nivel, sendo o primeiro equivalente a 20% (vinte por cento) ¢ os
demais de 10% (dez por cento) de gratificagdo, limitando-se a 40% (quarenta por cento). (Redagéo
dada pela Lei n® 9.662/2011)

§ 4° Também fardo jus ao percebimento da gratificagdo de escolaridade, os servidores que
comprovarem matricula nos cursos previstos para sua concessdo, devendo sua frequéncia ser
comprovada através de documento habil junto ao setor de Recursos Humanos. (Acrescentado pela Lei
n®9.128/2010)

http:l/www.camarasorocaba.sp.gov.brlsitecamara/propositurasNerpropositwa?impressao=true 2/3
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Art. 12. As fungdes gratificadas de Chefes de Servigos serdo exercidas exclusivamente por
funcionarios do Grupo Operacional, as demais fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
funcionarios dos Grupos Técnico Superior ou Administrativo.

Art. 13. A sumula de atribui¢des do Cargo de Assessor Legislativo passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Assessor Legislativo: assessorar o Presidente da Cdmara na elaboragdo da Ordem do Dia, no
encaminhamento dos projetos as Comissdes Permanentes desta Casa de Leis; na instalagdo e
andamento das audiéncias publicas, entre outras atividades compativeis com o cargo.”

Art. 14. Ficam revogados a alinea “b” do inc. Il e inc. VI do Art. 2° e Art. 29-B da Lei n® 6.169, de 08
de junho de 2000, alterada pela Lei n° 6.399, de 23 de maio de 2001, renumerando-se os demais
dispositivos.

Art. 15. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagZo.
Palacio dos Tropeiros, em 16 de agosto de 2007, 353° da Fundag&o de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretario de Negocios Juridicos

RODRIGO MORENO

Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais.
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 Camara Manipal do Serocal

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE . PL 155/2015

- A autoria da presente Proposicio ¢ da Mesa

Diretora da Camara.

Trata-se de PL que dispde sobre alteragfio da

estrutura administrativa da CAmara Municipal de Sorocaba.

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no
Quadro Permanente da Camara Municipal: (02) dois cargos de Técnico em Informatica,
subordinados ao Diretor de Divisdo de Infofmética, preenchidos exclusivamente por
- concurso publico; (01) um cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV,
subordinado ao Secretdrio de Comunicagdo Institucional, exercido exclusivamente por
funcionério efetivo; (01) um cargo de Assessor de Expediente e Plenario, subordinado
diretamente ao Presidgr}te, exercido exclusivamente por funcionario efetivo. Os. cargos «
previstos neste arti‘go terdo formé de provimento, jornada, vencimento‘s, classe, requisitos
e simulas de atribuigSes estabelecidas nos Anexos I e 11, partes integrantes desta Lei (Art.
1°); ficam ampliados os seguintes cargos: Oficial Legislativo, criado pela Lei n° 4.866, de
05 de julho de 1995, de 24 para 26 cargos; Operador de Audio, criado pela Lei n® 6.950,
. de 15 de dezembro de 2003, de 03 para 04 cargos; Oficial de Comunicag@o, criado pela

7

-
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007, de 04 para 06 cargos (Art. 2°); ficam estendidos aos
cargos previstos nesta Lei os beneficios constantes da Lei n° 6.169, de‘08 de junho de
2000 e da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, bem como suas alteragdes posteriores
(Art. 3°); clausula de despesa (Art. 4°); vigéncia da Lei (Art. 59).

N Este -Projeto _de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Consta-se que este PL visa normatizar sobre

altera¢do da estrutura administrativa da Camara; frisa-se que:
. I )

O Regimento Interno da Caimara estabelece a
competéncia privativa (exclusiva) da Mesa Diretora para inaugurar o processo legislativo

concernente a criagdo de cargos; in verbis:

A}

" RESOLUCAQ N° 322, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
" SOROCABA

Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuicées, compelte:
{1l - usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de criagdo ou

extingdo de cargos ou fungdes no servigo da Camara, assim como

de fixagdo dos respectivos vencimentos;

N
~



Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Constata-se que este Projeto de Lei encontra

guarida no Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba,'l 1 de agosto de 2.015.

-

MARCOS MACIEL PEREIRA

"”XSSESSOR JURIiDICO

-~

De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES

Secretarta Juridica
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Gamara Municijal do SFrocaba

Estado de Séao Paulo

NO PROJETO DE LEI ¢ 155/2015

(Altera a Estrutura Administrativa da Cémara Municipal e dd outras providéncias)

EMENDA N¢ 01
MODIFICATIVA | | ADITIVA SUPRESSIVA | | RESTRITIVA

Fica expressamente revbgado o artigo 2°da Lei n? 5387, de 6
de junho de 1997.
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Gamara Municipal do Sorocala

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE | » PL 155/2015
‘ * Emenda 01.

A autoria da presente Proposi¢do Acesséria é do

Vereador José Antonio Caldini Créspo.

Trata-se de Emenda que revoga expressamente o
artigo 2° da Lei n° 5.387, de 6 de junho de 1997.

Esta Emenda encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapaso passa-se a expor:

Dispde nos termos infra o artigo que esta

Emenda visa a revogar:
Lei n°5.387, de 06 de junho de 1997. L e

Art. 2° - O cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, perceberd
gratificagdo a titulo de dedicagdo exclusiva no exercicio do cargo
de 75 %, incidente sobre o valor fixado para o Auxiliar de

Gabinete, pela Lei n° 4.866, de 05 de julho de 1995, '

a4
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Frisa-se que o artigo 2° da Lei 5387, de 1997,
que a presente Emenda visa revogar, ja foi tacitamente revogado pela Lei n°® 6.412, de

2001, nos termos seguintes:
Lei 6.412, de 20 de junho de 2001.

Art. 3° Os cargos de Chefe de Gabinete, Assistente Parlamentar |
e Assistente Parlamentar perceberdo gratifica¢do de dedicagédo
exclusiva correspondente a 40 % (quarenta por cento) sobre os

respectivos vencimentos.

Constata-se que a presente Emenda visa
revogar expressamente, dispositivo legal tacitamente revogado, incidindo na espécie o §

1°, art. 2°, Decreto-Lei n° 4.647, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as normas

do Direito Brasileiro), sendo que, sob o aspecto juridico, nada a opor.
E o parecer.

Sorocaba, 11 de agoste de 2.015.

e ’

MARCOS MACIEL PEREIRA

ASSESSOR J URiDlC(/_.

De acordo: . \

AL

’MARCI PEGORELLI ANTUNES

* Secretaria Juridica

N
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Lei Ordinarian®: D3 87 Data : 06/06/1997

Classifica¢des : Funcionalismo Pablico

Ementa : Dispde sobre a criagdo dos cargos de Chefe de Gabinete. (Camara Municipal)

LEI N° 5.387, de 06 de junho de 1997.

Dispde sobre a criagdo dos cargos de Chefe de Gabinete.

Projeto de Lei n® 76/97 - da Mesa da Cdmara Municipal.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Chefe de Gabinete, de livre nomeaggo do
Presidente da Camara, mediante indicagdo do Vereador a quem o Chefe de Gabinete servira. (Vide Lei

n° 9.647/11)

“aragrafo Unico - As atribuigdes gerais e especificas dos cargos a que se refere o "caput” deste artigo,
sdo as constantes do Anexo | desta Lei.

Artigo 2° - O cargo em comisséo de Chefe de Gabinete, percebera gratificagdo a titulo de dedicagéo
exclusiva no exercicio do cargo de 75%, incidente sobre o valor fixado para o Auxiliar de Gabinete,
pela Lei n° 4.866, de 05 de julho de 1995.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Tropeiros, em 06 de Junho de 1997, 343° da fundagdo de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY
Prefeito Municipal
Haroldo Guilherme Vieira Fazano
Secretario dos Negocios Juridicos
( ublicada na Divisdo de Comunicagio e Arquivo, na data supra.
Maria Aparecida Rodrigues
Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Arquivo

http:/iwww.camarasor ocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/ver propositura?impressao=true mn
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Lei Ordindrian®: 0412 Data : 20/06/2001

Classificagdes : Funcionalismo Publico

Ementa : Dispde sobre a extingdo dos cargos de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete I € criagdo dos cargos de
Assistente Parlamentar e Assistente Parlamentar [ e d4 outras providéncias.

LEIN°6.412, de 20 de junho de 2001.

Dispde sobre a extingdo dos cargos de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete I e criagio dos
cargos de Assistente Parlamentar e Assistente Parlamentar I e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 67/2001 - MESA DA CAMARA MUNICIPAL.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete I, criados pelas Leis
4.866/95 € 5.707/98. (Ver Lei n° 5.389/1997)

C

Art. 2° Ficam criados, no quadro de pessoal da Camara Municipal, 0s seguintes cargos de provimento
em comissdo.

[ - 35 (trinta e cinco) cargos de Assistente Parlamentar [; (Cargo de Assistente Parlamentar I alterado
para Assessor Parlamentar, conforme Lei n® 9.647/11)

I - 21 (vinte e um) cargos de Assistente Parlamentar. (Cargo de Assistente Parlamentar alterado para
Assessor Parlamentar, conforme Lei n® 9.647/11)

§ 1°- Dos 35 (trinta e cinco) cargos criados no inciso primeiro deste artigo, 21 (vinte e um) serdo
lotados nos Gabinetes dos Vereadores, assim como os 21 (vinte e um) referidos no inciso segundo, suas
nomeagdes e exoneragdes dependem de prévia e expressa concordancia do Vereador que indicou o
respectivo titular.

§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete serdo lotados nos Gabinetes dos Vereadores, e a sua nomeagio e
C/xonerac;éo depende de prévia e expressa concordéncia do Vereador que indicou o respectivo titular.

Art. 3° Os cargos de Chefe de Gabinete, Assistente Parlamentar I e Assistente Parlamentar perceberio
gratificagdo de dedicagdo exclusiva correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre os respectivos
vencimentos.

Art. 4° As atribuigdes e vencimentos dos Chefes de Gabinete, Assistente Parlamentar e Assistente
Parlamentar I, sdo constantes dos anexos I e II, que fazem parte da presente Lei.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria propria.

Paragrafo Unico. Os orgamentos futuros consignardo as dota¢Oes proprias para atender as despesas da
presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Palacio dos Tropeiros, em 20 de junho de 2001, 347° da Fundaggo de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

hitp:/mww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 1/2
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Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI ¢ 155/2015

(Altera a Estrutura Administrativa da Cémara Municipal e dd outras providéncias)

EMENDA N2 02

MODIFICATIVA ADITIVA SUPRESSIVA

RESTRITIVA

Fica acrescentado artigo, onde couber, com a seguinte

redagdo:

“Art.. Os cargos de Chefe de Gabinete e de Assessor
Parlamentar perceberdo gratificacdo de dedicagdo exclusiva
correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre os

respectivos vencimentos.”

Vereador
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Estado de Sao Paulo

. SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE - PL 155/2015
A Emenda 02.

A autoria da presente Proposi¢do Acessoria é do

Vereador José Antonio Caldini Crespo.

Trata-se de Emenda que acresce artigo, onde
couber, com a seguinte redagdo: os cargos de Chefe de Gabinete e de Assessor
Parlamentar perceberdo gratificacdo de dedicagdo exclusiva correspondente a 40 %

. (quarenta por cento) sobre os respectivos vencimentos.

Esta Emenda nio encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Destaca-se que a gratificagdo descrita na Emenda

era concedida em conformidade com a Lei infra:
Lei 6.412, de 20 de junho de 2001.

Dispée sobre a extingdo dos cargos de Auxiliar de. Gabinete e
Auxiliar de Gabinete [ e cria¢do dos cargos de Assistente

Parlamentar e Assistente Parlamentar [ e dd outras providéncias.

~

I . ’ Vd
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Art. 3° Os Cargos de Chefe de Gabinete, Assistente Parlamentar |
e Assistente Parlamentar perceberdo gratifica¢do de dedicacdo
exclusiva correspondente a 40 % (quarenta por cento) sobre os

respectivos vencimentos.

Sublinha-se que os cargos de Assistente
Parlamentar e Assistente Parlamentar I, foram transformados em cargos de Assessor

Parlamentar, conforme Lei Municipal, in verbis:

Lei n®9.647, de 6 de julho de 2011.
Dispde sobre a criagdo, transformagdo e amplia¢do de cargos no

quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Sorocaba.

Art. 1° Ficam transformados 42 (quarenta e dois) cargos de
Assistente Parlamentar e 43 (quarenta e trés) cargos de Assistente
o

Parlamentar I em 85 cargos de Assessor Parlamentar. (Vide Lei n

6.412/01)

Frisa-se que a gratificag@o descrita na presente
Emenda ja foi integrada aos vencimentos dos servidores ocupantes dos Cargos de Chefe
de Gabinete; Assistente Parlamentar I ¢ Assistente Parlamentar (os dois altimos: cargos «
foram transformados em cargos de Assessor Parlamentar, nos termos da Lei n° 9647, de

2011), conforme Lei infra descrita:

Lei n®6.169, de 08 de junho de 2000.




¢

Cimara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Reorganiza a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de

Sorocaba, institui o Plano de Carreira e da outras providéncias. -

Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratificagdo de
dedicagdo exclusiva” prevista no art. 3° da Lei n° 6.412, de 20 de
Jjunho de 2001 paga aos servidores ocupantes de cargos em

comissdo passard a integrar o seu vencimento. (Redagdo dada

pela Lei n°10.721/2014)

Frisa-se que presente Emenda é

inconstitucional, pois, a citada gratificagdo da forma proposta esta tendo dupla incidéncia

sobre a remuneragdo do servidor, contrariando disposigdes expressa da Constitui¢do da

A

Republica, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também ao seguinte:
X1V — os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdo computados e nem acumulados para fim de concessdo

de acréscimos ulteriores; . - C e

Por fim ressalta-se que a_Emenda proposta ¢

antirregimental, pois, cria despesa em Projeto de Lei de iniciativa privativa (exclusiva)

da Mesa Diretora, contrariando expressa determinagio do RIC, in verbis:

Z

3 ‘ | / /
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SECRETARIA JURIDICA

RESOLUGAO N° 322, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOROCABA '

Art. 89. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador,
a Mesa da Cdmara, a qualquer Comissdo, ao Prefeito Municipal e

aos cidaddos.

$ 2° Nos projetos oriundos de iniciativa exclusiva do Prefeito ou
da Mesa da Camara, ndo serdo admitidas emendas parlamentares
que aumentem as despesas previstas. (Redagdo dada pela

Resolucdo n° 425, de 14 de abril de 2015).

E o parecer.

Sorocaba, 11 de agosto de 2.015.

MARCOS MACIEL PEREIRA
/ ASSESSOR JURIDICO _
De acordo: ,
PEGORELLI ANTUNES

Juridica
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Lei Ordinarian*: 64 12 Data : 20/06/2001

Classifica¢des : Funcionalismo Pablico

Ementa : Dispde sobre a extingéo dos cargos de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete I e criagdo dos cargos de
Assistente Parlamentar e Assistente Parlamentar | e da outras providéncias.

LEIN° 6.412, de 20 de junho de 2001.

Dispde sobre a extingdo dos cargos de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete I e criagdo dos
cargos de Assistente Parlamentar e Assistente Parlamentar I e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 67/2001 - MESA DA CAMARA MUNICIPAL.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Leti:

Art. 1° Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Gabinete e Auxiliar de Gabinete I, criados pelas Leis
4.866/95 ¢ 5.707/98. (Ver Lei n° 5.389/1997)

G

Art. 2° Ficam criados, no quadro de pessoal da Camara Municipal, os seguintes cargos de provimento
em comissao.

[ - 35 (trinta e cinco) cargos de Assistente Parlamentar [; (Cargo de Assistente Parlamentar | alterado
para Assessor Parlamentar, conforme Lei n® 9.647/11)

IT - 21 (vinte e um) cargos de Assistente Parlamentar. (Cargo de Assistente Parlamentar alterado para
Assessor Parlamentar, conforme Lei n® 9.647/11)

§ 1°- Dos 35 (trinta e cinco) cargos criados no inciso primeiro deste artigo, 21 (vinte € um) seréo
lotados nos Gabinetes dos Vereadores, assim como os 21 (vinte e um) referidos no inciso segundo, suas
nomeagdes e exonera¢des dependem de prévia e expressa concordancia do Vereador que indicou o
respectivo titular.

§ 2° Os cargos de Chefe de Gabinete serdo lotados nos Gabinetes dos Vereadores, e a sua nomeagdo e
Cxoneragéo depende de prévia e expressa concordancia do Vereador que indicou o respectivo titular.

Art. 3° Os cargos de Chefe de Gabinete, Assistente Parlamentar I e Assistente Parlamentar perceberéo
gratificacdo de dedicagdo exclusiva correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre os respectivos
vencimentos.

Art. 4° As atribuigbes e vencimentos dos Chefes de Gabinete, Assistente Parlamentar e Assistente
Parlamentar I, sdo constantes dos anexos I e 11, que fazem parte da presente Lei.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamentaria propria.

Paragrafo Unico. Os orgamentos futuros consignardo as dotagdes proprias para atender as despesas da
presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Palacio dos Tropeiros, em 20 de junho de 2001, 347° da Fundag@o de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?Zimpressao=true 1/2




, 1000822015 Impress&o de Propositura 936

Lei Ordinarian°: 6169 Data : 08/06/2000

Classificagdes : Funcionalismo Piblico

Ementa : Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira ¢ da outras
providéncias.

LEI N° 6.169, DE 08 DE JUNHO DE 2000.

Reorganiza a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, Institui o Plano de Carreira e
da outras providéncias.

Projeto de Lei n.° 112/2000 - Mesa da Cdmara
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

I - DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

; o Geral:
H—CeonsulteriaJuridiea: (Revogado pela Lei n°® 8.655/2009)

Art. 2° A Diretoria Geral dirigida por um Diretor Geral, cargo de livre nomeagéo e exonerag3o, ficara
assim estruturada:

I - Divisdo de Expediente, dirigida por um Diretor de Divisdo de Expediente, compreendendo:
a) Secdo de Expediente Legislativo;

byAssessorta-de-mprensa:
b)Sec¢do de Protocolo; (Redagdo dada pela Lei n® 8.231/2007)
c)Secdo de Expedi¢ado e Arquivo; (Acrescentado pela Lei n® 8.231/2007)

CI - Divisao de Finangas, dirigida por um Diretor de Divisao de Finangas, compreendendo:
a) Se¢do de Contabilidade;

b) Secdo de Recursos Humanos;
¢) Sec¢do de Compras.

III - Divis@o de Assuntos Internos, dirigida por um Diretor de Assuntos Internos, compreendendo:
(Redagoes do inciso III e alineas “a” a “f”” dadas pela Lei n® 6.399/2001)

a) Secdo de Informatica;

by Legistativa: (Revogado pela Lei n° 8.231/2007)

¢) Servigo de Transporte;

hitp:/imww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=true 1/8
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Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratificagdo de dedicagdo exclusiva” prevista no art. 3°
daLein® 6.412, de 20 de junho de 2001 paga aos servidores ocupantes de cargo em comissdo passara
a Integrar o seu vencimento. (Redagdo dada pela Lei n® 10.721/2014)
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Estado de Sao Paulo

‘ .;'37(_

PROJETO DE LEI 2 155/2015

(Altera a estrutura administrativa Cdmara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias).

EMENDA N2 03

MODIFICATIVA ADITIVA SUPRESSIVA RESTRITIVA

Acrescenta-se artigo onde couber:

“Art. 2° Fica criada a Assessoria de Apoio as Comissoes,
subordinada diretamente ao Presidente.

I - A Assessoria mencionada no caput tem por finalidade
secretariar os trabalhos internos das Comissées Permanentes, das
Comissées Especiais, da Comissdo de Etica e Decoro e das
Comissées Parlamentares de Inquéritos da Cdmara Municipal de
Sorocaba com as seguintes atribuigcdes e competéncias:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria técnica as
Comissées Permanentes, Especiais e de Inquérito;

b)Coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades de secretariado e prestagdo de servigos as reunioes
ptblicas e demais atividades das mesmas;

c) Preparar o expediente com a elaboragdo da pauta,
disponibilizagdo de documentos necessdrios para subsidiar os
debates e dar os encaminhamentos da Comissdo; ,

d) Receber, informar e encaminhar proposigées,
expedientes, correspondéncias e processos, registrando o seu
andamento;

e) Executar as tarefas comuns aos servigos de
administra¢do e articular-se com os 6rgdos competentes no que
se fizer necessdrio;
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Estado de Sao Paulo

~ f) Controlar os prazos de pareceres, elaborar os votos em
consondncia com o que rege o Regimento Interno e tomar outras
providéncias que se fizerem necessdrias;

g)Manter arquivo auxiliar contendo documentos

_referentes as comissées e promover as medidas administrativas

para o adequado funcionamento das Comissdes;
h) Executar a decupagem, a degravagdo ou a transcricdo
de depoimentos e gravagbes em dudio ou em video nas Comissées

Permanentes, Especiais e de Inquérito;

i) Efetuar o controle de gravagdes em video e em dudio e
manter o arquivo das cdpias dos debates, votos e depoimentos;

J) Coordenar e colaborar na realizagdo das diligéncias

~requisitadas pelas Comissdes Parlamentares de Inquérito.

Art. 32 Fica criado no Quadro Geral de Servidores da
Camara Municipal, o cargo de Assessor de Apoio as Comissdes,
subordinado diretamente ao Presidente.

Paragrafo tunico. O cargo criado neste artigo serd
exercido exclusivamente por funciondrios efetivo.

Art. 42 O cargo de Assessor Legislativo criado pela Lei
n. 5.611,de 26 de margo de 1998, e reorganizado pela lei n. 6.169,
de 8 de junho de 2000 e suas alteragées passa a integrar a
Assessoria de Apoio ds Comissoes.

Sala das Sessées, em 10 de agqgsto de 2015.

N 0

José Cresp
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A criacdo da Assessoria de Apoio as ComissGes a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Sorocaba, vislumbrando a
melhoria e a otimiza¢dao dos trabalhos das Comissdes Permanentes, das
Comissdes Especiais, da Comissao de Etica e Decoro e das Comissdes de
Inquérito desta Casa Legislativa é uma reivindicagdo antiga e que agora,
com a energia e o estimulo do atual Presidente da Comissao de Justica
desta Casa Legislativa, Vereador José Francisco Martinez, pode ser
viabilizada, atendendo-se desta maneira a antigo anseio dos Edis.

Objetiva-se com a presente estrutura administrativa ora
proposta, o aprimoramento do apoio Parlamentar e dos trabalhos da
Camara Municipal de Sorocaba com a criagcdo da Assessoria de Apoio as
Comiss&es, dotando-lhe de meios para que possa servir de maneira mais
independente e estruturada aos trabalhos junto ao Presidente, a Mesa,
ao Plendrio e as Comissdes.

Sala das Sessdes, em 10 de gosto de 2015.

VN
José Cresp
Vereador
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, Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE" PL 155/2015
'Emenda 03.

A autoria da presente Proposi¢do Acessoéria € do

Vereador José Antonio Caldini Crespo.

Trata-se de Emenda que acresce artigo, onde
couber: fica criada a Assessoria de Apoio as Comissdes, subordinada diretamente ao
Presidente. A assessoria mencionada tem por finalidade secretariar os trabathos internos
das Comissdes Permanentes, das Comissdes Especiais, da Comisséo de Etiéa ¢ Decoro e
das Comissdes Parlamentares de Inquérito da Camara Municipal de Sorocaba, com as
seguintes atribuigdes é'competéncias: prestar apoio administrativo e assessoria técnica as
Comissdes Parlamentares, Especiais e de Inquérito; coordenar, orientar € supervisionar as
ati\}idades de secretariado e prestagfo de servicos as reunides publicas e demais atividades
das mesmas; preparar o expediente com a elaboragdo da pauta, disponibilizar de
documentos necessarios para subsidiar os debates ¢ os encaminhamentos da Comissdo;
receber, informar e encaminhar proposig¢des, expedientes, correspondéncias e processos; p
registrando o seu andamento; executar as tarefas comuns aos servigos de administragdo e
articular.—ée com os Orgdos competentes no que se fizer necessario; controlar os prazos de
pareceres, elaborar os votos em consondncia com o que rege o RIC e tomar outras
providéncias necessarias; manter arquivo auxiliar contendo documentos referentes as
comissdes ¢ promover as medidas administrativas para o adequado funcionamento das
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SECRETARIA JURIDICA

Comissdes; executar a decupagem, a degravagiio ou a transcrigdo de depoimentos e
gravagdes em audio ou em video na Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito,
efetuar o controle de gravagdes em video e em audio e manter o arquivo das copias dos
debates, vbtos e depoimentos; coordenar e controlar na realizagdo das diligéncias
requisitadas pelas Comissdes Parlamentares de Inquérito (Art. 2°); fica criado no Quadro
[ ]
Geral de Servidores da Camara, o cargo de Assessor de Apoio as Comissdes, subordinado
diretamente ao Presidente. O cargo criado neste artigo séré exercido exclusivamente por
funcionério efetivo (Art. 3°); o cargo de Assessor Legislativo criado pela Lei n° 5.611, de
1998, e reorganizado pela Lei n° 6169, de 2000 e suas alteragdes passa a integrar a

Assessoria de Apoio as Comissdes (Art. 3°).

Esta Emenda nio encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Destaca-se que a__Emenda proposta ¢

antirregimental, pois, cria despesa em Projeto de Lei de iniciativa privativa (exclusiva)

da Mesa Diretora, sendo que, para que possibilite a implementagdo da criagdo da
Assessoria de Apoio as Comissdes sera necessario criar no Quadro Geral de Servidores da
Cémara, o cargo de Assessor de Apoio as Comissdes, contrariando expressa determinagio

do RIC, in verbis:
RESOLUCAO N°322, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007,

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOROCABA




De acordo:
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SECRETARIA JURIDICA

" Art. 89. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador,

a Mesa da Camara, a qualquer Comissdo, ao Prefeito Municipal e

aos cidaddos.

$ 2° Nos projetos oriundos de iniciativa exclusiva do Prefeito ou
da Mesa da Camara, ndo serdo admitidas emendas parlamentares
que aumentem as despesas previstas. (Redag¢do dada pela

Resolugdo n° 425, de 14 de abril de 2015).

E o parecer.

SorocaBa, 11 de agosto de 2.015.
/

]

- MARCOS MACIEL PEREIRA

~ . ASSESSOR JURiDICO”"
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NO
PROJETO DE LE! ¢ 155/2015

(Altera a Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal e dd outras providéncias)

EMENDA N2 04
MODIFICATIVA | | ADITIVA SUPRESSIVA | | RESTRITIVA

Fica acrescentado o inciso IV ao art. 1%, com a seguinte redagdo:
“Art. 12]...]
IV- (02) dois cargos de Editor de Imagem, subordinados ao

Coordenador da TV Legislativa, preenchidos exclusivamente por
concurso publico.” ‘

ANEXO I: b i

DENOMINACAO DO CARGO: Editor de Imagem R
QUANTIDADE: 02 @
PROVIMENTO: Efetivo

JORNADA SEMANAL: 30h

VENCIMENTO BASE: R$2.178,48

CLASSE: AD 02

REQUISITO DO CARGO: Ensino Médio completo e Registro Profissional
no Ministério do Trabalho e Emprego que o habilite a exercer esse
cargo.

2 TLOBY-00"

ANEXO II:

SUMULA DE ATRIBUICOES: Selecionar e editar imagens e som
ordenando-as; realizar ajustes de nivel de video e dudio; editar os
programas gravados; operar a ilha de edi¢do e outras fontes de
imagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

v é;r
Vereador

Sala das Sessdes, em 11 de

7Y

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Pela necessidade de especialista na drea de edigcdo e tratamento de
imagens na TV Legislativa, tendo em vista o aumento da demanda

com a TV Aberta. ,

Sala das Sessoes, em 11 de agosto

0sé Cresp
Vereador,

7Y

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 155/2015
Emenda 04.

A autoria da presente Proposi¢do Acessoria é do

Vereador José Antonio Caldini Crespo.

Trata-se de Emenda que acresce o inciso IV ao
art. 1°, com a seguinte redag@o: (02) dois cargos de Editor de Imagem, subordinados ao
Coordenador da TV Legislativa, preenchidos exclusivamente por concurso publico.
' Anexo I: Denominagdo do Cargo: Editor de Imagem. Quantidade: 02. Provimento:
Efetivo. Jornada Semanal: 30 h. Vencimento Base: 2.178,48. Classe: AD 02. Requisito do
Cargo: Ensino Médio completo ¢ Registro Profissional no Ministério do Trabalho e
Emprego que o habilite a exercer esse cargo. Anexo II: Simula de Atribui¢Ges: selecionar
e editar imagens e som ordenando-as; realizar ajustes de nivel de video e dudio; editar os
programas gravados; operar a ilha de edig¢do e outras fontes de imagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional. " e
!

Esta Emenda nio encontra respaldo em nosso -~

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Destaca-se que a__Emenda proposta ¢

antirregimental, pois, cria despesa em Projeto de Lei de iniciativa privativa (exclusiva)

7
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SECRETARIA JURIDICA

da Mesa Diretora, sendo que, visa a criagdio de dois cargos de Editor de Imagem,

contrariando expressa determinagdo do RIC, in verbis:
RESOLUCAO N° 322, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOROCABA

Art. 89. A iniciativa das leis ordindrias cabe a qualquer Vereador,
a Mesa da Camara, a qualquer Comissdo, ao Prefeito Municipal e
aos cidaddos.

$ 2° Nos projetos oriundos de iniciativa exclusiva do Prefeito ou
da Mesa da Camara, ndo serdo ac_imitidas emendas parlamentares
que aumentem as despesas previstas. (Reda¢do dada pela

Resolugdo n°® 4235, de 14 de abril de 2015).

E o parecer.

Sorocaba, 11 de agosto de 2.015.

MARCOS MACIEL PEREIRA
(A_ .

SSESSCR JURIDICO .

S
%

De acordo:

MARCIX'PEGORELLI ANTUNES

~ Secretaria Juridica




Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 155/2015, de autoria da Mesa Diretora, que altera a
estrutura administrativa da Cédmara Municipal de Sorocaba e d4 outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Fernando Alves Lisboa Dini, que deverd observar o § 1° devendo emitir

seu parecer conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 11 de agosto de 2015.

JOSE FRANCISC

Presidente da

Iy

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Camara Municifad do Sorocata

Estado de Sao Paulo

N° coMissAo DEjusTICA
Relator: Vereador Fernando Alves Lisboa Dini
PL 155/2015

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora, que “Altera
a estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e dii outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer pela constitucionalidade do projeto (fls. 21/23).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo a -andlise da propositura, constatamos a alteracio da
estrutura administrativa da Camara é matéria de iniciativa privativa da Mesa
Diretora, conforme estabelece o art. 20, II do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da proposicao.
S/C., 11 de agosfo de2015.

JOSE FRANCIS
Presi

FERNANDY A Vés LISBOA DINI

/rjRelutor

]ESSE LO ES DE MORAES
embro :

7y
=

Este iImpresso fol confecclionado
com papel 100% reciclado
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Camara Municifadl do Sorocala

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 155/2015, de autoria da
Mesa Diretora, que altera a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

A Emenda n° 01 é da autoria do nobre Vereador José Antonio Caldini
Crespo e esta condizente com nosso direito positivo, especialmente com o §1° do
art. 2° da Lei de Introduc¢ao as normas do Direito.

“Art. 2° Nao se destinando a vigéncia tempordria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava
a lei anterior”.

Convém, apenas, mencionar que a presente emenda pretende revogar
expressamente o art. 2° da Lei n°® 5.384/1997, o qual ja foi revogado tacitamente
pela Lei n°® 6.412/2001, conforme bem analisado pela D. Secretaria Juridica desta
Casa as fls. 25/26.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da_Emenda n° 01 ao
Projeto de Lei n°® 155/2015.

S/C., 11 de agosto

FERNANDO XLVES LISBOA DINI

embro
JESSE LO ﬂ@) DE MORAES
embro »
Y 4
a2

Este impresso foi confeccionado
com papei 100% reciclado
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: A Emenda n° 1 e ao Projeto de Lei n°® 155/2015, da Mesa da
Céamara Municipal, altera a estrutura administrativa da Cadmara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 11 de agosto de 2015.

[
NEUSMS@gﬂC/E‘%

Presidente

ANSELMO

JOSE FRANCI
Membro

oy
T8
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n°® le ao Projeto de Lei n® 155/2015, da Mesa da Camara
Municipal, altera a estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Sorocaba
e da outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 11 de agosto de 2015.

RODRIGO MAGANHATO
Presidente

ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro

FRANCISCO F&k DA SILVA

Membro

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com papet 100% reciclado



§
§§
§

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 02, 03 e 04 ao Projeto de Lei n° 155/2015, de
autoria da Mesa Diretora, que altera a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

As Emendas n° 02, 03 e 04 ao PL n° 155/2015 siao da autoria do nobre Vereador
José Antonio Caldini Crespo.

De inicio, as referidas emendas foram encaminhadas a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
opinando pela antirregimentalidade de todas elas, bem como pela inconstitucionalidade
também da Emenda n° 02 (fls. 30/33, 40/42 e 45/46).

Tendo em vista o disposto no §2° do art. 227 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, as proposi¢oes foram encaminhadas ao seu Autor, o qual ndo
apresentou razoes contrarias aos pareceres da Secretaria Juridica desta Casa.

Na sequéncia de sua tramitacao legislativa, verificamos que as Emendas n° 02,
03 e 04 sdo antirregimentais, uma vez que criam despesas em Projeto de Lei de iniciativa
privativa da Mesa Diretora, contrariando o §2° do art. 89, in verbis:

“Art. 89. (...)

§ 2° Nos projetos oriundos de iniciativa exclusiva do Prefeito ou da Mesa da Camara,
ndo serao admitidas emendas parlamentares que aumentem as despesas previstas”.

Ademais, observamos que a Emenda n° 02 também padece de
inconstitucionalidade, uma vez que cria uma gratificacgdo que ja foi incorporada aos
vencimentos dos referidos servidores, conforme determinou o art. 29-C da Lei n° 6.169, de
2000, alterada pela Lei n° 10.721, de 2014, in verbis:

Art. 29-C. A partir de 1° de janeiro de 2014, a “gratificagdo de dedicacdo exclusiva”
prevista no art. 3° da Lei n° 6.412, de 20 de junho de 2001 paga aos servidores
ocupantes de cargos em comissao passara a integrar o seu vencimento. (Redagdo dada
pela Lei n° 10.721/2014)

’9
ad

Este impresso foi confeccionado
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Sendo assim, a eventual aprovagdo da Emenda n°® 02 fard com que a referida
gratificagdo tenha dupla incidéncia sobre a remuneragdo dos servidores, o que contraria o
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, in verbis:

“Art. 37. A administragio piiblica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados e dos
Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também ao seguinte:

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piiblico ndo serdo computados e nem
acumulados para fim de concessdo de acréscimos ulteriores”;

Ante o exposto, as Emendas n® 02, 03 e 04 ao Projeto de Lei n° 155/2015 sdo
antirregimentais por contrariai o §2° do art. 89 do Regimento Interno e a Emenda n® 02
também é inconstitucional, por contrariar o art. 37, inciso XIV da Constitui¢ao Federal.

S/C., 11 de agosto

w plrrs

)

Este impresso foi confeccionado
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). CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

0665 ~ Sorocaba, 11 de agosto de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
ENG? ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autografos”

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

~

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo.

* Autégrafo n°® 122/2015 ao-Projeto de Lei n° 150/2015;
* Autografo n® 123/2015 ao Projeto de Lei n® 154/2015;
* Autégrafo n°®124/2015 ao Projeto de Lei n° 149/2015;
* Autografo n® 125/2015 ao Projeto de Lei n° 180/2014;
* Autografo n®126/2015 ao Projeto de Lei n® 155/2015;

Sendo s6 0 que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos, .

NG

Atenciosamente, B

Presidente

Rosa.

' Y
Este impresso foi confeccionado
com papel 100% raciclado
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39 AUTOGRAFO N 1262015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2015

Altera a estrutura administrativa Cimara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN°  155/2015, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da
Camara Municipal:

I - (02) dois cargos de Técnico em Informatica, subordinados ao Diretor
de Divisdo de Informatica, preenchidos exclusivamente por concurso publico;

Il - (01) um cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV,
subordinado ao Secretario de Comunicagdo Institucional, exercido exclusivamente por
funcionario efetivo; :

[1I - (01) um cargo de Assessor de Expediente e Plendrio, subordinado
diretamente ao Presidente, exercido exclusivamente por funcionario efetivo.

Paragrafo Gnico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de
provimento, jornada, vencimentos, classe, requisitos e stimulas de atribui¢des estabelecidas nos
Anexos | e 11, partes integrantes desta Lei.

Art. 2° Ficam ampliados os seguintes cargos:

I — Oficial Legislativo, criado pela Lei n° 4.866, de 05 de julho de 1995,
de 24 para 26 cargos; .

I — Operador de Audio, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de
2003, de 03 para 04 cargos; :

[11 — Oficial de Comunicagio, criado pela Lei n° 8.231, de 16 de agosto
de 2007, de 04 para 06 cargos.

Art. 3° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei os beneficios
constantes da Lei n° 6.169, de 08 de junho de 2000 e da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007,/,

bem como suas alteragdes posteriores. / /
//

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por coita/ .
de verba orgamentaria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

go foi confeccionado

Estg iy
¢ apel 100% raciclado
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fSTADO DF SA() PAU[O

! ANEXOI
DENOMINACAO DO JORNADA | VENCIMENTO REQUISITOS DO
-~ CARGO QUANT. | PROVIMENTO SEMANAL BASE CLASSE CARGO
Nivel Médio em
. Técnico em
e e, |02 Efetivo 40h | R$2.17848 | AD02 | Informitica ou
Tecnologia da
Informagao.
Nivel Superior em
Engenharia
Elétrica,
COORDENADOR Engenharia
TECNICO DE Funcéo Eletronica ou
ENGENHARIA o1 Gratificada 40h R$ 6.409,23 cCo7 Engenharia de
DETV Telecomunicagoes
e registro no
respectivo orgéo
de classe.
ASSESSOR DE Fungao
EXPEDIENTE E 01 Gratificada 40h RS 9.601,47 | CCO09 Nivel Superior
PLENARIO //

oy
T
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ANEXO1II

SUMULAS DE ATRIBUICOES:

TECNICO LEGISLATIVO EM INFORMATICA: Atender as demandas das diversas areas,
orientando-as para a correta utilizagdo do hardware e do software; planejar e executar a
manuten¢do dos programas e dos sistemas operacionais em ambiente de
microinformatica; configurar equipamentos dos usudrios; instalar equipamentos de
informatica e softwares; elaborar, atualizar ¢ manter a documentagdo técnica necessaria
para a operagdo ¢ manuten¢do dos equipamentos, dos programas/solugdes, e dos sistemas
operacionais em ambiente de microinformatica; planejar e executar manutengdo
preventiva de hardware e software em equipamentos de microinformatica; elaborar
descritivos técnicos para aquisi¢do de equipamentos de microinformdtica e softwares de
prateleira; elaborar descritivo técnico para aquisi¢io de componentes para a manutengio
de equipamentos de microinformatica como memorias, dispositivos de armazenamento,
periféricos, fontes de alimentagdo, unidades de CD/DVD, entre outros; quando
necessario, realizar tarefas em ambiente de microinformatica como criacdo de macros em
documentos, rotinas de automacdo de tarefas no sistema operacional, entre outros;
executar manutengdes de menor complexidade dos equipamentos em ambiente de
microinformatica fora de garantia como troca de memoria, troca de HD, limpeza, troca de
fonte de alimentagdo, troca de unidades de CD/DVD, periféricos, entre outros; solicitar,
acompanhar e gerenciar manutengdo dos equipamentos de microinformatica em garantia;
solicitar, acompanhar e gerenciar manuten¢do de maior complexidade dos equipamentos
em ambiente de microinformatica como reparagdo em componentes eletrdnicos, troca de
placa mie, troca de componentes especificos da marca do equipamento, entre outros;
diagnosticar problemas em impressoras; executar manutengdes de menor complexidade
em impressoras como: résolver atolamento de papel, troca de suprimentos, limpeza
externa, entre outros; solicitar, acompanhar e gerenciar manutengdes de maior
complexidade em impressoras como: troca de componentes, limpeza interna, entre
outros; diagnosticar problemas de comunica¢do de redes de computadores; corrigir
problemas de comunicagéo de redes de computadores relacionados a ma configuragédo ou
mal funcionamento do sistema operacional em ambiente de microinformatica; realizar
manutencdo de menor complexidade na rede fisica de computadores como: crimpagem de
conectores e confecg¢do de pateh cord; acompanhar a execugdo de manuteng¢do de maior
complexidade na rede de computadores como instalagdo de pontos adicionais,
manutenco na infraestrutura de rede, entre outros; além de outras fungdes compativeis
com seu cargo.

COORDENADOR _TECNICO DE_ENGENHARIA_DE_TV: responder tecnicamente pela
operagdo da estagdo de transmissdo da TV legislativa, dirigir, controlar, supervisionar,
coordenar e orientar obras e servigos técnicos de engenharia da TV Legislativa, tais /
como: projetos de estidios de audio e video; projetos de canalizagdo de radiofrequéncia; ;

oy
e
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ESTADO DE SAO PAULO

especifica¢do, configuragdo e otimizagdo dos equipamentos eletrOnicos e sistemas de
comunica¢do e telecomunicag¢des; cumprimento das normas e diretrizes de seguranga;
vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer técnico relacionados a TV
Legislativa; avaliar orgamentos; padronizar, mensurar ¢ controlar a qualidade da
transmissdo; pesquisa € implementagdo de novas tecnologias; além de desempenhar
outras atividades compativeis com seu cargo.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE E PLENARIO: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Expediente Legislativo; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenagdo, os Chefes de Sec¢des e demais subordinados ao Expediente Legislativo;
elaborar as Pautas das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias, bem como dar publicidade
aos Vereadores; cooperar na fiscalizagdo dos trabalhos do Expediente Legislativo,
sugerindo medidas e visando corrigir as falhas eventualmente verificadas; providenciar o
envio de todas as correspondéncias submetidas a Secretaria da Cadmara; elaborar e enviar
ao Executivo os-autdgrafos, bem como a publicagdo das leis, resolugdes, decretos
legislativos, emendas a lei orgéanica aprovados em Plendrio; apresentar os processos e
demais papéis, em transito pela Cidmara, para o despacho do Presidente; assessorar a
Mesa nas Sessdes Ordinarias ¢ Extraordinarias no Plenario; controlar o tempo de uso da
palavra dos senhores vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento
das matérias em pauta nas sessoes. ' L /"’
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Sorocaba, 3 de setembro de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: “Lei n° 11.167/2015, publicada pela Cimara”

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Comunicamos a Vossa Exceléncia, que a Lei n° 11.167/2015, de 3
de setembro de 2015, foi publicada no Atrio desta Casa de Leis.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente, -

oy
&
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LEI N° 11.167, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015

~

Altera a estrutura administrativa Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

Projeto de Lei n® 155/2015, de autoria da Mesa da Camara Municipal

Gervino Claudio Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de
Sorocaba, de acordo com o que dispde o § 8° do Art. 46, da Lei Orgénica do Municipio
de Sorocaba, € 0 § 4° do Art. 176 da Resolugdo n°® 322, de 18 de setembro de 2007
(Regimento Interno) faz saber que a Camara Municipal de Sorocaba decreta € eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°  Ficam criados os seguintes cargos no Quadro
Permanente da Camara Municipal: ‘

I - (02) dois cargos de Técnico em Informatica, subordinados ao
Diretor de Divisdo de Informatica, preenchidos exclusivamente por concurso publico;

IT - (01) um cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de
TV, subordinado ao Secretario de Comunicagdo Institucional, exerc1d0 exclusivamente
por funcionario efetivo;

II - (01) um cargo de Assessor de Expediente e Plenario,
subordinado diretamente ao Presidente, exercido exclusivamente por funcionario
efetivo.

Paragrafo tnico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de
provimento, jornada, vencimentos, classe, requisitos -e sumulas de atribuigdes
estabelecidas nos Anexos | e 11, partes integrantes desta Lei.

Art. 2° Ficam ampliados os seguintes cargos:

I — Oficial Legislativo, criado pela Lei n° 4.866, de 05 de julho

de 1995, de 24 para 26 cargos; / 22

II — Operador de Audio, crlado pela Lei n® 6.9507 de 15 de
dezembro de 2003, de 03 para 04 cargos; /

oy
e
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[11 — Oficial de Comunicagdo, criado pela Lei n® 8.231, de 16 de
agosto de 2007, de 04 para 06 cargos.

Art. 3° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei os
beneficios constantes da Lei n®6.169, de 08 de junho de 2000 e da Lei n°® 8.231, de 16
de agosto de 2007, bem como suas alteragdes posteriores.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta de verba or¢amentaria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 3 de setembro de 2015.

na data supra.-

Secretdri

Este impresso foi confeccionado  °
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ANEXO1
DENOMINACAO DO JORNADA | VENCIMENTO REQUISITOS DO
CARGO QUANT. | PROVIMENTO SEMANAL BASE CLASSE CARGO
Nivel Médio em
- Técnico em
[;E(C)l;f\onTl;?qu 02 Efetivo 40h R$2.178,48 AD 02 Informétis:a ou
: Tecnologia da
) Informagdo.
Nivel Superior em
Engenharia
Elétrica,
COORDENADOR Engenharia
TECNICO DE Fungéo Eletrénica ou
ENGENHARIA 01 Gratificada 40h R$ 6.409,23 CC07 Engenharia de
DETV Telecomunicagdes
e registro no
respectivo orgdo
- de classe.
ASSESSOR DE Fungdo .
EXPEDIENTE E 01 Gratificada 40h RS 9.601,47 CC09 Nivel Superior
PLENARIO /
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

FSTADO DE SAO PAULO

ANEXOI1

SUMULAS DE ATRIBUICOES:

TECNICO LEGISLATIVO EM INFORMATICA: Atender as demandas das diversas areas,
orientando-as para a correta utilizagdo do hardware ¢ do software; planejar € executar a
manuten¢io dos programas e dos sistemas operacionais em ambiente de
microinformatica; configurar equipamentos dos usudrios; instalar equipamentos de
informatica e softwares; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica, necesséria
para a operagio e manutengdo dos equipamentos, dos programas/solugdes, € dos sistemas
operacionais em ambiente de microinformatica; planejar e executar manutengdo
preventiva de hardware e software em equipamentos de microinformatica; elaborar
descritivos técnicos para aquisi¢do de equipamentos de microinformatica e softwares de
prateleira; elaborar descritivo técnico para aquisi¢do de componentes para a manuten¢ao
de equipamentos de microinformatica como memorias, dispositivos de armazenamento,
periféricos, fontes de alimentagdo, unidades de CD/DVD, entre outros; quando
necessario, realizar tarefas em ambiente de microinformatica como criagdo de macros em
documentos, rotinas de automagdo de tarefas no sistema operacional, entre outros;
executar manutengdes de menor complexidade dos equipamentos em ambiente de
microinformatica fora de garantia como troca de memoria, troca de HD, limpeza, troca de
fonte de alimentagdio, troca de unidades de CD/DVD, periféricos, entre outros; solicitar,
acompanhar e gerenciar manutengio dos equipamentos de microinformatica em garantia;
solicitar, acompanhar e gerenciar manutengéo de maior complexidade dos equipamentos
em ambiente de microinformatica como reparagdo em componentes eletronicos, troca de
placa mie, troca de componentes especificos da marca do equipamento, entre outros;
diagnosticar problemas em impressoras; executar manutengdes de menor complexidade
em impressoras como: resolver atolamento de papel, troca de suprimentos, limpeza
externa, entre outros; solicitar, acompanhar e gerenciar manuten¢des de maior
complexidade em impressoras como: troca de componentes, limpeza interna, entre
outros; diagnosticar problemas de comunicagio de redes de computadores; corrigir
nroblemas de comunicagio de redes de computadores relacionados a mé configuragao ou
mal funcionamento do sistema operacional em ambiente de microinformatica; realizar
manutenc¢do de menor complexidade na rede fisica de computadores como: crimpagem de
conectores e confecgio de patch cord; acompanhar a execugdo de manutengio de maior
complexidade na rede de computadores como instalagio de pontos adicionais,
manuten¢io na infraestrutura de rede, entre outros; além de outras fungdes compativeis
com seu cargo. :

COORDENADOR _TECNICO DE ENGENHARIA DE TV: responder tecnicamente pela

operagio da estagdo de transmissdo da TV legislativa, dirigir, controlar, supervisionar;///
. . .. . . SN

coordenar e orientar obras e servigos técnicos de engenharia da TV Legislativa, tais

como: projetos de estidios de audio e video; projetos de canalizacdo de ’radi"c/)/
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FSTADO DE SAO PAULO

especificacdo, configuragcdo e otimizagdo dos equipamentos eletrOnicos e sistemas de
comunicagdo e telecomunicagdes; cumprimento das normas e diretrizes de seguranga;
vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer técnico relacionados a TV
Legislativa; avaliar orcamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade da
transmissdo; pesquisa e implementagdo de novas tecnologias; além de desempenhar
outras atividades compativeis com seu cargo.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE E PLENARIO: Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as
atividades do Expediente Legislativo; convocar e reunir, quando necessario, sob sua
coordenacdo, os Chefes de Se¢des e demais subordinados ao Expediente Legislativo;
elaborar as Pautas das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias, bem como dar publicidade
aos Vereadores; cooperar na fiscalizagdo dos trabalhos do Expediente Legislativo,
sugerindo medidas e visando corrigir as falhas eventualmente verificadas; providenciar o
envio de todas as correspondéncias submetidas a Secretaria da Camara; elaborar e enviar
ao Executivo os autdégrafos, bem como a publicacdo das leis, resolugdes, decretos
legislativos, emendas a lei orgédnica aprovados em Plendrio; apresentar os processos e
demais papéis, em trinsito pela Camara, para o despacho do Presidente; assessorar g ==
Mesa nas Sessdes Ordinarias e Extraordindrias no Plenario; controlar o tempo de us da

palavra dos senhores vereadores; orientar a Presidéncia em relagdo ao encaminhamento

das matérias em pauta nas sessoes.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

fS TADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

A presente proposigdo visa criar 02 (dois) cargos de Técnico em Informatica, (01) um
cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV na Camara Municipal de Sorocaba
e (01) cargo de Assessor de Expediente e Plendrio, bem como pretende a ampliagdo dos
cargos de Oficial Legislativo (de 24 para 26 cargos), Operador de Audio (de 03 para 04
cargos) e Oficial de Comunicagio (de 04 para 06 cargos).

Nossa proposta pretende otimizar os trabalhos realizados por esta Casa de Leis, uma vez
que ndo sendo a Camara estatica, mudangas ocorrem ao longo do tempo, fazendo-se
necessaria a ampliagio de alguns cargos, bem como a criagdo dos cargos aqui
propostos, visando atender com mais dindmica e eficiéncia as necessidades desta Casa
de Leis no desenvolvimento de suas atividades.

Alids, com a implanta¢do da TV Aberta, a TV Legislativa desta Casa requer
reorganizagio em sua estrutura, 0 que por.si so justifica a criagdo do cargo de
Coordenador Técnico de Engenharia de TV, bem como a amplia¢do dos cargos de
Operador de Audio e Oficial de Comunicagéo.

Cabe mencionar, ainda, que a criagdo do cargo de Coordenador Técnico de Engenharia
de TV visa atender as disposi¢des do Decreto Presidencial n® 52.795, de 31 de outubro
de 1963 e da Decisdo Normativa CONFEA n° 56, de 05 maio de 1995, que exigem que
as empresas concessiondrias de servigos de televisdo mantenham em seus quadros de
pessoal um engenheiro especializado como responsavel técnico pela execugdo do
servigo da estagfio transmissora, com registro de ART de cargo ou fungio no CREA da
regido.

Outrossim, faz-se necessaria a criagdo dos cargos de Técnico em Informadtica e de
Assessor de Expediente e Plenario, bem como a ampliagdo do nimero de cargos de
Oficial Legislativo, uma vez que estes dardo suporte & estrutura administrativa desta
Casa, visando agilizar e melhorar o desempenho dos trabalhos desenvolvidos.
Ressaltamos que atualmente a CAmara conta com 465 maquinas, entre computadores,
impressoras e periféricos, bem como com 564 pontos de rede que sdo controlados pelo
setor de informatica da Casa. Além disso, diariamente sdo executados a manutengdo €
controle de 10 sistemas de informatica e atendimento a todos os usudrios, o que justifica
a necessidade dos cargos de Técnico em Informatica.

Dessa forma, estando plenamente justificada a presente Proposi¢do, contamgs-com
apoio dos Nobres Colegas para sua aprovagio. : =
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 11.167, de 3 de setembro de 2015, foi afixada no atrio desta
Camara Municipal de Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 4°, da
Lei Organica do Municipio.

Camara Municipal de Sorocaba, ags 3 de setembro de 2015.
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MARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 11 DE SETEMBRO DE 2015/ N° 1.704
FOLHA 1 DE 4

___________________________________ -
I : LEI N° 11.167, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015 .
. Altera a estrutura administrativa Cdmara Municipal de Sorocaba e d& outras |
1 rovidéncias. . .
rojeto de Lei n® 155/2015, de autoria da Mesa da Cdmara Municipal I
Gervino Claudio Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, de ~
I acordo com 0 que dispde o § 8° do Art. 46, da Lei Orgdnica do Municipio de I
. Sorocaba, e 0 § 4° do Art. 176 da Resolugdo n° 322, de 18 de setembro de 2007
| (Regimento Interno) faz saber que a Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu .
. promulgo a seguinte Lei:. |
l ) .
. Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente da Camara |
l Municipal: .
i I - (02) dois cargos de Técnico em Informética, subordinados ao Diretor de Divisdo I
de Informatica, preenchidos exclusivamente por concurso publico; I
: Il - (01) um cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV, subordinado ao
| Secretario de Comunicagao Institucional, exercido exclusivamente por funcionério :
. efetivo;
| Il - (01) um cargo de Assessor de Expediente e Plenario, subordinado diretamente .
. ao Presidente, exercido exclusivamente por funciondrio efetivo. |
I Paragrafo dnico. Os cargos previstos neste artigo terdo forma de provimento, .
. jornada, vencimentos, classe, requisitos e sumulas de atribuigdes estabelecidas l
I nos Anexos | e ll, partes integrantes desta Lei. .
; Art. 2° Ficam ampliados os seguintes cargos: I
. | - Oficial Legislativo, criado pela Lei n® 4.866, de 05 de julho de 1995, de 24 I
| para 26 cargos; :
. Il - Operador de Audio, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de 2003, de 1
I 03 para 04 cargos; .
. Il - Oficial de Comunicagao, criado pela Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007, l
I de 04 para 06 cargos. .
. Art. 3° Ficam estendidos aos cargos previstos nesta Lei os beneficios constantes l
I daLei n° 6.169, de 08 de junho de 2000 e da Lei n° 8.231, de 16 de agosto de 2007, I
: bem como suas altera¢des posteriores.
| Art. 4° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba .
. or¢gamentaria prépria. |
l Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. .
. A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, aos 3 de setembro de 2015. 1
! : GERVINO CLAUDIO GONGALVES l
1 Presidente ‘ .
Publicada na Divisdo de Expediente Legislativo da Camara Municipal de Sorocaba, l
I na data supra.- ,
| JOEL DE JESUS SANTANA
. Secretario Geral '
e s s e s e e e e s mm s e s mm e s s s s oy
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 11 DE SETEMBRO DE 2()15 /N 1.704
FOLHA 2 DE 4

| ANEXO! .
. I
! |
. DENOMINAGAO DO JORNADA | VENCIMENTO REQUSITOS DO '

I CARGO Quant. | PrRoviMenTo SENANAL BasE CLASSE CARGO .
. | Nivel Médio em l
| Técnicoem .
: TECNICO EM 0”2 Eletivo 4n | RS217848 | ADO2 | Informdticaou |

INFORMATICA X
| Tecnologia da .
. Informacao. |
[ Nivel Superior em .
. , . Engenharia |
| Eétrica, .
. Engenharia |
COORDENADOR .

I TECNICO DE ot Funcdo wn | Rs640923 | coor | Hetrbnicaou .
. ENGENHARIA DE TV Gratificada Engenharia de |
I Telecomunicaghes .
. ' @ registro no |
I respectivo 6rgio .
' de classe. I
! ASSESSOR DE Funclo I
I EXPEDIENTE E ' 0t Gratificada 40h RS9.601,47 | CCO9 Nivel Superior .
' PLENARIO _ ,
l -
1 ] I
| ANEXO Il -

I SUMULAS DE ATRIBUIGOES:

I TECNICO LEGISLATIVO EM INFORMATICA: Atender &s demandas das diversas dreas,
. orientando-as para a correta utilizacdo do hardware e do software; planejar e |
| executar a manutengdo dos programas e dos sistemas operacionais em ambiente .
. de microinformatica; configurar equipamentos dos usuarios; instalar equipamentos |

[ de informética e softwares; elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica .
. necessaria para a operagdo e manuten¢do dos equipamentos, dos programas/ l
| solugdes, e dos sistemas operacionais em ambiente de microinformatica; planejar .
. e executar manutengédo preventiva de hardware e software em equipamentos de |
1 microinformatica; elaborar descritivos técnicos para aquisi¢cdo de equipamentos .
. de microinformatica e softwares de prateleira; elaborar descritivo técnico I
[ para aquisicio de componentes para a manutengdo de equipamentos de .
. microinformatica como memorias, dispositivos de armazenamento, periféricos, |
| fontes de alimentagdo, unidades de CD/DVD, entre outros; quando necessario, -
realizar tarefas em ambiente de microinformatica como cria¢gdo de macros em I
Lo
aw
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documentos, rotinas de automagao de tarefas no sistema operacional, entre
outros; executar manutengdes de menor complexidade dos equipamentos
em ambiente de microinformética fora de garantia como troca de memoéria,
troca de HD, limpeza, troca de fonte de alimentagdo, troca de unidades de CD/
DVD, periféricos, entre outros; solicitar, acompanhar e gerenciar manutengao
dos equipamentos de microinformatica em garantia; solicitar, acompanhar e
gerenciar manutengdo de maior compiexidade dos equipamentos em ambiente
de microinformatica como reparagdo em componentes eletrdnicos, troca
de placa mée, troca de componentes especificos da marca do equipamento,
I entre outros; diagnosticar problemas em impressoras; executar manutengdes

de menor complexidade em impressoras como: resolver atolamento de papel, |
I troca de suprimentos, limpeza externa, entre outros; solicitar, acompanhar e

gerenciar manutengdes de maior complexidade em impressoras como: troca
i de componentes, limpeza interna, entre outros; diagnosticar problemas de
| comunicagdo de redes de computadores; corrigir problemas de comunicagio de
|

redes de computadores relacionados a ma configurac3o ou mal funcionamento
do sistema operacional em ambiente de microinformatica; realizar manutengao
. de menor complexidade na rede fisica de computadores como: crimpagem de
i conectores e confecgao de patch cord; acompanhar a execugdo de manuteng¢do
. de maior complexidade na rede de computadores como instalago de pontos
i adicionais, manutenc¢do na infraestrutura de rede, entre outros; além de outras
fung¢Bes compativeis com seu cargo.

l COORDENADOR TECNICO DE ENGENHARIA DE TV: responder tecnicamente

- pela opera¢do da estagdo de transmissdo da TV legislativa, dirigir, controlar,

| supervisionar, coordenar e orientar obras e servigos técnicos de engenharia

. da TV Legislativa, tais como: projetos de estidios de &udio e video; projetos |
i de canalizagdo de radiofrequéncia; especificagdo, configuragdo e otimizagdo .
. dos equipamentos eletrdnicos e sistemas de comunicagao e telecomunicagdes; I
i cumprimento das normas e diretrizes de seguranga; vistoriar, periciar, avaliar, .
|
|
|

arbitrar, emitir laudo e parecer técnico relacionados & TV Legislativa; avaliar
orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade da transmissio;
pesquisa e implementagdo de novas tecnologias; além de desempenhar outras
atividades compativeis com seu cargo.

ASSESSOR DE EXPEDIENTE E PLENARIO: Diriglr, supervisionar, coordenar e
orientar as atividades do Expediente Legislativo; convocar e reunir, quando
. necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Se¢es e demais subordinados
| ao Expediente Legislativo; elaborar as Pautas das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias, bem como dar publicidade aos Vereadores, cooperar na
fiscalizagdo dos trabalhos do Expediente Legislativo, sugerindo medidas e

|
I visando corrigir as falhas eventualmente verificadas; providenciar o envio de I
: todas as correspondéncias submetidas a Secretaria da Camara; elaborar e
| enviar ao Executivo os autégrafos, bem como a publicagdo das leis, resolugdes, :
. decretos legislativos, emendas a lei organica aprovados em Plenario; apresentar |
| 0s processos e demais papéis, em transito pela Cadmara, para 0 despacho .
. do Presidente; assessorar a Mesa nas Sessdes Ordindrias e Extraordindrias |
| no Plendrio; controlar o tempo de uso da palavra dos senhores vereadores; .
orientar a Presidéncia em relagio ao encaminhamento das matérias em pauta |
I nas sessbes. .
——————————————————— -—-—-—-—-—-—-—.‘-
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___________________________________ -
| JUSTIFICATIVA: .
. A presente proposigdo visa criar 02 (dois) cargos de Técnico em Informética, |
[ (01) um cargo de Coordenador Técnico de Engenharia de TV na Camara .
. Municipal de Sorocaba e (01) cargo de Assessor de Expediente e Plenério, bem |
I como pretende a ampliagdo dos cargos de Oficial Legislativo (de 24 para 26 .
. cargos), Operador de Audio (de 03 para 04 cargos) e Oficial de Comunicagao [
| (de 04 para 06 cargos). .
. Nossa proposta pretende otimizar os trabalhos realizados por esta Casa de |
I Leis, uma vez que ndo sendo a CAmara estatica, mudangas ocorrem ao longo .
. do tempo, fazendo-se necessaria a ampliagao de alguns cargos, bem como [
I a criagdo dos cargos aqui propostos, visando atender com mais dindmica e .
. eficggngia as necessidades desta Casa de Leis no desenvolvimento de suas |
atividades. )
I Alids, com a implantacdo da TV Aberta, a TV Legislativa desta Casa requer I
: reorganizago em sua estrutura, 0 que por si sé justifica a criagao do cargo de .
I Coordenador Técnico de Engenhana de TV, bem como a ampliagao dos cargos I
. de Operador de Audio e Oficial de Comumcaqéo : .
I Cabe mencionar, ainda, que a criagdo do cargo de Coordenador Técnico de
. Engenharia de TV visa atender as disposigdes do Decreto Presidencial n® 52.795, '
| de 31 de outubro de 1963 e da Decisdo Normativa CONFEA n° 56, de 05 maio "
. de 1995, que exigem que as empresas concessionarias de serviqos de televisido |
| mantenham em seus quadros de pessoal um engenheiro especializado como .
. responsavel técnico pela execugao do servigo da estagdo transmlssora, com |
I registro de ART de cargo ou fungdo no CREA da regido. .
. Outrossim, faz-se necessaria a criagdo dos cargos de Técnico em Informatica I
I e de Assessor de Expediente e Plenario, bem como a ampliagdo do numero .
. de cargos de Oficial Legislativo, uma vez que estes dardo suporte a estrutura [
| administrativa desta Casa, visando agilizar e melhorar 0 desempenho dos .
. trabalhos desenvolvidos. |
I Ressaltamos que atualmente a Cimara conta com 465 méquinas, entre .
. computadores, impressoras e periféricos, bem como com 564 pontos de rede |
I que s&o controlados pelo setor de informatica da Casa. Além disso, diariamente .
) sao executados a manutencdo e controle de 10 sistemas de informatica e I
I atendimento a todos os usuarios, 0 que justifica a necessidade dos cargos de .
Técnico em Informdtica. I
: Dessa forma, estando plenamente justificada a presente Proposigao, contamos .
I com 0 apoio dos Nobres Colegas para sua aprovagao. I
I TERMO DECLARATORIO .
. A presente Lei n° 11.167, de 3 de setembro de 2015, tou afixada no atrio desta I
| Camara Municipal de Sorocaba nesta data, nos termos do Art. 78, § 4°, da Lei .
; Organica do Municiplo. I
. Camara Municipal de Sorocaba, aos 3 de setembro de 2015. l
I JOEL DE JESUS SANTANA .
. Secretario Geral |
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