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Prefeitura de 
SOROCABA 

Gabinete da Prefeita 

GP-RIM-0656/2020 

~~~lor~ocaba, ~Ide junho de 2020 

Senhor Presidente, 

Em resposta ao requerimento n° 0621/2020, de autoria da nobre vereadora 
Fernanda Schlic Garcia e aprovado por esse Legislativo, no qual solicita informações sobre 
Educação no município de Sorocaba, informamos a Vossa Excelência com os esclarecimentos 
das secretarias: 

Secretaria da Educação - SEDU: 

1 )Atendimento em Creche de Agosto a Novembro 2019/ Dezembro não 
houve inscrição. 

Mês Inscritos Atendidos 

ago/19 686 136 

setJl9 664 181 

out/19 670 110 

Novembro/19 - 
Atendimento em 2020 

2.186 2.836 

dez/19  

Não houve 
inscrição  

jan/20 1.654 963 

fev/20 1.045 613 

mar/20 630 223 

2) Mandados Judiciais: 

Julho a Dezembro 2019 - 1.733. 

Janeiro a Abril 2020 - 688. 

4) 

ANO FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTES FONTE 8 FONTE 92 FONTE 93 FONTE 9$ TOTAL 

2017 250260 248,72 233.075.939,55 913 600,00 45.839.617,83 1.536.672,20 531 626 078,30 

2018 251.013.716,40 238.044.513,95 251.00300 5.346.634,36 426.349,00 913.130,78 133.079,91 496.128.427,40 

2019 273.537.835,25 264.649.492,00 1.987.934,00 4.681.105,53 179.500,00 9.137.337,50 938.401,00 1 	1.045.339,12 556.156 944,40 
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CÓDIGO DESCRIÇÃO DA FONTE 

8 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS 

98 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS-EXEC.ANTERIORES 

7 OPERACOES DE CREDITO 

97 OPERACOES DE CREDITO - EXERCICIOS ANTERIORES 

6 OUTRAS FONTES DE RECURSOS 

96 OUTRAS FONTES DE RECURSOS - EXERCICIOS ANTERIORES 

93 REC.PROPDE FDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINC.-ÉXANT 

3 RECPROP.DE  FDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINCULADOS 

94 RECPROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA-EXEC ANTES. 

4 RECURSOS PROPRIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA 

1 TESOURO 

91 TESOURO - EXECICIOS ANTERIORES 

92 TRANSFE CONVENIOS ESTADUAIS-VINCULADOS-EXEC.ANT. 

95 TRANSFE CONVENIOS FEDERAIS.VINCULADOS-EXEC.ANTER. 

2 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS - VINCULADOS (INCLUI FUNDES) 

5 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS - VINCULADOS 

Obs. A Fonte 5 vem decaindo devido as transferências não voluntárias 
estarem em queda, no que se refere a celebração de convênios com o governo federal. 

5) Conforme dados nos arquivos de formações dos anos de 2017 e 2018, 
foram oferecidas as capacitações gratuitas, divulgadas nas Instituições Educacionais por meio de 
Comunicados, conforme segue: 

Aos docentes: 
Formação PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa), 160 

horas, ministrado pelo MEC, na Cidade de Campinas; 
Formação online Caminhos para Cidadania, em Educação Ambiental e 

Educação no Trânsito, 40 horas, ministrado pelo Instituto CCR. 
Aos Auxiliares de Educação: 
Realizam 2 (duas) horas semanais de formação na unidade escolar, de acordo 

com a Instrução SEDU/OS no 19, de 22 de junho de 2016 (abaixo), que trata da regulamentação 
da jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Auxiliar de Educação, Regente Maternal e 
Agente Infantil. No Artigo 1°, Ii, 2 (duas) horas semanais destinadas à formação, sendo cumprida 
no local de trabalho ou ainda podendo ser cumprida nos cursos de livre escolha oferecidos pela 
Secretaria da Educação ou em conformidade com o Sistema de Capacitação Profissional 
SICAPRO (Decreto n°22.119, de 28 de dezembro de 2015). 

c 
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Nos anos de 2017 e 2018 foram oferecidos cursos de livres escolha a todos os 
profissionais da educação. 

Durante o ano de 2019, foram oferecidas as seguintes formações aos 
docentes, em horário de trabalho: 

Formação Professores: 
Encontro formativo sobre "Orientaçes para o planejamento 2019' para todos 

os professores, em 04102/2019; 

Formações do Sistema SESI de Ensino, oferecidas para todos os professores 
no primeiro semestre, conforme abaixo: 
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Educação Infantil O a 3 anos 
Temas das formações: 

l Formação (Fevereiro) - Concepção de ensino do SSE - A organização da prática pedagógica 

2 Formação (Abril) - Os procedimentos metodológicos na prática docente 

Educação Infantil 4 a 5 anos 
Temas das formações: 

ia Formação (Fevereiro) - Concepção de ensino do SSE - A organização da prática pedagógica 

2 Formação (Abril) - Os procedimentos metodológicos na prática docente 

Ensino Fundamental 1 

Temas das formações: 

1' Formação (Fevereiro) - Fundamentos e pressupostos curriculares da ação pedagógica 

2' Formação (Abril) - Os procedimentos metodológicos e a organização pedagógica 

Ensino Fundamental II 
Temas das formações: 

1a Formação (Fevereiro) - Fundamentos e pressupostos curriculares da ação pedagógica 

2 Formação (Abril) - Os procedimentos metodológicos e a organização pedagógica 

Ensino Fundamental 1— Professores de Educação Física 
Temas das formações: 

ia Formação (Fevereiro) - Fundamentos e pressupostos curriculares da ação pedagógica 

2 Formação (Abril) - Os procedimentos metodológicos e a organização pedagógica 

Formação Auxiliares de Educação: 
Formação para todos os Auxiliares de Educação (Abril) 

Tema da formação - A força e a importância do vínculo entre adulto e a criança: 
Os Auxiliares de Educação realizam 2 (duas) horas semanais de formação na 

unidadé escolar, de acordo com a Instrução SEDU/GS n° 19, de 22 de junho de 2016. 
Além disso, foram oferecidos os seguintes cursos de livre escolha: 
- Vem brincar com a gente; 
- Janelas do corpo; 
- Reflexões Teóricas e Metodológicas sobre Gênero e Sexualidade. 
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Para a Equipe Gestora (Diretores, Vice-Diretores e Orientadores 
Pedagógicos) foram realizadas as formações sobre a BNCC (Base Nacional Comum Curricular 
e o Currículo Paulista, nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2019. 

Durante o ano letivo ocorre o processo de formação aos professores que 
atuam nos projetos: Leitura na Primeira Infância, Salas de Leitura, Recuperação Paralela, Ética, 
Solidariedade e Cidadania, Estudos Avançados, Práticas Corporais, que contempla formações 
mensais em horário de trabalho. 

Além da oferta de formação a distância, em parceria com a Secretaria de 
Educação do Estado de São Paulo, pela plataforma EFAPE, a todos os profissionais da educação 
interessados. 

6) Para Educação Infantil (creche) cada unidade tem urna capacidade de 
alunos dependendo da planta da escola (metragem da sala). 

Educação Infantil (pré-escola) - média de 25 alunos por sala 
Ensino Fundamental 1 - média de 25 à 30 alunos por sala 
Ensino fundamental II - média de 30 à 35 alunos por sala 
Ensino Médio - A rede municipal de ensino de Sorocaba não atende essa 

etapa de ensino, compete ao Estado o atendimento aos alunos de ensino médio. 
7) Atualmente no município de Sorocaba existem 09 entidades com 

atendimento à Educação Infantil e 06 Entidades com atendimento à Educação Especial na 
modalidade creches conveniadas com a Secretaria Municipal da Educação. E no formato da 
"Gestão Compartilhada", a Secretaria da Educação conta com outros 18 Centros de Educação 
Infantil geridos por entidades do terceiro setor, com previsão de inauguração/funcionamentos 
de outras 03 unidades até o final de 2020. 

8) Nos moldes das creches conveniadas, o valor mensal de repasse às 
entidades é de R$ 585,00 (Quinhentos e Oitenta e Cinco Reais) por aluno efetivamente 
matriculado na Educação Infantil e para a Educação Especial as unidades com até 100 alunos 
recebem R$ 747,50 (Setecentos e Quarenta e Sete Reais e Cinquenta Centavos) e a partir de 101 
alunos o valor de R$ 520,00 Quinhentos e Vinte Reais) , ao passo que nos moldes da "gestão 
compartilhada" são repassados às entidades o valor de R$ 590,00 (Quinhentos e Noventa 
Reais) por aluno efetivamente matriculado. 

9) O valor médio mensal gasto com Alimentação Escolar nas Unidades de ' 
Ensino da Rede Municipal no ano de 2019 foi de R$ 3.115.174,76 (Três milhões Cento e 
Quinze mil Cento e Setenta e Quatro reais e Setenta e Seis centavos). 

10) Resposta já enviada junto ao Oficio SEDU/GS 668/20 de 18/05120 cópia 
em anexo. 

11) Resposta já enviada junto ao Oficio SEDU/GS 668/20 de 18/05/20 cópia ? 
em anexo. 

12) Resposta já enviada junto ao Oficio SEDU/GS 668/20 de 18/05/20 cópia 
em anexo. 

13) Resposta já enviada junto ao Ofício SEDU/GS 668120 de 18105120 cópia 
em anexo. 

16) 
DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE O TOTAL DA SEDU 

2017 348.595.217,55 65,57 

2018 369920.428,48 74,56 

2019 390.334.791,16 70,18 	 - 
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Obs. A Lei de Responsabilidade Fiscal computa o todo das despesas com 
pessoal da prefeitura. 

17) A Secretaria da Educação encaminha às Instituições Educacionais da 
rede municipal de ensino o Caderno de Orientações para o planejamento do Ano Letivo. Na 
página 39 do documento, Anexo 2, encontram-se as Orientações para as discussões sobre as 
relações étnico-raciais, indicando que estas devem integrar o planejamento de todas as 
instituições educacionais da nossa rede de ensino. 

Essa ação visa atender os propósitos expressos na Constituição Federal os 
seus Art.5°, 1, §1 0  do Art.210, Art.210, Art.206, 1, § 1 0  do Art. 242, Art. 215 e Art. 216, 
Indicação CNE/CP 6/2006, bem como a alteração trazida à Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional, pela Lei 10.639/2000, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de 
História e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educação Básica, bem como nos Art. 26, 26 A e 
79 B na Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, que asseguram o direito à 
igualdade de condições de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito às histórias e 
culturas que compõem a nação brasileira, além do direito de acesso às diferentes fontes da 
cultura nacional a todos brasileiros. 

Informamos que a Secretaria da Educação, em parceria com o Conselho 
Municipal do Negro, a UFSCAR e a Coordenadoria da Cidadania Racial promovem o Fórum de 
Educação para as Relações Étnico-Raciais, tendo realizado duas edições (2018 e 2019) com 
intuito de debater, trocar experiências sobre o tema e oferecer formação aos participantes. 

Está composta uma Comissão de Trabalho Mista, com representatividades da 
sociedade civil, gestores e professores com o objetivo de discutir e acompanhar a implementação 
dos artigos 26A e 79B da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional), no Sistema Municipal de Ensino de Sorocaba. Os trabalhos da Comissão, 
interrompidos devido à pandemia do vírus COVID- 19, serão retomados remotamente no mês de 
junho/2020. 

Secretaria Jurídica - SAJ: 

3. O Centro Municipal de Soluções de Conflitos e Cidadania - Soluciona 
Sorocaba vem desenvolvendo um ambiente de relacionamento entre Poder Público em 
munícipes, através da Conciliação extrajudicial, realizada sempre com observância da ordem de 
inscrição no Cadastro único Municipal, aproximando, acolhendo e ofertando a oportunidade do 
solicitando da vaga, ter outras opções além das anotadas quando da realização do cadastro, de 
maneira que as vagas conciliadas são provenientes da própria gestão do sistema de vagas de um 
mês para o outro, surgidas fora do período de matrículas convencional. 

Com efeito, destacamos que do mês de Dezembro/2019 até a presente data 
foram realizadas um total de 260 conciliações frutíferas, ofertando vagas em creches e reduzindo 
a possibilidade de mais ações judiciais, tendo corno números precisos os seguintes: 

Dezembro/2019: 	 1 
60 conciliações agendadas - 60 vagas 
fornecidas 
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Fevereiro/2020:  

Agendam ento Ausências Conciliações 
Aceitas 

Conciliações 
Negadas  

Desistências 

147 37 101 8 1 

Março/2020: 

Agendamento Ausências Conciliações Conciliações Desistências Aceitas Negadas 
122 20 99 2 1 

Diante das informações supra, reafirmamos que as atividades do Soluciona 
Sorocaba, vem buscando ser mais uma via de atendimento do munícipe, focado em atendimento 
e redução de custos ao Poder Público, evitando futuras judicializações. 

Destacamos por derradeiro que as atividades apenas se paralisaram em Março 
de 2020, devido a decretação de Calamidade Pública em razão da pandemia do COVID- 19 e que 
assim que normalizado o funcionamento das Unidades Escolares, as conciliações retomarão 
através da parceria SEDU/SAJ. 

Secretaria de Recursos Humanos - SERH: 

15. A PMS não dispõe de lista de concurso público para os Cargos de 
Psicólogo e de Assistente Social, não sendo possível legalmente "aditar" os Editais n° 01/2020 e 
n° 02/2020, para inclusão dos mesmos, posto que o período de inscrições dos candidatos 
encontra-se em curso (11 de maio a 12 de junho). 

A PMS não tem previsão para realização de novos concursos públicos em 
face da grave situação do Coronavírus - COVID-19, que implica diretamente na capacidade 
financeira do município, além das vedações impostas pela Lei Complementar no 17312020, 
quanto ao aumento de despesa com pessoal e demais situações envolvendo a realização de 
concursos públicos, até 31112/2021. 

Sendo só para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de 
elevada estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

MURICIO TAVARES DA MOTA 
Secretário e Relações Institucionais e Metropolitanas 

Excelentíssimo Senhor 
VEREADOR FERNANDO ALVES LISBOA DINI 
Digníssimo Presidente da Câmara Municipal 
SOROCABA - SP 
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Sorocaba, 18 de maio de 2020. 

OFÍCIO SEDU!GS flO:  66812020 

ALÇJ Exmo. Sra. Vereadora, Fernanda Garcia 

REFERENTE: Resp,sta ao Ofício n283912020. 

Prezada Sra. Vereadora, 

Em resposta ao Ofício da Câmara Municipal, de autoria da 

Vereadora Fernanda Garcia, datado de 29 de abril de 2020, prestamos as seguintes informações, em 

observação a ordem numérica dos questionamentos: 

1- Conforme consta do corpo do próprio ofício, ratificamos por meio dos Editais do 
Concurso Público n° 01/2020 e n° 0212020, publicados no dia 2810412020, que foram 
disponibilizados para fins de provimento os seguintes cargos e quantitativos: 

a) Edital n° 0112020 (Cargos do Quadro do Magistério): 

Cargos Total de Vagas 

Diretor de Escola 10 

Orientador Pedagógico 05 

Professor de Educação Básica 1 25 

Professor de Educação Básica li—Arte 01 

Professor de Educação Básica li - Ciências Físicas e 
Biológicas 

01 

Professor de Educação Básica li - Educação Fisica 15 

Professor de Educação Básica II - Geografia 01 

Professor de Educação Básica II - História 01 

Professor de Educação Básica II - Inglèà 02 

Professor de Educação Básica II - Língua Portugue- 
sa 

02 

Professor de Educação Básica li - Matemática 02 

Supervisor de Ensino 02 

Vice-Diretor de Escola 05 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Rua Artur Ca!dni n 2  211 —Jardm Saira - CEP 15-050 - Sc.ocaba - SP 

Fone: (15) 3237.9C0— Ernail: sed.wocabe.spgov.br  

o 
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b) Edital n° 0212020 (Cargos de suporte administrativo-escolar) 

Cargos Total de Vagas - 

Auxiliar de Educação 20 

Inspetor de Alunos 08 

Secretário de Escola 03 

c) Observações importantes sobre a elaboração dos Editais para fins de 
provimento dos cargos vagos: 

o Item 14.1. do Edital: tA Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria de 
Recursos Humanos/Divisão de Planejamento e Controle da 'lida Funcio-
na! (DPCONV reserva-se o direito de proceder às convocações e nome-
ações em número que atenda ao interesse e às necessidades do servi-
ço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e os cargos vagos 
existentes, durante o período de validade deste Concurso Público". 

o Cumpre esclarecer que as vagas disponibilizadas pela Administração Munici-
pai por meio dos respectivos Editais atendem inicialmente ao interesse e ne-
cessidade da municoalidade; aos procedimentos legais, especialmente em 
relação à legislação eleitoral e a L'i de Responsabilidade Fiscal, em estilta 
observância a capacidade financ&ra do município para fins de pr3virnento. 

Cabe ressaltar que além das graves consequências aos aspectos da saúde, 
ante ao grave problema da pandemia pelo Coronavirus - Covid 19, essa lasti-
mável situação vem incidindo diretamente sistema econômico do nosso 
país, comprometendo a capacidade de arrecadação financeira dos cofres 
públicos. Por conta dessa pandemia, encontrar-se em tramitação no Con-
gressõ Nacional, em regime de urgência e excepcionalidade, o Projeto de Lei 
que estabelecerá medidas restritivas á gestão de pessoas e à destinação de 

	

recursos para o custeio das folias de pagamentos com servidores públicos, 	 Nj 

abrangendo os entes de todas as esferas federal, estaduais e municipais. 

o Outro fator importantíssimo a ser considerado é quanto a obrigatoriedade 
do cumprimento da Lei 4.59911994, § 1 0  do Artigo 50, primeiramente organi-
zação e realização do concurso de remoção interno para os integrantes do 
Quadro do Magistério e somente após esse procedimento, poderá ser oferta-
do as vagas remanescentes (disponíveis) com vista ao provimento/ingresso 
de futuros novos servidores, classificados nos Concursos Públicos. 

2- A Administração Municipal não possui o controle dos dados previdenciários 
individualizados de cada servidor que apresentam situações variáveis e complexas 
específicas, portanto, não é possível estabelecer a previsão de futuras 
aposentadorias, sendo que as mesmas ocorram mensalmente de acordo com 

comprovação individual junto à FUNSERV e mediante interesse de cada um. As vagas 
apresentadas nos Editais são provenientes de aposentadorias e/ou pedidos de 

exonerações. 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Rua Artur Caldü'i, n2 211 —Jardim Seira - CEP 1S5-050 - Sorocaba - SP 

Fone: (15) 323750 - Email: sed;Ç.:ocahaspgv.br 
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3- A Secretária da Educação esarece que as previsões de inaugurações precisarão ser 
revistas e reorganizadas, pois, devido a pandemia causada pelo novo Coronavírus, 
haverá necessidade de levantamento atualizado da demanda existente, visto possível 
migração de alunos da rede particular para a rede municipal, bem como traçar paralelo 
da nova demanda frente aos recursos da receita corrente líquida do município 
disponíveis para fazer frente ao novo custeio que se apresentará como necessário. 

4- Cumpre esclarecer que não existe no Quadro do Magistério Municipal (Lei n° 
4.59911994, alterada pela Lei 8.11912007, o Cargo de Professor de Educação 
Especial, portanto, não há corno dispoalbilizá-lo para fins de provimento por meio de 
Concurso Público. 

Sendo só o que cabe a esta Secretaria manifestar-se nesta 

oportunidade, a pasta permanece à inteira disposição para o necessário, apoveitando ainda o ensejo para 

reiterar protestos de estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

Wanckerla oca 
/YJ 

Secretano Munlc3pal da Educação E 

n 

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO 

Rua Artur Cadni, ng 211 —Jardim Saira - CEP is:;s-oso - Sorocaba - SP 

Fone: (15) 3237.5O— Email: sed.;ccabsp.gov.br  


