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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°1{%2020

“Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais
para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e

comissionados.”

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Todos os Orgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Sorocaba ficam obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em
comissd@o e efetivos o limite minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos

publicos para afrodescendentes, ou seja, negras e negros, pretas e pretos.

§ 1° Para os efeitos desta lei, consideram-se afrodescendentes, negras,
negros, pretas e pretos, as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominagéo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaragio.

§ 2° A autodeclaracio devera ser analisada por Comissdo de
heteroidentificagdo racial, respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o

contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3° Os percentuais minimos previstos no "caput" deste artigo aplicam-se a
contratagdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta € Indireta

do Municipio de Sorocaba.
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§ 4° Sera garantida a equidade de género para composi¢do das ocupagdes a

que se refere a presente lei.

Art. 2°Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutirios, com
escolaridade e requisitos do cargo fixados em lei e previstos em edital, os beneficiarios
das cotas garantidas pela presente lei necessariamente deverdo prestar concurso publico,

para seu ingresso no servigo publico.

Art. 3° Em caso de ndo preenchimento do percentual minimo para ingresso
através de concurso publico, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais
candidatos.

Paragrafo Unico. A excegdo disposta no "caput" deste artigo, néo se aplica
em relagdo aos cargos comissionados, que deverfio preencher percentual minimo de

20% em qualquer hipétese.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugfo desta lei correrdo por conta das

dota¢Oes orcamentarias proprias.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 90 dias a contar da

data de publicacéo.

. . ! )
Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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FERNANDA GARCIA
. Vereadorg
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JUSTIFICATIVA:

Este projeto contou com a andlise e contribuigdo do Coletivo Ativismo de
Resistencia/A¢do Periférica de Sorocaba, Clube 28 e Conselho Municipal da

Participagdo e Desenvolvimento Comunidade Negra de Sorocaba.

Sorocaba possui a semana de Igualdade Racial instituida por lei, bem como o
feriado em 20 de novembro da consciéncia negra. Tem ainda marcado em seu
calendario oficial o dia da mulher negra, Lei n® 11.812/2018, mas é preciso avangar €
garantir politicas de efetiva promogio da igualdade racial.

Muito se tem dito também sobre o combate ao racismo estrutural, ponto abordado
na decisfio proferida pelo Supremo Tribunal Federal - STF que em 2017 o entendeu
pela constitucionalidade das disposi¢des da Lei Federal n. 12.990/2014, que trata das
cotas para negros e pardos nos concursos publicos. O julgamento foi proferido por meio
da ADC n. 41, que resultou na seguinte ementa:

E constitucional a Lei n. 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos piiblicos no dmbito da administragdo
publica federal direta e indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em primeiro lugar, a desequiparagdo
promovida pela politica de ag¢do afirmativa em questdo estd em consondncia com o principio da
isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e institucional ainda existente na
sociedade brasileira, e garantir a igualdade material entre os cidaddos, por meio da distribuicdo mais
equitativa de bens sociais e da promog¢do do reconhecimento da populacdo afrodescendente. 1.2. Em
segundo lugar, ndo hd violagdo aos principios do concurso publico e da eficiéncia. A reserva de vagas
para negros ndo os isenta da aprovagdo no concurso publico. Como qualquer outro candidato, o
beneficidrio da politica deve alcangar a nota necessdria para que seja considerado apto a exercer, de
Jorma adequada e eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a incorporagdo do fator “raga” como

critério de sele¢do, ao invés de afetar o principio da eficiéncia, contribui para sua realiza¢do em maior

extensdo, criando uma “burocracia representativa”, capaz de garantir que os pontos de vista e interesses

de toda a populagdo sejam considerados na tomada de decisbes estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a medida
observa o principio da proporcionalidade em sua triplice dimensdo. A existéncia de uma politica de cotas
para o acesso de negros a educagdo superior ndo torna a reserva de vagas nos quadros da administra¢do

publica desnecessdria ou desproporcional em sentido estrito. Isso porque: (i) nem todos os cargos e
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empregos publicos exigem curso superior; (ii) ainda quando haja essa exigéncia, os beneficidrios da
agdo afirmativa no servigo publico podem ndo ter sido beneficidrios das cotas nas universidades
piiblicas; e (iii) mesmo que o concorrente tenha ingressado em curso de ensino superior por meio de
cotas, hd outros fatores que impedem os negros de competir em pé de igualdade nos concursos piblicos,
Justificando a politica de a¢do afirmativa instituida pela Lei n°® 12.990/2014. 2. Ademais, a fim de
garantir a efetividade da politica em questdo, também é constitucional a institui¢do de mecanismos para
evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaragdo, de critérios
subsididrios de heteroidentifica¢do (e.g., a exigéncia de autodeclaracdo presencial perante a comissdo
do concurso), desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditorio e a
ampla defesa. 3. Por fim, a administracdo publica deve atentar para os seguintes pardmetros: (i) os
percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos concursos; (ii) a reserva deve ser
aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de abertura); (iii) os
concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo com a especializagdo exigida para burlar a politica
de agdo afirmativa, que sé6 se aplica em concursos com mais de duas vagas; e (iv) a ordem classificatoria
obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alterndncia e proporcionalidade na nomeagdo dos
candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a carreira funcional do beneficidrio da reserva
de vagas. 4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da Lei n.
12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administracio publica direta e indireta. E legitima a utilizacdo, além da autodeclaracdo, de critérios
subsididrios de heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o
contraditorio e a ampla defesa”. (ADC 41, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno,
Julgado em 08/06/2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-180 DIVULG 16-08-2017 PUBLIC 17-08-
2017)

Ainda sobre a necessidade de avaliagfo da Autodeclaragdo tem-se que a existéncia
de uma comissdo de heteroidentificagiio € um critério reconhecido como valido pelo
Supremo Tribunal Federal, em face do julgamento da Argui¢io de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 186 e da Ag¢#do Declaratéria de Constitucionalidade
(ADC) 41, a primeira sobre a¢8es afirmativas em universidades e a segunda sobre a¢des
afirmativas nos concursos publicos, quando se estabeleceu que além da autodeclaragao,
podem ser utilizados critérios subsididrios de heteroidentificacfio, desde que respeitada a

dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditdrio € a ampla defesa.
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Neste sentido, vale destacar as'. cidades que ja possuem legislacdo vigente neste:
Sao Paulo - Lei n° 15.939/2013, Mostardas/RS - Lei ‘n° 3.920/2019, Piracicaba - Lei n°
8.546/2016, Porto Feliz - Lei n® 4.993/2011, dentre outras’

Diante do exposto é que se apresenta este projeto a fim de que Sorocaba possa
efetivamente dar um importante passo ao garantir cotas para negras € negros no servigo
publico municipal.

Sala de sessdes,

FERNANDA GARCIA
_‘ erecadora

\

! http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/7461/1/RP_Reserva_201 6.pdf
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 117/2020

Trata-se de projeto de lei, de autoria da nobre Vereadora

Fernanda Schlic Garcia, que “Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o

ingresso de negros e negras no servigo publico municipal em cargos efetivos e

comissionados”.

De inicio, observamos que esta Secretaria Juridica ja se
manifestou pela constitucionalidade da matéria quando analisou o PL n° 110/2020, de
autoria do Vereador Anselmo Rolim Neto, que “Estabelece reserva aos negros, de vagas
oferecidas em céncursos publicos no &mbito da Administragdo Publica Municipal, e da
outras providéncias”, o qual, conforme sua Ultima tramitagcdo em 23/07/2020, esta
“aguardando parecer da Comissao de Justica”, sendo recomendado a aplicagdo do
disposto no art. 139 do RIC', uma vez que a proposicdo ora em andalise trata da mesma

matéria.

A presente proposicdo pretende estabelecer a reserva de 20%
aos afrodescendentes das vagas e/ou cargos publicos efetivos e em comiss&o no &mbito

da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio.

. Tal matéria esta em consonéancia com nosso direito positivo e
encontra respaldo no que diz respeito a autonomia e a competéncia legislativa do

Municipio, insculpidas nos arts. 18 e 30 da Constituicio Federal, in verbis:

“Art. 18. A organizagéo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autbnomos, nos termos desta Constituigdo.

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

1
U Art. 139. Havendo 2 (dois) ou mais projetos semelhantes em tramitagio legislativa, o Presidente da Camara determinard que prevaleca na
tramitaciio aguele que tiver sido protocolizado com maior antecedéncia e que 0s demais projetos sejam apensos ao primeiro.
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SECRETARIA ]URiDICA

O termo “autonomia politica”, sob o ponto de vista juridico,
congrega um conjunto de capacidades conferidas aos entes federados para instituir a

sua organizacao, legislagdo, administragédo e governo proéprios.

Por sua vez, assunto de interesse local, segundo José Nilo de
Castro, em sua obra intitulada Direito Municipal Positivo, pode ser definido como “todos
os assuntos do Municipio, mesmo em que ele nao fosse o Unico interessado, desde que
seja o principal. E a sua predominancia; tudo que repercute direta e imediatamente na

vida municipal é de interesse local".

A proposicdo, ainda, encontra amparo constitucional nos
principios fundamentais relativos a dignidade da pessoa humana, a reducgdo das
desigualdades sociais e a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem
ou raga, conforme o disposto nos arts. 1°, inciso lll, e 3°, incisos lil e IV, da Constitui¢éo

Federal, in verbis:

“Art. 1° A Replblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

()
/Il - a dignidade da pessoa humana;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

()

/1l - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Ademais, a matéria também encontra fundamento na Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial, especialmente

no seu art. 39, caput, que determina que:

“Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive
mediante a implementacdo de medidas visando & promog¢do da
igualdade nas contratagées do setor publico e o incentivo a adogéo de
medidas similares nas empresas e organizagbes privadas”. (g.n.)
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SECRETARIA JURIDICA

No que concerne a sua iniciativa, a proposicao também néao
encontra ébices legais, uma vez que consideramos tratar-se de matéria concorrente,
haja vista que se refere a instituicdo de politica afirmativa de reserva de vagas
baseada em critérios étnicos, dando concretude ao direito da igualdade, consagrado
como fundamental e de aplicagao imediata, nos termos do art. 5°, caput e §1° da

Constituicdo Federal?.

‘ Por essa razdo, ndo ha que se falar em vicio de iniciativa
legislativa, vistd que a matéria em pauta decorre diretamente do ordenamento
constitucional, bem como néo esta elencada no rol taxativo das hipdteses de iniciativa
exclusiva do Chefe do Poder Executivo, disposto no art. 61, §1°, inciso Il da Constituigéo
Federal®, dispositivo que, em ambito estadual, encontra correspondéncia no art. 24, §2°
da Constituicdo Paulista*, e, em ambito municipal, corresponde ao art. 38 da Lei

Orgéanica do Mur{icipio de Sorocaba®.

2 R . s g s . o . .
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito 4 vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e 4 propriedade, nos terinos seguintes:

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata. (g.n.)

3 Art 61.(.)

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiiblica as leis que:

11 - dispontham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na administracio direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragio;

b) organizagio administrativa e judicidria, matéria tributdria e orcamentdria, servigos piiblicos e pessoal da administragio dos Territdrios;

c) servidores piiblicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

d) organizagio do Ministério Pilblico e da Defensoria Piiblica da Unido, bem comno nornas gerais para a organizaciio do Ministério Piiblico e da
Defensoria Piiblica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios;

e) criagfio e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracio piiblica, observado o disposto no art. 84, VI;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogdes, estabilidade, remuneragiio, reforma e transferéncia para a
reserva.

Y Art24-(.)

§2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:

1 - criagdo e extingio de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na administracio diveta e autdrquica, bem como a fixacdo da respectiva remuneracio:
2 - criagdo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgdos da administracio piiblica, observado o disposto no artigo 47, XIX; (NR)

3 - organizagio da Procuradoria Geral do Estado e da Defensoria Piiblica do Estado, observadas as normas gerais da Unido;

4 - servidores pitblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria; (NR)

5 - militares, seu regime juridico, provimento de cargos, promogées, estabilidade, remnuneracdo, reforma e transferéncia para inatividade, betn como
fixagdo ou alteracdo do efetivo da Policia Militar; (NR)

6 - criagdo, alteragilo ou supressio de cartérios notariais e de registros piiblicos.

3 Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

1 - regime juridico dos servidores;

11 - criagio de cargos, empregos e fungdes na Administragio direta e autdrquica do Municipio, ou aumento de sua remuneragio;
111 - orgamento anual, divetrizes orgamentdrias e plano plurianual;

IV - criagdo, estruturagdo e atribuices dos drgios da Administragiio direta do Municipio.
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Nesse sentido, vejamos manifestagao recente do Tribunal de
Justica de Sao Paulo sobre o tema:

ADIN. Lei 4.063/19, do Municipio de Poa, que "dispbe sobre a reserva
aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de
empregos publicos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio.”. Vicio de inciativa. Nao ocorréncia. Oriunda de
iniciativa parlamentar, a lei questionada na presente agéo direta trata
da instituigdo da politica afirmativa de reserva de vagas baseada em
critérios étnicos, dando concretude ao direito fundamental da
igualdade, que possui aplicabilidade imediata. Inteligéncia do art.
5°, caput, e §1°, da CF. Diploma que decorre diretamente do
ordenamento constitucional e, portanto, ndo se sujeita a regra de
iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo, prevista no art.
24, §2°, jtem 04, aplicavel aos Municipios por forca do art. 144,
ambos da CE. Entendimento fixado no julgamento da ADC 41/DF[1],
pelo STF. Precedente reafirmado em caso anélogo ao presente,
também julgado pela Suprema Corte. Ato normativo compativel com o
ordenamento constitucional vigente. Improcedéncia do pedido. (TJSP;
Direta de Inconstitucionalidade 2088553-28.2019.8.26.0000; Relator
(a): Marcio Bartoli: Orgdo Julgador: Orgéo Especial; Tribunal de
Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento: 28/08/2019; Data de
Registro: 02/09/2019) (g.n.)

A esse respeito, merece destaque a tese do Supremo Tribunal

Federal no julgamento da Agéo Declaratéria de Constitucionalidade 41 que amparou a

decisdo acima transcrita:

ADC 41 - STF- Direito Constitucional. Ag¢do Direta de
Constitucionalidade. Reserva de vagas para negros em concursos
publicos. Constitucionalidade da Lei n® 12.990/2014. Procedéncia do
pedido. 1. E constitucional a Lei n°® 12.990/2014, que reserva a
pessoas negras 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos

no @mbito da administragédo publica federal direta e indireta, {...).
Tese de julgamento: "E constitucional a reserva de 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no @&mbito da administragdo publica direta e
indireta. E legitima a utilizagdo, além da autodeclaragéo, de critérios
subsidiarios de heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade
da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa”.
(ADC 41, Relator: Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno,
julgado em 08/06/2017) (g.n.)
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Apenas a titulo de informacdo, verificamos que alguns
municipios do estado de S&o Paulo ja disciplinaram a matéria, dos quais destacamos
Jundiai (Lei n® 5.745/2002) e Sao Roque (Lei n® 5.111/2020), que possuem leis em vigor
nos mesmos moldes da proposicdo em andlise, uma vez que também incluiram os

cargos em comissao na reserva de vagas para provimento de cargos publicos.

Por fim, ha que se observar, ainda, o que dispde o art. 5° da
proposi¢ao (parté final), visto que possui carater impositivo, ou seja, imp6e ao Poder
Executivo prazo para regulamentagdo. Tal dispositivo é definido pela doutrina
administrativa como “clausula regulamentar”, ndo devendo ser adotada nos projetos

de iniciativa do legislativo, por ser considerada inconstitucional.

Nesse sentido, o Prof® Jorge José da Costa, em sua obra

“Técnica Legislativa - Procedimentos e Normas®, diz que:

“A clausula regulamentar fere o principio da independéncia dos poderes, uma
vez que o Poder Legislativo ndo pode obrigar o Poder Executivo a usar uma
atribuicdo que lhe é inerente, que é o chamado poder regulamentar, dentro
do prazo que lhe convém”.

Pelo exposto, sendo suprimido o prazo previsto no seu art. 5°,
nada a opor sob o aspecto legal da proposic¢ao, ressaltando-se que a sua aprovagéo
dependera do voto favoravel da maioria simples dos membros da Camara (art. 162 do

Rhs.
Sorocaba, 4 e
ROBERTA D
PROCURADORA
De acordo:

EGORELLI ANTUNES
retaria Juridica

6 Avt. 162. Todas as deliberacdes da Cdmara, salvo disposi¢do expressa em contrdrio, serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos seus membros.
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: O Projeto de Lei n° 117/2020, da Edil Fernanda Schlic Garcia, dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo publico
municipal em cargos efetivos e comissionados.

Conforme o art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator do parecer desta Comissdo neste
Projeto, o nobre Vereador José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1°

devendo emitir seu parecer conforme os §§ 2°e 3° do mesmo artigo.

PERICLES R<E G » DONCA DE LIMA
¢ 7iNba Comissdo
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COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 117/2020

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Nobre Vereadora Fernanda Schlic Garcia, que
“Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo publico

i3}

municipal em cargos efetivos e comissionados ™.

De inicio, a proposig¢do foi encaminhada & D. Secretaria Juridica que, em exame da matéria
quanto aos aspectos legais e constitucionais, exarou parecer favoravel ao projeto.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela estd em consondncia com o
principio da isonomia, uma vez que ao tratar da institui¢do de politica afirmativa de reserva de vagas
baseada em critérios étnicos, da concretude ao direito fundamental da igualdade, que possui aplicabilidade
imediata, nos termos do art. 5°, caput, e §1°, da Constituicdo Federal.

Ademais, verifica-se também que a matéria é de inciativa concorrente, tendo em vista que
com base na tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC 41/DF, o Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo tem ratificado a constitucionalidade de leis de cotas e prevaléncias em prol
dos negros, ressaltando que tal aspecto decorre diretamente da Constituicdo Federal, sendo que por isso,
ndo se sujeita a reserva de iniciativa legislativa, cabendo ao parlamentar iniciar o processo legislativo sob
tal aspecto.

No entanto, nota-se que esta em tramitaciio o PL 110/2020, de autoria do Edil Anselmo
Rolim Neto, que trata de matéria similar a deste PL, cabendo a aplicagédo do art. 139, do RIC, devendo esta
proposigdo ser apensada aquela:

Art. 139. Havendo 2 (dois) ou mais projetos semelhantes em tramitagéo legislativa, o
Presidente da Camara determinard que prevaleca na tramitaciio aquele que tiver sido
protocolizado com maior antecedéncia e que os demais projetos sejam apensos ao
primeiro. (Redagéo dada pela Resolucgdo n° 371, de 29 de setembro de 2011)

No entanto, tendo em vista que o art. 5° do PL impde prazo para que o Executivo
-~ regulamente a lei, ferindo a Separacdo de Poderes ante a imperatividade do comando, para sanar a
inconstitucionalidade, esta Comissdo de Justica apresenta a seguinte Emenda:

Emenda n° 01 ao PL 117/2020
Fica suprimido o art. 5° do PL 117/2020.

Ante o exposto, observada a Emenda acima, nada a opor sob o aspecto legal da proposi¢io,
destacando-se que a sua eventual aprovagéo dependeré de voto favoravel da maioria simples dos membros,
nos termos do previsto no art. 162 do Regimento I TN

PERICLES RE@G NDONCA DE LIMA
Y Quan o da JP’Q‘*SL\MM/’(/Q o
ANSELMO NETO JO§E FRANCIS MARTINEZ
Relator




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: A Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 117/2020, da Edil Fernanda Schlic Garcia,
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no
servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Economia na
Emenda n° 01 ao PL n°® 117/2020, dentro do prazo regimental de 15 (quinze) dias, conforme
Art. 50 do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto qutro prazo, cada Comissdo

deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado."

Sorocaba, 8 de setembro de 2020.

/

____de3 qis de Sousa
Divisdo de Apoio as Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Hudson Pessini

Presidente da Comissdo de Economia, Financas, Orcamento e Parcerias



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, F INANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

Projeto de lei n° 117/2020

De autoria da vereadora Fernanda Schlic Garcia, o projeto de lei
em epigrafe dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e
negras no servigo ptublico municipal em cargos efetivos e comissionados.

A Comissdo de Justi¢a apresentou a emenda n° 1 suprimindo o
artigo 5° do projeto de lei que estabelece prazo para que o Poder Executivo regulamente a
lei.

Segundo o disposto no inciso III do Art 43 do RI, compete a esta
Comissdo exarar parecer quanto a proposi¢cdes que criem ou aumentem despesas, assim
como qualquer proposicdo que mesmo que remotamente de forma direta ou indireta
alterem as financ¢as do municipio, como segue:

“Art. 43. A Comissio de Economia, Finangas, Orcamento e Parcerias
compete dar parecer:

I — sobre as proposicdes que criem ou aumentem despesas;

IT — sobre o plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e a proposta
orgamentaria;

III — sobre proposi¢cdes referentes & matéria tributria, abertura de
créditos, empréstimos publicos e outras que imediata ou remotamente, direta ou
indiretamente, alterem as financas do Municipio, acarretem responsabilidade
para o erario municipal ou interessem ao crédito publico.”

Procedendo a andlise do projeto, verificamos que ele prevé que os
orgéos Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba ficam
obrigados a disponibilizar em seus quadros de cargos em comissdo e efetivos o limite
minimo de 30% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para afrodescendentes, ou
seja, negras e\negros, pretas e pretos.

O projeto nfo impacta diretamente as finangas do Municipio,
visando estabelecer o sistema de cotas raciais, raz8o pela qual esta Comiss&o ndo se opde
ao projeto e & emenda n® 1.

E o parecer.

e
Sor60aba, 14 de outubro de 202&\
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: A Emenda n° 01 e o Projeto de Lei n° 117/2020, da Edil Fernanda Schlic Garcia,
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no Servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comisséo de Cidadania na Emenda
n° 01 e no PL n° 117/2020, dentro do prazo regimental de 15 (quinze) dias, conforme Art. 50 do
Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo

deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado."

Sorocaba, 8 de setembro de 2020.

de Sousa
Divisiio de Apoio as Comissoes

Ao
Excelentissimo Senhor

Irineu Donizeti de Toledo
Presidente da Comissio de Cidadania, Direitos Humanos, Defesa do Consumidor e
Discriminacio Racial



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO
CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: A Emenda n° 01 e ao Projeto de Lei n°® 117/2020

Trata-se do Projeto de Lei n°® 117/2020, da Edil Fernanda Schlic Garcia, dispde
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servico
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e
negras no servigo publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

O Projeto de Lei n° 117/2020, proporciona mais uma forma de se buscar com o
tempo, formas de igualdade na participagio numérica de negros e negras no servigo
publico, através da exigibilidade de cotas raciais em concursos publicos e, dessa forma
atende o direito fundamental da igualdade.

A Comissdo de Justiga sanou a Inconstitucionalidade através da Emenda n° 01
e, se posicionou pela constitucionalidade da proposicdo e esta Comissdo de Mérito nao se
op0e a tramitacdo desta matéria.

S/C., 28 de outubro de 2020

IRINEU DONIZETI DE TOLEDO
Presidente da Comissao

——




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES

SOBRE: A Emenda n° 01 e o Projeto de Lei n® 117/2020, da Edil Fernanda Schlic Garcia,
dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no
servico publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

SN

Solicitamos de Vossa Exceléncia o parecer da Comissdo de Obras na Emenda
1° 01 e no PL n°® 117/2020, dentro do prazo regimental de 15 (quinze) dias, conforme Art.
50 do Regimento Interno, a contar do recebimento desta:

"Art. 50. Quando ndo for expressamente previsto outro prazo, cada Comissdo
deverd dar parecer em 15 (quinze) dias, podendo o Presidente da Cdmara conceder
prorrogagdo por mais dez dias havendo motivo justificado."”

TN

Sorocaba, 8 de setembro de 2020.

Divisdo de Apoio s Comissdes

Ao

Excelentissimo Senhor

Antonio Carlos Silvano Junior

Presidente da Comissido de Obras, Transportes e Servigcos Piiblicos
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 01 e ao Projeto de Lei n° 117/2020

Trata-se do Projeto de Lei n° 117/2020, da Edil Fernanda Schlic Garcia, dispde
sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servigo
publico municipal em cargos efetivos e comissionados.

Dispde sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e
negras no servigo ptiblico municipal em cargos efetivos e comissionados.

O Projeto de Lei n° 117/2020, proporciona mais uma forma de se buscar com o
tempo, formas de igualdade na participagdo numérica de negros e negras no servigo
publico, através da exigibilidade de cotas raciais em concursos publicos e, dessa forma
atende o direito fundamental da igualdade.

A Comissdo de Justica sanou a Inconstitucionalidade através da Emenda n° 01

e, se posicionou pela constitucionalidade da proposicao e esta Comissdo de Mérito ndo se
opde a tramitagdo desta matéria.

S/C., 28 de outubro de 2020

n
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ANTO}I/IO CARLOS SIVANO JUNIC
/ Presidente da Cémissao
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Membro

J//////V\

FRAhCGA@QA DA SILVA e
Membro



