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Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 284/2011

Dispde sobre a criacgio, transformaciao e ampliacdo de cargos no

quadro de pessoal da Camara Municipal de Sorocaba.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam transformados 42 (quarenta e dois) cargos de
Assistente Parlamentar e 43 (quarenta e trés) cargds de Assistente
Parlamentar I em 85 (oitenta e cinco) cargos de Assessor Parlamentar.

§1°0 requiéito do cargo de Assessor Parlamentar passa a
ser nivel médio, mantendo-se a mesma forma de provimento, stumula de
atribui¢des, remuneragao e gratificagdo do cargo anterior.

§ 2° A exigéncia do nivel médio, prevista neste artigo, pode
ser preenchida pela comprovagéo de registro definitivo expedido na forma
da Lei para fins de exercicio profissional considerado, para todos os
efeitos, equivalente ou superior aquele nivel de escolaridade.

§ 3° Os atuais ocupantes dos cargos aqui previstos terdo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adequagdo ao nivel de

escolaridade exigida, contados a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 2° Ficam ampliados em 21 (vinte e um) os cargos de

Assessor Parlamentar.

Art. 3° Dos cargos aqui transformados e ampliados, 6 (seis)
ficardo lotados na Presidéncia e os demais, nos Gabinetes dos Senhores
Vereadores, sendo que a sua nomeagdo e exoneracdo dependerdao de
prévia e expressa concordancia do Vereador que indicou o respectivo

titular. 'lt‘
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Art. 4° Fica transformado 01 (um) cargo de Chefe de
Gabinete em Assistente da Presidéncia, previsto na Lei n® 9.128, de 13 de
maio de 2010.

~

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral
de Servidores da Camara Municipal:

I - na Secretaria de Comunicagdo Institucional, 01 (um)
cargo de Coordenador do Cerimonial; .

IT - na Assessoria de Licitagdes e Contratos, O1 {um) cargo
de Coordenador da Qualidade do Legislativo.

§ 1° O cargo previsto no inciso | serd de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exonerac¢io do Presidente da Camara.

§ 2° O cargo previsto no inciso II sera exercido
exclusivamente por funcionarios efetivos.

§ 3° As atribuicdes, forma de provimento, requisitos do
cargo e vencimentos dos cargos aqui previstos sdo os constantes dos

Anexos I e II desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugido da presente Lei

correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

S5/8., 09 de junho de 2011.

AnTONIO ARLOS SILVANO "

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% raciclads.
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GCimara Municifial de Torocabia

Estado de S&o Paulo

ANEXO I1

Coordenador de Cerimonial: coordenar ¢ dirigir os trabalhos
desenvolvidos pelos Chefes de Cerimonial, organizar e tomar todas as
providéncias para execucao do cerimoﬁial interno e externo da Camara,
providenciar a revisio de todos os atos € textos que compdem ©

cerimonial, bem como outras atividades compativeis com o cargo.

Coordenador da Qualidade do Legislativo: dirigir as aud1tor1as
internas, bem como 0s S€rvigos desenvolvidos pelos servidores da
Camara na manutengio do selo de certificacdo 1SO; comandar e gerir O
Sistema Normativo da Camara; controlar € manter os registros da
qualidade referentes a elaboracéo, aprovagdo, €missao, revisao,
implantagao, divulgacao ¢ controle dos procedimentos documentados;
registrar e arquivar 0s originais dos procedimentos documentados;
editar  sistematicamente O indice geral dos procedimentos
documentados; distribuir cépias controladas dos procedimentos
documentados aos usuarios;, atualizar e controlar os registros
eletronicos dos procedimentos documentados; recolher € destruir as
copias de documentos obsoletos relativos aos procédirnentos
documentados; codificar os procedimentos documentados; garantir a
uniformidade e a coeréncia entre 08 documentos que constituem 0
sistema normativo; gerenciar. as atividades. operacionais € 4
manutencdo do sistema normativo no ambito da Camara Municipal;
monitorar os prazos para conclusdo das atividades relacionadas ao
sistema de gestao da qualidade, principalmente 0s prazos para

realizacdo das auditorias internas, auditorias do organismo certificador,
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Estado de Sao Paulo

auditorias de manutencdo e renovagao da certificacdo ISO 9001;
acompanhar e analisar a eficacia das agoes corretivas e preventivas;
monitorar o desempenho dos indicadores do sistema de qualidade,
principalmente a satisfagao dos clientes internos e externos; comunicar
e manter os colaboradores da Camara atualizados sobre o desempenho
dos processos relacionados ao sistema de gestado da qualidade; verificar
periodicamente se 0s objetivos e metas da qualidade estdo sendo
alcancados, bem como manter 0s registros que evidenciem a melhoria
continua do sistema da qualidade; compilar os dados e informacoes
necessarias para realizacéo da analise critica do sistema. de gestdo da
qualidade e da politica da dualidade e outras atividades compativeis

com o cargo.
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Gimara Municipal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

Justificativa:

Trata o presente Projeto de Lei de criagéo,
transformacgéio e ampliagdo de cargos no quadro de pessoal da Camara

Municipal.

Através do presente Projeto pretende-se criar o sexto
cargo de assessoramento para os gabinetes dos Vereadores, o que se faz
necessario diante do aumento da demanda de atividades parlamentares
em decorréncia do crescimento de nossa cidade, além da diversidade de
agoes que vém sendo desenvolvidas pelo Poder Legislativo. Igualmente,
estd sendo prevista a criagao de mais um cargo de assessoramento para

o0 Presidente da Camara.

Além da criagdo desses cargos, o Projeto cuida ainda
de regulamentar a denominag@o e o requisito de escolaridade desses
cargos, ou seja, os cargos de Assistente Parlamentar e Assistente
Parlamentar I passam a ter uma Unica denominacdo de Assessor
AParIamentar, com 0 mesmo vencimento e com a exigéncia do grau de

escolaridade de nivel médio (antigo colegial).

E importante ressaltarmos que o Projeto de Lei esta
prevendo um prazo de 180 dias para adequagdo do quadro a4 nova
exigéncia quanto ao nivel de escolaridade. Isto porque, dentre os atuais
83 ocupantes dos cargos, apenas 8 deles nao pessuem o nivel médio,

sendo que ja estdo concluindo esses estudos.

”
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Finalmente, o Projeto visa a cria¢gao de um cargo de
Coordenador do Cerimonial € um cargo de Coordenador da Qualidade
do Legislativo. O primeiro, em decorréncia da necessidade. de um
profissional da area de Comunicacdo que coordene todos os trabalhos
desenvolvidos pelo setor de cerimonial da Camara junto as Sessdes
Solenes, Sessbes Ordinarias e Audiéncias Puablicas, que, muitas vezes
sdo realizadas fora do recinto da Camara exigindo um ntmero maior de
acdes e providéncias. Quanto ao cargo de Coordenador da Qualidade do
Legislativo € uma exigéncia dentro do processo de certificacdo da ISO

9000, bem como para manutencio dessa certificacéo.

Desta forma, fica plenamente justificada a presente

propositura.

S/S, 09 de junho.de 2011.
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Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Excelentissimo Senhor Presidente: PL 284/2011

Trata-se de PL que “Dispde sobre a criacéo,
transformagéo e ampliacao de cargos no quadro de pessoal da Camara Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias”, de autoria de todos os Vereadores,

incluindo os membros da Mesa Diretora,

A matéria é de natureza legislativa e versa sobre
organizagdo administrativa, transformacdo, criacdo e ampliagdo de cargos no
ambito do Poder Legislativo local (interna corporis), cuja competéncia privativa
esta prevista nos arts. 51, IV e 52, XIII, da Constituigdo da Republica, que pelo

principio da simetria aplicam-se as Camaras Municipais.

A Let Organica do Municipio estabelece sobre o
assunto o seguinte:

“Art. 34. Compete a Camara  Municipal,
privativamente, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

VII - dispor sobre sua organizag¢do, funcionamento,
policia, criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos,
empregos e fungoes de seus servigos e fixar a

respectiva remuneracdo;”

A proposiciao é de iniciativa legislativa da Mesa
Diretora, dispondo a Lei Orgéanica do Municipio, a esse respeito, que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuicées, compete:

LN
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

I - tomar todas as medidas necessdrias a
regularidade dos trabalhos legislativos;

II - propor projetos que criem ou extingam cargos nos
servicos da Camara e fixem os respectivos

vencimentos;”

Igualmente reza o art. 20 do Regimento Interno
desta Casa de Leis, no que se refere a diregao dos servicos administrativos da
Camara e a iniciativa da proposigao:

“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuigées, compete:

I' - tomar todas as medidas necessdrias a

regularidade dos trabalhos legislativos;

II - usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de

criagdo ou extingdo de cargos ou fungées no servigo da

Camara, assim como de fixagdo dos respectivos

vencimentos;”

Com referéncia ao quorum para a deliberacdo, a
aprovagao do projeto depende do voto favoravel da maioria absoluta dos membros

. da Camara, conforme estabelece o art. 40, § 2°, item n°® 5, da LOMS.

-

Sob o aspecto legal, nada a opor.
E o parecer.
Sorocaba, 16 de junho de 2011.

Andréla Gianell Ludovico
Chefe da Segdo de Assuntos Juridicos

De acordo:

Consyltora Juridica
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 284/2011, de autoria dos Senhores Vereadores, que
dispde sobre a criagdo, transformagéo e ampliagdo de cargos no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sorocaba.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Anselmo Rolim Neto, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 16 de junho de 2011.

da Contissiio

re
L

Esle impresso foi confaccionado
com papel 100% reciclado.
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Cimara Municipal do Sirocal

Estado de Sao Paulo

N°® coMissAO DEJUSTICA
RELATOR: Vereador Anselmo Rolim Neto
PL 284/2011

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria de todos os Nobres
Vereadores (incluindo a Mesa Diretora), que “Dispde sobre criacdo, transformacio e
ampliacdo de cargos no quadro de pessoal da Camara Municipal de Sorocaba”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto (11/12)

Na seqiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comisséo de Justica para ser apreciada.

Procedendo 2a andlise da propositura, constatamos que
compete, privativamente, a Camara Municipal dispor sobre sua organizagio,
funcionamento, criacéo, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e funcdes de
seus servicos e fixar a respectiva remuneragdo, sendo a sua iniciativa legislativa
exclusiva da Mesa Diretora, nos termos dos arts. 34, VIl e 22, I e Il da LOMS.

Ressaltamos que a aprovacio da matéria depende do voto
favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §2°, item ‘5" da LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de junho de 2010.

JOSE ANTOKIO CALDINI CRESPO
Meniby

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Membr e

Esta impreaso foi confeccionado
com papsl 100% raciclado.
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Ne° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 284/2011, de autoria dos Senhores Vereadores, que
dispde sobre a criagdo, transformagéo e ampliagdo de cargos no quadro de
pessoal da Camara Munitipal de Sorocaba.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de junho de 2011. .

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente

]OSE FRANCISCO TINEZ
Mem

BENEDITO DE JESUS OLERJA
Membro /

I
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N°® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 284/2011, de autoria dos Senhores Vereadores,
que dispSe sobre a criagdo, transformagao e ampliacdo de cargos no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Sorocaba.

Pela aprovacéo.

S/C., 16 de junho de 2011.

GERVINO 6ONCALVES
‘—"‘. Sidente

: ARLOS SILVANO
Membro

e
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Painel Eletronico - Plenario

Matéria : EMENDA 01 - PL 284/2011 - 2°* DISC

Autor :
Reunifio : SO 4172011
Data : 30/06/2011 - 12:37:11 as 12:37:53
uorum : Maioria Simples
Total de Presentes : 19 Parlamentares
N Ordem Nome do Parfamentar Partido Voto Horério
25 ANSELMO NETO - Lider PP Sim 12:37:15
29 CLAUDEMIR JUSTI PSDB Sim 12:37:18
8 CLAUDIO SOROC | - 3° Vice PR Sim 12:37:28
3 DITAO OLERIANO - Lider PMN Sim 12:37:21
21 EMILIO RUBY PMN Sim 12:37:20
13 Eng® MARTINEZ - Lider PSDB Sim 12:37:16
5 FRANCISCO FRANCA -1° Vice PT Sim 12:37:26
23 GERALDO REIS - Lider PV Sim 12:37:17
9 HELIO GODOY - Lider PTB Sim 12:37:23
10 IRINEU TOLEDO - Lider PRB Sim 12:37:23
26 IZIDIO DE BRITO - Lider PT Sim 12:37:17
12 JOAG DONIZETI - 2° Vice PSDB Sim 12:37:40
24 JOSE CRESPO - Lider DEM Nao 12:37:19
15 MARINHO MARTE -Presidente PPS Sim 12:37:15
7 MOKQO YABIKU PSDB Sim 12:37:18
17 NEUSA MALDONADO PSDB Sim 12:37:22
22 Pr. LUIS SANTOS - 2° Sec. PMN Sim 12:37:16
28 T. CEL. ROZENDO - 1° Sec. PV Sim 12:37:22
27 TONAQ SILVANO - 3° Sec. PMDB Nao Votou
30 VITOR DO SUPER JOSE PTB Sim 12:37:16
Totais da Votagdo : SIM NAO TOTAL
18 1 19
Resultado da Votacéo : APROVADO
PRETDEWE PRIMEIRO SECRETARIO SEGUN&D SECRETARIO

SEv-2300 1 Visoal - 031 3278-1008
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: Estado de Sao Paulo

EMENDAN° .1 AOPL N° 284/2011

Ficam suprimidos os §§ 2° € 3° do art. 1° do PL n® 284/2011, renumerando-
se 0 § 1° para pardgrafo unico.

S/S, 29 de junho de 2011.

MARIO MARTE @NHO JUNIOR

JOAQ DONIZETI SILVESTRE
2° VICE-PRESIDENTE __

3}

/ /
& WNOGWES
C@B RESIDENTE

( l.! ._
LUIS smgds/m:

2° SECRETARIO

s
"ANTONIO CARLOS SILVANO

" 3°SECRETARIO

F 4
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% raciciado.
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=2 . Estado de Sao Paulo

Justificativa

A Mesa Diretora estd apresentando a
referida Emenda que trata de suprimir os §§ 2° e 3° do art. 1° do PL n°
284/2011 que dispde sobre a criagéo, transformagdo e ampliagio de cargos de
pessoal da Camara Municipal de Sorocaba.

Os referidos paragrafos previam que os
atuais servidores teriam um prazo de 180 dias para se adequarem as novas
exigéncias do Projeto de Lei, ou seja, quanto ao nivel de escolaridade que

passou de fundamental completo e incompleto para nivel médio (antigo
colegial). Igualmente, estd sendo suprimida a hipotese de que conste
expressamente da lei a substituicdo do nivel médio por comprovagao de
registro definitivo de exercicio profissional.

Essas medidas estdo sendo tomadas
pela Mesa atendendo a orientagdo do Ministério Publico junto ao Inquérito
Civil n® 128/11, o qual entendeu que referidos paragrafos caracterizavam
flagrante quebra do principio da impessoalidade estabelecido na Constituicio
Federal.

Diante disso, contamos com 0 apoio da
Casa na aprovacdo da presente Emenda supressiva.

S/S, 29 de junho de 2011.

l &
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Esta impressa foi confeccionada
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo -

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n® 01 ao Projeto de Lei n° 284/2011, de autoria dos
Senhores Vereadores, que dispde sobre a criagdo, transformacgio e

ampliacdo de cargos no quadro de pessoal da Camara Municipal de
~ Sorocaba.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 30 de junho de 2011.

&
Y

Estes imprasso foi confecoionado
com papal 100% racidado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE REDACAO - PL 284/2011

SOBRE: Dispoe sobre a criacao, transformagao e ampliagao de cargos no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sorocaba.

Esta comissao apresenta a seguinte redagao:

Art. 1° Ficam transformados 42 (quarenta e dois) cargos de
Assistente Parlamentar e 43 (quarenta e trés) cargos de Assistente Parlamentar 1 em
85 (oitenta e cinco) cargos de Assessor Parlamentar.,

Paragrafo unico. O requisito do cargo de Assessor Parlamentar
passa a ser nivel médio, mantendo-se a mesma forma de provimento, simula de

atribui¢des, remuneracao e gratificagao do cargo anterior. -

Art. 2° Ficam ampliados em 21 (vinte e um) os cargos de
Assessor Parlamentar.

Art. 3° Dos cargos aqui transformados e ampliados, 6 (seis)

ficarao lotados na Presidéncia e os demais, nos Gabinetes dos Senhores Vereadores, 1

sendo que a sua nomeacao e exoneragao dependerao de prévia e expressa \

concordancia do Vereador que indicou o respectivo titular. (/ :
Art. 4° Fica transformado 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete Vé

em Assistente da Presidéncia, previsto na Lei n° 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal:

I - na Secretaria de Comumcaqao Institucional, 01 (um) cargo
de Coordenador do Cerimonial;

II - na Assessoria de Licitacdoes e Contratos, 01 {(um) cargo de
Coordenador da Qualidade do Legislativo.

"
LR

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclada.



Estado de Sao Paulo

§ 1° O cargo previsto no inciso I serd de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao do Presidente da Camara.

§ 2° O cargo previsto no inciso II serd exercido exclusivamente
por funciondrios efetivos.

§ 3° As atribuigbes, forma de provimento, requisitos do cargo e
vencimentos dos cargos aqui previstos sdo os constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrio
por conta de verbas orcamentdrias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S/C., 30 de junho de 2011.

ANTONIO CARLOS SILVANO
/,Membro

e

D—

Marli/

L4

Esta impresso fol confeccionado
com papel 100% raciclado.
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Gamara Municipad do Sorocala

Estado de Sao Paulp

N° (454 Sorocaba, 05 de junho de 2011.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos 202 e 203/2011, aos Projetos de Lei n° 284/2011 e 270/2006,

respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento,

subscrevermo-nos,

Atenciosamente

X’

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SORQCABA ‘

Feisgd, -

"
L

Esta impresso loi confeccionado
com papal 100% reciciado.
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AUTOGRAFO N° 202/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Dispbe sobre a criacao, transformacio e
ampliagio de cargos no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sorocaba.

PROJETO DE LEI N° 284/2011 DOS SENHORES VEREADORES

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam transformados 42 (quarenta e dois) cargos de
Assistente Parlamentar e 43 (quarenta e trés) cargos de Assistente Parlamentar I em
85 (oitenta e cinco) cargos de Assessor Parlamentar.

Paragrafo tnico. O requisito do cargo de Assessor Parlamentar
passa a ser nivel médio, mantendo-se a mesma forma de provimento, suimula de
atribuicdes, remuneracio e gratificagﬁo do cargo anterior.

Art. 2° Ficam ampliados em 21 (vinte e um) os cargos de
Assessor Parlamentar.

Art. 3° Dos cargos aqui transformados e ampliados, 6 (seis)
ficardo lotados na Presidéncia e os demais, nos Gabinetes dos Senhores Vereadores,
sendo que a sua nomeagdo e exoneragio dependerdo de prévia e expressa
concordancia do Vereador que indicou o respectivo titular.

Art. 4° Fica transformado 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete
em Assistente da Presidéncia, previsto na Lei n® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal:

”n
%

Esta imprasso fol conleccionado
com papel 100% reciciado.
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I - na Secretaria de Comunicagao Institucional, 01 {um) cargo
No de Coordenador do Cerimonial;

II - na Assessoria de Licitagdes e Contratos, 01 (um) cargo de
Coordenador da Qualidade do Legislativo.

§ 1° O cargo previsto no inciso I sera de provimento em
comissdo, de livre nomeagao e exoneracio do Presidente da Camara.

§ 2° O cargo previsto no inciso Il sera exercido exclusivamente
por funcionarios efetivos.

§ 3° As atribuicbes, forma de provimento, requisitos do cargo e
vencimentos dos cargos aqui previstos sdo os constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta de verbas orcamentarias préprias.

N

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. »\Kg\

Rosa/

L4
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Camara Municipal de Sorocaba

ANEXO 1
| QUAN | Provimen  JORN | <mzn§mzao_ GRATIF 4
Denominagéo do Cargo | _ _ | e REQUISITOS DO CARGO
T. to JHS | BASE %

Assessor Parlamentar 106 |Em CC 2.370,28 40 Nivel Médio

Ccomissao
Assistente da Presidéncia 04 |Em CcC 2.962,86 40 Nivel médio

comissao
Coordenador do Cerimonial 01 |Em CcC 3.899,46 40 Nivel universitario em

comissao comunicagao social,
Coordenador da Qualidade do 01 |Fungdo FG 2.795,77 40 Nivel superior ou curso de
Legislativo gratif. administragdo pdblica




1t

Camara Municipal de Sorocaba

ANEXO1
o QuaN | Provimen |JORN <mzn§mzaL GRATIF.
Denominagdo do Cargo . lto JHS BASE % REQUISITOS DO CARGO

1. Assessor Parlamentar 106 |Em CC 2.370,28 40 Nivel Médio
comissao

2. Assistente da Presidéncia 04 . Em CC 2.962,86 40 Nivel médio
comissao

3, Coordenador do Cerimonial 01 |Em CcC 3.899,46 40 Nivel universitario em
COMissao comunicacao social,

4. Coordenador da Qualidade do 01 Fungdo FG 2.795,77 40 Nivel superior ou curso de

Legislativo

m_ gratif.

administragdo publica
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Camara Municipal de Sorocaba

ANExO1
_ .
Denominago do Cargo ‘QuaN | Provimen {JORN | VENCIMENTO, GRATIF REQUISITOS DO CARGO
T. |[to JHS BASE o

1. Assessor Parlamentar 106 |Em CC 2.370,28 40 ; Nivel Médio

comissao
2. Assistente da Presidéncia 04 {Em CC 2.962,86 40 Nivel médio

CcOmissao
3. Coordenador do Cerimonial 01 |Em CC 3.899,46 40 Nivel universitario em

cormissao comunicagdo social,
4. Coordenador da Qualidade do 01 [Fungao FG 2.795,77 40 Nivel superior ou curso de

Legislativo gratif.  administracao publica




Estado de Sao Paulo

N o ANEXOII

Coordenador de Cerimonial: coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos
Chefes de Cerimonial, organizar e tomar todas as providéncias para execuc¢do do
cerimonial interno e externo da Camara, providenciar a revisdo de todos os atos e
textos que compdem o cerimonial, bem como outras atividades compativeis com o
cargo.

Coordenador da Qualidade do Legislativo: dirigir as auditorias internas, bem como
os servigos desenvolvidos pelos servidores da Camara na manutengdo do selo de
certificacdo ISO; comandar e gerir o Sistema Normativo da Camara; controlar e
manter os registros da qualidade referentes a elaboragido, aprovagdo, emissio,
revisdo, implantacdo, divulgacdo e controle dos procedimentos documentados;
registrar e arquivar os originais dos procedimentos documentados; editar
sistematicamente o indice geral dos procedimentos documentados; distribuir cdpias
controladas dos procedimentos documentados aos usuarios; atualizar e controlar os
registros eletrdnicos dos procedimentos documentados; recolher e destruir as copias
.de documentos obsoletos relativos aos procedimentos documentados; codificar os
procedimentos documentados; garantir a uniformidade e a coeréncia entre os
documentos que constituem o sistema normativo; gerenciar as atividades
operacionais e a manutencdo do sistema normativo no ambito da Camara
Municipal; monitorar os prazos para conclusdo das atividades relacionadas ao
sistema de gestdo da qualidade, principalmente os prazos para realizagdo das
auditorias internas, auditorias do organismo certificador, auditorias de manutengio
e renovagao da certificagdo ISO 9001; acompanhar e analisar a eficacia das agdes
corretivas e preventivas; monitorar o desempenho dos indicadores do sistema de
qualidade, principalmente a satisfacdo dos clientes internos e externos; comunicar e
manter os colaboradores da Camara atualizados sobre o desempenho dos processos
relacionados ao sistema de gestdo da qualidade; verificar periodicamente se os
objetivos e metas da qualidade estdo sendo alcangados, bem como manter os
registros que evidenciem a melhoria continua do sistema da qualidade; compilar os
dados e informacdes necessarias para realizagdo da analise critica do sistema de
gestdo da qualidade e da politica da qualidade e outras atividades compativeis com

o cargo.

I
%
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N 0 ANExO 11

Coordenador de Cerimonial: coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos
Chefes de Cerimonial, organizar e tomar todas as providéncias para execu¢do do
cerimonial interno e externo da Camara, providenciar a revisio de todos os atos e
textos que compdem ¢ cerimonial, bem como outras atividades compativeis com o
cargo.

Coordenador da Qualidade do Legislativo: dirigir as auditorias internas, bem como
os servicos desenvolvidos pelos servidores da Camara na manuten¢do do selo de
certificacdo ISO; comandar e gei'ir o Sistema Normativo da Camara; controlar e
manter 0s registros da qualidade referentes a elaboragdo, aprovagdo, emissdo,
revisdo, implantacdo, divulgagdo e controle dos procedimentos documentados;
registrar e arquivar os originais dos procedimentos documentados; editar
sistematicamente o indice geral dos procedimentos documentados; distribuir c6pias
controladas dos procedimentos documentados aos usudrios; atualizar e controlar os
registros eletronicos dos procedimentos documentados; recolher e destruir as copias
de documentos obsoletos relativos aos procedimentos documentados; codificar os
procedimentos documentados; garantir a uniformidade e a coeréncia entre os
documentos que constituem o sistema normativo; gerenciar as atividades
operacionais e a manutencdo do sistema normativo no &mbito da Cémara
Municipal; monitorar os prazos para conclusdo das atividades relacionadas ao
sistema de gestdo da qualidade, principalmente os prazos para realizagio das
auditorias internas, auditorias do organismo certificador, auditorias de manutengao
e renovagao da certificagio ISO 9001; acompanhar e analisar a eficAcia das agdes
corretivas e preventivas; monitorar o0 desempenho dos indicadores do sistema de
qualidade, principalmente a satisfagdo dos clientes internos e externos; comunicar ¢
manter os colaboradores da Camara atualizados sobre o desempenho dos processos
relacionados ao sistema de gestdo da qualidade; verificar periodicamente se os
objetivos e metas da qualidade estio sendo alcancados, bem como manter os
registros que evidenciem a melhoria continua do sistema da qualidade; compilar os
dados e informacgdes necessarias para realizacdo da anélise critica do sistema de
gestdo da qualidade e da politica da qualidade e outras atividades compativeis com,

O cargo. 2?

s
LI
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Estado de Sao Paulo

NO ANEXO I1

Coordenador de Cerimonial: coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos
Chefes de Cerimonial, organizar e tomar todas as providéncias para execucio do
cerimonial interno e externo da Cémara, providenciar a revisio de todos os atos e
textos que compdem o cerimonial, bem como outras atividades compativeis com o
cargo.

Coordenador da Qualidade do Legislativo: dirigir as auditorias internas, bem como
os servios desenvolvidos pelos servidores da Camara na manutencio do selo de
certificacdo 1SO; comandar e gerir o Sistema Normativo da Camara; controlar e
manter os registros da qualidade referentes a elaboracido, aprovacdo, emissio,
revisdo, implantacdo, divulgacio e controle dos procedimentos documentados;
registrar e arquivar os originais dos procedimentos documentados; editar
sistematicamente o indice geral dos procedimentos documentados; distribuir copias
controladas dos procedimentos documentados aos usuéarios; atualizar e controlar os
registros eletrénicos dos procedimentos documentados; recolher e destruir as cépias
de documentos obsoletos relativos aos procedimentos documentados; codificar os
procedimentos documentados; garantir a uniformidade e a coeréncia entre os
documentos que constituem o sistema normativo;, gerenciar as atividades
operacionais e a manutencdo do sistema normativo no ambito da Camara
Municipal; monitorar os prazos para conclusdo das atividades relacionadas ao
sistema de gestdo da qualidade, principalmente os prazos para realizacdo das
auditorias internas, auditorias do organismo certificador, auditorias de manutencio
e renovacdo da certificagao ISO 9001; acompanhar e analisar a eficAcia das actes
corretivas e preventivas; monitorar o desempenho dos indicadores do sistema de
qualidade, principalmente a satisfagdo dos clientes internos e externos; comunicar e
manter os colaboradores da Camara atualizados sobre o desempenho dos processos
relacionados ao sistema de gestdo da qualidade; verificar periodicamente se os
objetivos e metas da qualidade estio sendo alcancados, bem como manter os
registros que evidenciem a melhoria continua do sistema da qualidade; compilar os
dados e informagdes necessarias para realizagdo da analise critica do sistema de
gestdo da qualidade e da politica da qualidade e outras atividades compativeis com

o cargo. A

"
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REF: Projeto de Lei n®. 284/2011
NO Criagdo, transformagio e ampliag¢do de cargos no quadro de pessoal da
Cémara Municipal de Sorocaba,

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, II)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto
referente A criagdo, transformagédo e ampliag@o de cargos no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sorocaba dispde de suficiente dotagdo e de firme e
consistente suporte de caixa, conformando-se as orientagdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei do Plano Plurianual para 2010 a 2013 e da Lei
Orgamentaria Anual para o Exercicio 201 1.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 — Artigo 16, I)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro
(LRF, art. 16,.1), pois a claboragdo deste estudo é de competéncia do Poder
Executivo que ¢ competente para executar o ‘or¢amento geral e administrar o
caixa do Municipio. (conf. publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal
comentada por artigo™ — 2* edigdo, Editora NDJ, dos autores Fldvio C. de Toledo
Jr. E Sérgio Ciqueira Rossi — pagina 113.)

Sorocaba, 14 de junho de 2011.

-

Mario Marte Marinho Janior
Presidente

e
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Estado de Sao Paulo
No “MUNICIPIO DE SOROCABA” 08 DE JULHO DE 2011 / N° 1.483
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Estado de Sao Paulo

“MUNICIiPIO DE SOROCABA” 08 DE JULHO DE 2011 / N° 1.483

FOLHA 02 DE 02
1. Assessor 106 ;Em comissdo
Parlamentar “
2. Assistenteda ! 04 } Em comisséo 40 | Nivel médio
Presidéncia | i
3. Coordenador 01  Em comissdo cc 389946 = 40 Nivel
do | ‘universitrio
Cerimonial i ‘em
‘ ‘socia,
4. Coordenador =~ 01 |Fungdograif. = FG 279577 | 40 | Nivel
da Qualidade ' : superior ou
do ‘ I . curso de
Legislativo | I administragd
E . o piiblica
ANEXO I

Coordenador de Cerimonial: coordenar e dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos Chefes de Cerimonial, organizar ¢ tomar
todas as providéncias para execugdo do cerimonial interno e externo da Cimara, providenciar a revisio de todos os atos e textos
que compdem o cerimonial, bem como outras atividades compativeis com o carge.
Coordenador da Qualidade do Legislativo: dirigir as auditorias internas, bem como os servigos desenvolvidos pelos servidores
da Camara na manutengdo do selo de certificagio [SO; comandar e gerir o Sistema Normativo da Cimara; controlar e manter os
registros da qualidade referentes 4 elaboragfio, aprovagio, emisséio, reviséio, implantagdo, divulgagio e controle dos procedimentos
documentados; registrar e arquivar os originais dos procedimentos documentados; editar sistematicamente o indice geral dos
procedimentos documentados; distribuir cpias controladas dos procedimentos documentados aos usugrios; atualizar e controlar
os registros eletronicos dos procedimentos documentados; recolher e destruir as capias de documentos obsoletos relativos aos
procedimentos documentados; codificar os procedimentos documentados; garantir a uniformidade e a coeréncia entre os
documentos que constituem o sistema normativo; gerenciar as atividades operacionais e a manutengdio do sistema normativo
no dmbito da Cémara Municipal; monitorar os prazos para conclusdo das atividades relacionadas ao sistema de gestio da
qualidade, principalmente os prazos para realizacéio das auditorias internas, auditorias do organismo certificador, auditorias
dnmmu@qﬁoemwag%damﬁﬁceﬁolsowm acompanhar e analisar a eficicia das agdes corretivas e preventivas;
moni o desempenho dos i -wdomdsthdade,pmcxpalmemeamsﬁaﬁndnsdmmmmemoa,
mmwemmmmhbomdm&sdnCamwaahmlmdmsoheo emp dos p s relacionados ao sistema de
gestdo da qualidade; vmﬁmpeuo&mmmmchuvmemmsdnqumdadeuﬁomdoﬂcMBmmmm
os registros que evidenciem a melhoria continua do sistema da qualidade; compilar os dados e informagdes necessarias para
realizagdo da andlise critica do sistema de gestiio da qualidade e da politica da qualidade e outras atividades compativeis com
o cargo. ;

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei de criagfio, transfc ¢do e ampliagdo de cargos no quadro de pessoal da Cimara Municipal.
Através do presente Projeto pretende-se criar o sexto cargo de assessoramento para os gabinetes dos Vereadores, o que se faz
necessério diante do aumento da demanda de atividades parlamentares em decorréncia do crescimento de nossa cidade, além da
diversidade de agGes que vém sendo desenvolvidas pelo Poder Legislativo. Igualmente, esté sendo prevista a criagio de mais
um cargo de assessoramento para o Presidente da Cimara.

Além da criagao desses cargos, o Projeto cuida ainda de regulamentar a denominagiio e o requisito de escolaridade desses cargos,
ou seja, os cargos de Assistente Parlamentar e Assistente Parlamentar I passam a ter uma iinica denominagfio de Assessor
Parlamentar, com o mesmo vencimento & com a exigéncia do grau de escolaridade de nivel médio (antigo colegial).

E importante ressaltarmos que o Projeto de Lei estd prevendo um prazo de 180 dias para adequag@io do quadro & nova exigéncia
quanto ao nivel de escolaridade. Isto porque, dentre os atuais 83 ocupantes dos cargos, apenas 8 deles nio possuem o nivel
médio, sendo que ja estio concluindo esses estudos.

Finalmente, o Projeto visa & criag@o de um cargo de Coordenador do Cerimonial e um cargo de Coordenador da Qualidade do
Legislativo. O primeiro, em decorréncia da necessidade de um profissional da drea de Comunicagio que coordene todos os
trabalhos desenvolvidos pelo setor de cerimonial da Cémara junto s Sessdes Solenes, Sessdes Ordindrias e Audiéncias
Piblicas, que, muitas vezes sdo realizadas fora do recinto da Cimara exigindo um nitmero maior de agdes e providéncias. Quanto
ao cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo é uma exigéncia dentro do processo de certificagiio da ISQ 9000, bem
como para manutengdo dessa certificagdo.

Desta forma, fica plenamente justificada a presente propositura.

%«
5,¢

74

Cimara Municihal do Sorocala

: fol
com papel 100% reciclado.
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(Processo n°® 10.642/2000)
LEI'N°9.647, DE 6 DE JULHO DE 2 011.

(Dispde sobre a criagdo, transformagio e ampliacio de
cargos no quadro de pessoal da Cimara Municipal de
Sorocaba).

Projeto de Lei n°® 284/2011 — autoria dos Senhores
Vereadores.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transformados 42 (quarenta e dois) cargos de Assistente Parlamentar e 43
(quarenta e trés) cargos de Assistente Parlamentar I em 85 (oitenta e cinco) cargos de Assessor Parlamentar.

Paragrafo tinico. O requisito do cargo de Assessor Pariamentar passa a ser nivel médio,

mantendo-s¢ a mesma forma de provimento, samula de atribui¢des, remuneracio e gratificagio do cargo
anterior.

Art. 2° Ficam ampliados em 21 (vinte e um) os cargos de Assessor Parlamentar.
Art. 3° Dos cargos aqui transformados e ampliados, 6 (seis) ficardo lotados na Presidéncia
e os demais, nos Gabinetes dos Senhores Vereadores, sendo que a sua nomeag#io € exoneragio dependerdo de

prévia e expressa concordancia do Vereador que indicou o respectivo titular,

Art. 4° Fica transformado 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete em Assistente da
Presidéncia, previsto na Lei n° 9,128, de 13 de maio de 2010.

Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de Servidores da Camara

Municipal:

I - na Secretaria de Comunicagfo Institucional, 01 (um) cargo de Coordenador do
Cerimonial;

II — na Assessoria de Licitagdes e Contratos, 01 (um) cargo de Coordenador da Qualidade
do Legislativo.

§ 1° O cargo previsto no inciso I serd de provimento em comiss3o, de livre nomeagéio e
exoneragéo do Presidente da Camara.

§ 2° O cargo previsto no inciso II sera exercido exclusivamente por funciondrios efetivos.

§ 3° As atribuigdes, forma de provimento, requisitos do cargo € vencimentos dos cargos
aqui previstos s&o os constantes dos Anexos I e I desta Lei.
Art. 6° As despesas com a execugdio da presente Lei correrfio por conta de verbas

orcamentarias propnas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo. \e f
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Lein® 9.647, de 6/7/2011 —fls. 2,

Palacio dos Tropeiros, em 6 de Julho de 2 011, 356° da Fundagfio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

ANGELLO VERRONE QUILICI
Secretariq de Negdceios Juridicos

Id

PAULO FRANCISCO ES
Secretario de Governo e Relages Institucionais

—r g < e B S

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATT!
Secretéria de Gestiio de Pessoas

Publicada na Diviso de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARE EREVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controle e Documentos e Atos Oficiais




Lei n® 9.647, de 6/7/2011 —fls. 3.

ANEXO 1
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1. Assessor 106 |Em comissdo CC 2.370,28 40 Nivel Médio
Parlamentar
2. Assistentedal 04 |Em comissio CC 2.962,86 40 | Nivel médio
Presidéncia
3. Coordenador| 01 |Em comissfio CcC 3.899.46 40 | Nivel
do universitirio
Cerimonial cm
comunicagio
social,
4. Coordenador{ 01 |Fungfo gratif. FG 2.795,77 40 | Nivel
da Qualidade superior ou
do curso de
Legislativo administra¢d

o publica
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Lei n® 9.647, de 6/7/2011 - fls. 4.

ANEXOII

Coordenador de Cerimonial: coordenar ¢ dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos Chefes de Cerimonial,
organizar e tomar todas as providéncias para execugdio do cerimonial interno e externo da Camara,
providenciar a revisdo de todos os atos e textos que compdem o cerimonial, bem como outras atividades
compativeis com © cargo.

Coordenador da Qualidade do Legislative: dirigir as auditorias internas, bem como os servigos
desenvolvidos pelos servidores da Camara na manutengio do selo de certificagdo ISO; comandar e gerir o
Sistema Nommativo da Camara; controlar e manter os registros da qualidade referentes a elaboragdo,
aprovacdo, emisséo, revisdo, implantagfio, divulgaciio e controle dos procedimentos documentados; registrar e
arquivar os originais dos procedimentos documentados; editar sistematicamente o indice geral dos
procedimentos documentados; distribuir cdpias controladas dos procedimentos documentados aos usuérios;
atualizar € controlar os registros eletrdnicos dos procedimentos documentados; recolher e destruir as cépias de
documentos obsoletos relativos aos procedimentos documentados; codificar os procedimentos documentados;
garantir a uniformidade e a coeréncia entre os documentos que constituem o sistema normativo; gerenciar as
atividades operacionais e a manuteng&o do sistema normativo no 4mbito da Cimara Municipal; monitorar os
prazos para conclusfo das atividades relacionadas ao sistema de gestio da qualidade, principalmente os prazos
para realizagfio das auditorias internas, auditorias do organismo certificador, auditorias de manutencgdo e
renovagdo da certificagio ISO 9001; acompanhar e analisar a eficicia das agBes corretivas e preventivas;
monitorar o desempenho dos indicadores do sistema de qualidade, principalmente a satisfagfio dos clientes
internos e externos; comunicar e manter os colaboradores da Cimara atualizados sobre o desempenho dos
processos relacionados ao sistema de gestfio da qualidade; verificar periodicamente se os objetivos e metas da
qualidade estdo sendo alcangados, bem como manter os registros que evidenciem a melhoria continua do
sistema da qualidade; compilar os dados ¢ informagdes necessérias para realizagio da andlise critica do
sistema de gestdio da qualidade e da politica da qualidade ¢ outras atividades compativeis com o cargo.
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Lei n® 9.647, de 6/7/2011 ~fls. .

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei de criagfo, transformagfio e ampliagio de cargos no
quadro de pessoal da Cdmara Municipal.

Através do presente Projeto pretende-se criar o sexto cargo de assessoramento para os
gabinetes dos Vereadores, o que se faz necessério diante do aumento da demanda de atividades parlamentares
em decorréncia do crescimento de nossa cidade, além da diversidade de a¢Ses que vém sendo desenvolvidas

pelo Poder Legislativo. Igualmente, est sendo prevista a criagdo de mais um cargo de assessoramento para o
Presidente da Camara.

Além da criagio desses cargos, o Projeto cuida ainda de regulamentar a denominagio
e o requisito de escolaridade desses cargos, ou seja, os cargos de Assistente Parlamentar e Assistente
Parlamentar | passam a ter uma {nica denominagio de Assessor Parlamentar, com 0 mesmo vencimento e
com a exigéncia do grau de escolaridade de nivel médio (antigo colegial).

E importante ressaltarmos que o Projeto de Lei est prevendo um prazo de 180 dias
para adequagiio do quadro & nova exigéncia quanto ao nivel de escolaridade. Isto porque, dentre os atuais 83
ocupantes dos cargos, apenas 8 deles ndo possuem o nivel médio, sendo que j4 estdo concluindo esses estudos.

Finalmente, o Projeto visa & criagdo de um cargo de Coordenador do Cerimonial e um
cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo. O primeiro, em decorréncia da necessidade de um
profissional da 4rea de Comunicag#io que coordene todos os trabalhos desenvolvidos pelo setor de cerimonial
da Camara junto as Sessdes Solenes, Sessdes Ordindrias e Audiéncias Publicas, que, muitas vezes sdo
realizadas fora do recinto da Cimara exigindo um nimero maior de agdes e providéncias. Quanto ao cargo de
Coordenador da Qualidade do Legislativo ¢ uma exigéncia dentro do processo de certificagdo da ISO 9000,
bem como para manutengio dessa certificagao.

Desta forma, fica plenamente justificada a presente propositura.
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