\? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

]

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°

Dispde sobre a concessdo de Selo Empresa Amiga da
Pessoa com Deficiéncia a2 empresa Kazi Integracio &
Consultoria Profissional Ltda

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica concedido o Selo Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia
a empresa “Kazi Integragdo & Consultoria Profissional Ltda”, pelos relevantes servigos

prestados para inserc¢éo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Art. 2° As despesas decorrentes da aprovagdo deste Decreto Legislativo

correrdo a conta de verba orgamentdria propria.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagao.

7\ Sala das Sessoes, 05 de maio de 2021.
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JUSTIFICATIVA:

A empresa homenageada com o selo, Kazi Integracdo & Consultoria
Profissional Ltda, tomou conhecimento do Decreto Legislativo 1.706, de 9 de abril de
2019, que dispde sobre a criagdo do selo “Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia",

a ser concedido pela Camara Municipal de Sorocaba, e dé outras providéncias.

Diante disto, segundo oficio encaminhado a este gabinete, os
responsaveis legais pela empresa solicitaram em 2020 a concessdo do selo, conforme

permissivo do art. 4° e inciso X do art. 2% do Decreto Legislativo.

Art. 2° O selo Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia, serd
concedido a pessoas juridicas, que atenderem ao menos um dos itens
listados abaixo:

(..)

X - que oferece capacitagao e treinamento de forma continua, destinados
as pessoas com deficiéncia, de maneira a inseri-las no seu quadro de
Junciondrios, facilitar sua contrata¢do e inser¢do no mercado de
trabalho, bem como garantir sua permanéncia e produtividade no
ambiente de trabalho em cumprimento ao disposto no art. 93 Lei n°
8.213 de 24 de julho de 1991;

Art. 4° As pessoas juridicas interessadas em serem reconhecidas e
agraciadas com o Selo, deverdo protocolar junto @ Camara Municipal
de Sorocaba, documentos que comprovem o preenchimento de um dos
requisitos previstos no art. 2°, enderecando a algum Vereador para
motivd-lo & concessdo do Selo. )

Conforme se verifica nos documentos encaminhados, trata-se de uma
empresa que visa realizar a inclusdo de fato das pessoas com deficiéncia nas empresas,
tendo atendido desde 2017 mais de 1.000 PCDs, inserindo mais de 300 no mercado de
trabalho. Além disso, ministraram mais de 100 palestras em empresas visando a

inclusdo das pessoas com deficiéncia.
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Ressalta-se que a socia proprietaria da empresa, Jéssica Pavanelli,
mostra-se uma pessoa estudiosa e entusiasta do tema, sendo formada em Psicologia pela
UNIP, conselheira no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida de Sorocaba e atualmente cursa libras. Por ser uma pessoa com deficiéncia,

tem dedicado sua vida na melhoria das condi¢des de vida dos deficientes.
As declaragdes dos profissionais que conseguiram se recolocar no
mercado de trabalho demonstram a importancia do trabalho realizado, devendo ser

reconhecido por essa Casa de Leis.

Desta forma, pego a voto favoravel dos Ilustres Vereadores, para que seja

aprovado a concessdo do Selo Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia.

Sala das Sessoes, 05 de maio de 2021.




Ao Exmo Vereador Péricles Régis
Solicito Concessio De Selo Empresa Amiga Da Pessoa Com

Deficiéncia 2 empresa Kazi Integragao Profissional sob CNPJ
29.773.728/0001-78; Inscri¢io Municipal 355954

CONSIDERANDO que tomamos ciéncia do Decreto Legislativo n°
1706, de autoria do vereador Fausto Peres (Podemos), que cria o “Selo Empresa Amiga

da Pessoa com Deficiéncia”,

CONSIDERANDO que enviamos toda a documentac@o pedida como
CNPJ, e arquivos comprovando nosso trabalho item X no ano de 2020 e ndo tivemos
prosseguimento até o presente momento (margo 2021) e gostariamos de obter o selo que

¢ e extrema importancia para 0 nosso trabalho.

SOLICITO encaminhamento ao Vereador Péricles Régis deste
documento, bem como juntada de documentos anexos, para que s€ possa dar
continuidade & solicitagiio de concess@o do Selo Empresa Amiga da Pessoa com

Deficiéncia, conforme dispde Decreto Legislativo n° 1706, de 9 de abril de 2019.

Sorocaba, 23 de abril de 2021

ASSINATURA DOS ESPONSAVEIS
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

29.251.728/0001-78 12/12/2017

iyl COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | S TE v '
MATRIZ CADASTRAL

KAZI INTEGRACAQ & CONSULTORIA PROFISSIONAL LTDA

NOME EMPRESARIAL l

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
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85.99.5-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada ")

"CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
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*) A dispensa de alvaras e licengas & direito do empreendedor que alende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.
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ANEXO | — Apresentagdo Kazi Integracao &
Consultoria Profissional

Histoéria
A Kazi Integracdo & Consultoria Profissional é uma empresa criada em 2017

através de um sonho de Jéssica e Rodrigo Pavanelli, com a intencdo de

realizar inclusé@o de fato das pessoas com deficiéncia nas empresas.

Jéssica é pessoa com deficiéncia fisica e psicologa formada, com experiéncia
em inclusdo e Recursos Humanos.

Rodrigo trabalhou mais de 10 anos na area de Tl e inclusdo. E juntos fundaram
a Kazi em 12/12/2017.

Dados
Desde 2017 ja atendemos mais de 1.000 PCDs.

Mais de 300 PCDs empregados.

Mais 100 palestras sobre incluséo realizadas em empresas.

Jéssica Pavanelli
Pessoa com deficiéncia
Formada em Psicologia pela UNIP Sorocaba 2015.

Conselheira no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida de Sorocaba.

Cursando Libras na Integra Surdos Sorocaba.




Rodrigo Pavanelli

Trabalha com Tecnologia da Informagéo ha mais de

10 anos.

Experiéncia em tecnologia assistiva, na rede publica e

educacao.

Especialista na preparagao de telas para a leitura por

meio e software.

Cursando Libras na Integra Surdos Sorocaba

Trabalho desenvolvido

Trabalhamos com recrutamento e selegao de pessoas com deficiéncia para o

mercado de trabalho através da Lei de Cotas.

Somos especializados na contratagdo, tendo em nossa equipe profissionais
engajados e que trabalham arduamente para a inclusdo dessas pessoas no
mercado de trabalho.

Como nossa missao & empregar 0s PCDs e ter a inclusao de fato, acreditamos
que o selo EMPRESA AMIGA DA PCD € a nossa cara.



ANEXO Il - Declaracéo de Profissionais
Recolocados no Mercado de Trabalho

Declaracdo Daniele Xavier Moreira Pereira

Estou eternamente grata pela oportunidade de ter

enviado meu curriculo na empresa de vocés. Estou

muito agradecidal

Agradeco também pela atengdo que esteve comigo.

L ¢ Nao tenho palavras para agradecer a vocés por tudo!

0 que tenho a falar de vocés é que vocés estdo de

arabéns e mais uma vez dizer que estou
eternamente grata.

A Palavra é Unica Gratidao!

Declaracio Karen Cristina da Silva Souza

Nota de agradecimento.

Venho por meio desta agradecer a agéncia de
i emprego Kazi. Por ter concedido essa
k. oportunidade na qual eu estou.

Pretendo me empenhar, para que eu possa
alcancar meus objetivos, essa oportunidade abriu
as portas para a realizacdo de um sonho. Sou
muito grata pro estar nesse emprego.

Att: Karen Cristina da Silva Souza






CNPJ: 29.251.728/0001-78

:Empresa Iocallzada na cidade de Sorocaba

Requisitos:

- Ambos os Sexos;

- Residir em Sorocaba;

- Inicio imediato;

- De 18 a 35 anos;

- Ensino Médio completo;

- Para Operador de Relacionamento, nao € necessaria experiéncia;
- Para Operador de Cobranga, € necessaria experiéncia em
negociagao.

Os interessados devem enviar curriculo, acompanhado de laudo médico,
com CID para contato@kaziintegracao.com. br com o assunto Vaga PCD -
Relacionamento Sorocaba ou Vaga PCD - Cobranga Sorocaba



