Prefeitura de SOROCABA

M) Sorocaba, 13 de agosto de 2 021. 7
Frojeho de kei n® 200] 2021
SAFDCDAO-PLEX-37/2021 J.AOS PROJE SENTAGRO
Processo n® 13.727/2021 EM _~

-

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENTE

Com muita honra e alegria, apresento, para a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e distintos pares, a proposta do Plano Plurianual do Municipio de Sorocaba {PPA),
para o quadriénic 2022-2025. Elaboramos um plano abrangente, gue estabelece diretrizes,
metas e prioridades da Administragdo Plblica a serem executadas nesse médio prazo.

Neste Projeto de Llei, consta o planejamento estratégico de cada
secretaria municipal para os préximos quatro anos, seguindo quatro eixos de trabalho:

Cidade Humanizads, Cidade inovadora, Cidade com Gestdo e Transparéncia e Cidade
Urbanizada.

Ainda estd detalhada cada proposta de governoc do nosso mandato e
faco questdo de destacar algumas delas, como os Programas Casa Digna e Casa Nova
Sorocaba, além de iniciativas para melhoria dos servigos oferecidos a populagdo, como a

abertura de mais unidades de Pronto Atendimento e outras iniciativas, sobretudo na drea da
satide.

Detalhamos, ainda, ac¢les j@ em andamento, como as dos programas

Sorocaba Linda de Verdade, Humanizacdo e Concilia Sorocaba, dentre cutras, que vdo
prosseguir.

Vale ressaitar o importante papel da populagdo nesse processo,
colaborando com a Administragdo Municipal na elaborac¢8o deste Projeto de Lei do PPA.
Contamos com a participagdo de 94 {(novenia e quatro) municipes, primeiramente
apontando o que consideram gue precisa ser melhorado no seu bairro ou, em geral, na sua
cidade, dentro dos guatro eixos propostos.

~Depois, a comunidade ainda participou na Audiéncia - Publica,

conversando e debatendo com as pastas para, democraticamente, ajudar a construir uma
cidade methor. Na ocasido, os préprios vereadores desta Casa de Leis puderam participar e
deram importantes colaboragdes ao projeto do PPA 2022-2025.

Somam-se, ainda, as 912 {novecentas e doze) propostas remanescentes,
enviadas por 888 pessoas, em abril deste ano, para a Lei de Diretrizes Orcamentdrias {(LDO)

2022, jé aprovada por esta Cdmara Municipal. Todo o material foi compilado e encaminhado

para as respectivas secretarias municipais, para anélise de viabilidade e direcionamento de
sugestdes e planos de acBes contidos igualmente neste PPA.
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Como a transparéncia € uma das caracteristicas deste governo,
procuramos apresentar indicadores de ordem técnica que mostram como é possivel

viabilizar cada proposta, a fim de que seja efetivamente cumprida, de modo gue este PPA
seja implementado de forma ampla e garantida.

Em suma, o presente PPA trate-se de importante ferramenta para

colocar em pratica nosso objetivo de tornar Sorocaba uma cidade cada vez melhor para
todos, indistintamente.

Uma Sorocaba humanizada e inovadora é o que buscamos e
trabalhamos para isso, conforme os nossos preceitos de governabilidade, sempre
amparados nas necessidades do cidad&o, sobretudo daqueles que mais necessitam do Pode &
Publico e que, aqui, nesta proposta, estdo amplamente amparados.

{1
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Temos a responsabilidade, a coragem e a vontade de lutar por uma;g
mudanca de preceitos, paradigmas e atitudes. Nesse sentido, entendemos o PPA comoE

oportunidade singular e determinante para a boa astuagdo de todos os orgdos da%
Administragdo Direta e Indireta. '

BT

E, por que ndo dizer também desta Cadmara Municipal de Sorocaba, comfrffv
quem contamos com o apoio na apreciagdo e aprovagdo deste projeto, para avangarmos:g
juntos e, ainda, colocarmos nossa cidade na rota do desenvolvimento, por meio de agﬁes§§
que vao ao encontro das necessidades e dos anselos do povo sorocabano.

=
. LT
Concluo, reiterando o aprego de sempre que tenho por esta Casa de Leis

e coloco-me & disposicdo, assim como todo 0 nosso secretariado, para dema&&<
esclarecimentos necessdrios quanto ao contetdo desta proposta.

Sem mais, reitero os votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipa!

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cadmara Municipal de
SORQCABA

PL Estabelece o Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2022-2025, define as metas e
prioridades da Administracio Piblica Municipal para o exercicio de 2022 e dd outras providéncias.
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora envic 3 apreciagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa para apreciacdo de Vossa Exceléncia e D. Pares, visa estabelecer o Plano
‘Plurianual do Municipio para o quadriénio 2022-2025, e também encaminha as metas e
prioridades da Administracdo Publica Municipal, atendendc o dispositivo da LDO para o
exercicio de 2022.

O Plano Plurianual - PPA é um instrumento de planejamento
governamental de médio prazo, previsto no artigo 165, da Constituicdo Federal, que se inicia
no segundo anc de mandato e se encerra no primeiro ano do mandato seguinte, que indica
a pretensdo da atuacdo do governo junto 2 sociedade de forma regionalizada, as diretrizes,
ohjetivos e metas da Administracdo ptblica, sendo complementado pela Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e pela Lei Or¢camentdria Anual - LOA

Segundo a alinea “a”, do art. 29, da Portaria do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) n? 42, de 14 de abril de 1999, aplicdvel em todo
o territério nacional, programa é “o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visande & concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual”,

E sabido que o Municipio atravessa um periodo pandémico, que traz
dificuldades em diversos setores do Poder Publico, principalmente na drea de satde, todos
os esforcos estdo sendo realizados para superar este momento.

Desse modo, com a finalidade de estabelecer prioridades, alinhar os
Projetos Estratégicos e buscar a transparéncia, esse Projeto de Lei contou com o
envolvimento de todas as 21 {vinte e uma) Secretarias do Executivo e seus 4 (quatro) entes
da Administracdo Indireta para dar o direcionamento de esforgos, visando o alcance de
resultados positivos para que se possa realizar seu planejamento, entregando politicas
publicas voltadas principalmente a trazer aos seus cidaddos servigos publicos prestados com
gualidade.
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ANEXO DA MENSAGEM
Estrutura do Plano Plurianual - PPA 2022-2025

PROGRAMAS E ACOES

O PPA é dividido em planos {ou programas) e estruturado em acgdes.
Cada plano contém: objetivo, 6rgdo do Governo responsdvel pela execucdo do projeto,
valor, indicador que represente a situagdo que o plano visa alcangar.

O Plano Plurianual {PPA) reflete o Plano de Governo da Administragdo
Municipal e é dividido em Programas e AgGes Estratégicas. Ele também inclui os programas e
acOes em andamento, de cardter continuo.

O PPA se estrutura em:

PROGRAMAS: S3o instrumentos de organizacdo das acBes do Governo,
gue articula um conjunto de agles e projetos, administrados de forma integrada para
alcangar um objetivo comum preestabelecido para o periodo de vigéncia do Plano.

ACOES: S3o conjuntos de operagées cujos produtos contribuem para o
alcance dos objetivos dos programas, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou o aperfeicoamento da agdo de governo.

As agbes sdo agrupadas em programas, que estdo alinhados com os
recursos previstos e representam, diretamente, o Plano de Governo. As acBes podem ser:

Ag¢Bes finalisticas - que resultam em bens e servicos ofertados
diretamente a sociedade;

X

AcOes relacionadas a Gestd3o Puablica - tais como planejamento,

administracdio financeira, controle, gerenciamento de pessoal e despesas tipicamente’

administrativas.

PRODUTOS: Bens ou servicos gue resultam da agdo.
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PREMISSAS

Objetivos Estratégicos de Governo

Os principais objetivos estratégicos estdo orientados para obtencdo dos
melhores resultados para os municipes; Cidade Urbanizada, Cidade Humanizada, Cidade
Inovadora e Cidade com Gestdo de Transparéncia.

TN

Os érgdos publicos foram divididos em Eixos conforme imagem abaixo.

ane
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ADMINISTRACAD DIRETA
Secretarias e seus objetivos:
i - Secretaria de Relagfes Institucionais e Metropolitanas (SERIM);
il - Fundo Social de Solidariedade {FSS);
Il - Secretaria de Governo {SEGOVY);
IV - Secretaria Juridica (SAl);
V - Secretaria de Administragdo (SEAD);
Vi - Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico (SEMOB);
Vii - Secretaria da Cidadania {SECID};
Vil - Secretaria de Servigos Publicos e Obras (SERPO};
IX - Secretaria da Educagdo (SEDU);
X - Secretaria de Esportes e Lazer {SEMES);
Xi - Secretaria da Fazenda {SEFAZ);
X!l - Secretaria de Cuitura {SECULT);
XHi - Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, Trabalho e Turismo (SEDETTUR);
XV - Secretaria da Habitacdo e Regulariza¢do Fundiaria (SEHAB);
XV - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade {SEMA);
XVI- Secretaria de Planejamento (SEPLAN};
XVil - Secretaria da Sauade (SES);
XVill - Secretaria de Seguranca Urbana {SESU};
XiX - Controladoria-Geral do Municipio (CGM);
XX - Secretaria de Comunicagdo (SECOM);

XXi - Secretaria de Recursos Humanos {SERH).
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SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E METROPOLITANAS

Atribuicdes: Competem a Secretaria de RelacBes Institucionais e Metropolitanas (SERIM)
além das atribuigBes genéricas as demais Secrefarias, a gestdo e acompanhamento das
acOes do Poder Executivo junto ao Poder Legislativo, as demais esferas de Poder no ambito
Estadual e Nacional, notadamente com as da Regi8o Metropolitana de Sorocaba.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de RelacBes Institucionais e
Metropolitanas tem como objetivo gerir e aprimorar o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com demais esferas de governo, acompanhar e gerenciar o posicionamento do
Municipio perante a Regido Metropolitana e defender os interesses metropolitanos, visando
a solidificagdo das Relag¢bes Institucionais do Governo.

Plano de Governo: Promover o fortalecimento das relagdes entre o Executivo Municipal e as
diversas esferas de governo.

Programa: Gerenciamento das RelagOes Institucionais.

Objetivo do Programa: Garantir o amplo relacionamento do Executivo Municipal com as
diversas esferas de governo, consolidando e solidificando o Municipio como lideranga
metropolitana.

Ac¢Oes:

° Manutengdo e Modernizagdo dos Servigos Administrativos.

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Atribuicdes: Compete ao Fundo Social de Solidariedade (FSS) desenvolver projetos sociais
para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais carentes da populagdo.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: O Fundo Social de Solidariedade tem como objetivo, o
envolvimento da comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais das
Entidades Assistenciais visando o atendimento as Entidades Assistenciais e outras
cadastradas.

Plano de Governo: Planejar e realizar, em parceria com as secretarias municipais com
organiiagées sociais privadas, eventos com proveitos filantrépico e assistencial. Receber
doagdes de terceiros e distribui-las as organizagfes filantrépicas e assistenciais. Criar o clube
das mies nos bairros, fomentando a organizagdo de politicas para a inclusdo dos projetos
familiares e promovendo a unido das mées sorocabanas.

nng




I

Prefeitura de SOROCABA

SAJ-DCDAO-PL-EX-37/2021 — fls. 8.

Programa: Fundo Social de Solidariedade.

Objetivo do Programa: O Fundo Social de Solidariedade tem como objetivo o envolvimento
da comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais das entidades
assistenciais.

Acdes:

Manutencio do Fundo Social;
Casamento comunitdrio;
Campanha do agasalho;
Criancgas brincando;

Ciube das mides;

Natal luz;

Fome n#o é Fake.

€« ® 8 ©® & ¢ o

SECRETARIA DE GOVERNO

Atribuigdes: Competem a Secretaria de Governo (SEGOV) além das atribuicBes genéricas das
demais Secretarias, os encargos referentes a representa¢do do Prefeito, a comunicagdo com
as demais estruturas da administra¢do, a programacdo das atividades administrativas, do
expediente do Gabinete do Prefeito e o programa do Concilia Sorocaba.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Governo coordena, sob o foco politico,
todos os processos de interesse do Governo, além de receber autoridades, personalidades
ilustres e visitantes no Gabinete. Temos também o programa Concilia Sorocaba que visa
desburocratizar os servigos prestados aos cidaddos, por meio de um programa de resolugdo
de conflitos judiciais e de execucdo fiscal.

Plano de Governo: Programa Congilia Sorocaba.
Programa: Governanga Eficiente.

Objetivo do Programa: Otimizar as atividades da secretaria, viabilizar uma maior agilidade
de suas atribuicBes, e proporcionar governabilidade a atual gestdo com transparéncia e
humanizacio, através do programa Concilia Sorocaba busca desburocratizar os servicos

prestados aos cidad3os, por meio de um programa de resolugdo de conflitos judiciais.
Agodes:

® Concilia Sorocaba;
® Manutencgdo e Modernizagdo dos Servigos Administrativos.

nng
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SECRETARIA JURIDICA

Atribuicdes: Compete 3 Secretaria a Secretaria Juridica {SAJ} além das atribuicBes genéricas
das demais Secretarias, planejar as atividades do Servico de Protegdoc ao Consumidor
(PROCON) e coordenar a Imprensa Oficial do Municipio, incumbindo ao Procurador-Geral do
Municipio, nos termos e para os fins do inciso ll, do artigo 19, da Lei Federal n2 8.906, de 4
de julho de 1994, a representacdo dos interesses e defesa, judicial e extrajudicial do
Municipio, promovendo a cobranca da divida ativa, 3 elaboracdo de estudos e pareceres, a
interpretacdo das leis, direitos e decisfes, a reda¢do de Projeto de lel e respectivas
mensagens, a justificativa dos vetos apostos pelo Prefeito em autdgrafos de Projetos de Lei e
demais atos inerentes a advocacia.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria Juridica tem por objetivo promover a
representagdo dos interesses e defesa, judicial e extrajudicial do Municipio. Desenvolver
atividades de consultoria e assessoramento juridico ao executivo municipal e as demais
Secretarias Municipais, viabilizando a execucgdo das politicas publicas em conformidade com
a lLegislagdo Municipal, Constitui¢do e demais instrumentos juridicos. Além disso, a SAJ
também é responsavel pelo PROCON, érgdo que atua para melhorar as relagbes de consumo
em ambito municipal, e tem por objetivo investir no fortalecimento e moderniza¢do do
PROCON, visando que cada vez mais os Municipes Sorocabanos possam contar com o
referido drgdo para estabelecer relagBes harmoniosas de consumo. Por fim, a SAJ também
traz como objetivo. estratégico, o fortalecimento do setor juridico tributdrio, visando
melhorar as ac8es relacionadas a divida ativa municipal, possibilitando a geracdo de receita
para ser investida em melhorias na cidade.

Programa: Gestdo, Modernizacdo e Manutencdo da Assisténcia Juridica.

Objetivo do Programa: Garantir a defesa dos interesses do Municipio, assessoria as
Secretarias Municipais, coordenacio das atividades do Orgdo de Protegdo e Defesa do
Consumidor e realizar com eficiéncia as melhorias necessarias para a modernizacio do
sistema juridico municipal. '

Acbes:

s Execucdo Fiscal;
e Manutencdo e Modernizacdo dos Servigos Administrativos;
s PROCON.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Atribuicbes: Compete a Secretaria de Administracdo (SEAD) além das atribuigcdes genéricas
as demais Secretarias, a administracdo e manutengdo da frota da Prefeitura, administragdo
de materiais e estoques, patrimOnio mobilidrio, aguisicdo de materiais e servigos por
licitacBes e compras.

010
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Objetivos Estratégicos da Secretaria: Promover os processos de licitagdo para aquisicdo dos
materiais e servi¢cos, observando os principios que regem a administragdo publica, buscando,
sempre que possivel, alternativas extrajudiciais de soluc¢do dos conflitos.

Plano de Governo: Revisar todos os contratos de servi¢os e produtos com o Municipio, de
forma a reduzir os custos dos mesmos e ter mais fiscalizagdo e controle; firmar convénios
com as InstituicGes de Ensino Superior para estudos e diagnédsticos para a formulagdo,
acompanhamento e avaliacdo das Politicas Municipais; buscar e captar recursos financeiros
junto aos organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, onde estiverem
disponiveis, para a viabilizagdo dos projetos e metas de interesse do Governo Municipal;
realizar levantamento dos imdveis alugados pela Prefeitura e buscar opcdes de ocupacio
nos iméveis publicos, devolvendo os alugados; criar o Centro de Aceleragdo do
Desenvolvimento e Inovacdo (CADI) = laboratdrio de projetos e captagdo de recursos.

Programa: Administracdo, Tecnologia e Inovacdo.

Objetive do Programa: Promover 0s processos de licitagdo para aquisicdes dos materiais e
servigos, observando os principios que regem a administragdo publica, buscando sempre que
possivel alternativa extrajudicial de solucdo dos conflitos. Captaciio de recursos para a
execu¢do das politicas publicas da prefeitura de Sorocaba, junto a elaboragdo de projetos,
controle e monitoramento dos recursos captados.

Acbes:

Ampliacdo e manutenc¢io da Infovia;

Compras, licitagdes e apoio a gestdo de contratos;
Manutencio e modernizacio dos servigos administrativos;
Manutengdo de energia elétrica e dgua;

Locacio de imdveis;

Servicos internos e zeladoria;

Gestdo da frota de veiculos;

Almoxarifado da Prefeiturg;

Gestao de TIC;

Arguivo e patriménio histdrico do Municipio;
Sorocaba tem pressa.

e & & &6 ¢ & ® €& e &

Programa: Mobilidade Total.

Objetivo do Programa: O Programa visa promover a melhoria da qualidade de vida da

populagdo, promovendo maior integracdo da malha vidria urbano da cidade aumentando,

dessa forma, sua capacidade de desenvolvimento social, ambiental, cultural e econdmico.
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AgOes:

® Obras do sistema vidrio;

® Desapropriacdes;

® Manutencdo dos servicos administrativos da UEP;

L Parques;
° Gerenciamento, supervisdo e auditoria.

Programa: Desenvolve Sorocaba.

Objetivo do Programa: Programa de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano de Sorocaba -
Desenvolve Sorocaba, relne diversos estudos e projetos pré-concebidos com vistas ao
reordenamento de regifes urbanas degradadas na busca da sua integracio e eficdcia do
Saneamento Urbano e Obras de mobilidade e Desenvolvimento urbano da cidade,
propiciando condicBes seguras de trafego adequadas ao transporte publico e a seguranca
publica, atendendo & populagdo mais carente, concentrada nas intervengdes pretendidas.

Agdes:

Obras do sistema vidrio;

- Desapropria¢bes;
Manutencdo dos servicos administrativos da UEP;
Gerenciamento, supervisdo e auditoria;
Fortalecimento institucional. -

® @ @ e e

SECRETARIA DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

AtribuicBes: Compete a Secretaria de Mobilidade e Desenvolvimento Estratégico {SEMOB)
além das atribuicBes genéricas as demais Secretarias, a formulacdo de politicas de
acessibilidade fisica, planejamento, coordenacdo, execugdo e fiscalizacdo das atividades
referentes ao transporte urbano em geral e a regulamentacdo do trinsito, atividades de
engenharia de trafego, controle e andlise de estatisticas, atividades da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdo - JARI, gerenciamento do Fundo Municipal de Transito - FUMTRAN e
atuagio coordenada com a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba -
URBES.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: Planejar, gerenciar e fiscalizar o trnsito e o servigo de
transportes da cidade e de todos os modais de deslocamento da populagdo seja eles
motorizados ou ndo e propor a implantacdo de medidas de acessibilidade em todos os
modais de transportes.

Plano de Governo: Criar agdes e campanhas de leis de transito; fomentar o comércio local,
facilitando e melhorando o seu entorno quanto a organizagdo do transito, vagas publicas de
estacionamento, sinalizac3o, pontos de acesso ao transporte publico; estudar a concessdo

D
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de passe livre aos estudantes das escolas pUblicas, no trajeto e hordrios casa-escola; criar

tarifa de Onibus com desconto, para viagens fora dos horédrios de pico; aumento da
quantidade de pontos de embarque e desembargue para que as pessoas possam ter énibus
mais perto de casa; implantacdo de pontos de Snibus protegidos contra intempéries e com
acesso a internet; criagdo de minicidade do trdnsito para ensinar as nossas criangas o
respeito as leis de trénsito; estabelecer revisdo periddica das linhas e trajetos de énibus;
criar corredores exclusivos de transporte com tecnologia de controle de seméforos; ampliar
as lombos faixas para os pedestres caminharem em seguranga e poderem ter sua vez de
atravessar; ampliar corredores e faixas exclusivas dos dnibus comuns e também BRT;
integracdo das passagens; garantir acessibilidade nos aparethos e vias publicas; revisdo dos
Contratos de Concessdo de Transporte Publico, visando adequé-los as condigbes de
mercado, com acompanhamento detalhado e atual da planilha de custos mensais,
diminuindo ou encerrando os subsidios para o setor, sem aumento correspondente no preco
da passagem; criar plano para renovacdo, ampliacdo e modernizagdo da frota de dnibus;
estudar a criacdo de um planoc de mobilidade, alinhado com as novas tendéncias de
transporte publico ou compartilhado, municipal e metropolitano; recrganizar, ampliar e
modernizar a frota, com wi-fi.

Prograha: Sistema Vidrio e Politica Urbana.
Objetivo do Programa: Garantir condicBes apropriadas para a coordenagdo das politicas

publicas, planejamento, gestdo e modernizagdo do Sistema de Trénsito e de Transporte
Publico do Municipio.

Acdes:

° Manutengdo e Modernizacdo dos Servigos Administrativos;
* FUMTRAN; '

® Caixa Unico;

® FMT - Manutencdo dos servigos administrativos;

e Bus Rapid Transit - BRT.

SECRETARIA DA CIDADANIA

Atribuicdes: Compete a Secretaria da Cidadania {SECID) além das atribuicBes genéricas as
demais Secretarias, a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social, coordenar o conjunto
de servicos da politica publica de assisténcia social de combate & pobreza em conformidade
com a Politica Nacional da Assisténcia Social e o provimento de condig8es para atender
contingéncias e a universalizacdo dos direitos sociais, coordenar programas de amparo a
familia, s mulheres, ao idoso, as pessoas em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia,
criancas e adolescentes em situagdo de risco.

implementar politicas de promoc¢3o da igualdade racial, de género e combate a todas as
formas de discriminagdo e gestdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social.
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Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria da Cidadania tem como objetivo formular,
coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) considerando suas funcdes de proteciio, defesa e
vigilancia social, além de garantir protec3o social aos cidad&os, apoio aos individuos, familias
e comunidades no enfrentamento as suas necessidades, por meio de servigcos, beneficios,
programas e projetos.

Plano de Governo: Ampliar servicos e programas sociais para mulheres vitimas de violéncia
e mies chefes de familia; fomentar projetos para autonomia das familias nos territérios
vulnerdveis; fortalecer as entidades do Terceire Setor; diminuir a desigualdade social; criar
programa integrado a dependentes quimicos e pessoas em situacdo de rua em parceria com
o terceiro setor; consolidar e ampliar servicos de protecdo @ mulheres, idosos, jovem,
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, etc.; garantir a efetivagdo do SUAS e dar
condicBes adequadas de trabalho ac CRAS e CREAS, dentre outros.

Programa: Defesa de Direitos.

Objetive do Programa: Essa politica realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
considerando as desigualdades sécio territoriais, visando seu enfrentamento, a garantia dos
minimos sociais, os provimentos de condicdes para atender contingenciais sociais e a
universalizacdo dos direitos sociais.

Acbes:

Manutencdo e apoio aos conselhos municipais ligados a assisténcia social;
Defesa dos direitos do idoso;

Defesa dos direitos da mulher;

Defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Defesa dos direitos do jovem;

Defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
Promogdo da igualdade racial;

Acdo sobre drogas;

Defesa da diversidade sexual;

Coordenadoria de reintegracdo social e cidadania;

® Manutencdo e modernizacdo dos servicos administrativos.

@ & & & e & e o

Programa: Fundo Municipal da Assisténcia Social.

Objetivo do Programa: Coordenar, formular, promover e acompanhar politicas e diretrizes
publicas relativas aos segmentos populacionais e na perspectiva da equidade, aos que estado
sujeitos a maiores graus de risco social.

Agbes:

° Manutencio e modernizacdo dos servigos administrativos;

14
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. Protecdo social basica;

e Protecdo social de média complexidade;
® Protecdo social de alta complexidade;

® Cadastro Unico;

® Programa de transferéncia de renda;

® Beneficios eventuais;

] Agdes voltadas a erradicacdo do trabalho infantil.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E OBRAS

Atribuicbes: Compete a Secretaria de Servicos Publicos e Obras {SERPO} além das
atribuicfes genéricas as demais Secretarias, a implantagdo e conservagdo de vias, calcadas,
ciclovias, estradas, pragas e demais locais publicos, a manutencéo e conservagdo de préprios
municipais e administragdc de cemitérios publicos, conservacio de limpeza urbang,
conservagao e implantagdo de iluminagdo publica, conservagdo do paisagismo municipal e
fiscalizacdo de obras pablicas.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Servigos Pablicos e Obras tém como
objetivo principal a conservagdo e zeladoria da Cidade, através da manutencdo de vias,
iluminagdo publica, préprios municipais, coleta de lixo e sua destinag8o, conservacio de
pracas, parques e jardins, promogdo da arboriza¢do dos logradouros e fiscalizagdo de obras
publicas.

Plano de Governo: Gerir melhor os servigos de lixo e todos os servigos méveis que sdo de
obrigagdo da prefeitura {junto com o COl}; implantar o sistema de iluminac3o piblica com
lampadas de “Led”; fomentar parcerias com empresas privadas para a conservacdo de
parques, pracas e jardins, mediante autorizacdo de publicidade; fomentar o comércio local,
facilitando e melhorando o seu entorno; expandir a coleta seletiva, considerando que
atualmente, menos de 3% (trés por cento)} dos residuos sdo reciclados, sendo que estudos
apontam o potencial de reciclagem de 40% {guarenta por cento)} de nossos residuos sélido;
inclusdo e organizacdo dos catadores de materiais recicldaveis, capacitando-os como agentes
ambientais; implantar uma planta de conversdo de lixo em energia podera contribuir muito
para a longevidade dos aterros sanitarios, geracdo de energia, reducdo de custos e melhor
sustentabilidade ambiental; criar e coordenar ¢ programa Arruma Sorocaba para realizar
servicos de zeladoria na cidade; criar campanha de esclarecimento da populagdo em todas

as midias, sobre a responsabilidade e a correta destinac¢io do lixo e dos entulhos da
construgao civil. ‘

Programa: Cidade Linda de Verdade.
Objetivo do Programa: Manter a limpeza, conservagdo e manutengdo de vias, estradas,

pracas, parques e préprios Municipais, expandir pontos de iluminacdo publica e coleta
seletiva e implantar pontos de energia em LED.

(i1
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Agdes:
® Manutengdo e modernizacdo dos servigos administrativos;
° Implantacdo e manutencg8o viaria;

Huminacdo publica;
Parques e pragas;
Manutencdo e conservagdo de préprios municipais;

L

€

» Coleta seletiva;

® Manutengdo de aterros municipais;
e Limpeza urbana;

] Manutengdo paisagistica.
SECRETARIA DA EDUCACAQ

Atribuicdes: Compete a Secretaria da Educa¢do (SEDU) além das atribuigbes genéricas as
demais Secretarias, promover a educagdo escolar de qualidade de forma a desenvolver, no
minimo, habilidades segundo as especificidades de cada etapa do desenvolvimento humano,
privilegiando-se os aspectos intelectuais, afetivos, sociais e politicos que se desenvolvem de
forma entrelagada, na unidade do processo didatico.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: O desafio posto pela contemporaneidade 3 educagdo é

o de garantir, o direito humano universal e social inaliendvel a educacdo, que deve ser

entendido como um direito individual humano e coletivo que em implica considerar o seu
poder de habilitar para o exercicio de outros direitos, isto ¢, para potencializar o ser humano
como cidaddo pleno, de tal modo gue este se torne apto para viver em sua dimensdo
planetédria.

Plano de Governo: Oferta de escolas e vagas que atendam as demandas do Municipio;
informatizac@o do sistema de educagdo municipal; implanta¢do de modelos pedagégicos de
referéncia; inclusdo de criangas com deficiéncia; formacg3o para os profissionais da Rede
Municipal de Ensino; garantir a entrega da merenda escolar balanceada e de boa qualidade
nutricional; provimento de condi¢Bes adequadas de infraestrutura fisica e operacional.

Programa: Educacdo Humanizada e Inovadora

Objetivo do Programa: Garantir o acesso e a qualidade de ensino para o educando, bem
como a evolucdo da rede municipal de ensino como um todo, caracterizando assim a
Educacdo como principio para a construgdo social humanizada e inovadora.

Agoes:

® Construgdo de unidades escolares;
° Atendimento educacional especializado;
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® Transporte de alunos;

® Manutencdo e modernizagdo dos servigos administrativos;
® Alimentac8o escolar;
® Educacgdo de jovens e adultos;

s Apoio técnico pedagdgico.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Atribui¢cBes: Compete 3 Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES) além das atribuigbes
genéricas as demais Secretarias, planejar, promover, apoiar, coordenar e executar atividades
fisico espaortivas, referentes ac desporto (educacional, de participacdo, formagio e de
rendimento} e qualidade de vida, objetivandc a satde, integra¢do social e bem-estar da
comunidade.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Esportes e Lazer objetiva proporcionar
a populacdo a possibilidade de se apropriar dos espagos publicos, desenvolvendo
oportunidades de atividades fisicas e esportivas, incentivar a pratica de atividades fisicas
como ferramenta para mudanca de habitos, para melhora da qualidade de vida. A Secretaria
também cabe a missdo de promover a convivéncia entre os cidad3os, procurando o
fortalecimento dos vinculos sociais por meio das atividades fisicas e esportivas. £ missdo da
pasta fomentar mecanismos de incentivo as parcerias e apoio as competicles e atividades
esportivas desenvolvidas pela secretaria e outros 6rgdos publicos e ou privados.

Plano de Governo: Disponibilizagdo dos aparelhos publicos municipais para atividades
esportivas aos finais de semana; criacdo do Programa Esporte Inclusivo, voltado as pessoas
com deficiéncia; criar o Plano Municipal de Esportes; fortalecer e dar atengdo as diversas
ligas e clubes esportivos, aos campeonatos locais e regionais e ao FADAS; estimular os

torneios esportivos entre as escolas de Sorocaba e implantar o programa de gindstica na
~ praca, com professores e estagidrios de educacéo fisica, para alongamentos, caminhadas e
orientacgdo de vida sauddvel; investir em programas comunitdrios - esporte de inclusdo social
e lazer comunitdrio; reforcar as acdes do esporte de representacdo, criando mecanismos
dindmicos de apoio e incentivo, com a utilizagdo de parcerias com a iniciativa privada e
organizagdes sociais, com o objetivo de aprimorar os resultados da cidade em competigdes
regionais, estaduais, nacionais e internacionais; proporcionar eventos esportivos de grande
porte.

Programa: Programa Esporte e Qualidade de Vida.

Objetivo do Programa: Promover e fomentar a cultura da atividade fisica e do esporte,
visando a inclusdo social e a qualidade de vida da populacdo.

AcOes:

® Organizacdo, promog3o e apoio de competigfes, atividades fisicas e eventos;
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Participacdo em competi¢des esportivas oficiais;
Apoio & utilizagdo dos equipamentos esportivos da cidade e esporte social;

]

® Manutencio, otimizacdo e instalacdo de espacos e equipamentos esportivos;
. Manutencdo e modernizacdo dos servigos administrativos;

) Esporte de representacao;

® Praga da juventude.

SECRETARIA DA FAZENDA

Atribui¢Ges: Compete a Secretaria da Fazenda (SEFAZ) além das atribuicBes genéricas as
demais Secretarias, a atribuicdo de coordenacgio e execugdo do planejamento orgamentario,
econdmico e financeiro municipal, o controle e administragdo do orcamento anual e
plurianual de investimentos do orgamento, coordenacdo de acles com as entidades da
administracdo indireta, colaborando com tais 6rgdos na execucdo de seus planos, programas
e projetos, execu¢do e fiscalizagdo dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administracdo financeira, promogdo da imposigdo do 6nus fiscal, arrecadagdo da receita e
demais rendas municipais, administracdo e pagamento das despesas, fiscalizagdo municipal,
sob seu aspecto tributdrio e administracdo do atendimento nas Casas do Cidad3o.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria da Fazenda tem como objetivo gerir e
aprimorar a arrecadagdo municipal, coordenar o planejamento orgamentdrio e financeiro,
acompanhar as contas publicas para seu equilibrio, propiciar condi¢Bes para execucdo das
politicas publicas realizadas pelas Secretarias, visando o atendimento do planejamento
estratégico de Governo e registar corretamente os fatos contdbeis que refletem diretamente
na fidedignidade dos demonstrativos e balancos contdbeis.

Plano de Governo: Desburocratizar o atendimento e informatizar todas as informacgses.
Programa: Gestdo Fazendaria

Objetivo do Programa: Realizar com eficiéncia a Gestdo Fiscal, da Arrecadagdo Tributaria e
ndo tributdria contdbil e financeira do Municipio, elaborar as pegas orcamentarias do
Municipio e atender ao publico que procura pelos servigos disponibilizados pelas Casas do

Cidaddo com gualidade e exceléncia.

Acdes:

Manutencdo e modernizagdo dos servigos administrativos;
PASEP;

Servico da divida interna;

Servico da divida externa;

Indenizagdes;

Precatérios judiciais - alimenticio;

Precatérios judiciais - ndo alimenticio;

e € 6 8 o
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. Precatorios judiciais - ages de desapropriagdo;
® Nova Casa do Cidaddo Zeladoria;

® Nota fiscal sorocabana;

» IPTU premiavel;

® Reserva de contingencia.

SECRETARIA DE CULTURA

Atribui¢Bes: Competem a Secretaria de Cultura (SECULT), além das atribuicBes genéricas as
demais Secretarias, o planejamento, promogio e fortalecimento das atividades culturais, e a
promocdo de estudos e preservacdo do patrimdnio histdrico e cultural.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: Oferecer ao municipe o acesso aos bens culturais,
promover e fomentar a produgdo e a formacdo cultural e promover a valorizagdo e
preservagdo do patrimdnio material e imaterial, formando um conjunto de a¢8es e medidas
que viabilizem e garantam sua implementacdo, propiciar a ccupacdo estética e também
artistica dos equipamentos publicos como pracas, teatros, museus e outros.

Plano de Governo: Revisar, readequar e garantir a aplicacdo do Plano Municipal de Cultura,
a luz do cendrio pés-pandemia; ampliar a utilizagdo dos espagos e equipamentos publicos
para a promocdo da cultura; descentralizar as atividades culturais, com o apoic da
comunidade e iniciativa privada; reconhecimento e valorizacdo dos nossos artistas locais;
integracdo com a educagdo, com aprimoramento e desenvolvimento de projetos em
parceria entre as secretarias: implantar trem turistico de Sorocaba a Votorantim; criar
politicas publicas que valorizem os artistas locais e que a cultura seja tratada como
investimento e desenvolvimento; captacfo de recursos publicos e privados para criar €
desenvolver projetos e a¢Bes culturais {via CADI).

Programa: implementacdo da Politica Cultural de Sorocaba.

Obijetivo do Programa: Participacdo popular na politica cultural que viabilize e garanta sus
implementagdo para o fortalecimento da familia por meio de formagdo e intervengdes
artisticas, eventos, féruns, festivais, acesso aos bens culturais, histérico, de patriménio
material e imaterial.

Acdes:

Manutencdo e modernizagdo dos servigos administrativos;
Lei de incentivo a culturg;

AgBes comunitarias e festejos;

implantar o trem turistico;

Revitalizagdo e manutencdo de equipamentos culturais;
Formagdo cultural.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

Atribui¢des: Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo
(SEDETTURY), além das atribuicBes genéricas as demais Secretarias, desenvolver estratégias e
acBes gue conduzam ao desenvolvimento econdmico e ao turismo, projetando o Municipio
no cenario nacional, atraindo investimentos e incentivando novos empreendimentos; atuar
de forma coordenada com a Empresa Plblica Parque Tecnoldgico de Sorocaba (EMPTS);
atender ao cidaddo nas demandas de trabalho e empreendedorismo por meio da
Universidade do Trabalhador, Empreendedor e Negocios - UNITEN, Posto de Atendimento
ao Trabalhador - PAT, programa Metareciclagem e programas de Empreendedorismo -
Espago Empreendedor; apoiar o desenvolvimento aos setores da indistria, comércio,
agronegdcio, servigos, feiras, turismo e renda.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Desenvolvimento Econbmico, Trabalho
e Turismo tém como obijetivo, captar as tendéncias de oportunidades e necessidades para o
desenvolvimento do Municipio, por meio das empresas e dos investidores, considerando
sempre o crescimento organizado e sustentdvel, mantendo Sorocaba em alto nivel de
competitividade. Ela concentra os esforgos para atrair novos investimentos, mantém e apoia
as empresas ja estabelecidas, reconhece a importancia do conhecimento como insumo de
producdo, articula a expansdo do sitio aeroportudrio, estimula ambiente favordvel aos
negodcios e a competitividade. A Secretaria também corrige, promove, integra, fomenta e
mantém projetos e actes publicas gue apoiem a economia do Municipig, visando a geragdo
de emprego e renda, a qualificacdo e profissionalizacdo da mdo de cbra, buscando romper
com a informalidade e condic8es de subemprego, trabalhando o desenvolvimento integrado
do Turismo de forma sustentavel.

Programa: Promover o Desenvolvimento Sustentdvel do Municipio.

Objetivo do Programa: Realizar com eficiéncia politicas publicas de Desenvolvimento
Econdmico, Trabatho e Turismo.

Agdes:

® Disponibilizar cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional;
o Manutencdo e modernizacdo dos servigos administrativos;

e Fomento do turismo de Sorocaba;

® Fomento as feiras livres.

SECRETARIA DA HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Atribui¢bes: Compete a Secretaria da Habitagdo e Regulariza¢do Fundidria (SEHAB), além das
atribuicBes genéricas as demais Secretarias, reduzir o déficit habitacional, com a construgdo
de moradias sustentdveis que promovam as condices necessarias para garantir a dignidade

020
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humana e o direito a cidade das populagSes de baixa renda; executar politicas de
Regularizagdo Fundidria, através da implantacdo da Reurb-S e Reurb-E, bem como as demais
formas de regularizagdo descrita na legislacdo competente; planejar e executar politicas que
garantam.a melhoria das condigdes ambientais e urbanisticas, bem como a adequacdo da
propriedade a sua fungdo social; fomentar projetos de acompanhamento das familias no pés
Reurb-S. Implementar projetos de melhorias habitacionais em moradias precérias localizadas
em AEIS/ZEIS e viabilizar projetos de legalizacdo de edificacbes em AEIS/ZEIS com parceria
das universidades. Desenvolver politicas publicas para inibicdo da especulacdo imobilidria
em AEIS/ZEIS e coordenar a implantacdo de lotes sociais.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
tem como objetivo desenvolver, planejar, executar e avaliar politicas publicas que conduzam
o desenvolvimento habitacional de interesse social, a regularizacdo fundidria de nucleos
urbanos consclidados, a promog8o da dignidade humana e o direito a cidade das populacdes
de baixa renda, a prevenc¢do de formagdo de novos nucleos urbanos informais. Dentre suas
politicas publicas, estdo as que fomentam a redugdo do déficit habitacional através de
moradias sustentaveis, a implementacdo de lotes sociais, a execugdo da Reurb-S e Reurb-E e
o acompanhamento social pds regularizagdo fundidria, seja por meio de projetos de
acompanhamento técnico-social ou projetos para a melhoria das condigdes de
habitabilidade e salubridade de moradias localizadas em AEIS/ZEIS. Os principios que
norteiam tais politicas publicas sdo: a adequagdo da propriedade a sua fungdo social, a
preservacdo do meio ambiente natural e construido, a inibicdo da especulagdo imobilidria
em relagdo as dreas urbanas situadas em AEIS/ ZEIS, o estimulo & participa¢do comunitéria
no processo de urbanizagdo e regularizacdo fundidria, e o respeito a tipicidade e
caracteristicas dos nicleos urbanos irregulares.

Plano de Governo: Concluir os processos de regularizagdo fundidria nos bairros e oferecer as
respectivas escrituras para as familias; reduzir o déficit habitacional, com a construcio de
moradias sustentdvéis, estrutura de lazer e esportes, saneamenio bdsico, facil acesso ao
transporte publico, salde, educacgdo, priorizando sempre a qualidade de vida do cidad3o,
com o apoio dos governos Estadual e Federal, ou por outros meios vidveis; criar o programa
de regularizacdo "Casa Digna Sorocaba"; criar o Programa Habitacional Casa Nova Sorocaba -
os terrenos da Prefeitura que hoje ndo sdo utilizados serdo disponibilizados para que as
construtoras construam prédios ou casas.

Programa: Casa Digna.

Obijetivo do Programa: Promover a dignidade humana & o direito a cidade das populagdes
de baixa renda do Municipio de Sorocaba através de politicas publicas que fomentem a
produgdo habitacional de interesse social, a regularizacdo fundidria e a urbanizagdo de
favelas.

Acles:

® Manutencdo e moderniza¢do dos servigos administrativos;

net
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® Regularizacdo fundidria;
® Producdo de habita¢Bes de interesse Social;
® Melhoria habitacional;

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE £ SUSTENTABILIDADE

AtribuigSes: Compete 3 Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade {SEMA}, além das
atribuicGes genéricas as demais Secretarias, formular, executar e avaliar a politica municipal
de preservacdo, conservagao, fiscalizacdo, controle e usc sustentavel dos recursos naturais,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
promover o desenvolvimento e execucdo de agdes destinadas a saude, protecdo, defesa e
bem-estar animal no Municipio.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: Gerenciamento de parques e unidades de
conservagdo, planejamento, licenciamento e controle ambiental; promogdo e garantia da
satide e bem-estar animal, Educagdo ambiental e outras atividades diversas relacionadas a
preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais para as futuras geracdes,

Programa: Meio Ambiente.

Objetivo do Programa: implantacdo e manutencdo de politicas municipais de preservacdo
do meio ambiente e bem-estar animal.

Agbes:

° Controle populacional e satide animal;

® Gestdo do Pargue Zooldgico;

® Educacdo ambiental;

] Fiscalizacdo ¢ licenciamento ambiental;

® Manutengio e ampliacdo de parques e unidades de conservacio;
° Arborizagdo e recuperacgdo de dreas degradadas;

® Manutengdo e modernizacdo dos servigos administrativos.

SECRETARIA DE PLANESAMENTO

Atribuicbes: Compete & Secretaria de Planejamento (SEPLAN), além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias, efetuar o planejamento urbanistico do Municipio através do
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, licenciar e autorizar as construgbes
particulares, autorizar e acompanhar o uso do solo e seu parcelamento. Orientar e
acompanhar as edificacdes econdmicas, autorizar funcionamento de empresas no dmbito da
organizacdo urbana, projetar e fiscalizar as obras ptblicas. Planejar e promover as atividades
relativas a preservacdo e ao desenvolvimento urbano e rural, autorizar atividades eventuais
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com publico em espagos publicos e privados, desenvolver, manter e publicar mapas do
Municipio. Garantir as fungles de geoprocessamento do Municipio, fiscalizar obras
particulares, fiscalizar posturas mobilidrias e imobilidrias sobre dreas publicas e particulares.
Compete a SEPLAN também a revisdo e aplicagdo das legislagBes urbanisticas como Cédigo
de Obras, de Arruamento e Loteamento, bem como realizar fiscalizacdes de obras
particulares, de areas publicas e de posturas mobilidrias e imobilidrias, garantindo que o
Municipioc esteja de acordo com tais legislagdes.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Planejamento tem como objetivo
efetuar o planejamento urbanistico do Municipio através do Plano Diretor sendo
responsavel pela sua revisdo, edi¢gdo e acompanhamento, além de assegurar que sua
aplicagdo seja feita de forma efetiva. A Secretaria, nesse sentido, tem como principal
interesse o desenvolvimento ordenado da cidade e o uso planejado do solo do Municipio.

Plano de Governo: Aprimorar as leis urbanisticas municipais, em especial o Plano Diretor do
Municipio, a Lei de uso e ocupagdo e parcelamento do Solo, o Cédigo de Obras e Edificacfes
e as posturas municipais. Implantar sistema de aprovacdo on-line de projetos de edificagbes,
visando agilidade e transparéncia; trabalhar a eficiéncia energética (CAD! + SEPLAN +
EMPTS); fomentar revitalizacdo do centro para uso residencial; criar campanha de
esclarecimento da populagdo em todas as midias, sobre a responsabilidade e a correta
destinagdo do lixo e dos entulhos da consirugdo civil.

Programa: Gestdo Urbanistica.

Objetivo do Programa: Dar continuidade no planejamento e controle urbano da cidade,
gvarantindo a aplicagdo e a atualizacdo do plano diretor de desenvolvimento fisico e
territorial do Municipio e do parcelamento e uso do solo, controlar e aprovar edificacBes
particulares, garantir eficiéncia dos servicos prestados, orientando o cumprimento de
posturas municipais e do cddigo de obras.

Acbes:

® Manuteng¢do e modernizagdo dos servigos administrativos;
® Manutengdo da fiscalizagdo.

SECRETARIA DA SAUDE

AtribuigBes: Compete a Secretaria da Saude (SES), além das atribui¢cdes genéricas as demais
Secretarias, planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a satide publica a cargo do
Municipio ou por este realizado supletivamente ao Estado e/ou a Unido; desenvolver e
aprimorar os servigos prestados a populagio; atuar diretamente junto a comunidade através
de acBes de promogio, protegdo e recuperagdo da saude.
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. Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Satde tem como objetivo coordenar,

executar, fiscalizar e avaliar as a¢des e servigos de saide do Municipio, buscando garantir o
atendimento dos principios fundamentais do Sistema Unico de Satide como a integralidade,
universalidade, equidade. Essas a¢des englobam a satde preventiva e curativa, bem como
atuar no controle e combate 3s doengas transmissiveis; seus surtos; epidemias e pandemias.
Sob sua responsabilidade estdo todos os servigos de atendimentc aos municipes em
guestBes de satde, desde os gue realizam exames preventivos até os que realizam cirurgias
de alta complexidade para pacientes do Sistema Unico de Satde - SUS. Também tem a
funcio de fiscalizar servicos publicos ou privados e produtos que podem impactar
diretamente na sadde da populacdo; realizando vistorias, liberagdo de alvards de
funcionamento de estabelecimentos, ou mesmo a interdig8o dos mesmos estabelecimentos
se ndo atenderem as normas existentes e com isso colocar em risco a vida e a satde da
populagdo.

Programa: Satde Pablica de Qualidade e Eficaz.

Objetivo do Programa: Executar a¢Bes que impactem diretamente na manutengdo ou
recuperacdo da salde da populacio.

Acbes:

Manutengdo e modernizagdo dos servicos administrativos;
Atencdo Primdria em Saude;

Assisténcia Farmacéutica;

Vigildncia em Saude;

Atencdo de Média e Alta Complexidade;

Estruturac3o da Atencdo Especializada - Hospital Municipal;
Estruturacdo da Atengdo Especializada - Nova Policlinica.

® @

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

AtribuicBes: Compete a Secretaria de Seguranga Urbana (SESU), além das atribuigbes
genéricas das demais secretarias, planejar, coordenar, executar atividades referentes a
ordem publica e de defesa civil, bem como gerenciar convénios com drgdos de Seguranga
Nacional e Estadual.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: Planejar, coordenar, executar atividades referentes a
ordem publica e de defesa civil, bem como as atividades da Guarda Civil Municipal, além de
apoiar o funcionamento do Tiro de Guerra, Junta do Servico Militar e do Corpo de
Bombeiros.

Plano de Governo: Criar acdes e campanhas de seguranga publica; informatizagdo total do
sistema de seguranca urbana integrado com sistemas de vigilancia e de identificagdo, em
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parceria com a comunidade, Estado e iniciativa privada; monitorar dreas de riscc com
equipamentos eletrénicos;

Ampliar e capacitar a rede de agentes comunitarios de Defesa Civil, para atuar, sobretudo,
em acbBes preventivas. Reestruturar o Gabinete de Gestdo Integrada de Seguranca
Municipal. Garantir condi¢bes de trabalho digno, com melhoria dos equipamentos de
protecdo e com aprimoramento das dreas de atuacf8o. Estudar e avaliar condi¢des de
aposentadoria especial aos GCMs. Ampliar parcerias com demais esferas governamentais e
iniciativa privada, para melhoria dos equipamentos, instalag8es e inteligéncia da Guarda Civil
Municipal. Fortalecer e ampliar as atividades da Escola de Formagdo, aperfeicoamento e
Especializacdo da GCM, visando transforma-la em um verdadeiro centro de treinamento e
aperfeicoamento continuo para a Guarda Municipal, com estande de tiro virtual, salas de
aula, refeitorio, centro de pesquisa e inteligéncia, bem como demais estruturas necessdrias.
Instituir metodologia de premia¢do e honraria ac mérito para os Guardas Municipais que se
destacarem no cumprimentc do dever. Atuar preventivamente no combate ao trafico de
drogas, fortalecendo a preseinca da GCM em regifes e bairros de maior incidéncia de
criminalidade. Atuar na prote¢do e guarda de nosso patrimdnio histdrico, préprios
municipais e recursos naturais. - Criar o Centro de Operag8es integradas, o COi, informatizar
todo o sistema e integrar o trabalho das forcas de seguranca da cidade - Policia Militar vai
poder trabalhar em conjunto com a Guarda Municipal, com os Bombeiros, a Defesa Civil,
Guardas de Transitc e o SAMU. Tudo isso com ferramentas digitais e equipamentos
modernos, que vamos conseguir por meio de parcerias com a iniciativa privada, com a
comunidade e com ajuda dos Governos Estadual e Federal.

Programa: Seguranca Urbana.

Objetivo do Programa: Promover a integracdo com os orgdos de seguranga do Municipio,
realizando agbes de prevencdo a fim de melhorar a sensagdo de seguran¢a em nosso
Municipio.

Acoes:

Manutencdo do corpo de bombeiros;

Manutencdo da junta do servico militar;

Manutencgdo do tiro de guerra;

Divisdo de operacfes e inteligéncia;

Manutencdo e modernizagdo dos servicos administrativos;
Manutencdo da guarda civil municipal;

Manutenc¢io da defesa civil.

® & @ & =2 8 =

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

AtribuicBes: Compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), além das atribuicdes
genéricas das demais secretarias, a atribuigdo precipua de controle interno, formatando um
sistema de fiscalizagdio do Poder Executivo Municipal que exerce, na forma da lei, o controle
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dos atos e procedimentos da Administragdo direta e indireta, visando resguardar o
cumprimento dos principios da administracdo publica, a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos orcamentdrios e a eficiéncia dos seus resultados, comprovando a legalidade da
gestdo orgamentdria, apoiar o Tribunal de Contas de Estado de S3o Paulo, atuando como
interlocutor e articulador junto as secretarias do Municipio, através de procedimentos
correcionais, auditoria interna, e de interlocugdo com 0s municipes, medianie atividades de
ouvidoria.

Plano de Governo: Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento
técnico com o objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito da
Administragdo Publica Municipal.

Programa: Gestdo do Controle Interno.

Objetivo do Programa: Assessorar as demais secretarias na melhoria dos processos
administrativos, realizar auditorias e identificar as vulnerabilidades processuais de agentes
publicos e auxiliar para a melhoria, ampliar 0 acesso da entrada de manifesta¢des dos
municipes para a melhoria dos servigos publicos, cumprir todas as legislagBes vigentes de
transparéncia publica.

Agoes:

e Manutencdo e modernizacdo dos servigos administrativos.

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Atribuicdes: Compete a Secretaria de Comunicagdo {SECOM), além das atribuigbes genéricas
das demais secretarias, desenvolver atividades relacionadas a publicidade institucional,
programacdo de eventos, desenvolvimento de programas de comunicagdo externa e interna,
campanhas informativas e de conscientizagdo, além de produzir e gerar conteldos de
prestacdo de contas a populagio, 'por meio dos canais oficiais préprios de divulgacio.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Secretaria de Comunicagdo tem como objetivo
promover transparéncia ¢ ampliar 3 divuigacdo de informagbes sobre 0s servigos prestados a
populacdo, aproximando o Poder Puablico da sociedade. A pasta objetiva também
demonstrar a populagdo as acBes do governo, bem como divulgar as a¢des futuras do
governo. A SECOM também é responsavel por programar os eventos oficiais, identidade
visual e das informacdes. Responsavel por levar informagdes de maneira clara, 4gil e precisa
a populacdo.
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Plano de Governo: Aproximar a governo da populagdo; fortalecer a imagem institucional da
Prefeitura; estreitar o relacionamento com a imprensa e entidades; divulgar de forma
eficiente todos os trabalhos desenvolvidos pela Administracdo Pablica.

Programa: Comunicagdo Ampla, Agil e Humanizada.

Objetivo do Programa: Desenvolver atividades relacionadas a publicidade institucional,
programacio de eventos, desenvolvimento de programas de comunicagdo externa ¢ interna,
campanhas informativas e de conscientizagdo, além de produzir e gerar conteddos de
prestacdo de contas a populagdo, por meio dos canais oficiais préprios de divuigacdo.

Acdes:

. Comunicacdo institucional;

s Manutengdo e modernizagdo dos servigos administrativos;
® Eventos oficiais;

® identidade visual.

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

AtribuigcGes: Compete 3 Secretaria de Recursos Humanos (SERH), além das atribuigBes
genéricas das demais secretarias, fazer o planejamento e execucdo das acles de
desenvolvimento de politicas que assegurem um sistema de gestdo de pessoas,
proporcionando a qualificacdo e a motivacio dos servidores, bem como a promoc¢io da
integracdo, o desenvolvimento e a capacitagdo no sentido de potencializar suas
competéncias; administracio de procedimentos relativos ao sistema remuneratério dos
quadros funcionais; desenvolvimento de ag¢les relacionadas & saltde ocupacional e
seguranca do trabalho; planejamento e estruturacdo das agdes voltadas ao sistema de
evolugdo funcional e plano de cargos e saldrios, visando sempre a exceléncia de seu
desempenho.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: Formulagdo e aplicagdo de politicas publicas perenes e
eficazes de gestdo de pessoas, por meio do alinhamento das estratégias do Plano de
Governo e das demandas do funcionalismo, voltadas ao aprimoramento das ferramentas
estruturais, materiais, ambientais, técnicas e dos processos administrativos, com vista a
prestacdo de servigos com eficacia e eficiéncia,

Planc de Governo: Valorizagdo dos Servidores Publicos de Carreira; realizar o PGM - Plano
de Governang¢a e Motivaco, plano de carreira para todas as categorias do funcionalismo
municipal; revisar o Estatuto do Servidor; incentivar a capacitagdo e profissionalizacdo dos
servidores publicos.

Programa: Gestdo e Administracdo de Pessoas.

D
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Objetivo do Programa: Proporcionar qualificac8o para potencializar competéncias e
promover sadde e seguranca do trabalho acs servidores.

Acdes:

® Qualificagdo e Valorizagdo dos Servidores;

® Satde Ocupacional;

® Modernizacdo do Sistema de Ponto;

® Manutencdo e modernizacdo dos servicos administrativos;
] Beneficios dos Servidores Publicos.

ADMINISTRACAO INDIRETA
| - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE);
- Eméresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba (URBES);
il - Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba (EMPTS);

IV - Fundagio da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
(FUNSERV).

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

AtribuicGes: Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com
organizacfes especializadas em engenharia sanitdria, as obras relativas a construgdo,
ampliacdo ou remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel,
esgotos sanitdrios e drenagem urbana, que ndo forem objeto de convénio entre a Prefeitura
e os orglos federais ou estaduais especificos; atuar como érgdo coordenador e fiscalizador
de execugdo dos convénios firmados entre o Municipio e os érgios federais ou estaduais
para estudos, projetos e obras de agua, esgotos sanitarios e drenagem urbana; operar,
manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de dgua potadvel, esgotos sanitdrios e
drenagem urbana; lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de dgua e esgoto e as
tarifas que incidem sobre os terrenos beneficiados com tais servigos, exercer qualquer

outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua, esgotos e drenagem
urbana compativeis com leis gerais especiais.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: O SAAE tem como objetivo estratégico para o0s
proximos anos, auxiliar na promogdo da qualidade de vida aos moradores do Municipio,
atendendo e ampliando o0s sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio,
priorizando a eficiéncia, qualidade e a continuidade da presta¢do destes servigos. Aliamos a

essa prestacdo a meta constante de preservagdo do meio ambiente, conscientizando acerca.

do uso racional de dgua. Objetivamos ainda reduzir lancamentos de esgoto nos cursos
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-d'dgua do Municipio, com monitoramento e gestdo dos indices, bem como do controle de

gualidade da dgua dos mananciais. Visamos garantir o crescimento sustentdvel com a
expansdo de redes do Municipio com a implantacdo de infraestrutura de saneamento bdésico
de qualidade.

Plano de Governo: Diminuir o indice de perda de dgua tratada com a manutencdo e
substituicdo gradual da rede de distribuicdo; retomar o desassoreamento do Rio Sorocaba,
em toda a Zona Urbana; investir em estudos para a garantia da manutengdo do
fornecimento de dgua para todos os municipes; realizar planc de desenvolvimento e
ampliagdo do sistema, bem como a ampliagdo de fornecimento de dgua e captagdo e
tratamento de esgoto; avaliar o funcionamento das ETEs instaladas e aquelas em processo
de instalacdo no Municipio; tracar planos para atingir a meta de 100% {cem por cento) de
tratamento de esgoto no Municipio; revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico;
implementar o Novo Marco Regulatério do Saneamento Bésico, que vai regular, criar metas
e indicar os caminhos que devem ser seguidos {redugdo de desperdicio e ampliacdo do
sistema) - Sensores na Tubulagdo.

Programa: Sistema de Abastecimento de Agua, Esgoto Sanitédrio e Drenagem Urbana

Objetivo do Programa: Promover o saneamento bdsico no Municipio através de
implantacdo, ampliacdo e conservagdo dos sistemas de abastecimento de dgua potdvel e do
esgoto sanitario, bem como a drenagem urbana, priorizando a eficiéncia e a continuidade da
prestacdo destes servigos, buscando sempre a preservacdo do meio ambiente e o melhor
atendimento aos municipes.

Agles:

] Projetos, ampliagdo e manutengdo do sistema de coleta de esgoto;

. Projeto, ampliacdo e manutengdo do sistema de tratamento de esgoto;

e Projetos, ampliacdo e manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua;

. Projetos, ampliacdo e manutencdo do sistema de macro e micro drenagem ;
s Modernizagdo da gestdo do SAAE;

Reserva de contingéncia.

-EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SORCCABA

AtribuicGes: Além das atribuicBes genéricas inerentes 2 drea politico-administrativa,
compete a URBES organizar e fiscalizar o servico publico de transporte coletivo, e por ato de
delegacdo do Prefeito Municipal, também prestd-lo, organizar e fiscalizar os servigos de
fretamento, téxi, lotacdo, transportes escolares, pessoas portadoras de deficiéncia ou outros
transportes especiais, e transporte de cargas, planejar, gerenciar e fiscalizar sistema de
estacionamento rotativo em vias publicas, e terminais de passageiros do transporte coletivo

urbano, bem como o terminal rodovidrio, planejar e executar servicos e obras nas vias
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plblicas, inclusive as relacionadas a fiscalizacdo e operagdo de trénsito, bem como em
préprios municipais, prestar servicos de apoio as atividades de engenharia de {rafego,
planejar e implantar, nas vias e logradouros, a operacdo e sinalizagdo do sistema vidrio,
implantar centrais de trafego com monitoramento operacional, implantar programas e
medidas de educagdo para o trénsito e de inibicdc da prética de infracBes, desenvolver
estudos para integracdo do sistema vidrio, gerenciar, fiscalizar e controlar o trifego e
trénsito nas vias, estradas e logradouros publicos municipais, realizar a gestdo do controle e
processamento de autos de infragdo de transito, planejar, coordenar, gerenciar e executar
projetos e programas de incentivo a mobilidade urbana sustentdvel, notadamente 0s meios
coletivos e 0s ndo motorizados.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A URBES é responsavel pelo planejamento e
gerenciamento do Trénsito e Transportes no Municipio, contribuindo com a methoria da
gualidade de vida dos cidad3dos, atuando de modo integrado com as demais Secretarias
Municipais e com os Orgdos das Administracdes Estadual e Federal. As suas agbes devem
contribuir para diminuir os tempos e os custos de deslocamentos e aumentar a
acessibilidade aos equipamentos urbanos, com seguranga e agilidade, por meio de um
Sistema de Transito e de Transporte Publico Sustentdvel, incentivando o uso de energia
limpa e o uso do modal ndo motorizado.

Plano de Governo: Criar agBes e campanhas de leis de transito; fomentar o comércio local,
facilitando e melhorando o seu entorno quanto & organiza¢do do transito, vagas publicas de
estacionamento, sinalizacdo, pontos de acesso ao transporte ptiblico; estudar a concessdo
de passe livre aos estudantes das escolas publicas, no trajeto e horérios casa-escola; criar
tarifa de 6nibus com desconto, para viagens fora dos hordrios de pico; aumento da
guantidade de pontos de embarque e desembarque para que as pessoas possam ter dnibus
mais perto de casa, implantacdo de pontos de 6nibus protegidos contra intempéries e com
acesso a internet; criacdc de minicidade do trdnsito para ensinar as nossas criangas o
respeito as leis de transito; Estabelecer revisdo periddica das linhas e trajetos de Onibus,
criar corredores exclusivos de transporte com tecnologia de controle de semdforos; ampliar
as lombofaixas para os pedestres caminharem em seguranga e poderem fer sua vez de
atravessar, ampliar corredores e faixas exclusivas dos dnibus comuns e também BRT (BRT
finalizar o que Tem e depois somente faixas exclusivas); integracdo das passagens; garantir
acessibilidade nos aparelhos e vias publicas; revisdo dos Contratos de Concessdo de
Transporte Pablico, visando adequé-ios as condigBes de mercado, com acompanhamento
detalhado e atual da planitha de custos mensais, diminuindo ou encerramento os subsidios
para o setor, sem aumento correspondente no preco da passagem; criar plano para
renovacdo, ampliacdo e modernizagdo da frota de Onibus; estudar a criagdo de um plano de
mobilidade, alinhado com as novas tendéncias de transporte publico ou compartithado,
municipal e metropolitano; reorganizar, ampliar e modernizar a frota, com wi-fi.

Programa: Transito e Transportes.

Obijetivo do Programa: Gerir os servicos de Transito e Transporte pablicos no Municipio.

030
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Acdes:

® Gerenciamento da URBES;
® Reserva de contingéncia.

EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA

Atribuictes: O empreendimento municipal do Parque Tecnolégico de Sorocaba tem como
objetivo administrar, organizar e estruturar o Parque Tecnologico de Sorocaba - PTS para
promover, a inovacio empreendedorismo e estimular a atividade econdmica do Municipio,
através do desenvolvimenio de infraestrutura, base empresarial, ciéncia e tecnologia,
visando contribuir para o aprimoramento do sistema de inovagdo e a competitividade da
industria de transformacdo, promovendo a sustentabilidade de Sorocaba.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: O Parque Tecnoldgico de Sorocaba (PTS) promove e
estimula as atividades econémicas do Municipio, por intermédio da inovagdo tecnoldgica,
promovendo a sinergia entre poder publico, instituicBes de ensino superior e meio
empresarial, através da ciéncia e da tecnologia, visando contribuir para o aprimoramento do
sistema de inovacdio e a competitividade, setor produtivo e da sociedade em geral,
promovendo ainda o desenvolvimento sustentdvel da cidade. A Empresa Municipal Parque
Tecnolégico de Sorocaba tem por objeto gerenciar, organizar e estruturar o PTS.

Plano de Governo: Buscar a instalacio de empresas de tecnologia nas dreas do PTS.
Fomentar a implantacdo de cursos de nivel superior de no PTS. Desenvolver o conceito da
triple hélice, interaciio entre a academia e 0 meio empresarial, unindo empresas inovadoras
- a servicos técnicos e tecnoldgicos, de forma articulada e sistémica. Criar estratégias que
possibilitem o PTS reduzir sua dependéncia financeira do poder publico municipal. Incentivar
o desenvolvimento da internet das coisas, de robdtica, em cooperagdo tecnoldgica com
nossas cidades irmas nacionais e internacionais e instituigSes de ensino superior.

Programa: Parque Tecnoldgico 4.0.

Objetive do Programa: Ser um parque tecnoldgico de classe mundial, vetor para o
desenvolvimento sustentdvel na regifo, e uma referéncia na cooperagdo universidade -
centro de pesquisa- empresa, governo.

Acgles:

U Manutengdo e Modernizagdo da Estrutura Administrativa do PTS.
® Reserva de Contingéncia.
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FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SOROCABA

Atribuicdes: A Fundacio da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de
Sorccaba tem como objetive o gerenciamento do Regime Préprio da Previdéncia dos
Funcionarios PUblicos Municipal.

Objetivos Estratégicos da Secretaria; A Fundacdc da Seguridade Social dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba tem como objetivo o gerenciamento e execug¢do do Regime
Prépric da Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais, arrecadar as contribuicdes
devidas a Seguridade Social, administrar os fundos arrecadados, garantir o pagamentc dos
beneficios no presente e para o futurc. A Assisténcia a Saude tem como objetivo o
gerenciamento da execucdo do Sistema da Assisténcia do Servidor e seus dependentes,
garantindo mediante mecanismos que visem a reduc¢do do risco de doencas e de outros
agravos, o atendimento nas dreas médicas prsonzando as atividades preventivas, com a
garantia do equilibrio financeiro.

Programa: Previdéncia Municipal.

Objetivo do Programa: Gerenciamento e execugdo do regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos municipal. Gerenciamento e execu¢do do sistema de assrstenc:a a satide
do servidor municipal

Agbes:

. Investimento para operacionalizagdo administrativa do RPPS;
Pagamento de inativos;

Pagamento de pensionistas;

Compensacdes ao RGPS;

Custeio administrativo;

Reserva de Contingéncia.

€« © % &

Programa: Assisténcia a Satde.
AtribuicSes: Atendimento a satide do servidor e seus dependentes.

Objetivos Estratégicos da Secretaria: A Assisténecia 3 Sadde tem como objetivo o
gerenciamento da execucgdo do Sistema da Assisténcia do Servidor e seus dependentes,
garantindo mediante mecanismos que visem a reducdo do risco de doengas e de outros
agravos, 0 atendimento nas dreas meédicas priorizando as atividades preventivas, com a
garantia do equilibrio financeiro.

Programa: Assisténcia a Satde.
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Prefeitura de SOROCABA

SAI-DCDAO-PL-EX-37/2021 — fls. 32.

Objetivo do Programa: Gerenciamento e execug¢do do sistema de assisténcia a satde do
servidor municipal

Agles:

Manutencdo dos servigos administrativos da assisténcia a satde;
Manutencdoc a assisténcia do servidor ptblico e dependentes;
investimento para reforma e adaptagdo da sede administrativa;
Reserva de contingéncia.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI n° 560} 2021

{Estabelece o Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2022-
2025, define as metas e prioridades da
Administracdo Publica Municipal para o
exercicio de 2022 e dad outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Esta Lel estabelece, nos termos do § 12, art. 165, da
Constitui¢do, o Plano Plurianual {PPA) do Municipio para o quadriénio 2022/2025, no qual
sdo definidas as diretrizes, 0s objetivos e as metas da administracdo publica municipal para
as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
durag¢do continuada, na forma dos anexcos | a V desta Lel.

§ 12 Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou ¢
6rgdo responsavel por programas, acdes e os indicadores e respectivos indices, bem como a
adequar as metas fisicas em fungdo de modificagBes nos programas ditados por leis, por leis
de diretrizes e por leis orgamentdrias e seus créditos adicionais.

§ 2¢ O Plano Plurianual compreende a atua¢do de todos os 4rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive da Cdmara Municipal, bem como das empresas em
que o Municipio detém o controle aciondrio, consideradas, nos termos da Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000, de caradter dependente.

§ 32 No caso de empresas de cardter ndo dependente, somente seus
investimentos estdo incluidos nos programas e agGes constantes dos anexos desta Lei.

Art. 22 S3o estabelecidas para o quadriénio 2022/2025, as seguintes
diretrizes norteadoras da execucdo dos programas e acdes a cargo dos 6rgdos municipais:

i - Cidade Urbanizada;
it - Cidade Humanizada;

it} - Cidade Inovadors;

IV - Cidade com Gestdo de Transparéncia.

Art. 32 As estimativas das receitas e dos valores dos programas e a¢gfes
constantes dos anexos desta Lei sdo fixadas exclusivamente para conferir consisténcia ao
Plano, ndo se constituindo em limites para a elaboragdo das leis de diretrizes orgamentdrias,
das leis orcamentdrias e das suas modificacdes.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 2.

Art. 42 Nas leis or¢amentdrias ou nas que autorizem a abertura de
créditos adicionais, assim como nas leis de diretrizes orcamentdrias, e nos créditos
extraordindrios, poderdo ser criados novos programas ou agles, ou modificados os
existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano Plurianual.

Art. 52 As metas e prioridades da Administracio Pablica Municipal para
o exercicio de 2022, na conformidade do exigido pelo § 29, art. 165, da Constituigdo, sdo as
fixadas no Anexo Vi, integrante desta Lei, ’

Art. 62 As despesas com a execucdo da presente Lej correrdo por conta
de verba orgamentdria propria.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022.

Lz
e NIy
RODRIGO-MAGANHATO
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CN-SIFPM MUNICIPIC DE SORCCABA

PRCJETO DE LEX
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito 329.580 282.
alienacao de bens 101
~~] amortizacac de empreétimes 0
transferencias de capital 24.095 23.
outras receitas de capital 23.507 490.
TCTAL RECEITAS DE CAPITAL . 377.282 347.

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

impostos, taxas e contrik.de melhoria - intra ofss [+

receita patrimonial - intra ofss 0

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 1.091.937 1.113.
contribuicoes 164.821 163.7
receita patrimonial 117.565 118,
receita agropecuaria 0

receita industrial 0

receita de servicos 229.550 239
transferencias correntes 1.463.645 1.500.
cutras receitas correntes 55.077 57.
deducoes de receitas/superavit financeiro -183.626 -133.
TG&AL RECEITAS CORRENTES 2.923.969 3.011.

contribuicces - intra ofss 191.334 197.

657

457

275

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTC DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores

1.537.

59.

-1398.

2.087.

21

26¢.

207 1.175.882
853 180.104
022 121.455
[ 0
0 0
900 252.20
434 1.575.917
032 59.945
148 -203.083
307 3.162.420
.880 106.358
101 103
[ 0
018 2.016
012 20.632
009 129.107
o 0
.986 209.075
I 0

-783.1

12.1%4.

964 .

51.

105.

300.

expressos em R$ milhares mediocs / 2021

.257

.548

.725

.000

.059

.4907

842

808

.856

470
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CN-SIFPM

receita agropecuaria - intra ofss
receita industrial - intra ofss
receita de servicos - intra ofss
transferencias correntes - intra ofss
cutras receitas correntes - intra ofss

TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA

RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS
operacces de credito - intra ofss
alienacac de bens - intra ofss
amortizacao de emprestimos - intra ofss
transferencias de capital - intra ofss

outras receitas de capital - intxa ofss

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA

MUNICIPIC DE SCRCCABA

PROJETC DE LEI

DLANO PLURIANUAL 2022-2925

ANEXQ I - FONTES DE FINANCIAMENTC DOS PROGRAMAS

137.075%

DE GOVERNO

202.38¢

209.075

800.470




CN-SIFPM

02,

3.

04.

05.

06.

07

08.

9.

12.

13.

14.

15.

co.
0.0

o,

Go.
00.
0.

3.00.¢8

00

0.0

¢o.

60.

.00,

.00,

.00.

. 00.¢

.CO.

I
>

SECR.DE

RELACOES INST.E METROPOLITANAS

FUNDG SCGCIAL DE SCLICARIEDADE

SECR.CE

GOVERNC

SBECR.JURIDICA

SECR.CE

SECR.DE

SECR.DA

SECR.DE

SECR.DA

SECR.DBE

SECR.DA

SECR.DE

SECR.DE

SECR.DA

SECR. DO

SECR.DE

SECR.DE

ADMINISTRACAG

MCBILIDADE E DESENV.ESTRATEGICO
CIDADANIA

SERVICOS PUBLICOS E OBRAS
EDUCACAC

ESPORTES © LAZER

FAZENDA
CULTURA
DESENV. ECONCMICO, TRABALHC E TUR.

HABITACAC E REGUL.FUNDIARIA

MEIO AMBIENTE & SUSTENTABILIDADE

PLANEJAMENTC

SAUDE

SEGURANCA URBANA

CONTRCLADORIA GERAL DO MUNICIPID

SECR.DE

SECR.DE

CAMARA MUNICIPAL

SERVICC

COMUNICACAD

RECURSCS HUMANCS

AUTCNOMO DE AGUA E ESGCTO

MUNICIPIC DE SCROCABA

PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2G22-2025

- RESIMO POR CRCGAQS RESPCNSAVEIS

PRCJETGCS

Valoras e

resscs em RS milkares medics / 2021

S 5.912
S 3 154
i

b 28.029

S 117.223

g 866.630

5 952.527

9 181.285

¢ 552.48¢4

e 2.714.209

o 58.352
311.468 945.620
¢ 41.984

[ 35.759

5 15.204

° 63.831

c E 88.353

0 2.527.707

2 216.974

S 22.148

i

9
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CN-SIFPM MUNIZIPIO DE SORQCABA CONAM

PROJETO DE LEI
PLANG PLURIANUAL 202z-2025

AVEIS

ANEXO II - RESUMC PCR CRGAOS RESECN

2$ milkares medios / 2021

PRCJETCS

26.00.060 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTC URBANC

25.C0.00

12.219.360 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 1.453.738 TCTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 405.100_

%

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTE:
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{ CN-SIFPM MUNICIPIC CE SCROCABA CONAM

DPROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2025

ANEXC TII - RESUMG POR PROGRAMA

valores expresscs em R$ milkares medios / 2021

-
SRCGRAMAS
{ BRCJIETCS ATIVIDADES | OPER. ESP. TCTAL

1001 SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE E EFICAZ 132.20C 2.325.507 o 2.527.707
2001 EDUCACAO HUMANIZADA E INOVADORA 40.575 A 2.673.532 B 2.714.209
3001 ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA : 57.832 b 58.352
3002 IMPLEMENTACAO DA PCLITICA CULTURAL DE SORCCABA 11.98¢ S 41,962
4001 PREVIDENCIA MUNICIPAL 1.006 1.734.135 s 1.735.185
4002 ASSISTENCIA A SAUDE 1.900 545.625 b 547.625
4003 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 154 5 154
4004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2 | 166.805 s 166.805
4005 DEFESA DE DIREITCS 14.280 ¢ 14.480
5001 CIDADE LINDA DE VERDADE 4.000 848.484 L 352.484
5002 CASA DIGNA E 15.204 o “ 15.204
5003 SISTEMA VIARIC E POLITICA URBANA 914.540 ¢ 952.527
5004 DESENVOLVE SORCCAEA ) : 23.502 S 378.031
5005 SISTEMA DE ABAST.DE AGUA, ESGOTG SAN.E DREN.URBANA L 951 ; $27.550 ¢ 1.315.510

i

; 5006 MOBILIDADE TOTAL B 353.877
5001 MEIC AMBIENTE ) s ¢ 63.831
6002 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MUNICIPAL o i 35.759 9 35.75%
6003 PARQUE TECNOLCGICO 4.0 0! 29.072 o 20.672
7001 PROCESSC LEGISLATIVO 24.998 264.370 [ 285.350
7002,  ADMINISTRACAO, TECNCLOGIA E INOVACAQ 408 i 134.322 ¢ 134.722
2003 GESTAQ, MODERNIZ. E MANUT. DA ASSISTENCIA JURIDICA s 117.222 i 117.223
7004 GESTAQ E ADMINISTRACAC DE PESSOAS
7005 GESTAC DO CONTRCLE INTERNO
7006 COMUNICACAC AMPLA, AGIL E HUMANIZADA

D
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CN-SIFPM

7008
7009
701C

8001

GERENCIAMENTO DAS RELACCES

GESTAQ FAZENDARIA

GESTAC URBANISTICA

GOVERNANCA EFICIENTE

TRANSITO £ TRANSPORTES

SEGURANCA URBANA

RESERVA DE CONTINGENCIA

INSTITUCI

MUNICIPIC CE SCROCABA

PLANC PLURIANUAL

POR PROGRAMA

Valores expresscs am R$ milkares medios / 2021

28.029

175.852

215.574

-
AnN
OO

<



CN-SIFPM

FUNCAD

01 LEGISLATIVA

03 ESSENCIAL A JUSTICA

04 ADMINISTRACAC

06 SEGURANCA PUBLICA

08 ASSISTENCIA SCCIAL

09 PREVIDENCIA SCCIAL

MUNICIPIC DE SORCCABA

PROSETO DE LEI
BLARQ PLURIANUAL 2022-2025

ANEXQ IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

SUBFRNCAL

AC LEGISLATIVA

REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

ADMINISTRACAO GERAL

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

NORMATIZACAD E FISCi

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
FORMACAC DE RECURSOS HUMANOS
SERVIQO DA DIVIDA INTERNA
SERVICO DA DIVIDA EXTERNA

CUTROS ENCARGCS ESPECIAIS

ADMINISTRACAO GERAL
DEFESA TERRESTRE
PCLICIAMENTO
DEFESA CIVIL

INFORMACAC E INTELIGENCIA

ASSISTENCIA AO IDOSC

ASSISTENCIA AC PORTADOR DE ICIENCIA

ASSISTENCIA A CRI A E AD ADOLESCENTE

ASSISTENCIA COMUNITARIA

1.40¢C

Valores expressos em R$ milhares medics / 2021

S 289.360
¢ 239.360
o 117.222
o 117.223
311.468 1.580.592

G i 1.
o 203.170
o 504
[ 7.042

i

E 5.344
121.8C6 121.860
90.600 99.600
99.068 99,068
c 216.974
¢ 201.219
0 1.575
I 10.683
347
¢ 3.150
o 181.443
l [ 2.840
1.040 ; ¢ 1.040
7.508 ' s 7.508
! [ 170.062
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CN-STFPM MUNICIPIZ DE SORQCABA CONAM

PROJETO DE LEI
PLANC PLURIANUAL 2022-2325

ANEXO IV - RESUMO PCR FUNCOES £ SUBFUNCQRES

Valores exprassos em R$ milharas mediecs / 2021

ADMINISTRATAO GERAL 1.00¢

272 PREVIDENCIA LCO REGIME ESTATUTARIC

f
10 SAUDE i 132.2
i
{ 122 ADMINISTRACAC GERAL
i
3 30: ATENCAQ BASICA
5 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATCRIAL 132,
E 303 SUPORTE PR LATICC E TERAPEUTICO
; 304 VIGILANCIA SANITARIA
‘; 305 VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
11 TRA.EALHO "

333 EMPREGAEILIDADE
12 EDUCACAC
122 ADMINISTRACAO GERAL

308 ALIMENTACAC E NUTRICAO

362 ENSINO FUNDAMENTAL

-
o
o

364 ENSINO SUPERICR

365 EDUCACAQ INFANTIL

w
S

365 EDUCACAQ DE JOVENS £ ABULTOS

367 EDUCAC2Q ESPECIAL

13 CULTURA

i
|
i
i
;
i
i
|
§
i
]
i
I
]
i
i
i
|
i

391 PATR.HISTCRICO, ARTISTICO E ARQUEQCLTGICO

DIFUSAO CULTURAL

w
@
N

€SS TURISHO

15 URBANISMO

451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
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CIPIZ DE SOROCABA

PROZETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2625

ANEXC IV - RESUMO POR FUNCCES E SUBFUNCOES

2021

SUBFUNCAO

| 452 SERVICOS URBANOS -i.000 G : 283.308
16 EABITACAC : ¢ G ; 15.204
i
; 122 ADMINISTRACAO GERAL ¢ 12.524 G ; 12.624
Jl 4982 HABITACAO URBANA o 2.580 o ; 2.580
17 SANEAMENTO : 221.960 1.599.418 S f 1.831.370
{ : 512 SANEAMENTC BASICO URBANC 3z1.360 1.5849.410 Q } 1.831.370
| 16 GESTRO AMBIE: ; e | 53.831 ¢ \|

ADMINISTRACAO GERAL e | 35.723
? 541 PRESERVACAC E CONSERVACAO AMBIENTAL o 19.204
i 542 CONTROLE AMBIENTAL : ¢ §.684
! 543 RECUPERACAC DE AREAS DEGRADADAS ¢ 420
19 CIENCIA E TECNOLOGIA { ¢ 20.072 |
. : 122 ADMINISTRACAO GERAL s 20.072
23 COMERCIO E SERVICOS E ¢ 33.759
| 122 ADMINISTRACAO GERAL [ 31.879
[ 691 PROMOCAD COMERCIAL ¢ 1.800
i ; 655 TURISMO o EL]
= 24 COMUNICACOES E ¢ 29.258
§ ‘ 131 COMUMICACAC SCCIAL o 29.258
5 26 TRANSPORTE ; 37.587 1.128.379
/_\; E 452 SERVICOS URBANOS 9 35.504
1 |
I i TRANSPORTES COLETIVOS URBAN 37.587
! 27 DESPCRTQ E LAZER 58.352
; DESPORTO COMUNITARIO 162 58.352
; 9 RESERVA DE CONTINGENCIA 405.130




CONAM

997 RESERVE DO RPES

289 RESERVA DE CONTINTENCIA
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MUNICIPIO DE SCROTABA

CH-SIFPY

PROJETS D LEL
PLANG PLURIANUAL 2022-2025

SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE & EFICAZ

Programa

+o1001

1
i

1

i

! ANEXO ¥ - PROGRAMAS DE GOVEPNO
i

i

3

i

1

i

objetivo

Exscutar acoes QuE LMpACtam diretamente na MANUEEAcac ou rs
cuperacao da saude da populacao.

SECR.DA SAUZE

Indicader / Unidade de Medida

rdice 2022}

Indice

Indice 2025

AXA MORTAL PREMAT(3D 3 69ANOS)DOENCA AP CIRC/ZANC/DIAB/RES® / CRITOS/100
PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA DE 10 A 1% AKOS / PERCENTUAL

PROP VACINAS DO CALEND HACIO VACINACAC P/ SRIANCAS < 2 ANOS / PERCENTUAL
HORTALIDADE INFANTIL / OBITCS/MIL NASC VIV

PROP.CASOS DOENCRS #OTIF COMP IMEDIDNCI) ENCERRA.ATE 50 DIAS / SSRCENTUAL 39,50
PERC. DE AMOSTPAS DE AGUA COLETADRS P/ ANALISE DURANTE © ANO / PERCENTUAL HEN|

!
'
i
i
H
i

! I
| orgao  |Produto /

| Executor

10¢8 ESTRUTURACAC DA ATENCAC ESPECIALIZADA - KOSPITAL M|3ES

SYECUCAC DAS OBRAS 19 | 302
UNICIPAL PERSENTUAL i
i

1019 DA ATENCAO ESPECIALIZADA - ROVA POLIC|SES EXSCUTAO DAS OBRAS 10§ 202
LINIca PERCENTUAL i
1

2019 MANUTENCAO UERNIZACAO DOS SERVIZOS ADMINISTRAT|SES DESFESA DE CRRATER CONTINUADO 1§22
V08 CARKTSR CONTINUACO i
i

2019 ENCAO B DOS SERVICOS ADMINISTRAT|SES DESPESA D& CARKTER CONTINUALO 19 e
wes CARATER CONTINUAZO [
i

2010 e ©0S SERVICOS ISTRAT|SES DESPESA DE CARATER CONTINUADO 1 {302
i ves CARATER CONTINUASO |
i

2015 MANUTENCAO 2 CAO 0O SBRVICOS NISTRAT | SES DESPESA DE CARRTER CONTINUADO 10 ez
vos CARATER CONTINUADO !

2019 H £0S SERVICOS SES DESFESA DE CARATER CONTINUAZO 10§ 30
IV0S. CRRATER CONTINUADO I
i

2018 2 008 SERVICOS x SES DESPESA DE CARATER CONTINUAZO 10 | 0
V08 CARATER CCNTINUADO i
i

2093 KTENCAC DE MEGIA € ALTA COMPLENIDADE sES NUM. PROCED. AMBULMED. COMPL, . REALIZ. PRESTAD.RESI| 10 | 302
UNIDADES f
1

2109 ATENCAD PRIMARIA EM.SAUDE sES COBERTURA POPULAC ESTIMADA 2QUIPES ATENCAO BA] 12 | 301
PERCENTUAL i
|

|Untaadz de meaida {Pncac| Funcao|

3.
8,30
196
9,30

Financeira /

2023 i

2922 I
Hera o
R §.002 5.200
Mera s 52
]3 7.150
Heta 3
RS 262.633 274.303
Meta o) 2
73 4.050 4.283 4.463 4.674
Meta 2 3 2
I
RS 2 2 2
sera 2 2 of e
I
rS 1328 .a61] 1.529
Meta of 5
&S 2.864 2.319 2.951
Heta 9 o
RS 281511 282,387 212.343 210.338}
Meta 1.457.045 1,502,463 1.733.755 1.867.125]
39.540 22,025 37.547 37.850
Heta 12, 13 4 45

cotrm

Indice Final PPA

Toral

21.60¢

1.124.595

5.731

1.023

988,349




2119 VIGILANCIA TM SRUDE

|sES
I
i i
|2110 VIGILANCIA M SRUDE |sES
[
i |
2222 ASSISTENCIA FRRMACEUTICA ises
i |
|

i

I

|DESPESA DE CARATER CONTINUADO 1.995] 1.005} |
[CARATER CONTINUADG M 31 o i
i 1 i !
|DESPESA DE CARATER CONTINGADO 10 4.s43] §.548] i
|CARATER CONTINUADC ol 2 |
| i I 1
[PERC DE ITENS DISP S/ CESABASTSC POR 3M CONSEL 10 12.330] 10.3301 [
| PERCENTUAL 23 65| )
! I i i
- I

Tocal do Programa | | I 532.576] |

I ! 1 i i |

Despesas vorrentzs | 55 { I 532.575] §33.789; 2. !

Despesas de <apizal | RS | I 202 100 o

MUNICIPIO DE SCROCKEA

BROJETC DE LE)
PLANO PLURTANUAL 2023

25

ANEXO V - PROGRAMAS DE SOVERNG

(48



AN

o

P

ab;

10

2309

2012

225

2018

920

DYSTORCAD

IDRE 3 SERIS /

-SIFeM

ograma ;o 2081 EDUCACAC HUMAN

TADR E INOVADORA

3ative ¢
Sarancir o aczes0 @ a

todo, caracterizando a

ualidade de ensinc para o educando,

bem como a avolucao S rede municipal de ensino cowo um

im 3 educacac como principlc para a
e .

construcao secial

Indicador / Unidade de Medida

RDE/SERIE GO
23 ¢ SERIE / 5 ANO / NOTA
£ A0/ NOTA

CONSTRUCAD UNIDADES ESCOLARES

CONSTRUCAO UNIDADES ESCOLARES

ATEHDINMERTD ESPECIALIZADG
EDUCACAO DE JOVENS I ADULTOS
APOXQ TZCNICO PEDAGOGICO

APOXO TECNICO PEDAGOGICO

20§ SERVICOS

ENSINO FUNDAMENTAL

PERSENTUAL

| orsac
1 executor

SEDU

SEDU

SeDy

SEDY

SEDY

1708

FEDU

UANUTENCAO £ MODERNIZACAG J0S SERVICCGS ADMINISTRAT{SEDY
ves

MANUTENCAO & MOUERNIZACAO DOS SERVICOS KDMINISTRAT|SEDU

oS

TRANSPORTE DE ALUNOS

o £E LED
PLANC PLURIANUAL 2022-2025

MUNICIPIO DB SCRCGTREA

ANE¥O ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNG

SEDU -

i
| 2roduto /
Unidage de Madida

UNIDADES DS SHSINO
UNITADES
|UNIDRDES DE ENSTNC
UNIDAGES

VAGAS PARA ALUNOS BSPECIALS
UNIDADES

AL
UNIDADES

ADEQUACAC DA FORMACAO DOCENTE
PERCENTUAL

ADEQUACAO DA FORMACRO DOCENTS
PERCENTUAL

DESPESA DE CARATER CONTINUALO
CARATER CONTINUACO

DESPESA DE CARATER CONTINUADO
CHRATER, CONTINUASO

DESFESA DE CARATER ZONTINUADO
CARKTER CONTINUADO

ALUNOS ATENDIDCS COM TRANSPORTE ESCOLAR
| UNICADES

K0S ATENDIDOS NA EDUCACAC DE JOVENS & ADUL]

1
H

orgac Respos

Indice 2022

g

m B3 milbares medios ; 2021

Meta

Mera

kS
Mot

Hera

£
Meta

Total

20.576

28.752

1.140.513

1.156.156
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DE ALUNOS

DE ALUNGS

MUNICIPIO DE SCRCCREA

PROJETS DE LET
PLANC PLURIANUAL 2022-2035

ANEXO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNC

COM TRANSPORTZ

|ALUNOS ATENDIDOS
[roanEs
i

NOS ATENDIDCS COM TRANSPORTE
UBICADES

213.647

I

|

|

[ALINOS ATENDIDOS CCM MERENDR ESCOLAR
| pERCENTUAL

1

Total do Programa

Despesas Correntss
Sespasas de Capizal

m
&

G



CN-SIFPM

Program

3901 ESDOR’

MUNICIPIO DE SCRCCRRA

PRCJETS OE LET
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEZO V¥ - PROGRAMAS DE SOVERNO

objerive

H
i

Aeas

Promover e fomentar a cultura da acividade fisica, 2 do
2sporte, visando
da populacac.

inclusao social @ & gualidade de vida

| ozcac Resposavel Principsl

Indicader / Unidade de Medida

PARCERIA ENTIDADES {OSC) / UNIDADES
PESSORS PARTICIPANTES/INSCRITAS NGS PROJETSS OPGRHIZADOS E X
IMPLANTRCAQ DE EQUIPAMENTCS £ ESPACOS ESPORTIVOS / UNIDADES

1021 PRACA DA JUVENTUDE

H
i

[
o3

CIDADE £ ESPORTE SOCIAL

NUTENCAC £ MODERNIZATAC DOS SERVICCS ADMINISTRAT

APOIC A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS DA

OTIMIZACAG E INST:

GUIPAMENTOS ESPORTIVOS

GRGANIZACKO, PRCMCCRQ £ APOIC DE COMPETICOES. A
IDADES FISICAS E EVENTOS

ESFORTE DE REPRESENTACAQ

PARTICTPACAG EM COMPETICOES ESPORTIVAS OFICIALS

orgao
sxecutor

SEMES

SEMES

SEMES

SEMES

SEMES

W
2
&
&

SEMES

PARTICIPAN,

!
|produce /
{Unigads de Medida

LPLANTACAD
PERCENTUAL

DESPESA DE, CARKTER CONTIHUALO
CARATER CONTINURDC

INTIDADES
UNIDADES

TUPLANTACAO
PERCENTUARL

NSCRITOS
NIDADES

ENTIDADES
UNIDADES

{ WSCRITOS
|UNTDADES
!

Funcac|Funcao|

27 | 312

o
3
@
e
I

Total do Programa

Despesas correntes

545t

2.230




Programa

pyative

Indicader / Unidade de Medida |

3902 IMPLEWENTACAO DA POLITICA CULTURAL DE SORCCABA

MUNICIPIG BE SSRCUABA

ETS DS LED

ROV
SLAXO PLURIANUAL 202

2-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNG

Orgac Resposavel Prircipal : 13.52.08 38CR.DE CULTURA

i
Participacac popular na politica cultural que viabilize & 1
garants sua implementacao para o fortalecimento da familfa |
!
I
|

por mato de formacac @ intervencoes artisticas, avantos,
foruns, festivais, acesso acs bens culturais, historico, de
patrimonzo materzal & lmaterfal.

| Indice 2022

Indice 2022
ACOES E ATIVIDADES DESEN. PARA VALORIZACRO DCS ARTISTAS / UNIDADES I 2 228
ACOES © PROJETOS DESENVOL. P/ PPESZRVACAO DO PATR. HIST.ARQU ; CHITADES 1 2] z
| 1 | t
< |Produto / H [sup -
Acao | Executor |Unidade de Madida 1Funcao| Fursaol
2012 MANUTENCAD 2 MODERNIZACAD DOS SERVICOS ADMINISTRAT DESPESA DE CARATER CONTINUADG !
w08 CARPATER CONTINUADC |
i I
5 ACOES COMUNITARIAS E FESTEJOS EOPULARES SECULT ATOES DESCENTPALIZADAS © GRANDES EVENTOS i |
UNIDAUES i I |
i i I
2257 FORMACAC CULTURAL SECULT DESPESA DE CARKTER CONTINUASO P13 [ 392 ] RS 2.5% 2.500] 2 20000
CHRATER CONTINUADO I | Mera 2 o
i i | I
IMELANTAR O TREM TURISTICO THPLANTAR O TREM TURISTICG HEEEIN IETE I B ) 190 100§ 400
PERCENTUAL 11 i | tteca 25 7s}
i i ! 1
LEI DE INCENTIVE A CULTURA DESPESA DE CARATER CONTINUATO P13} 3sz | ose 402 00} 1.520
CARATER “ONTINUADG i { | Meta ? of
i i I !
PEVITALIZACAO E MANUTENCAG DE EQUIPAMENTOS CULTURA|SETULT BIBLIOTECAS, MUSEUS, CEU DAS ARTES & OUTROS E} 13 | 391 | &g 579 302 300 1.570
15 ICADES ] i | Meta ) 2| 3t
i | |
Total do | .373) 10.263 130
| { | |
Dasgesas Correntas | ®rs ¢.483| 9.243] 13.2214
Despesas de Capital £ g s20f




Programa :

apjative

4001 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Gerenciamento = execucao 4o Tagime proprio de previdencia
dos mervidores publicos municipais.

HUNICIPIG DE SCRCCABA

OJETS OF

PRC s LE1
PLANO PLURIANURL 2023-29z!

ANEZO ¥ - PROCRAMAS DE GOVERNG

orgac Resposavel B

]
i
i

Indicador /

Onidade de Medida

PAGAMENTO INATIVOS ! UNIDADES
PAGAMENTO DE PENSXCHISTAS / UNIDADES

!
{Produto

| executor |uniaa

DO RPPS

117 PAGAMENTO DE INATIVOS

319 PRGAMENTC DE PENSIONISTAS

|pESPESA

ZACAC ACMINISTPATIVA|FUNSERV

|cARATER
|
| FUNSERY JDESPESA
| {CAPATER
1 1
|FUtSERY |oESPESA
| | CARATER
| I
|FUNSERY |DESPESA
| | CARATER
|
| punsERY |oESEESA
I |CARRTER
f

i

de medida

SE CRRATER
CONTINUADO

DE CARATER
CONTINUAZC

DE CAPATER
CONTINUADO
DE CARRTER
CONTINUAZO

OE CARATER
CONTINUASO

neipal

24.99.90

FUND. SEG, SOCIAL. SERY. PUBL.H

| Indice Recants | ndice 2022 Indice 2923
1 3.775 | 4241 ¢
! 772 | 54

CONTINUADO

CONTINUADO

SONTINUADO

CONTINUADD

CONTINUADO

Total do Programa ]

Daspssas Correntas
Cespasas de Capizal

33L.443]
|
301.103]
259]

| redsce zozs

447.001}
250}

| Ingice Final ?Pa

$77.901}
250




CN-SIFPY MUBICIPIC DE SCRGCIBA cotiM

PROJET® OF LEX
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGPAMAS DE GOVERNG

i

Programa . 4902 ASSISTENCIA A SAUDE

abietive 9zg20 Resposavel Prircipal : 25.62.90 FUND. SES. SOCTAL . SERY. PUEL. MU:

Seranciamento 2 exec
dc ‘servidor municipal.

ndice 2024

Indicador ; Unidade de Medida

ndice 2025 | Indice Final opa

346 | 32.080 | 32,080

alores expresscs sm X5

Sinanceivo #

i
orgao  [produto
Zxecutor |uUnidade de Madida

INVESTIMENTG PARA REFORMA £ ADAPTACAQ DA SEDE XDMI |FUNSERV-SA! DE CARATER 1.000
NISTRATIVA | CARATER CONTINUADO
|

2122 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ASSISTS|FUNSERV-SAUD|DESEESA DE CARATER CONTINUASQ 22.236
} NCIA A SAUDE i CARATER CONTINGAZO
i |
{2124 MANUTENCAC h ASSISTENCIA DO SERVIDOR PUBLICC E SEU|FUNSERV-SAUD|DESPESA DE CARATER 524.333
H S DEPENDENTES | CHRATER CONTINUASC
i
i- - -
3 Total do Programa | 547.625
|
t Despesas Correntes I 134.573{ 138.615} 142 546.625
1 !

Cespesss de Capital

1.00¢




[2233 FOME MAO E FAKE

MUNICIPIC DE SORCCABA

PROJETS OF LEX
PLANC PLURIANUAL 2023-2025

ANEZO ¥ - PROCRAMAS DE GOVERNG

4003

FUNDC SOCIAL DZ SOLIDARIZDADE

anvolvimento da comunidade para atender as necessidades »

!
© Pundo Social de Solidariedade tem como objetive o i
i
problemas sociais locals das sntisades assistenciais. 1

Orgao Resposavel Principal :

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recence

fadice 2022

Indice

ENTIDADES ATENDIDAS PELC FUNDC SOCIAL / UNIDRDES

106

1
| Produto

| orgao
acao | =xecutor |Unidad
2145 MANUTENCAO DO FUNDO SOCIAL 5§ IDESPESA DE CAZATER CONTINUASO

|CRRATER CONTINUAZO

2141 NATAL LUZ Fss NUMERO DE RUAS ILUMINADAS 23
UNIDADES

2142 CASAMENTG CONUNITMRIO FSs |QUANTICADE DE CISALS °3
fuNipaces

2143 CAMPRNHA DO AGASALHO Fss ENTIDADES ATEHDIDAS 08 "

UNICADES

HUMERD DE CRIANCAS KTENDIDAS
UNIDADES

2235 CRIAKCAS BRINCANDS ess

2237 CLUBE DAS MAES Fss NUMERO DE MAES ATENDIDAS o8

UNIDADES

w

QUANTIDADE DE C2STAS ENTREGUES
ONIDADES

Total do
Despeaas Correntes
Despesas de Capital

Financeiro

2021 |

Indice 2035

Valores expressos em RS milharas medica / 2023

conam

Indice Final

Total

2pa

155



<N-SIFPM

i MUNICIPIO DE SORCGCABA conrm |
i
¢ PROJETZ 0 LEX
PLANO PLURIANURL 2022-2025
ANEZO ¥ - PROCRAMAS DE GOVERNO
Programa

|
: 28.00.90 SECR.DA CIDADANIA H

histive 1
Coordenar, formular, promover e acompanhar politicas e dira i
trizes publicas relativas sos segmentos populacionats e na i
i
|

perapectivs ds equidade.sos que 2etac sujeitos 3 waiorae
graus de risco social.

| Indice Final

COLEIMENTO DE CPRIANCAS E ADOLESCENTSS DE 9 A 17ANOS, 114,230 / UNIDADES
PESSOAS EM SITUACAC OE RUA / UNIDADES
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SERVICO DE COWVIVENSIM E FORTALEC / (NICADES

1
jsub

I
| orgao {Produte /
| 2xecutor |unidide de Hedida

= MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT|SECID DESFESA DE CARATER CONTTHU

AD0 LEI]
CAPATER CONTINUASC I
176 BROTECAC SOCIAL BASICA secIp PESSOAS ATEHDIOAS e3
UNIDADES i
i
{2177 PROTECAC SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE secIo PESSOAS ATENDIZAS o8 |
ONIGADES i
i
12178 PROTECAQ SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE secip PESSOAS ATENDIDAS ca |
UNIDADES i
f
2175 CADASTRO UIco seero TAYA DE ATUALIZACHO CADASTRAL e |
PERCENTUAL f
I
2180 PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA secID PESSOAS ATENDIDAS 08 |
URICADES i
i I i
2181 BENEFICIOS EVENTUALS sECID PESSUAS ATENDIDAS 03 | 244 5 4.035 4.072] 4.072 16.252
V¥IDADES [ Heta 31,385 2,125} 32435}
i H H
2184 ACOES VOLTADAS A ERRAD: TRABALHC INFANTIL [SECIO ACOBS DE CONSCIENTIZATAO 08 | 243 RS 105 9 100§ 100 230
PERCENTURL i | Meta 30 kd 24t 20}
i I i i

166.825

1
Deogesas Correntas | RS 40.537]
Deapesas de Capital

156,485
320

N
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MUNICIPIO DE SORCCABA

€70 O LEX

PROJE
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

AMEXZO ¥ - PROGRAMAS DE GOVEPNG

Programa LEF2SA 0T DIREITOS

orgao Resposavel Prirciral : 98.00.90 SECR.DA CIDRDANIX

3
Sssa politica reaiiza-se de forma integrada as politicas s@ i
toriais, considerando as desigualdades socio territoriais. {
visando seu enfrentaments, 3 garantia dos minimos sceisis, !
© provimento de condicoes para atender contingenciais i
s0ciais e a universalizacao dos direttos socialis. i

Indicader / Unidade de Medida ! Indice 2022 | Indice 2
CARTAC BAIS ACZSSIVEL P/ PESSOAS </ DEFIS 3 MOB PEZMANENTS ; UNIDADES i
SGRESSOS INSZRIDOS HA SOCIEDADE/MERCARC DE TRASALHD / UKIDADES i 2 |
axpressos
i | i I Financsiro / Fisi
| orsao  |erodute / fsub - Teral
| Executor |Umidage de Madida IFurcao] Funcao)
INPLEMENTACAO DE POLIT SUBLIC GIVER 3 st s
ES Heta 4l 3,
013 HANUTENCRO & MODERNIZACAO TOS SERVICOS ADMINISTRAT|SECID ODESPESA DE CHRATER CONTINUASO 23 s
i VoS CARATER CONTINUADO Haza 3
1 |
2183 MANUTENCAO & APCIO ACS CONSELHCS MUNICIPALS LIGADO|SECID |DESPESA DE CARATER CONTINUADO RS 83, 32
.S h ASSISTENCIA SCCIAL | CARATER CONTINUAZO Meta 9 2
!
2185 DE REI! SCCIAL € CIDADANIA |SECID DESENV ACOES INSER. PROFIS. SONTAL EGRESS( ]3 420
UNIDADES Meta 93
12186 DEFESA DoS DIREITOS Do IDOSQ SECID ACOES 2 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS Ii 08 s 212 715
UNIDADES i Meta 4 B
2187 DEFESA DE DIREITOS DA MULRER SECID ACOES £ IMPLEMENTACAC DE POLITICAS PUBLIC NUL| 08 [ 244 RS 55 253
UNIDADES H Meta 4 H
2189 DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA COM DESICIENCIA SECID ACOES 2 IMPLEM. DI POLITICAS PUBL. PESS DEPIci €3 [ 242 &S 269 26
UNIDADES i Heca 4 s
- i
2189 DEFESA DE DIREITOS DO JOVEM secIo ACOES = IMPLEMENTACAG DE POLITIC PUBLICA 2/ Ji 08 | 244 rS 13 10
UNIDADES i Meta 4 5
i
2190 GEFESA DOS DIREITSS DA CRIANCA 2 5 ADOLESCENTE  |SECID ACOES £ IMPLEMENT DS POLITIC PUBLIS CRIANC/AD] €3 [ 243 &3 1.758 1,768
UNIDADES | Heta 4 B
2191 PROMOCAO DA IGUALDADE BACIAL secID ACOES 3 IMPLEM. POLITIC PUBLIC PROMO IGUALD 08 | 244 RS 12 19
UNIDADES Heta 1 s

58



| cu-steen MUNICIPIG DE SORCTAAA cotinm
| .

H PROJETS OF LSI

i PLARO PLURIANUAL 2023-2025

i

i ANEXO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNO

¢

i

2183 ACRO COBRS DROGAS |sECID JACOES £ IMPLEMENTACAO POLITIFAS

{ircapEs
| 1

Total do Programs

13

i
Despesas Corrsntes | =5 3503
Sespesas de Tapital |




S

H-STFRM

Indicador ; Unidade de Madida

PAVIMENTACAC / W2- ME!
ROVOS PONTOS D2 FLU

CIDADE LINDA DE VERDADE

!
Manter a limpeza, i
pracas, parques a proprios Hunicipais;expandlr pontos de |

i

Aluminacac publica e colata seleviva e implantar zontos de

IMPLANTACAO DE ECOPONTC / (NIDADES
AMPLIACKO DA COLETA SELETIVA / T - TONELADAS

2015

2019

2038

2041

1
2032

2219

conservacao e manutencao de vias,estradas

MUNICYPIC DE SORGCABA

PROJETS DE LEX
PLANG PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Orgac Resposavel Princigal :

11007 PARQUES E PRACAS

vos

COLETA SELETIVA
MANUIENCAO DE ATERROS MUNICIPAIS

ILUMINACA® PUBLICA

IMPLANTACAO E MANUTENCAG VIAPL

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PRCPRIDS MUNICIPALS
LIMPEZA URBANA

MANUTSNCAO PAISAGISTICH

energia em LED
2022
05 QUADREDOS
IHACAO PUBLICA / UNIDADES
DZ LI¥O / PERACENTUAL
valores expressca em
| i | | Pinancairo / Fisico i
| orsac [Produto / 1 jeub |-
Executor {Unidade de Madida iFuncao| Fursao|
serpo | tMPLANTACAO GE NOVDS PARQUES | as2
{UMToADES . 1
MANUTENCAO E MODERNIZACAO COS SERVICOS ADMINISTRAT|SERPO |OESFESA DE CRRATER “ONTINUASO 0% | 22
vos [CARATER CONTINUADC .
1
HAKUTENCRO £ MODERNIZACAO DOS SERVICCS ADBINISTRAT|SEREO |DESPESA O CARATER CGNTINGADO 15 | o452
2 [CHRATER CONTINUAZO
|
SERPO |DESFESA DE CARATER CONTINUADO 17§ sz
[CARATER CONTINUASO
i
SERPD |DESPESA DE CARATER CONTINUADO 17| 512
[CARATER CONTINUADO Meta
i 1
SERPO |DESFESA DE CARATER CONTINUADO §o1s fas2 R 24.009 24.159 24,303 56.861
[CARATER CONTINGASO i Mata 2 aj
i i i |
SERPO |CESEESH DB CARATER CONTINUADO io1s j oas2 £ 20.316 22.315 20.315] 86.591
JCARATER CONTINUAZO H seta 2 o a4
{ I
SERPO |DESPESA DE CARXTER THIADO | 15§ asz §.308 5.350 5.309] 25,520
| CARATER CONTINUAZO i Meta 0| 2| af
| i I
serro - |DESPESA DE CARATER CONTINUADO {17 os12 55 117,490 113310 118.320] 473060
|CARKTER CONTINUAZO § Meta > e a)
i
SERFO | DESPESA DE CARATER CONTINUADO I 15 | a5z RS 17.202 17.200 17.900] 53.090
| CARATER SONTINUAZO i Meta 2| 2 9
! i . | i

060



061

- SIFRY MUNICIPIO DE SCROCRER

PROJETO LT
PLARO PLURIANUAL

{
!
i
{
;
i

Total do Prog

1
H
i
i
i
I
i
i
i

ama | &S 212308 218,911 852.494

1 ; i
Daspesas Correatas | =s 207.369] 334.978|
I o= _438) 17.506]

caspesas de Capi




062

CN-SIFEM MUNICIPIO DE SORCTABA

conRM

;
!

i

i

H

i

; 1
!

BROJETS DR LED
PLANO PLURIANUAL 2022-203S

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVEPNO

Programa : 5082 CASA DIGHA

Sbgetive

Orgac Resposavel Prircipal : 15.40.99 SEC2.DA HABITACAG Z REGUL.FURDIARIA

eromovsr a dignidage humana = o direito a cidads da popula
cao de Baixa renda 49 Municipio de Sorccaba atraves ge goli
ticas publicas que fomentem a producac habitacional
inceresss social, 3 regularizacac fundiaria € a urbanizacac
de favelas.

a

i
I
I
e !
]
i

Indicador / Unidade de Medida

| 22

3.35¢
100

SUBNORMAIS / UNICADES

i
|
i

Valores sxpressos im %3 milhares

Financeiro /

|
| oreao  [eremuto /
Acao | Executor |unidade de Medida

{2012 ¥ANUTENCAO £ MODEPNIZACAO DOS SERVINOS ADMINISTRAT|SEHAB
vos

{DESPESA DE CARATER CONTINGREG

|CAPATER CONTINGADO

REGULARIZACAO FUNDIARIA | sEeaB [NUMERO DL MATRICULAS % TITULACAD DT REQUL PUK|
luninAces i
|
2054 PRODUCAC HABITATIONAL DE INTERESSE SCOIAL |seHas |DESPESE DE CAZATER CONTIHUADO
i [CARATER 2ONTINUAZO
| |
213 MELHORIA UABITACIONAL |SERRR
|

|HUMERD D2 MORAD. RECEBEPAM AUOSS DE MELHOR HA
{uNicapss
|

Daspesas Correntas s 3.90]
cespasas de Capital 52




5903

{ Garantir

INDICE DE VEICULA:
INDICE SE ACEH
MANUTENCAO £ AMPL:

BUS RAPID TRAM:

UANUTENCAO £ M
108

Ingicador / Unidada de Medida

SISTEMA VIARIO § POLITICA UREANK

L ropriadas para a

politicas publicas, planesa

S POR HABITANTE / VEICULOS / HABITANTE

DENTES POR ERBITANTE / UNIDRDES/102000

IACKO DO STSTEMA CICLOVIARIO / KM-KILOMETRC

IDADE MEDXA DA FROTA / ANOS

[
! orgac

i
jeroduto

| =xecutor |Unidads de Medida

51T - BRT |sercB

ODERNIZACAD D0S SERVICGS ADMINISTRAT|SEMOB

. I
FUNTRAN |sEHoB
|
i
FMT- DOS SERVICOS ADMNISTRATIVO: |semMoB
!
l
CAIXA UNICO |semon

{pespesa
| caRATER

{psseEsa
| CARATER

| DESPESA
| CXRATER

|pEseESA
| cxRATER
1

|AHPLIACAO DE CCRRELORES BRT
METRO

U

ICIPIC DE SORCTABA.

PROJETS O LEX

PLANO PLURIRNUAL 2022-2025

ANEXO ¥ - PROGRAMAS DT GOVERNG

das
ento, gestao o modernizacac do
stema de Transito = de Transporte Publico <o municipio.

DE CARATER CCHTINUADO
CONTINURZO

DE CHRATER CONTINUADO
CONTLIUADO
DE CARATE? CONTINTADO
CONTINGADO

DE CRRATER CONTINUAZO
CONTINUASO

Orgac Resposavel

pri 2 07.89.90 SECR.DE MOBILIDADE E DESSHY. ESTRATEGICG

i Indice 2223 I

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

866.000

952.527

914.340
18.187




CH-SIFEH MUHICIPIO DE SORCCIEA

€T2 5% LI

P
PLANO PLURTANUAL 2022-2025

ANEXO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa ;5004 DESZHVOLVE SOROCABA

objative orzac Resposavel Prircipal : 95.62.00
Programa 92 ¥obilidads e Dessnvoivimento Urbano de Serocaba
. -DESENVOLYE SOROCARA. reune diversos sstudos = projetcs pre
idos om vistas 3o de regloes urkanas
degradadas na busca da aua integracao ¢ eficacia do

saneamento Urbanc ¢ Obras de mobiligade ¢ desanvolvimento
urtane da cidade, propiciando condicces Seguras de trafege
a0 publico e & ublica, aten

dendo a populaczo mals carente,concentrada nas infervencoes
pretendidas.

/ Unidads de Medida Indice Pecinze | Irdice 2022 Indice 2024

Indicader

MICRODRENAGEM ; M - METROS
EFICIENTIZACRO DE ILUMINACAO PUBLICA / UNIDADES
IMPLANTACAQ DE OBRA DZ ARTE ZSPECIAL / UNIDACES

!

{ IMPLANTACAO DE PAVIMENTO ASFALTICO / %2- METROS QUADRADOS 3 102,090

| IMPLANTACAO DE CALCADAS / M - METROS 13,190

| RECUPERACAO VIARIA URBANA / MZ- METROS QUADRADOS 2 551.296

I INTERLIGACAC VI / UNIDADES 3 3

“

o

550

IMPLANTACAO DE CICLOVIAS

Valoras expresscs »m RS milhares medios / 2021

i !
13ub |-~
Funcac|Funcao|

| oraao  [Produto /
| Executox |Unidade de Medida

| DESAPROPRIACOES AREAS DE INTERF OERAS 5O PROS
|unicapse

!
SEAD | 2XSCUCRO DE OBRAS VINCULADAS AO PROGRANA

I

|
| i
i i
1033 OBPAS DO SISTEMA VIARIO { |
| {UnIDADES I
| i !
2087 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL {sEAD |DESPESA DE CARATER CONTINUADO ioas |
| {CARATER CONTINUADO ! 1
| | i i
2210 & ISEAD [DESPESA DE CARATER CONTINGACO Po1s g
| { CRRATER CONTINUAZC i i
i | | ! i
2211 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA UEP  |SERD JOESPESA DE CRRATER CONTINUADO Poas |
i |CARKTER CONTINUADO i |
| i i i

Total <o Programa

Despesas correntas
Sespesas de Capital
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CH-SIFRM MUNICIPIC DE SGRCTRBA conny 1
€1 TE LET 1
PLANO PLURIANURL 2022-2925 i

ANEZO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNG

frograma : $005 SISTEMA DE ASAST.DE AGUA, ESGOTO SAN.E DPEN.UREANA

biative

o
3

Promovar o saneamsnto basico no municizlic atravas ds implan i
tacao,ampliacac ¢ ¢onservacao dos sistemas de abaatscimento i
e !

I

;

i

de agua potavel e do 2sgoto sanitaric, bem como a drensgem
ursana, pricrizando 4 eficiencia e a continuidade da presta
cao destes servicos, buscando sempre 3 pressrvacic do maio

i
i
i
i
I
Orgao Resposavel Primcipal @ 23.52.99 SERVICC AUTONOMC OE 3SUA Z ESGOTO (SRAE: i
i
i
i
i
arbiente @ o melhor atendimento ace m i

icipes.

Indicader / Unidade de Madida

I
com 4 | 55 | 1
PERDAS NO SISTEMA AG I 3 31 39 | E)
COLETA TE ESGOTO / { 29,23 | 92,38 | 29,43 | 99,43
TRATAMENTO DE ZSGOTO / PERCENTUAL I 27,59 | 27,55 | 57.70 | 277

“alor=3 expressos em RS milhares medios / 2021

Financeizo / Fisico

|
| orgso oroduto ¢
| Executor |unidade de Medida
OTETY, AMPLINCAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRATA|SARE JAMPLIACAO E MANUTENCAC TPATAMENTO DE ES6CTS §i | |
HENTO LE ESGOTO | PERCENTUAL f | |
| i H i
PROJETCS, AMPLIACAO £ MANUTENCAO DS SISTEMAS DE A|SAAE 12 A0 & MANUTENCAO DE ASAST NTC DE ASE 17 } 512 | as 113,350
BASTECTMENTO DE AGUA | PERCENTURL ! ] | Meta
| H 1 |
PROJETOS, AMPLIACAC £ MANUTENCAO DO SISTEMA DE £OLE|SAAE |AMPLIACAO E MAXUTENCAO DE COLETA G ESGOTO SAj 17 | 12 | 36,554
TA DE E3GUTO | PERCENTUAL i | [
| i i
PROJETOS, AMPLIACAO E MANUTENCAC DO SISTEMA DE MACR|SRAE |DESPESA DE CARATER CONTINUASO P17 fsiz | ks 52.550
© E ¥TCRO DRENAGEN {CARATER ZONTINUADO I | ]
i 1 |
MODERNIZACAO DA GESTAQ DO SAAE SAAE |DESPESA DE CARATER CONTIMUADO i | 512 ] &8 257,550
| CARATER. CONTINUCASO 4 ] | Mara
! i |

Totsl 9o Programa | | 1.319.520

i | i
Desps3as Correntes | =®s 24e.35¢] 243.as0| 247,580 254.150} 994.430]
Tespasas de Capitai I s 57,180} 3235.110]
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EH-STPRM MUNTCIPIC DE SORCCABA

ETS CE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXQ ¥ - FROGRAMAS DT GOVERNG

HOBILIDADE TOTAL

orgac Resposavel Principal : 25.09.90 SECR.DE ADMIRISTRACAD

© 2rograma visa promover 3 melhoria da qualidads de vida da
Fopulacas, Fromovendo maior integracao da maika viaria
urbana da cidsde, aumentsndc, dessa forma, sua capacidade
2 degenvolvimento social, ambiental, cultural e aconcmico.

i
I
i
i
!

Indicador / Unidade de Hedida

MYCRODRENAGEM / M - METRIS
EFICIENTIZRCAC DE ILUMINACAQ PUBLICA / UNIDADES
IMPLANTACAO DE OBRA DE ARTE ESPECIAL / UNIDAGES
IMPLANTRCAO DE PAVIMENTO ASFALTICC / M2- METROS QUADRADOS
IMPLANTACAO DE CALCADAS / ¥ - METROS

IMPLANTACAC DE CICLOVIAS / M - METROS

Yalor2s expressos em RS milhares medios { 2021

t i Pinanceiro / Fisico
[EE
of Puncao|

|
| orgao  [eroduto /
| sxecutor |usidade de Medida

Toral

11034 DESAPROPRIACOES |sean DEGAPROPRIACOES KREAS DE INTERF

i | UNIDADES
I
{1235 PARQUES {sexn IMPLANTACAC E NOVOS PARQUES 24.543
H | UNIEADES
i I
11035 OBRAS DO SISTEMA VIARIO Iseap EXECUCAC DE OBRAS VINCULADAS AC PROGRAMA 30%.539
| UNIDADES
|
[s&as DESPESA DE CARRTER CONTINUASO 20.035
| CARATER SONTINUADO
{
|sEsD DESPESA DE CARATER GONTINUADG 174
| CARATER CONTINUAZO
|

Total do Program:

i
|
Despesas Correntes !
cespssas de Capital |




, @6,1.5

N-SIFEM MUBICIPIO DE SCRCCREA

PROJETS OF LE;
SLANO PLURIANUAL 2022

2025

ANEXO ¥ - PROGPAMAS DS SOVERNG

erograma 5001 MEI0 AME!

rcao Resposavel Principal :

]
Isplantacac e manutercac de poiiticas municipals de I
acao do meio ambienta e bem-estar i

Indice Recent= |  Indice 2022

Indicador / Unidade de Hedida

COBERTURA VEGETAL NATIVA / PERCENTUAL
COBERTURA VEGETAL EM ZONA URBANA / PERCENTUAL

RECUPERACAO DE COBERTURA VEGETAL €M AREZAS VERDES £ PARQUES / M2- METPOS QUADRADOS
MUMERO DE MUDAS ARBOREAS EZSTABELECIDAS / UNIDAGES
RESIDUOS ORGANICOS RECICLADOS / M3 - HETROS CUBICOS
ATENDIMENTO ANIMAL / UNIDADE!

1 | I i
| orgac |Produto / isub |-
{ =xecutor {Unidads de Medida ifuncas|furcao)

MANUTENCAO E BODERNIZACAC TOS SERVICOS ADMINISTRAT OESFESA DE CHRATER CONTL
1705 CARATER CONTINUADO

ARPORIZACAG 2 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS SEMA AREH ARBORIZADA CU 2 RECUPERACAC
#2- METROS QUADRADCS

FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL SEMA OCUTIVIDADE EM DOCUMENTOS EMITICOS
' IDADES
EDUCACAC AMBIENTAL SEMA PESSOAS ATENDID!
UNIDADES .
CONTROLE POPULACIONAL £ SAUDE ANIMAL SEMA PROCEDIMENTOS REALIZADOS

UNIDADES
2057 MANUTENCAO 2 AMPLIACAO DE PARQUES © UNIDIZSS DR CO|SEMA DESPESX DE CARRTER CONTINUADO
NSERVACAO B CARATER CONTINUAZO
2058 GESTHO DO PARQUE ZOOLOGICO SEMA DESPESA DE CARATER CONTIHUALO

I CHRATER CONTINUAZC
l

i Totsl do Programa IRs 15.¢79)
i
; Despesay Correntes |  R$ 14.225] 53.329
Cespesas de Capital | &3 3
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CN-SIFPH MUNICIPIO DE SCROTABA conz

PROJETC LE LEX
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEZO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNO

H
H
i

Programa

5002 PROMOVER O DEGENVOLVIMENTD SUSTENTAVEL MUNICIPAL

'
i

Resposavel Primcipal :

objetive

Realizar com eficiencia poliricas publicas de Desenvolvimen
te Economico. Trabaifo ¢ Turismo

Indicader ; Unidade de Hedida Indice 2025 | indice Pinal oPa

CAPTACAO DE NOVOS FHVESTIMENTOS / ON
EMPREGOS EFETIVADOS VIA PRT / PESSOAS

EMPRESAS INCENTIVADAS / UNIDADES

RECICLAGEM DE ELETRONICOS/LOGISTICA REVERSA / T - TONELADAS
FORMALIZACOES DE EMPREENDEDORES / UNIDADES

PRONOCAC DO SETOR TUSTICO / UNIDADES

lores expressos em RS milharas medios /

I !
| orgas  |erodute

I i isee |
Acac scutor [Untdade de Medida truncact Furcao| | 2023
2013 MANUTENCAO £ BODERNIZACAC [OS SERVICOS ADNINISTRAT|SEDETTUR  |OESPESA DE CHRATER CONTING
70 ]CARATER CONTRIUADO
|
2026 FOMENTG AS FEIRRS LIVRES SEDETTUR  |FEIRAS INCENTIVADAS
|unicabes
|
2134 DISPONIBILIZAR CURSCS DE QUALIFICACAO © REQUALIFIC|SEDETTUR  |MUNICIPES QUALIFICADOS E/OU REQUALIFICADCS
ACAO PROFISSIGHAL |uxtoADES
. |
2160 FOMENTO DO TURISMO DE SOROCAEA SEDETTUR  [DESPESA DE CARATER CONTINUADO
JCARATER CONTINGADG
i

Despesas Correntes
Despecas de Capital |




CH-SIFPM MUNICIPIC DB SCROCREA conzM i

BROJET LE LET
PLANG PLURIANUAL 2022-2025

ANSXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 5003 PARQUE TECHOLOGICO 4.5

Orgac Resposavel Principal : 27.62.90 EMP.MUX. EARQUS TECNOLOGICD DE SOROCABA

ser um parque tecnolcgico de classe mundial, vetor para o 1
desenvolvimento sustentavel ma regiac, & uma referencia na i
: N H

I

stre de peaqut . governo

Indice 2923 i

Indicador ; Unidade de Medida

IMPLANTACAQ DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR NO PIS
DESENVOLVEP CONCEITO TRIPLR HELICE / UNIDADES
APOTAR STARTUPS / UNIDADES

isub
FuncaoFurcao|

i

|
{Produto
Acao | Executor |unidage

2025 i

MODERNIZACA® DA ESTRUTURA ADWINISTRAT

2135 BANUTENCAD |seTe [DESPESA DE CARATER CONTINUATO
IVA TO PTS | | CARATER CONTINGADO
i !

Total do Programa

Deapesas Correntas
aspesas de Capital

i
|
I
i
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TH-SIFRK MUNICIPIC BE SCROSHER conzm

SRCJETS DE LET
PLANO PLURIANUAL 2022-2925

ANEXO ¥ - PROGRRMAS DE GOVERNO

f frograma : 7001 PROCESSC LEGISLATIVO
i | orgac Resposave : n1.892.95 ZAMARY MCUICIPAL
i t
I
Indicador ; Unidade de Medida
TAPACITACAO CONTINUADA / UNIDADES
PREDIO LEGISLATIVO / M2 METRCS QUADRRDCS
ENROCRMENTO DO 1&GO / H2- HETROS CUADRADOS
ESCOLA DO LEGISLATIVO DE 5OROCABA - RESGLUCAC $42/2217 / FORMACAC
CONCURSO PUBLICO / UNIDADES
SUBLICIDADE LEGAL / GHIDADES |
PPOGREMA CAUARA TE SAIRPO EM EAIRRO - 2ESOLUCAD 443/2017 / REUNIAO |
valores
| 1 | Financairo
|Produto / isub  [-- Total
Acao [nidade de madiaa reao Furcao|
£1209 REFORMA PREDT. PRESIO LEGISLATIVO 1ol joest S 1907 1,009} 4.020
| M2- HETROS QUADRADCS H i Heta 1.290 1.000}
i i |
ENROCAMENTO DO LAGO ENRCCAMENTO DO LAGS o1 | o3 a5 250 2501 50
M2- METRCS QUASRADOS i Heta an 10}
I
1211 HANUTENCAO CONTINUADA DE ECUIPAMENTOS £ MATERIAIS |Ch DESPESA DE CARATER CONTINUAX oL toest RS 5.009 5.920] 20.020
FERMANENT CRRATER CONTINUADO Mets o 1
i
12012 ESCOLA DO LEGISLATIVO DE SURGCABA - RESOLUCHO 442/| SORMACAO o1 | os &3 30 32 30f 120
{ 2017 UNIDADZS Heza 22 40 i
1012 RASIC LEGISLATIVA o DESPESA DE CARATER CONTINUAZO o1 | o3 =S 39 33 30 120
CARATER CONTINUADO Mera 3 2 o]
H i
2060 CAPACITACAO DE PESSORS =3 CAPACITACAO CONTINUADA Pooy | oen s 100 00 199} 400
UNIDADES | Heta 50 5% saf
. i |
2061 PROGRAMA 2AMARA OE BAIRRO EM BAIRRG - RESOLUCAO 41|cM ATENDIMENTC/INTEGR. D08 MUNISIPES E ACOES DO Li 21 [ om RS s 5 s 2e
5/2017 REUNIAC f | Mera s 4 4
| i I
2062 CONCURSO PUBLICO L3 PESSOAS EMPREGRDAS 1o }en RS 309 200 5]
UNIDADES I Meta 19 si
i
2063 PUBLICIDADE LEGAL o PUBLICICADE LEGAL iel fon 23 100 e 100} s0¢
| UNIDADES H Maca 159 150 159
| H
i 1] I
{2064 REGINE DE ADIANTAMENTO Y DESPESA DE CARATER CONTINUADO Poar e 78 102 200 109} w00
i CARATER ZONTINUADO i Meta 0, 2 o|
I i !
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t-

MUNICIPIO DE SCRCCABA

ot |

BROJETC O LEX
PLANO PLURIANUAL 2023-2025

ANEXO V - PROGRANAS DE SOVERNG

5 MANUTENCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA SATER. CONTIHUASO
{CARATER CONTINUADO

|DESPESA SE CAZ.

FROGRAMA CAMARA VERDEZ - RESOLUCRO 334,/2012 [DESPESA DE CARATER CONTIHUASO

[CAPATER CONTINUVASO
|

Total do Programa

Dasgesas Correntss
Cespesas de Capital

5.549]




CH-SIFRM MUNICIPIG DE SCROCARM CoRRM 1

PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2023-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

j oroac Resposavel Principal : 96.02.25 SECR.DE ASMINISTRACRO
Promovar o8 processos de 1icitacao para aquisicad d4os i
materiais e servicos. observando o6 Drincipice que cegem a i
administracac, buscardo sempra qua possivel. alterrativas )
extrajudiciais de solucao dos conflitos. Dentro de sua area i
de competencia, sdministrar de forma geral a Prefeirura. !
frota, patrimonio mobiiario e captacio de recursos para a i
execucac de politicas publi Prafeitura da Scrocaba, i
junto a elaboracac da projaros, controla e MONLLOTamento i
dos racursos captados. 1

Indicador / Unidade de Medida Indice Recente

IMPLANTACAC DO PLANO DIRETOR DE TI / PERCSNTUAL

| i s ie | x5 |
EMPRESAS NE £ EPP QUE PAR ARAN E GANHAPANM LICITACOES / PERCENTUAL | [ 3 4l 5|
CAPTAR RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS PARA SORGCABA / UNIDADES { I @ 204 30|
PROPOSICAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS / UNIDADES | i i 2 30
PROJETOS ZSPECIAIS CAPTADOS / UNITADES | 0| 1 20| 45 ]
CAPTAR REC. JUMTO AS INSTITUICOES, FUNDACOES Z ORS PRIVADAS / { kR s se | as |
valores expressos <m RS milhares medfcs / 2021
| I 1 I Financairo / Fisico 1
] orgac | ?roduto / i fsub |- - i Total
| executor [Unidade de Medida Ieuncac| euncac| 2022 t 2023 |
SMPLIACKD E MANUTENCAC DA INFO SEAD FONTOS DA INFOVIA NA CIDADE toes faz2e RS 102 00 490
UNIDADES i Mera 3 12
WANUTENCAO & oS SERVICOS SEAD DESPESA OE CRRATER AOWTINUAZO HE 25 12.393 77.593
vos CARKTER CONTINUADO i Hata
i
COMPRAS, LICITACOES £ APOIC A GESTAO DE CONTRATOS [SEAD DESPESA DE CARATER JONTINUAZO {04 |22 s 2.365 9.954
CARATER CONTINUADO Meta 2
1
HANUTENCAQ DE ENERGIA SLETRICA £ AGUA SEAD DESPESA DE CARATER CONTINUADO Poes |2z 23 1.000 1,000 5.000
CAPATER CONTINUADO i Mata 2 3
i
LOCACAO DE IHOVEIS SEAD DESPESA DE CARATER SONTINUAZO ioes |22 &5 1370 1413 5.275]
CARATER CONTINUACO i | seta 2
H 1 .
SERVICGS INTERNOS E ZELADORIA SEAD DESPESA DE CARKTER CONTINUAGO Poos | 22 RS 2.314 2.1 3.207
CHRATER CONTINUARO ! | Meta 2
i
GESTAD DA FROTA DE VEICULOS SEAD OESPESA DE CARATER CONTINUADO Poos |22 85 2.831 2.5¢7 11.555
| CARATER CONTINUAZO i Heta a b
{ i
SOROCABA TEM PRESSA SEAD |DESPESA DE CARKTER CONTIHUASO Poes |2z &8 8 59 240
| CRRATER SONTINUADO i | Meta 2 E
| i i I

0



CN-STPRN MUNICIPIO DE SCRGCABA conm

PROY
PLARO PLURIANUAL 2

1
i
!
i ANEXO ¥ - PROGRAMAS DE SOVERNG
H
i
i
I
:

077 ALMOXARIFADO DA PREFEITURA {DBSPESA DE CARATER CONTINUADO 6.3t

i ! [ | 1
I |CARATER CONTINUADO ] { ! i
! I | | i f
[2204 ESTAO DE TIie [SEAD |DESPESA DE CARATER CONTINGADO i ! | 1 5.542
i AEATER 2 bl H i
L l Ic"m 'ER ZONTINUAZC : ; : ; :
2202 ARQUIVO E PATRIMONIC HISTORIZO 00 MUNICIPIO |sEAD |DESPESA DE CRPATER TONTINUASO i 04 22 | RS 419] 397 556 573} 1.375
i |CARATER CONTINUADC H ¥ | deta al o a4 o|
1 ! ] I I | I i i

Total o Programa 22

!.
|
!
i
i
i
I
i
|
i
|
i
i
!
|
i
i

I 33.909] 134,
1 I i

Despesas Corremtas | 32,18 133.569]
I 27t}

Sespasas de Capit. 1.553]




N-SIFPH

Gpiativs

as mecretarias municipai;

encia

as meinorias necessarias para

ma juridico municipal.

Indicader / Unidade de Medida

Programa : 7003 O, MODERNIZ. E MANUT. Di ASSISTENCIA JURISICA

{

Garancir a defasa dos interesses do Municipi |
is; coordenacac das ati I

930 de Protecio e Defesa 4o Consumidor e realizar com afici !
i

i

MUNICIPIG DE SORCTABA

EYS DE L

PROJETS ©F LaX
PLANO PLURTANUAL 2022-2035

ANEZO V¥ - PROGRAMAS DI GOVERNO

orgac aesposavel Principal :

i

: Asseasoriz
1dades o Or

a modeTnizacac do siste

/

URICADES

i I
| orgas |?roduto sube |-
| Executor |Uaidads de Medica iPuncas|funcao|
{DESPESA DE CARATER CONTINUATO 03 | sez

| |CARATER CONTINGATO

SAT [DESFESK DE CARATER CGNTIHUADO n3 92
|CAFATER “ONTINUASC
|

2% |DS3PESA DE CARATER CONTINUASO 03 | os2

CARNTER CONTINUADO
l

Daspesas Correntss
Sespesas da Capical

medios / 2021

112,045

2.200
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TN-SIEPM HUNICIPIO DE SCRCCRBA cousm

PROJETS OE LEX
PLAKO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 7084

GESTAO & ADMINISTRACKD DE PESSOAS

opiative 22.50 99

1ifica claid as =

he aos servidorsa. b

para
promover saude ¢ Seguranca do trabal

Indice 3025 Indice Final PPA

Ingicader / Unidade de Medida { Indice Recenzs |

EYECUZAC DAS ACOES DAS POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS / DERCENTUAL ! o 85 | 50 | 30
PARTICIPACAO EFETIVA DAS MULHERES EM CARGOS DF LIDERANCA / UNIDADES | 52 | 0 | 59§ 6

Valores axpressos

I | H I 1 nancelro , Fisico H
| orzac  |Produto ! : jsee )--
| Executer |Unidade de Medica Funcac)funcac| 2522 1 2023 1 2024
B 00S SERVICOS ADMINISTRAT|SERH DESPESA DE CARATER CONTINUAZO
CARATER SONTINUAD
2063 QUALIFICACAO € VALORIZACAG DOS SERVILORES ses QUALIFICACAD 5 CAPACITACRO 2.096
213§ SRUDE CUPACIONAL sERH AVALIACAO DA CAPRCIDADE LABOFATIVA 3.248
UNIDAGES
2137 SENEPICIOS DOS SERVIDCRES PUBLICCS SERH DESPESA DE CARATER CONTINDADO 53.379
CRRATER CONTINUADO
2137 BENEFICICS DOS SERVIDORES FUBLICOS SERH DESPESA DE CARATER GONTI 45.533
CARATER CONTINUARO i i 2 El i
t |
2137 BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS SERH DESPESA DE CARATER CONTINUADO P13 | 122 <8 59 150 159| §20
1 . CRRATER SONTINUADO H Meta o 2 2|
i i i
{2137 BENSPICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS SERH DESPESA DE CARATER CONTINUADG fo12 | sey £ 1.452 4.612 4.7¢af 16.747
i CAPATER CONTINGADO H 1 Meta 2 3 2]
| ! i
2137 ZENEFICIOS DOS SERVIDOPES PUBLICOS SERY DESPESA DE CARRTEP CONTINUAZO P12 | ass RS 5.705 11061 11.328) 45.034
CRRATER CONTINUADO i Heta 2 of
i |
2339 MODERNIZACAO 0O SISTENA DE PONTO SERH GESTAC B ECONOMIA ] o4 |22 RS 575 59 2.839
VALORES BN /1000 H Meta 1.44 3.487)
i Total 2o Programa | A 54.025] 35.702( §7.643]
i i I I
¢ Despesas correntas | &S 55.592) 57,633
{ cespesas de Capttal [ &3 15]




ny
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i

I
H

2019 MANUTENCRO E MODERNIZACAC TOS SERVICOS ADMINISTRAT|CGH
1vos

- SIPRM MUNICIPIC DE SCROZREA

PROJETS T LEX

PLANO PLURIANUAL 2032-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 7008

GTSTAD DO CONTROLE INTERNG

1
Ass2ssorar as demais secretarias na melheria dos processos i
administrativos, realizar suditorias, identificar as vulne H
rabilidades processuaie & de agentes publicos  auxiliax pa 1
ra a melhoria. ampliar o acesso da eatrada de manifestacoes 1
dos municipas para a melhoria dos sexvicos pubilco e :
cumprir tedas s legislacces vigentes de tYansparansia [
publica

Indicader / Unidade de Medida

Indice Recente

PROCESSOS AUDITADOS / UNIDADES
PPEFEITURA NO SEU BAIRRO / UNIDADES

| I

| 2|

PROCESSCS DE AVERIGUACAC FINALIZADOS / PERCENTUAL ! N
RECOMENTACGES DE AFRIMOREMENTO DA GESTAD ; UNIDADES | 9|
EFETIVIZADE DA GUVIDORIA ; PERCENTUAL | 2
HANY OLUCIONADAS / I 20 |
DE TMPROPRIEDADES / | 2|

orgas
Executor |Un;

| Produto ;

|
Acao [ de Hedida

|OESPESA DE CHRRATER

Funca

| CARKTER CONTRGAZO
|

Total do

Dgg
Despasas de Cap:

Drgac 2esposavel Principal :

sae Correntas

] | 12
se | so | 50 |
se | se | 120 |
25§ 30 | 35 |
75 30 | €5 |
e | 80 | s
s | e | &5 |

Valores s¥pressos em 83 milharas

Financeiro / Fisico

i
|sub [--
o[ Funcao]

icai

catir

medios / 2021
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CN-STFRM

MUNICIPIC DE SCRCCRBA

PROJETC DE LET
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ROGRAMAS DE GOVEPNG

: 1006 COMUNIPACAO RMPLA, GIL & HUMANIZADA
atividades rel 2 publicidade institucs
onal, p:

de comu:
de cons

Indicador / Unidade de M
AMPLIACAO LCS CANAIS DE
CAMPANHAS INSTITUCIONALS
CRMPANHAS INFORMATIVAS E

rogramacac de eventos, desenvolvimerts de rogramas
i

ACAC30 externa e

cientizacao, alem de prosuzir

adida
COMUNICACAQ / O
/ UNIDADES

IORDES

19 MANUTENCAO B

167 EVENTOS GFICIAIS

!
I
i
I

72 IDENTIDADE VISUAL

2268 2OMUNICACAC INSTITUCIONAL

2 gerar conteudos de
prastacac de contas a pepulacao, por meic dos canafs
oficiais proprios de divulgacao.

org;
Exect

i
i
1
‘tewna, campanhas informativas & 1
I
!
i

30
utor

| Indice Recen!

{Unidade de Madida

j orgao Resposavel Primcipal

21.60 95

3ECR.DE CONUNITACARO

| DESPESA DE CARATER CONTTHUAZO 2 pain | oas | 23191
{CARRTER CONTINUASC 1 | Meta of af
| ' ! I 1
|svENTOS OFICIALS 24 111 | ws sz0] 520 2.030
junroanss i | Heca so] 1eo]
| t f I i
|DESPESA LE CARATER CONTINUATO 23 | 131 | RS £.002) 2.350) 21,000
| CARATER CONTINUAZO 1 | Meta of 9|
! I [ | 1
{DESEESA DE CARATER CONTI P2 |1 | =3 120] 229 229 1.080
| CARATER CONTINUADO 1 I | Meta 3| k1 2l
I i t 1 I |
Total do Programs | &S H| 7.263| 5.059] 2.097} 29.258
i ! 1 i i
Daspesac Correntas | RS s.083] 7.953] 5.045] 8.087} 29.148
Despasas de Capital | &S 30| 1) o] t e

(79
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cn-SIFeM

MUNICIPIO DE SORCCAER cotEM 1

PROJETS DE LEX
PLAXC PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNG

Programa

as diversas asferas de governo, consolidando » solidific
do o municipio como 1

i
: |
i Garantir o amplo ralacionamento do Executivo Municipal com 1
i I
i |

ideransa meczopelitana.

Indicador / Unidade de Medida

MINISTRATIVO / CARRTER CONTINUADO

I
| crgao {#rodute ¢
Acse | =xecutox |Uaidada de Mea:

i
[sub
Puncaof Funcas|

2912 MANUTENCAO £ MODERNIZACAO DUS SSRVICOS ADWINISTRAT|SESIM |DESPESR DE CARATER CONTINUADO
1ves !

| CARATER CONTINUADO
| |

Total <o Programa

1
I
Despesas Torrentes |
Sespesas de Tapital |




Programa

Indicader / Unidade de Medida

CENTURL
RECEITA MUMICIPAL KAC ORIUNDA DE REPASSES /

%ealizar com eficiencia a Gestac Fiscal, da Arrecadacas Tzi
butaria @ nao Tributaria,lontabll e Financaira do Municipio
1 .atanger a0 publico que procura pelos servicos Rispemibili
zados pelas Casas do Cldadac “om qualidade e 2xcelencia +
elaborar as pecas orcamentarias do Municipio.

SERCENTUAL

I
jProduto /
IUnidade de Meaida

04 SERVICO CA DIVIDA INTERNA
SERVICG DA DIVIDA EXTERNA
05 [NDENIZACOES

PRECATORIOS JUDICIALS - ALIMENTZ

PRECATORIOS JUDICIAIS - NAC ALIMENTE

< AGCES DE

HOVA CASA DO CIDADAO ZELADORIA

IPTU PREMIAVEL

MANUTENCAQ E HODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT
1v08

DESPESA DE CARATER
CAPATER CONTINUADS

SEFRZ DESPESA DE CRRATER
CARATER CONTINUADO

SEPAZ DESPESA DE CARKTER
CRRATER CONTINUADO

SEFRZ DESPESA DE CARATER
CARATER CONTIHUADO

SEFAZ DESPEEA DE CARATER
CARATER CONTINUABO

SEFAZ DESPESA DE CARATER
CARATER CONTINUAZO

SEPAZ DESPSSA DE CARATER
CARATER CCNTINUAZO

SEFAZ ATENDIMENTOS
UNIDADES
SEFRZ DESFESA DE CRRATER

CARRTER CONTIHUAZO

SEFAZ PESSOAS PREMIADAS
[UNIDADES

MUNICIPLO DE SCRCCREA

PRCUETS DF LEX
PLANO PLURTANUAL 2022-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

|  1ndice Recente |  Indica 2022

iFunzao] Furcao|

i i
Isub |-~

cottam

CONTINUAZG

|

i

I
SONTINU2DO ce | a2

'

[
CONTIHUADO o3 | 44

1
ONTINGADO o4 | g2
CONTINUADO 0 | 343

CONTINUADO

Mera

Meca

24.232

203.17¢

0



CN-SIFPM MUNICIPIO DE SORCSARN

PROJETS DE LEX
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

i
{
{
i
{ ANEXO V - PROGRANAS DE GOVERNO
H

i

|PESSORS PREMIADAS
JiNIpADES
i

12204 NOTA FISCAL SORCCABAMA

200}

Toral

bespesas Corrsnctes
i oaspesas de Capital

1 RS

[ dexa 154

I I

i = 124.112§

I I
I = 103.089]
I es 34.610]

139,

165,
32

2981

338/
s19]

08§



<N~

Ine

THE(
REV.

Acac

Programa

201 MANUTENCAO € HOI
0S

! I
2196 MANUTENCAO DA FISCALIZACAQ |sepLan {DEsPE:
|

SIFPM

Dar continuidade no planelamento e controle urbano da cida
de, garantindo & apiicaces e a atualizacap do plamo diretor
de desenvolvimento fisico e rarritorial do municipic 2 do
parcelamenzo s uso do sclo, contraiar @ aprovar edificacoes
particulares, oriectandc ¢ cumprimento de posturas munici
pais ¢ 4o codigo de obras.

icador / Unidade de Medida

TIZACKO DE PRCCESSOS / PERCENTURL

0
ISAO DO PLANO DIRETOR / UHIDADES

|
| orgao  [eroduto /

| Executor |Unidade de Medica

NIZACAQ LOS SEJ

STRAT | SEPLAN
T |

i

ca
| CHRATER
[

|D2SPESA DE CARATER CONTT
|CARATER CONTINUAZO

DE CARATER CONTIWSADO
= ASO

MUHICIPIC DE STRGTABA conpm

ROJETS O LEX
PLARO PLURIANUAL 2022-2025

ANEZO ¥ - PROGRAMAS DE GOVERNG

reac Resposavel Principal ¢ 17.00.065

t o
|
!
i
|
I

indice 2022

NTING

Total %o Progrsma
Despesas Coxrsntes RS

Sespasas de Capital

37,970




MUNICIPIC DE SSROCAEA cotan
PRCJETC ©E LED
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO V¥ - PROGRAMAS DE GOVERNG

! Programs : 7019 GOVERNANCA EFICIEKTE

ob3ative 0rgac Resposavel Principal :

otimizar as atividades da secretaria, viabilizar uma maler
agilidade de suss . 2 Llidace
2 atual gestao com transparencia e humanizacao s atraves
dc programa Joncilla Sorotaba desbufGCrILizIr os services
prestados acs cidadacs, por meio de um programa de
Tesolucao de conflitos judiciais.

Indicador / Unidada de Medida !

2024

Indice 2022

PROCESSCS JUDICIALIZADGS NA AREA
PROCESSCS JUDICTALIZADOS Ni AREA

10

| orgas  [eroduto /

[EC
| Executor [Unidade de Medida

Funcas | Funcao|

| 2ERCENTUAL
i

2018 MANUTE) E ACAQ TOS SERVICOS | {DESPESA DE CRRATER CONTINUAZO
ves I | CARATER CONTINUADO i
i i i
2242 CONCILIA SOROTASA | sEGOV | RESOLUTIVIDADE H
! i
{ i

Total Zo

28,029

i
f

€.203) 7112 7.413} 27.995
7 i

73 24

|

!
besgesas Corrances | RS
Despesas de Capiral 1

59

!




oN-SIFRM

Programa

Indicador

HIND
208A AZUL

H
H

Geri:
cini

ICADE DE TRANST

/ UNIDADES

TRANSITC E TRANSPORTES

MUNICIPIO SE SCRCCRER

PROJETS OE LET
PLURTANURL 2022-20Z5

oLA?

ANEZO ¥ - PROGRAMAS DT GOYERNO

r o3 s2rvicos de Tramsito e Transporte publicos no muni
o

Medida

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTD URBANO

Ingice 2

s ndice 2023

TG / UNIDADES

| orgee

Executor

|Produto
Junidade de Medida

|DESPESA OE CASATER CONTINUASO
|CRRATER CONTINUAZO

2022 I

Despesas Torrentes
Capital

Sespasas de

Total <o Programs

i
!
!
i
1

a
g
by

v

175.852
157581 175.852
ol 5

0&



<H-SIFPM

SEGURANCA URBAMR

Sequranca urpana.

dade de Medida

EQUIPAMENTOS PARA HONITORAMEHNTO OE AREAS E RISCO /
CAPACITACAO CONTINUADA ! UNIDADES
CAPACITAR BOENTES DE PROTECAO & DEFE CT!
AMPLIKCAD GO VIDECWMCNITORAMENTO / UNIDADES
RONDA ESCOLAR / UNIDADES

WURALHA ELETRONIZA / UNIDADES

PREVENCRO %0 TRAFICO DE DPOGHS / UNIDADES
CANPANHAS D& SEGURANCA / DIAS

201¢ MANUTENCAO £ MODERNIZACAQ 0OS SEIRVICOS ADMINISTRAT
s

MANUTENCAO DO CCRPO DE BOMBEIRCS

2194 DIVISAD DZ OPERACCES E INTELIGENCIA

2195 MANUTENCAO DA DEFESA CI

MANUTENCAC Di GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2198 MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVISO MILITAR

2202 MANUTENCAO DO TIRC DE GUERRA

l
|
|

UNIDRDES

QCORRENCIAS ATSNDIDAS POR MEIC DO DISPUSITIVC PROTEGE MULHER / UNIDADES

orgao
Executor

SESY

sesv

VIL 2 NUCLEQS COMUNIT / HORAAULA

|bESEESA

| Produto
|unidade de Medica

MUNICIPIO DE SCRCCREX

cotizm

PROJETS LE L3
PLANG PLURIANUAL 2023-2025

ANEXO V - PROGRAMAS DT GOVERNG

: 19.00.90 SECR.DE SIGURANCA URBANA

Indice 2021 | Irdice 2024 |

em RS milhares medios ;

expressos 2021

Financeiro / Fisico

Totai

DE CRRATER

|CARATER CONTINUADC

|DESPESA DE CaRxTER
| CARATER ZONTINGASO
1

|DESPESA DB CARATER
[CARATER CONTINUADO

|DESPESA DE CARRTER
| CARATER ONTINUADO

|DESPESA DE CARATER

{CARATEP.

CONTINUAZO

|
|DESPESA DE CARATER
| CARATER CONTINUADO

1
|DESPESA DE CARATER
|CARATER CONTINUASO

SONTINUAZO o5 |
CONTIMIAZO 06 |18 RS
Mata
2ONTINUADO [TRRIEEH RS
Heta
CONTINUAZO 26 | 82 s
Mets
CONTINUADG LI T RS
Mata
CONTINUAO 25 | 152 *$
seta
CONTINIADO Poas | 1%y Re
i Heta

rograma | Rs
'.
1

Totsl <o P

Deagesas Corrantas
Saspesas de Capttal

086



1087



MUNICIPIO DB SCROCREA conzm

i
erovems o Lex
PLANG PLURIANUAL 2022-2025 i

i
I

ANEXO V¥ - PROGRAMAS DS GOYEPNO

Brograma

RESERVA DE CONTINGENCIA

sposave: Principal : 12.50.26 SECR.DA FAZENTA

Obietive | orcac
!

Ressrva legal de zontingencia.

Indice Recerze |  Irdice 2022

tndice 2022 | Indice 2024

PROGRAHA ADMINISTRATIVO / CARATER CONTINUADO i LI e |
| Financeirxe / Fisico
{ orgas [Produto / isub - S Total
Heao | Execur: {Unidade de Medica [Furcac|Funcao| 2022 I 2023 1 2223 [l 2025
i- e - -
9999 PESERVA DE CONTINGENCIA SEFAZ DESPESA DE CARRTER CONTINUADO
CARATER CONTINUADG
2992 RESERVA D2 CONTINGEKCIA SRaE DESPESA DE CARKTER CONTINUADO 2.080
CARATZR CONTINUASO
19992 RESERVA DS CONTINGENCIA FUNSERY DE3PESA DE CARATER CONTINUADO 397.257
CARATER CONTINUACO
9299 RESERVA DE CONTINGENCIA FUNSERV-SAUD|DESPESA DE CARATER CONTINUADO 1.253
CRRATER CONTINUADO
9992 RESERVA DE CONTIHGENCIA URBES DESPESA DE CARATER ZONTINUADO 1
: CARATER CONTINUACO
995 RESERVA DE CONTINGENCIA ENPTS " |DESPESA DE CARATER CONTINUAZO 40
CARATER CONTINUADO

Total do erograma | &S

Desgesas Corrences
Despesas de Tapital

Tot 3.555.513]

i
E 3.044.369] 3.094.185] 3.189.00%} 2.296.547} 12.624.400]
i 4se.025) 451.462] 372,295 203.955] 1.:23.728]

0



MUNICIPIO DE SORCCABA CONRM

CH-STFRM

PROJETG DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2925

ANEXO VI - METAS £ PRICRIDADES FARA 2022

i
!
i

Srograma 1901 SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE £

Shietive
ExccutaT acoes qua impactam diretamente Na manUTancad ou re
cuperacac da saude da pepulacac.

crgao Resposavel Princip: SECR.DA SAUDE

Unidade de Medida

i Indicador
jou o
H

TAXA MORTAL PREMAT(30 A 69ANOS}DOENCA AP CIRT/TANG/DIRB/RESP  OBITSS/100 MIL

PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA DE 19 ANOS PERCENTURL
PROP VACINAS DO QALEND NACIO VACINACAQ P/ CRIANCAS < 2 ANCS PERCENTURL

MORTALIDADE INPANTIL GBITOS/MIL NASC
PROF.CASOS DOENCAS NOTIF COMP INES(DNCI) ENCERRA.ATE 5¢ DIAS  PERCENTUAL
PERC. DE AMOSTRAS DE AGUA COLETADAS P/ ANALISE DURANTE © ANO  PERCENTUAL

Valores Expresses am

I
| Procuro / tnidade de Medida [ Meta Fisica

DA ATENCAC ESPECTIALIZADA - NOVA POLI

SES EXETUTAO DAS OBPAS PERCENTUAL ] i

i

& HODERNIZACAO TOS SERVICOS ADMINISTRAT[SES DESPESA DE CARKTER CONTINUADO SARATER ONTING 7.100 1

i

MAMUTENCAO E HODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT|SES DESPESA GE CARATER CONTLNUACO SARATER COMTINU {

14708 I

= £ NoD TOS SERVILOS E£S DESPESA DE CARRTER CONTIAUAZO SARATER COMT |

V08 i

¥ANUTENCAO £ MODERNIZACAO [OS SZRVICOS ADMINISTRAT|SES DESPESA DE CARATEZ. CONTINUACO TARATER CONTINU 2 |

V08 i

MANUTENCAC £ MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT|SES DESPESA DE CARATER CONTINUACO CARATER CONTIH 1.328 i

V08 H |

A NCAO £ MOD CAO DOS SZRVICOS ADMING! SES DESPESR DE CARATER CONTINUALD CARATER CONTINU i 2.364 f

5 i
ATENCAQ D MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ses WUM. PROCED. ABULYED. COMPL. REALIZ. PRESTAD. RESIDENTE UNIDADES 14670451 2er.461 se | 281511
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE SES FCSERPTURA POFULAC 2STIMADA EQUIPES ATENCAO BASICA PERCENTUAL i 33.540 1.000 | 39.540%
VIGILANCIA EM SAUUE SES DESPESA DE CAPATER CONTINUADO CARATER CONTINY| | 1.085 o | 1.095
VIGILANCIA EM SAUDE SES DESPESA DE CARATER CONTINUADO CARSTER CONTINU i 4.549 o 4.548]
ses PERC DE ITENS DISP 5/ OESABASTEC POR 3 CONSET 1A  PSRCENTUAL 78} 12.380 o 10.330]

ASSISTENCIA FARNACEUTICA

| i i
Total 2o Progrsma s12.721 | 2.0 | 612,821}

089



CN-SIFPN SUNIZIPIO DI SOROCABA conRm

2 PRICRIDADES PARA 2022

apyerive

i
!
i
!
|
i
{
i
i
i

garantir © acesso @ a Jwalidade de ensinc para o educando,

bem como a evolucas Ja rede municipal de amsino como um

todo, caracteri:
s

ndo a@sim a sducacic como Principic par: a
cial h 2 i .

SECR.DA EDUCACAC

Indicador : ridade ge Medida Indice mais Recenta

ISTORCAO ICADE/SERIZ GO ENSINO

PERCENTUAL I 3.5¢
ICER 4 SERIE / § ANO NTA i 3,50 i
IDEE 3 SERIZ / 3 ANO NOTA ! 6.5¢ | 5,50

I
| Produto ; Unidade 2 I

[ orcao sxscumor

{1202 CONSTRUCAG UNIDADES ESCOLARES SEDY |UNIDADES DE ENSINC
{2002 ATENDIMENTO ZDUCACICHAL SSFECIALIZADD sepy VAGAS PARA ALUNOS ESPICIAIS
12010 EDUCRCAO DE JOVENS E ADULTCS SEDU ALUNOS ATENDIDOS NA EDUCACAC DE JOVENS E ADULTOS — UNIDADES

{2015 APOIO TECNICO PEDAGCGICG SEDY. ADEQUACAO DA FORMAGAC DOCENTE PERCENTUAL
12015 APOIC TECNICO PEDAGOGICY SEDU ADEQUACAO DA FORMACAQ DOCENTE PERCENTUAL
{2012 MANUTZNCAO £ NODERNIZACAC $OS SSRVICOS ADMINISTRAT|SEDU DESPESA DE CARRTER CONTINUAZO ZARATER CONT:
1v05
13 MANUTENCAO E MODEPNIZACAO LOS SERVICOS ADMINISTRAT|SEDU DESPESK DE CARATER CONTINUALO CARRTER SONTINU[ 286.875!
IVOS
19 MANUTENCAQ E FOLERNIZACAO DO§ SZRVICOS ADMINISTRAT|SEDU DESPESA DE CARATER CONTINUACO TARATER CONTINU| 250.363 24.294 275157
1vos
22 TRANSPORTE DE ALUNOS SEDY ALUNOS ATENDIDOS £OM TRANSPORTS ZSCOLAR UNIDADES 5.202

26 TRANSPORTZ DE ALUNOS SEDY ALUNOS
20 TRANSPORTE DE ALUNGS SEDY ALUNOS ATENDIDOS COM TRANSPCRTE ZSCOLAR UNIDADES

©
@
3
I Saes
=
H

i
NDIDOS OM TRANSPORTE SSCOLAR UNIDADES 1
!
I

TENDIDOS COM MERENDA E3COLAR PERCENTUAL

8 ALIMENTACAO ESCOLAR SEDY ALUNOS

Total do Programa

455.3831

0



oN-SIFeM MUNIZIPIO SE SORCCARA conam

PPOJETO DE LED
PLAXO PLURIANUAL 2022-

25

ANEXO VI - T PRICRIDADES PARA 2022

ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

Promover e fomentar a cultura da atividade £isica, a do
esporte, visandoe a inclusao soclal & a gualidade de vida
da populacaa.

Orgac Resposavel Principal : 11.90.20 SECR.DE ESFORTES © LAZER

Indicador Unicade de Medida

PARCERIR ENTIDADES (0S¢ UNIDADES
PEISSORS PARTICIPANTES/INSCRITAS NOS PROJETCS ORGANIZADOS E A PARTICIPANTE:
IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS 2 ESPACOS ESPORTIVOS UNIDADES

orgao axecutor | deta Fisica

KPLANTACAO PERCENTUAL

|

|

1
PRACA DA OUVENTUDE | senEs [ |
HANUTENCAO E MODERHIZACAO DOS SERVICCS ADNINISTRAT|SEMES |pESPEsA DE SARATER CONTINU|
vos I i
APOTO A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS DA |SEMES |e2rrioaDEs YNIDADES 1
CIDADE £ ESPORTE SOCIAL | |
MANUTENCRO, OTIMIZACAC E INSTALACAO DE ESPACOS E E|SEMES | HPLANTACZO PERCENTUAL i
GUIPAHENTOS ESPORTIVOS | | |
GRGANIZACAC, PROMOCAQ B APOIO DE GOMPETICOES, ATIV|SEMES {znscarTes CHIDADES |
IDRDES FISICAS £ EVENTOS | |
ESPORTE DE REPRESENTACAO - |semes |ENTIDAGES CHIDADES 1

]1% I

PARTICIPACRO EM COMPETICOSC ESFORTIVAS OFICIATS  |SEMES

CRITOS UNIDADES

Total do Programa |

)



CN-SIFPM MUNICIPIO DE SORCCABA

PROJETC DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2922

25

ANEXD VI - METAS I PRICRIDADES PARA 2022

Programa 3902 IMPLEMENTACAO DA PCLITICA CULTURAL DE SORCCAEA

cbjetive :
Participacao ropuiar na politica cultural que viabilize e
garanta sua impl para o fortalecimento da familia
por meio de formacao 2 intervancoes artisticas, evenmtcs. -
foruns. festivais. acesso acs bens culturals, histort
patrimonio material e imatertal.

SECR.DE CULTURA

Orgac Resposavel Principal

Indicader

Indice mais Recante i Indice Futuro 2222

Unidade de Medida

ACOES E ATIVIDADES DESEN. PARA VALORIZACAO DOS ARTISTAS UNIDADES
ACOES E PROJETOS DESENVOL. P/ PRESERVACAG DO PATR. HIST UNIDADES

sxscutor | 2roduto / Unidade 2z

tedida | Heta Fisica

] ] 50S SERVICCS ‘: SECU: {DESPESA DE CARATER CONTINURDO CARATER CONTINU| .88 | |
vos 1 I {

155 ACOZS COMUNITARIAS E FESTEJOS POPULARES SECULT |ATOES DESCENTRALIZADAS E GRANDES EVENTOS UNIDADES | 125§ 103 | e
57 FORMACAO CULTURAL SECULT |DESPESA DE CARATER CONTINUAGO CARATER CONTENU| 1 2.500 | o f
58 IMPLANTAR O TREM TURISTICO SECULT | IMPLANTAR O TREM TURISTICO ZPCENTUAL 2si w09 | e
§1 LEI O ICENTIVO A CULTURA SECULT |DESPESA LE CARATER CONTINUALO ARATER CONTING| H 4c0 | e
264 REVITALIZACAO & MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS CULTURA|SEBCULT OTECAS, MUSEUS, CEU CAS APTES £ OUTROS EQUIPA UHIDADES | B 576 |
s | I

Total do Programa |

P




S~

CN-SIPRM

Gersnciamento e execucac do ragime proprio de previdencia
dos servidores publicos municipais.

1330 Resposavel Principal : 24.09.00

Indicador :
PAGAMENTO INATIVOS
PAGAMENTO DE PENSISNISTAS

INVESTIMERTD FARA OPERACIONALIZACAC
DO RPPS

PAGAMENTC DE INATIVGS

PAGANENTO DE PENSIONISTAS

CUSTEL) ADMINISTRATIVO

COMPENSACOES AQ RGPS

AT

SUND. SEG . SOCIAL. SERV. FUBL. HUNICIP. {2R;

ANEXD VI - MSTAS £ PRIGRIDADES PARA 2022

Unidade de Medida

UNIDADES

orgao Zxecutor

MINISTRATIVA | FUNSERY

|FunsERY
FUNSERY
|FunseRy
| FuNsERY

|DESPESA

|pESPESA
|oespEsa
JoEsPESA
{pEsPES

Meta Fisica

DE CARATER

CE CARATER
DE CAPATER
DE CARATER
DE CARATER

CONTINGAEO

CONTINUATO
CONTINUAZO
CCHTINUACO
SONTINUAZO

TARDTER CONTINU|

ZARATER CONTINU|
CARATER CONTINU{
TARATER CONTINU|
CARATER CONTINU|

Total 2o Programa

consm




<N-SIFPM SUNICIPIO DE ¢

ASSISTENCIA A SAUDE

Geranciamento 2 execucao do sistima de assistencia 1 saude
dc servidor municipal

Oryac Resposavel Principal

Ingicador

UNIDADES i

nidade de Medida

PROJETC DE
LPLANO PLURIANUAL 2922-2025

‘TAS Z PRICRIDADES

V-S; |DESPESA DE CARATER CONTINUADO

1015 INVESTIMENTO PARA REFORMA £ DA SEDE ADMI
NISTRATIVA |
2123 MANUTENCAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ASSISTE|FUNSERV-SAUD [DESPESA DE CARATEZ CONTINUADO

NCIA A SAUDE

|
|DESFESA DE CRPATER CONTINUAZO
{

TARATER CONTINU|
CARATER CONTINU|

CARATER CONTINU|
I

Total do Progra

Indice Futuro 2022

CoNRM




CN-$TFPM WUNICIPIO DE SORSCABA cotm

PROJETO DE LE.
PLANO PLURIANUAL 29,

ANEXO VI - METAS T

Programa FUNDG SOCIAL DE SOLIZARIEDAGE

Sbiative
0 Fundo Social de Solidariedade tem como objetive o
=nvolvimento da comunidade para atender as necessidades 2
problemas sociais locais das entidades assistenciais.

9rgac Resposavel Principal : 03.00.30 FUDO SOCIAL DE SOLIDARIEDAGE

Unidade de Medida i Indice mais Recsnte [ Indice Futuro 2622 i

Indicader

ENTIDADES RTENDIZAS PELO FUNDS SOCIAL UNIDADES

|
orgao Executor | Produtc / Unidade de Medida I Mets Fisica

Acac Desp. Corrantes|

2145 MANUTENGAO DG FUNDO SOCIAL |Fss DESPESA DE CARATER CONTINUALO PATER CONTING| | i
j2141 NATAL LUZ |Fss HUMERO DS UAS ILUNINADAS TNIDADES | 100} i !
12142 CASAMENTG COMUNITARIO |pss QUANTIDACE DE SASRIS ENIDADES i 230} 3| i
12143 CAMPENEA DG AGASALHO |ess ENTIDADES ATENDIDAS NIDADES | 106§ 3| i
{2235 CRIANCAS BRINCANDD |Fss NUMERC DE SRIANCAS ATSNGIDAS UNIDADES i 250} 1 | i
2237 SLUBE DAS MAES |Fss HUMERO OE MAES ATENDIDAS UNIDADES i 200} I |
2233 FONE NAO T FAKE I#ss QUANTIDADE DE CESTAS ENTREGUES l 130} 1 i

1 i

I i




oN-SIFRM

t
1
1
|
i
{
i

srograma

MUNICIPIC DE SORCCABA

PROJETO DE L
SLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANE¥D V1 - METAS £ PRICRIDADES PARA 2022

Coordenar, formular, promover e acompanhar politicas e dire
trizes publicas relativas sos segmentos populacionais e na
perapectiva da equidade,acs que sstac 9
graus de risco social.

1508 a maiores

Orgao Resposavel Principal

Indicader :

MENTG DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17ANOS, 11,290  UNIDADES i
PESSOAS BY SITUACA? DE RUA UNIDADES )
CRIANCAS § ADOLESCENTES EM SERVICG DE rX i

SECR.DA CIDADANIA

23.00.00

9nidade de Medida

NUTVENCE

E FORTALEC  UNIDADES

Recente

730,00
2.258,00

Expressos em RS milhares medios /

Valores 2022

Acao | orgao Sxscutor | Produto / Unidade de Medida | Meza Fistca | Desp. Torrventes| Tesp. de Capitall
2919 WANUTENCAO © MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADBINISTRAT|SECID {DESPESA DE CAPATER CONTINUADO CARATER CONTINU|
|
2176 PROTECAC SOCIAL BASICA {secio |PESSOAS ATEHDIOAS UNIDADES i
2177 PROTECAC SOCIAL OE MEDIA COMPLEXIDADE JsEctp [PESSOAS ATENDIDAS SNLDADES |
2178 PROTECAC SCCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE fsEcIp | PESSOAS ATENDIDAS GHIDADES I
2172 CADASTRO UNICO |secID |TAXA DE ATOALXZACAD CADASTRAL PERCENTUAL |
2180 PROGRAMAS OF TRANSFERENCIA DE RENDA {sEcIo | PESSOAS ATENCIDAS CHIDAD] |
2183 SENEFICIOS EVENTUAIS {secIp | PESSOAS ATENTITAS UNIDADES I
2184 ACOBS VOLTADAS A ERRADICACRO DO TRABALHC INFANTIL |SECID |ACOES DE CONSCIENTIZACAS SERCENTUAL |

Total do Programa




CN-SIFEPM #UNICIPIO DE SORCCASA cotirn

PROJETO DE
PLANO PLURIANUAL 2022:3925

ANEXQ VI - MSTAS £ PRICRIDADES DAPA 2022

Programa : 4005 DEFESA DE DIREITOS

cbjative
Sssa politica reaiiza-se de forma integrada 3s politicas s
tortals, considerando 2 desigualdades socio territoriais.
visando seu enfrentamerto, a garantia dos mimiwos scciais,
© provimento de condicoee para atender contingenciais
sccials e a universalizacao dos direites socials.

argao Resposavel Principal : 08.00.80

Indicader : Unidade de Medida i Indice mais Recente i Indice Future 2922

IVEL, P/ PESSCAS T/ DEFIC E MOB PERMANENTE UNIDADES t 2,96 ! 10.
TRAZALHO UNIDADES I 92.2¢ H

20,50

CARTAO MAIS ACE:
< 23,00

ss:
ZGRESSOS INSERIDOS Hh SOCIEDADEZ/MERCADO CE

valores 2022

| 1

| -
Azao orgae Exzcutor | Produto / Unidade d= Medida i meza Fisica
DEFESA DA DIVERSIGADE SEXUAL |secIp |2C0ES £ IMPLEMEWTACAO DE POLIT PUBLIC DIVER SEXUAL UNIDADES |
S MANUTERCAO 2 ZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT|SECID |DESPESA DE RARATER CONTIHUACO SARRTER CONTING|
ves
3 MANUTENCAC E APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADC|SECID |DESPESA DE CARKTER CONTINUADO SARATER FONTING|
5 A RSSISTENCIA SOCIAL | |
j2:85 A DE SOCIAL E CIDADANIA |SECID |DESENY ACCES INSER. PROFIS. SOCIAL SGRESSOS E FAME |
12186 DEFSSA DOS DIREITOS LQ 1DOSO | seczD [ACOES € IMPLEMEHTACAO DE POLITICAS {
2187 OEFESA DS DIREITOS DA MULHER |secto |ACOES 2 LMPLEMENTACAC DE POLITICHS PUBLIZ MULHERES |
{2188 DEFESA DE DIREITOS DA PESSCA COM DEFICIENCIA jsEcID |ACOES € INPLEM. DE POLITICAS SUBL. PESS DEFICIENCT GHIDADES  * |
12189 DEFESA DE DIREITOS DO JOVEM |secp |ACOES £ IMPLEMENTACAO DE POLITIC PUBLICA P/ JOVINS UNIDADES I
{2190 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA € DO ADOLESCENTE  {SECID |ACOES £ IMPLEMENT D2 POLITIC PUBLIC CRIANC/ADOLESC UNIDADES i
2191 BRCMOCRO DA ISUALDADE RACIAL |secip JACOES = IuPLEM. POLITIC PUBLIC PROMO IGUALD RACIAL UNIDADES |
2192 ACAO SOBRS DROGAS |sec1o |ACOES 2 IMFLEMENTACAC POLITICAS PUBLICAS DROGAS  MIDADES i

Total do Programa




H-SIFPY MUNIZIPIO DE SORGCASR

PROJETO SE LED
PLANO PLURIANUAL 2022-1925

£ PRICRIDADES SAPA 2022

Programa : 5901 CIDRDE LINDA D&

Manter a limpeza, conservacao e manutencao de vias,2stradas
pracas, parques + Proprios Municipais:;expardir pontos de

1luminacao publica & coleta seleriva @ implantar pontos de
energia em LED.

Orgac Resposavel principai : 6€2.09. SECR.DE SERVICCS PUBLICOS E OBRAS

Indicador

nidade de Medida I Ingtce mais Recente | Indice Futuro 2022

PRVIMENTACAC
ROVOS DONTOS DE ILUMINACAO PUBLICA
TMPLANTACAC DE ECOFONTO

AMPLIACRO DA COLETA SELETIVA
ATERDIMENTO DE COLETA DZ LIXO

2.000, 00

520,50
5.9%
0,20
100,00

.
H
b
fou
i

oot

Valores Evpressos em RS milhares medios / 2021

Valores 2022

orrantes| Desp. de Capital]

| Procuto ; unidade 32 %edids | Meta Fisica

| IBPLANTACAO DE HCVCS PARQUES UNIDADES {

PARQUES E PRACAS
ENCAO ZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRAT|SEREO |DESPESA DE CARKTER CONTINUADO CARATER COHTING|
Vo8
£ ERNIZACAO 008 SERVICOS A ISTRAT { SERPO |DESPESA L& CARATER CONTINUATO CARATER CONTINU|
1708 |
COLETA SELETIVA SERFO |DESPESH DE CARATER CONTIHUACO SARATER CONTISU|
MANUTENCAO DE ATERROS MUNICIPAIS 58RPO |DESPESA DE CARATER CONTINUADO CAPATER CONTINU|
ILUMINACAO PUBLICR SERPO . |DESPESA DE CARRTER CONTINUADO TAPATER JONTINU|
IMPLANTACAO & MANUTENCAO VIARIA SERPO JDESPSSA DE CARATER SONTINUADG CAPATZR CONTINU|
MANUTZNCAC E CONSERVACAO DE PRGPRIOS MUNICIPAIS  [SERPO |DESPESA D& CARATER CONTINUALO CARATER conTINU|
LINPEZA URBANA SERPO {DESPESA DE CASATER CONTINGADG CARATZR CONTINU|
! MANUTENCAO PAISAGISTICA SERPO |DESPESA DE CARATER CONTINUADO CARATER CONTINU|

| . Total do Procrama

i
i

I’
LA



| on-stFen NUNICIPIO GE SCROCASA
|

i
il

POJETO DE
PLARO PLURIANUAL 20222025

ANE¥O VI - METAS £ PRICRIDADES PARA 2022

Programa : 5002 CASK DIGNA

Obiative

Promovsr a dignldade humana ¢ o direito 1 riZads da popula
a0 2@ Kaixa renda do Municipio de Sorocaba Atzaves de goli
ticas publicas que fomentem a producao habitacional de
interesse social, a regulirizacao fundiaria a a urbanizacao
de favelas.

Unidade de Medida

Tndicader

DEFICIT HABITACIONAL UNIDADES
A A UNIDADES

valorss Expressos em RS milhares medios /

: vatores 2022
1 i
| eroduto / Unidade 3 H

Meza Fisica

{DESPESA DE CAPATER CARATER CONTINU|
1
2353 REGULARIZACAO FUNDIARIA

|sERAR [UUMERD DE MATRICULAS £ TITULACAO OF REGUL FUNDIARI UNIDADES |
2054 PRODUCAO HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL |sErnB |DESPESA DE CARATER CONTINUALO SARATER CONTINU|
2213 HELHORIA HABITACIONAL [seHAB |HUMERO DE MOPAD. RECEBERAM ACOZS DZ MELHOR HABITAC UHIDADES |




WUNISIPIO DE SCROCARA

<N-SIFRM

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2%;

5

ANEYO VI - METAS I PRICRIDAGES PARA 2022

Programa : 5003 SISTEMA VIARIO € POLI

ICK URBANA

abistive

Garantir condicoes apropriadas para i coordsnacao das
peliticas puclicas, planefamento, gestao e modernizacao do
sistema de Transito ¢ de Transporte Publico do municipio

crgao Resposavel Principal : ©€7.09.00 SECR.DE MOBILIDADE & SESENV.ESTRATEGICS
Indicador

Unidade de Hedida i

INDICE D VEICULOS PCR HABITANTE VEICULOS / HABT
INDICE DE ACIDENYES POR KABITANTE UNIDADES /10000¢

MANUTENCAO £ AMPLIACAO DO SISTEMA CICLOVIARIO 1
IDADE MEDIA DA FROTA A

m RS milkarzs medios ; 2021

Valeres 2022

orgao Executor [ Produto / Unidade de Medida

BUS RAPID TRANSIT - BRT |semoB |AMPLIACAC DE ©ORRZDCRES BRT M=K i i i

2 CRO DOS SERVICSS |sEMOB |OESPESA DE CARATER CONTINUADO CARATER CONTINU| 2.382 | |
os | | i 1
FUMTRAN |senoB |DESPESA DE CARATER CONTINUADO CAPATER CONTINU| a.s22 | 100 |
FMT- MANUTENCAQ DOS SERVICOS AGMNISTRATIVOS | semcB |DESPESA G CARKTER CONTINUATO TARATER CONTINU| s34 | ¢l
CAIZA GNICO |sevon [DESPESA DE CARATER CONTINUADO CAPATER CONTINU| 2¢0.002 | o}




CH-SIFEM HUNISIPIO OE SURCCRAA

PROJETG SE
PLARO PLURIANUAL 2022-2925

i
|
{ ANEXO YT - METAS € PRIORIDADES PAPA 2022
1
i

Srograma : snea OESENVOLVE SOROCABA

obyative
Programa d= ¥obilidads @ Desenvolvimentos Urbanc e Sorocaba
ESENVOLVE SOROCABA, reune diversos sstudos a projetes pre
com viszas ao de regices urksras
degradadas na busca da sua integracac e sficacia do

Saneamento Urbanc e Jbras de mobilidade o gesenvolvimento
urbano 4a cidade, propiciindo condicoes seguras de trafego
das a0 sublizo e a publica, aten
dendo a populasso mais carente corcentrada nas intervencoes
prevendldas.

orgac Resposavel Principal :

Medida

Indicador :

MICRODBENAGEM
EFICIENTIZACAO DE ILUMINACAQ FWELICR
IMPLANTACAO DE OBRA DE ARTE ZSPECIAL
IMPLANTACAO DE PAVIMENT® ASFALTICO
IMPLANTACAC DE CALCADAS

RECUPERACAO VIARIA URBAMA
INTERLIGACAC VIARIA

IMPLANTACAO DE CICLOVIAS

I 2.850,00

Valoras Exprevacs em R§ milhares medios ; 2021

I H Valores 202z

|
|
I

Correntss| Desp. de Capitall|

Acac | orgao 2xecutor

OBRAS DO PROGRAMA UNIDADES

11234 DESAPROPRIACO]

ES |sern P f
{1035 GBRAS DO SISTEMA VIARIO ISEAD | EXSCUCAO DE OBRAS CULADAS X0 PROGPAMA UNIDADES 1 2 } E
12067 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL {SEAD |DESPESA DE CARATER CCNTINUACO CTAPATZR CONTINUG| 2 I
{2210 GERENCIAMENTO, SUPERVISAO E AUGITORIA SEAD |DESPESA DE CARATER CONTINURDO CARATER COMTINU| I 2| i
12211 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA UEP |sean [DESPESA DE CARATER CONTINUAD JARATER CONTINU| H 2l 1 1

jeen
i

Toral So Prograwa




MUNICIPIC DE SORCCABA conam

CN-SIFEM

0 BB

i

{

i PROJE" LED

i SLAND PLURIANUAL 2022-2925
i

i

ANEXO VI - METAS E PRICRIDAGES PARA 2022

frograma : 5005 SISTEMA DE ABAST.DE AGUA, ESGOTO SAN.E DREN.URSANA

opistive <

Promovar © sanzamento basico no municipic atravss de implan
tacao.ampliacao @ comservacao 495 sistemas de abastecimento
e agua potavel e do esgoro sanitario, bem como a drenagem
urbana, priorizando a aficiencia e a continuidade da presta

c30 destes servicosm, buscando Sempra a pressrvacac do meio
ambients e o mellox atends:

mento 108 munLZipes.

SERVICO RUTONOMO DE AGUA E BSGOTO (SAME

orgao Resposavel Principal : Z

Indicador dade de Medida Indics Futuro 2022

ATENDIMENTO COM ABASTECIMENTO DE AGUA
PERDAS NO SISTEMA AGUA

COLETA DE ESGOTO PERCENTURL
TRATAMENTO DE ESGOTO PERCENTUAL

39,55

valores 2022 1

pital]

I
|
Acae | orgac Executor { Procuto / Unidade Se Medida | Meta Fisica ! Desp. Correntes| Desp. de
1033 PROJETD,AMPLIACAO E MANCTENCHO DO SISTEMA DE TRATA[SARE AMPLIACRO I MANUTENCAC -TRATAMENTO UE ESGOTG SANITA PERCENTUAL i 900 |
NENTC DE ESGOTO 1 |
1031 PROJETOS, AMPLIACKO S MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE A]SAAE PLIACAO £ = o5 OF AGUR  PERCENTUAL i aco |
BASTECIMENTO € AGUA i {
1022 FROJETOS,MPLIACAC § MANUTENCAO DO SISTEMA DE “OLE|SAAE AMPLIACAC 2 MANUTSNCAC DE COLETA DE ESCOTO SANITAR PERCENTUAL I o
TA DE E3G0TO | |
1033 PROJETOS, ANPLIACAC § MANUTENCAC DO SISTEMA DE MACR|SAAE DESPESA DE CARATER CONTINUALO CARATER CONTING| seo |
© E MICRO DRENAGEM 1
{2165 MODERNIZACAO DA GESTAO DO SAKE SAAE DESPESA DE CARKTER CONTINUACO CARATER CONTINU] 242.550 | 6.
jemmnn - RS - T
1 1
243.350 | 35,675 |

Total do Programa |




N -SIFPH

i
|
i

MUNIGIPIO OF SGRCCABA conam

PLANO PLURIANUAL 2022-1025

ANEXO VI - MSTAS I PRICRIDADES PARA 2022

MOBILIDADE TOTAL

© Programa visa promcver a melhoria da qualidads de vida da
ulacas, ¥ : or 4 da maika viaria

urbana da cidade, aumentando, dessa forma, sua capacidade

de desenvolvimento social, ambiental, culturai e econcmico.

Orgao Resposavel

Indicador

HXCRODRENAGEN

Principal : 0€5.02.00 SECR.DE ADMINISTRACRO

Future 2022

Indice

M - NETROS

! e.00e, 00
EFTCIENTIZACAO DE ILUMINACAO PUBLICA UNIDADES H 30,8
IMPLANTACAO DE OBRA DE ARTE ESPECTAL UNIDRDES H 2,00
IMPLANTACAO 5E PAVIMENTO ASFALTICS N2- METROS QUAD I 20.990,00
IMPLANTACAG DE CALCADAS M - METROS 1 4.000,00
INPLANTACAD DE CICLOVIAS H - METROS I 2.990,00

edios ; 2071

R5 milhares

Acac | orgac executor [ produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
1034 DESAPROPRIACOES |sean ACOES AREAS DE INTSZRF OBRAS 0O PROSRAMA Ly i
1035 PARQUES |sean INPLANTACAQ DE NOVCS PARQUES 2] !
1035 OBPAS DO SISTEMA VIARIO [sean EXECUCKO DS G3PAS VINCULADAS K0 PROGRAMA L f
2211 ¢ SUPERVISAC B AUDITORL |sEAD DESPESA DE CARATER CONTINUADO CARATER CONTINU| 2| i
2213 MANUTENCAO DOS SEPVICOS ADMINISTRATIVOS DA UEP  |SEAD DESPESA DE CASATER CONTINUAZO CARATER couTINO| H ol 4 44}

Total do Programa 2 122.586 | 122.546




MUNICIPIC SE SCROCABA conmm

PROJZTO BE LET
PLAO PLURIANUAL 2022-2025

ANZXO VI - METAS T PRICRIDALES FAPA 2022

NEIO AMBIENTE

5001

Implantacas e manutencac de politicas municipais de

preservacao do meio ambiente e bem-estar ahimal.

T orgao Resposavel Princip: 15.02.00 SECR.DC MEIO AMBIZNTE £

SUSTENTABILIDADE

Indicador : Unidade ge Medida ! Indice mais Secente |

i-

1 COBERTURA VEGETAL HATIVA PERCENTUAL

{ COBERTURA VEGETAL EM ZONA URSKNA PERCENTUAL

i REZCUPERACAC DE CCBERTURA VEGETAL EM ARZAS VERDES I PARQUES M2- NETROS QUAD
{ NUMERO OE MUDAS AR2GREAS ESTABELECIDAS UNIDADES

| RESIDUOS ORGANICES RECICLADOS M3 - METROS CUB
i ATENDIMENTO ANIMAL UNIDADES

valores Expresscs zm

valores

| orgao Executor [ erocuto / vnidade <e medida | deta Fisica

{2012 MANUTENCAO & MODERNIZACRO DOS SERVICOS RDMINISTRAT|SEMA {DESPESA CE CARATER CONTEINUADO ZARITER CONTINU|

i 1708

{2049 ARBORIZACAO £ RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS | sEsR |ARSA ARBORIZADA CU 2% RECUPERACAO HI- METROS QUAD|

H PISCALIZACAO € LICENCIAMENTO AMBIENTAL |sEMA | PRODUTIVIDADE EM DCCUMENTGS EMITICOS GHIDADES |
EDUCACAO AMBIENTAL {sEMR |PESS0AS ATZNDIDAS INIDRDES i
CONTROLZ POPULACIONAL 2 SAUDE ANTMAL [sEMA | PROCEDIMENTOS REALIZALCS NIDADES i
MANUTENCAO £ AMPLIACAO DI PARQUES £ UNIDADES DE CC|SEMA |DESPESA DE CARKTER CONTINUALO SARATER CONTL:U|
NSERVACRO { |

2058 GESTAO DO PARQUE ZOOLOGICO | SEMA |DESPESA DE CARATER CONTINUAZQ CARATER CONTINU|

Total do Programa




MUNICIPIO SE SOSCCASR

CH-SIFPH

PROJETO DE
PLAXO PLURTARUAL 2022-2925

ANEYO VI - MSTAS I PRICRIDADES FAPA 2022

i

Programa 6002 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MUNICIPAL

Obiative =
Realizar com sficiencia peliticas publicas de Desenvolvimen
to Econcmico. Trab: 0 & i

Grgao Resposavel priacipal : 14.95.00 SECR.DE DESSNV.ZCONCHICO,TRABALHC E TUR

Insteador Unidade de Medida
CHPTACAC DE NOVOS INVESTIMENTOS UNIDADES

i EMPREGOS EFETIVADOS VIA PAT PESSOAS

| SMPRESAS INCENTIVADAS UNIDADES

{  RECICLAGEM DE ILETRONICOS/LOGISTICA REVERSA T - TONELADAS

| FORMALIZACOES DE EMPREENDELORES UNIDRDES

PRONOCAC DO SETOR TUSTICO UNIDADES

i
idade de Medida | ¥eta Fistca

SEDETTUR |DESPESA DE CARATER CONTINUAZO CARATER 7OHTINU]
i

{2025 FONENTD AS FEIRAS LIVRES SEDETTUR JFEIRAS INCENTIVADAS SNIDADES |

}2134 DISPONIBILIZAR CURSOS DE QUALIFICACAG E REQUALIFIC|SEDETTUR |HUNICIPES QUALIFICADOS E/OU REQUALIFICADOS GNIDADES !

{ ACRO PROFISSICNAL [

{2160 FOMENTG DO TURISMO DE SOROTABA SEDETTUR [DESPESA DE CARATER CONTINGAZO TAPATER CONTINU|

1

i

i

Total 2o Programa




MUNICIPIO DE SCRCCABA

PROJZTG TE LE|
SLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO ¥

- METAS % PRICRIDADES PARA 2022

5023 PARQUE TECNOLOGISO 4.0

obetive

Ser um parque tecnologico de classe mundial. veror para o
desenvolvimento sustentavel ma regiao, e uma referencia na
cooperacac universidade-centrc de Pesquisa-=mpIesa, soverro

i
i
i

Orgao Resposavel Principai :

| IMPLANTACAC DE CURSOS DE NIVEL SUPERIOR KO PTS UNIDADES |
{ DESENVOLVER CONCEITO TRIPLE HELICE UNIDADES |
i i

APOIAR STARTUPS UNIDADES

Valores Exprassos am RS milbares medios / 2921

| | !
i G
] orgao Zxscutor | Produto ; Unidade 32 Medida | Meta Fisica de capitall

£ MODERNIZACAC DA SSTRUTURA ADIINISTRAT|EMPTS

Toral de




CN-SIFPM MUNITIPIO OE SORSCAZR

PROJETO SE
PLAKO PLURIANUAL

2022-2025

ANEYO VI - NETAS E PRICRIDASES PARA 2022

conr

7901

i
i
i
H
i
i
|
h

PROCESSC LEGISLATIVO

Programa :

objetive

do 4o Poder X

lativo Menicipal.

21.03.00

CAMARA MUNICIPAL

orgao Resposavel Principal

Indicador : unidage de Medida I

i CAPACITACAO CONTINUADA URIDADES ] 100,3¢ 1
| PREDIO LEGISLATIVO Mz~ METROS QUAD i 3.¢c9,00 i
ENROCAMENTO DO LAGO H2- METROS QUAD | o i
ESCOLA DO LEGISLATIVG DE SOROCABA - RESOLUCAC 442/2017 FOPHA i [
CONCURSO BUBLICO UNIDADES H |
PUBLICIDADE LEGAL UNIDADES 1 i
ROGRAMA RA DE BAIRR0 EM BAIRRO - RESOLUCA® 443/2017 REUNIAC ] i

Indice Puturo 2032

s¢,00
1.600,20
e, ¢0
10,00

4,00

“alorss Expresgos em R§ milhares medios / 2021

! I
| orgao szecutor | Procuto ; nidade de Bedida | Mera Fisica
=Y PREDIO LEGISLATIVO M2- NETROS QUAD|
2029 ENROCAMENTO 0O LAGO % ENRCCAMENTO TO LAGO 43 METROS QUAD|
1011 MANUTENCAO CONTINUADA DE EQUIPRMENTOS E MRTERIAIS oot DESPESA DE CARATER CONTINUAZO cONTINU|
PERMANENTZS |
1012 ESCOLA DO LEGISLATIVO DE SCROCRBA - RESOLUCAC 442/{CM FCRMACAC CHIDADES |
2017 | i
{2012 RADIC LEGISLATIVA | DESPESA DE CARATER CONTINUADO CAPATER CONTINU| !
12062 CAPACITACAO DE PESSORS fem CAPACITACAD CONTINUADA UNIDADES |
{2061 PROGRAMA CAMARA DE BAIARO EM BAIRRO - RESCLUGAO 44|CM ATENDIMENTO/INTEGR.DOS MUNICIPES B ACOES DO LZCISL REUNIZO I
32007 | |
2052 CONCURSO PUBLICC | PESSOAS ZMPREGADAS TNIDADES |
2063 PUELICIDADE LEGAL 3 PUBLICIDADE LEGAL UNIDADES | i
2064 REGIME DE ADIANTAMENTO Je DESPESA DE CARATER CGNTINUADO SARATER CONTINU| i
2065 MANUTENCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA jon DESPESA DE CARRTER CONTINUADO CARATER COMTINU] i
2116 PROGRAMA CAMARA VERDS - RESOLUCAO 336/2012 [ex DESPESA DE CARATER CONTINUADG CARATER CONTINU| H

do Programa i

Valores 202z

Sesp. orrentes|

Desp. e Capitalf

200
109
160
52.500
259

§3.375 |

i




CN-SIFPM

Sbistive

CAPTAR REC.

TNPLANTACAO DO PLANO DIRETOR DE TI PERCENTUAL 1
EMPRESAS WE £ EPP QUE PARTICIPARAM E GANHARAY LICITACCES PERCENTUAL i
CAPTAR RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS PARA SORGCABA UNIDADES i
PROFOSICAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS UNIDADES I
PROJETOS ESPECIALS CAPTADCS UNIDADES [

1

JUWNTC AS INSTITUICOES, FUNDACOES E ORG PRIVADAS UNIDADES

MUNICIPIC DE SORCCABA oA

PROJETC DE LEI
SLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEYO VI - NETAS £ PRICRIDADES PARA 2022

702 ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E INCYACAD

o8 processos de licitacac para aquisicac dos
materiais e servicos. observando os principios que regem a
adminiscracac, buscardo sewpra que possivel, alternativas
sxtrajudiciais de solucao dos conflitos. Dentro de sua area
de competencia, administrar de forma geral a Prafeftura.
frora, patrimonio mobiiario e captacao de recursos para a
axecucac e politicas publizas Ga Prafeitura de Sorocaba,
junto & elaboracao de projetos, controle e monitoramento
dos Tecursos captados.

Principa

Unidade de Medida

Insice

Futuro 2022

i

{109
{201
{206
207
1207
{207
1207
i207
1207
i220
j220

2

o

3
1
2
4
5
7
5
9

RMPLIACRO

E MANUTENCAO DA INFOVIA |SEAS | 20NTOS DA INFOVIA MA CIDACE UNIDADES I
MANUTENGAO § MODEPNIZACAO COS SERVICOS ADNINISTRAT|SEAD |DESPESA DE CARATER CONTINUACO CARATER CONTINU|
V08 | i
COMPRAS, LICITACOES I APOIC A GE! © DE CONTRATOS |SEAD |DESPESA DE CARATER CONTINUADO CARATER QONTINU|
MANUTENCAG DE ENERGIA ELETRICA 2 AGUA |sEap [DESPESA DE CARATER CONTINUADG CARATER CONTINU| i
LOCACAO D2 INOVEIS |OESPESA DE CARATER CONTINUADO CARATER CONTINU| i
SERVICOS INTERNOS E ZELADORIA |DESPESA DE CARATER CONTINUADO CARATER CONTINU|
GESTAO DA FROTA DE VEICULGS |DESPSSA DE CARATER CONTINUADO CARATER CONTINU| H
SGROCABA TEM PRESSA [DESPESA DE CASATER CONTINUASG CAPATER CONTINU|
ALMOXARIFADO A PRSFEITURA |DESPESA DE CAPATER CONTINUADO CARATER CONTINU| i
GESTAO DE TIC |DESPESA OE CARATER CONTINUADO SARATER CONTINU| H
ARQUIVG B |DESEESA DE CARATER INT INUAZO TARATER CONTINU| H

Cesp. Sorrentes|

| orgao Execuzor |

[ Mera fisica

PATRINONIO HISTORICO DG MUNICIPIO




CN-STFEPM MUNICIPIO OE SORCCRBA cotm

PPOJETO DE LEI
SLANO PLORIANUAL 2022-2025

ISTAS £ PRICRIDADES FARA 2022

ANEXO VI -

Programa : 7003 GESTAO, MODERNIZ. E MANUT. DA ASSISTENCIA JURIDICA

objetivs
Garantir a defesa dos do dMunicipio:
as sscretarias municipais; coorderacao das atividades do Or
gao de protecac e Deizsa do Consumider = realizar com efici
encia as melhorias necessarias para a modernizacac do siste
ma juridico municipal.

Orgac Resposavel Principal

€5.90.20

Indicador : Unidade de Medida t Indice mais Recente Ingice Futuro

2 DO CONSUMIDOR UNIDADES .20 [ 23.000,00

valores Expresscs em R§ milhares medios / 2021

Valores 2022

Acao | o©rgao execuzor { Preduto / Unidade de Medi: | #Meta Fisica | Desp. Jorrentes| Tesp. de Capitall Totall
2012 MANUTENCAC £ MODEENIZACAO QS SERVICOS ADMINISTRAT|SAJ |DESPESA DE TARATER CONTINUAZO TARATER CONTINU| 25.348 |
- | | |
2114 BROCON |sAg |DESPESA DE CARSTER CONTTNUACO SARATER CONTINU| 487 |
215 EXECUCAC FISCAL {Say |DESEESA DE CRRATER CONTINUADO TARATER CONTINUY 559 |

Toral 4o Programa |




i
i

CN-STFPM MUNICIBIC 0% SCROCA3A conam

PROJETG DE LEI
PLANO PLORIANUAL 2222-2025

ANEXQ VI - NETAS £ PRICRIDABES PARA 2022

: 04 GESTAD £ ADMINISTRACA® DE PESSOAS

Proporcionar qualificacac para potencializar competancias =
Promover saude o seguranca do traballio 308 servidorss

SECR.DE RECURSCS HUMANOS

ndice Fur

Unidade ce Medlds i Ina

Indicador

CAS DS GESTAO DE PESSOAS PERCENTUAL

EYECUCAQ DAS ACORS DAS POLIT:
SARTICIPACKO EFETIVA DAS NULS

RES £4 CARGOS DE LIDERRNCR ITDADES

{ orgao axecutor | Produto / Unidade Ze Medida

desp.

Correntzs| Tesp

TOS SSAVICOS ADMINISTRAT|SERH [DESPESA DE CAXATER CONTINUALO 2.282 | 15
VoS i
QURLIFICACAC E YALORIZACAO DOS SERVIDORES SERH |QUALIFICACAO £ CAPACITACAC 324 | 3
SAUDE CCUPACIONAL SERH |AVALYACAG DA CAPACIDADE IABOPATIVA 785 | H
BEVEFLCICS DOS SEPVIDORES PUBLICOS sesu IDESPESA DE CARWTER CONTINUALO | 5
BENEFICIOS DOS SERVIDGRES PUBLICOS SERH JDESEESA DE CARATER SONTINUADO I o
BENEFICICS DOS SSRVIDORES BUSLICOS SERS |DESPESA DE CARATER CONTINUALO I 9
BENEFICIOS DOS SERVIDCRES PUBLICOS SERH {DESPESA DE CRRATER NUADO 4.352 | e
BENEFICIOS £OS SERVIDORES PUBLIZOS SERH |DESPESA GE CARATER CONTINUALO 10.705 | o
ODERNIZACAO TO SISTEMA DE PGNTC |SESTHRO & ECONONMIA VALORES |

Total do Programa




@UNICIPIO DE SOROCABA

PROJETG DE LET
SLANO PLORIANUAL 2022-3925

ANEXO VI -

STAS £ PRICRIDADES PARA 2022

| Programa : 2005  GESTAO DO CONTROLE INTERNO

objative

Ascessorar a5 demais secrstarias ra melhoria dos pracessos
administrativos, realizar auditortas, identificar 26 vulne
rabilidades processuais = de agentes publicos e auxilisr pa
Ta a melhoria, ampliar ¢ acesso da entrada de manifestacoes
dos municipes para 3 melhoria 2os servicos publico e

H cumprir todas as lsgislacces vigentes de cransparencia

i publica

9r3a0 Resposavel Principal : 20.00.9

Indice mais Recents

Indicador :

Unidade de Medida

PROCESSCS AUDITAZOS
PREFEITUSA KO SEU SAIRRO

UNIDADES

i UNIDADES

i PROCESSCS DE AVERIGUACAG FINALIZADOS PERCENTUAL

| RECCMENTACOES DE APRINORAMENTC DA GESTAQ UNIDADES

| EFSTIVIDADE DA OUVIDORIA PERCENTUAL

| MANIFESTACOES SOLUCIONADAS PERCENTHAL

i SANEAMENTO DE IMPROPRIZDADES PERCENTUAL 7€,00

2m RS milkares medios ;
Valores 2022

Acao i Produte /

Unidade Ge Med:

f
1
i

Heta Fisica

DESPESA DT CA

Total do Programa




CH-STFRM

i
!
i
i
i

1006 COMUNICACAO AMPLA, AGIL E HUMANIZADA

MUNIZIPIO DE SORCCASR

PROJETC OE LEI
SLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEYO VI - METAS E PRICRIDASES PARA 2022

onal, programacac de iventos, desenvolvimerts de programas
de comunicacio externs e interna, campanhas infoImAtivas &
de conscientizacao, alem de produzir a gerar conteudos de
prestacao de contas a populacao, por meia dos canais

oticiais proprios de divulgacao.

ergac Resposavel Principal : 21.09.0¢ SECR.DE SOMUNICKCAC

Ingicador :
AHPLIACAO DOS CANAIS DE COMUNICACAO
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

CAMPANHAS INFORMATIVAS  DE CONSCIENTIZACAC

atividades rel a publicidade instituct

Acao | praao

MANUTENCAO 3
V08

EVENTOS OFICIAIS |sECcCH
COMUNICACAD INSTITUCIONAL | secom
IDENTIDADE VISUAL |sEcom

MODERNIZACAO DOS SERVICCS ADMINISTRAT|SECOM
1

[DESBESA DE CARAT!

SVENTOS OFICIAIS UNIDADES |
|DESPESA D CARWTER CONTINUADO SARATER CONTING|
|DESPESA DE CRRATER

Meta Fisica | Desp.

CARATSR CONTINUY
I

CONTINGAZO CARATER CONTINU{

Total Zo Program

valores 202z

“alores Expressos em RS milhares medios / 2021

orrentes| Cesp. de Capita




oN-SIFPM

Programa

aptacive

argac Respasavel Principal : 62.90.30 SECR.DE RELACOES INST.E METROPOLITANAS

01¢ MANUTENCAO 2 MODERNIZACAO DOS SZTRVICOS ADMINISTRAT|SERIM
V0§ i

GERENCIAMENTO DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

HUNICIPIO GE SORSCASA

PROJZTO DE LET
SLANO PLURIANUAL 2022-2025

£ PRICRIDADES DPARA 2022

Sarantir o amplo relasionamento 4o Executivo Municipal com

a8 diversas esferas Ge goverro, coneolidando =
40 o Muricipio como lideranca merropclivana.

solidtfican

conzm

Unicade de Medida I

1
| orgao zxecuror | Produte / Unidede de Medida

|DESPESA DS CARATER CONTINUAZO

o

Total do

Programa

1



CN-SIFEM MUNICIPIO O SORGCABA corrm

0 DE

PROJET z
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO VI - MSTAS £ PRICRIDADES PARA 2022

Programa GESTAO FAZENDARIA

objative :
Realizar com =ficiencia a Sestac Fiscal, da Arracadacao Tri
butaria ¢ nao Tributaria,Zontabll = Financeira do #unicipio
! \atender a0 publico que procura peles servicos dlsporibili
zados pelas Casa® 90 Cidadac com qualidade & axcelencia 2
elaborar as pecas orcamentarias 4o Municipio.

9rgao Resposavel rincipal

Indicador : Unidade de Madida
TOTRL D& RECEITAS ARRECADADAS PERCENTUAL I 1 26,60
RECEITA MUNICIPAL X i 40,00

2 ORIUNDA DE REPASSES PERCENTUAL i

2021

{ Meta fisica

{DESPESA DE CAPATER CONTINURDO CARATER CONTIND|

PASER

SERVICO CA DIVIDA INTERNA [DESPESA DE CARATER CONTINUADO SARATER “ONTINU|

SERVICG DA DIVIDA EXTERNA |DESPESA DE CHRATER SONTINUADO CARATZR CONTINU|

INDENIZACOES |DESPESA DE CARATER CONTINUAZG TARATER CONTINU|

PRECATCRIOS JUDICIAIS - ALIMENTICIO |seFAz |DESEZSA DE CARATER CONTINUADOG CARATZR CONTINU|

PRECATORIOS JUDICIAIS - NAC |seFxz {DESPESH LE CARATER CONTINUASO CARATER SONTINU|

PRECATORIOS JUDICIAIS - ACOES DE DESAPROPRIACAC  |SEFAZ |DESPESA DE CARATER CONTINUASO CARATER CONTINU|

HOVA CASA DO CIDADAG ZELADORTA |seFnz | ATESDIMENTCS UNIDALES 5000
= MOD! CAG DOS SERVICOS ADMIN: |sEFAZ |DESPESA DE CRRATER CONTINUADO CAPATER CONTINU{

V08 | |

IPTU PR |SEFAZ | PESSOAS PREMIADAS UHIDADES | it

NOTA FISCAL SORCCABANA fseraz |PESSOAS PREMIADAS UNIDADES I 15

H I i
Total do Programa | 115.532 | 2.530 | 124.112f




HUNIQIPIO DE 30RCCABR

CONRM

PROJETO DE LEL
PLANO PLURIAMVAL 2022-2025

ANEYO VI - METAS £ PRICRIDADES PARA 2022

TAQ URSANISTICR

Dar continuidade mo Flanejamento e Cortrole urkano 43 cida
da, garantindo a aplicacao e a arualizacao do piano diretor
N rvol tto £isico e itorial do municipic e do
parselamento e uso 4o sclo, controlar e aprovar edificacoes
particularss, orientanco o cumprimento de [osturas munici N
pais & do codigo de obras.

Orzac Resposavel Principi

Indicador
INFGRMATIZACAO DE PROCESSOS
REVISAO DO PLANO DIRETOR

mais Recente Indice Futuro 2022

i
i
i
i
i

50,00
0,00

7alores Sxpresses em RS milbaras medios /

| orgao Executor | sroduto / Unidade e Medida | Meta Fisica | Desp.
MANUTENCAO E MODERNIZACAO [QS STRVICOS ADMINISTRAT|SESLAN . |DESFESA DE CARATER CGNTINUASO

1908 |
MANUTENCAO DA FISCALIZACAD IsesLan {pESPESA DE

R CONTINUADO

Total So Programa

ol
(9 N

-



MUNIZIPIO DE SORCCAZA

conry

PROJETO DE LE:
PLURTANUAL 2022-22

ANEXO VI -

ETAS = PRICRIDADES SARA 2022

GOVERNANCA EFICISHTE

Otimizar as atividades da secretaria, viabilizar uma maior
agilidade de suss Eui i 3 bilidade
a atual gestao com zrarsparencia @ humanizacac a atraves
do programa Concilia Scrocaba desburocratiZar os servicos
prestados 30s cidadaos, por meio de um programa de
resolucao de confliros judiciais.

crzac Resposavel

Principal

Indicador Unigade de Medida

PPOCESSOS JUDICIALIZADOS NA AREA DA EDUCACRO UNIDADES
PROCESSCS JUDTCIALIZADOS NA AREL SAUDE URIDADES

R3 milkares medios /°2021

Valores

Valorss 2022

I
Acac | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida i

[DESPESA TE A
i
| RESOLUTIVIDADE PERCENTOAL

ARATER TONTINU|

Total do Program

1

1



CN-SIFPM MUNICIPIO DZ SORCCABR

i
i
i PROJETC SE LEI

i SLANO PLURTANUAL 2022-2025

ANE¥C VI - MSTAS 2 PRICRIDADES

Programa : 8001 TRANSITC E TRANSPORTES

opiative
Gerir os sarvicos de Transito e Transporte publicos no muni
cipio.
Crgao Resposavel Principal : 26.03.0¢ SHBRESA DE DESENVOLVIMENTO UREANO
i Indicador Unidade de Medida } i

UNIDADES

1,00
UNIDADES

i 2.520,20

Expresscs em 33 milharas medios

|

i
| Produto / Unidade fe NMedida | meta fisica

valores 2022

|DESPESA DE CARATER CONTINUAZG SAPATER CONTINU|

Toral do Prograva




cotrm

CH-STFEM MUNIZIPIO DE SORCCABA

ROJETO SE LE:
9.

B 1
SLANO PLURIANUAL 2022-2925

ANEYO VI - MSTAS Z PRICRIDADES PAPA 2022

Programa : 3002 SEGURANCA URBANA

Cbiative

Seguranca urbana.

Orgac Resposavel Primcipal : 19.00.20 SECR.OE SEGURANCA URBANA

Indicador Unidade
fommmnnn
EQUIPAMENTCS PRRA MONITORAMENTO DE AREAS E RISCO UNIDADES
CRPACITACAG CONTINUADA UNIDADES
CAPACITAR AGENTES DE PROTECAQ E DEFE CIVIL E NUGLECS COMUNIT  HCRA/AULA

AMPLIACAC LO VIDEOONITORAMENTO UNICADES
RONDA 2SCOLAR UNIDADES
MURALHA ELETRONICA UNTDADES
PREVENCRO A0 TRAFICO DE OROGAS UNTDADES
CRMPANHAS DE SEGURANCA DIAS

OCORRENCIAS ATENDIDAS POR MZIO DO DISPOSITIVO PROTEGE MULHER  UNIDADES

7alores Expresses m RS milkaras medios / 2021

Valoras 2022

!
| orgac Executsr { Produto / Unidade de Medida |

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS ADMINICTRAT |SESU |DESPESA DE CARKTER CONTINDADO
V08

CONTIND|
|

MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS [sese |DESPESA TE CARKTER CONTINUAZO coNTIX
DIVISAO DE QPERACOES £ INTELIGENCI {sEsu |DESFESA DE CARATER CONTINGADO
MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL |sest |DESPESA DS CARKTER CONTINUALO
MANUTENCAG DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL |sESy |DESPZSA DE CARATER RONTINUAZO
MANUTENCAD DA JUNTA DO SERVICO MILITAR |sesy |DESPESA DE CARATER COMTINUADO

MANUTSNCAG DO TIRO DE GUERPA [sesy |DESPESA DE CARATER CONTINUAZO CAPATZR CONTINU|

I |
Total 4o Programa s1.202 | 1.328 ! s2.830]




CH-SIFPM

MUNICIPIO DE SORCCAER

PROJETC SE
PLAKO PLURE;

NUAL 2022

ANEXO VI - METAS £ PRIORIDADES PARA 2022

SECR.OA FAZENDA

s RESERVA
RESERVA
RESERVA
RESERVA
2 RESERVA
PRESERY]

b2
DE

OE

CONTINGENCIA
CONTINGENCIA
CONTINGENCIA
CONTINGEKCIA
CONTINGENCIA
CONTINGENCIA

Unidade de Medida

conrM

Indics mais Recente

2,00

| orgao =xecuror | Produto s Unidade de Medida
{SEFAZ |DESPESA DE CARATER CONTINUADG
|SARE |DESPESA DE CARATER CONTINUADO
| FUNSERY

| FONSERV- SAUD

|uRBES |DESPESA DE CARATER CONTINUAZO
| erieTs |PESPESA DE CARATER NTINUADO

TARATER
CARATER
CARATER
CARATER
SARATER
CARATER

conTING}
CONTIN |
CONTINU]
CONTIN{
CONTINU|
coNTIEU|

Total do Programa .

Mera Fisic:

115,632}

sy

1



i
i
!

N-SIFPH

21.20.09
22.90.09
23.90.09
24.20.09
095.90.00
9€.90.00
97.00.00
03.00.00
9g.0e.00
10.00.00
11.0¢.00
12.0¢.00
13.00.00
14.00.00
15.40.00
15.40.00
17.00,09
13.90.00
19.90.00
20.90.09
21.90.00
22.00.00

3.90.00
24.00.60
25.90.00
2

.0e.00

27.00.90

TOTAL

HUNISIPIC D2 SORGCABA

PROJETO TE
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEYO VI - METAS % PRICRIDADES FARA 2022

RESUMO POR ORSACS RESPONSK

VEIS

conam

Valoras Expresscs sm BY milkaras medios / 2021

SAMARA MUNIZIPAL

SECR.DE

RELACCES INST.S METROPOLITANAS

FUNDD SOCIAL DE SOLIDARIEDRDE

SECR.DE

SOVERNO

SECR.JURIDICA

SECR.DE
SECR.DE

SECE.DA

SECR.DA
SECR.DE
SECR.DA
SECR.DE
SECR.DE
SECR.DA

SECR.DO

SECR.DE PLAN

SECR.DA

SECR.DE

ADMINISTRACAC

MOBILIDADE E DESENV.ESTRATEGICO
CIDADANIA

SERVITOS PUBLICCS E CBRAS
EDUCATAC

ESPORTES B LAZER

FRZENDA

CULTURA

DESENV. ECONOMICO, TRABALHO E TUR.
HABITACAQ S REGUL.FUNDIARIA
MELO AMBIENTZ 3 SUSTENTASILIDADE
NEIRHENTO

SAUDE

SEGURANCA URBANA

CONTROLADORIA GERAL GO MUNICIPIO

SECR.DE

SECR.DE

SERVICO

FUND. $2G. SOCIAL. SERV ., PUBL. MUNICIP.

INICACAO
RECURSOS HIDAKOS

AUTCHOMD DE AGUA 2 SSGOTO (SAAE)

REV!

FUND. SEG. SOCIAL. SERYV . PUBL.MUNIC, { SAUDE!

EMPRESA

EMP.MUN

DE DESENVOLYIMENTO URBANO

PARQUE TESNCLOGISO DE SOROCABA

a0
a
o
w
«

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL:

PROJETOS -7! H O;Ek. -ZSP - H TOTAL
. I " ot .
5.3 3508 P
B 1393 °
s 5 B
L 5.580 M 5.582
° ° 7613
213920 41372 °
3c.232 2:11.745 e : i
3 ss.228 e i 4s.zzs
1.0 o1 o 209,518
14.338 $51.025 [ 665,163
15¢ 13.68S & 14.04%
54.250 $9.362 240,794
o ] 10.378 s 10,378
L] : 2.225 2 2.225
a9 ; 3.951 a 3.961
a2 ; 15.97¢ o 15.4970
. 2275 0 2275
6.000 I 613.821 o 619.321
L] : 52.330 ¢ 52.3839
o i 5.200 0 5.200
e | o o s
o Il €4.025 2 64.025
: 249.075 ¢ 338,525 1:
7 250 } 551183 ° 351,483
2sc ; 126.655 e 130.503
. . .
o | 5.0 .

i

2999122 | 3.502.585

TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 116.582_




CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Programa : 1001 SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE E EFICAZ

Buscar um elevado nivel de bem estar fisico, psiquico e
social para o cidadao.

| Programa : 2001 EDUCACAO HUMANIZADA E INOVADORA

Educacao, direito de todos.

O desafio posto pela contemporaneidade a educacao e o de ga

rantir o direito humano universal e social inalienavel a edu
cacao, que deve ser entendido como um direito individual hu

mano e coletivo que implica considerar o seu poder de habili
tar para o exercicio de outros direitos.

Programa : 3001 ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

“mrograma : 3002 IMPLEMENTACAO DA POLITICA CULTURAL DE SOROCABA

Fortalecimento e fomento de atividades culturais e valoriza
cao do patrimonio historico e cultural.

121



CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Programa : 4002 ASSISTENCIA A SAUDE
N

Conceder e administrar os beneficios da assistencia a saude
do servidor e seus dependentes

Atendimento das necessidades das Entidades Assistenciails e
outras cadastradas.

Programa : 4004 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Este programa permitira o controle do recebimento de recur
sos das esferas federal e estadual e aplicacao dos mesmos,
bem como os recursos da contrapartida municipal e a devida
prestacao de contas destes recursos

Programa : 4005 DEFESA DE DIREITOS




CN-SIFPM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Este programa garante que haja recursos para manutencao dos
direitos dos cidadaos em situacao de vulnerabilidade, garan
tindo assim a execucao do plano de governo do municipio.

Programa : 5001 CIDADE LINDA DE VERDADE

As manutencoes, conservacoes e limpezas sao necessarias para
gerar qualidade de vida aos moradores, trazendo sensacao

de seguranca, bem estar e orgulho do bairro onde reside.

Uma cidade linda de verdade, atrai grandes empresarios e in
vestimentos, gerando emprego e fortalecendo a economia do
municipio

Programa : 5002 CASA DIGNA

Necessidade de uma nova abordagem para programas habitacio
nais e acoes de pos regularizacao fundiaria que atenda de wo
do satisfatorio a demanda habitacional da populacac sorocaba
na. Os projetos do programa da Secretaria de Habitacao e Re
gularizacao Fundiaria, agqui denominado como Casa Digna, pre
veem nao apenas reduzir o deficit habitacional do municipio,
mas produzir habitacoes sustentaveils que promovam a inclusao
social da populacao de baixa renda, oferecendo a essa popula
cao acesso aos equipamentos publicos, moradias dignas e opor
tunidades de desenvolvimento socio-economico. No ambito

da Reurb, as acoes agqul propostas irao alem da regularizacao
juridica e territorial dos imoveis irregulares do municipio,
visando a melhoria das condicoes urbanisticas e ambientais,
alem da melhoria das condicoes de habitabilidade e salubrida
des dos imoveis localizados em AEIS/ZEIS, ordenando assim o
pleno desenvolvimento das funcoes sociais da cidade e garan




CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Para gerenciar, disciplinar e integrar os diversos modais
de deslocamentos da Mobilidade Urbana na cidade.

Promover a melhoria da gualidade de vida da populacao, promo
vendo maior integracao da malha viaria urbana da cidade au
mentando, dessa forma, sua capacidade de desenvolvimento so
cial, ambiental, cultural e economico, Melhoria da Mobilida
de Urbana; Aumentar a velocidade media dos veiculos, dando
mais fluidez ao transito; Reduzir os tempos de percurso
entre as extremidades atendidas no Programa; Criar rotas al
ternativas de forma a possibilitar melhor circulacao de vei
culos; Aumentar a malha cicloviaria do municipio; Diminuicao
dos gastos anuais com manutencao de vias publicas; Reduzir
nos periodos de chuva; Reduzir a emissao de gas carbonico
no meio ambiente; Melhoria da autoestima da populacao.




CN-SIFPM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

servicos de saneamento basico, extremamente necessarios pa
ra garantir a boa saude e bem estar da populacao, bem como

a preservacao do meio ambiente. Para isso, o municipio busca
aumentar a capacidade de agua e esgoto tratados, visando

o bem estar da populacac e ainda os cuidados com a drenagem
urbana, proporcionando cada vez mais, uma reducao em locais
que apresentam alagamentos devidos as fortes chuvas.

Programa Ambiental e de Otimizacao Viaria do Municipio de
Sorocaba, neste Programa, seu foco esta concentrado em tres
componentes estrategicos, quais sejam, Saneamento Urbano,
infraestrutura e Mobilidade Urbana

Programa : 6001 MEIO AMBIENTE

Promover a preservacao, conservacao e recuperacao do meio am
biente, bem como o desenvolvimento sustentavel, no ambito

do municipio de Sorocaba, atraves de acoes voltadas ao con
trole, fiscalizacao, educacao e gestao ambiental.

o

Programa : 6002 PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL MUNICIPAL

Promover o desenvolvimento economico sustentavel do munici
pio, visando a geracao de emprego e renda, qualificacao pro




CN-SIFPM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

fissional, fomento ao turismo, apoio as empresas, empreende
dores em geral e intermediacao de mao de obra ao mercado de
trabalho do municipio.

Programa : 6003 PARQUE TECNOLOGICO 4.0

Promover e estimular as atividades economicas do municipio,
por intermedio da inovacao tecnologica, promovendo a siner

gia entre poder publico, instituicoes de ensino superior e

meio empresarial, atraves da clencia e da tecnologia, visan
do contribuir para o aprimoramento do sistema de inovacao e
a competitividade. Promover e estimular as atividades econo
micas do municipio, por intermedio da inovacao tecnologica,
promovendo a sinergia entre poder publico, instituicoes de

ensino superior e meio empresarial, atraves da ciencia e da
tecnologia, wvisando contribulr para o aprimoramento do sisg

tema de inovacao e a competitividade

Programa : 7001 PROCESSO LEGISLATIVO

"\?rograma : 7002 ADMINISTRACAQ, TECNOLOGIA E INGCVACAO

Planejamento, padronizacao, otimizacao e modernizacao de pro
cedimentos de licitacoes e contratosg, buscando celeridade




CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

e observando a legalidade. Oferecer apoio aos servidores,
com qualificacao/treinamentos na area de licitacoes, fazendo
com que a atividade meio seja desenvolvida de forma eficaz,
refletindo diretamente na atividade fim do servico publico

e beneficiando a populacao. )

Buscar alternativas viaveis para administrar o municipio,
frota de veiculos, materiais de estoque, patrimonio imobilia
rio, objetivando implementar/projetar acoes de forma progra
mada, inteligente e economica gque atendam o interesse publi
co, respeitando o meio ambiente e a sustentabilidade.

As crescentes demandas por educacao, saude, habitacao, infra
estrutura, assistencia social, entre outras, raramente con
seguem ser supridas somente com a arrecadacao habitual dos
municipios. Neste sentido, alinharemos os projetos estrategi
cos com as linhas de financiamentos disponiveis, identifican
do oportunidades e viabilizando seu aproveitamento, por meio
de recursos financeiros, humanos, tecnologicos, materiais

e imateriais.

A viabilizacao das politicas de investimento do municipio
dar-se-a por meio da captacao de recursos nas esferas gover
namentais, parcerias publico-privadas, financiamentos, funda
coes, instituicoes, parcerias, cooperacoes, entre outros.

. E necessario elaborar, gerenciar e monitorar a execucao de
projetos prioritarios de governo, estabelecer modelagem e ge
rir parcerias publico-privadas, executar projetos basicos
e memoriails descritivos dentre outros, elaborar, gerenciar
e monitorar a execucao de projetos prioritarios de governo,
estabelecer modelagem, gerir parcerias publico-privadas,
executar projetos basicos e memoriais descritivos dentre
outros.

7~ TDrograma : 7003 GESTAO, MODERNIZ. E MANUT. DA ASSISTENCIA JURIDICA

Garantir a defesa dos interesses do municipio; Assessoria as
Secretarias municipais; Coordenacao das atividades do orgao
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de Protecao e Defesa do Consumidor e Realizar com eficiencia
as melhorias necessarias para a modernizacao do sistema
juridico municipal.

Programa : 7004 GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAS

E necessario proporcionar desenvolvimento profissional aos
1 servidores, bem como promover um ambilente saudavel e cuida
dog com a saude, para subsidiar prestacao de servicos efici
entes e de boa qualidade a populacao.

Programa : 7005 GESTAO DO CONTROLE INTERNO

A implantacao do programa ira atuar na gestao do controle
interno com a avaliacao das metas, garantindo eficiencia dos

seus resultados e a legalidade orcamentaria e financeira
do municipio.

Programa : 7006 COMUNICACAO AMPLA, AGIL E HUMANIZADA

Aproximar o governo da populacao; fortalecer a imagem insti
tucional da Prefeitura; estreitar o relacionamento com a im
prensa e entidades e divulgar de forma eficiente todos os
trabalhos desenvolvidos pela Administracao Publica.

Programa : 7007 GERENCIAMENTO DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

108



CN-SIFPM
MUNICIPIO DE SOROCABA

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Fortalecer o wvinculo entre os municipios, produzindo respos
tas alinhadas, atuando simultaneamente para o desenvolvimen

to de toda a RMS e atendendo o Estatuto da Metropole Leil
13.089/2015

Necessidade de evitar a evasao fiscal, com praticas eficien
tes de fiscalizacao tributaria, administrando e acompanhando
as receltas proprias municipais. Apropriar corretamente

as receiltas e despesas publicas, obedecendo a legislacoes
pertinentes e atendendo aos orgaos fiscalizadores internos e
externos do municipio. Realizar o pagamento de Precatorios
Judiciais, Indenizacoes, Requisicoes de Pequeno Valor, PASEP
e Dividas Interna e Externa. Realizar de forma coerente

e fidedigna o planejamento orcamentario municipal atraves
das Pecas de Planejamento (PPA, LDO e LOA).

Programa : 7009 GESTAO URBANISTICA

A Secretaria de Planejamento tem como objetivo efetuar o pla
nejamento urbanistico do municipio atraves do Plano Diretor,
sendo responsavel pela sua revisao, edicao e acompanhamento,
alem de assegurar que sua aplicacao seja feita de forma
efetiva. Compete a Secretaria tambem a revisao e aplicacao
das legislacoes urbanisticas como Codigo de Obras, de Arru
amento e Loteamento, bem como realizar fiscalizacoes de
obras particulares, de areas publicas e de posturas mobilia
rias e imobiliarias, garantindo que o municipio esteja de ac
do com tais legislacoes. A Secretaria, nesse sentido, tem
como principal interesse o desenvolvimento ordenado da cida
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Atraves da transparencia nas tomadas de decisoces e feedback,
iremos governar Sorocaba proximo da populacao, escutando
as necessidades e verificando as viabilidades para concreti
zacao das mesmas. Assim juntos, iremos construir uma nova

i Sorocaba com humanizacao e eficiencia na gestao, e por meio
do Concilia Sorocaba, buscamos soluciocnar os conflitos antes
mesmo de judicializar, assim agilizando os tramites adminis
trativos. :

Programa 8001 TRANSITO E TRANSPORTES
Justificativa
Assegurar a populacao mobilidade, acessibilidade; seguranca,
fluidez e conforto nos sistemas de Transito e Transportes,
contribuindo com a qualidade de vida no municipio.
Programa 8002 SEGURANCA URBANA
Justificativa

T Promover a integracao com os orgaos de seguranca do munici
pio, realizando acoes de prevencao a fim de melhorar a sensa
cao de seguranca em nosso municipio.

Programa : 9699 RESERVA DE CONTINGENCIA
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