
Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 2

SAJ-DCDAO-PL-EX- •6 /2021
Processo n °- 26.876/2021

de outubro de 2 021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Excel6ncia para encaminhar o incluso Projeto de Lei,

que institui o RPC- Regime de Previd6ncia Complementar para os servidores p0blicos
municipais titulares de cargos efetivos no fimbito do Municipio de Sorocaba e d• outras

provid6ncias.

O Projeto de Lei ora apresentado, tem por objetivo atender

determina•o legal contida nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituiq•o Federal e no §6 -0
, do

art. 9 °
, da Emenda Constitucional no- 103, de 12 de novembro de 2019, e foi elaborado

atraves do Grupo de Trabalho de Implementa(;•o do Regime de Previd6ncia Complementar

dos Servidores P0blicos Municipais de Sorocaba, instituido pela Portaria n -° 22.983/21,
observadas as orienta(;6es da Secretaria de Previd6ncia e da Atricon -Associa•o dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil.

Sob a 6gide do novo regime, o valor dos beneficios de aposentadoria e
de pens•o pagos no fimbito do Regime Pr6prio de Previd6ncia Municipal aos servidores
pOblicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no Municipio, ap6s o inicio da sua
vig6ncia, n•o poder• exceder o limite m•ximo dos beneficios fixados pelo Regime Geral de
Previd6ncia Social- RGPS.

Como contrapartida, ao servidor que auferir remunera(;•o superior ao

teto do Regime Geral, 6 oportunizada a adesSo ao regime complementar, de modo que lhe
seja assegurada a garantia do complemento de renda na inatividade, na forma de beneficio
de contribui(;•o definida, constituido de forma individualizada, atraves de contribuiq6es

paritarias corn o Municipio.

Outrossim, o novo sistema n•o altera a situag•o previdenci•ria dos

servidores que auferem remunera(;•o inferior ao limite m•ximo dos beneficios pagos pelo

RGPS, os quais permanecem vinculados ao Regime PrOprio de Previd•ncia do Municipio, no
caso a FUNSERV- Fundaq•o de Seguridade dos Servidores P0blicos Municipais de Sorocaba,

com os direitos e garantias a eles inerentes. A este servidor que percebe retribuiq•o mensal
inferior ao limite estabelecido para o Regime Geral 6, no entanto, facultada a participa(;•o na

previd•ncia complementar, embora sem a contrapartida patronal, vedada pela legisla•o.

Cabe ressaltar que a presente Proposi•o n•o constitui mera op•o
normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposk;•o constitucional instituida

com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necess•rios • preserva•o da

viabilidade dos regimes de previd•ncia dos servidores p0blicos. Neste particular, o

constituinte reformista n•o conferiu ao gestor p0blico qualquer margem de

discricionariedade: a cria(•o do regime de aposentadoria complementar dos servidores
p0blicos 6 medida obrigatoria para todos os regimes proprios de previd•ncia, sujeitando o

ente federado, no caso de inobserv•ncia, •s severas san(;6es previstas no inciso XlII, do art.
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167, da Constitui•o Federal, dentre as quais destacam-se: (i) a veda(]•o para transfer•ncias
voluntarias de recursos pela Uni•o (ii) a proibi•o para concess•o de avais, garantias e

subven•:6es em geral pela Uni•o (iii) a suspens•o de empr6stimos e de financiamentos por

institui(;Oes financeiras federais.

Pode-se observar a import•ncia conferida • iniciativa, que o constituinte
derivado fixou prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da promulgac;•o da Emenda
Constitucional n ° 103, de 2019, para sua efetiva implementa•o pelas unidades federadas,
na forma do §6 °

, do art. 9 °- da referida Emenda.

Contando com o apoio dessa ilustre Casa Legislativa • presente

iniciativa, aproveito a oportunidade para solicitar sua aprecia(•o em regime de urg•ncia e
renovar meus protestos de elevada estima e distinta considera•o.

Atenciosamente,

3AN HATO
_•feito Municipal

Ao

Exmo. Sr.
GERVINO CL•,UDIO GON(•ALVES
DD. Presidente da C•mara Municipal de
SOROCABA
PL - Institui o Regime de Previd6ncia Complementar para os servidores p0blicos municipais

titulares de cargos efetivos no •mbito do Municipio de Sorocaba; fixa o limite m•ximo para a

concess•o de aposentadorias e pens6es pelo regime de previd•ncia de que trata o art. 40 da

Constitui•o Federal; autoriza a ades•o a piano de beneficios de previd•ncia complementar;

e d• outras provid•ncias
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PROJETO DE LEI

(Institui o Regime de Previd•ncia
Complementar para os servidores
p6blicos municipais titulares de cargos
efetivos no fimbito do Municipio de
Sorocaba; fixa o limite mfiximo para a
concess•o de aposentadorias e pens•es
pelo regime de previd•ncia de que
trata o art. 40 da Constitui•o Federal;
autoriza a ades•o a piano de beneficios
de previd•ncia complementar; e dfi
outras provid•ncias).

A C•mara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPfTULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1 ° Fica instituido, no •mbito do Municipio de Sorocaba, o Regime

de Previd•ncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40, da
Constitui(;•o Federal, para os servidores pOblicos municipais titulares de cargos efetivos.

Par•grafo 0nico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pens•o
devido pelo Regime Pr6prio de Previd•ncia Social - RPPS aos servidores p6blicos titulares de
cargos efetivos, que ingressarem no servi(;o pOblico do Municipio de Sorocaba a partir da
data de inicio da vig•ncia do RPC de que trata esta Lei, n•o poder• superar o limite m•ximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previd•ncia Social - RGPS.

Art. 2 -o 0 Municipio de Sorocaba • o patrocinador do piano de

beneficios do Regime de Previd•ncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Presidente do Regime Proprio de Previd•ncia Social - RPPS.

Paragrafo L•nico. A representa(•o de que trata o caput deste artigo

compreende poderes para a celebra(•§o de conv•nio de ades•o e suas altera(•6es e para

manifesta•o acerca da aprova•o ou da altera(;•o de piano de beneficios de que trata esta

Lei e demais atos correlatos.

Art. 3 ° O Regime de Previd•ncia Complementar de que trata esta Lei

ter• vig•ncia e ser• aplicado aos servidores pOblicos titulares de cargos efetivos, que

ingressarem no servi(;o p0blico a partir da data de publica•o do Conv•nio de Ades•o do

Patrocinador a Plano de Beneficios previdenci•rios administrado por entidade fechada de

previd•ncia complementar.
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Art. 4 -0 A partir do inicio de vig•ncia do Regime de Previd•ncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri•o do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-fi o limite mfiximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constitui(;•o Federal, •s aposentadorias e
pens6es a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Sorocaba aos segurados definidos
no parfigrafo Onico do art. 1-0.

Art. 5-00s servidores que tenham ingressado no servi(;o pOblico ate a
data anterior ao inicio da vig•ncia do Regime de Previd•ncia Complementar poder•o,
mediante pr•via e expressa op•o, aderir ao RPC, na forma a ser definida, no prazo m•ximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua regulamenta(;•o.

§1 -° A regulamenta(;•o mencionada no caput sera publicada em at• 90
(noventa) dias da vig•ncia desta Lei.

§2-0 0 exercicio da opq•o a que se refere o caput deste artigo
irrevog•avel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4-0 desta Lei.

Art. 6-00 Regime de Previd•ncia Complementar de que trata o art. 1-0,
ser• oferecido por meio de ades•o a piano de beneficios j• existente.

CAP[TULO II
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Se(;•o I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7-0 0 plano de beneficios previdenci•rio estar• descrito em
regulamento, observadas as disposi(;6es das pertinentes Leis Complementares, e dos
normativos decorrentes desses diplomas legais, e dever• ser oferecido, obrigatoriamente, a

todos os servidores do Municipio de Sorocaba de que trata o art. 3-0 desta Lei.

Art. 8-0 0 Municipio de Sorocaba somente poder• ser patrocinador de
piano de beneficios estruturado na modalidade de contribui•o definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado • reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percep(;•o de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplica(;•o, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§1-00 piano de que trata o caput deste artigo deverfi prever beneficios

n•o programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos

incapacidade permanente e morte do participante; e
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II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§2 -0 Na gest•o dos beneficios de que trata o § 1-0 deste artigo, o piano de
beneficios previdenciarios podera prever a contrata(;•o de cobertura de risco adicional junto

sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3 ° O piano de que trata o caput deste artigo poder• prever cobertura
de sobreviv•ncia do assistido, desde que contratada junto • sociedade seguradora.

Seato II

Do Patrocinador

Art. 9 -o O Municipio de Sorocaba 6 o respons•vel pelo aporte de
contribui(;6es e pelas transfer•ncias das contribuiq6es descontadas dos seus servidores ao
piano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no conv•nio de ades•o e
no regulamento.

§1 -o As contribui•6es devidas pelo patrocinador dever•o ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e funda(;6es, e em hipotese
alguma poder•o ser superiores •s contribui(;6es normais dos participantes.

§2 -o O Municipio de Sorocaba sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundaq6es, de
qualquer obriga(;•o prevista no conv•nio de ades•o e no regulamento do piano de
beneficios.

Art. 10. Dever•o estar previstas, expressamente, nos instrumentos

juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previd•ncia

complementar, clfiusulas que estabele•am no minimo:

I - a n•o exist•ncia de solidariedade do Municipio de Sorocaba,

enquanto patrocinador, em rela•o a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;

pianos de beneficios e entidade de previd6ncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obriga(;6es pelo patrocinador e das

san(;Oes previstas para os casos de atraso no envio de informa•6es cadastrais de

participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuk;6es;

III - que o valor correspondente • atualiza•go monet•ria e aos juros

suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui(;6es ser•
revertido • conta individual do participante a que se referir a contribui(;•o em atraso;
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IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuig6es, a ser realizado pelo Municipio de Sorocaba;

V - as diretrizes com rela(•o •s condi(•6es de retirada de patrocinio ou

rescis•o contratual e transfer•ncia de gerenciamento da administraq•o do piano de
beneficios previdencifirio;

Vl - o compromisso da entidade de previd•ncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 30 (trinta) dias no pagamento ou

repasse de contribui(•6es ou quaisquer obriga(;6es, sem prejuizo das demais provid•ncias

cabiveis.

Seato III

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Piano de Beneficios
todos os servidores p0blicos municipais titulares de cargo efetivo do Municipio de Sorocaba.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo piano de beneficios o
participante que:

I - esteja cedido a outro 6rg•o ou entidade da administra(•o p0blica

direta ou indireta da Uni•o, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas

p0blicas e sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,

com ou sem recebimento de remunera(•o, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federa•o;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na

forma do regulamento do piano de beneficios.

§1 ° O regulamento do piano de beneficios disciplinarfi as regras para a

manuten•o do custeio do piano de beneficios, observada a legisla(•o aplicfivel.

§2 -0 Havendo cess•o com 6nus para o cession•rio subsiste a

responsabilidade do patrocinador em recolher junto do cession•rio e repassar a contribui(;•o

ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi(•6es que seriam devidos pelo

patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§3 -o Havendo cess•o com 6nus para o cedente, o patrocinador arcar•
com a sua contribui•o ao piano de beneficios.
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afastamento ou a
remunera(;•o.

§4 -o O patrocinador arcara com a sua contribui(;•o, somente, quando o
licen(;a do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3 ° desta Lei, com remunera(;•o
superior ao limite mfiximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previd•ncia
Social, ser•o automaticamente inscritos no respectivo piano de beneficios de previd•ncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1 ° I• facultado aos servidores no caput deste artigo manifestarem a
aus•ncia de interesse em aderir ao piano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Sorocaba, sendo seu sil•ncio ou in6rcia, no prazo de 90 (noventa) dias apos sua inscri(;•o
automfitica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceita(;•o tficita • inscri(;•o.

§2 -o Na hip6tese de a manifesta(;•o de que trata o § 1 °- deste artigo

ocorrer no prazo de ate 90 (noventa) dias da data da inscri•o automatica, fica assegurado o
direito • restitui•o integral das contribui•6es vertidas, a ser paga em at6 60 (sessenta) dias
do pedido de anula(;•o atualizadas nos termos do regulamento.

§3 ° A anula(;•o da inscri(;•o prevista no § 1 ° deste artigo e a restitui(;•o
prevista no §2 -o deste artigo n•o constituem resgate.

§4-o No caso de anula(;•o da inscri(;•o prevista no § 1 -o deste artigo, a
contribui(;•o aportada pelo patrocinador serfi devolvida • respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolu(;•o da contribui(;•o aportada pelo participante.

§5-o Sem prejuizo ao prazo para manifesta(;•o da aus•ncia de interesse

em aderir ao piano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri(;•o, nos termos do regulamento do piano de
beneficios.

Seato IV

Das Contribui(;Ses

Art. 14 As contribui•6es do patrocinador e do participante incidir•o

sobre a base de c•lculo das contribui(;6es ao RPPS estabelecidas em Lei Municipal, que

excederem o limite m•ximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previd•ncia Social,

observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constitui(;•o Federal.

§1 -o A aliquota da contribui•o do participante ser• por ele definida,

observado o disposto no regulamento do piano de beneficios.
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§2-00s participantes poder•o realizar contribuig6es facultativas ou
adicionais, de car•ter voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do piano de beneficios.

Art. 25. 0 patrocinador somente se responsabilizar• por realizar
contribui(;6es em contrapartida as contribui•6es normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, •s seguintes condi•6es:

desta Lei; e
I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1-0 ou art. 5-0

II - recebam subsidios ou remunera•o que exceda o limite m•ximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da
Constitui(;•o Federal.

§1 -o A contribui•o do patrocinador ser• parit•ria • do participante

sobre a parcela que exceder o limite m•ximo a que se refere o par•grafo 6nico do art. 1 -o

desta Lei.

§2-00bservadas as condi•6es previstas no §1-0 deste artigo e no
disposto no regulamento do piano de beneficios, a contribui•o do patrocinador n•o poder•
exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco d•cimos por cento) sobre o valor que

superar o limite m•ximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previd•ncia Social -

RGPS.

§3 -o Os participantes que n•o se enquadrem nas condi(•6es previstas nos

incisos I e II do caput deste artigo n•o ter•o direito • contrapartida do Patrocinador.

§4-0 Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
dever• realizar o repasse das contribui(•6es descontadas diretamente da remunera•o ou

subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora n•o
enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no piano de beneficios.

§5-0 Sem prejuizo •s demais penalidades e responsabilidades previstas

nesta Lei e na legisla(•o aplic•vel, as contribui(•6es recolhidas com atraso estar•o sujeitas

atualiza(•o monet•ria e consect•rios de mora estabelecidos no Conv•nio, regulamento e

piano de custeio do respectivo piano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j•

autorizado a adotar as provid•ncias necess•rias para o regular adimplemento de suas

obriga(•6es junto ao piano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previd•ncia complementar administradora do

piano de beneficios manter• controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribui(•Ses deste e das dos patrocinadores.
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Seato V

Do Processo de Sele•o da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previd•ncia responsfivel pela
administra(•o do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido corn
impessoalidade, publicidade e transpar•ncia e que contemple requisitos de qualifica(•o
t•cnica e economicidade indispensfiveis • garantia da boa gest•o dos planos de beneficios.

Parfigrafo Onico. A rela(•o juridica com a entidade serfi formalizada por
conv•nio de ades•o, corn vig•ncia por prazo indeterminado.

Seato Vl

Do Acompanhamento do Regime de Previd•ncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo dever• instituir um Comit• de

Assessoramento de Previd•ncia Complementar (CAPC) nos termos desta legisla(;•o.

§1 ° Compete ao CAPC acompanhar a gest•o dos pianos de previd•ncia
complementar, os resultados do piano de beneficios, recomendar a transfer•ncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre altera•6es no regulamento do piano, alum de outras

atribui•6es e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2 -o O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput,

delegar as compet•ncias descritas no §1 -o deste artigo ao 6rg•o ou conselho jfi devidamente
instituido no •mbito do regime pr6prio de previd•ncia social desde que assegure a
representa•o dos participantes.

§3-° O CAPC ter• composi(•o de 4 (quatro) membros e serfi parit•ria

entre seus representantes, sendo:

I - do patrocinador:

a) Presidente do Regime Pr6prio de Previd•ncia Social - RPPS.

b) Diretor Administrativo e Financeiro do RPPS.

II - dos participantes:

a) Um membro do Conselho Administrativo do RPPS.

b) Um membro do Conselho Fiscal do RPPS.

§4-° Os participantes do inciso II, do par•grafo 30, deste artigo ser•o
indicados pelos respectivos conselhos, atrav•s de elek;•o interna.
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§5 -o Os membros do CAPC dever•o ter forma(;•o superior completa, e
atender aos requisitos t•cnicos minimos e experi•ncia profissional definidos em
regulamento pelo Municipio de Sorocaba na forma do caput.

§6 -o A presid•ncia da CAPC serfi de compet•ncia do membro descrito no
§3 -o

, I, a deste artigo, que terfi, alum do seu, o voto de qualidade.

CAPiTULO III
DISPOSI(•C)ES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomea•6es de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Sorocaba que possuam o subsidio ou a remunera(;•o do cargo acima dos
valores do limite m•ximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pens6es do
Regime Geral de Previd•ncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vig•ncia do Regime de
Previd•ncia Complementar previsto na forma do art. 3 -o desta Lei, ressalvadas as nomeac;6es
das •reas de educac;•o, saOde e seguran•a.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender •s despesas decorrentes da ades•o ou da instituk;•o do piano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢;•o.


