Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 24 de margo de 2 023.

SEJ-DCDAO-PL-EX-24/2023
Processo n2 29.952/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que dispde sobre necessarias
adequacdes na Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021 (reforma administrativa do atual
governo), atualizando pontos especificos de sua estrutura organizacional de acordo com o
atual cenario do Municipio.

Com o retorno das atribuicdes referentes ao Plano Diretor e a
consequente responsabilidade pelo planejamento do Municipio a entdo Secretaria de
Urbanismo e Licenciamento - SEURB e, considerando a necessidade de reorganizagdo
administrativa das atividades da Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico, Trabalho e
Turismo - SEDETTUR, é imperioso proceder com as adequagdes propostas, atendendo aos
objetivos das pastas e dando maior clareza a populagdo quanto as atividades
desempenhadas, criando também a Secretaria de Relagcdes do Trabalho e Qualificagdo
Profissional (SERT).

Considerando também a andlise técnica de atividades exercidas,
constatou-se a necessidade de adequacdo da estrutura administrativa, promovendo o
necessario remanejamento de uma divisdo da Secretaria de Servigcos Publicos e Obras -
SERPO para a Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal - SEMA, bem
como verificou-se a necessidade de adequacado das sumulas de atribuicdes e quantidades de
cargos e fungdes da estrutura administrativa, atentando-se as necessidades das Secretarias
Municipais e adequando, de forma objetiva, a legislacdo as demandas identificadas.

Nesse sentido, o presente projeto cria e/ou amplia cargos e fungGes
especificas, na intencdo de proporcionar maior fluidez, suporte e eficiéncia as atividades das
pastas municipais na entrega de resultados a populagdo, otimizando o planejamento
estratégico, gestdo e execucdo dos projetos e servicos da Prefeitura de Sorocaba.

Das 74 (setenta e quatro) novas vagas, 40 (quarenta) sdo destinadas
exclusivamente a servidores de carreira da Prefeitura, representando 54% (cinquenta e
quatro por cento) de seu total. Das 34 (trinta e quatro) vagas restantes, 4 (quatro) sdo
destinadas ao apoio a gestdo de pastas de extrema importancia para o Municipio, quais
sejam, a SEDETTUR, a SEMA, o Centro de Aceleracdo, Desenvolvimento e Inovacdo - CADl e o
Gabinete do Poder Executivo, enquanto as 30 (trinta) restantes tratam dos Diretores, que
atuardo em projetos de alta relevancia e interesse do Municipio, conforme explanaremos
adiante.

Inicialmente, vale ressaltar que, com a inclusdo dos cargos e fungdes
constantes no presente projeto, o total de cargos nao exclusivos (ou de livre provimento) na
Prefeitura de Sorocaba corresponderdo a apenas 1,77% (um inteiro e setenta e sete
centésimos por cento) do total de cargos do funcionalismo, considerando um total de
aproximadamente 9.225 (nove mil, duzentos e vinte e cinco) servidores.
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Em relacdo aos 30 (trinta) Diretores, foi identificada a necessidade de
atuacdo desses profissionais em projetos especificos para que atuem de forma dedicada e
exclusiva na coordenacao e controle das atividades desenvolvidas pelas equipes, executando
acOes de gestdo administrativa e traduzindo os objetivos estabelecidos no plano de governo
e principais competéncias da pasta, auxiliando o Secretdrio para que a execucdo das
atividades inerentes ocorra de forma 3agil, eficaz e em fiel cumprimento aos objetivos
norteados pelo plano de governo do Municipio.

Dessa forma, espera-se atingir resultados significativos, com a
instauracdo de uma cultura de comunicacdo eficiente e permanente na administracdo,
resultando em projetos e atividades de alta qualidade, que implicardo em melhoria dos
servicos prestados a populacdo, principalmente no acompanhamento e execuc¢do dos
projetos para os quais esses profissionais serdo destinados.

Para tanto, identificadas as necessidades especificas de cada pasta,
detalhadas a seguir, pretende-se distribuir esses profissionais da forma que segue:

A Secretaria da Cidadania - SECID contara com 10 (dez) profissionais que
serdo distribuidos para atuar nos seguintes projetos: 6 (seis) profissionais atuardao no
programa humanizacdo, fazendo a gestao e auxiliando o Secretario nas acGes de assisténcia
social predominantemente nas zonas leste, centro, oeste e norte da cidade; 1 (um)
profissional que atuard na gestdo das atividades envolvidas para atendimento aos Termos de
Ajuste de Conduta - TACs da SECID, realizando a elaboracdo de metas, prazos, acdes e a
interlocucdo entre as equipes da pasta e demais Secretarias municipais para o cumprimento
das acbes necessarias; 1 (um) profissional para atuar especificamente nas a¢Oes referentes
ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - TAC/PETI, garantindo sua execugdo com
brevidade e eficacia; 1 (um) profissional para fazer a gestdo e controle das atividades
voltadas ao acompanhamento de pessoas em area de risco, atuando junto as equipes da
Defesa Civil da Secretaria de Seguranca Urbana - SESU, bem como demais pastas
eventualmente envolvidas nas a¢ées do Municipio; 1 (um) profissional para realizar a gestao
das equipes que acompanham programas assistenciais como o Bolsa Familia, A¢cdo Jovem e
Renda Cidada.

A Secretaria de Servigos Publicos e Obras - SERPO contara com 5 (cinco)
profissionais que atuardo na gestdo das equipes e auxilio ao Secretario na elaboragdo de
projetos de execucgao e fiscalizagdo dos contratos de obras, revitalizagdo e implementagao
de pracas e execucdo de servicos de competéncia da pasta no que se refere a zeladoria do
Municipio, tendo em vista seu alto volume, sendo necessaria a atuacdo de profissionais
dedicados exclusivamente a essas atividades.

A Secretaria da Saude - SES contard com 5 (cinco) profissionais que
ficardo incumbidos de gerenciar e instruir as equipes no acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos das Unidades Pré-Hospitalares - UPHs e Unidades de Pronto Atendimento - UPAs
do Municipio, bem como na elaboracdo e implementacao de novos contratos da pasta,
sendo que 1 (um) profissional serd destacado para atuar predominantemente no
desenvolvimento e implementa¢dao do Hospital Municipal, promovendo a interlocugdao com
as demais pastas envolvidas, bem como 6rgaos externos, quando necessdrio.
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O Centro de Aceleracdo, Desenvolvimento e Inovacdo - CADI contard
com 4 (quatro) profissionais para atuar na gestdo da captacdao de recursos estaduais e
federais, desde o cadastramento das propostas até sua prestacdo de contas, bem como na
gestdo e elaboracdo de projetos basicos de engenharia para obras municipais e de
manutencdo de préprios.

A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM contard com 6 (seis) profissionais
gue atuardo na gestao de projetos e interlocugdao com as pastas municipais no que se refere
ao acompanhamento e gerenciamento das demandas das ouvidorias, recebidas por meio do
portal da Prefeitura e whatsapp; atuacdo no projeto Prefeitura de Bairro em Bairro, desde a
recepcao das demandas da populagdo, triagem e distribuicao as pastas competentes, bem
como no acompanhamento de sua implementac¢ao; atuar na gestao e execu¢ao dos mutirdes
de melhorias e zeladoria nos bairros.

Uma vez fortalecido o nivel estratégico dos 6rgaos acima mencionados e
sua capacidade de conceber e implementar seus respectivos projetos, tem-se como razoavel
o prazo de 20 (vinte) meses para, de forma programada, prever a extingdo desses trinta
cargos.

Especificamente quanto as Funcgbes Gratificadas do Programa
Humanizacdo (destinadas exclusivamente aos servidores de carreira) recentemente
instituido pela Lei n2 12.718, de 10 de janeiro de 2023, frisamos tratar-se de fundamental e
significativa importancia para o Municipio, quanto a sua atuacdao no ambito da Assisténcia
Social. O programa tem o objetivo de auxiliar Pessoas em Situacdo de Rua (PSR), que
necessitam de cuidado e acolhimento, através de abordagem especializada por equipes
técnicas com conhecimentos muito especificos na administracdo municipal, com a finalidade
de garantir a protecdo social dos individuos, proporcionando condi¢des de fortalecimento de
seus vinculos sociais e o recambio responsavel no retorno ao lar, executando um papel de
suma importancia para o interesse social e coletivo do Municipio.

O presente projeto também versa sobre a corre¢cdo da remuneracdo dos
Procuradores do Municipio com jornada de 30 (trinta) horas semanais, estabelecida no
Anexo Unico, da Lei n? 11.669, de 27 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a jornada de
trabalho e a remuneracdo dos Procuradores que ingressaram nos quadros da Prefeitura de
Sorocaba nos concursos posteriores aquela Lei, entre outras providéncias.

Como restou justificado na mensagem que acompanhou o Projeto que
resultou na Lei Municipal n? 11.669, de 2018, foi necessaria a edi¢do da citada Lei, visando
dar cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos da acdo declaratéria cumulada com
condenatdria em face do Municipio de Sorocaba, movida pela Associa¢do dos Procuradores
Municipais de Sorocaba.
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Entretanto, a tabela de vencimentos apresentada naquela proposta
legislativa ndo estava adequada, pois havia tomado por base a remuneracdo devida aos
Procuradores Legislativos que realizam a jornada de 20 (vinte) horas semanais, sem
considerar o acréscimo de 30% (trinta por cento), previsto no caput, do art. 62, da Lei
Municipal n? 11.596, de 5 de outubro de 2017, relativo a jornada de 30 (trinta) horas
semanais, que é o caso dos Procuradores em referéncia.

Ressaltamos finalmente que os valores de Vencimento e de Gratificagao
constantes nos Anexos desta Lei estdo atualizados de acordo com as ultimas revisdes de
perdas inflaciondrias e/ou reajustes concedidos ao funcionalismo, em especial, o
estabelecido pela Lei n2 12.293, de 30 de abril de 2021 (que estabeleceu valores a serem
pagos a partir do término da vigéncia da Lei Complementar Federal n2 173, de 27 de maio de
2020) e Lei n? 12.528, de 30 de margo de 2022, em relagdo aos valores originais constantes
na Lein?12.473, de 23 de dezembro de 2021.

Nesse sentido, o presente projeto também contém um dispositivo com
a finalidade de assegurar a reposicdo das perdas inflaciondrias do ano de 2022 por meio da
revisdao geral anual a ser implementada no exercicio 2023 para os servidores publicos do
Municipio de Sorocaba, bem como assegurar os demais valores concedidos a titulo de
reajuste para os servidores de modo geral, como forma de refletir a correta correlacdo dos
vencimentos e garantir a efetiva correcdo das tabelas de vencimentos constantes no
presente projeto, evitando que os valores figuem desatualizados com as revisdes gerais
implementadas no presente exercicio.

Por todas as razGes aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei, contando com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares
no sentido de transforma-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagdo se dé em REGIME
DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

RODR|GO Assinado de forma

digital por

MAGANH Rrobrico

MAGANHATO:273

ATO:2736 62401892
2401892  ‘roses 0300
RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Disp0e sobre a alteracdo de dispositivos da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021 e
da outras providéncias.
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(Disp6e sobre a alteragdo de
dispositivos da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021 e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 O inciso Xlll, do artigo 29, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro
de 2021, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 29 (...)

XIIl - Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo (SEDETUR);

(-..).” (NR)

Art. 22 Ficam inseridos os incisos XXIl e XXIll, ao artigo 29, da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacdo:

“Art. 29 (...

XXII - Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificacdo Profissional
(SERT);

XXIII - Gabinete do Poder Executivo.” (NR)

Art. 32 O inciso VII, do artigo 29, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 29 (...)

VII - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SEPLAN);

(...)” (NR)

Art. 42 Fica inserido o inciso VII, ao § 19, do artigo 49, da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacdo:

“Art. 42 (...)

§12 (..)
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VII - Supervisao de Projetos e Eventos Governamentais;

(...)” (NR)

Art. 52 O artigo 36, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa
a viger com a seguinte redacao:

“Art. 36. Compete a Secretaria de Administracdo (SEAD), além das
atribuicdes genéricas as demais Secretarias, o gerenciamento das acdes meio necessarias ao
pleno funcionamento da Prefeitura de Sorocaba, englobando a execu¢do de procedimentos
em licitagdo e contratos, gestao logistica, almoxarifados, gestdo do patriménio permanente e
de materiais e gestdo da tecnologia da informacdo.” (NR)

Art. 62 O inciso X, do § 192, do artigo 36, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 36. (...)

§19 (...)

X - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informacao:

a) Divisdo de Infraestrutura:

1. Secdo de Redes;

2. Secdo de Telefonia;

b) Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacao:

1. Secdo de Suporte Técnico;

2. Secdo de Sistemas;

3. Supervisor de Projetos de Tecnologia da Informacao.

(...)” (NR)

Art. 72 Fica expressamente revogado o inciso Xl, do § 19, do artigo 36,

da Lei n?12.473, de 23 de dezembro de 2021.

Art. 82 O inciso |, do paragrafo Unico, do artigo 37, da Lei n2 12.473, de
23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 37. (...)

Paragrafo unico. (...)
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| - Superintendéncia do CADI:

a) Coordenadoria da UEP;

(-..)” (NR)

Art. 92 O inciso IV, do pardgrafo Unico, do artigo 37, da Lei n2 12.473, de
23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 37. (...)

Paragrafo unico. (...)

IV - Divisao de Captag¢ao de Recursos:

a) Secdo de Captacdo de Recursos Federativos;

(-..).” (NR)

Art. 10. O inciso V, do pardgrafo Unico, do artigo 37, da Lei n2 12.473, de
23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 37. (...)

Paragrafo unico. (...)

V - Divisdao de Controle de Convénios e Financiamentos:

a) Secdo de Operacionalizacdo de Convénios e Financiamentos;
b) Secdo de Controle de Convénios e Financiamentos;

(...)” (NR)
Art. 11. O titulo, da Secdo VI, do Capitulo Il, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:
“Sec¢ao VIl

Da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SEPLAN)”. (NR)

Art. 12. O caput, do artigo 38, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redacao:
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“Art. 38. Compete a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (SEPLAN), além das atribuicoes genéricas das demais Secretarias:

(...)"”. (NR)

Art. 13. O paragrafo Unico, do artigo 38, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 38. (...)

Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano (SEPLAN) tera a seguinte estrutura:

(...)”. (NR)

Art. 14. O inciso |, do paragrafo Unico, do artigo 38, da Lei n2 12.473, de
23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 38. (...)

Paragrafo unico. (...)

| - Supervisao de Projetos e Obras da SEPLAN;

(...)”. (NR)

Art. 15. Fica alterada a denominacdo de Secbes do inciso IV, do
pardgrafo Unico, do artigo 38, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, que passa a
viger com a seguinte redagao:

“Art. 38. (...)

Paragrafo unico. (...)

IV - Divisdo de Fiscalizacdo de Areas Publicas:

a) Secdo de Intervencdo Administrativa em Area Publica;

b) Secdo de Fiscalizacdo de Areas Publicas;

c) Secdo de Fiscalizacdo de Permissdo de Uso;

(...)". (NR)
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Art. 16. Fica inserido o inciso X, ao paragrafo Unico, do artigo 41, da Lei
n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redagdo:

“Art. 41. (...)
Paragrafo unico. (...)

X - Coordenadoria do Programa Humaniza¢do.” (NR)

Art. 17. Fica revogado o inciso V, do artigo 42, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021.

Art. 18. O pardgrafo Unico, do artigo 42, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 42. (...)
Paragrafo unico. (...)
| - Supervisdo de Projetos e Obras da SERPO;

Il - Divisdo de lluminacao Publica:
a) Secdo de Controle Administrativo de lluminagdo Publica;
b) Secdo de Manutencdo de lluminagao Publica;

Il - Divisdo de Gerenciamento Viario:

a) Secdo de Controle Administrativo de Vias;
b) Secdo de Manutencao Viaria;

c) Secdo de Projetos e Obras de Vias;

d) Secdo de Fiscalizacdo de Obras Viarias;

IV - Divisdao de Manutencao de Proprios:

a) Secdo de Manutencdo e Controle Administrativo de Préprios;
b) Secdo de Manutencdo de Pracas e Parques;

c) Secdo de Cemitérios Municipais;

V - Divisdo de Fiscalizagcdo de Obras Publicas:
a) Secdo de Controle Administrativo de Obras;
b) Secdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

VI - Divisdo de Manutencao e Paisagismo:
a) Secdo de Paisagismo e Arborizacdo em Vias;
b) Secdo de Paisagismo e Arborizacao de Proprios Municipais.” (NR)
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Art. 19. A Secdo de Administracdo Financeira e Indicadores fica
remanejada da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (SEPLAN) para a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo (SEDETUR), passando a denominar-se
Secdo de Incentivo e Fomento ao Microcrédito.

Art. 20. O titulo, da Sec¢ao Xlll, do Capitulo Il, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Segao XIlI

Da Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo (SEDETUR)”. (NR)

Art. 21. O artigo 44, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 44. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econtmico e
Turismo (SEDETUR), além das atribuicGes genéricas as demais Secretarias:

| - desenvolver estratégias e acdes que conduzam ao desenvolvimento
econdmico com responsabilidade social e de sustentabilidade;

Il - incentivar novos empreendimentos na cidade;

[Il - atrair investimentos;

IV - projetar o Municipio no cenario econémico estadual e nacional
V - planejar, coordenar e fomentar o turismo;

VI - atuar de forma coordenada com a Empresa Publica Parque
Tecnoldgico de Sorocaba (EMPTS).

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Turismo (SEDETUR) terd a seguinte estrutura:

| - Superintendéncia da SEDETTUR;

Il - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial:

a) Secdo de Atendimento a Incentivos Fiscais;

b) Secdo de Atendimento ao Comércio e Empresarial;
c) Secdo de Atendimento ao Empreendedor;

d) Secdo de Incentivo e Fomento ao Microcrédito;

Il - Divisdo de Fomento ao Turismo e Agronegdcio:
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a) Secdo de Atividades do Turismo;
b) Secdo de Fomento a Agricultura e Turismo Rural;
c) Secdo de Feiras e Mercados;

IV - Secdo de Fluxo de Indicadores.” (NR)

Art. 22. O inciso VIII, do artigo 45, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 45. (...)
VIII - Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico:

a) Secdo de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados
Educacionais;

b) Secdo de Apoio a Formacgdo Continuada;

c) Secdo de Apoio aos Programas de Saude Escolar;

d) Secdo de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias Educacionais e
Inclusdo Digital;

e) Secdo de Politicas Educacionais;

f) Secdo de Estagio e Apoio Funcional;

(-..).” (NR)

Art. 23. Fica inserido o inciso VII, ao artigo 47-A, da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021, com a seguinte redacdo:

“Art. 47-A. (...)

VIl - a varricdo e limpeza da cidade, a coleta de lixo e sua destinacao.

(...).” (NR)

Art. 24. O paragrafo Unico, do artigo 47-A, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 47-A. (...)

Paragrafo unico. (...)

| - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:

a) Secdo de Licenciamento Ambiental;
b) Secdo de Fiscalizacdo Ambiental;
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Il - Divisdao de Administracdao e Orcamento:
a) Secdo de Apoio as ContratacOes e Gestdo Orcamentaria;
b) Secao de Planejamento e Projetos;

Il - Divisdo de Gestdao Operacional:

a) Secdo de Apoio Operacional;
b) Secdo de Arborizacdo e Gestdo de Residuos;

IV - Divisao de Zoolégico e Bem-Estar Animal:
a) Secdo de Gestdo do Parque Zooldgico;

b) Secdo de Protecdao e Bem-Estar Animal;

c) Secdo de Bem-Estar Animal de Grande Porte;

V - Divisao de Educagdo Ambiental e Interagao Social:
a) Secdo de Apoio em Educacdao Ambiental;

VI - Divisao de Limpeza Urbana:
a) Secdo de Coletas, Varricdo e Limpeza;
b) Secdo de Aterro e Disposicdo Final.” (NR)

Art. 25. Fica inserido o artigo 62-A, a Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021, com a seguinte redacao:

“Art. 62-A. Compete a Secretaria de Relagbes do Trabalho e
Qualificacdo Profissional (SERT), além das atribuicdes genéricas das demais Secretarias, o

seguinte:

| - desenvolver estratégias de geracdao de emprego, renda e qualificacao
profissional, com responsabilidade social e de sustentabilidade;

Il - captar vagas de emprego e recolocacao profissional na cidade;

Il - atendimento e suporte a pessoas desempregadas, referente ao
seguro desemprego;

IV - captar dados estatisticos com referéncia no cadastro geral de
empregados e desempregados;

V - planejar, coordenar e fomentar a formacdo de qualificacoes
profissionais em consonancia as necessidades do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagao
Profissional (SERT) terd a seguinte estrutura:
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| - Divisdo de Qualificacdo de Mao de Obra:
a) Secdo de Controle e Planejamento de Cursos;

Il - Divisdo de Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade:

a) Secdo de Intermediacdo de Mado de Obra e Seguro Desemprego.” (NR)

Art. 26. A funcdo gratificada “Supervisor de Projetos e Obras da SEURB
(FG)”, prevista no Anexo lll e no Anexo IV, ambos da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a denominar-se “Supervisor de Projetos e Obras da SEPLAN (FG)”,
permanecendo inalteradas suas demais caracteristicas.

Art. 27. Fica corrigida a tabela de vencimentos dos Procuradores do
Municipio prevista na Lei n2 11.669, de 27 de fevereiro de 2018, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 28. Fica reduzido de 25 (vinte e cinco) para 23 (vinte e trés) a
quantidade de cargos de Supervisor de Area da Saude, de acordo com as informacBes
contidas no Anexo Il desta Lei.

Art. 29. Ficam criados 2 (dois) cargos de Supervisor de Manutencao de
Equipamentos de Saude, tendo suas caracteristicas inseridas aos Anexos Il e IV, da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021, de acordo com as informagdes contidas nos Anexos Il e
IV desta Lei, respectivamente.

Art. 30. Ficam criados os seguintes Cargos, tendo suas caracteristicas
inseridas aos Anexos Il e IV, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, de acordo com as
informagdes contidas nos Anexos Il e IV desta Lei, respectivamente:

| - Chefe de Gabinete do Poder Executivo;

Il - Coordenador de Planejamento Estratégico;

lIl - Coordenador Geral de Tecnologia da Informacao;

IV - Superintendente da SEDETTUR,;

V - Superintendente da SEMA,;

VI - Superintendente do CADI;

VIl - Supervisor de Manutencdo de Equipamentos da SES;

VIII - Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais.
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Art. 31. Ficam criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, tendo suas
caracteristicas inseridas aos Anexos Ill e IV, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, de
acordo com as informacdes contidas nos Anexos Il e IV desta Lei, respectivamente:

| - Agente do Programa Humanizacao (FG);
Il - Coordenador do Programa Humanizacao (FG).

§ 12 Dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta
Lei, em excecdo exclusiva quanto ao requisito previsto em seu Anexo IV, podera ocorrer a
nomeacdo de servidores que estejam cursando nivel superior para a fung¢dao gratificada
prevista no inciso |, do caput, ficando condicionada a conclusdo da gradua¢do no prazo
maximo de 2 (dois) anos, também contados da publicacdo desta Lei.

§ 22 Na hipdtese do pardgrafo anterior, o servidor nomeado devera
comprovar a situacdo de cursando nivel superior para efetivacdo da nomeacdo, bem como
deverd comprovar sua manutencdo periodicamente, de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

Art. 32. O § 79, do artigo 66, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021 passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 66. (...)

§ 72 As respectivas unidades de lotacdo dos cargos e funcgdes
gratificadas listados a seguir, existentes na estrutura da Administragao Direta ou que vierem a
ser criados, ficardo vinculados a SEGOV, que os redistribuira, conforme as necessidades do
Governo:

| - Diretor de Area;

Il - Coordenador de Planejamento Estratégico;

[ll - Gestor de Planejamento e Execucgdo (FG);

IV - Coordenador Administrativo (FG);

V - Assistente de Secretaria e Expediente (FG).” (NR)

Art. 33. As quantidades, forma de provimento, requisito, atribuicdes,
valores e demais caracteristicas dos demais cargos e funcGes gratificadas previstas nos
anexos I, lll e 1V, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2022, passam a viger de acordo

com as informacgGes constantes nos Anexos I, lll e IV desta Lei, respectivamente, mantendo-
se inalterados os cargos e fun¢des ndo mencionados.
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Art. 34. Fica assegurada a revisao dos valores de cargos e funcoes
contidos nas tabelas previstas nesta Lei a titulo de reposicdo das perdas inflacionarias do ano
2022 pela revisao geral anual de vencimentos a ser realizada em 2023, nos mesmos indices e
prazos aplicaveis aos servidores publicos do Municipio de Sorocaba, bem como demais
reajustes e beneficios concedidos a titulo geral ao funcionalismo publico no presente
exercicio.

Art. 35. Ficardo extintos em 30 (trinta) o numero de cargos de Diretor
de Area, integrantes do quadro de cargos em comissdo da Prefeitura de Sorocaba, previsto
no Anexo Il da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, subtraindo-se essa quantidade de
seu total, a partir de 20 (vinte) meses a contar da data de publicacdo desta Lei.

Art. 36. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de
verbas orcamentarias proéprias.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO Assinado de forma
MAGANHA caiiatoarss:
T0273624 4D(;ldsz)gs:22023.03;.24
0‘] 892 10:39:12-03'00'
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Anexo | - Remuneragdo - Procurador do Municipio (30 horas)

Cargo

Ref. 1

Ref. 2

Ref. 3

Ref. 4

Ref.5

Ref. 6

Ref. 7

Ref. 8

Ref.9

Procurador do

Municipio

14.415,42

14.847,88

15.280,35

15.712,81

16.145,27

16.577,73

17.010,20

17.442,66

17.875,12
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Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao - Prefeitura de Sorocaba

Prefeitura de SOROCABA

" - Quantidade | Jornada | Classe .
Observagao Descrigao Atualizada | Semanal | Salarial Vencimento
Ampliagao Assessor de Gabinete do Prefeito 5 40 H CSo7 12.185,62
Criagio Chefe de Gablnejte do Poder 1 40 H Agelr?te 17.617,80
Executivo Politico
Ampliacdo Chefe de Secdo 246 40 H CSo4 7.137,78
Criacdo, exclusivo de Servidor Coordenador de'P!aneJamento 10 40H CS07 12.185,62
Estrategico
Criacdo, exclusivo de Servidor Coordenador Geral de~TecnoIog|a 1 40H CS07 12.185,62
da Informacao
Ampliacdo Diretor de Area 109 40H Cs07 12.185,62
Ampliacio Gestor de Desenvolvimento 5 40H | CSOBA | 10.587,77
Administrativo
Ampliagio Gestor de Desenvolvimento 12 40H | CSO6A | 10.587,77
Educacional
- - .. Agente
Ampliagdo Secretario Municipal 21 - Politico 17.617,80
Criacao Superintendente da SEDETTUR 40H CS09 17.138,08
Criacdo Superintendente da SEMA 40 H CS09 17.138,08
Criacao Superintendente do CADI 40H CS09 17.138,08
Existente, Adequacao de Supervisor de Area de Satide 23 40H | CS05 | 8.870,99
quantidade (reducdo)
Adequacdo de quantidade, . ~
nomenclatura e simula de Superws.or de Manutencdo de 2 40H CS05 8.870,99
O Equipamentos da SES
atribuicdes
- . . Supervisor de Projetos e Eventos
Criacdo, exclusivo de Servidor 4 40H CS06 9.563,43

Governamentais
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Anexo lll - Quadro de Fung¢des Gratificadas - Exclusivas de Servidor - Prefeitura de Sorocaba

Observacio Descricdo Quantidade | Jornada Descrigao da Valor da
¢ ¢ Atualizada | Semanal Gratificacao Gratifica¢ao

Criacao Agente d'o Pr~ograma 12 40H Valor Fixo 1.656,71
Humanizacdo (FG)

Ampliacdo Coordenado(ré‘;m'”'Strat'vo 22 40 H Valor Fixo 3.313,42

Criacao Coordenadc?r d? Programa 3 40H Valor Fixo 3.313,42
Humanizagdo (FG)

Ampliagao | Gestor de Planejamento e 21 40 H Valor Fixo 4.970,13

Execucgdo (FG)
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Anexo IV - Simulas de atribuigoes, requisitos e formas de provimentos dos Anexos Il e lll

Descrigao

Provimento

Requisito

Sumula de Atribui¢des

Agente do
Programa
Humanizacgao
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo

Executar e acompanhar as politicas relativas a
assisténcia para as Pessoas em Situacdo de Rua
(PSR), na finalidade de garantir a Protecdo Social
através dos servicos especializados no municipio,
proporcionando condi¢gdes de superagdao da
violagdo de direitos, fortalecimentos dos vinculos
familiares e o recambio responsdvel no retorno ao
lar, por meio do Programa Humanizagao, de acordo
com as diretrizes estabelecidas; Executar acdes
publicas voltadas a comunidade, pautadas na
ampliacdo do didlogo com organizacbes da
sociedade civil e movimentos sociais; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacdo especifica.

Chefe de
Gabinete do
Poder Executivo

N&o Exclusivo

Ensino Superior
completo,
Brasileiro, maior de
21 anos, direitos
politicos em dia,
Residir em Sorocaba

Coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;
Promover o atendimento as pessoas que procuram
o Prefeito, encaminhando-as para solucionar os
respectivos assuntos ou marcando audiéncias;
Organizaras audiéncias do Prefeito, selecionando os
assuntos; Preparar e encaminhar o expediente do
Gabinete do Prefeito; Representar oficialmente o
Prefeito, sempre que para isso for credenciado;
Proferir despachos interlocutérios em processos
cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisérios em processos de sua competéncia;
Despachar pessoalmente com o Prefeito todo o
expediente dos servicos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas, quando
convocadas; Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo
que julgar necessdrio, o expediente do Gabinete;
Verificar e visar todos os documentos referentes as
despesas dos 6rgdos sob sua diregdo; Informar-se
sobre as decisdes do Prefeito e resolver os casos
omissos e as duvidas; Desempenhar outras
atribuicdes que |he sejam conferidas pelo Prefeito,
bem como fiscalizar todos os fatos externos que
comprometam os interesses do municipio e, junto
aos responsaveis diretos, eliminar as irregularidades
porventura existentes; Assessorar e prestar
assisténcia ao Prefeito, bem como acompanhar a
elaboracdo da sua agenda, em estreita articulagdo
com a Secretaria de Governo.
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Coordenador de

Coordenar, planejar, desenvolver e implementar
metas e objetivos de curto, médio e longo prazo;
Atuar no planejamento e controle das atividades
desenvolvidas pelas divisdes e se¢des buscando a
conciliagdo com as metas estabelecidas, de acordo
com as diretrizes do Secretdrio da pasta;
Desenvolver e coordenar a execu¢do de planos de
negocios e iniciativas importantes para a pasta,
identificando seus riscos e oportunidades; Promover
0 suporte as operacGes regulares da pasta,
coordenando as equipes no desenvolvimento de

. Exclusivo de Ensino Superior . . .. .
Planejamento . suas atividades e auxiliando o Secretdrio nas rotinas
- Servidor Completo N .
Estratégico de gestdo e controle; Buscar e implementar
ferramentas de aprimoramento pessoal e funcional
voltadas as atividades desenvolvidas pela pasta;
Atuar na organizacdo, estabelecimento de
prioridades e acompanhamento de prazos
estabelecidos; Executar outras funcdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior imediato;
Dirigir  veiculos quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pela respectiva
chefia, observada a habilitacdo especifica.
Ensino Superior ~ . ~
P Coordenar a elaboracdo e implantacdo das
completo em L ~
. diretrizes, governanga e dos planos de adequagao
Direito ou - ~ .
L o sobre a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
Administragdo ou . ~ L
o Lt (LGPD); analisar as reclamagdes e comunica¢oes dos
Gestdo Publicaou | |, .
A titulares, prestar esclarecimentos e adotar
Ciéncias da A -
- providéncias; subsidiar o Controlador Geral do
Computagao ou ., . " ‘.
. . Municipio sobre as informag¢Bes necessarias para
Analise de Sistemas L . . .
.. ~ comunicacdo com a Autoridade Nacional de
ou Administracado - L . .
. - Protecdo de Dados; obrigacdo de sigilo ou de
Coordenador de Publica ou Gestao ) ) . ~
~ . . confidencialidade no exercicio das suas fungdes;
Protecdo de Exclusivo de de Analise e . .
. . conciliar, ponderar e orientar legalmente a
Dados do Servidor Desenvolvimento de | . L . e
. . . | disponibilizacdo de dados pessoais em politicas de
Municipio Sistemas ou Gestao

em Banco de Dados
ou Gestdo de
Defesa Cibernética
ou Gestdo da
Tecnologia da
Informacgdo ou
Gestdo de
Segurancga da
Informacao

transparéncia através da Lei de Acesso a Informacdo
(LAI), preservando-se os direitos do titular dos
dados estabelecida pela Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD); Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica.
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Prefeitura de SOROCABA

Coordenador do
Programa
Humanizacao
(FG)

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo

Coordenar, formular, promover, ofertar, orientar e
acompanhar as politicas e diretrizes relativas a
assisténcia para as Pessoas em Situacdo de Rua
(PSR), na finalidade de garantir a Prote¢do Social
através os servicos especializados no municipio,
proporcionando condigdes de superagdo da
violacdo de direitos, fortalecimentos dos vinculos
familiares e o recambio responsdvel no retorno ao
lar, por meio do Programa Humanizacdo;
Acompanhar de forma transversal as aces publicas
voltadas a comunidade, pautada na ampliacdo do
didlogo com organizacbes da sociedade civil e
movimentos sociais; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitacao
especifica.

Coordenador
Geral de
Tecnologia da
Informacgao

Exclusivo de
Servidor

Ensino superior
completo e
experiéncia minima
de 5 (cinco) anos na
area de Tecnologia
da Informagdo na
Prefeitura de
Sorocaba

Planejar, coordenar, dirigir, controlar, supervisionar
e orientar as atividades técnicas da Area de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagcdo e
unidades subordinadas, segundo diretrizes da sua
Secretaria e dos manuais de boas praticas. Fiscalizar
e auditar o cumprimento as normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes. Implantar e manter diretrizes de
governanga da TI. Administrar o0s recursos
destinados & Area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo. Exercer outras atribuices especificas
fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatarios.
Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.
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Prefeitura de SOROCABA

Superintendente
da SEDETTUR

N&o Exclusivo

Ensino Superior
Completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes
necessarias para o desenvolvimento das fungles
confiadas a Superintendéncia;
Planejar e coordenar projetos, planos ou programas
governamentais para viabilizar as diretrizes do
Governo Municipal, promovendo a matricialidade
entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das acoes;
Coordenador acbes voltadas ao desenvolvimento
econdmico, sustentabilidade, incentivo a novos
empreendimentos e investimentos no municipio,
considerando o cenario econdmico estadual e
nacional e promover agbes de fomento ao turismo;
Praticar os atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuicGes, através de
portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes
que lhe sejam submetidos; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse  publico, observada a habilitacdo
especifica.

Superintendente
da SEMA

N3o Exclusivo

Ensino Superior
Completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agoes
necessarias para o desenvolvimento das funcgdes
confiadas a Superintendéncia;
Planejar e coordenar projetos, planos ou programas
governamentais para viabilizar as diretrizes do
Governo Municipal, promovendo a matricialidade
entre as Secretarias e demais 6rgdaos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das acgoes;
Coordenar as atividades de coleta de lixo e sua
destinacdo; Praticar os atos administrativos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
através de portaria, despachos e/ou outros, nos
expedientes que lhe sejam submetidos; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo; Dirigir
veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico,
observada a habilitagdo especifica.
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Superintendente
do CADI

N&o Exclusivo

Ensino Superior
Completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes
necessarias para o desenvolvimento das fungles
confiadas a Superintendéncia;
Planejar e coordenar projetos, planos ou programas
governamentais para viabilizar as diretrizes do
Governo Municipal, promovendo a matricialidade
entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das acoes;
Articular-se internamente e com entidades
municipais, estaduais, federais e internacionais no
desenvolvimento e realizacdo do plano de governo;
Coordenar levantamentos, estudos e pesquisas para
realizar a captacdo de recursos, visando o
fortalecimento do Municipio;
Praticar os atos administrativos necessdrios ao
desempenho de suas atribuicGes, através de
portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes
que lhe sejam submetidos; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/funcdo; Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de

Supervisor de
Manutengdo de
Equipamentos da
SES

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo e minimo
de 5 (cinco) anos de
tempo de servico na
Secretaria da Saude.

interesse  publico, observada a habilitacdo
especifica.
Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e

orientar a execuc¢ao das atividades operacionais e de
manutencdo das unidades de salude; prestar contas,
a qualquer tempo, das atividades em execuc¢ao ou
executadas pelo servigo; Manter o funcionamento
adequado das unidades, primando pela busca de
solugbes ideais para cada tipo de situagdao que se
apresentar; Emitir relatérios de acompanhamento
das atividades; Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior imediato;
Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico
e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.




Projeto de Lei — fls. 20.

Prefeitura de SOROCABA

Supervisor de
Projetos e
Eventos
Governamentais

Exclusivo de
Servidor

Ensino Superior
Completo

Acompanhar e supervisionar a execugao de projetos
do governo municipal, garantindo seu
desenvolvimento e cumprimentos das atividades e
prazos pré-estipulados; acompanhar 0s
cronogramas de agdes dos projetos; promover
reunides de alinhamento intersetorial visando a
efetividade na execucdo dos projetos e seu
replanejamento e realinhamento guando
necessario; Organizar e acompanhar a realizacdo de
eventos do governo municipal, auxiliando, quando
necessario, em sua organizacdo operacional,
atuando na assisténcia dos servicos prestados a
populacdo ; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo; Dirigir veiculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de interesse
publico e determinado expressamente pelas chefias
respectivas, observada a habilitacao especifica.
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Anexo V - Cargos em Comissao destinados aos servidores de carreira

Quantidade

Descrigao . Provimento Requisito
¢ Atualizada q
Assessor de Gabinete do o ~
. 5 nao altera nao altera
Prefeito
Chefe de Secdo 246 nao altera nao altera
Coordenador de Planejamento Exclusivo de . .
L 10 ) Ensino Superior Completo
Estratégico Servidor
Ensino Superior completo em Direito ou
Administracdo ou Gestdo Publica ou Ciéncias da
Computagdo ou Andlise de Sistemas ou
Coordenador de Protecdo de 1 Exclusivo de |Administracdo Publica ou Gestdo de Andlise e
Dados do Municipio Servidor Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo em
Banco de Dados ou Gestdo de Defesa Cibernética
ou Gestdo da Tecnologia da Informag¢do ou
Gestdo de Seguranca da Informacao
. Ensino superior completo e experiéncia minima
Coordenador Geral de Exclusivo de . P P . P .
. - 1 . de 5 (cinco) anos na area de Tecnologia da
Tecnologia da Informacao Servidor ~ .
Informacgdo na Prefeitura de Sorocaba
Gestor de Desenvolvimento ~ ~
. . 5 nao altera nao altera
Administrativo
Gestor de Desenvolvimento ~ ~
. 12 nao altera nao altera
Educacional
Supervisor de Area de Saude 23 nao altera nao altera
. ~ . Ensino Superior Completo e minimo de 5 (cinco
Supervisor de Manutengao de Exclusivo de P P . (. )
. 2 . anos de tempo de servico na Secretaria da
Equipamentos da SES Servidor .
Saude.
Supervisor de Projetos e Exclusivo de . .
P ) ) 4 ) Ensino Superior Completo
Eventos Governamentais Servidor
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Anexo VI - Quadro de Cargos em Comissao - Prefeitura de Sorocaba

Descrigao

Quant.

Jornada
Semanal

Classe
Salarial

Vencimento

Provimento

Requisito

Sumula de Atribui¢des

Chefe de
Gabinete
do Poder
Executivo

Agente
Politico

17.617,80

N3o
Exclusivo

Ensino
Superior
completo,
Brasileiro,
maior de 21
anos, direitos
politicos em
dia, Residir em
Sorocaba

Coordenar e fiscalizar os trabalhos
do  Gabinete; Promover o
atendimento as pessoas que
procuram o) Prefeito,
encaminhando-as para solucionar
os respectivos assuntos ou
marcando audiéncias; Organizaras
audiéncias do Prefeito,
selecionando oS assuntos;
Preparar e encaminhar o
expediente do Gabinete do
Prefeito; Representar oficialmente
o Prefeito, sempre que para isso
for credenciado; Proferir
despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisorios
em processos de sua competéncia;
Despachar pessoalmente com o
Prefeito todo o expediente dos
servicos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas,
guando convocadas; Prorrogar, ou
antecipar, pelo tempo que julgar
necessario, o expediente do
Gabinete; Verificar e visar todos os
documentos referentes as
despesas dos Orgdos sob sua
direcdo; Informar-se sobre as
decisdes do Prefeito e resolver os
casos omissos e as duvidas;
Desempenhar outras atribuicdes
qgue lhe sejam conferidas pelo
Prefeito, bem como fiscalizar
todos os fatos externos que
comprometam os interesses do
municipio e, junto aos
responsaveis diretos, eliminar as
irregularidades porventura
existentes; Assessorar e prestar
assisténcia ao Prefeito, bem como
acompanhar a elaboragdo da sua
agenda, em estreita articulagdo
com a Secretaria de Governo.

Secretario
Municipal

21
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A Prefeitura de

SOROCABA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRD

Reajuste Salarial Procuradores PMS

PROGRAMA - 7004 - GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAS

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a contratacdo supra citada, conforme
anexo e de acordo com projeto que acompanha, dispoe de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa e suporte de

caixa, conformando-se &s orientactes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentéarias.

Em seguida, estimo o impacio trienal da despesa, nisso também considerande sua eventual e posterior operagdo;

1~ Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I}: Valores Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Valor da despesa no 1° exercicio 2023 R$ - R$ 3.556.638.000,00 0,000%
Valor da despesa no 2° exercicio 2024 R% - R$ 3.582.148.900,00 0,000%
Valor da despesa no 3° exercicio 2025 R$ - R$ 3.582.474,000,00 04,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2023 R$ 1.233.681,85 R$ 3.566.638.000,00 £.035%
impacto % sobre o Caixa do 2° exercicip 2024 RE 1.532.649,73 R$ 3.582.148.000,00 0,043%
impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2025 R$ 1.580.890,42 R$ 3.582.474.000,00 0,044%
2 -~ Composicao das despesas de carater continuado:

Periodo 2023 2024 2025 Total

Capital R$ - RS - R$ - R$ -
Custeio R$ 1.233.881,85 R3 1.532.64973 R% 1.590.88042 RS 4.357.522,00
Total R% 1.233.881,85 R$ 1.532.649,73 RS 1.590.8%0,42 R$ 4.357.522,00

9 margo, 2023

- Assinado de forma
CLEBER MARTINS Assinado de form

FERNANDES DA . maRTINS FERNANDES

COSTA:03797772 DACOSTAL3797772904
Dados: 2023.03.09

11:13:14 -03'00°
Secretaria de Recursos Humanos {SERH)
Cleber Martins Fernandes da Costa
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(\ﬁ; I Prefeitura de

-+ .SOROCABA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Alteracdes da Lei 12.473/2021

L PROGRAMA - 7004 - GESTAO E ADMINISTRACAO DE PESSOAS j

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a contratacdo supra citada, conforme
anexo e de acordo com projeto que acompanha, dispde de suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa e suporte de
caixa, conformando-se as orientactes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagao:

1 - Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I): Valores Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Valor da despesa no 1° exercicio 2023 R$ - R$ 3.556.638.000,00 0,000%
Valor da despesa no 2° exercicio 2024 RS - R$ 3.582.148.000,00 0,000%
Valor da despesa no 3° exercicio 2025 RS - RS 3.582.474.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2023 R$ 9.163.327,37 R$ 3.556.638.000,00 0,258%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2024 RS 11.381.437,41 R$ 3.582.148.000,00 0,318%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2025 RS  11.813.932,03 R$ 3.582.474.000,00 0,330%

2 - Composicao das despesas de carater continuado:

Periodo 2023 2024 2025 Total

Capital R$ - R$ - RS - RS -
Custeio R$ 9.163.327,37 R$  11.381.437,41 RS 11.813.932,03 R$ 32.358.696,81
Total R$ 9.163.327,37 R$ 11.381.437,41 R$ 11.813.932,03 R$ 32.358.696,81

15 margo, 2023

g
|
t.\,/ :f: ~
Secretaria de Governo (SEGOV)
Jodo Alberto Correa Maia
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