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Sorocaba, J.? de outubro de 2 023.

SEJ-DCDAO-PL—EX-#é /2023
Processo n? 3.118/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciagio e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto que cria o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, a nova minuta é atualizada e adequada as normas superiores, o
que possibilita a execugdo da Lei de forma eficaz.

Diante do cendrio atual de mudangas no processo de trabalho, com a
introducdo de inovagdes tecnolégicas e de novas formas de organizagao do trabalho, tem se
tornado fundamental a andlise e adequacdo da Lei vigente do COMTER, agregando pontos
que considerem o contexto social com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades
para as politicas de fomento e apoio visando a geracdo de trabalho, emprego, renda e
qualificacdo profissional no Municipio de Sorocaba.

A nova minuta de Lei ird possibilitar uma ampla promocgdo de agdes de
empregabilidade e formagdo de novos empreendedores, pois permitird ao Municipio
organizar de modo mais eficaz a realizagdo de programas de trabalho, uma vez que a
populagdo terd a oportunidade de participar dos eventos elaborados e aprovados pelo
COMTER.

Por todas as razBes aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no
sentido de transforma-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagao se dé em REGIME DE
URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

e ————

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - DispSe sobre a instituicdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e d3 outras
providéncias.
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PROJETO DE LEI

(Dispde sobre a institui¢io do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, o Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e
da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

" Secgéo |
Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, vinculado a Secretaria de RelagBes do Trabalho e Qualificacio Profissional
- SERT ou a que vier substitui-la.

I - para as questfes de natureza beneficidria ao trabalhador e naquilo
que potencialize as politicas publicas integradoras de qualificagdo, requalificagdo
profissional, geracdo de emprego e renda;

- orgdo compreendido, como sendo de cardter consultivo,
deliberativo, e de importante participacio na elaboragdo e no acompanhamento da
execucdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de
Geragdo de Emprego e Renda, no dmbito municipal;

Il - 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, tera
por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a
geragdo de trabalho, emprego, renda, qualificac3o e requalifica¢do profissional no Municipio
de Sorocaba.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER gerir o fundo do trabalho e exercer as seguintes atribuicOes:

| - contribuir para o desenvolvimento sustentavel local;

[l - cobrar agBes dos 6rgdos responsaveis, que gerem pieno
desenvolvimento da pessoa, com foco na elevacdo da formagdo profissional para o trabalho
e preparo para o exercicio da cidadania;

Il - articular-se com instituigBes publicas e privadas, académicas e de
pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento das ac¢bes do
Programa de Trabalho, Emprego e Gerag3o de Renda;
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IV - estabelecer parcerias que potencializem o investimento do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT, em programas de qualificacdo e requalificacio profissional,
intermediagdo de mdo de obra, geragio de emprego e renda, inser¢do do jovem e
reinsercdo do desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do sistema publico de
emprego;

V - elaborar e avaliar projetos de gerag3o de trabalho, emprego e renda
e de qualificacdo e requalificacdo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto
com os conselhos instituidos no &mbito municipal;

VI - propor programas, projetos e medidas gue incentivem o
empreendedorismo como forma de geraciio de emprego e renda no Municipio;

VIl - identificar as areas e setores prioritarios do Municipio para
alocagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, no dmbito da Geracdo de
Emprego e Renda;

VI - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos
utilizados na geracdo de trabalho, emprego e renda e na qualificacdo e requalificac3o
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, propondo as medidas que julgar necessarias para melhoria do desempenho das
politicas publicas;

IX - analisar o sistema produtivo do Municipio e seus reflexos na criacao
de postos de trabalho com base em informagdes sobre o mercado de trabalho e o perfil da
demanda de trabalhadores no Municipio;

X - propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos do desemprego sobre
o mercado de trabalho;

XI - incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho;

Xl - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de
metas e relatério das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos;

Xill - propor programas, projetos e medidas gue valorizem politicas
publicas voltadas aos aprendizes, deficientes e estagiarios;

XIV - propor programas e projetos que fomentem empregabilidade das
minorias sociais;

XV - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
no d@mbito da respectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda;
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XVI - apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteragbes, a ser encaminhada pelo orgdo da Administracio Pdblica
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, responsavel pela coordenacdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

XVHl - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e pelo Ministério da Fazenda;

XVIH - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua
gestao patrimonial, inclusive a recuperacio de créditos e a alienacdo de bens e direitos;

XIX - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios
definidos pelo Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODFFAT;

XX - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE, depositados em conta especial de titularidade do
Fundo do Trabalho;

XX| - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a
execugdo das agles do Sistema Nacional de Emprego - SINE, quanto a utilizagio dos recursos
federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de governo que a ele
aderirem;

XXl - aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo do Trabatho:

XXIIE - baixar normas complementares necessarias 3 gestio do Fundo do
Trabalho; e

XXIV - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do
Trabalho.

Art. 32 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
sera constituido, de forma tripartite e composicdo paritdria, com 9 (nove) membros titulares
e respectivos suplentes, contando, em sua composicio, com a representacdo do Governo
Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores:

I - representantes do governo:

a) 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Relagbes do Trabalho e
Qualificagdo Profissional - SERT, ou aquela que vier substitui-la do Municipio de Sorocaba;
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b} 1 (um) membro indicado pela Secretaria da Cidadania - SECID, ou

aquela que vier substitui-la;
c) 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Governo - SEGOV, ou

aquela que vier substitui-la;
If - representantes dos trabalhadores:

a) 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio

de Sorocaba - SINCOMERCIARIOS;
b) 1 (um) membro indicado pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola -

CIEE;
c) 1 (um) membro indicado do Sindicato dos Trabathadores em

Transportes Rodovidrios de Sorocaba e Regido;
Il - representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro indicado pela Diretoria Regional do Centro das

Inddistrias do Estado de S3o Paulo - CIESP;
b) 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Hotéis, Restaurantes,

Bares e Similares de Sorocaba - SINHORES;
c) 1 {(um) membro indicado do Sindicato do Comércio Varejista de

Sorocaba - SINCOMERCIO.

§ 12 Caberd aos membros participantes a nomeacdo de 1 (um) novo
membro nos casos em que os representantes do governo, trabalhadores e empregadores
nao participarem efetivamente do conselho.

§ 22 O procedimento para a nomeacio de 1 {um) novo membro sera
definido em regimento interno.

Art. 42 Para cada membro titular haverd 1 (um) membro suplente
pertencente ao mesmo drgdo/entidade.

Art. 52 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e
dos empregadores, serdo indicados pelas respectivas organizagoes.

Art. 62 Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

Art. 72 O mandato de cada representante é de 4 {quatro} anos,
permitida a reconducio.
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Art. 82 A nomeacio dos membros do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER serd feita por meio de Decreto do Poder Executivo, apds a
indicagdo dos respectivos orgdos publicos municipais e pelas entidades indicadas,
devidamente publicada na Imprensa oficial local e no sitio oficial local na internet.

Art. 92 O ato legal de designacio dos membros do Conselho devera
conter o nome completo dos conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a
indicacdo do segmento por eles representados e o respectivo periodo de vigéncia do
mandato.

Art. 10. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares
ou suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remunerag¢do, vantagens ou
beneficios, e, ndo gerard ainda, qualquer vinculo de ordem trabalhista.

CAPITULO I
DA GESTAO DO CONSELHO

Secdo |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 11. A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho, eleitas
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, serd alternada entre as
representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, sendo vedada a
recondugdo para periodo consecutivo.

Paragrafo dnico. A eleigdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
Conseltho devera ser formalizada mediante resolucdo do Colegiado, publicada na Imprensa
Oficial ou no sitio oficial local.

Secao [l
Do Exercicio da Presidéncia

Art. 12. Compete ao Presidente do Consetho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER:

| - presidir as sessGes plenarias, orientar os debates, colher os votos e
votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Il - convocar reunides ordinarias e extraordindrias;

'V - solicitar informacdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;
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V - decidir, ad referendum (sujeito & aceita¢do posterior por parte de
um colegiado) do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e nio houver tempo habil
para a realiza¢do de reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros
do Colegiado;

VI - prestar, em nome do Conselho, todas as informacdes relativas 3
gestdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER, especialmente os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIl - expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas
atribuicdes;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais
normas atinentes a matéria;

[X - conceder vista de matéria constante de pauta.

Paragrafo dnico. A decisdo de que trata o inciso V, deste artigo, serd
submetida a homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente,

Art. 13. Quando a Presidéncia couber a representacio dos
trabalhadores ou dos empregadores a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER serd exercida por 1 (uma) das secretarias das alineas “a”, “b”" e
“c”, inciso |, artigo 39:

| - no caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente assumird os trabathos da reunido;

It - no caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
eleicdo de 1 (um) novo Presidente, para completar o0 mandato do antecessor, dentre os
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato;

Il - a vacéncia ocorrerd quando:

a) o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;
b) o Presidente se ausentar, sem justificativa, por 2 (duas) reunides
ordindrias consecutivas.

Pardgrafo tinico. Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de
Vice-Presidente ou de qualquer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares
do mesmo segmento destes, para completar o mandato.
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Secdo i
Do Exercicio da Vice-Presidéncia

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, substituir o Presidente em seus atos e:

| - supervisionar e controlar a execu¢do das atividades técnico-
administrativas do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER;

fl - acompanhar as reunides plendrias do Conselho, assinando as
respectivas atas;

HI - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV - minutar as resolucGes a serem submetidas 3 deliberacdo do
Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacio do Conselho;

VI - promover a coopera¢io entre a Secretaria Executiva, as areas
técnicas do 6rgdo que a exerce, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e
orgdos representados no Conselho;

VIl - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes asua
competéncia;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 15. O Consetho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
tera uma Secretaria Executiva, a qual competira as aghes de cunho operacional demandadas
pelo Conselho e ¢ fornecimento de informag8es necessarias as suas deliberacées.

Paragrafo dnico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER ser4 exercida por indica¢do do Presidente e dever3
ser representada por uma das Secretarias das alineas “a”, “b” e “c”, inciso |, artigo 39.

Segao IV
Do Exercicio da Secretaria Executiva

Art. 16. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pelo drgdo
gestor local, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.
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§ 192 Quando se tratar de Conselho Intermunicipal devera ser escolhido
dentre os municipios participantes aquele que exercers a Secretaria Executiva.

§ 22 O Secretario(a) Executivo(a) e seu(sua) substituto(a) serdio
formalmente designados para a respectiva func3o, dentre servidores do érgdo gestor local,
cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial loca! na
internet,

Art. 17. Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

fl - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

i - expedir ato de convoca¢do para reuniio extraordindria, por
determinagdo do Presidente do Consetho:

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das
atas das reunides ordinarias e extraordindrias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberacées proferidas
pelo Conseiho;

VI - sistematizar dados, informagdes, promover a elaboracdo de
relatorios que permitam a aprovacio, a execucdo e o acompanhamento da Politica de

Trabatho, Emprego e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

Vil - executar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 18. Compete ao Secretario(a) Executivo(a) do Conselho:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades
técnico-administrativas da Secretaria Executiva:

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando
as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instruces emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV - minutar as resolucbes a serem submetidas a defiberacdo do
Conselho;
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V - constituir grupos técnicos, conforme deliberacdo do Conselho;

VI - promover a cooperacio entre a Secretaria Executiva, as dreas
técnicas do érgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas
das entidades e 6rgdos representados no Conselho;

Vil - cadastrar e manter atualizados os dados, informacgdes e
documentos do Conselho no Sistema de Gest3o dos Conselhos de Trabalho, Emprego e
Renda - SG-CTER;

VIil - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes 3 sua
competéncia; e

[X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 19. Os orgdos e instituiches, inclusive as financeiras, que
interagirem como Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER poderio
participar das reuniGes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos
abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art, 20. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprege e Renda - COMTER
podera organizar-se em cdmaras tematicas que convocario, para sua assessoria, pessoas e
entidades de notdria especializagdo, que tenham afinidade com as atribuigBes especificas do
Conseiho.

Art. 21. Caberd ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER promover conferéncia, mediante solicitacdo de entidades envolvidas no processo
de geragdo de emprego e renda e qualificagdo profissional, devendo haver para tanto justo
motivo, mediante aprovacio dos conselheiros.

Art. 22. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
elaborard seu Regimento Interno, observando as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposi¢Ges desta Lei.

CAPITULO 1}
DAS REUNIOES

Secdol
Das Reunibes e Deliberagdes

Art. 23. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
reunir-se-3:

[- ordinariamente, a cada bimestre, por convocacdo de seu Presidente;




(2@l Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls, 10.

Il - as reunites ordindrias/extraordindrias do Conselho ser3o iniciadas
com o quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 24. As reunibes ordindrias do Consetho serdo realizadas em dia,
hora e local marcados no calendario anua! de reunides do Consetho.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da reunido ordindria, com a pauta, a ata da reunido
que a precedeu, e, em anexo, a documentacio relativa is matérias que dela constarem.

Art. 25. As deliberagBes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria
simples de voto, observado o quérum minimo, de que trata o inciso lI, do artigo 23, cabendo
ao presidente voto de qualidade.

§ 12 F obrigatéria 3 confeccdo de atas das reunies do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas em pasta prépria, na respectiva Secretaria Executiva para
efeito de consulta e disponibilizadas na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.

§ 22 As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas
em ordem numérica e publicadas na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.

Art. 26. As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo ser3o
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO CONSELHO

Segao |
Do Credenciamento

Art. 27. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
deverd ser credenciado por meio do Sistema de Gestio dos Conselhos de Trabalho, Emprego
e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da Fazenda, e disponibilizado na internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER, cabera 3 respectiva Secretaria Executiva realizar o devido
cadastramento dos dados, informaces e documentos exigidos no dmbito do Sistema de
Gestdo dos Consethos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, devendo ser
permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados os
normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
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§ 22 O credenciamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER sera precedido de analise e avaliagio dos seus atos constitutivos e
regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com esta Resolucio e demais
normativos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 32 Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho deverd ser objeto de atualizagdo no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda - SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 A senha para acesso ao Sistema de Gestio dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, sera fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, gue deverd se
responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da
senha disponibilizada.

Secao Il
Do Apoio e Suporte Administrativo

Art. 28. Cabe ao Municipio as providéncias formais para a constituicio e
instala¢do do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

Paragrafo unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a
instituicdo, regulamentacgdo, organiza¢do, estrutura e funcionamento do Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER ficardo a cargo do Governo Municipal, por
intermédio do 6rgdo gestor local.

Art. 29. O Ministério da Fazenda e o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - CODEFAT prestardio assessoramento aos Conselhos do Trabalho,
Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuacdo no processo de gestdo participativa dos
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR ~ FAT

Art. 30. A institui¢do, regulamentacdo e o credenciamento no Sistema
de Gestdo dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER sio condicdes
indispensaveis para a transferéncia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
nos termos regulamentados pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.
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§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobard o custeio de
despesas a serem executadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades
inerentes as acbes de competéncia do Sistema Nacional de Emprego - SINE, observados os
termos pactuados nos planos de a¢des e servigos.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Consethos do Trabalho,
Emprego e Renda poderdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho,
inclusive os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, observados os critérios
de pactuagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego - SINE, constantes das demais
regulamentagdes aprovadas pelo Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUMTER

Secdo |
Das Disposigcoes Preliminares

Art. 31. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER, de natureza contébil e financeira, como instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos destinados as politicas publicas de fomento e apoio a geracdo de trabalho,
emprego, renda, e, a qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio de Sorocaba,
especialmente para atender:

| - as fun¢des do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
Il - as agGes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

lIF - a intermediacdo de mdo de obra, qualificagdio social e profissional,
orientagdo profissional, certificago profissional, pesquisas e informagGes do trabalho;

IV - outras funcdes e acBes definidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que visem 3 insergao de trabalhadores no
mercado de trabalho e fomento as atividades auténomas e empreendedoras.

Art. 32. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
tera como 6rgdo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER.

Art. 33. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
ficara vinculado diretamente & Secretaria de Relacées do Trabalho e Qualificagdo Profissional
- SERT ou a que vier a substitui-la.
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Secdo
Da Gestdo e da Estrutura

Art. 34. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
sera gerido por um Conselho Gestor composto por 3 (trés) membros servidores municipais.

[ - Presidente;
Il - Secretario Executivo;
Il - Membro.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput a gestdo financeira das
despesas a ser executadas através da utilizagio dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER serd composto por:

I - 1 {um} membro indicado pela Secretaria de Relagdes do Trabalho e
Qualificagao Profissional ou aquela que vier substitui-la;

Il - 1 (um}) membro indicado pela Secretaria da Fazenda - SEFAZ ou
aquela que vier substitui-la;

Il - 1 (um) membro da Secretaria de Administracio - SEAD ou aquela
que vier substitui-la.

§ 22 A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos em reunido
ordinaria do Conselho Municipal do Trabatho, Emprego e Renda - COMTER, por maioria
simples de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por Resolu¢do para mandato de 3
(trés) anos.

§ 32 Cada membro do Conselho Gestor terda um suplente que o
substituira em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 42 As competéncias e atribuicdes dos integrantes do Conselho Gestor
do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, assim comao, as normas
internas de organizacdo e funcionamento, serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 35. O Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER tera as seguintes atribuicSes:

| - coordenar os recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER, sob acompanhamento, e fiscalizacdo do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER;
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Il - submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER o Plano de Ag¢des e Servigos, aprovado na forma do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

Il - submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER, o Plano de Aplicagdo Anual do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-
se justificadamente, acerca da adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho,
desde que recebidas tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER:

a) bimestralmente, demonstrando as receitas e despesas de forma
sintética;

b} anualmente, os inventarios dos bens méveis e o balanco geral do
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER;

VI - manter os controles necessarios a execu¢io orcamentaria do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER;

VIl - manter em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura,
0s controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ac Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER.

Secao Ifl
Das Receitas

Art. 36. Constituem receitas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - FUMTER:

I - repasses, contribuicBes, donativos, auxilios, subvengdes e legados de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privado;

I - auxilios ou subvengdes concedidas pela Unido, Estados, Municipios e
Autarquias, por outros 6rgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,

estrangeiras ou internacionais;

lIt - 0s recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e
outras modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;
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V - valores financeiros com alienagdo de bens recebidos em doacio ou
arrecadados, quando vinculados ao Fundo;

VI - juros e rendimentos de correntes dos depdsitos e aplicacBes
financeiras de recursos do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econémicas, de prestacio de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por forca de Lei, de convénios ou outras
modalidades de repasse firmados;

VIl - doagbes em espécie ou bens, feitas diretamente ao Fundo por
érgaos publicos e privados;

IX - quaisquer outros bens ou doacGes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios e outras
modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com 6rgios
publicos e privados, organismos internacionais e outras entidades;

XI - doagBes e outros recursos, com destinacdo especifica ao
desenvolvimento do trabalhador;

Xl - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos;

Xlil - outras receitas que venham a ser instituidas;
XiV - recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XV - a contrapartida do Municipio serd conforme percentual
estabelecido sobre os valores a serem transferidos no exercicio em que for aplicado o
recurso, conforme Resolugdo do Consetho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT.

Art. 37. O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de
repasse com organizagbes governamentais, organizacdes ndo governamentais e
organiza¢Ges sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e complementadas pelo conselho de emprego.

Art. 38. As receitas descritas nos artigos 36 e 37 serio depositadas em
uma conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.
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Secao IV
Das Despesas

Art. 39. Compreenderdo as despesas do Fundo Municipal do Trabatho,
Emprego e Renda - FUMTER aquelas realizadas com:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
geragao de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgdo da administragio publica municipal
responsavel pela execugdo da politica de geracio de emprego e renda ou por oOrgdos
conveniados;

fl - pagamentos pela prestacdo de servigos a instituicdes conveniadas de
direito pdblico e privado para execucdo de programas, projetos e servicos especificos de
geracdo de emprego e renda;

Il - aquisicao de material permanente e de consumo, divulgacdo, bem
como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos
de gera¢do de emprego e renda:

IV - construgdo, reforma, ampliaco, aquisicio ou locaciio de méveis ou
iméveis para prestagdo de servigos de trabalho, emprego e gera¢ao de renda, bem como
para a adequada execugdo dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracio e controle das acOes referente a area de trabalho, emprego e
geracdo de renda, bem como aos programas de capacitacao e aperfeicoamento do
trabathador;

VI - pagamentos pela prestagio de servicos a instituigdes conveniadas
de direito publico e privado para execucdo de cursos de Qualificagdo Profissional.

VIl - agdes voltadas ao desenvolvimento de programas de capacitacio e
aperfeicoamento do trabalhador;

Vil - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execu¢do das agdes, programas, projetos e servigos na area de trabalho,
emprego, geragdo artigo 40, de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer acdes
voltadas ao funcionamento do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

§ 12 A execucdo das despesas dos objetivos propostos devera ser
aprovada pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.
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§ 22 As despesas com funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER poderio ser custeadas com os recursos alocados ao
Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
observados os critérios de pactuacdio das agBes do Sistema Nacional de Emprego, constantes
das demais regulamentac8es aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT.

Se¢ao V
Dos Ativos

Art. 40. Constituem ativos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - FUMTER:

| - disponibilidade monetaria em bancos ou em caixa especial, oriundas
das receitas especificadas;

Il - direitos que porventura vier a constituir;
HI - bens méveis e imdveis que forem destinados ao mesmo;

IV - bens méveis e iméveis do a dos ao fundo.

Art. 41. Anualmente, o Conselho Gestor do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER processara o inventério dos bens e direitos vinculados
a0 mesmo.

Art. 42, As doagbes com encargos ou 6nus destinade ac Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER dispensam a autorizacdo legislativa
prévia.

Art. 43, Constituem passivos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda - FUMTER as obrigacbes de qualquer natureza assumidas para a administracio,
manutengdo e a execugdo dos objetivos propostos.

Art. 44. Por ocasido da liquidagio do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER os ativos e bens imobilizados serdo transferidos para o
Municipio de Sorocaba.

Secao VI
Do Orcamento e da Contabilidade
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Subsecdo |
Do Orgamento

Art. 45. O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER evidenciard as politicas e o programa de trabalho governamentais,
observados o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e os principios
da universalidade e do equilibrio.

§ 12 O orgamento do Fundo integrard o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 292 O orgamento do Fundo observara, na sua elaboracio e execucdo,
os padrdes e normas estabelecidas na legisiagdo pertinente.

Subsecao Il
Da Contabilidade

Art. 46. A Contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER terd por objetivo evidenciar a situaco financeira, patrimoniai e
orgamentaria, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacio pertinente e sera
exercida pelo Consetho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER.

Art. 47. A Contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
de suas fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente, informar e apurar custos
dos servicos, possibilitando a concretizacdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 48. A Contabilidade emitira relatorios anuais de gestio, inclusive
dos custos dos servicos.

Paragrafo unico. Entende-se por relatérios de gestio os balancetes
mensais de receita e despesa do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER
e demais demonstracdes exigidas pela Administracdo e pela legislagio pertinente, que
passardo a fazer parte da contabilidade geral do Municipio.

Secdo VI
Da Execugao Orcamentaria

Art. 49. A execu¢do orgamentaria das receitas se processara através da
obteng8o do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
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CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. A fun¢do de membro do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER serd exercida gratuitamente e considerada servigo publico
relevante.

Art. 51. O apoio e o suporte administrativo necessérios a organizacio, a
estrutura e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER ficardo a cargo da
Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional - SERT, ou que vier a substitui-
la.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verba orcamentaria prépria.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogada a Lei n? 12.216, de 21 de agosto de 2020, que institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias.
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