-

™\
PROJETO DE LEI Ne 411/2011 LEI N° qgsq

AUTOGRAFO N° ‘ﬂ°l/ /) N°

SECRETARIA
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Assunto:_Dispoe sobre a incorporacao de direitos aos servidores muni-

cipais. aprovados em novo concurso publico e da outras._providencias.
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Estado de Sao Paulo
N©° PROJETO DELEIN® 411 /2011

Dispde sobre a incorporagdo de direitos aos
servidores municipais, aprovados em novo
concurso publico e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Aos servidores publicos do Municipio, integrantes
do quadro permanente da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional,
que obtiverem aprovacdo em novo concurso publico municipal, serdo
garantidos todos os direitos j& incorporados ao cargo de origem.

Paragrafo tnico: No ato da nomeagéo o servidor aprovado
fard opgao pela remuneragdo do novo cargo ou do cargo de origem.

Art. 2° Havendo reprovagdo no estdgio probatério, o
servidor serd reconduzido ao cargo de origem, conforme estabelecido pelo Art.
33, “a” da Lei n®. 3.800 de 1991.

Art. 3° As despesas oriundas da presente Lei serdo
custeadas com a verba orcamentdria prépria, consignadas no orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra’em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

S/S., 18 defagcl;:jle 2011.

Helio Go oy
Vereador
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Este impraaso fol confeccionado
com papsl 100% raciciada.
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Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

NO O presente Projeto de Lei trata da questdo relativa aos servidores publicos do
municipio que obtiverem aprovagdo em novo concurso na propria Prefeitura de
Sorocaba, porém para cargos distintos daquele de origem.

A nossa proposta é que o servidor que prestar concurso para outro cargo,
dentro da estrutura da prépria Prefeitura, tenha a seguranca de que os direitos
j& adquiridos, como tempo de servigo e remuneragdo, sejam incorporados ao
novo cargo. ’ | |

Dessa forma havera um ganho profissional e financeiro ao servidor e também
incentivo para seu aperfeicoamento profissional em novas é&reas do
conhecimento, como faculdades de advocacia, servigo social, engenharia,
arquitetura, dentre dezenas de outras opgdes de cursos a disposigdo nas
diversas Faculdades existentes no Municipio. Com isso a prépria administragdo
municipal serd beneficiada com a melhoria na qualificacdo de seus servidores,
bem como a populag@o em geral, com servigos ptblicos de melhor qualidade.

Essa alteracdo da legislagdo municipal é importante pois, no processo acelerado
de mudangas que atinge todas as areas da atividade humana, as inovagdes
tecnolégicas, o aprimoramento das politicas publicas e a adogdo de novos
procedimentos administrativos exigem profissionais especializados e
preparados para as necessidades da administragdo municipal. .

Entendemos que o desenvolvimento humano é vital para a exceléncia no
servigo publico. Proporcionar satisfagdo aos servidores do municipio redundara
emm mais qualidade de vida no trabalho, agregando motivagéo e
comprometimento do$ servidores para com a administragdo.

Na hipotese de reprovacdo do servidor no estigio -probatério, este sera
reconduzido ao cargo de origem, conforme estabelecido pelo Art. 33 da Lei n°.
3.800 de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorocaba:
"Art. 33 - A recondugdo decorrerd de: a) inabilitagio em estdgio probatorio relativo a
outro cargo;”. |

Por todo o exposto, solicito aos nobres pares apoio na apreciagdo e aprovagao
do presente projeto, pois revestido de relevante interesse ptblico.

§/S., 18 de &Gostq de 2011.
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com papsel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

Substitutivo ao Projeto de Lei N° 411/2011

o
N Dispoe sobre direitos aos servidores municipais
estiveis, aprovados em novo concurso publico,
em cargo ndo acumuldvel, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Aos servidores publicos estdveis do Municipio,
integrantes do quadro permanente da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, que obtiverem aprovacdo em novo concurso publico municipal em
cargo ndo acumuldvel, serdo garantidos todos os direitos ja incorporados ao cargo
de origem.

Paradgrafo unico: Aplica-se para fins de referéncia, a regra
prevista pelo Art. 26, §5° da Lei n°. 3.801 de 1991.

Art. 2° Havendo inabilitacdo no estagio probatério, o servidor
estével sera reconduzido ao cargo de origem, desde que tenha solicitado “pedido
de vacancia” de seu cargo anterior, conforme estabelecido pelo Art. 33, “a” da Lei
n°. 3.800 de 1991.

Art. 3° As despesas oriundas da presente Lei serdo custeadas
com a verba orcamentéria prépria, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario.

-

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrério.

5/S., 28 de aggsto de 2011.

Helio Goddy
Vereador

"
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Esll‘h'npnuo fol confeccionado
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

- JUSTIFICATIVA:

d? presente Projeto de Lei trata da questdo relativa aos servidores publicos do
municipio quase 10 mil servidores que obtiverem aprova¢do em novo concurso na
propria Prefeitura de Sorocaba, porém para cargos distintos daquele de origem.-

A nossa proposta € que o servidor que prestar concurso para outro cargo, dentro da
estrutura da prépria Prefeitura, tenha a seguranca de que os direitos ja adquiridos,
como tempo de servigo e remuneragao, sejam incorporados ao novo cargo.

Dessa forma haverd um ganho profissional e financeiro ao servidor e também
incentivo para seu aperfeicoamento profissional em novas areas do conhecimento,
como faculdades de advocacia, servigo social, engenharia, arquitetura, dentre
dezenas de outras opgdes de cursos a disposicdo nas diversas Faculdades existentes
no Municipio. Com isso a propria administragdo municipal seré beneficiada com a -
melhoria na qualificagdo de seus servidores, bem como a populagao em geral, com
servigos ptblicos de melhor qualidade.

Essa alteragdo da legislagéio municipal é importante, pois, no processo acelerado de
mudangas que atinge todas as 4reas da atividade humana, as inovagdes
tecnolégicas, o aprimoramento das politicas puablicas e a adogdo de novos
procedimentos administrativos exigem profissionais especializados e preparados
para as necessidades da administragdo municipal.

Entendemos que o desenvolvimento humano ¢ vital para a exceléncia no servico
publico. Proporcionar satisfagdo aos servidores do municipio redundaréd em mais
qualidade de vida no trabalho, agregando motivagdo e comprometimento dos
servidores para com a administragéo.

‘Na hip6tese de reprovagédo do servidor no estagio probatoério, este sera reconduzido
ao cargo de origem, conforme estabelecido pelo Art. 33 da Lei n°®. 3.800 de 1991 -~
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sorocaba: ”Art 33 - A recondugio
decorrerd de: a) inabilitagio em estdgio probatorio relativo a outro cargo;”

Por todo o exposto, solicito aos nobres pares apoio na apreaagao e aprovacio do
presente projeto, pois revestido de relevante intergsse ptblico.

5/S.,28d a osto €2011.

Hello Godb/
Vereador
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Este impresso fol confeccionado
com papsl 100% reciciado.
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Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE | PL 411/2011

Substitutivo

A autoria da presente Proposi¢do € do
Vereador Helio Aparecido de Godoy.
Trata-se de PL que dispde sobre direitos aos
servidores municipais estaveis, aprovados em novo concurso publico, em cargo nido

acumulavel, e d4 outras providéncias.

Aos servidores puablicos do Municipio,
integrantes do quadro permanente da -Administrag:ﬁo Direta, Autarquica ¢
Fundacional, que obtiveram aprovagdo em novo concurso piblico municipal em
cargo ndo acumulavel, serdo garantidos todos os direitos ja incorporados ao cargo
de origem. Aplica-se para fins de referéncia, a regra prevista pelo art.'26, § 5° da
Lei n° 3.801 de 1991 (Art. 1°). Havendo inabilitagdo no estagio ‘probatério, o
servidor estavel sera reconduzido ao cargo de origem, desde que tenha solicitado

“pedido de vacdncia” de seu cargo anterior, conforme estabelecido pelo art. 33, “a”
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Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

da Lei n° 3.800 de 1991 (Art. 2%); clausula de despesa (Art. 3°); vigéncia da Lei

-

(Art. 4°). | '

Este Projeto de Lei nfio encontra respaldo

em nosso Direito Positivo, neste diapasdo passaremos a expor.

Consta na Ementa deste PL:

Dispoe sobre direitos aos servideres municipais estdveis,

aprovados em novo concurso publico, em cargo ndo

acumuldvel, e dd outras providéncias. (g.n.) -
Salientamos que consta em nosso Direito
Positivo normas que amparam 0s Direitos normatizados neste PL, sendo que o
tempo de servigo do cargo anterior € aproveitado no novo cargo, desde que ndo
haja descontinuidade contratual, nesse sentido destaca-se infra o constante 'no'

Estatuto dos Servidores Piiblicos de Sorocaba (Lei n° 3.800/1991), in verbis:

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 93. Apos cada quinguénio de exercicio no Municipio, 0

funciondrio fard jus a 3 (trés) meses de licenga prémio, com
a remuneragdo do cargo efetivo (Redagdo dada pela Lei n°

9586/2011).(g.n.)




Estado de S&o0 Paulo
SECRETARIA JURIDICA

SEBSECAO Il B .
DA SEXTA PARTE

Art. 133 — O funciondrio que completar 4 (quatro)

gquinquénios no servico publico municipal, perceberd a

Sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora
automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as

vantagens pessoais. (g.n.)

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 143 — Completados 5 (cinco) de efetivos exercicio no

servico publico _municipal, o funciondrio perceberd o

adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento),
calculado sobre seu vencimento. (Represtinado pela Lei n°

9638/2011) (gn.)

Art. 233 — Em caso de haver rompimento de contrato de
trabalho com o Municipio, superior a 60 (sessenta) dias, o
tempo de servigo anterior ao rompimento ndo serd contado
. para nenhum dos beneficios desta Lei (Artigo -Represtinado
pela Lei n® 9638/2011)

N




Estado de Sac Paulo
SECRETARIA JURIDICA

No mesmo sentido da exposi¢do retro, no
Plano de Carreira da PMS é previsto o aproveitamento do tempo do servigo
prestado 4 municipalidade pelo servidor, tanto anterior como posteriormente ao

referido ingresso, conforme se verifica na Lei 3801, de 02 de dezembro de 1.991:
LEIN° 3801, de 2 de dezembro de 1.991.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOROCABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. [° - O Plano de Carreira da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Sorocaba
obedecerd as diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba e as disposigdes constantes desta lei.

Art. 51 — A partir do seu ingresso no Quadro Permanente, na

Jorma dos artigos 48 e 49 desta lei, o _tempo de servico

prestado a municipalidade pelo servidor, tantoe anterior

como _posteriormente_ao referido ingresso, serd computado

para todos os efeitos previstos neste Plano de Carreira. (g.n.)

Nota-se que este Projeto de Lei estabelece
normas gerais sobre direitos dos servidores, face ao art. 2°, § 2° da Lei de

Introdugdio as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de




Estado de Sado Paulo
SECRETARIA JURIDICA

setembro de 1942), a lei nova, que estabelega disposigdes gerais ou especiais a par

A

das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior; no entanto, a matéria

disposta nesta Proposicio estd inserida no Ambito do regime juridico dos

servidores, cuja competéncia é privativa do Chefe do Poder Executivo, estando

portando, eivado de vicio de iniciativa este PL. ;

Destacamos infra a manifestagio do
Supremo Tribunal Federal, sobre esse tema (regime juridico do servidor), nas

palavras do Ministro Celso de Melo:

“Trata-se, em esséncia, de nogdo que, em virtude da extens@o

de sua abrangéncia conceitual, compreende todas as regras

pertinentes (a) ds_formas de provimento; (b) as formas de

nomeagdo, (c) & realizagdo do concurso; (d) a posse; (e) ao
exercicio, inclusive as hipdteses de afastamento, de di'spensa
de ponto e de contagem de tempo de servio; (f) as hipoteses
de vacdncia; (g) a promogdo e respectivos critérios, bem
como avalia¢gdo do mérito e classificagdo final (cursos,

titulos, intersticios minimos),; (h) aos direitos e as vantagens

de ordem pecunidria: (i) as reposi¢bes salariais e aos

vencimentos; (j) hordrio de trabalho e ao ponto, inclusive os

regimes especiais de trabalho; (k) aos adicionais por tenpo
de servico, gratificacdes, didrias, ajudas de custo, e

acumulacdes remuneradas; (1) as férias, licencas em geral,

estabilidade, disponibil-idade. aposentadoria; (m) aos deveres

va
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Estado de S3o0 Paulo
SECRETARIA JURIDICA

e proibicdes; (n) as penalidades e sua aplicagdo; (o) ao
processo administrativo” (ADI-MC 766-RS, Tribunal Pleno,
j. 03.09.1992, v.u.). (g. n.}

Transcrevemos infra, a Ementa da aludida
Acdo Direta de Inconstitucionalidade, decisio proferida pelo Supremo Tribunal
Federal:

Ementa: Processo legislativo  estadual:  observdncia
compulséria das regras de reserva .de iniciativa da
Constitui¢do Federal: separagdo de poderes. As normas de
reserva da iniciativa legislativa compdem as linhas bdsicas
do modelo positivo da separagdo dos poderes da
Constitui¢do Federal e, como tal, integram principio de
observdncia  compulséria  pelos  Estados-membros:

precedentes. E__inconstitucional _lei de _iniciativa

parlamentar _que dispde sobre o regime juridico_e a

remuneracéio de servidores do Poder Executivo. (g. n.)

Sobre o assunto em tela, a competéncia é
privativa do Chefe do Poder Executivo, para deflagrar o processo legislativo,

conforme estabelece a Constituigio da Republica Federativa do Brasil:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias

cabe a qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos




Cimara W@@ Sorocatha

Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,
ao Presidente da Repiiblica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador Geral da Republica
* e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta

Constituigdo.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica

as leis que :
Il — disponham sobre:

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime

juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria.

(g.n.)

O estatuido no arquétipo constitucional

aplica-se aos Municipios, face ao principio da simetria.
L]

No mesmo sentido, dispde e Lei Orgénica do

Municipio de Sorocaba:

Art.38 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a

iniciativa de Leis que versem sobre:

I-  regime juridico dos servidores.(g.n.)




.Estado de S3o0 Paulo
' SECRETARIA JURIDICA

Por todo o exposto, opinamos pela

inconstitucionalidade formal deste PL, por contrastar com o art. 61, § 1°, IL “e”
da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, (;nde face ao principio da
simetria aplica—se' aos Municipios, tal comando Constitucional estabelece a
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, para propor Leis que versem

sobre o regime juridico do servidor..
E o parecer, salvo melhor juizo.

Sorocaba, 06 de setembro de 2.011.

ASSESSOR JURIDI

De acordo:
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 411/2011, de autoria do Edil Hélio
Aparecido de Godoy, que dispde sobre a incorporagdo de direitos aos
servidores municipais, aprovados em novo concurso publico € da outras

providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimerifo Interno da Cémara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José

Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 06 de setembro de 2011.

”
o

Este imprasso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

No COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
Substitutive n® 01 ao PL 411/2011

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei de autoria do nobre
Vereador Hélio Aparecido de Godoy, que “Dispde sobre a incorporagio de direifos aos servidores
municipais, aprovados em novo concurso publico e dd outras providéncias”,

_ De inicio, a proposigao foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
opinando pela inconstitucionalidade formal do projeto (fls. 06/13).

Na seqiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreciada.

~

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a
matéria se refere ao regime juridico dos servidores, sendo a sua iniciativa privativa do Senhor
Prefeito Municipal (art. 38, I da LOMS e art. 61, §1° I1, “c” da CF).

Na li¢do do emérito Professor HELY LOPES MEIRELLES:

"Leis de iniciativa exclusiva do Prefeilo sdo aquelas que s0 a ele cabe ¢ envio de
projeto & Cimara. Nessa calegoria estdo as que disportham sobre maléria financeira;
criem cargos, fungdes ou enrpregos; fixem ou aumentem vencimentos ou vantagens
de servidores ou dispontiam sobre o seu regime funcional; criem ou aumentem
despesa, ou reduzam a receita municipal” (Direito Municipal Brasileiro, Malheiros
Editores, 6a edigdo atualizada por Izabel Camargo Lopes Monteiro e Yara Darcy
Police, 1993, pig. 561)(g.n.)

Ante o exposto, a proposi¢do padece de inconstitucionalidade
formal por inobservéncia do art. 61, §1° 11, “c” da CF e do art. 38, I da LOMS.

S/C., 08 de setembro de 2011.

JOSE FRANCI
Membro-
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Estado de S&o Paulo

143 9 Sorocaba, 3 de novembro de 2011.

Excelentissimo Senhor,

. Estamos encaminhando xerocépia
do Projeto de Lei n. 411/2011, do Edil Hélio Aparecido de Godoy, dispoe
sobre a_incorporagdo de direitos aos servidores municipais, aprovados em novo
concurso piblico e dd outras providéncias, para manifestacéo de Vossa
Exceléncia. '

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

P

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presitlente

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPPI

Dignissimo Prefeito Municipal de Sorocaba

rosd.-

76
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Gimara Municihal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Substitutivo n°® 01 ao Projeto de Lei n® 411/2011, de autoria do Edil
Hélio Aparecido de Godoy, que dispde sobre a incorporagao de
direitos aos servidores municipais, aprovados em novo CONCurso
publico e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

SCO MARTINEZ
1nbro

BENEDITO DE JESUS OLER %

Membro
)

e
\ )

Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclade.



Estado de Sao Paulo

N® COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 411/2011, de autoria do Edil
Hélio Aparecido de Godoy, que dispbe sobre a incorporagédo de
direitos aos servidores municipais, aprovados em novo concurso
publico e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 12 de dezembro de 2011.

ER ONCALVES
Presidente

Y 4
! )

Ests impresso foi confeccionado
com papeal 100% reciclado.
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Gimara Municipal de Sorocaba

Estado de S3o Paulo

Av. Eng, Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Allo da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel/Fax.: (0XX15) 3238-1111
Home Page: hitp/funvw.camarasorocaba.sp.gov.br

Sorocaba, 13 de dezembro de 2011.

Ao Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPP1
Prefeito do Municipio de Sorocaba

Assunto: Autdgrafos n’ 402 a 423/2011
Excelentissimo Senhor Prefeito

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os Autégrafos n% 402,
403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419,
420, 421, 422 e 423/2011, aos Projetos de Lei n°s 548, 552, 570, 580, 583, 609, 610,
611, 614, 615, 616 e 619/2011, 169/2009, 31/2010, 56, 190, 355, 411, 460, 485 e
569/2011, e 372/2006, respectivamente, j4 aprovados em definitivo por este
Legislativo.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima ¢
consideracao.

Atenciosamente,

§
X\‘K‘(
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente
Marli/

r”e
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclade.



Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFQO N° 419/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2011

Dispoe sobre direitos aos servidores municipais
estaveis, aprovados em novo concurso puablico,
em cargo nao acumuliavel, e di outras
providéncias.

PROJETO DE LEIN°® 411/2011 DO EDIL HELIO APARECIDO DE GODOY

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1°  Aos servidores publicos estiveis do Municipio,
integrantes do quadro permanente da Administracio Direta, Autdrquica e
Fundacional, que obtiverem aprovacao em novo concurso piiblico municipal em
cargo nao acumulavel, serao garantidos todos os direitos ja incorporados ao cargo
de origem.

Paragrafo anico. Aplica-se para fins de referéncia, a regra
prevista pelo Art. 26, §5° da Lei n° 3.801 de 1991.

Art. 2° Havendo inabilitagao no estigio probatério, o servidor
estavel serd reconduzido ao cargo de origem, desde que tenha solicitado "pedido de
vacancia" de seu cargo anterior, conforme estabelecido pelo Art. 33, "a" da Lei n°
3.800 de 1991.

Art. 3° As despesas oriundas da presente Lei serdo custeadas
com a verba orcamentdria propria, consignadas no or¢amento, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, N
revogadas as disposi¢des em contrério.

Y

Esia imprasso foi confaccionade
com papal 100% raciclado.
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LEIN°9.854, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2 011.
L
(Dispde sobre direitos aos servidores municipais estiveis, aprovados em novo concurso pablico, em cargo nio acumulével, e I
di outras providéncias).
Projeto de Lei n° 411/2011 — autoria do Vereador HELIO APARECIDO DE GODOY. :
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: I
Art. 1° A_"S servidores publicos estaveis do Municipio, integrantes do quadro permanente da Administragdo Direta. Autarquica .
¢ Fundacional, que obtiverem aprovagiio em novo concurso piiblico municipal em cargo nio acumulavel, serio garantidos todos
os direitos ja incorporados so cargo de origem. I
Parégrafo unico. lj\pli«‘:a-se para fins de referéncia, a regra prevista pelo Art. 26, §5° da Lei n° 3.801, de 2 de Dezembro de 1991, .
Art.. :-'!" Havend(‘) inabilitagio no estgio probatorio, o servidor estivel serd reconduzido ao cargo de origem, desde que tenha
solicitado “pedido de vacncia” de seu cargo anterior, conforme estabelecido pelo Art. 33, “a” da Lei n° 3.800, de 2 de l
Dezembro de 1991. .
Art. 3° As despesas oriundas da presente Lei serdo custeadas com a verba orcamentiria prapria, consignada no or¢amento, .
suplementada se necessario. l
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contrario. -
Palicio dos Tropeiros, em 16 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundagio de Sorocaba. ; l
VITOR LIPPI .
Prefeito Municipal l
LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI .
Secretdrio de Negocios Juridicos l
M PAULO FRANCISCO MENDES . .
Secretario de Governo ¢ Relagées Institucionais I
JOSE AILTON RIBEIRO .
Secretdrio de Planejamento ¢ Gestio I
SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHINELATTO .
Secretdria de Gestiio de Pessoas l
Publicada na Divisio de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra. l

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais I

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei trata da questdo relativa aos servidores piblicos do municipio quase 10 mil servidores que obtiverem

aprovagio em novo concurso na propria Prefeitura de Sorocaba, porém para cargos distintos daquele de origem.

A nossa proposta é que o servidor que prestar concurso para outro cargo, dentro da estrutura da propria Prefeitura, tenha a |

seguranga de que os direitos ja adquiridos, com o tempo de servigo e remunerago, sejam incorporados ao novo cargo.

Dessa forma havera um ganho profissional e financeiro ao servidor e também incentivo para seu aperfeigoamento profissional *

em novas dreas do conhecimento, como faculdades de advocacia, servigo social, engenharia, arquitetura, dentre dezenas de l

outras opgdes de cursos a disposigdo nas diversas Faculdades existentes no Municipio. Com isso a prépria administragdo .
[

municipal serd beneficiada com a melhoria na qualificagdo de seus servidores. bem como a populagdo em geral, com servigos

publicos de melhor qualidade.
Essa alteragio da legislagio municipal € importante, pois, no processo acelerado de mudangas que atinge todas as dreas da .
atividade humana, as inovagdes tecnologicas, o aprimoramento das politicas publicas e a adogéio de novos procedimentos
administrativos exigem profissionais especializados e preparados para as necessidades da administra¢io municipal. I
Entendemos que o desenvolvimento humano é vital para a exceléncia no servigo publico. Proporcionar satisfagio aos servido- .
res do municipio redundara em mais qualidade de vida no trabalho, agregando motivagio e comprometimento dos servidores
para com a administrag3o. |
Na hipétese de reprovago do servidor no estagio probatério este sera reconduzido ao cargo de origem, conforme estabelecido .
pelo Art. 33 da Lei n° 3.800 de 1991 Estatute dos Servidores Pablicos do Municipio de Sorocaba: “Art. 33 - A recondugio
decorreri de: a) inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo;”. '
Por todo o0 exposto, solicito aos nobres pares apoio na apreciagdo e aprovag¢do do presente projeto, pois revestido de relevante -
interesse publico.
S/S., 28 de agosto de 201 1. l
-
HELIO APARECIDO DE GODOY
Vereador I

l-l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_I_I_I_IL.
»

A}

Este impresso foi confeccionada
com papel 100% reciclada.
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LEI N°® 9.854, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2 011.

{Dispde sobre direitos aos servidores municipais estaveis,
aprovados em novo concnrso publico, em cargo nio
acumulivel, ¢ dd outras providéncias).

Projeto de Lei n® 411/2011 - autoria do Vereador
HELIO APARECIDO DE GODOY.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Aos servidores publicos estiveis do Municipio, integrantes do quadro
permanente da Administragiio Direta, Autirquica e Fundacional, que obtiverem aprovagio em novo

concurso piblico municipal em cargo n#o acumulével, serdo garantidos todos os direitos j4 incorporados ao
cargo de origem.

Parégrafo tinico. Aplica-se para fins de referéncia, a regra prevista pelo Art. 26, §5° da
Lei n° 3.801, de 2 de Dezembro de 1991.

Art. 2° Havendo inabilitagdo no estégio probatério, o servidor estavel serd reconduzido
ao cargo de origem, desde que tenha solicitado "pedido de vacéncia” de seu cargo anterior, conforme
estabelecido pelo Art. 33, "a" da Lei n° 3.800, de 2 de Dezembro de 1991,

Art. 3° As despesas oriundas da presente Lei serio custeadas com a verba
orgamentaria prépria, consignada no orgamento, suplementada se necessério.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio dos Tropeiros, em 16 de Dezembro de 2 011, 357° da Fundag#o de Sorocaba.

\/k_,\

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Secretario de Negécios Juridicos

PAULO FRANCISCO
Secretario de Governo e Rel

ES
Institucionais
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Lei n° 9.854, de 16/12/2011 —fls. 2.

SILVANA MARIA SINISCAECO DUARTE CHINELATTO
Secretéria de Gestfo de Pessoas

LY

Publicada na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APAREC VINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controlg de entos e Atos Oficiais
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Lei n° 9.854, de 16/12/2011 - fls. 3.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei trata da questfio relativa aos servidores publicos do
municipio quase 10 mil servidores que obtiverem aprovagio em novo concurso na propria Prefeitura de
Sorocaba, porém para cargos distintos daquele de origem.

A nossa proposta é que o servidor que prestar concurso para outro cargo, dentro da
estrutura da propria Prefeitura, tenha a seguranca de que os direitos j& adquiridos, com o tempo de servigo e
remuneragdo, sejam incorporados ao novo cargo.

Dessa forma havers um ganho profissional e financeiro ao servidor e também
incentivo para seu aperfeicoamento profissional em novas 4reas do conhecimento, como faculdades de
advocacia, servigo social, engenharia, arquitetura, dentre dezenas de outras opedes de cursos a disposicdo
nas diversas Faculdades existentes no Municipio. Com isso a propria administracdio municipal serd
beneficiada com a melhoria na qualificagdio de seus servidores, bem como a populagio em geral, com
servigos publicos de melhor qualidade.

Essa alteragfio da legislagio municipal é importante, pois, no processo acelerado de
mudangas que atinge todas as dreas da atividade humana, as inovagdes tecnolégicas, o aprimoramento das
politicas publicas ¢ a adog3o de novos procedimentos administrativos exigem profissionais especializados ¢
preparados para as necessidades da administragio municipal.

Entendemos que o desenvolvimento humano € vital para a exceléncia no servigo
piblico. Proporcionar satisfagiio aos servidores do municipio redundaréd em mais qualidade de vida no
trabalho, agregando motivag#o e comprometimento dos servidores para com a administragio.

Na hipétese de reprovaggo do servidor no estégio probatério este serd reconduzido ao
cargo de origem, conforme estabelecido pelo Art. 33 da Lei n°® 3.800 de 1991 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sorocaba: “4rt. 33 - A recondugdo decorrerd de: a) inabilitacdo em estdgio
probatdrio relativo a outro cargo;".

Por todo o exposto, solicito aos nobres pares apoio na apreciagio e aprovagéio do
presente projeto, pois revestido de relevante interesse piiblico.

§/S., 28 de agosto de 2011.

HELIO APARECIDO DE GODOY
Vereador




