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. CAYRA MUNICIFAL TE. SOROCARA é/ O

Estado de Sao Paulo

NO PROJETO DE LEI N° 221 /2010

Declara de utilidade Pablica
“INSTITUTO CAHON” e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de
conformidade com a Lei n® 444, de 29 de agosto de 1956, com as

alteragSes previstas pelas Leis sob n® 4.699, de 16 de dezembro de 19%4
e 4.904, de 29 de agosto de 1995, “INSTITUTO CAHON".

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

S/S., 10 de maio de 2010.

=~

-

Jodo DoniZzéti Silvestre
Vereador
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imara Munivipal do Sonocaba

Estado de Sdo Paulo

No JUSTIFICATIVA:
O INSTITUTO CAHON tem por finalidades:

-Defesa do meio ambiente, preservacdo das espécies e protecdo aos animais;-
Promover e incrementar intercAmbios, campanhas, estudos, pesquisas,
propostas, programas e mobilizagdo popular pacifica para fins especificos de
melhoria das condi¢des do meio ambiente, preservagdo e protecdo aos
animais; .

-Promover, apoiar e desenvolver alternativas para o uso dos recursos naturais
como alimentos, produtos e matéria-prima ecologicamente corretos;-
Promover educagdo ambiental, respeito aos animais e valorizagdo da vida;-
Promover cursos e ensinamentos especificos de caréter filoséfico para
conscientizagdo e integracdo entre ser humano e natureza;

-Proporcionar, a toda forma de vida, protegdo e representagio legal junto as
autoridades constituidas; .
-Criar a comunidade Cahon Rural, como centro de desenvolvimento
ecolégico e humano, com atividades e ensinamentos Cahon visando uma
auténtica comunhdo com o universo e natureza;

-Divulgar ou difundir o nome Cahon como um caminho de desenvolvimento
humano, ecolégico e de defesa dos animais;

-Colaborar com os poderes publicos, dando sugestdes, participando de
eventos, comissdes e auxiliando nas fiscaliza¢des;

-Realizar parcerias com entidades governamentais ou néo governamentais
visando cumprir os presentes fins; -Dar publicidade ao trabalho desenvolvido
pelo Instituto, principalmente através de periédico especialmente criado para
este fim; :

-Firmar contratos, convénios ou quaisquer outras modalidades de ajustes com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, visando cooperagéo
reciproca;

-Acompanbhar, fiscalizar e denunciar situagdes que envolvam exploracéo de
recursos naturais ou danos ambientais e crueldade, maus tratos ou trafico de
animais, dando encaminhamento administrativo, civil ou criminal;

-Propor acgdes judiciais, entre elas agdo civil . piblica ou medidas
administrativas que visem a protegao, recuperacéo ou indenizagdo decorrente
de atividades nocivas ao Meio Ambiente e aos animais, ou efetivar a
interrupg¢do do dano, caso o mesmo esteja ocorrendo.

s

S/S., 10 de maid de 2010.

— —
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Jodo Donizetj Silvestre 'li‘
" Vereador -
Esls Impresso fol confeccionado

com papel 100% reciclado,
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito e
nos termos do preceito contido na Lei 444, de 29 de agosto de 1959 e suas
posteriores alteragdes, e ainda com base no parecer emitido pela Secretaria
Municipal correspondente, que a entidade INSTITUTQO CAHON, com
sede 2 Rua Dr. Arthur Gomes n°® 781-Centro, CEP: 18.035-490, nesta
cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de
pessoa Juridica CNPJ sob n° 09.568.614/0001-49, apresentou os
documentos anexos, sendo sua diretoria constituida pelos membros abaixo
indicados, e em relagdo aos quais desconhecemos quaisquer fatos que

possam desabonar suas condutas até o presente momento:

Presidente: HONORIO MARQUES DA SILVA
CPF: 01409554880

Vice Presidente: EDNEIA GONCALVES SASTRE
CPF: 02472755813

Diretor Administrative: VANESSA MICHELUCCI JOSE ACKERMANN
CPF: 29175017822

Diretor Financeiro; REGIS MACHADO
CPF: 13994654068
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Diretor Técnico: MARISA REIS JUNGHANEL
CPF: 09104513858

Conselho Fiscal: EDNILSON ALVES SILVA
CPF: 17942791807

Por fim, segundo consta do contrato social,

referida entidade ndo tem por escopo a remuneragiio dos membros de sua

Diretoria, ndo podendo da mesma forma distribuir lucros, vantagens ou

bonificagdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma

forma, havendo de destinar a totalidade das rendas apuradas ao

atendimento gratuito de

finalidades.-.-.-.veemimim e o m e e m e m e e,

Sorocaba, 4 de maio de 2010.

T

VITOR LIPPI

Prefeito



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE WNSCI A

05.565.614/000 a0 COMPROVANTE Dg ‘:gi(s:ﬁlmo E DE SITUAGAO v
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO CAHON

TITULQ DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}
UNIVERSO ALTERNATIVO HONNO E CADICHA

CODIGO E DESCRICAG DA ATIVIOADE ECONOMICA PRINGIPAL

21, ?13-1-12? Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecolbgicas e 4reas de protegio
ambien

CODIGO E DESCRICRD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDAR

IAS
84.93-6-00 - Atividades de organizagdes assoclativas ligadas & culturn & 4 arte
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anterlorments

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JORIDIGA, " v o
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO
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LOGRADOURO NUMEROD COMPIL.EMENTO
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Aprovado pela Instmq,ao Normatwa RFB n® 748 de 28 de junho de 2007

Emitido no dia 5126/2008 as 9 58 50 AM (data e hora de Brasllua)
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ATA DE FUNDACAOQ DO INSTITUTO CAHON

As 18 horas do dia 10 de maio do ano de 2008, 4 Rua Arthur Gomes, 781, centro, CEP 18035490,
na cidade de 'Sorocaba~SP, conforme assinaturas constantes do Livro de Atas, foi oficialmente
aberta a Assembléia Geral de Fundacao do Instituto Cahon, com sede domicilio e foro na Cidade
de Sorocaba/SP, com duracao ilimitada. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos Honbrio
Marques da Silva, alcunha Honno e para secretariar Marisa Reis Junghihnel. Agradecendo a sua
indicacao, ¢ presidente dos trabathos apresentoy a pauta, passando a ordem do dia. Iniciaram-se
os debates sobre a proposta de estatuto que, depois de analisada e modificada, fora aprovada por
unanimidade. .

O Estatuto aprovado é o seguinte: ESTATUTO DE CONSTITUIGAO DO INSTITUTO CAHON

O INSTITUTO CAHON, é pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade

comunhé@o com o universo e natureza.

O Instituto Cahon tera um Regimento Interno Que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

O quadro social do Instituto Cahon sers assim composto:

I - ASSOCIADDS CONTRIBUINTES: :

a} EFETIVO: pessoas fisicas Que pagarem as anuidades estipuladas pela Diretoria;

ades3o de trabalho voluntario;

¢) PESSOA JURIDICA: eémpresas, entidades ou outras instituicbes que pagarem as anuidades
estipuladas pela Diretoria:

Il - ASSOCIADOS NAD CONTRIBUINTES:

a) FUNDADORES

b) SOCIOS FUNDADORES

c) BENEMERITOS

d) HONORARIOS

um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, e um Diretor Técnico, competindo & Diretoria
administrar o Instituto sob a Supervisdo geral de seu Presidente,

Foram nomeados para ocupar a 1* Diretoria do Instituto Cahon: Presidente: Hondrio Marques da
Silva, alcunha Honno, terapeuta transpessoal, CPF 011 409554880, residente 3 Rua Arthur Gormnes,
781, centro Sorocaba-SP; como Vice-Presidente: Ednéia Gongalves Sastre, alcunha Cadicha,
terapeuta transpessoal, CPF02472755813, residente a Rua Arthur Gomes, 781 . centro —
Sorocaba-SP, como Diretor Administrativo:Vanessa Michelucci José Ackermann, publicitaria,

~

VAN
1Y

oX



0%

ESTATUTO DE CONSTITUIGAO DO INSTITUTO CAHON

CAPITULO | - DENOMINACAO E FINS :
Art. 1° - DENOMINACAO: INSTITUTO CAHON, com sede & Rua Dr. Arthur Gomes, 781, ceniro,
CEP 18035490, na cidade de Sorocaba-SP, & pessoa juridica de direito privado, constituida sob a

forma de sociedade civil, organizada para fins nao fucrativos e com o prazo de duragdo por tempo
indeterminado.

Art. 2°- Q INSTITUTO CAHON tem por finalidades:

-Defesa do meio ambiente, preservagdo das espécies e prote¢ao acs animais;

-Promover e incrementar intercambios, campanhas, estudes, pesquisas, propostas, programas e
mobilizagio popular pacifica para fins especificos de meihoria das condigbes do meio ambiente,
preservagio e prolecao acs animais;

-Promover, apoiar e desenvolver altemativas para 0 uso dos recursos naturais como alimentos,
pradutos e matéria-prima ecologicamente corretos,

-Promover educacao ambiental, respeito acs animais e valorizag&o da vida;

-Promover cursos e ensinamentos especificos de carater filosofico para conscientizagdo e
integragdo entre ser humano e natureza, ’
-Proporcionar, a toda forma de vida, protegao e representagéo legal junto as autoridades
constituidas;

_Criar a comunidade Cahon Rural, como centro de desenvolvimento ecologico e humano, com
atividades e ensinamentos Cahon visando uma auténtica comunhdo com o universo e natureza
-Divulgar ou difundir o nome Cahon como um caminho de desenvolvimento humano, ecoldgico &
de defesa dos animais;

-Colaborar com os poderes publicos, dando sugestdes, participando de eventos, comissdes e
auxiliando nas fiscalizagdes;

-Realizar parcerias com entidades governamentais ou ndo governamentais visando cumprir 0s
presentes fins;

-Dar publicidade ao trabalho desenvolvido pelo Instituto, principalmente através de periodico
especialmente criado para este fim;

_Firmar contratos, convénios ou quaisquer outras modalidades de ajustes com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, visando cooperagao reciproca;

-Acompanhar, fiscalizar e denunciar situagdes que envolvam exploragdo de recursos naturais ou
danos ambientais e crueidade, maus tratos ou trafico de animais. dando encaminhamento
administrativo, civil ou criminal;

-Propor agdes judiciais, entre elas agao civil publica ou medidas administrativas que visem a
protegao, recuperagio ou indenizagao decorrente de atividades nocivas ao Meio Ambiente e aos
animais, ou efetivar a interrupgao do dano, caso o mesmo esteja ocorrendo.

§ 1° O instituto Cahon n&o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
parlicipagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante 0 exercicio de suas atividades, e
os aplica integralmente na consecugao de seu objetivo sacio-ambiental e defesa animal,

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades o instituto Cahon observara os principios da
iegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

§ 3° Para cumprir seu propasito o Instituto atuara por meio da execugao direta de projetos,
programas ou pianos de agdes, da doagao de recursos humanos e financeiros, ou prestagéo de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor
publico que atuam em areas afins,

§ 4°. os ensinamentos especificos de carater filosofico para conscientizagao e integragao entre ser
humano e nal-reza promovidos pelo Instituto Cahon seguirdo os principios filosoficos de seus
fundadores; :

§ 5° O Instituto Cahon tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 3°- O Instituto Cahon tem foro e sede na cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo.

CAPITULO ll - DO QUADRO SOCIAL

ho”
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Art. 4° - QUADRO SOCIAL: O quadro social sera constituido por pessoas fisicas independente
de raga, cor, condigio social e credo politico ou religioso e também por pessoas juridicas, sendo
necessario o preenchimento de uma ficha de filiagdo com aprovagéo da Diretoria.

Art. 5° - O quadro social sera assim composto:

1 - ASSOCIADOS CONTRIBUINTES:

a) EFETIVO: pessoas fisicas que pagarem as anuidades estipuladas pela Diretoria;

b) VOLUNTARIO: pessoas fisicas que contribuirem de forma voluntaria e regular com o Instituto
Cahan, independente da contribuigdo ser financeira ou ndo, seguindo o disposto em termo de
adesao de trabalho voluntario;

¢} PESSOA JURIDICA: empresas, entidades ou outras instituigdes que pagarem as anuidades
estipuladas pela Diretoria;

§ 1° - 0 Associado contribuinte efetivo e associado contribuinte pessoa juridica que deixarem de
pagar 1 (uma) anuidade, terdo seus direitos suspensos;

§ 2° - serdo eliminados do quadro associativo ¢ associado contribuinte efetivo e associado
contribuinte pessoa juridica que deixarem de pagar 2 (duas) anuidades consecutivas e também o
associado contribuinte voluntério que deixar de cumprir com suas tarefas voluntarias especificadas
em termo de adeséao de trabalho voluntario;

§ 3° - as categorias de associados poderdo ser cumulativas, desde que cumpridas as obrigagdes
de cada categoria;

§ 4° - somente os associados contribuintes terdo direito a voto, desde que sejam maiores de 21
{vinte e um) anos; .

| — os associados contribuintes efetivo e voluntario s6 poderio exercer o voto de forma pessoal,
vetado o voto por procuragio;

Il — os associados contribuintes pessoa juridica deverdo apresentar representante legal autorizado
& votar por intermédio de procuragao.

Il -~ ASSOCIADOS NAQ CONTRIBUINTES;

a) FUNDADORES: Os idealizadores do projeto com registro na ata de fundagao.

b) SOCIOS FUNDADORES: todos os Diretores do Instituto presentes na Assembléia Geral de
Fundagao do Instituto Cahon.

¢) BENEMERITOS: Os que, por servigos relevantes prestados ao meio ambiente, protegdo animal,
ou contribuicbes valiosas, se tornem dignos dessa homenagem, a critério da Diretoria.

d} HONORARIOS: Os que, por decisao da Diretoria, se tornem dignos dessa honrosa homenagem.

Art. 6° - Sao direitos dos associados contribuintes:

a) tomar parte nas Assembléias Gerais e Assembléias Gerais Extraordinarias, podendo discutir e
volar;

b) requerer, nos termos deste Estatuto, a convocagédo da Assembiéia Geral Extraordinaria;

c) apresentar sugestdes, pedidos, queixas ou reclamacgdes a Diretoria, sempre por escrito;

d) gozar dos servigos do Instituto;

e) participar dos projetos, programas, eventos, campanhas, etc, do Instituto;

f) tomar ciéncia de todas as informagdes técnicas, administrativas, financeiras e culturais do
instituto.

Art. 7° - S8o deveres dos associados contribuintes:

a) pagar pontualmente as anuidades;

b) comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisbes;

c) exercer com proficiéncia os cargos administrativos para os quais for eleito ou nomeado;

d) preencher termo de adesao de trabaiho voluntario no caso de associado contribuinte voluntario.

Art.8° - Sao deveres de todos o0s associados:

a) prestigiar a entidade por todos os meios ao alcance e propagar o esplirito associativo, ecoldgico
e de defesa animal;

b} cumprir e fazer cumprir as disposi¢tes deste Estatuto.

Art. 9° - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:
a) ADVERTENCIA, aplicada pela diretoria;




b) SUSPENSAOQ, dos direitos e deveres definidos e aplicados pela Diretoria;

¢) ELIMINAGAO, do quadro social, aplicada pela Diretoria.

§ 1° - Serdo eliminados do quadro social os associados que, ou por ma conduta ou espirito de
discérdia, ou falta cometida contra o patrimbnio moral ou material do Instituto, se tornarem
elementos nocivos ao Instituto Cahon.

CAPITULD 1l — DA ADMINISTRACAQ

Art. 10° - A administragio do Institutc Cahon é constituida por:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal

§ 1° - O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengido, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 11° - A Assembléia Geral € a reunido dos associados em geral, que estejam em pieno gozo de
todos os direitos sociais.
§1° - Compete a Assembiéia Geral:
| — eleger e destituir membros do Instituto, de acordo com este Estatuto e Regimento Interno;
N — decidir sobre reforma do Estatuto, de acordo com a filosofia e proposta do Instituto;
il — decidir sobre a dissolugdo do Instituto, se necessario, de acordo com o Art. 37 deste Estatuto;
IV — decidir sobre a conveniéncia de afienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V — aprovar o regimento interno, respeitando as leis deste Estatuto,
§ 2° - qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Art. 12° - As Assembléias Gerais Ordinérias serdo realizadas periodicamente a cada 2 (dois)
anos, para eleger os administradores, para aprovar as contas da entidade e discutir assuntos
gerais, 8 uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programagéo anual da instituigdo, submetida pela Diretoria,

il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - Discutir e aprovar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - As Assembléia Gerais Ordindrias terdo suas datas avisadas por circulares, que serao
afixadas na sede social e enviadas aos associados pelo comreio eletrnico ou pela publicagao de
edital em pelo menos um jomal da cidade, com quinze dias, no minimo, de antecedéncia;

§ 2° - A Diretoria do Instituto, no dia das eleigdes, providenciara a fixagdo, junto as urnas, de listas

‘contendo 08 nomes dos associados aptos a receberem votos;

§ 3° - A apuragdo dos votos dar-se-& imediatamente ap6s o término das elei¢des, dando-se
publicidade aos resultados no primeiro dia util seguinte.

Art, 13° - As Assembiéias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou seu
substituto legal, que as presidira, mediante convocagdo publicada com antecedéncia minima de 6
(seis) dias em jornal da cidace e afixado na sede social e ainda por circulares distribuidas aos
associados.

Paragrafo unico - Poderdio convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, através de solicitaga@o a
Diretoria, o Consetho Fiscal ou os associados contribuintes, em pleno gozo de seus direitos,
através de requerimento com pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, os quais especificardo
pormenorizadamente os molivos, devendo 0$ mesmos comparecer em sua maioria a Assembléia,
sob pena de nulidade da mesma.

Art. 14°- A Diretoria do Instituto ndo podera opor-se a convocagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, quando solicitada pelo Conselho Fiscal ou requerimento de pelo menos 15 (um
quinto) dos associados, devendo afixar a data dentro de 6 (seis) dias, tomando as providéncias
para a sua realizagao em um prazo de 15 (quinze) dias apés o requerimento.

§ 1° - Na falta de convocagéo pela Diretoria dentro dos quinze dias, 0s interessados convocardo e
elegerdo o Presidente e o Secretario para dirigirem os trabalhos da Assembléia Geral
Extraordinaria,

N
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§ 2° - As Assembleias Gerais Extracrdinarias sé poderao deliberar sobre os assuntos especificos
de sua convocagao.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 152 - O Conselho Fisca! sera composto por 2 (dois) membros mais votados na Assembléia
Geral, sendo um Conselheiro e um suplente, maiores de 21 {vinte e um) anos.

Art. 16° - Compete ao Conselho Fiscai:
a) fiscalizar os balanceles balangos anuais;
b) opinar sobre alienagéo e venda de bens e patrimonios;

¢) convocar reunibes e assembléias;
d) manifestar sobre conduta da administragdo da Diretoria;

) manifestar sobre planos de trabalho.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA
Art 17° A Diretoria serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor
Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor Técnico.

Art. 18° - Compete a Diretoria:

a) administrar o Instituto;

b) elaborar e submeter 3 assembléia geral a proposta de programagao anual da Instituigao e
execula-a;

¢} cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

d) dar publicidade das suas decisGes; -

e} reunir-se ordinariamenta, no minimo, a cada trés meses e extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente;

f) conceder ou negar a inclusdo no quadro social, na conformidade com este Estatuto;

g) apresentar anuaimente ao Conselho Fiscal, no primeiro semestre de cada ano o relatério de
seus trabalhos e o balango anual financeiro, para que seja dado o parecer;

h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

i) criar novas diretorias, departamentos, secretarias, comissdes ou tantas unidades de prestagao

de servigos que julgar necessario, para a boa administragdo do Instituto, nomeando ou afastando
das pelo Regimento interno;

seus dirigentes, cuja constituigdo e funcionamento serdo determina
j) autorizar as despesas necessarias dentro dos recursos orgamentarios;
k) admitir ou demitir funcionarios,

i) promover campanhas de arrecadagado de fundos;
m) tudo fazer para que 0s fins previstos no arnigo 2° deste Estatuto sejam levados a bom termo.

Art. 19° - Os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico seréo
preenchidos dentre os membros do quadro associativo, em plenitude de seus direitos, com livre
escolha do Presidente e submetidos a aprovagao da Assembiéia Geral.

Art. 20°- Compete ao Presidente
a) representar a entidade em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,

podendo ainda delegar poderes;

b) designar diretores para 0s departamentos criados e representantes da entidade junto aos
Poderes Publicos e entidades afins;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria ;

d) assinar as atas das sessdes, 0 orgamento, o piano de agdo, o relatério anual, a
correspondéncia, e todos 05 demais papéis que dependem de sua assinatura, bem como rubricar
os livros da secretaria e da Tesouraria;

e) usar, guando necessario, o voto de desempate;
f) solicitar o Conselho Fiscal, sempre que necessario, a convocacdo deste Conselho,

g) ordenar o pagamento das despesas autorizadas, assinar os cheques das despesas, 05
balancetes trimestrais, e o balango anual, contas ou notas de despesas juntamente com o Diretor

Financeiro,
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h) propor e coordenar convénios com entidades nacionais e internacionais, pubiicas ou privadas,
com 2 finalidade de desenvalver e executar proietos e pesquisa de atividades relacionadas ao
campo de atuagéo desta entidade;

iy propor e coordenar parcerias com instituigdes de ensino pesquisa para a elaboragio de
projetos e estudos voltados para o desenvolvimento de equipamentos, técnicas e materiais para
uso em pesquisa de campo e atividades de educagéo ambiental;

j) julgar e determinar as penalidades aplicaveis aos associados na conformidade do estatuto;

Art. 21° - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,

b} assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;
c) prestar, de modo geral, a sua cotaborago ao Presidente.

Art. 22° - O primeiro Prasidente e Vice-Presidente do Instituto s30 08 proprios fundadores do
Instituto e exercerdo essas fungdes vitaliciamente, enquanto essa for a vontade de ambos,
podendo, a todo o tempo, s& assim o entender, indicar cada um o seu sucessor.

Paragrafo Unico - No futuro, o Presidente @ o Vice-Presidente do Instituto serdo eleitos pela
Diretoria, dentre seus membros, por voto secreto, por periodo de 5 (cinco) anos renovaveis.

Art. 23° - Compete ao Diretor Administrativo

a) dirigir a secretaria e 0s servigos da sede;

b) redigir ou mandar redigir as atas em suas reunides da Diretoria, assinando-a com oS demais
Diretores;

c) abrir e preparar toda correspondencia;

d) manter em ordem os arquivos,

e) promover medidas judiciais ou administrativas contra causadores de poluigao ou degradagao do
meio ambiente, maus tratos, trafico  comercio ilegal de animais.

Art.24° - Compete ao Diretor Financeiro

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade;

b} assinar com o Presidente 0s cheques e efetuar 0s pagamentos autorizados;

¢) arrecadar as anuidades e demais contribuigdes, passando 0s respectivos recibos;

d) organizar os balanceles trimestrais e o balango anual assinados juntamente com © Presidente;
e) manter em livro apropriado, todos 0s movimentos de receitas e despesas, encerrando o
movimento trimestraimente, assinando-o € submetendo-o ac visto do Presidente.

Art.25° - Compete ao Diretor Técnico

a) organizar e coordenar programas € mobilizagao popular pacifica para fins especificos de
meihoria das condigdes ambientais e da preservagao da fauna e da flora;

b) gerenciar programas de conscientizagao popular @ de educagao ambiental;

¢) coordenar projetos de pesquisa, estudos, atividades, relacionadas a protegéo animal, aos
recursos naturais, sociais, histéricos e culturais;

d) coordenar projetos de protec@o e preservagac dos recursos naturais, fauna e fiora,

g) promaover 0 intercambio com outros grupos ambientalistas e entidades de protegdo animatl ou
entidades afins;

f} organizar e coordenar eventos artistico-culturais, socio-ambientais e protegao aos animais, tais
como shows, festas, concursos, passeios e excursdes, conferéncias, simpdsios, exposicoes,
palestras, cursos, mini-cursos, atividades de ecologia, educagdo ambiental, estudo do meio,
ecoturismo e esportes de natureza e aventura, relacionados aos objetivos da entidade.

Art.26° - os cargos de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico, terdo seus
mandatos por 5 (cinco) anos com direito a reeleigao.

CAPITULO VIl - DO PROCESSQ ELETIVO
Art 27° - quaisquer associados, pessoa fisica em dia com suas obrigagoes podera ser convidado
pela Diretoria, @ ocupar um cargo de diregéo no Instituto.

W
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Paragrafo anico - O associado contribuinte pessoa fisica, convidado a assumir cargo de diretoria
do Instituto devera preencher os requisitos necessarios de acordo com as leis deste Estatuto.

Art. 28° - O associado confribuinte, pessoa fisica, que preencher os requisitos necessarios de
acordo com as leis deste Estatuto pode ser votado para ocupar cargo administrativo dentro do
Instituto. :

Paragrafo Unico — é vetada a candidatura de associados dependentes de alcool, droga ou fumo e
fica vetada a criagdo de chapas.

Art. 29° - A perda da qualidade dos membros da Administragéo ou Diretoria do Instituto sera
determinada somente quando ficar comprovado:

a) mau versagio ou dilapidagdo do patriménio social;

b) grave viclagédo deste estatuto;

c) abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada, em 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao a diregao;

d) aceitagio de cargos ou fungdo incompativel com a filosofia do Instituto e cargo ocupado;
e) conduta moralmente duvidosa.

CAPITULO VIl — DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 30° - Constituem patriménio da entidade todos os bens moveis e imoveis adquiridos ao longo
do tempo, por intermédio de:
| — doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, associados ou nao;
Il - pagamento de anuidades pelos associados tontribuintes;
Iil — taxa ambiental proveniente de projetos executados pelo Instituto;
iV — recursos provenientes de multas, compensagdes e de leis especificas, destinados por 6rgaos
publicos e privados;
V - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o poder publico, empresas &
agéncias, nacionais @ internacionais, para financiamento de projetos na sua area de atuagao.
§ 1° - Os recursos recebidos destinam-se & aquisigéo de patrimonio e manutengado das atividades e
projetos do Instituto.
§ 2° - Na hip6tese do Instituto obter e. posteriormente, perder a qualificagao instituida pela Lei
9790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, desde que tenha o mesmo objetivo ecolégico ou de protegdo
animal.

Art. 31° - Os recursos financeiros necessarios 4 manutengao da instituigdo poderao ser obtidos
por:

| - Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico para financiamento de
projetos rna sua area de atuagio;

Ii - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais € internacionais;

Il - Doagdes, legados e herangas;

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonic e
sua administragéo;

V - Contribuigao de seus associados,

VI — Recebimento de direitos autorais;

Vi — outras formas que nao impliquem em infragéo ao presente estatuto, legislagdo vigente e
regimento interno.

Art. 32° - Os bens pessoais e patrimoniais do Presidente e Vice-Presidente fundadores do Instituto
serdo incorporados, em sua totalidade, ao patriménio do Instituto Cahon, apés o falecimento de
ambos.

Paragrafo Unico — havendo dissolugdo do Instituto, os bens patrimoniais e pessogis de seus
fundadores, apds o falecimento de ambos, terdo 0 mesmo destino conforme previsto no paragrafo

unico do artigo 37° deste Estatuto.

CAPITULO IX - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 33° - Na prestagéo de contas a entidade observara:




a) os prncipios iundameniais de contabilidade e as Wormas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposigio para exame de qualquer cidadao;
¢) a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em
Regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
confarme determina o paragrafo dnico do Artigo 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34° - Para a elaboragao do periadico previsto no art. 2°, podera a o Inslituto vender espacgos
para propaganda, viabilizando financeiramente o informativo;
§ 1° - A venda ¢ confecgdo do periddico serd, preferencialmente, realizada por voluntarios,

podendo, na falta destes, o Instituto viabilizar uma ajuda de custo a aquele ou aqueles que
realizarao tais tarefas

Art. 35° - O Instituto podera contratar servigos profissionais de qualquer membro ou associado do
Instituto Cahon, mediante aprovagdo da Diretoria, respeitando os valores praticados pelo
mercado na regido onde exercem suas atividades, sem prejuizo da gratuidade obrigatdria da

prestagio dos servigos quando no exercicio de suas fungGes como membros dos Grgaos diretivos
do instituto.

Art. 36° - Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes do
instituto.

Art. 37° - O Instituto Cahon s& podera ser dissolvido por deliberagdo de % (trés quartos das
partes) de seus associados quites com suas obrigagdes e em duas Assembléias Gerais
conseculivas.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo, o patrimdnio sera transferido somente a uma ou mais
organizagao nao governamental especifica, idénea, de defesa e protegao aos animais, com no
minima 5 (cinco) anos de existéncia oficial, determinada pela Diretoria.

Art. 38°- Este Estatuto podera ser parcialmente reformado desde que mantenha a estrutura ja
criada de acordo com o principio filoséfico de seus fundadores.

Art. 39° - Os casos omissos neste estatuto poderao ser resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 40° - A estrutura organica do Instituto e as demais atribuigbes especificas do érgao de
administracao serdo estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 41° - O Regimento Interno devera ser aprovado em até 180 (cento e oitenta dias) a partir da
data de entrada em vigor deste Estatuto.

Art. 42° - Este Estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo ser imediatamente registrado
apos assembléia de constituigao.
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Estado de S3o Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 221/2010

Trata-se de PL que “Declara de utilidade publica o "INSTITUTO
CAHON”, e dé outras providéncias” (conforme ementa), de autoria do nobre
Vereador Jodo Donizeti Silvestre.

O Art 19 do PL refere a declaracdo de “Utilidade Publicd’ em favor do
INSTITUTO CAHON” nos termos da Lei n® 444/56 e alteragbes posteriores;
0 Art 29refere clausula financeira, e o Art. 39 clausula de vigéncia da Lei; a
Jjustificativa acompanha o projeto (f7s.02/03).

O projeto estd devidamente instruido com a “DECLARACAQ' subscrita
pelo senhor Prefeito, datada de 04 de maio de 2010, informando que de
acordo comn a Lei n® 444/59 e suas alteragdes, e ainda com base no parecer
da Secretaria Municipal correspondente, a entidade denominada “INS7TITUTO
CAHON' apresentou os documentos que instruem a presente propositura,
sendo a diretoria formada pelos membros nela indicados, desconhecendo
quaisquer fatos desabonadores em relagdo a sua conduta, e que a “entidade
ndo tem por escopo a remuneragéo dos membros de sua Diretorid’, tendo de
Ndestinar a totalidade das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas
finalidades”. (f1s.04/05).

Instruem também o PL cdpias dos seguintes documentos: Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ do INSTITUTO CAHON (A.06); Ata de
Fundacdo da entidade, ocorrida em 10 de maio de 2008, por Assembléia
Geral realizada & Rua Arthur Gomes, n® 781, centro, aprovando-se o
ESTATUTO DE CONSTITUICAO DO INSTITUTO CAHON, devidamente
registrado no 19 Registro Civit de Pessoa Juridica de Sorocaba sob n® 67.252,
em 19 de maio de 2008 (/5.07/14).
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Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

Infere-se do exame da DECLARACAO expedida pelo Sr. Prefeito
Municipal, apds parecer da Secretaria de Governo correspondente, bem como
dos documentos supra, que a associagao civil foi fundada em 10 de maio de
2008, tendo efetuado o seu registro no Cartorio competente em 19 de maio
do mesmo ano, transcorrido, pois, o lapso temporal de seis (06) meses de
seu funcionamento.

A matéria é de natureza legislativa, cuja deliberagdo pela Camara sera
tomada por maioria de votos, presente a maioria absoluta dos seus membros
na sessdo que se realizar, a teor do disposto no art. 162 do RIC.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 31 de maio de 2

Claudinei José Gusmao Tardelli
Assessor Juridico

De acordo:

. j 'L'\l;/'. ~J
Marcia Pegorelll Antunes
Secretaria Juridica
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 221/2010, de autoria do Edil Joao Donizeti
Silvestre, que declara de Utilidade Publica o “Instituto Cahon”
e da outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 01 de junho de 2010.

4%
10 CALDINI CRESPO
Membro

PAULO FRANCISCO MENDES
Membro

JOSE AN

”n
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Séo Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
'PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 221/2010, de autoria do Edil Jodo Donizeti
Silvestre, que declara de Utilidade Publica o “Instituto Cahon”
e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 01 de junho de 2010.
i

JOSE FRANCISCO MARFINEZ

s}

"

A — -
T 1zfPIQRE BRITO CORREIA
Membro
V4 2
2y
Esta impresso foi confaccionado

com papel 100% reciclsdo.
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Gimara Municifal do Sorooaba

Estado de Sao Paulo

NO 0590 Sorocaba, 22 de junho de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n.° 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184 e 185/2010, aos Projetos de Lei n°
455/2009, 103, 221, 211, 258, 253, 255 e 261/2010, respectivamente, j4 aprovados

em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE INHO JUNIOR
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SORQCABA

"
e

Este imprasso foi confaccionada
com papel 100% reciciado.



Estado de S&o Paulo

AUTOGRAFQO N° 180/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN°® DE DE DE 2010

Declara de Utilidade Pablica o “INSTITUTO
CAHON" e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°  221/2010 DO EDIL JOAQ DONIZETI SILVESTRE

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de
conformidade com a Lei n° 444, de 29 de agosto de 1956, com as alteragdes

“previstas pelas Leis sob n% 4.699, de 16 de dezembro de 1994 e 4.904, de 29 de
agosto de 1995, o “INSTITUTO CAHON".

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rosa/

Esle imp foi confeccionad
com papel 100% reciclado.




Estado de Sdo Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” (08 DE JULHO DE 2010 /N°1.428
ForLHA 01 DE 01

LEIN®9.211, DE 6 DE JULHO DE 2 010.

(Declara de Utilidade Piblica o "INSTITUTO
CAHON?" e di outras providéncias).

Proieto de Lei n® 221/2010 - autoria do Vereador
JOAO DONIZETI SILVESTRE.

A Ciamara Municipal de Sorocaba decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piiblica, de
conformidade com a Lei n° 444, de 29 de agosto
de 1956, com as alteragdes previstas pelas Leis
sob n°s 4.699, de 16 de dezembro de 1994 e 4.904,

de 29 de agosto de 1995, o "INSIITUTO

CAHON".

Art. 2° As despesas com a execugdio da presente Lei
correrdao por conta das verbas préprias consignadas
no orgamento.

Art. 3° Esta Let entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palicio dos Tropeiros, em 6 de Julho de 2 010.
355° da Fundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPIL .
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Negocios Juridicos

RODRIGO MORENO
Secretirio de Governo e Planejamento

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e
Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA

O Método Terapéutico Cahon & exclusivo, pois
sua, aplicagio tem base principalmente nos proprios
dons terapéuticos de seus fundadores Honno e
Cudicha que associaram ao métedo o que hi de
melhor da ciéncia holistica com técnicas da terapia
transpessoal e xaméinica além de suas experiéncias
com as questdes comportamentais, emocionais
espirituais ¢ energélicas das pessoas.
O Instituto acredita que utilizando os préprios dons
e experiéncias & possivel localizar no individuo a
raiz mais profunda ou a causa da questdo que o
aflige, quc mina suas energias deixando-o fraco e
infeliz. A partir dessa "leitura" é que comega o
trabalho dc cstabelecer o equilibrio entre corpo-
mente-espirilo, para que possa haver uma expansdo
da consciéncia que trard, enfim, um profundo
reconhecimento da prépria esséncia do ser, que €
divina por natureza. .
A partir dai o caminhar seguro comega a fluir rumo
a felicidade verdadeira, sem amarras, bloqueios,
medos ou desespero. O Método Terapéutico Cahon
também & conhecido como Terapia do
Autoconhecimento.
A filosofia Cahon parte do principio de que grande
parte dos problemas da terra e dos seres humanos
estd relacionada basicamente & condigio espiritual
¢ nivel de consciéncia de cada um, ou seja. a
espiritualidade, mas ndo sob o ponto de vista
religioso que geralmente caracteriza-se apenas pela
fé e crenga em Deus, mas sem a minima consciéncia
sobre seu préprio eu, alguém que fregilenta ou
pertence a determinada religido nao significa,
necessariamente, que seja espiritualizada.
No conceito Cahon, a espiritualidade é um estado
de consciéncia elevada que nos torna capazes de
transcender aos nossos instintus, nossa condigiio
animalesca e nossas limitagdes, permitindo uma
relagdo constante com a nossa mente superior e
sutil.
8/S., 10 de maio de 2010

JOAO DONIZETI SILVESTRE

Vereador \

24
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Este impresso foi confeccionado

com papel 100% reciclado.



PREFEITURA DE SOROCABA

LEIN°9.211, DE 6 DE JULHO DE 2 010.

(Declara de Utilidade Piblica o “INSTITUTO CAHON”
¢ da outras providéncias).

Projeto de Lei n° 221/2010 — autoria do Vereador
JOAO DONIZET! SILVESTRE.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piblica, de conformidade com a Lei n® 444, de

29 de agosto de 1956, com as alteragdes previstas pelas Leis sob n°s 4.699, de 16 de dezembro de 1994 .

€ 4.904, de 29 de agosto de 1995, o “INSTITUTO CAHON™,

Art. 2° As despesas com a execucdo da pment'e Lei correrdo por conta das verbas

préprias consignadas no or¢amento.
Art. 3° Esta Let entra em vigor na data de sua publicag¢3o.

Pal4cio dos Tropeiros, em 6 de Julho de 2 010, 355° da Fundagio de Sorocaba.

A

VITOR LIPPI =~
Prefeito Munici

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
io de Negdcios Jurldicos ...

RODRIGO™ORENO
Secretério de Governo e Planejamento

Publicada ha Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE AP REVINI LLAMAS
ivisde de Controle d entos e Atos Oficiais

ok
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: 5 PREFEITURA DE SOROCABA

et g %

Lei n®9.211, de 6/7/2010 - fls. 2.
JUSTIFICATIVA

O Método Terapéutico Cahon é exclusivo, pois sua, aplicagio tem base
principalmente nos préprios dons terapéuticos de seus fundadores Honno e Cadicha que associaram ao
método o que hé de melhor da ciéncia holistica com técnicas da terapia transpessoal e xaméanica além
de suas experiéncias com as questSes comportamentais, emocionais espirituais e energéticas das
pessoas.

O Instituto acredita que utilizando os proprios dons e experiéncias é possivel
localizar no individuo a raiz mais profunda ou a causa da questiio que o aflige, que mina suas energias
deixando-o fraco ¢ infeliz. A partir dessa "leitura" é que comega o trabalho de estabelecer o equilibrio
entre corpo-mente-espirito, para que possa haver uma expansio da consciéncia que trard, enfim, um
profundo reconhecimento da prépria esséncia do ser, que € divina por natureza.

A partir dai o caminhar seguro comega a fluir rumo a felicidade verdadeira, sem

amarras, bloqueios, medos ou desespero. O Método Terapéutico Cahon também é conhecido como
Terapia do Autoconhecimento.

. A filosofia Cahon parte do principio de que grande parte dos problemas da terra e
dos seres humanos est4 relacionada basicamente a condigdo espiritual ¢ nivel dé consciéncia de cada
um, ou seja, a espiritualidade, mas ndo sob o ponto de vistd religioso que geralmente caracteriza-se
apenas pela £& e crenca em Deus, mas sem a minima consciéncia sobre seu proprio eu, alguém que
freqlienta ou pertence & determinada religido ndo significa, necessariamente, que seja espiritualizada.

No conceito Cahon, & espiritualidade é um estado de consciéncia elevada que nos

torna capazes de transcender aos nossos instintos, nossa condigfio animalesca e nossas limitages,
permitindo uma relag3o constante com a nossa mente superior e sutil.

S/8., 10 de maio de 2010,

JOAO DONIZETI SILVESTRE
Yereador

I3



